
ANEXO 2 EVALUACIÓN CURRICULAR

Variable Dimensión Indicador Puntos Puntaje ponderado

Titulado

Licenciado

Posee grado de Doctor o Magíster

Es Candidato a Doctor o Magíster

El postgrado es desarrollado en 

temas afines

Posee Diplomados, postítulos, 

cursos

Desarrollado en Temas afines 

Más de 5 años de experiencia 

laboral

Menos de 5 años de experiencia 

laboral

Sin experiencia laboral

Experiencia en temáticas y/o 

proyectos similares al proyecto 

que postulaExperiencia en temáticas y/o 

proyectos sociales en general

Experiencia de trabajo en equipos 

interdisciplinarios

Experiencia en trabajo comunitario 

o de redes

Experiencia en prácticas 

académicas

Sin experiencia laboral

Experiencia en conducción de 

equipos de trabajo

Experiencia en planificación y 

gestión del trabajo 

interdisciplinario 

0

0Puntaje Final Total

Experiencia 

Laboral            

50%

Formación 

Adicional  (20%)

Puntaje Final

Puntaje Final

Tipo de Experiencia Laboral 

(40%)

General (Todos los cargos)

Específica (sólo cargos de Coordinación)

Postgrados

Diplomados, postítulos, 

cursos

0
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0

Tabla de Evaluación de Currículum de Profesionales FAGM

Estudios     (30%)

Nombre postulante evaluado:                           

Comuna

Cargo al que postula

Proyecto en que se desempeñará

Puntaje Final

Años de Experiencia Laboral 

(10%)

Puntaje Final

Condición de Estudios

0

0
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