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cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen su ingreso y su
aplicacion o gasto, y en su letra b) que se debera comprobar la veracidad y fidelidad
de las cuentas, la autenticidad de la documentacion respectiva y la exactitud de las
operaciones aritméticas y de contabilidad, lo cual 'se incumple en los casos

advertidos.

La Municipalidad de Coyhaique, en su
respuesta, remitic copia de su oficio N” 1.919, de 2017, a través del cual solicito al
Director Regional de la Superintendencia de Educacién de la Regidn de Aysén del
General Carlos |bafez del Campo, que realice la reapertura de la plataforma por la
que se realizan las rendiciones, con el objeto de efectuar los ajustes y
regulanzaciones respectivas.

Atendido que la accion informada por ese
municipio no se ha concretado, se debe mantener lo observado.

3. Remuneraciones rendidas con cargo a la subvencién escolar
preferencial.

1. A fraves del oficio N® 3.323, de 2017,
de esta Contraloria Regional, se solicito al Alcalde de la Municipalidad de Coyhaigue,
gue remitiera los nombramientos, contratos, liquidaciones de remuneraciones y toda
documentacion que respalda las remuneraciones rendidas con cargo a la
subvencion escolar preferencial, de los funcionarios que constituyeron la muestra a
examinar,

Dicho requerimiento foe atendido medjante
el memorando N° 3, de 18 de octubre de 2017, del Jefe del Departamenta de
Administracion del DEM Coyhaique, sin embargo, no se acompané fa liquidacion de
remuneraciones de la asistente de educacion dofa
correspondiente al mes de septiembre de 2016, razén por la cual, no fue posible
examinar las asignaciones y montos rendidos con cargo a los fondos de la
Subvencion Escolar Preferencial, los cuales ascendieron a $ 796.006, de acuerdo a
la base de datos proporcionada por la Subsecretaria de Educacion, a través del
citado oficio N° 2.608, de 2017, de ese origen.

Lo anterior vulnera lo dispuesto en el citado
articulo 55 del decreto ley N® 1.263 de 1875, que indica gque tanto los ingresos como
gastos de los servicios o entidades del Estado deberan contar con el respaldo de la
documentacion original que justifique tales operaciones y acredite el cumplimiento
de las leyes tributanas, de ejecucion presupuestaria y de cualquier otro requisito que
exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia; y no se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8° de la citada ley N* 10.336, conforme al cual el Contralor
podra solicitar de las distintas autoridades, jefaturas de Servicios o funcionarios, los
datos e informaciones que necesite para el mejor desempeno de sus labores,
informes gue seran obligatorios para los funcionarios comeéspondientes, en el caso a
que sa refieren,
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En su respuesta, la Municipalidad de
Coyhaigue remitié la liquidacion de remuneraciones de dofia *
B correspondiente al mes de septiembre de 2016.

oobre el paricular, es dable anotar que del
analisis de la citada liquidacion no se desprenden aspectos gue objetar, por lo que
se da por subsanado lo observado.

2. Por oftra parle, se advierte que el

decreto alcaldicio N° 684, de 2016, por medio del cual se contraté a dofalj||

por 10 horas cronoldgicas semanales, con una remuneracion

mensual de $ 313.320, mas los beneficios establecidos en la ley N® 19.4684, que

Establece Normas y Concede Aumento de Remuneraciones para el Personal no

Docente de los Establecimientos Educacionales gue Indica, tiene su -origen en el

reemplazo de la psicdloga dona , cuya contratacién se
financia con fondos del Programa de Integracion Escolar,

En razén de lo anterior, no procede que en
la iquidacion de remuneraciones de junio de 2016, se rindiera |a totalidad del sueldo
base por § 1.190.616, seguro de cesantia por $§ 44.985 y sequro de invalidez por
$ 17.244, por un total de 40 horas, con cargo a la Subvencion Escolar Preferencial,
aun cuando la sefiora mantenga otro contrato, aprobado por
decreto alcaldicio N* 384, de 2016, por 30 horas cronolégicas con cargo al SEP,
equivalentes a $ 938 860, mas los beneficios que contempla la aludida ley N® 19.454.

Lo expuesto vulnera lo dispuesto en el
mencionado articulo 55 del decreto ley N* 1.263 de 1975, que indica que tanto los
ingresos como gastos de |os servicios o entidades del Estado deberdn contar con el
respaldo de la documentacion original que justifique tales operaciones y acredite el
cumplimiento de |las leyes tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualquier otro
requisito que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

En su contestacion, ese municipio sefiala
que realizaran los analisis y calculos necesarios y solicitaran la apertura de la
plataforma para las correcciones gue sean pertinentes, a mas tardar durante el mes
de enero de 2018. '

Atendido que se encontraria pendiente de
regularizacion la rendicion improcedente por un mento de al menos § 215.656,
equivalenta a la diferencia entre el sueldo base pactado en el contrato y el sueldo
base rendido en la liquidacién objetada, lo que se concretaria en el futuro, se debe
mantener lo chservado.

3. También, se detectd el decreto -

alcaldicio N* 91, .de 2013, gue aprobd el contrato de trabajo de don
por 44 horas cronologicas semanales, y que fue renovado de
forma indefinida a través del decreto alcaldicio N° 284, de 2014, en el cual se
establece que es para desempefiar el cargo de “Coordinador comunal SEP,
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proyectos de integracidn y programas de accién social’, por lo gue no procede que
se rinda la totalidad de los estipendios de dicho profesional a los recursos obtenidos
via subvencion escolar preferencial, los cuales, en los meses de enero, marzo, abril,
julic y diciembre de 2016, seleccionados en la muestra, ascienden a la suma de
$ 10.857.571.

L]

Lo sefialado precedentemente wvulnera lo
dispuesto en el aludido articulo 55 del decreto ley N® 1.263 de 1975, y lo consignado
en la letra e) del articulo 6% de la mencionada ley N 20.248.

Sobre la materia, la Municipalidad de
Coyhaigue sefala que en el caso del citado Proyecto de Integracion Escolar, PIE,
en un comienzo dichas responsabilidades correspondieron al acompanamiento de
los establecimientos educacionales y que la tematica de inclusion estuviera
incorporada en cada uno de los Programas de Mejoramiento Educatives, PME, con
acciones concretas, no asumiendo la Coordinacién PIE en términos directos.

Agrega, que esto quedd diferenciado al
contratar a dofi a traves del decreto N° 489, de 2015, quien
asumio en el cargo de Coordinadora Comunal PIE. Finalmente, indica que tramitara

una medificacian al contrato del sefior || G

Atendido que las acciones comprometidas
son de futura realizacion, se mantiene lo observado.

4. En oftro orden de consideraciones,
cabe senalar gue los meses de enero y septiembre de 2016, se rindieron
remuneraciones con cargo a la SEP, por los servicios de 44 horas cronologicas
semanales, del profesional asistente de la educacion, don ﬁ
por los montos de § 1458027 y § 1437643, respectivamente, los
cuales suman $ 2.895.670; no obstante que, a enero de ese afio, el
— mantenia una jomada de 22 y 22 horas cronologicas semanales, con
cargo a la SEP y al PIE, respectivamente, segin da cuenta el decreto alcaldicio
N® 801, de 2015,

Luego, en junio de 2016, a través del
decreto alcaldicio N* 626, se modificd el acto,administrativo antes citado, en el
sentido gue, a contar del 1 de marze de dicha anualidad, la totalidad de las horas,
44, se financiaban con los fondos otorgados conforme al citado decreto N° 170, de
2010, esto es, con el Programa de Integracion Escolar,

Por lo tanto, no procede que la totalidad de
las horas de enero a septiembre de 2016, hayan sido sustentadas con cargo a la
subvencion escolar preferencial, toda vez que solo correspondia el carge de la mitad
de estas para enero, en tanto en septiembre, era totalmente improcedente rendir un
contrato con finalidades PIE al fondo SEP.

ﬂ%ﬂ‘ul.rl-
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Lo anterior, vulnera lo dispuesto en el
mencionado articulo 55 del decreto ley N® 1.263 de 1975, y lo consignado en la
citada letra e) del articulo 6° de _la citada ley N 20.248.

Sabre lo observado, ese municipio informa
gue realizaran los analisis y calculos necesarios para realizar los ajustes financieros
y solicitaran la apertura de la plataforma para las correcciones pertinentes, a mas
tardar durante el mes de enero de 2018,

Atendido que se informan acciones de
futura implementacion, se debe mantener lo observado.

5. La liguidacién de remuneraciones de
la docente sefora G correspondiente al mes de mayo de
2016, no registra un detalle que permita identificar las remuneraciones pagadas con
cargo a la subvencion escolar preferencial, en circunstancias que, con cargo a esla
subvencion fue rendida la suma de $ 56.671, de acuerdo al siguiente detalle:

TABLA N* 2
[ 410101 | 410104 410116 410401 Seguro de | 410403 Segurode |
Suelde | Incremento | Asignaciones |  Accidente del Invalidez ¥ TOTAL S |
__Base§ | % Zona$ 3 1 Trabajo§ Sobrevivencia (S15)3 >
25594 | 26,874 3435 | 408 362 56.671 |

Fuenie de Informacion. Elaboracon propia, sobre |a base de la informacion proporcionada por la
Superintendencia de Educacian y la Municipalidad de Coyhaidgus

Lo anterior, vulnera lo dispuesto en el
articulo 55 del mencionado decreto ley N° 1.263, de 1975, v |a letra &) del articulo 6°
de la ley N° 20.248

La Municipalidad de Covyhaique, en su
respuesta, remitid el detalle del sistema de remuneraciones, en el gque se visualiza
la columna correspondiente a los montos pagados con cargo a la subvencion escolar
preferencial, SEP, en el mes de mayo de 2016, a la sehora |} NG Y
agrega, que la razon de que en la liquidacion de remuneraciones no aparezca el
detalle, es que la servidora en |a fecha en la que se le realizd el pago, mantenia seis
nombramientos vigentes, por lo que no se visualiza en el acotado espacio disponible
an la citada liquidacion de remuneraciones, el desglose de todos.

Atendidos los antecedentes proporcionados
que permiten esclarecer la situacion objetada, es dable dar por subsanada la
obsarvacion, '

6. En el caso de dofia
se advierte gque su liquidacion de remuneraciones del mes de febrero de
20186, fue confeccionada considerando una jomada laboral de 38 horas cronologicas
semanales, con un total rendido a la SEP, de $ 1.452 252, en circunstancias que,
sequn se advierte de la documentacion proporcionada por la Municipalidad de

Q-
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Coyhaique, a esa fecha, estaba contratada con 30 horas semanales cronologicas
segun indican los decretos alcaldicios N° 208 y 208, ambos de 2015, conforme a
los cuales se le contrata indefinidamente por una jornada parcial de 15 horas
cronologicas semanales y el saldo restante a plazo fijo, respectivamente.

Lo anterior vulnera lo dispuesto en el
articulo 55 del referido decreto ley N° 1.263 de 1975, y lo dispuesto en la letra e) del
articulo 6° de la'citada ley N° 20.248.

En relacion con lo observado, ese municipio
informa gue realizarén'los andlisis y cdlculos necesanos para realizar los ajustes
financieros y solicitaran la apertura de la plataforma para las correcciones
pertinentes, a mas tardar durante &l mes de enero de 2018.

Atendido que se informan acciones que no
se han concretado, y no se pronuncio respecto de las 8 horas pagadas sin contrato
que las respalden, se debe mantener lo ocbservado.

7. No se acompafd el decreto alcaldicio
que aprueba el contrate de trabajo originaric de don [ sinc las
modificaciones del mismo, aprobadas a través de los decretos alcaldicios N™ 453 y
455, ambos de 2015, situacién que impide determinar que los montos estipulados
en las liquidaciones de remuneracicnes de los meses de enero, marzo y junio, de
20186, se ajustaran a lo convenido por las partes.

_ En razon de lo anterior, no es posible
determinar que los montos rendidos con cargo a los fondos SEP, los cuales
ascienden en suma a $ 1.752.252, sean procedentes, suficientes o exactos.

Lo anterior wvulnera lo dispuesto en el
articulo 55 del aludido decreto ley N* 1.263 de 1975, que tanto los Ingresos como
gastos de los servicios o entidades del Estado deberan contar con el respaldo de la
doecumentacion original que justifique tales operaciones y acredite el cumplimiento
de las leyes tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualquier ofro requisito que
exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Ademas, de no ajustarse a lo dispuesto en
el articulo 9° de la mencionada ley N* 10.336, conforme al cual el Contralor podra
solicitar de las distintas autoridades, jefaturas de Servicios o funcionarios, los datos
& informaciones que necesite para el mejor desempefio de sus labores, informes que
seran obligatorios para los funcionarios correspondientes, en el caso a gue se
refieren,

Scobre el particular, la Municipalidad de
Coyhaigue adjunto copias de los decretos N 450 y 451, ambos de 2014, por medio
de los cuales se aprobaron los contratos de trabajo del sefior |G
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1.3. Cormregir la rendicidn duplicada por el
DEM Coyhaique, equivalente a § 27.981.812, segln se observé en el numeral 2 del
Capitulo Ill, Examen de Cuentas. (AC)

1.4. Efectuar los ajustes y regularizaciones
gue procedan, en relacion a la rendicion improcedente del sueldo de la sefiora
. equivalente al menos en § 250.656, segin se cbservo
en el numeral 3.2, del Capitulo lll, Examen de Cuentas. (AC)

1.5.. Remitir los  antecedentés que
acrediten la diferencia de 8 horas pagadas sin respaldo contractual, adjuntando
acuerdos contractuales y registro horario, por un monto de § 1,452.252, segun se
exprest en el Capitulo Ill, Examen de Cuentas, numeral 3.6. (AC)

1.6. Aclarar la diferencia entre log fondos
faltantes seqdn las rendiciones de cuentas informadas al 31 de diciembre de 20186,
respecto del saldo en la cuenta corriente a la misma data, por $ 417 .680.589, segun
se observd en el numeral 6 del Capitule Ill, Examen de Cuentas. (AC)

1.7. Aclarar las variaciones detectadas
entre |a remuneracion mensual pactada y la pagada, respecto del caso de don [JJJj
_ por § 1.752.252, y los que se detallan en el anexo N° 7, estos ltimos,
por un total de $ 18.195.935, segdn se observd en el numerales 3.7y 3.8 del Capitulo
I, Examen de Cuentas. (AC)

2. Sobre las siguientes objeciones que se
mantienen, ese municipio debera adoptar las medidas pertinentes, con el abjeto de
dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre
las cuales se estiman necesarias, a lo menos, las siguientes:

2.1. Acreditar las acciones comprometidas,
respecto de |la implementacion de un control interno permanente, al tenor de lo
descrito en el Capltulo |, Aspectos de Control Intermo, numeral 1, en un plazo de 60
dias habiles contados desde la recepcion de este documento, lo que sera validado
en la etapa de seguimiento del presente Informe Final. (C)

2.2. Adoptar laz acciones conducentes a
que las conciliaciones bancarias sean practicadas por funcionarios que no participen
directamente en el manejo y/o custodia de fondos, que estas se encuentren suscritas
por guienes. participan en su confeccion, revision y aprobacion; y a registrar las
fechas en que estas se realizan, de acuerdo a lo sefialado en el Capitulo |, Aspectos
de Contral Interno, numeral 2. (C)

| 2.3. Acreditar la implementacion del plan
de capacitacidn comprometido, conforme a lo expuesto en el Capitulo |, Aspectos de
Control Interno, numeral 3, en un plazo de 60 dias habiles contados desde la
recepcidn de este documento, lo que sera validado en |a etapa de seguimiento del
presante Informe Final. (C) 4

Cotr—
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ANEXO N° 1

FALTA DE DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
EXCELENCIA EDUCATIVA

DOCENTE O ASISTENTE DE LA estapo | RESFUESTA | hocentE 0 ASISTENTE DE LA ESTADO et
. EDUACION | BOCUMENTO | preinrFORME | EDUACION | DOCUMENTO | pREINFORME |
| Mo Original Acreditado | Sin Acreditar Acreditado
| Mo Original | ﬁ-::fat;ﬂ;— ! | '3 Sin Acreditar . E:e;:ﬁmcn} 3
| f}-lc-: {_:1_.'_@-.-.'1:”_ IUEita-_:lu 1 | Sin .ﬂ-crég:utar Sin acreditar J'
| MNoOnginal | Acreditado ~ Sin Acreditar | Sin acreditar
| MWoOrginal | Acreditado Sin Acreditar |  Acreditado
Mo Onginal | Acreditado Sin Acreditar ’ Acreditado
Mo 'Dnguf._a' __P:-:';'.e_ﬁ]tan'-a.:l. 7 [ = Sln-.b._r;emtar | Sin flcrEH_:Illa_r
| Mo 'I;'Jrecjmai Acreditado | © Sin Acreditar | Acreditado
1 ~No Gﬁgl_nﬂ-' | Acraditads F Sin Acreditar | Sin acreditar
| Mo Onginal . ﬁr_:-'em[éﬂQ -SFA;;I'EEII[EE | A-:teﬁnta-:.‘a
| r."":'_':jf-?gl-'.'IHT_-: -I“-'-TIEGITEL'EI I | SinAcreditar |  Acreditado
: MO '::]r:_gl_"na _A-:fET:flE | Zin ﬁ.n;:remt;-a.r | Sin acreditar. |
_Mgﬂr.gma'- A::rem[au}éu Al 1 S||1_.-;.i£red|ra.' | Sin acreditar |
@EDr:gma_ Acreditada Zin .ﬁ._?rér_-m[a' _E_ln acreditar

T Orginal | Acreditada |
| MNoOriginal | Acreditado |
No Original | Acreditads
r'-i!t:-_".:"rh;lr.al_ 5. Ac;'remtal}u f

| MoOrnginal | Sin acreditar

Sin Acreditar Mfﬂtk-ifa_lﬂﬂ ;

| =N Acreditar Sin acreditar
|  Sin Acreditar Beraditado

[T _S:m_AcrEt!ltar Acredgitado |
Sin Acreditar Sin acreditar
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Fuenia da |\ntormacion: Elaboracion propea sobne |a base de la informacsin proporcusnada por |a Supenntendencia de E-HLP.'.-EE-I'DT'- ¥ porla Municipalidad de Cﬂ"'l’lEHIIIJE

e S L o s
A | PREINFORME i e _1I_ = | PREINFORME |
NoOngnal | Actedtado | NN | Sn Acredtar | Sin acredtar
ND Onginal Acreditado San Acreditar ﬁ.l:r&l:lﬂ&::ll:n
| NoOnginal | Acreditado | ~ | SinAcreditar | Acreditado
| Mo ;i'l-r.r-gunm .ﬂ.;:redlladn 3 1_ Sin Acred o | J.";l:_r;:l-ia.l:l-:n
| N-::_{]}:'gmal | Acreditado Sin Acreditar | Acreditado
: l‘-iEI_Ilng na1 1 E.Er&di_‘.?::lg Sln Ac?e-:_;far i_ _.P?l_:_révl:lr_ladu
Mo I:Jng-nal Acreditade ~ Sin Acreditar  Acraditade
1 No I:Irlg!nal .f'....redl ado 31 Sln .';.;;;il-!ar . Eln d:redﬂa.r
| Mo Original Acreditado Sm Acreditar | Acreditade
Na Original Acreditado F _ . No Original F Al:rearia_l:l::r
No Criginal  Acreditado S [  MNoOrginal | Acreditado
F No Origit iginal | Acreditade Mo l::lnglnal__h ﬁ.creﬂutaﬂn
I'-.In:| Chiginal A"re-dl'a_::lc- it Mo Onginal 3 Acreditada
_ NoOrginal | Acreditado | MooOrginal | Acreditado
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- ANEXO N* 7
REMUNERACIONES RENDIDAS CON CARGO A LA SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LETRA H
- . . -
APELLIDO | APELLIDOD | MONTO ASIGNACIONES CARGO SEP |  DECRETO ' SUELDO BASE
PATERNO | MaTERND |  MES g ALCALDICIO | ARO PACTADO S DIFERENCIA $
=2 | Fobrero | 1235088 802y 603 | 2015 | 1124252 46054
Al | 1277928 B0Zy 603 | 2015 1.124.252 46,008
Enero | o 355 B33 530 2018 233730 — 9.583
| Fabrero 145 984 521 2015 140338 5.750
Febrero 761916 3549 | 2013 27240 99501
 Julio 489212 520 | 2015 444 087 16 208
Febrern | s __50B.080 238 | 2015 | 485158 10.932
| 530900 238 | 2015 | 488158 10932
BZBAT4 293 2014 716625 | 74143 |
- 464 935 203 2014 425383 17 441
— B3E145 203 2014 T16.625 74.143
415907 226 2015 373,988 15333
[+ - 213,903 577 :__znm 192 800 _ 6470
: 766,208 7 | 2005 701180 28,749
Febrero. | z T66.352 217 12015 701.180 28 T49
Sepliembre | 1.016.268 617 | 2015 811 556 _a7.374
Oclubre 1,004.208 877 Lzms 911 556 7374 |
Agosto - 778,873 720 2014 658 B02 68139
Noviembre £85.961 1092 1 2014 771750 | 70,845
A I — 1322596 | aag 1 2014 1081000 | 111840
E 1.260.574 440 | 2014 1.081.000 111.840
i 1206058 449 | 2014 1.081.000" 111,840
| 513.801 349 2015 ~4B7.460 — 19166
| 666,313 B15 2016 B0Z 500 _ 18280
| 18,195 935 16.060.330 1.106. Ezu

Fuente de Informacion: Elaboracion propia, schae la base de la informacan pmpurmda pnr iz Eupenntemama dis Educacion 5.- pnr la Mumnicipalidad de Coyhaigue
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E Remuneraciones rendidas | .. [ Efecluaros ajustes que procedan, en relackin a la rendician improcadenta
l3g | concargo ala subvencion A.ltamén're del sueldo de [a sefiora en un plazo de 30 dlas,
Tl escolar preferencial. Compleia | ® contar de la recepcion del presente Informe Final, bajo el aparcibimiento
| | de gue 8i asi no lo hiciere sa formulard el respectivo repar. —=
! PIsITHIRGraciones [archoas | . | Acreditar las modificaciones de confralo co metidas, en un plazo de 60
3.3 | con ml r?:q!:{:::::-gfm i Compleja i dias habiles a contar de la recepcidn del prm& Informe Fmalpl
. — | Remilir los antecedentes que acrediten la diferencia de 8 horas pagadas sin
sk fﬂ;’:‘;ﬁ"f’:gﬁ;ﬂﬁ Ntaﬁnw respaido contractual, en un plazo de 30 dias a contar de Ia recepcion del
" o i Compleja prasente Informe Flr_raL bajo el apercibimiento de que si asi no k- hiclere se
— : 13 | formulara el respectivo repar..,
AL Acreditar las diferencias detecladas y regularizaciones realizadas, en un
TR Remuneracionas rendidas Alla : | plazo de 30 dias qamm # contar de la recepcion del presenie Informe Final,
i con cargo ala subvencitn Complaja bajo el apercibimianto de que si asi no lo hiciere se formulara el respectivo
escolar preferencial PEQSL0. = - - — =" X ey
. : : AL Acreditar las diferenciss defectadas y ragulu'lzauuna-s realtzal:lias En un
a7, | Remuneraciones eNddas | anamente | piazo de 30 dias habiles a contar de Ia recepcion del presente infonne, bajo
e ‘:‘“'“‘:'I : ﬂﬁanﬁm Compleja | apercibimiento de ordenar los reintegros corfespondientes.
Remitir Ios antecedentas que esclarezcan la variacidn delectada enire la
{ . AL remuneracion mensual pactada ¥ la pagada, en los meses examinados, en
3.7 Remunam:rgnea m"d'dﬁ Altamaente | un plazo de 30 dias habiles a chmtaﬁ% la recepcidn del prezente Informe
“Lfﬁm;im,:;b:mﬁ'f' Compleja | Final, bajo el apercibimiento de que si asi no lo hiciere se formulara el
respectivo rnepans.
| AC: Remitit los anfecedentes que eeclarezean la variacién detectada entre la
i 3.8 Remuneraciones rendidas Ntaménta remumeracion mensual pactada v ia pagada, en un plazo de 30 dias habiles
| con cargo a la subvencién Crihelala a contar de la recepcidn del presente Informe Final, bajo o apercibimienio
escolar preferadcial. ! | de que si asi no ko hiciere se formulara el respectivo reparg.
iil.4 R conable G Acreditar el analisis comprometido y la regularizacion contable respem'm
: '3913_ 2 | Compleja | en un plazo de B0 dias habiles a contar de [a recepcicn del presante informe.
Saldo ibds & b Aclarar la diferencia enire el saldo resuftanie de las rendicicnes de cuenias
mmadmimnﬁlml e ta I A informado al 31 de diciembre de 2016 y el salda en ka cuenta comiente a la
e shehetn aecolar Altamente | misma data, en un plazo de 30 dias habiles a conlar de la recepcitn del
inls ia Compleja | presente Informe Final, bajo el apercibimienio de que si asi no ko hiciere se
ot . | formulara el respectivo reparo.
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