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PRESENTACIÓN 
 
 
El Artículo 67° de la ley  18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, establece que el 

alcalde deberá dar cuenta pública al Concejo Municipal y al Consejo Comunal de 

Organizaciones de la Sociedad Civil, a más tardar en el mes de abril de cada año, de su gestión 

anual y de la marcha general de la municipalidad.  

La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual hará referencia a los 

siguientes aspectos:  a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación 

financiera, b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo; 

c) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y aquellos 

en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; d) Un resumen de 

las observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la República, e) 

Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así como la constitución 

de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de entidades; f) Las 

modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y g) Todo hecho relevante de la 

administración municipal que  deba ser conocido por la comunidad local. 

En este contexto y obligación legal, la presente Cuenta Pública de la Gestión 2020, resume en 
el mismo orden señalado, las principales acciones  y gestiones realizadas por el municipio en 
ese período. Durante este periodo la gestión se vio envuelta en la dificultad de enfrentar una 
pandemia que azotó al mundo por completo en donde como municipio rápidamente debimos 
abordar esta contingencia. Fue un año complejo, en donde la demanda de la comunidad hacia 
el municipio se vio incrementada y supimos responder. Los desafíos se vieron interrumpidos, 
postergados por ayudas sociales, por entrega de apoyo en sectores rurales, por tratar de 
atender las necesidades de la comuna. 
Esta es mi última cuenta pública y si bien sólo contemplamos la gestión 2020 no podemos 
olvidar que marcamos diferecia con una administración basada en igualdad de derechos, de 
accesos, de inclusión, de calidad. 
 
Una vez más agradezco el acompañamiento del Concejo Municipal apoyando iniciativas 
grandes como el Terminal de Buses y de las y los funcionarios municipales porque sin ustedes 
no habría sido posible. Siempre podremos hacer una mejor gestión, pero hoy puedo decir con 
confianza que dejamos un mejor Coyhaique del recibido en el 2012, caminando seguro, altivo 
y a paso firme al centenario. 
 
Gracias a todas y todos, 
Con afecto  
 
       Alejandro Huala Canuman 
          Alcalde de Coyhaique 
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A. BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE 

SITUACIÓN FINANCIERA. 
 
 

A.1 BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 
A.1.1  De la Municipalidad de Coyhaique 

 
Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos 
 

 
Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos 2020 

 
La ejecución presupuestaria de los ingresos (Ingresos Percibidos) del Presupuesto Municipal durante el 

año 2020, alcanzó un cumplimiento global de 97%, menor al 100% registrado en el año 2019, producto 

fundamentalmente de los efectos económicos que ha traido consigo la Pandemia COVID19.- 

9ƴ ŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻΣ Ŝƭ ǎǳōǘƛǘǳƭƻ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭέΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴ фн҈ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻΣ ǎƛŜƴŘƻ 

significativo este concepto de ingreso dentro del presupuesto municipal, conformados principalmente 

por ingresos destinados a Obras de Desarrollo e Inversión. 

No obstante lo anterior, es posible destacar Subtitulos que tuvieron una ejecución por sobre lo 

ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀŘƻΣ ŀ ǎŀōŜǊΣ ά¢Ǌƛōǳǘƻǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ ȅ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎέ όмлп҈ύΣ ǉǳŜ 

corresponde a los ingresos de generación propia, principalmente patentes y permisos; y el Subtitulo 

άhǘǊƻǎ LƴƎǊŜǎƻǇǎ /ƻǊǊƛŜƴǘŜǎέ όмлм҈ύΣ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ ƭƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜǎ ŘŜ CƻƴŘƻ 

Comun Municipal principal ingreso del municipio, lo que permitió cubrir en gran parte las multiples 

necesidades de la comunidad asociadas a los servicios que presta el municipio, en armonía con el 

presupuesto de gastos definido para estos efectos. 
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Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos 2020 

 

 
La ejecución presupuestaria de Gastos (Gasto Pagado),  en términos  globales,  alcanzó a un 81%  como 

egresos efectivamente pagados, ejecución que se vio afectada debido a las consecuencias en en el 

ámbito económico que ha traido consigo la Pandemia COVID19, de las cuales no ha quedado ajeno el 

sector público y por ende, las municipalidades.  

No obsatnte, el nivel de ejecución de Gastos en Personal (95%); Prestaciones de Seg. Social (100%) y 

Servicio de la Deuda (100%); se encuentran dentro de los márgenes esperados, mientras que los 

Subtitulos Bienes y Servicios de Consumo (86%) y Transferencias Corrientes (88%), presentan una 

menor ejecución debido a lo indicado anteriormente. 

 

PRESUPUESTO
INGRESO 

PERCIBIDO
DEVENGADO

% 

CUMPLIMIENTO

$ $ ACUMULADO

(1) (2) (3) (3)-(2) (2)/(1)

Deudores Presupuestarios

03 Tributos sobre el uso de bienes y la realización de actividades4,278,125,000 4,451,508,276 4,451,508,276 0 104.1%

05 Transferencias Corrientes 1,960,658,000 1,364,678,006 1,364,678,006 0 69.6%

06 Rentas de la Propiedad 3,443,000 3,342,095 3,342,095 0 97.1%

07 Ingresos de Operación 4,681,000 4,680,084 4,680,084 0 100.0%

08 Otros Ingresos Corrientes 7,084,268,000 7,159,021,877 7,213,874,096 54,852,219 101.1%

12 Recuperación de Préstamos 67,735,000 45,499,123 74,407,774 28,908,651 67.2%

13 Transferencias para Gastos de Capital1,496,601,000 1,380,384,699 1,380,384,699 0 92.2%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,958,002,000 1,958,002,000 1,958,002,000 0 100.0%

16,853,513,000 16,367,116,160 16,450,877,030 486,396,840 97.1%TOTALES

2020

S

U

B

T

INGRESOS
SALDO 

PRESUPUESTO
GASTO 

DEVENGADO
PAGADO SALDO

DEUDA 

EXIGIBLE

% 

CUMPLIMIENT

O

$ $ $ $

1 (2) (3) (1)-(2) (2)-(3) (3)/(1)

Acreedores Presupuestarios 

21 Gastos en Personal 4,688,702,000 4,435,269,971 4,435,269,971 253,432,029 0 94.6%
22 Bienes y Servicios de Consumo 5,147,882,000 4,469,892,516 4,425,589,973 677,989,484 44,302,543 86.0%
23 Prestaciones Seg. Social 117,615,000 117,579,174 117,579,174 35,826 0 100.0%
24 Transferencias Corrientes 4,487,171,000 3,949,359,635 3,949,359,635 537,811,365 0 88.0%
26 Otros Gastos Corrientes 51,000,000 40,238,244 40,238,244 10,761,756 0 78.9%
29 Adq. Activos no Financieros 107,652,000 78,067,641 78,067,641 29,584,359 0 72.5%
31 Iniciativas de Inversión 2,140,979,000 576,270,430 575,865,431 1,564,708,570 404,999 26.9%
33 Transferencias de Capital 38,545,000 7,800,000 7,800,000 30,745,000 0 20.2%
34 Servicio de la Deuda 18,500,000 18,487,575 18,487,575 12,425 0 99.9%
35 SALDO FINAL DE CAJA 55,467,000 0 0 55,467,000 0 0.0%

16,853,513,000 13,692,965,186 13,648,257,644 3,160,547,814 44,707,542 81.0%

S

U

B

T

GASTOS

TOTALES
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Ejecución Presupuestaria de Gastos Devengados por Áreas de Gestión 

La información de la Ejecución Presupuestaria de los Gastos, conforme a la  normativa sobre 

clasificaciones presupuestarias que rige a las municipalidades, sin perjuicio del uso de las cuentas 

denominadas en el Balance ya singularizado, exige para los efectos de la formulación, ejecución e 

información del presupuesto, registrar, además la misma información por áreas de gestión, las cuales 

en términos generales corresponde a lo siguiente: 

1.- GESTION INTERNA: Comprende todo el gasto relativo a la operación y funcionamiento del municipio, 

incluidas las adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas de inversión requeridas para su 

operación y funcionamiento. Además se incluyen las Transferencias que el Municipio efectúa por Ley 

al Fondo Común Municipal, y los aportes entregados al Área de Educación, destinados a cubrir la 

operación de este Servicio incorporado a la gestión municipal. 

2.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Comprende todos los gastos relacionados con el funcionamiento y la 

mantención de los bienes nacionales de uso público, de cargo del municipio y los servicios a la 

comunidad. Incluye también las iniciativas de inversión asociadas a tales bienes. 

3.- ACTIVIDADES MUNICIPALES: Comprende los gastos en bienes y servicios que se efectúan con motivo 

de la celebración  y/o realización de festividades, aniversarios, inauguraciones y similares definidas 

como de interés común en el ámbito local.  

4.- PROGRAMAS SOCIALES: Comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de acciones realizadas 

con el objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el bienestar social de los habitantes de la 

comuna.  Incluye las subvenciones con igual finalidad, como también las iniciativas en fomento 

productivo y desarrollo económico local.  

5.- PROGRAMAS RECREACIONALES: Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o iniciativas 

ejecutadas con la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas,  de recreación, turismo y 

entretenimiento de la comunidad. Así también los aportes entregados a la Corporación Municipal de 

Deportes. 

6.- PROGRAMAS CULTURALES: Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de iniciativas 

orientadas al fomento y difusión de la cultura y de las artes entre los habitantes de la Comuna. 

Asimismo incluye los aportes entregados a la Corporación Cultural Municipal. 

En este contexto, se presenta a continuación el Balance de Ejecución presupuestaria de Gastos 

Devengados 2020 por Áreas de Gestión, mediante el cual queda de manifiesto la relevancia que tienen 

los gastos asociados a Gestión Interna (58%) y a  Servicios a la Comunidad (31%) en la estructura de 

gastos municipales: 
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% RESPECTO DEL TOTAL 58.26% 30.66% 0.00% 7.43% 1.92% 1.73% 100.00%

Acreedores Presupuestarios 7,953,615 4,186,249 71 1,014,299 261,791 235,567 13,651,592

21 C x P Gastos en Personal 3,641,085 116,606 0 559,533 39,377 78,669 4,435,270

22 C x P Bienes y Ss. de 

Consumo
684,039 3,446,923 0 268,065 19,360 10,540 4,428,927

23 C X P Prestac. Seg. Social 117,579 0 0 0 0 0 117,579

24 C x P Transferencias 

Corrientes
3,395,320 201,202 0 3,424 203,054 146,358 3,949,358

26 C x P Otros Gastos Corrientes 40,238 0 0 0 0 0 40,238

29 C x P Adquisición de Activos 

no Financieros
72,546 94 0 5,428 0 0 78,068

31 C x P Iniciativas de Inversión 2,709 410,176 0 162,980 0 0 575,865

33 C x P Transferencias de 

Capital 0 7800 0 0 0 0

7,800

34 C x P Servicio de la Deuda 99 3,448 71 14,869 0 0 18,487

7,953,615 4,186,249 71 1,014,299 261,791 235,567 13,651,592TOTALES
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A.1. 2 De la Dirección de Educación Municipal 
 

INGRESOS 

  

En términos consolidados, los ingresos presupuestados alcanzaron a un 83 % de lo proyectado. La 

{ǳōǾŜƴŎƛƽƴ 9ǎŎƻƭŀǊ ŎƻƴǘŜƴƛŘŀ Ŝƴ Ŝƭ NǘŜƳ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀǎ /ƻǊǊƛŜƴǘŜǎέ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜƭ 

año 2020.-  

Dentro de este concepto  se incluye también las transferencias efectuadas por el Municipio, destinadas 

para gastos de operación e infraestructura, cercanos a M$ 1.728.230.- 

 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos 

 

 
 
 

GASTOS 

En cuanto a los gastos, a nivel consolidado, se registra un 82% de cumplimiento respecto del concepto 

de gasto pagado al término del ejercicio.  

El principal componente  de gastos de la Dirección de Educación Municipal es el relacionado con 

Personal, cuya ejecución alcanzó a un 85%. 

 

 

  

2020

SUBTITULO
PRESUPUESTO              

$     (1)

INGRESO 

PERCIBIDO          $     

(2)

DEVENGADO 

ACUMULADO

SALDO 

PRESUPUESTARIO              

$  (1)  - (2)

%CUMPLIMIENTO                   

(2)/(1)

5 20,087,811,000 16,684,284,118 16,684,284,118 3,403,526,882 83%

8 581,191,000 471,026,130 423,743,433 110,164,870 81%

13 356,656,000 356,526,048 356,526,048 129,952 100%

15 107,730,000 107,730,000 107,730,000 0 100%

21,133,388,000 17,619,566,296 17,572,283,599 3,513,821,704 83%

Saldo Inicial Caja

Transf. Gastos de Capital

Deudores Presupuestarios

Transferencias Corrientes

Otros Ingresos Corrientes

INGRESOS

TOTALES
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Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos 

 

 
 
 

 
A.2  ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA: 
 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA COMPARATIVA.- 
 

A.2.1  De la Municipalidad de Coyhaique 
 

  

INGRESOS 

En términos generales, se puede indicar que los ingresos obtuvieron una tasa de crecimiento 

moderada, cercana al 3,5% en el periodo 2020-2019, .influenciados por el significativo incremento de 

las Transferencias para Gastos de Capital, lo que atenua en términos comparativos y de ejecución los 

efectos económicos que ha traido consigo la Pandemia COVID19.- 

En efecto, si bien el incremento a/a es positivo a nivel de ejecución presupuestaria consolidada (3,5%) 

esto se produce debido a que los ingresos por Transferencias de Capital tuvieron un importante 

incremento respecto del año 2019 (+M$ 606.667.-) lo que absorvió las caídas a/a registradas entre 

otros, en los subtitulos de Tributos y Otros Ingresos Corrientes, tal como se aprecia en el siguiente 

cuadro: 

 

SUBTITULO PRESUPUESTO            

$                                   

(1)

GASTO 

DEVENGADO         

$                                             

(2)

PAGADO                       

$                                            

(3)

SALDO 

PRESUPUESTARIO  $                                                   

(1)-(2)

DEUDA EXIBLE                    

$                                             

(2)-(3)

%CUMPLI

MIENTO                                                   

(3)/(1)

21,133,388,000 17,497,531,012 17,317,668,472 3,635,856,988 179,862,540 82%

21 17,672,692,000 14,988,894,844 14,974,255,317 2,683,797,156 14,639,527 85%

22 1,755,527,000 1,165,108,346 1,034,673,969 590,418,654 130,434,377 59%

26 316,094,000 315,961,593 315,961,593 132,407 0 100%

29 421,911,000 325,884,821 291,096,185 96,026,179 34,788,636 69%

31 775,757,000 517,713,029 517,713,029 258,043,971 0 67%

34 191,407,000 183,968,379 183,968,379 7,438,621 0 96%Servicio de la Deuda

Adquisición de Activos no Financieros

Iniciativa de Inversión

GASTOS

Acreedores Presupuestarios

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Otros Gastos Corrientes
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 GASTOS 

 

En cuanto a los gastos, se puede destacar que, salvo el incremento relacionado con los Gastos en 

Personal (4,9%), el cual está en parte indexado con el reajuste del sector público, los demás Subtitulos 

que conforman los gastos del municipio presentan una caída a/a explicada fundamentalmente por los 

efectos ya descritos relacionados con la Pandemia Covid19, tal como se muestra en el siguiente 

recuadro.  

AREA MUNICIPAL

SUBT DENOMINACION

2018 2019 2020 2020-2019 % 2019-2018 %

03 Tributos 4,522,083,410 4,777,485,719 4,451,508,276 -325,977,443 -6.8% 255,402,309 5.6%

05 Transf. Ctes. 1,287,945,038 1,569,389,696 1,364,678,006 -204,711,690 -13.0% 281,444,658 21.9%

06 Rtas. Propiedad 13,529,163 13,473,493 3,342,095 -10,131,398 -75.2% -55,670 -0.4%

07 Ing. Operación 4,245,000 3,585,000 4,680,084 1,095,084 30.5% -660,000 -15.5%

08 Otros Ing. Ctes. 6,455,390,356 7,180,770,732 7,159,021,877 -21,748,855 -0.3% 725,380,376 11.2%

10 Venta de Activos No Financieros 9,600,000 3,985,000 0 -3,985,000 -100.0% -5,615,000 -58.5%

12 Rec. Ptamos. 25,246,443 27,980,999 45,499,123 17,518,124 62.6% 2,734,556 10.8%

13 Transf. Capital 735,569,012 773,718,433 1,380,384,699 606,666,266 78.4% 38,149,421 5.2%

15 Saldo  Inicial  Caja 2,221,487,000 1,458,630,000 1,958,002,000 499,372,000 34.2% -762,857,000 -34.3%

15,275,095,422 15,809,019,072 16,367,116,160 558,097,088 3.5% 533,923,650 3.5%

INGRESOS PERIODO   2018 - 2019 -2020

TOTALES

INGRESOS $
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SUBT DENOMINACION

2018 2019 2020 2020-2019 % 2019-2018 %

21/23  PERSONAL 4,122,795,456 4,339,756,409 4,552,849,145 213,092,736 4.9% 216,960,953 5.3%

22/26 BIENES Y SS 4,682,555,463 4,678,195,088 4,510,130,760 -168,064,328 -3.6% -4,360,375 -0.1%

24 TRANSFERENCIAS 3,896,534,353 4,029,891,973 3,949,359,635 -80,532,338 -2.0% 133,357,620 3.4%

29/31/33INVERSION 1,141,264,604 743,992,547 662,138,071 -81,854,476 -11.0% -397,272,057 -34.8%

34 SS DE LA DEUDA 51,023,851 77,708,098 18,487,575 -59,220,523 -76.2% 26,684,247 52.3%

13,894,173,727 13,869,544,115 13,692,965,186 -176,578,929 -1.3% -24,629,612 -0.2%TOTALES

GASTOS PERIODO 2018-2020 ($)
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A.2.2 De la Dirección de Educación Municipal 

 
 
INGRESOS 

 

 
 

 
  
  

AREA EDUCACION MUNICIPAL

SUBTDENOMINACION

2018 2019 2020 2020-2019 % 2019-2018 %

05 Transferencias Corrientes 15,895,832,465 16,643,698,642 16,684,284,118 40,585,476 0.2% 747,866,177 4.7%

08 Otros Ingresos Corrientes 630,913,007 611,705,540 471,026,130 -140,679,410 -23.0% -19,207,467 -3.0%

13 Transf. Gastos de Capital 356,526,048 356,526,048 0

15 Saldo Inicial de Caja 305,375,000 384,492,000 107,730,000 -276,762,000 -72.0% 79,117,000 25.9%

16,832,120,472 17,639,896,182 17,619,566,296 -20,329,886 -0.1% 807,775,710 4.8%

COMPARATIVO INGRESOS PERIODO    2018 -  2019 - 2020

INGRESOS $

TOTALES
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GASTOS 
 

 

 
 
A3 Detalle de los pasivos del Municipio, del Área Educación y de las 
Corporaciones Municipales  
 

Al 31 de Diciembre de 2020, la información correspondiente a la Municipalidad de Coyhaique, al área 

de Educación y a las Corporaciones  Municipales, es la siguiente:  

RESUMEN PASIVOS ACUMULADOS AL:             31 de Diciembre de 2020 

A.3.1 ÁREA MUNICIPAL 

SUBT CUENTAS AREA MUNICIPAL DEVENGO M$ PAGO M$ 
DEUDA 

EXIGIBLE  M$ 

21 Gastos en Personal 4,435,270 4,435,270 0 

22 Bienes y Servicios de Consumo 4,469,893 4,425,590 44,303 

23 Prestaciones de Seguridad Social 117,579 117,579 0 

 

2018 2019 2020 2020-2019 % 2018-2017 %

21/23  PERSONAL 14,483,609,935 15,470,778,509 14,988,894,844 -481,883,665 -3.1% 987,168,574 6.8%

22/26 BIENES Y SS 1,572,501,190 1,518,110,482 1,481,069,939 -37,040,543 -2.4% -54,390,708 -3.5%

29/31/33 INVERSION 456,093,044 407,305,064 843,597,850 436,292,786 107.1% -48,787,980 -10.7%

34 SS DE LA DEUDA 260,770,241 324,860,738 183,968,379 -140,892,359 -43.4% 64,090,497 24.6%

16,772,974,410 17,721,054,793 17,497,531,012 -223,523,781 -1.3% 948,080,383 5.7%

GASTOS $

TOTALES

COMPARATIVO GASTOS  PERIODO    2018 -  2019 - 2020

DENOMINACIONSUBT
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24 Transferencias Corrientes 3,949,360 3,949,360 0 

26 Otros Gastos Corrientes 40,238 40,238 0 

29 Adq. Activos no Financieros 78,068 78,068 0 

31  Iniciativas de Inversión 576,270 
 
 

575,865 405 

33 Transferencias de Capital 7,800 7,800 0 

34  Servicio de la Deuda 18,487 18,487 0 

 T O T A L E S 13,692,965 13,648,257 44,708 

 

El Municipio presentó pasivos presupuestarios al 31 de Diciembre de 2020, que asciendieron a la suma 

de M$ 44.708.-, lo cual representa en términos porcentuales un 0.003% del total devengado, 

ŎƻƳǇǳŜǎǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ǇƻǊ Ŝƭ {ǳōǘƝǘǳƭƻ  ά.ƛŜƴŜǎ ȅ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ /ƻƴǎǳƳƻέ  aϷ ппΦолоΦ- (Factura de 

SS. Mant. Señalética M$ 29.377.-; Factura Arriendo Mob. Feria Navidad M$ 6.700.-, entre otras),  esto 

es, producto de Corte contable.- 

 

A.3.2 AREA EDUCACIÓN 

 

La Dirección de Educación presentó pasivos presupuestarios al 31 de Diciembre 2020, que asciendieron  

a la suma M$179.863.-, lo cual representa en términos porcentuales el 1.02% del total ejecutado; el 

ǎǳōǘƝǘǳƭƻ нм άDŀǎǘƻǎ Ŝƴ tŜǊǎƻƴŀƭέΣ ǊŜƎƛǎǘǊƽ aϷмпΦсплΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀ ŦŜǊƛŀŘƻ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

funcionarios y término de relación de  Establecimientos Educacionales Municipalizados y Jardines 

LƴŦŀƴǘƛƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΤ 9ƭ {ǳōǘƝǘǳƭƻ нн ά.ƛŜƴŜǎ ȅ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ /ƻƴǎǳƳƻέΣ ǇǊŜǎŜƴǘƽ aϷмолΦпопΣ 

correspondiente entre otros, a servicio de gastos de cobranza empresa AGS, consumos básicos, 

materiales de uǎƻ ƻ ŎƻƴǎǳƳƻΤ 9ƭ ǎǳōǘƝǘǳƭƻ нф ά!ŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ !ŎǘƛǾƻǎ ƴƻ CƛƴŀƴŎƛŜǊƻǎέΣ ǊŜƎƛǎǘǊƽ  

M$34.789, lo que corresponde a la  adquisición de equipos computacionales, materiales didácticos, 

entre otros. 

SUBT CUENTAS AREA EDUCACION DEVENGO M$ PAGO M$ 
DEUDA EXIGIBLE 

M$ 

21 Gastos en Personal 15,470,779 15,460,845 9,934 

22 Bienes y Servicios de Consumo 1,443,664 1,278,464 165,200 

26 Otros Gastos Corrientes 74,446 74,446 0 

29 Adq. de Activos no Financieros 243,156 230,548 12,608 

31 Iniciativas de Inversión  164,149 164,149 0 

34  Servicio de la Deuda 324,861 323,715 1,146 

  T O T A L E S 17,721,055 17,532,167 188,888 
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A.3.3 CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE 

 

La Corporación Municipal de Deportes y Recreación, a su vez, presenta un detalle de deuda por M$ 

3,455.- al 31.12.2020.- principalmente relacionados a fechas de Corte Contable. 

 
A.3.4 CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE 

CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE 

 

La Corporación Cultural, por su parte,   presenta pasivos al 31.12.2020 por un valor de M$ 2,253.-

principalmente relacionados a fechas de Corte Contable. 

  

CUENTA  CONCEPTO  MONTO M$  

Cheques  Facturas y remunerac. que serán cobrados en Diciembre de 2020 0 

Impuestos  Impuestos de retención mes de Diciembre 2020 211 

Imposiciones Cotizaciones del mes de Diciembre 2020 3,021 

Proveedores Facturas y honorarios por pagar  223 

T O T A L E S 3,455 

CUENTA  CONCEPTO  MONTO M$  

Impuestos Impuestos de retención mes de Diciembre 2020 781 

Imposiciones Cotizaciones del mes de  Diciembre  2020 1,472 

T O T A L E S  2,253 
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B. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE DESARROLLO COMUNAL 
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ESTADO DE AVANCE PLAN DE DESARROLLO COMUNAL  AL AÑO 2020 

 

Mediante el Decreto Alcaldicio N°4478 de 14 de diciembre de 2020 se promulgó el Acuerdo N°1143 

de 09 de diciembre de 2020 tomado en la Sesión Ordinaria N°146 del Concejo Municipal, que en base 

al Informe N°36  de fecha 09 de diciembre de 2020,   la Secretaria Comunal de Planificación, dió 

cuenta el Estado de Avance , Solicitud y Aprobación de Modificación de Acciones y Ampliación de 

Plazo de Ejecución del Pladeco. 

 

En lo que interesa indica: 

 

 

1.- INFORMACION AVANCE DEL PLADECO ACTUALIZADO 2014-2020 

 

De acuerdo con la información entregada por cada unidad y departamentos de la Municipalidad de 

Coyhaique, el avance de gestión del Plan de Desarrollo Comunal comprometido alcanza un 88,9%, 

como muestra el Gráfico N°1 de Avance General: 

 

Gráfico N°1:  Avance General 
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Por otro lado, recordando que el PLADECO vigente se subdivide en 7 ámbitos:  Desarrollo Productivo, 

Sociocultural, Desarrollo Territorial, Político Administrativo, Ambiental, Servicios a la Comunidad y 

Educación.  De éstos ámbitos, el logro de los objetivos  no se ha logrado en forma homogénea, siendo 

los ámbitos  de Desarrollo Territorial y Ambiental los que tuvieron mayores dificultades para alcalzar 

metas propuestas.  Esto se resume en el Gráfico N°2:  

 

Gráfico N°2:  Avance por Ámbitos 

 

 
 

Desde un nivel más específico, el PLADECO  se subdivide en 14 lineamientos estratégicos, cuyo 

avance diferenciado es posible observar en la siguiente tabla y Gráfico N°3: 

 

Lineamientos estratégicos Avance% 

1: Mejorar los ingresos y oportunidades de desarrollo de la comuna 90,9 

2: Rescatar, potenciar y fortalecer la cultura patagónica 100,0 

3: Ampliar la oferta de actividades e infraestructura deportiva 70,0 

4: Fortalecer la Seguridad Ciudadana y la construcción de entornos seguros 100,0 

5: Impulsar el mejoramiento de las condiciones sociales de la comuna 81,3 

6: Ampliar y Mejorar la oferta de espacios públicos 85,7 

7: Mejorar la imagen e identidad urbanística de la comuna 77,0 

8: Gestionar mejoramiento de  la conectividad vial y virtual de la comuna 100,0 

9: Gestionar acciones  para  el mejoramiento del sistema de trasporte y tránsito 33,3 
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10: Gestionar que el territorio cuente con los instrumentos de planificación vigente 0,0 

11: Mejorar la gestión municipal, su articulación multinivel e interacción ciudadana 94,4 

12: Promover un medio ambiente limpio, acogedor y sustentable en la comuna 78,6 

13: Proveer servicios municipales de calidad a la comunidad 96,9 

14: Mejorar la Educación pública comunal en calidad y vinculación con el entorno 100,0 
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1. ÁMBITO DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 

 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1:  MEJORAR LOS INGRESOS Y 

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DE LA COMUNA, A TRAVÉS DE LA 

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO PAISAJISTICO, NATURAL, HISTORICO 

NATURAL, COMO ASÍ TAMBIEN DEL POTENCIAL EMPRENDEDOR DE SUS 

HABITANTES. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

1.- Contar en el corto plazo 

con un plan de desarrollo 

turístico ctualizado de la 

comuna 

Actualización PLADETUR 

comunal en conjunto con 

emprendedores y 

emprendedoras locales 

Actualizar PLADETUR ( 

2 AÑOS) 
Oficina Turismo 

100% 

 

2.- Ampliar la oferta de 

productos turísticos de la 

comuna en cantidad y 

calidad. 

Mejoramiento de la oferta 

turistica del Centro Sky El 

Fraile 

Aumentar en un 5% el 

número de visitantes al 

año; (5 años) 

 

Aplicar encuesta de 

satisfaccion para 

evaluar la calidad al 

menos 5% de los 

visitantes (5 años) 

Oficina Turismo 

 

100% 

Difundir los circuitos de 

trekking en reservas aledañas 

en la comuna. 

Contar con 5 

actividades anuales 

para la difusión de los 

circuitos de trekking (5 

años) 

Oficina Turismo 

 

100% 

Generación de circuito 

patrimonial e histórico de la 

comuna 

Tener funcionando un 

circuito histórico de la 

comuna (2 años) 

Cultura / Turismo 

 

100% 
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Generación de red de 

miradores en la comuna de 

Coyhaique 

Contar con 5 miradores 

nuevos formando red 

en la comuna (5 años) 

SECPLAC/ 

Turismo 

 

100% 

3.- Generar mayores 

espacios de 

comercialización de 

productos locales. 

Estudio de mercado, 

evaluación de terrenos para el 

diseño de proyecto άaŜǊŎŀŘƻ 

aǳƴƛŎƛǇŀƭέ 

Contar con estudios de 

mercado y evaluación 

de terrenos. (5 años) 

SECPLAC 

 

100% 

wŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ άCŜǊƛŀǎ [ƻŎŀƭŜǎ 

IƻǊǘƝŎƻƭŀǎέ ǊƻǘŀǘƻǊƛŀǎ 

articuladas con prductores y 

productoras locales. 

4 sectores cuentancon 

feria al menos una vez 

cada 15 días.(4 Años) 

Fomento 

Productivo 

 

100% 

4.- Potenciar el 

emprendimiento local. 

Diseño e implementación de 

un programa de 

fortalecimiento de capacidad 

emprendedora. 

Contar con un 

programa de 

fortalecimiento a la 

capacidad 

emprendedora.(2 

años) 

Fomento 

Productivo 

 

100% 

Articulación de instrumentos  

de financiamiento para 

emprendedores y 

emprendedoras (Capital de 

Trabajo) 

50 emprendedores que 

han sido atendidos 

anualmente para 

postular a capital.(5 

años) 

Fomento 

Productivo 

 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y 

METAS 

 

Oficina Municipal de Intermediación Laboral-OMIL 2020 

 El ámbito laboral del año 2020, en nuestra Comuna se ve profundamente afectado por la 

pandemia a nivel mundial del Coronavirus, las estrategias adoptadas fueron fortalecer reuniones 

online con el sector público y privado para generar nuevas ofertas laborales para nuestros usuarios. 

La oferta laboral que existió durante el año  en la comuna de Coyhaique derivó del inicio de distintas 

obras principalmente enfocadas en el Área de la Construcción y mantención de caminos, empresas 
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acuícolas, y por ultimo empresas relacionadas  área de Servicios, tales como: Aseo, Cuidados de 

Parcelas y Asesoras de Hogar, entre otros. 

Las ofertas laborales mencionadas en el párrafo anterior contribuyeron a dar respuesta a las demandas 

de nuestros beneficiarios, quienes recurrieron a nuestra Oficina como una opción real de acceso al 

mundo  laboral. En este contexto, se enfatizaron las acciones que vincularon de manera permanente a 

la Oficina OMIL con las diversas empresas que están presentes en nuestra comuna, dando respuesta 

oportuna a sus requerimientos, ya sea por medio de una atención directa y efectiva, como a través del 

trabajo en tŜǊǊŜƴƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ϧ±ƛǎƛǘŀǎ ŀ 9ƳǇǊŜǎŀǎέΣ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŀ Ŝǎǘŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎΣ ƭƭŜƎŀƴŘƻ ŀ ǳƴ ƴǵƳŜǊƻ 

de 30 visitas en el trascurso del año.  

Actividades de Gestión OMIL 

A continuación se detalla actividades 2020 OMIL MUNICIPAL  

Gestión Ingresados 

Inscripción BNE-Inscripción OMIL 800 usuarios.  

Visitas a Empresas 30 Visitas. 

Fuente: www.bne.cl  

Colocaciones Laborales año 2020 

De acuerdo a las gestiones de información, orientación y acercamiento entre los usuarios y empresas, 

se han logrado concretar un importante número de colocaciones laborales reales, que a continuación 

se detallan: 

Colocación Ingresados Total  

Colocados 100 100 

 

Del total de los inscritos, se puede observar en el siguiente cuadro, que un importante número de 

atenciones corresponde a certificaciones del proceso de cobro del Seguro de Cesantía Fondo Solidario. 

 

http://www.bne.cl/
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Motivo de Visita a Omil  

Comuna 
Inscripción 
BNE 

Seguro de 
Cesantía. 

Coyhaique 200 600 

Total  800 

Fuente: www.bne.cl  

De un total de 200 inscritos que buscan trabajo en la oficina OMIL, se logró colocar laboralmente a 100 

personas, en el área de la Construcción, Comercio y sector acuícola. 

Adicional a ello, se logró orientación y tramitaciones a 600 personas, beneficiarios del Seguro de 

Cesantía Fondos Solidario, en coordinación con la Administradora de Fondos de Cesantía 

respectivamente. 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

5.- Potenciar el desarrollo 

de oportunidades en el 

sector rural de la comuna. 

Elaboración de plan de acción 

que potencie vocaciones 

territoriales rurales, a partir de 

estudios existentes. 

La comuna  cuenta con 

plan de acción para 

potenciar vocaciones 

territoriales rurales.(2 

años) 

Adm/ Fom. 

Productivo 

0% 

Ejecución de instancias de 

promoción para la generación 

de productos con identidad 

local. 

5 actividades al año 

para promocionar 

productos con 

identidad local (5 años) 

Fomento 

Productivo   

 

100% 
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ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y 

METAS RESPECTO DE TODOS LOS OBJETIVOS DEL AMBITO DE DESARROLLO 

ECONOMICO 

 

 

PRODESAL 

 

A. DESCRIPCION GENERAL: 

 

El programa PRODESAL se concibe como un servicio para el desarrollo de las capacidades técnicas a 

nivel predial, orientadas a mejorar las actividades productivas básicas de los pequeños productores, 

campesinos y sus familias. 

 

B. OBJETIVOS: 

 

1. Objetivo General 

Mejorar las capacidades de los sistemas productivos SILVO-AGROPECUARIO, de los pequeños 

productores, campesinos y sus familias, contribuyendo a aumentar sus ingresos y mejorar calidad de 

vida. 

2. Objetivos Específicos 

 

Mejorar sistemas productivos para la auto subsistencia, 

Desarrollar emprendimiento productivos (proyectos de inversión) 

Articular con otros programas de incentivo y créditos, 

Impulsar el desarrollo del capital social y de participación 

Promover la articulación con otras entidades públicas y privadas 

Fomentar el desarrollo sustentable de sus producciones 

 

C. POBLACION OBEJTIVO:  

 

Beneficiarios directos 

V 60 Usuarios del programa PRODESAL de la Unidad Operativa Coyhaique Norte en los sectores 

de Mano Negra, Villa Ortega, El Richard I y II, Rodeo Los Palos, Arroyo El Gato y Alto Mañihuales. 
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V 65 Usuarios del programa PRODESAL de la Unidad Operativa Coyhaique Sur en los sectores de 

Coyhaique Alto y Bajo, El Claro, Lago Atravesado, Valle Simpson, Santa Elena, Seis Lagunas, 

Sector cuatro Lagos. 

 

Beneficiarios indirectos 

Pobladores de los sectores en que el programa interviene a través de los socios de los Comités 

Productivos y Juntas de Vecinos. 

D. ACTIVIDADES 2020 

 

1. !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ŦŜǊƛŀǎΥ ά9ȄǇƻ tŀǘŀƎƻƴƛŀέ Ŝƴ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ŘŜ /ƻȅƘŀƛǉǳŜΦ 

2. Ferias hortícolas PRODESAL (Plaza Angol, Coyhaique) 

3. Baños Ovinos, en los sectores de Lago Pollux, Cerro la Virgen, El Gato, Alto Mañihuales, Cerro 

Catedral (más de 3.000 animales) 

4. Acopio de lana sector norte, un total de 6.500 kilos (El Gato y Alto Mañihuales) 

5. Compra y entrega de concentrado e insumos de alimentación invernal mediante gestiones 

crediticias con INDAP para sectores más alejados como El Gato, Alto Mañihuales y Rodeo los 

Palos (más de 19.000 kilos de alimento animal) 

6. Apoyo en la entrega de concentrado y fardos de pasto mediante fondos de emergencia COVID a 

todos los sectores de la comuna de Coyhaique 

7. Entrega de concentrado e insumos ganaderos u hortícolas mediante el apoyo del Fondo de Apoyo 

Inicial (FOA) de Indap para usuarios del programa PRODESAL de toda la comuna de Coyhaique, 

aproximadamente el fondo apoyo con $10.500.000 y en total se entregaron 40 toneladas de 

alimentos 

8. Entrega de semillas de hortalizas para el inicio de la temporada 

9. Entrega de semillas de papas 

10. Proyectos de inversión por aproximadamente $60.000.000  

11. Proyectos del programa de recuperación de suelos degradados por $40.000.000 

 

E. PRESUPUESTOS Y RECURSOS 

 

 La IMC tiene en convenio 2 Unidades Operativas, Coyhaique Norte y Sur. El presupuesto total 

considera ambas Unidades Operativas. 

 

INSTITUCION PRESUPUESTO  

Presupuesto IMC 14.718.000 
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Presupuesto INDAP 47.287.286 

  

TOTAL 62.005.286 

 

Feria hortícola Prodesal (Plaza de Armas, Coyhaique) 

 

Expo Patagonia (Coyhaique) 
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Acopio lanero (Alto Mañihuales, Lago Norte) 

 

Proyectos de inversión Prodesal en agrícola (invernadero tipo capilla) 
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Entrega de bonos FAI (sector sur de la comuna) 

 

Entrega de concentrado y fardos de pasto (Lago Pollux) 

 

MUJER Y DESARROLLO PRODUCTIVO 

 

 Es un Programa que se crea en beneficio de las mujeres de la Comuna de Coyhaique,  iniciativa de la 

Ilustre Municipalidad de Coyhaique el cual da sus inicios el  año 2018  Programa que permite fortalecer   

la autonomía de las mujeres del mundo rural principalmente  en lo económico. A su vez el programa 
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busca potenciar los Comités productivos  y organizaciones campesinas en apoyo a cursos de 

capacitaciones, ferias libres y gestiones administrativas que tengan que ver con proyectos que les 

permitan mejorar la calidad de vida del núcleo familiar. 

El Programa además ve el desarrollos de las ferias libres de la comuna de Coyhaique, tales como la 

Agrupación Feria Libre Víctor Domingo Silva. Feria las Quinta ubicada en el sector techado de la 

Población Víctor Domingo Silva, la Feria Poli- Funcional Errazuriz, Y la Feria Pedro Aguirre Cerda. 

Con la implementación de  este programa Municipal, se busca una  manera de brindar herramientas 

para el desarrollo de iniciativas de emprendimientos  económico contribuyendo en capacitaciones y 

orientación a la hora de postular proyectos productivos. 

 Los principales Objetivos del Programa son:  

1. Contribuir al fortalecimiento de organizaciones y comités productivos rurales y artesanos del mundo 

rural y urbano su autonomía económica. 

2. Promover la asociatividad  y encadenamiento de redes productivas entre las  mujeres y hombres 

del mundo rural. 

3. Llevar  a cabo gestiones y articulación con los actores en el territorio, que contribuyan a apoyar a 

los comités, ferias u otras organizaciones a través de expo, aniversario, expo navidad y feria  

Saberes Y Oficios (joyería) Escuela de oficios.  

En relación a la ejecución de este programa se desarrollan diversas acciones con el objeto de entregar 

herramientas competentes  

Descripción de las  Actividades Del Programa Mujer Desarrollo Productivo. 

1. Entregar al Municipio de Coyhaique plan de trabajo anual con propuestas y lineamientos 

técnicos necesarios para la formulación de iniciativas de corto, mediano y largo plazo; a fin de 

mejorar los emprendimientos del sector rural y urbano de la comuna de Coyhaique. 

 

2.  Visitas a Terrero enfocadas a entregar herramientas para contribuir a la consolidación de 

emprendimientos. Y capacitaciones  

 

3. Acercamiento y asesorías respecto a las oportunidades de fuentes de financiamientos 

existentes en la comuna de Coyhaique. 

 

4. Acciones y coordinaciones para la incorporación de mujeres en espacios de comercialización 

en el territorio. 
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5. Establecer coordinaciones con todos los servicios públicos representados en la comuna e 

instituciones privadas presentes, para gestionar actividades y apoyos en el ámbito del fomento 

productivo. 

 

6. Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestión 

del programa.  

 

7. Otorgar información y orientación oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta 

pública para usuarios del programa  que lo soliciten. 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EL AÑO 2020. 

 

El mes de Febrero se apoyó en la realización de Expo Patagonia 2020, en entregar folletería y apoyo 

logístico.  

 

 
 

 En el mes de marzo se acompañó a la Agrupación Feria Libre Víctor Domingo Silva, en el la 

ceremonia de entrega de Proyecto del Gobierno Regional de entrega  lentes a 60 socios de dicha agrupa 

. 
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 En el mes de mayo, se elaboró un catastro de  feriantes de la feria Víctor Domingo Silva y de la 

feria Poli Funcional Errazuriz. Para poder realizar una página web con la intención de que los feriantes 

puedan vender sus productos de forma virtual. 

 En los meses de Julio a fines de octubre se entregaron las canasta de la Cámara de Comercio a 

usuarios de la Feria Víctor Domingo Silva, Feria Poli funcional Errazuriz y Feria Pedro Aguirre Cerda, 

junto a la entrega de canastas para usuarios del Programa sector rural.  

       
 

A su vez se entregaron Kit sanitarios para los usuarios de la cámara de turismo, y operadores turístico 

del mundo rural y urbano. 
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El Seminario Protección Patrimonial de la Semilla en su tercera versión, y  Expo Aniversario Feria 

Productiva no se pudieron  realizar  debido a la Contingencia que vive el País,  

EXPO NAVIDAD 2020 

 Uno de los objetivos principales de la Municipalidad de Coyhaique es apoyar y  fortalecer el  

emprendimiento y el Rescate patrimonial de la cultura de la Patagonia. Una de las caracteristicas 

primordiales de la Expo Navidad o mejor dicho el sello es estimular el enriquecimiento del patrimonio 

cultural de la región, fortaleciendo a su vez a través de esta inciativa  el rescate y la utilización de 

materias primas propias de nuestra comuna y de nuestra  región. 

En la versión expo Navidad 2020  participaron 66 expositores/as de la comuna  de Coyhaique, la cual 

se llevó a cabo  los días 21  22 23 y 24 de Diciembre de 2020, en horario de 09:00 hrs. A 20:00 hrs. En 

la calle Francisco Bilbao, entre la calle Arturo Prat y Lord Cochrane. Obviamente resguardando todos 

los protocolos,  aforo y trazabilidad que debe realizarce en esta situación de Pandemia que vive la 

región el país y el mundo.  

La expo Navidad fue un éxito total, pues se reactivo la economia de un sector tan afectado, como el 

mundo de los emprendedores y artesanos.   El monto total de ganancias de la Expo Navidad es $ 

38.535.090.-  
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39 

 

 

2. ÁMBITO DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL  
 

 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2:  RESCATAR, POTENCIAR Y FORTALECER 

LA CULTURA PATAGONICA, IDENTIDAD DE LA COMUNA Y PATRIMONIO 

LOCAL DE COYHAIQUE. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

6.- Ampliar la oferta cultural 

comunal 

Diseñar y ejecutar un plan para 

potenciar museos en 

localidades 

Contar con un plan para 

potenciar museos (5 

años)  

Cultura 

 

100% 

Articular la oferta de cine de la 

comuna, con al menos una 

función mensual. 

12 funciones al año (3 

años) 

Cultura 

 

100% 

Diseño de calendario de 

eventos programados fijos y 

difundidos con antelación. 

(Festivales, ferias 

costumbristas, mateadas, etc.) 

Contar con calendario 

de eventos fijos y 

difundidos a la 

comunidad.(dos años) 

Cultura 

 

100% 

 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

¶ Plan para potenciar museos en localidades, cumplido en año 2017: ά(Plan de Gestión de Salas 
aǳǎŜƻƎǊłŦƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ /ƻȅƘŀƛǉǳŜέΣ 5ŜŎǊŜǘƻ !ƭŎŀƭŘƛŎƛƻ сусу ŘŜ ноκмнκнлмт) 
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CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE 2020. 

 

Introducción:  

La Corporación Cultural Municipal de Coyhaique es una corporación de derecho privado sin fines de 

lucro creada el 2 de diciembre de 1996 que tiene como objetivo la promoción o difusión del arte y la 

cultura, teniendo como ingreso principal año a año un aporte basal de la Municipalidad de Coyhaique 

que es aprobado por el Concejo Municipal y que es complementado a través de ingresos propios 

asociados a la programación de la institución, proyectos adjudicados y recursos asociados al arriendo y 

gestión de espacios.  

1.- Sobre los ingresos y transferencias municipales para el funcionamiento de la Corporación:  

Durante el año 2020 la Municipalidad de Coyhaique transfirió un total de  $143.158.265 a través de 2 

cuotas, las cuales fueron destinadas a gastos operativos, relativos al funcionamiento propio del Centro 

Cultural de Coyhaique y a remuneraciones asociadas al personal que desempeña funciones en esta 

corporación 

Para efectos de la realización de otras actividades culturales y artísticas en la comuna, que no forman 

parte de la programación de la Corporación Cultural Municipal de Coyhaique pero si del calendario de 

actividades propio del Municipio, se han percibido o complementado también las siguientes 

transferencias durante el periodo 2020.   
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2.- Ingresos propios:  

Al ser una figura de derecho privado sin fines de lucro, la Corporación Cultural Municipal de Coyhaique 

ha generado una gestión que facilita el ingreso de recursos propios y frescos a través de la realización 

de actividades, destinadas al pago de elencos, compañías y artistas como también el arriendo de los 

espacios disponibles en la infraestructura cultural, así  esta gestión permitió la captación de más de $4 

millones de pesos hasta la fecha que debieron suspenderse las actividades por motivos sanitarios 

vinculados a la pandemia que afectó a  todo nuestro planeta.  

 

 

Cabe destacar que la situación de pandemia imperante en Chile y el mundo ha significado una baja en 

la oferta cultural y artística, además de una lógica inasistencia a actividades de esta índole, lo cual 

repercutió en la cantidad de ingresos percibidos por la Corporación Cultural Municipal de Coyhaique.  

3.- De los proyectos:  

I.- En ejecución:  

La Corporación Cultural Municipal de Coyhaique en año de pandemia debió suspender todas sus 

actividades presenciales desde el mes de marzo, no obstante su área de planificación y desarrollo de 

proyectos siguió ejecutando de manera administrativa y financiera las siguientes iniciativas adjudicadas 

el año anterior o bien readecuándolas a las nuevas circunstancias y exigencias sanitarias, 

principalmente volcándose a una programación on-line:     
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II.- Postulados, adjudicados y en ejecución para el 2021:    

Durante gran parte del año 2020 el equipo de proyecto y programación, apoyados por las distintas 

áreas administrativas y financieras de la Corporación Cultural de Coyhaique generaron una batería de 

proyectos destinados a generar una programación adecuada o con posibilidad de adecuación a los 

contextos sanitarios como también al mejoramiento de espacios de la infraestructura cultural, algo que 

permitió el apalancamiento de más de $110 millones que serán ejecutados el durante el 2021.  

 

 

Teniendo 3 proyectos en lista de espera de financiamiento, el detalle de las iniciativas adjudicadas y 

que serán ejecutadas durante el 2021 son:  
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4.- Sobre la programación y actividades 2020:  

Al igual que cada temporada, el año 2020 comenzó con una serie de actividades de bajo costo o 

gratuitas a la comunidad, en particular para niños, niñas, adolescentes y jóvenes que se encuentran en 

vacaciones, primando la alianza con otras instituciones culturales y organizaciones, generando así una 

programación especialmente pensada para época estival y que en el caso de este periodo se caracterizó 

por tener una perspectiva e identidad regional.  

Desde enero a marzo las actividades que se pudieron realizar hasta iniciadas las restricciones ligadas a 

la pandemia y estrategias sanitarias, fueron:   
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No obstante se tenía conocimiento de la pandemia, la Corporación Cultural de Coyhaique realizó a fines 

del 2019 un llamado regional y nacional a artistas, elencos y compañías con el objeto que levantarán 

propuestas para presentarse en los escenarios de la Corporación Cultural Municpal de Coyhaique, 

proceso que permitió contar con una diversa propuesta para programación 2020 que fue presentada y 

lanzada a los medios regionales y nacionales, así como a la comunidad local y regional.  

Los criterios utilizados  para la configuración de una programación con más de 30 espectáculos a los 

cuales se les adicionarían aquellas inicitivas culturales y artística de oferta espeontanea, consideraba 

un carácter regional, vale decir los elencos y compañías no podían ser sólo de Santiago; su bajo costo 

de entrada para el público regional por tanto montajes económicos y elencos pequeños además de ser 

obras y espectáculos con contenido social.  

Para efectos de incorporar aún más a la ciudadanía, en especial aquella que no asistía de forma regular 

al teatro, se generó un trabajo con las Juntas de Vecinos y las compañías que venía a presentarse, para 

asegurar un número mínimo de butacas gratuitas para vecinos y vecinas de Coyhaique.  

Así, la propuesta de programación 2020 fue presentada de la siguiente forma en el mes de febrero de 

ese mismo año.  
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Una vez cancelada esta programación, la Corporación Cultural de Coyhaique debió modificar y adecuar 

a la nueva situación sanitaria sus actividades y además generar una nueva oferta on-line. Así se generó 

Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ά9ƭ ŀǊǘŜ ǎŘŜ ǉǳŜŘŀǊǎŜ Ŝƴ Ŏŀǎŀέ ǉǳŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƛƴǎŜƴǘƛǾŀōŀ ŀ ƭŀ 

comunidad a participar de concursos y actividades culturales y artísticas mediante el estímulo de 

premios consistentes en libros, además de charlas y una serie de eventos culturales: conciertos, teatro, 

exposiciones, cines, entre otas expresiones artrísticas que se pusierona dispósición de la comunidad de 

manera gratuita a través de plataformas sociales, alcanzando los más de 700 enlaces y más de 10 mil 

interacciones.  
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

7.- Generar un plan de 

rescate de costumbres y 

cultura patagónica 

Implementación de un 

programa de rescate  de la 

gastronomía, costumbres y 

relatos patagónicos 

Contar con un 

programa de rescate de 

la gastronomía, 

costumbre y relatos 

patagónicos. (3 años) 

Turismo /Cultura 

 

100% 

8.- Diseñar, implementar y 

difundir Plan de 

Valorización Turística 

Diseño, implementación y 

difusión de un plan de 

valorización turística 

incorporando el máximo de 

actores comunales 

4 actividades de 

valorización turística 

anuales (5 años) 

Turismo 

 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

 

GESTIÓN 2020 
OFICINA DE TURISMO MUNICIPAL 

 

 

El año 2020 el área de turismo contó con un presupuesto anual de $49.719.000 los cuales se destinaron 

a las siguientes actividades.  

Objetivo General: 

- Ejecutar Plan de Desarrollo Turístico para la comuna de Coyhaique (PLADETUR), considerando 

los tres ejes transversales cuyo horizonte de planificación es de 5 años 2018 a 2022. 

- Mejorar los ingresos y oportunidades de desarrollo de la comuna, a través de la   puesta en 

valor del patrimonio paisajístico, natural, histórico y cultural, como así también del potencial 

emprendedor de sus habitantes. 

- Realizar diagnóstico en las localidades rurales de la comuna, identificando a los potenciales 

emprendedores de turismo, y realizar seguimiento para la formalización del rubro. 

- Rescatar, potenciar y fortalecer la cultura patagónica, identidad de la comuna y patrimonio 

local de Coyhaique. 
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PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO COMUNA DE COYHAIQUE (PLADETUR): 

El horizonte de planificación del PLADETUR desarrollado es de 5 años, y corresponde al periodo 2018 - 

2022, y cuya imagen objetivo está desarrollada al año 2030, el Plan de Desarrollo Turístico de la comuna 

de Coyhaique, es consecuencia de un proceso participativo amplio, que consideró talleres en distintas 

localidades rurales de la comuna, la aplicación de 332 encuestas, reuniones de trabajo con empresarios, 

gremios del turismo, servicios públicos, el Consejo de la Social Civil, COSOC de la comuna, el Gabinete 

Regional Ampliado, el Gobierno Regional, entrevista a actores claves, y un relevante número de 

reuniones y talleres con las distintas unidades al interior del municipio, que han validado el procesos 

de diagnóstico, diseño y construcción, como así también la fase de ajuste del presente Plan de 

Desarrollo Turístico. 

En el PLADECO se identifica el turismo como uno de los ejes transversales para el desarrollo económico 

de la comuna de Coyhaique, por lo cual es necesario potenciar y posicionar la oferta turística de la 

comuna y sus alrededores, con el propósito de poner en valor los atractivos turísticos; y para ello se ha 

realizado una segmentación de los distintos tipos de turismo que se realizan dentro de este territorio, 

esta planificación va en función con la Política Regional de Turismo Aysén 

 En la Comuna de Coyhaique existe un amplio abanico de servicios y atractivos turísticos naturales y 

culturales. Es por esto que la sección de turismo municipal debe potenciar y posicionar el turismo como 

el principal ámbito de desarrollo de la comuna, por lo cual, todos los lineamientos, objetivos y acciones 

deben contribuir a este propósito. 

 

 IMAGEN OBJETIVO: 

Coyhaique se ha consolidado al 2030 como el principal destino de naturaleza de la Patagonia, y destaca 

como centro de operaciones y distribución regional, presentando una oferta urbano y rural de productos 

y servicios diversa y de calidad, que atrae cada vez a más turistas durante todo el año, que ha puesto 

en valor sus múltiples entornos, paisaje, historia, gastronomía, costumbres, con una ciudadanía con una 

alta conciencia turística y ambiental la cual se traduce en amabilidad y espacios públicos ordenados y 

limpios, con una infraestructura y conectividad que facilita a quien quiera conocer la amplia oferta 

urbano y rural de atractivos comunales. 

EJES TRANSVERSALES DEL PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO COMUNA COYHAIQUE: 

Eje transversal 1: Conciencia turística y participación de la comunidad: En cuanto el desafío de 

transformación cultural de la ciudadanía en general, en atención a un cambio conductual en la relación 

con el visitante, atención, trato, promoción y cuidado del destino Coyhaique. Ello implica, promover la 



 
 

48 

 

participación de la comunidad en actividades turísticas, recreativas y culturales como medio para que 

la comunidad conozca, viva y sienta sus atractivos, se fortalezca el sentido de pertenencia y los pueda 

promover y cuidar. 

Eje Transversal 2: Sustentabilidad: Promover y cautelar el respeto al medio ambiente, el cuidado de 

los ecosistemas, terrestres y fluviales, la ruralidad, los asentamientos humanos, las costumbres y 

prácticas culturales patagónicas, fomentando desde lo productivo el mayor impacto distributivo del 

turismo en la comuna. 

Eje Transversal 3. Inclusión: Impulsar el desarrollo de acciones vinculadas a integrar al turismo a toda 

la sociedad, respetando sus especificidades físicas, mentales, etarias, de origen, de género, actividad, 

condición socio económico, pensamiento y cultura. Esta integración tiene expresiones físicas y 

arquitectónicas facilitando la movilidad y acceso, como sociales, culturales y económicas. 

A CONTINUACIÓN SE PRESENTAN LOS LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE 

DESARROLLO TURÍSTICO DE COYHAIQUE. 

 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Fortalecimiento del Capital humano para el desarrollo turístico de la 

Comuna de Coyhaique.   

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2: Diversificación y fortalecimiento de la oferta turística en cantidad y 

calidad.  

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3: Desarrollo territorial e infraestructura inclusiva para la puesta en valor 

de vocaciones e identidades urbano rurales y de atractivos turísticos.  

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4: Asegurar la sustentabilidad ambiental del destino.   

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5: Fortalecer los servicios turísticos comunales.  

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 6: La institucionalidad comuna al servicio del desarrollo turístico.  

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS (Desarrollo de 

evidencias, incluye descripción, cifras, gráficos, fotografías según corresponda). 

1.- Lineamiento estratégico N°1 Fortalecimiento del Capital Humano para el Desarrollo Turístico de 

la comuna de Coyhaique, a través de su objetivo estratégico 1.1 Diseñar e implementar un Plan de 

Conciencia Turística y Ambiental Comunal. (Comunidad en general), considerando una bajada 

territorial diferenciada. 
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Se realizo la entrega de 3.000 ejemplares de guías de turismo y servicios, manuales de conciencia 

turística y planos referenciales del centro de la ciudad y comuna. Estos insumos se distribuyen 

principalmente en las Oficinas de información turística de Paseo Baquedano, de SERNATUR, Cámara de 

Turismo y SERVITUR y en diversas actividades en las que ha participado esta oficina. 

 

 

           

2.- Lineamiento estratégico N°1: Fortalecimiento del Capital Humano para el Desarrollo Turístico de 

la comuna de Coyhaique, a través de su objetivo estrategico 1.2. Identificar y articular oferta de 
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formación y capacitación, estructurando pasantías tecnológicas pertinentes a los desafíos del 

desarrollo turístico comunal. 

Ciclo de charlas para los operadores y guías ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ ά¦ƴƛŦƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ ǊŜƭŀǘƻ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 

/ƻȅƘŀƛǉǳŜέΦ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ /ǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŜǊŜƳƛ ŘŜ 

las culturas las artes y el patrimonio. 

 

 

3.- Lineamiento estratégico N°1: Fortalecimiento del Capital Humano para el Desarrollo Turístico de la 

comuna de Coyhaique, a través de su objetivo estrategico 1.2. Identificar y articular oferta de formación 

y capacitación, estructurando pasantías tecnológicas pertinentes a los desafíos del desarrollo turístico 

comunal. 

/ƛŎƭƻ ŘŜ ŎƘŀǊƭŀǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ƻǇŜǊŀŘƻǊŜǎ ȅ ƎǳƝŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ ά¦ƴƛŦƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ ǊŜƭŀǘƻ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 

/ƻȅƘŀƛǉǳŜέΦ hǊƎŀƴƛȊŀŘƻ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ /ǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŜǊŜƳƛ ŘŜ 

las culturas las artes y el patrimonio. 

Capacitaciones de implementación de protocolos COVID-19, para alojamiento y restaurantes dirigidos 

a usuarios de turismo rural de la localidad de Arroyo el Gato. 
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4.- Lineamiento Estratégico 2: Diversificación y fortalecimiento de la oferta turística en cantidad y 

calidad, a través su objetivo estratégico 2.1. Visibilizar la actual oferta turística local para la generación 

de redes, 2.5 Fortalecer y ampliar la oferta comunal de servicios y productos turísticos asociados al 

patrimonio cultural e identidad. 

Realización de la Decimo Séptima versión de la Expo Patagonia 2020 el cual su énfasis es el fomento y 

promoción al desarrollo productivo y turístico de la región de Aysén, contando con un gran número de 

emprendedores con el fin de dinamizar el desarrollo económico con impacto comunal y regional. 
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5.- Lineamiento Estratégico 2: Diversificación y fortalecimiento de la oferta turística en cantidad y 

calidad, a través su objetivo estratégico 2.1. Visibilizar la actual oferta turística local para la generación 

de redes, 2.5 Fortalecer y ampliar la oferta comunal de servicios y productos turísticos asociados al 

patrimonio cultural e identidad. Diversificación y fortalecimiento de la oferta turística en cantidad y 

calidad: Realización de Expo Navidad, Con más de 50 expositores y en cuatro días de feria lograron 

recaudar alrededor de $38.535.090. 

      

6.- Lineamiento Estratégico N°6: La institucionalidad comunal al servicio del desarrollo turístico, a 

través de su objetivo estratégico 6.4. Fortalecimiento de la oficina de turismo del municipio. 

La Oficina de Turismo Municipal postuló el año 2019 a la obtención del Sello de Distinción del 

Municipio Turístico, donde se realizó un plan de mejoras para poder cumplir con los requisitos el cual 

tiene los siguientes beneficios para el municipio: 

- Ser reconocido como un municipio que cuenta con un estándar mínimo de desarrollo turístico 

y con excelencia en la gestión turística interna del municipio. 

- Apoyo técnico permanente de SERNATUR. 

- Eleva las competencias y capacidades para a mejorar su gestión en destinos turísticos. 

- Fortalecimiento de la unidad de turismo municipal. 

- Aumenta la asociatividad entre municipio y empresarios turísticos. 
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APOYO LOGISTICO Y COORDINACION DE LA OFICINA DE TURISMO, FRENTE A PANADEMIA COVID-

19. 

1.- Postulación para el Proyecto Gobierno Regional 6% Fondo Social Covid-19, denominado Línea de 

Emergencia covid-19 para usuarios del Area de Desarrollo Economico local y territorial, por un monto 

total de $28.000.000, beneficio estatal mediante la entrega de productos alimentarios y elementos 

básicos de protección y desinfección, para personas del sector rural y urbano de la comuna de 

Coyhaique que se encuentren en situación de vulnerabilidad a causa de la contingencia sanitaria por 

Covid-19, complementados con material informativo y capsulas radiales. 

A continuación se detalla lo siguiente:  

Se realizo la entrega de 339 canastas familiares por persona, la que contara con productos alimentarios 

nutritivos para fortalecer el sistema inmunológico, los cuales además irán acompañados por una 

minuta alimenticia certificada por un profesional de la salud, de profesión Nutricionista 

complementada de recetas saludables, que en conjunto con material de difusión del área municipal se 

realizará afiches publicitarios e informativos tantos impresos como para redes sociales acerca de 

recetas saludables, para la comunidad. 

Se realizo la entrega de 339 elementos básicos de protección y limpieza, como guantes desechables, 

mascarillas de protección respiratoria (desechable y/o lavable), jabón, alcohol gel que irán 

complementadas junto a la canasta de alimentos, se adjuntará protocolo covid-19 de servicio de salud 

en conjunto con material municipal enfocado en la educación de cómo prevenir el contagio, tanto 
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impreso como digital para cubrir a las personas de sector rural que no cuentan con conexión de 

internet, ademas complementadas con capsulas radiales educativas para la población. 
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2.- Entrega de 320 Kit Sanitarios para el sector turísitico, comercio y estilistas de la comuna de 

Coyhaique.  

La disposición del Municipio en acoger las demandas del sector privado específicamente el sector 

turístico, comercio y estilistas de la comuna de Coyhaique, quienes han sufrido un gran impacto 

económico por la Pandemia covid-19, a tal punto que algunos o han quebrado o están en una situación 

muy crítica que no les permite invertir en algo tan básico como un kit de sanitización, y en el caso de 

los que pueden hacer estos gastos, pueden ser re invertidos para la sobrevivencia del negocio.  

άǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ingresada a la oficina de Turismo a través de la Cámara de Turismo de Coyhaique y 

Asociación de estilistas de la región, correspondiente a la adquisición de 320 kits sanitarios, en su 

primera instancia para el rubro turístico, comercio y estilistas de la comuna de Coyhaique, quienes han 

sufrido un gran impacto económico por la pandemia COVID-19, a tal punto que algunos han quebrado 

o están en una situación muy crítica que no les permite invertir en algo tan básico como un kit de 

sanitización, y en el caso de los que pueden hacer estos gastos, pueden ser re invertidos para la 

ǎƻōǊŜǾƛǾŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ƴŜƎƻŎƛƻέΦ 

Este beneficio consiste el siguiente detalle: 5 Litros Cloro, 1 Litro Alcohol gel, Caja de 100 guantes, 

Máscara facial con lentes, Termómetro láser, Dispensadores de alcohol gel, Caja de 50 mascarillas 

desechables, 1 Litro Alcohol al 70%, Rociador. 

DA N°4510 de fecha 15/12/2020 Califica situación de urgencia en contratación de servicio que indica y 

autoriza trato directo. 

5!bϲпслр ŘŜ ŦŜŎƘŀ нмκмнκнлнл άtǊƻƳǳƭƎŀ ŀŎǳŜǊŘƻ bϲммрр ŀŘƻǇǘŀŘƻ Ŝƴ ǎŜǎƛƽƴ hǊŘƛƴŀǊƛŀ bϲмпт ά¢Ǌŀǘƻ 

directo proveedor Clean Safe Chile Ltda. Rut: 77.045.977-ƪΣ !59[έ 

DA. N°4613 de fecha 22/12/2020 Complementa Decreto Alcaldicio 4510 de fecha 15/12/2020 
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Sesión ordinaria N°147 del Concejo Municipal de Coyhaique del 16 de Diciembre de 2020, a través del 

acuerdo N°1155, que aprueba la incorporación de un artículo transitorio, con el fin de apoyar al sector 

turístico, gastronómico, comercio y gremio de estilistas  de la comuna de Coyhaique (sectores rural y 

urbano) con una ayuda en Kit de sanitario el cual contempla lo siguiente: 5 Litros Cloro, 1 Litro Alcohol 

gel, 1 Caja de 100 guantes, 3 Máscara facial con lentes, 1 Termómetro láser,1 Dispensadores de alcohol 

gel,1 Caja de 50 mascarillas desechables, 1 Litro Alcohol al 70%  y 1 Rociador, 1 Adhesivo para el piso 

que indica distanciamiento,1 Adhesivo de aforo máximo, 1 Afiche de bienvenida, 1 Afiche general de 

protocolos y una sanitación gratuita  a cada establecimiento, para reducir las consecuencias de la crisis 

sanitaria, social y económica a causa de la pandemia covid-19. 
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LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3:  AMPLIAR LA OFERTA DE ACTIVIDADES E 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN LA COMUNA DE COYHAIQUE. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

9.- Ampliar la oferta de 

actividades deportivas 

Potenciar la oferta de 

actividades deportivas 

comunales y sus canales de 

difusión 

Contar con al menos 12 

actividades deportivas 

masivas al año.(5 Años) 

Corporación de 

Deportes 

 

100% 

Mejoramiento de la oferta 

ŘŜǇƻǊǘƛǾŀ ŘŜƭ ά/ŜƴǘǊƻ ŘŜ {ƪȅ 9ƭ 

CǊŀƛƭŜέ 

Aumentar en un 5% el 

número de visitantes al 

año. (5 años) 

Aplicación de encuesta 

de satisfacción.(5 años) 

Corporación 

Deportes / 

Turismo 

100% 

DŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ άtƭŀƴ ŘŜ 

Acción Deportivo /ƻƳǳƴŀƭέ 

Coyhaique cuenta con 

un plan de acción 

deportivo. (1 año) 

Corporación de 

Deportes 

 

0% 

9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ άtƭŀƴ aŀŜǎǘǊƻ 

ŘŜ 9ǎǘŀŘƛƻ aǳƴƛŎƛǇŀƭέΦ 

Contar con un Plan 

Maestro de Estadio 

Municipal.(3 años) 

ADm. SECPLA 

 

50% 

Mejoramiento de 

Infraestructura dportiva en 

poblaciones (Multicanchas, 

plazas de ejercicios, etc) 

5 poblaciones mejoran 

su infrastructura 

deportiva. (5 años) 

SECPLA 

 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

  



 
 

58 

 

CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION AÑO 2020 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANUAL 2020: 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL AÑO 2020 

1ra Remesa Subvención (RRHH, 
mantenimiento recintos, aportes a 
organizaciones) 

$105.298.440.- 

2da Remesa Subvención (RRHH) $15.000.000.- 

3ra Remesa Subvención (Servicio de 
búsqueda a persona perdida en río 
Coyhaique, por accidente ocurrido el 
día domingo 26 de Julio de 2020) 

$2.000.000.- 

4ta Remesa Subvención (RRHH) $25.000.000.- 

5ta Remesa Subvención 
(Implementación deportiva ς Navidad) 

$11.650.000.- 

6ta Remesa Subvención (Gastos 
básicos e insumos) 

$5.000.000.- 

TOTAL  $163.948.440.- 

 

PRESUPUESTO CONTRAPARTE ANUAL 2020: 

 

PRESUPUESTO CONTRAPARTE AÑO 2019 

1- tǊƻȅŜŎǘƻ Cb5w ά9ƴ ōǳǎŎŀ ŘŜ ƭŀ 
ŎƭŀǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ¢ƻƪƛƻ нлнлέ 

$4.276.220.- 

2- Programa Escuelas saludables 2020 
JUNAEB 

$87.127.092.-***  

TOTAL  $91.403.312 

 

*** Se realiza reintegro por pandemia y no ejecución del Programa en establecimientos educacionales. 

 

BENEFICIADOS: Comunidad en general  

 

NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL AÑO:  

Beneficiarios en recintos:.-3.926.- 

***Por motivo de la pandemia, durante el año 2020, los recintos deportivos se han mantenido cerrados 

por resolución sanitaria y su funcionamiento ha sido para apoyar al Hogar de Cristo en Gimnasio 

Regional (Casa del Deportista) y centro de acopio y distribución de canastas familiares, Gimnasio IND. 
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OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Contribuir en mejorar, aumentar y masificar la práctica de la actividad física y bajar los índices de 

obesidad en la población comunal a través del deporte y hábitos saludables. 

 

ACTIVIDADES IMPORTANTES E HITOS (CONVENIOS CON INSTITUCIONES, HITOS 

COMUNICACIONALES, TRASPASOS DE RECURSOS, ETC.) 

 

1.- ESCUELAS DE VERANO DE FUTSAL Y FUTBOL 

Actividad que tiene como objetivo fomentar de la actividad física, el desarrollo del deporte, mejorar las 

habilidades sociales, a través de la competencia y favoreciendo, a la vez, a bajar los índices de obesidad 

infantil escolar y sedentarismo en niñas, niños y jóvenes en espacios en las poblaciones que permitan 

que nuestros niños practiquen deporte de forma segura. Y seguir generando estos espacios de calidad 

y estas iniciativas realizadas en 8 poblaciones de la comuna: Cerro Divisadero, Clotario Blest, General 

Marchant, Ampliación Prat, Víctor Domingo Silva, Almirante Simpson, Achén (Ampliación Pablo 

Neruda), El Bosque y una escuela de fútbol en Estadio Municipal. 

 

Población beneficiaria 240 NNA. ς  

Fecha: Enero- Febrero 2020  

Monto inversión $2.160.000.- 

 

 
 

 

2.- SENDERISMO EN VERANO: 
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Actividad de Senderismo y educación ambiental en Reserva Nacional Coyhaique, Reserva nacional Río 

Simpson y Monumento Natural Dos Lagunas y que contó con 12 salidas dirigidos por un monitor de 

montaña que cumplió con el objetivo de poder enseñar la técnica de senderismo, cómo ocupar los 

bastones, cómo tener una buena hidratación y cuál es la forma de desenvolverse en la naturaleza, en 

este caso, lo que es seguridad y cuidado del medio ambiente, considerando además, listado de 

usuarios, y requerimientos de bus, colaciones de marcha y solicitud de Exención de pago para ingresar 

a alguno de las áreas protegidas, que es con un mínimo de 15 días a CONAF. 

 

Población beneficiaria 300 personas ς  

Fecha: Enero- Febrero 2020  

Monto inversión $2.302.500.- 

 

 
 

 

оΦ /!b![ ¸h¦¢¦.9ά/h¸I!Lv¦9 !/¢L±hέ 

 

Con la finalidad de Promover la actividad física y estilos de vida saludable en tiempos de pandemia, la 

Municipalidad de Coyhaique, a través de su Corporación Municipal de Deportes y Recreación y con el 

financiamiento del Programa de Promoción de la Salud puso valor a la actividad física, a través de videos 

a través del canal YouTube Deportes Coyhaique Activo que busca motivar a la comunidad a realizar 

ejercicios de forma sistemática y permanente, en el hogar. Además, de entregar recomendaciones y 

recetas para llevar una alimentación equilibrada. 
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En la plataforma virtual, ha conseguido más de 35 mil visualizaciones, se puede encontrar, diariamente, 

actividad física para la familia, donde un equipo multiprofesional e interdisciplinario, donde se cuenta 

con monitores de actividad física, profesores de educación física, kinesiólogo, nutricionista y médico 

que nos muestran una gran cantidad de rutinas para mantenerse sano y en forma. 

 

El Ministerio de Salud, a través del Programa de Promoción de la Salud, destacó en su informe, respecto 

del acercamiento de la oferta en actividad física a la población y el uso de nuevas tecnologías, a 

Coyhaique con la Implementación de Canal «Coyhaique Activo» que entrega recomendaciones de 

alimentación saludable, actividad física y recreación en el contexto de pandemia con profesionales 

kinesiólogos, nutricionistas y profesores de educación física. (RLN, 2020). 

 

Población beneficiaria Comunidad General. 

Fecha: Abril - Septiembre 2020  

Monto inversión $4.820.000.- 
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Proyectos desarrollados, período 2020: 

¶ Construcción Cancha  de Césped  Sintético Cerro  Negro, Coyhaique. 

¶ Construcción Cancha Césped Sintético Club Deportivo y Social Baquedano Coyhaique. 

¶ Construcción Pista de Entrenamiento Ciclismo Los Calafates. 

Descripción de estos: 

¶ CONSTRUCCIÓN CANCHA DE CÉSPED  SINTÉTICO CERRO  NEGRO, COYHAIQUE 

 

               El proyecto consiste en la ejecución de las obras para construcción de una cancha 

césped sintético Población Cerro Negro, potenciando las actividades propias de la población 

como los clubes deportivos. 

MONTO                                  : $43.065.724 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : SUBDERE. 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE EJECUCIÓN. 

 

 

IMÁGENES DE LA INTERVENCIÓN DE LA CANCHA 
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Á CONSTRUCCIÓN CANCHA CÉSPED SINTÉTICO CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL 

BAQUEDANO COYHAIQUE 

           El proyecto consiste en la ejecución de las obras para la construcción de una cancha 

césped sintético, Club Deportivo y Social Baquedano, Coyhaique, potenciando las actividades 

propias y de la comunidad. 

 MONTO                                  : $54.876.093 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : SUBDERE. 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE LICITACIÓN. 
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Planta de Arquitectura, situación Proyectada. 

 

¶ PISTA DE ENTRENAMIENTO CICLISMO LOS CALAFATES 

           Se refiere a la construcción de pavimentos de hormigón de cemento hidráulico (pista), 

sobre una superficie previamente preparada, de acuerdo a los alineamientos, cotas, perfiles y 

espesores del Proyecto 

           Tendrá juntas transversales a una separación máxima de 4,0 m. y juntas longitudinales 

que dividirán la calzada en dos pistas iguales y simétricas. Construcción de muros de hormigón 

armado que funcionarán como estructuras de contención, en conformidad con los detalles 

señalados en planos. 

MONTO                                  : $310.000.000. 
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FUENTE FINANCIAMIENTO      : Fondo Campamento MINVU-SERVIU Región de Aysén. 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE EJECUCIÓN. 

            Estudios de ingeniería de proyecto fueron aprobados y Licitado durante el segundo 

semestre del año 2017, con el fin de dar inicio al proceso de licitación para la construcción y 

ejecución de las obras durante el período año 2020. 

IMÁGENES DE OBRAS DE INTERVENCIÓN EN EL SECTOR   
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LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4:  FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA 

Y LA CONSTRUCCIÓN DE ENTORNOS SEGUROS PARA VIVIR.. 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

10.- Mejorar los niveles de 

percepcion de seguridad 

ciudadana. 

Implementacion de programas 

de seguridad ciudadana en 

articulación con vecinos. 

5 barrios bajo el 

programa de seguridad 

ciudadana (5 AÑOS) 

Seguridad 

Ciudadana 

 

100% 

11.- Mejorar infraestructura 

para la seguridad 

ciudadana. 

Mejoramiento de la 

iluminación en sectores 

poblacionales. 

3 sectores vecinales 

con mejoramiento de 

iluminación.(5 años) 

SECPLA 

 

100% 

Evaluación de ampliación de la 

cobertura de cámaras de 

seguridad. 

Contar con un informe 

de evaluación de 

cámaras de seguridad 

(5 años) 

Seguridad 

Ciudadana 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

OFICINA SEGURIDAD CIUDADANA 2020  
 

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANUAL: 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL AÑO 2020 

1- Gasto en Personal M$65.895 

2- Bienes y Servicios de Consumo M$3.460 

TOTAL M $69.355 

 

PRESUPUESTO EXTERNO AÑO 2020 
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1- Red Nacional M$40.000.000 

2- Mejoramiento Cámaras de Tele 

vigilancia Subdere 

M$17.000 

3- Barrio Prioritario M$81.000 

4- Programa Lazos M$29.319 

TOTAL  M$167.319 

 

 

BENEFICIADOS: 

Beneficiarios del Programa:  

Los beneficiarios directos e Indirectos del Programa son todos los habitantes de la comuna de 

Coyhaique, tanto urbanos como rurales. El detalle se desglosa de la siguiente manera. 

Beneficiarios directos 

¶ Niños  

¶ Jóvenes 

¶ Adultos 

¶ Adultos Mayores 

¶ Familias en general 

¶ Comunidad de la Ciudad de Coyhaique 

 

NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL AÑO: 

 

La Oficina de Seguridad trabaja con Juntas de Vecinos principalmente, para gestionar proyectos en 

materia de prevención de seguridad ciudadana. A través de prevención universal. 

Por otro lado se trabaja en materia de atención directa para abordar los siguientes casos como 

Resolución de conflictos vecinales,  Asesoría y Orientación Judicial frente a denuncias, Casos de 

conmoción pública. 

 

NÚMERO DE SUBVENCIONES OTORGADAS:  

- Desde esta oficina no se entregan subvenciones. 

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA: 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA COMUNA DE COYHAIQUE PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE TODOS NUESTR@S HABITANTES 
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ACTIVIDADES IMPORTANTES  

 

 

EJECUCIÓN RED NACIONAL 

 

PRESUPUESTO 

PROYECTO RED NACIONAL AÑO 2020 

3- Recursos Humanos M$35.509 

4- Operación M$9.000 

5- Equipamiento M$3.000 

6- Difusión M$2.000 

TOTAL M$49.509 

 

BENEFICIADOS: 

Habitantes de la Población los Álamos que corresponde a 2185, de los cuales 1142 son mujeres, lo que 

equivale a 52% de la población siendo un 48% la población masculina, con un total de 1043 habitantes. 

En este sector el total de hogares que se encuentra con mayor vulnerabilidad corresponde a un 52 %, 

ubicándose en el tramo de 40 puntos y menos que representan el nivel de vulnerabilidad de la familia.  

OBJETIVO DEL PROGRAMA 

Disminuir los factores de riesgo físicos mediante la ejecución de acciones de intervención en la 

Población Pablo Neruda de la comuna de Coyhaique a través de la elaboración de un proyecto integral, 

resultado del consenso de un proceso participativo y técnico con distintos actores y niveles de 

participación 

 

 

EJECUCIÓN PROYECTO MEJORAMIENTO CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA 

 

PRESUPUESTO  

PROYECTO MEJORAMIENTO CAMARAS DE 

TELEVIGILANCIA 

AÑO 2020 

     1.- Infraestructura y equipamiento Subdere M$17.000 

TOTAL  M$17.000 

 

BENEFICIADOS:  
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El sector a intervenir corresponde al polígono del Centro de la comuna de Coyhaique. Priorizando los 

lugares donde fueron destruidas las cámaras, a raíz de las protestas de Octubre 2019.  

  

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Reponer componentes, accesorios, dispositivos, soportes y mobiliario para su habilitación.  

 

 

PROGRAMA BARRIOS PRIORITARIOS  

 

PRESUPUESTO 

BARRIOS PRIORITARIOS AÑO 2020 

1. Infraestructura M$81.000 

TOTAL M $81.000 

 

BENEFICIADOS:  

La población beneficiada es la que habita en el polígono identificado como Barrio Propietario Patagonia, 

que comprende la JJVV El Bosque, Comité Villa Bicentenario, JJVV Villa Patagonia, JJVV Ampliación 

Pablo Neruda, Comité Valles del Sol, ubicados entre Calle Victoria, Circunvalación Oriente-Poniente, 

Los Pilcheros y Calle el Divisadero. El Barrio corresponde a un sector residencial, de soluciones 

habitacionales asociados al Fondo Solidario de vivienda, que favorece a Comités de población 

vulnerable, con una conformación paulatina, mostrando el desempeño de las distintas políticas 

habitacionales, de acuerdo al año en construcción, y la calidad de solución implementada.  

Este sector ha sido identificado por el Programa Barrios Prioritarios por la tipología de Delitos 

establecidos, en el levantamiento de Diagnóstico levantado por la Subsecretaría de Prevención del 

Delito. La Superficie del territorio es de 0,22 Km2, con una cantidad de Población de 3.481 habitantes 

y una densidad habitacional de 15.822,7 (hab./Km2) 

 

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Fortalecer a la comunidad a través de la reducción de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los 

factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y el control social informal en las personas 

pertenecientes de la comuna. 

 

PROGRAMA LAZOS FAMILIAS UNIDAS 
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PRESUPUESTO 

PROGRAMA LAZOS FAMILIAS UNIDAS AÑO 2020 

1. Ejecución Proyecto M$29.319 

TOTAL M $29.319 

 

BENEFICIADOS:  

La población beneficiada son los alumnos de establecimientos educacionales, que son seleccionados 

para trabajar en materia de prevención y reinserción social para niños, niña y adolescentes, entre 10 y 

17 años y sus respectivas familias. En esta primera etapa se trabajó con los alumnos de la Escuela Nieves 

del Sur, Escuela Pedro Quintana, República Argentina y Liceo B-2.  

 

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Su objetivo es reducir la probabilidad de ingreso o reingreso de los niños, niñas y adolescentes a 

unidades policiales por la comisión de un delito o falta, por medio de una intervención familiar, integral 

y coordinada, acorde al nivel de riesgo socio- delictual 

 

Proyectos desarrollados, período 2020: 

Á Construcción Sede Social Población Las lengas. 

Á Construcción Sede para La Mujer. 

Á Construcción Sede Junta de Vecinos Balmaceda. 

Á Construcción Infraestructura De Resguardo Para Brigadas De Bomberos, Comuna De 

Coyhaique. 

Á Construcción Sede Población Esteros de Aysén. 

Descripción los Proyectos: 

Á CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL POBLACIÓN LAS LENGAS 

 

           El Proyecto se emplaza en un lote ubicado en Calle José Pomar N° 837, Población Las Lengas, 

Coyhaique, perteneciente al Municipio, específicamente con una superficie de terreno de 432,00 
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m2. Se considera la construcción de una sede comunitaria de 98,00 m2., proyectado a un volumen 

de 1 piso. 

 

          Esta sede se compone de seis dependencias consistentes en una sala de reuniones, una oficina, 

una cocina, servicios higiénicos (baños con accesibilidad universal individualizados para hombres y 

mujeres). La construcción considera cimientos de hormigón, estructura de madera, con aislación 

térmica necesaria, cubiertas acordes a las construcciones actuales y accesos universales.  

 

         El Proyecto está siendo presentado para su financiamiento durante el año 2020. Su ejecución 

se materializa en el segundo semestre del año 2020 con una fecha de entrega a la comunidad para 

su uso en el primer semestre del año 2021. 

MONTO                                  : $76.213.211 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL  
                                           Infraestructura), del Gobierno Regional de Aysén. 
 
ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE EJECUCIÓN. 
 

 
 

 

Á CONSTRUCCIÓN SEDE PARA LA MUJER: 

       El proyecto se emplaza en un lote destinado a equipamiento de la ciudad de Coyhaique, 

perteneciente al municipio, el cual se ubica en calle Simpson, esquina Pasaje Canal Costa; con una 
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superficie de terreno de 128,0 m2. Se considera la construcción de una sede de 92,82 m2., 

proyectado a dos volúmenes. 

        Esta sede se compone de cinco dependencias consistentes en una sala de reuniones, una 

oficina, una cocina, servicios higiénicos (baños y baño discapacitados). La construcción considera 

cimientos de hormigón, estructura de madera, con aislación térmica necesaria, cubiertas acordes a 

las construcciones actuales y accesos universales. 

 

El proyecto está siendo presentado para su financiamiento durante el año 2020. Su ejecución se 

materializa en el segundo semestre del año 2020 con una fecha de entrega a la comunidad para su uso 

en el primer semestre del año 2021. 

MONTO                                  : $65.569.707 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL Infraestructura),  

                                           del Gobierno Regional de Aysén. 

 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE EJECUCIÓN. 
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Á CONSTRUCCIÓN SEDE JUNTA DE VECINOS DE BALMACEDA 

           El proyecto se emplaza en un lote destinado a equipamiento de la ciudad de Balmaceda, 

perteneciente al municipio, el cual se ubica en calle Mackenna en la localidad de Balmaceda;  

específicamente  con una superficie de terreno de 630.0 m2. Se considera la construcción de una sede 

de 78.60 m2., proyectado a un volumen. 

          Esta sede se compone de cinco dependencias consistentes en una sala de reuniones, una oficina, 

una cocina, servicios higiénicos (baños con accesibilidad universal individualizados para hombres y 

mujeres). La construcción considera cimientos de hormigón, estructura de madera, con aislación 

térmica necesaria, cubiertas acordes a las construcciones actuales y accesos universales.  

          El proyecto está siendo presentado para su financiamiento durante el año 2020. Su ejecución se 

materializa en el segundo semestre del año 2020 con una fecha de entrega a la comunidad para su uso 

en el primer semestre del año 2021. 

MONTO                                  : $86.503.877 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL Infraestructura),  

                                           del Gobierno Regional de Aysén. 

 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE OBTENCIÓN DE RECURSO FUENTE DE  

     FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN. 
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Á CONSTRUCCIÓN INFRAESTRUCTURA DE RESGUARDO PARA BRIGADAS DE 
BOMBEROS, COMUNA DE COYHAIQUE. 

El proyecto considera la instalación de 3 galpones prefabricados en las localidades de Villa 
Ñirehuao, El Blanco y Villa Ortega, esto con la finalidad de resguardar los vehículos de emergencia e 
implementos de la brigada de bomberos rurales. 
 

Además se considera la subdivisión de los espacios interiores para conformar zonas de 

bodegas. 

MONTO                                  : $120.881.000 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN (GORE) 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA 
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Á CONSTRUCCIÓN SEDE POBLACIÓN ESTEROS DE AYSÉN: 

 

  La obra contempla la construcción de una edificación de 83.60 m2 de destino EQUIPAMIENTO, 

en un (1) piso, ubicada en calle Estero Baño Nuevo, Población Esteros de Aysén de la ciudad de 

Coyhaique, en estructura de madera sobre cimientos corridos de hormigón, revestida en sus muros 

perimetrales con fajas de fibrocemento imitación madera tinglado horizontal, y cubierta en zinc 

ondulado. 

MONTO                                  : $60.000.000 IVA INCLUIDO. 

FUENTE FINANCIAMIENTO      : Gobierno regional de Aysen (GORE) 

ESTADO ACTUAL                    : EN PROCESO DE LICITACIÓN. 
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LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5:  IMPULSAR EL MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES SOCIALES DE LA COMUNA, INCORPORANDO LA 

INTERCULTURALIDAD, LA SOLIDARIDAD, IGUALDAD DE GENERO E 

INCLUSIÓN SOCIAL. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

12.- Promover el 

autocuidado en la población 

de la comuna. 

Diseñar e implementar 

actividades de promoción  de 

autocuidado y/o vida saludble 

dentro de los programas 

sociales del municipio. 

100% de los programas 

cuentan actividades de 

y/o vida saludable.(5 

años) 

DIDECO 

0% 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

13.- Generar mecanismos 

para fortalecer la 

interculturalidad 

incorporando las visiones de 

pueblos originarios. 

Generación de un espacio de 

inclusión permanente con 

pueblos originarios. 

Generar 4 actividades 

al año para la inclusión 

de pueblos 

originarios.(anual) 

Oficina Pueblos 

Originarios 

 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 
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OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 2020 
 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020 34.165.000 

 

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Promover y ejecutar una política de desarrollo local intercultural, que permita delinear acciones 

tendientes a potenciar el desarrollo de los habitantes indígenas de la comuna, contribuyendo además 

a una coexistencia basada en el respeto por la diversidad, equidad y participación. 

 

BENEFICIARIOS: Comunidades Mapuche, asociaciones Indígenas, personas naturales indígenas y no 

indígenas, estudiantes de escuelas Municipales que cuentan con EIB. 

 

NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL AÑO: 500 personas.  

 

NÚMERO DE SUBVENCIONES OTORGADAS: Indicar montos y objetivo de los recursos. Pueden ser 

fondos, ayudas sociales, etc. 

 

ACTIVIDAD: Entrega de canastas de alimentos a personas de asociaciones y comunidades mapuche:  

 

 

 

ACTIVIDAD 

Reunión de reactivación y planificación de temas de relevancia para la Municipalidad y para el Pueblo 

Mapuche; Educación Intercultural, Programa de Lawen, cursos de constitución política. 

 



 
 

78 

 

   
 

 

 ACTIVIDAD  

Jornada de dialogo y participación intercultural, para tomar acuerdos genuinos entre la Municipalidad 

de Coyhaique y Pueblo Mapuche, con el objetivo de diseñar Programa de Lawen: 
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

14.- Fortalecimiento de 

organizaciones sociales 

Diseño e implementación de 

un programa de formación de 

lideres sociales. 

80 lideres sociales 

pasan por prograa de 

formación. (5 años) 

Organizaciones 

Comunitarias 

100% 

Financiamiento de acciones de 

fortalecimiento de 

organizaciones sociales a 

través del FONDEVE u otros 

instrumentos. 

15 organizaciones 

ejecutan acciones de 

fortalecimiento. (5 

años) 

Organizaciones 

Comunitarias 

100% 

15.- Promover y ejecutar 

acciones de inclusión social 

de juventud e Infancia 

Fortalecer y ampliar mesa 

comunal de infancia. 

10 organizaciones e 

instituciones participan 

de mesa de infancia (5 

años) 

DIDECO 

100% 

Ampliar la oferta de cobertura 

actividades para jóvenes. 

Aumentar en 20% 

Anual cobertura de 

actividades para 

jóvenes (5 años) 

DIDECO 

0% 

Catastro de las organizaciones 

juveniles de la comuna para su 

fortalecimiento. 

Contar con catastro 

actualizado anual de 

org. Juveniles de la 

comuna ((5 años) 

DIDECO 

100% 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

16.- Mejorar las condiciones 

de vida de los adultos 

mayores de la comuna 

Gestionar el fortalecimiento 

de los clubes de adulto mayor 

Aumentar 10 

actividades anuales 

para promocionar y 

fortalecer la 

participación de los 

adultos mayores. (5 

años) 

Oficina Adulto 

Mayor 

100% 

Generación de un plan de 

apoyo a adultos mayores 

postrados y en estado de 

Contar con un plan de 

apoyo para adultos 

Oficina Adulto 

Mayor 
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abandono (en conjunto con 

JJVV y otras organizaciones, 

programa PADAM del H de 

Cristo, etc) 

mayores postrados y en 

abandono (5 años) 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

 

OFICINA ADULTO MAYOR 

 

Presupuesto Municipal $ 40.090.200 

Presupuesto contraparte 2019- ejecución 

2020 

$ 70.674.020 

 

Beneficiarios:  

Talleres  urbanos 55 

Talleres rurales  7 

Total  55 

 

Programa Vínculos convocatoria 13-14-15 convenios con MIDESO: 

 115 Adultos Mayor beneficiarios  

Programas cuidados domiciliarios sector rural convenio con SENAMA: 

30 beneficiarios localidades Villa Ortega, Ñirehuao, Alto Mañihuales, Balmaceda, El blanco, Villa Frei y 

Valle Simpson. 

 

ACTIVIDADES 

1: Entrega de canastas  

Durante los meses de abril y mayo se entregaron canastas de alimentos a los socios más vulnerables 

de los clubes del sector urbano y rural. 

280 canastas de 41 clubes  

 



 
 

81 

 

   
 

 

         

2. Entrega de complemento alimenticio  

Por la condición de pandemia por covid-19, no se pudieron llevar a cabo los comedores del sector rural 

por ende se entregó a los 7 socios que hacían uso de este comedor un complemento alimenticio 

durante los meses de mayo-junio y julio (periodo de invierno), para suplir las necesidades alimenticias 

de estos socios más vulnerables. 

Las localidades fueron: Valle Simpson, Villa Frei, El Blanco, Balmaceda, Ñirehuao, Villa Ortega, Alto 

Mañihuales. 

Monto Inversión Municipal: 147 canastas por un total de $4.238.812 

 

3: Entrega de vale de gas 

En el mes de agosto y septiembre se entregaron vales de gas para la carga de un cilindro de 15 kilos  a 

los socios de clubes urbanos y rurales. 
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4: Entrega de tarjetas solidarias 

En el mes de diciembre se entregaron tarjetas solidarias por un valor de $50.000 para adquisición de 

alimentos a todos los socios de los clubes de sector urbano y rural.  

930 tarjetas a 41 clubes. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

17.- Fortalecer la inclusión 

social de personas con 

discapacidad. 

Esudio evaluación 

accesibilidad universal de 

dependencias municipales 

para dar cumplimiento a la ley 

de discapacidad. 

Contar con estudio de 

accesibilidad universal 

en la comuna. (2 años) 

DOM 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

Informe DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

Se cuenta con estudio de evaluación de accesibilidad universal de las dependencia municipales (100%) 

ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ ά5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎƻ !ŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ нлмтΣ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ŀ ǘǊŀǾŜǎΣ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  άŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ 

ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƭƻŎŀƭ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻέΣ Ŝƴ ŎƻƴǾŜƴƛƻ {9b!5L{-Municipalidad de Coyhaique. Este estudio fue 

patrocinado por la arquitecto Araceli Uriarte Nuñez. 

El programa consistio en desarrollar un informe de las deficiencias de accesibilidad universal de los 

edificios municipales ubicados en Francisco Bilbao N°346 y N°357, su relación de con el entorno con 

respecto a la llegada de los usuarios y proponer alternativas de solución de los incumplimientos que 

sean detectados. 

El informe de diagnóstico de las deficiencias de accesibilidad universal de los edificios municipales 

responde a las disposiciones de la Ley N° 20.422, sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de 

personas con discapacidad, con la aplicación del Decreto 50 de V. y U. D.O. del 4 de marzo de 2016 que 

modifica D.S. N° 47 de V. y U. de 1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones (OGUC) 

El cumplimiento de esta meta es de 100% en el año 2017. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

18.- Mejorar la cobertura y 

calidad de la asistencia 

social a la población 

vulnerable de la comuna. 

Actualizar la informacion de la 

poblacion vulnerable de la 

comuna según el instrumento 

de focalización vigente que 

requiere atención social. 

Sistema implementado 

(5 años) 

DIDECO 

100% 

Evaluación de proceso de 

atención de la población 

vulnerable. 

Contar con un proceso 

de evaluación de 

atención pob. 

Vulnerable. (2 años) 

DIDECO 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES Y SUBSIDIOS 2020. 
 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES: 

La aplicación del instrumento Registro Social de Hogares permite la caracterización de la población 

objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. 

Esta incluirá una Calificación Socioeconómica y demás condiciones de elegibilidad utilizadas en la 

selección y acceso de las personas a dichos beneficios, considerando sus atributos socioeconómicos, 

territoriales, y otros pertinentes con el propósito de ponerlas a disposición de los organismos públicos 

y con ello contribuir a la adecuada asignación y focalización de los recursos. 

 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANUAL 2020: 

Presupuesto Municipal $ 84.310.000 

Convenio Ministerio Desarrollo Social  $ 32.574.900 

Total Programa $116.884.900  

 

NÚMERO DE  SOLICITUDES ATENDIDAS DURANTE EL AÑO: 14.757 
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TIPO DE ATENCIONES EN PANDEMIA  RSH: 

 

 
 

 

TIPO DE ATENCIONES EN PANDEMIA SUBSIDIOS:  
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Subsidios entregados:  

 

Subsidio Único Familiar: 2.924 asignaciones 

Subsidio de Agua Potable Urbano: 2.550 Asignaciones 

Subsidio de Agua Potable Rural: 105 asignaciones 

Extinción de Subsidio de Agua Potable: 

- Urbano: 3.625 

- Rural: 124 

 

 
 

 
 

  



 
 

87 

 

Á PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE BARRIOS 

 

FIRMA DE CONVENIOS PARA EJECUCIÓN PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DE BARRIOS ς BARRIO 

QUEBRADA LA CRUZ 

Á Código BIP: 40019468 

Á Monto Aprobado: M$634.000 = M$490.000 obras civiles + M$40.000 Obra de Confianza + 

M$70.000 Estudio Básico y Elaboración Plan Maestro + I M$34.000 Implementación Fase I 

Á Duración: 42 meses 

Á Número de Beneficiarios: 444 hogares 

Á En 2020 se realizaron los actos administrativos para firma de convenios. 

 

Descripción del Proyecto: 

9ƭ twhDw!a! 59 w9/¦t9w!/Ljb 59 .!wwLh{ άv¦L9wh aL .!wwLhέ  ǘƛŜƴŜ Ǉƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ 

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan problemas 

de deterioro urbano y vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de recuperación de los 

espacios públicos y de los entornos urbanos de las familias. 

El año 2019, la comuna de Coyhaique ha sido seleccionada del concurso para adjudicar el Barrio 

Quebrada la Cruz, y durante el año 2020 se realizaron las gestiones y actos administrativos para firma 

de convenios y traspaso de recursos en el mes de diciembre, para ejecutar el programa desde el año 

2021. 

Lugar de intervención  
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

19.- Promover la igualdad 

de género. 

Sensibilización sobre las 

perspectivas de género  

interior del municipio 

2 capacitaciones 

anuales sobre esta 

temática (3 años) 

DIDECO 

100% 

Promover la igualdad de 

género a través de mesa 

comunal. 

Coyhaique cuenta con 

mesa comunal de 

género (2 años) 

DIDECO 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

 

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL  $15.528.000 

 

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  

Contribuir al desarrollo de la mujer, a través de políticas, programas, proyectos y acciones estratégicos 

para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género en el 

ámbito local. 

BENEFICIADOS:  

Directos: Mujeres preferentemente de todas las edades de la comuna de Coyhaique. 

Indirectos: Familias, organizaciones, comunidades y escuelas de la comuna de Coyhaique. 

NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL AÑO: 

La Oficina de la Mujer, tiene una metodología de trabajo grupal y comunitaria, por lo tanto, su 

estadística se base en atenciones a dirigentes y líderes comunitarios, registro de reuniones de trabajo 

y acciones comunitarias, por tanto, se estima que el total de beneficiarios directos son 10.000 personas 

y beneficiarios indirectos 50 grupos comunitarios de mujeres de las áreas sindicales, artesanales, 

pueblos originarios, deportivos, feministas, entre otros.  
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ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA  I.MUNICIPALIDAD DE 

COYHAIQUE. 

Durante el año 2020 se generaron dos capacitaciones una presencial con las expositoras Carmen 

Andrade y Sofia Brito. En el mes de marzo para los Funcionarios municipales con el fin de visibilizar y 

sensibilizar con respecto a la perspectiva de género, acoso sexual y laboral. 

Y por consiguiente se generó una segunda capacitación certificada en conjunto a un equipo de 

profesionales De la Universidad de Aysen, Corporación de asistencia Judicial, Instituto de Derechos 

Humanos, Centro de la mujer Rayén  que capacitaron en todo el marco de la violencia hacia la mujer, 

perspectiva de género y derechos humanos; siendo según evaluación de los asistentes egresados, 

exitosa. 

Los profesionales comprendieron la necesidad de un cambio transversal en el ámbito cultural, social y 

humano con respecto a la diferenciación de derecho con respecto a género, en esta sociedad estructura 

por una mirada antropocéntrica. 

   

  

ACTIVIDAD: MESAS COMUNAL DE LA MUJER 

Se fortalecieron, mediante la continuidad de las mesas comunales vía telemática en contexto de 

pandemia, en forma más distanciada, siendo un total de 3 mesas comunales las que logramos realizar, 

las cuales contemplaron la participación de servicios públicos y actores civiles incorporando ese año 

además de los servicios públicos a los representantes de sociedad civil (Jefas de hogar, A.G. Mujeres 

campesinas, pueblos originarios) como a instituto de Derechos Humanos. Se logró fortalecer redes de 

información de fondos concursables y beneficios para las mujeres, visualizar a las mujeres en ámbitos 

relacionados con la prevención de la violencia, la salud,  derechos laborales y los Derechos humanos  

principalmente. Como asimismo fortalecer las redes y generar nuevos convenios de colaboración en 

pro de los derechos de las mujeres. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION META 

UNIDAD/ 

CUMPLIMIENTO 

(%) 

20.-Fortalecer la 

participación de la mujer en 

el mundo laboral 

Elaborar un registro de la 

demanda ded salas cuna en la 

comuna 

La comuna cuenta co 

un registro de 

demandas de salas 

cuna (2 años) 

DIDECO/ DEM 

 

0% 

Gestionar un plan de 

capacitción anual para 

fortalecer las capacidades de 

la mujer y mejorar su inserción 

laboral. 

Aumentar de un 10% 

anual las 

capacitaciones de 

mujeres que fortalecen 

capacidades para 

inserción laboral (5 

años) 

Fomenton 

Productivo 

100% 

 

ACTIVIDADES AÑO 2020, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO, ACCIONES Y METAS 

(Desarrollo de evidencias, incluye  descripción, cifras,  gráficos, fotografías según corresponda) 
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OTRAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS  RELACIONADAS AL 
LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5:  IMPULSAR EL MEJORAMIENTO 

DE LAS CONDICIONES SOCIALES DE LA COMUNA 
 

 

CENTRO DE REFERENCIA AIKEN RAMON BELMAR  
 

PRESUPUESTO MUNICIPAL $ 18.017.748 

PRESUPUESTO CONTRAPARTE  $ 42.000.000 

 

El Centro de Referencia es un dispositivo para la Superación, destinado a hombres y mujeres en 

situación de calle, es un elemento clave en la articulación de las distintas instituciones, ya que inserta 

a los usuarios en la red de programas, servicios y prestaciones públicas y privadas en un espacio de 

seguridad que garantiza umbrales mínimos de bienestar.  

El objetivo principal de este dispositivo, es mejorar el acceso de las personas en situación de calle  (PSC) 

brindando alojamiento temporal, servicios básicos y conexión con los dispositivos de la red de 

protección social.  

En Coyhaique el centro Aikén Ramón Belmar trabaja como Centro de Referencia y Centro de Día con 

15 cupos para referencia y 20 para centro diurno. 

TIEMPO DURACION:  

Convenio 2019  : desde el 1.04.2019 al 31.03.2020 

Adenda convenio 2019 : desde el 1.04.2020 al 15.11.2020 

Convenio 2020  : desde el 16.11.2020 al 15.11.2021   
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PROCESOS DE INTERRUPCION SITUACION DE CALLE Y/O MEJORAS EN CONDICIONES DE VIDA:  

El centro atiendo durante el año 2020, a 13 usuarios en modalidad de residentes, entre ellos 5 adultos 

mayores, derivados del Hogar de Cristo, uno de ellos con movilidad reducida. La demanda durante este 

año aumento producto de la consecuencia de la Pandemia Covid-19, de este modo ingresaron 4 nuevos 

usuarios al centro. 

Durante el año 2020, se logra el egreso exitoso de 3 usuarios, los que actualmente se encuentran con 

trabajos estables y en contacto con red familiar. 

 

 

 

En relación a los usuarios del Centro de Día,  que asisten al centro de lunes a viernes, el dispositivo 

presto servicios  con todas las medidas de protección para covid 19, en promedio a  5 usuarios diarios, 

donde 11 usurarios han adherido al dispositivo y asisten de forma regular y estable.   

Las subvenciones para los beneficiarios son prestaciones sociales relacionadas con: Alimentación,  

Higiene y aseo personal,  Alojamiento, Estadía diurna  y Orientaciones Psico-Sociales 
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ACTIVIDAD: REPARACIÓN DE BAÑOS IMPLEMENTACIÓN SALA LAVANDERIA, MEJORAS EN COCINA Y 

COMEDOR 

 

Costo de las mejoras y reparaciones: $1.671.500 

Durante el mes de junio se gestiona con recursos municipales la mejora de los espacios comunes de la 

casa, donde se destaca cambio y mejoras en los baños, instalación de calefón y arreglo de cañerías en 

cocina, instalación de campana  para la cocina, habilitación de una sala de lavandería, y cambio del piso 

flotante de la casa.  Todas estas mejoran apuntaron a mejorar la calidad de vida los usuarios y brindar 

espacios dignos y seguros para ello, generando socio-educación respecto a la importancia del cuidado 

de la casa y proyectando estas actividades a un futuro para cuando obtengan una vivienda propia.  
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FNDR 6% DEL AÑO 2020, PARA SUBVENCIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER SOCIAL, ASOCIADA A LA 

PANDEMIA 19, PARA ORGANIZACIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO. 

 

 

Periodo de Ejecución : octubre a diciembre 2020 

 

Costo del Proyecto : $14.412.727 (catorce millones cuatrocientos doce mil setecientos 

veintisiete pesos) 
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Este proyecto se enmarco en la línea 2 de Fondo Social del FNDR 6%, siendo postulado y adjudicado 

por la Fundación para la Superación de la pobreza, beneficiando directamente a todos los usuarios del 

centro de Referencia Aiken.  

El trabajo con los beneficiarios consistió en proveer y generar mayor equilibrio ocupacional en PSC. 

Esto a través del reconocimiento y desarrollo de intereses y aptitudes. En una primera instancia se 

trabajó en la vinculación de la profesional que estuvo a cargo y quien realizo un diagnóstico para 

conocer los intereses de cada usuario creando un plan de trabajo con  sentido, propósito y significado 

en cada persona. En una segunda instancia se ejecutó este plan de trabajo a través del desarrollo de 

un proyecto individual y  otro grupal lo que permitió estructurar actividades para sí mismo y con otras 

personas, promoviendo el trabajo en equipo. 

Paralelamente a este trabajo desarrollado con los usuarios, se trabajó con el equipo técnico del centro, 

aquí el objetivo fue reforzar trabajo del equipo a través de la realización de una evaluación y 

autoevaluación, que permitió visualizar las oportunidades, debilidades y aspectos de mejora continua.  

Finalmente el proyecto entrego una sistematización de la experiencia, con el fin de detectar elementos 

claves que permitan iniciar un diseño de propuesta con variables territoriales, buscando la articulación 

de los distintos actores de la res de asistencia social.  

 

   

 

OFICINA APOYO A LA DISCAPACIDAD  


