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CUENTA PÚBLICA ARTÍCULO 67°  LEY 18.695 
GESTIÓN 2015 

 

 

PRESENTACIÓN  

El Artículo 67° de la ley  18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, establece que 

el alcalde deberá dar cuenta pública al Concejo Municipal y al Consejo Comunal de 

Organizaciones de la Sociedad Civil, a más tardar en el mes de abril de cada año, de su 

gestión anual y de la marcha general de la municipalidad.  

La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual hará referencia a los 

siguientes aspectos:  a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación 

financiera, b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo; 

c) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y 

aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; d) Un 

resumen de las observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la 

República, e) Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así 

como la constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo 

de entidades; f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y g) Todo hecho 

relevante de la administración municipal que  deba ser conocido por la comunidad local. 

En este contexto y obligación legal, la presente Cuenta Pública de la Gestión 2016, resume 

en el mismo orden señalado, las principales acciones  y gestiones realizadas por el 

municipio en ese período. 

Esta es la primera cuenta pública de nuestro segundo periodo en la administración comunal, 

hay una clara continuidad en el compromiso, en la gestión de este alcalde y en el trabajo de 

los funcionarios municipales así como también del Concejo Municipal. 

Hay muchos desafíos por trazar y convertir en realidad, continuaremos con el mismo espíritu 

con el objetivo de hacer de nuestra comuna un mejor espacio para vivir. 

 
Alejandro Huala Canumán 

Alcalde 
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE 

PERIODO 2016 ï 2020  

 

 

 
 
 
Alcalde, Concejalas y Concejales: Sra. Georgina Calisto Villarroel; Sr. Alcalde 

Alejandro Huala Canuman; Sra. Ximena Carrasco Hauenstein;   Sr. Ricardo 
Cantín Beyer; Sr. Patricio Adio Ojeda; Sr. Franklin Hernández de Rays;  

Sr. Hernán Ríos Saldivia.   
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A. BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  Y ESTADO 
DE SITUACIÓN FINANCIERA. 

 
A.1 BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 
A.1.1  De la Municipalidad de Coyhaique 

 
 

La ejecución presupuestaria de los ingresos, del Presupuesto Municipal, durante el año 

2016, alcanzó un cumplimiento global de 97%, destacándose algunas cuentas que tuvieron 

una ejecuci·n por sobre lo presupuestado.    Estas cuentas son: ñTributos sobre el uso de 

bienes y la realizaci·n de actividadesò, que corresponde a los ingresos de generación propia 

principalmente patentes y permisos; y, ñOtros Ingresos Corrientesò, compuesto en su 

mayoría por la participación del Fondo Común Municipal, con 101% y 102% de 

cumplimiento, respectivamente. La cuenta ñTransferencias Corrientesò, a su vez registra un 

103% de cumplimiento, la cual incluye principalmente los aportes para fines de gastos en 

personal, tanto Municipal como del área de Educación. 

El concepto ñTransferencia de Capitalò, presenta un 81% de cumplimiento, siendo 

significativo este concepto de ingreso dentro del presupuesto municipal, conformados 

principalmente por ingresos los programas Mejoramiento Urbano y Mejoramiento de Barrios, 

junto con las transferencias de la Ley de Casinos. 

 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos 2016 
 

 
 

PRESUPUESTO
INGRESO 

PERCIBIDO
DEVENGADO

SALDO 

PRESUPUESTARIO

$ $ ACUMULADO $

(1) (2) -6 (1)-(2) (2) / (1)

Deudores Presupuestarios 14,152,044,000 13,725,128,733 13,725,128,733 426,915,267 97%

03
Tributos sobre el uso de bienes y la 

realización de actividades
4,170,591,000 4,231,891,481 4,231,891,481 -61,300,481 101%

05 Transferencias Corrientes 1,601,236,000 1,395,785,289 1,395,785,289 205,450,711 87%

06 Rentas de la Propiedad 17,215,000 14,569,694 14,569,694 2,645,306 85%

07 Ingresos de Operación 8,390,000 4,052,011 4,052,011 4,337,989 48%

08 Otros Ingresos Corrientes 4,669,702,000 4,769,967,003 4,769,967,003 -100,265,003 102%

10 Venta de Activos No Financieros 30,000 30,000 0%

11 Ventas de Activos Financieros 0

12 Recuperación de Préstamos 400,000 7,308,706 7,308,706 -6,908,706 1827%

13 Transferencias para Gastos de Capital 1,692,124,000 1,309,198,549 1,309,198,549 382,925,451 77%

14 Endeudamiento 0

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,992,356,000 1,992,356,000 1,992,356,000 0 100%
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6 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos 

 

La ejecución presupuestaria de Gastos,  en términos  globales,  alcanzó a un 84%  como 

egresos efectivamente pagados. Los gastos se mantienen en los márgenes esperados al 

31.12.2016, destancándose el nivel de ejecución de Gastos en Personal (97%); Bienes y 

Servicios de Consumo (87%) y Transferencias Corrientes (95%).- 

 
Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos 2016 

 

 
 

Ejecución Presupuestaria de Gastos Devengados por Áreas de Gestión 

La información de la Ejecución Presupuestaria de los Gastos, conforme a la  normativa 

sobre clasificaciones presupuestarias que rige a las municipalidades, sin perjuicio del uso de 

las cuentas denominadas en el Balance ya singularizado, exige para los efectos de la 

formulación, ejecución e información del presupuesto, registrar, además la misma 

información por áreas de gestión, las cuales en términos generales corresponde a lo 

siguiente: 

 
1.- GESTION INTERNA: Comprende todo el gasto relativo a la operación y funcionamiento 
del municipio, incluidas las adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas de 
inversión requeridas para su operación y funcionamiento. Además se incluyen las 
Transferencias que el Municipio efectúa por Ley al Fondo Común Municipal, y los aportes 
entregados al Área de Educación, destinados a cubrir la operación de este Servicio 
incorporado a la gestión municipal. 
 
 

PRESUPUESTO
GASTO 

DEVENGADO
PAGADO

SALDO 

PRESUPUE

STARIO

DEUDA 

EXIGIBLE

% 

CUMPLIMIENTO 

PPTARIO.

$ $ $ $ $

(1) (2) (3) (1)-(2) (2)-(3) (3)/(1)

Acreedores Presupuestarios 121.. 14,152,044,000 11,990,470,665 11,818,140,585 2,161,573,335 172,330,080 84%

21 Gastos en Personal 3,434,926,000 3,338,337,439 3,338,337,439 96,588,561 0 97%

22 Bienes y Servicios de Consumo 4,268,780,000 3,721,987,217 3,697,845,384 546,792,783 24,141,833 87%

23 Prestaciones de Seguridad Social 10,000 10,000 0 0%

24 Transferencias Corrientes 3,944,757,000 3,746,137,803 3,740,556,962 198,619,197 5,580,841 95%

26 Otros Gastos Corrientes 58,289,000 32,080,816 32,080,816 26,208,184 0 55%

29 Adquisición de Activos no Financieros 235,971,000 210,091,977 116,715,835 25,879,023 93,376,142 49%

30 Adquisición de Activos Financieros 10,000 10,000 0 0%

31 Iniciativas de Inversión 1,781,993,000 799,018,248 795,859,359 982,974,752 3,158,889 45%

33 Transferencias de Capital 153,000,000 81,219,000 81,219,000 71,781,000 0 53%

34 Servicio de la Deuda 61,611,000 61,598,165 15,525,790 12,835 46,072,375 25%

35 SALDO FINAL DE CAJA 212,697,000 212,697,000 0 0%
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2.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Comprende todos los gastos relacionados con el 
funcionamiento y la mantención de los bienes nacionales de uso público, de cargo del 
municipio y los servicios a la comunidad. Incluye también las iniciativas de inversión 
asociadas a tales bienes. 
 
3.- ACTIVIDADES MUNICIPALES: Comprende los gastos en bienes y servicios que se 
efectúan con motivo de la celebración  y/o realización de festividades, aniversarios, 
inauguraciones y similares definidas como de interés común en el ámbito local.  
 
 
4.- PROGRAMAS SOCIALES: Comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de 
acciones realizadas con el objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el 
bienestar social de los habitantes de la comuna.  Incluye las subvenciones con igual 
finalidad, como también las iniciativas en fomento productivo y desarrollo económico local.  
 
 
5.- PROGRAMAS RECREACIONALES: Comprende todo gasto vinculado con las 
actividades y/o iniciativas ejecutadas con la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas,  
de recreación, turismo y entretenimiento de la comunidad. Así también los aportes 
entregados a la Corporación Municipal de Deportes. 
 
6.- PROGRAMAS CULTURALES: Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de 
iniciativas orientadas al fomento y difusión de la cultura y de las artes entre los habitantes de 
la Comuna. Asimismo incluye los aportes entregados a la Corporación Cultural Municipal. 
 
De esta forma se presenta a continuación el Balance de Ejecución presupuestaria 2016 por 
Áreas de Gestión: 
 
 
Ejecución Presupuestaria de Gastos Devengados por Áreas de Gestión ($)
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% RESPECTO DEL TOTAL 56.40% 28.35% 1.26% 10.35% 1.72% 1.92% 100.00%

Acreedores Presupuestarios 5,505,324,6082,767,419,015123,410,1581,010,186,866167,614,390187,566,439 9,761,521,476

21 C x P Gastos en Personal 2,581,956,503 17,068,151 14,256,000 204,960,341 29,495,625 45,841,388 2,893,578,008

22 C x P Bienes y Servicios de 

Consumo
456,915,5092,538,912,299 93,289,112 77,751,218 50,992,567 13,397,531 3,231,258,236

23 C x P Prestaciones de 

Seguridad Social
29,517,490 0 0 0 0 0 29,517,490

24 C x P Transferencias 

Corrientes
2,197,047,882 100,276,968 2,918,168 189,507,067 87,126,198128,327,520 2,705,203,803

26 C x P Otros Gastos 

Corrientes
133,003,855 0 0 0 0 0 133,003,855

29 C x P Adquisición de Activos 

no Financieros
93,616,500 8,480,300 12,946,878 3,608,316 0 0 118,651,994

31 C x P Iniciativas de Inversión 12,624,269 94,707,075 0 445,207,549 0 0 552,538,893

33 C x P Transferencias de 

Capital
0 0 0 0 0 0 0

34 C x P Servicio de la Deuda 642,600 7,974,222 0 89,152,375 0 0 97,769,197
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A.1. 2 De la Dirección de Educación Municipal 
 

  
En términos consolidados, los ingresos presupuestados alcanzaron a un 95% de lo 
proyectado. La Subvenci·n Escolar contenida en el ĉtem ñTransferencias Corrientesò 
constituye el principal ingreso del año 2016.-  
Dentro de este concepto  se incluye también las transferencias efectuadas por el Municipio, 
para gastos de operación e infraestructura, cercanos a M$ 1.380.000.- 
 

 

 

En cuanto a los gastos, a nivel consolidado, se encuentra en un 94% de cumplimiento 
respecto del concepto de gasto pagado al término del ejercicio. El principal componente  de 
gastos de la Dirección de Educación Municipal es lo relativo a personal, cuya ejecución 
muestra el 97% de cumplimiento. 
 
 

 
 

 

PRESUPUESTO
INGRESO 

PERCIBIDO

SALDO 

PRESUPUESTARIO

$ $ $

(1) (2) (1)-(2) (2) / (1)

Deudores Presupuestarios 15,850,786,342 15,117,545,374 221,081,968 95%

05 Transferencias Corrientes 14,743,797,342 14,543,655,706 200,141,636 99%

08 Otros Ingresos Corrientes 591,859,000 570,919,458 20,939,542 96%

10 Venta de Activos No Financieros 2,971,000 2,970,210 790 100%

15 Saldo Inicial de Caja 512,159,000 512,159,000 0 100%
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A.2  ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA: 
 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA COMPARATIVA.- 
 

A.2.1  De la Municipalidad de Coyhaique 
 

  
 
INGRESOS 

 
En términos generales, los ingresos propios han tenido una tasa de crecimiento por 
sobre el 10% en el periodo 2014-2016, lo cual ha permitido hacer frente a las 
múltiples y cada vez más crecientes necesidades de la comunidad, destacándose 
entre los ingresos, los relacionados con ñTributosò e ñIngresos Variosò (Fondo 
Común Municipal).-  

 
 

 
 

 

AREA MUNICIPAL

SUBT DENOMINACION

2014 2015 2016 2015-2014 % 2016-2015 %

03 Tributos 3,386,281,245 3,758,495,685 4,231,891,481 372,214,440 11.0% 473,395,796 12.6%

05 Transf. Ctes. 1,124,251,305 1,374,472,082 1,395,785,289 250,220,777 22.3% 21,313,207 1.6%

06 Rtas. Propiedad 22,757,601 9,114,147 14,569,694 -13,643,454 -60.0% 5,455,547 59.9%

08 Ing. Varios 3,843,838,679 4,424,404,917 4,781,327,720 580,566,238 15.1% 356,922,803 8.1%

13 Transf. Capital 2,152,241,954 972,013,209 1,309,198,549-1,180,228,745-54.8% 337,185,340 34.7%

15 Saldo  Inicial  Caja 964,904,000 1,087,282,000 1,992,356,000 122,378,000 12.7% 905,074,000 83.2%

11,494,274,78411,625,782,04013,725,128,733 131,507,256 1.1% 2,099,346,693 18.1%

ANALISIS FINANCIERO COMPARATIVO    2014 - 2015- 2016

INGRESOS $

TOTALES
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 GASTOS 
 

En cuanto a los gastos, se pueden destacar los destinados a ñBienes y servicios de 
Consumoò, en donde se encuentran concesiones asociadas a Servicios a la 
Comunidad; ñTransferencias Corrientesò en lo que se refiere a aportes a la Direcci·n 
de Educación Municipal principalmente; e ñInversi·nò, tanto con recursos propios 
como de provenientes de transferencias.- 

 
Junto con lo anterior, los Gastos en Personal siguen representado parte importante 
del presupuesto, los cuales se han visto incrementados debido a la demanda por 
mayores servicios por parte de la comunidad así como también, por modificaciones 
en leyes laborales.-  

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

SUBT DENOMINACION

2014 2015 2016 2015-2014 % 2016-2015 %

21/23  PERSONAL 2,805,551,013 2,922,135,498 3,338,337,439 116,584,485 4.2% 416,201,941 14.2%

22/26 BIENES Y SS 3,002,654,041 3,352,896,347 3,697,845,384 350,242,306 11.7% 344,949,037 10.3%

24 TRANSFERENCIAS 2,357,165,510 2,702,803,803 3,740,556,962 345,638,293 14.7% 1,037,753,159 38.4%

29/31/33 INVERSION 2,083,039,965 670,390,631 1,025,875,010-1,412,649,334-67.8% 355,484,379 53.0%

34 SS DE LA DEUDA 38,545,484 51,696,822 15,525,790 13,151,338 34.1% -36,171,032-70.0%

10,286,956,013 9,699,923,10111,818,140,585 -587,032,912 -5.7% 2,118,217,484 21.8%TOTALES

GASTOS $
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A.2.2 De la Dirección de Educación Municipal 
 

 
INGRESOS 
 
En términos generales, los ingresos han tenido una tasa de crecimiento constante en 
el periodo 2014-2016, siendo los más relevantes aquellos relacionados con las 
transferencias, que representan un 96% del total de ingresos.- En cuanto a las 
transferencias, destacan la Subvención de Escolaridad, Subvención Fiscal  y las 
transferencias del Municipio, destinadas a gastos de operación, funcionamiento e 
inversión.-  

 

 

 
 
 

AREA EDUCACION MUNICIPAL

SUBT DENOMINACION

2014 2015 2016 2015-2014 % 2016-2015 %

05 Transferencias Corrientes 11,200,971,743 11,749,027,278 14,543,655,706 548,055,535 4.9% 2,794,628,428 23.8%

06 Rentas de la Propiedad 19,619,000 0 0

08 Otros Ingresos Corrientes 218,493,863 429,902,240 570,919,458 211,408,377 96.8% 141,017,218 32.8%

10  Venta de Activos No Financieros 0 0 2,970,210 0 2,970,210

15 Saldo Inicial de Caja 379,594,000 612,879,000 512,159,000 233,285,000 61.5% -100,720,000 -16.4%

11,818,678,606 12,791,808,518 15,629,704,374 992,748,912 8.2% 2,837,895,856 22.2%

ANALISIS FINANCIERO COMPARATIVO    2014 - 2015- 2016

INGRESOS $

TOTALES
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GASTOS 
 
En términos generales, los gastos han tenido una tasa de crecimiento constante en 
el periodo 2014-2016, siendo los más relevantes aquellos relacionados con  el 
Subtítulo de Personal, los cuales representaron el año 2016 el 84% del total del 
gasto, y cuya tasa de crecimiento se ha mantenido por sobre el 10%, durante dicho 
periodo. 
Por otra parte, se destaca el incremento en la Inversión en Obras Civiles, la que 
durante el 2016 presenta una ejecución de gastos cercana a los M$ 762.569.-  y que 
incluye proyectos tales como Mejoramiento Sistema de Calefacción y Calderas 
Establecimientos Educacionales (M$ 120.000); y  los proyectos de Conservación de 
Infraestructura de las Escuelas: Baquedano (M$ 208.361); El Gato (M$ 86.350) y 
Valle de la Luna (M$ 86.367), entre otros.- 
 

 

 

 

SUBT DENOMINACION

2014 2015 2016 2015-2014 % 2016-2015 %

21/23  PERSONAL 9,546,899,404 10,992,817,154 12,530,616,042 1,445,917,750 15.1% 1,537,798,888 14.0%

22/26 BIENES Y SS 1,014,403,599 1,048,780,203 1,323,780,193 34,376,604 3.4% 274,999,990 26.2%

29/31/33INVERSION 399,180,807 272,357,035 960,698,197 -126,823,772-31.8% 688,341,162 252.7%

34 SS DE LA DEUDA 178,166,946 96,348,485 70,975,008 -81,818,461-45.9% -25,373,477 -26.3%

11,138,650,756 12,410,302,877 14,886,069,440 1,271,652,121 11.4% 2,475,766,563 19.9%

GASTOS $

TOTALES

ANALISIS FINANCIERO COMPARATIVO    2014 - 2015- 2016



 

 

14 

A3 Detalle de los pasivos del Municipio, del Área Educación y de las 
Corporaciones Municipales  

 
Entre las funciones asignadas a la Dirección de Administración y Finanzas, por la 
Ley  18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, en su artículo 27°, letra c), 
se encuentra la de presentar al Concejo Municipal, el Informe Trimestral de Pasivos 
Acumulados.  
En este contexto, al 31 de Diciembre de 2016, la información correspondiente a la 
Municipalidad de Coyhaique, al área de Educación y a las Corporaciones  
Municipales, es la siguiente:  
 

RESUMEN PASIVOS ACUMULADOS AL:             31 de Diciembre de 2016 

A.3.1 ÁREA MUNICIPAL 

SUBT CUENTAS AREA MUNICIPAL DEVENGO M$ PAGO M$ 
DEUDA 

EXIGIBLE  
M$ 

21 Gastos en Personal 3.338.337 3.338.337 0 

22 Bienes y Servicios de Consumo 3.721.987 3.697.845 24.142 

23 
Prestaciones de Seguridad 
Social 

0 0 0 

24 Transferencias Corrientes 3.746.138 3.740.557 5.581 

26 Otros Gastos Corrientes 32.081 32.081 0 

29 Adq. Activos no Financieros 210.092 116.716 93.376 

31  Iniciativas de Inversión 799.018 795.859 3.159 

33 Transferencias de Capital 81.219 81.219 0 

34  Servicio de la Deuda 61.598 15.526 46.072 

  T O T A L E S 11.990.470 11.818.140 172.330 

 

El Municipio registra una deuda total al 31 de Diciembre de 2016 de M$ 172.330.-, lo 
que representa en términos porcentuales un 1.46% del total ejecutado. Entre los 
pasivos, y considerando su participación en el total de la deuda, se puede mencionar 
el ítem 29ò Adquisici·n de Activos no Financierosò  por un valor de M$ 93.376.-, el 
cual está conformado principalmente por adquisición de 50 stands  para ferias y 
exposiciones oficina turismo (M$ 22.000.-); adquisición de carpa para actividades de 
ferias y exposiciones programa turismo (M$ 46.000.-) y adquisición de vehículo para 
dirección de obras (M$ 20.000.-).-  Junto con el anterior,   el   ²tem 34 ñServicio de la 
Deudaò registra un valor de M$ 46.072.- lo que corresponde al Convenio suscrito con 
el SERVIU, en el contexto del  Programa de Pavimentación Participativa.  
 
Ambos ítem en su conjunto representan el 81% de los pasivos al 31.12.2016 
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A.3.2 AREA EDUCACIÓN 

 
 

La Dirección de Educación presenta una deuda total al 31 de Diciembre 2016, que 
asciende a la suma M$ 59.705.-, lo cual representa en términos porcentuales un 
0.399% del total ejecutado; deuda que corresponde al ²tem 21 ñGastos en Personalò, 
correspondiente a honorarios del programa Mov§monos, por M$650; el ²tem 22 ñ 
Bienes y Servicios de Consumoò, por la suma de M$39.384, que corresponde 
principalmente a compra de materiales de enseñanza para establecimientos 
educacionales, reparaciones menores en establecimientos, arriendo de Vehículos 
para transporte Escolar y cursos de capacitación para docentes del sistema; por otro 
lado el ²tem ñ Adquisici·n de Activos no Financierosò, presenta un saldo de 
M$19.671, que corresponde principalmente a compra de mobiliario para 
establecimientos educacionales con fondos del FAEP 2016. 
. 
A.3.3 CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE 

 

La Corporación Municipal de Deportes y Recreación, a su vez, presenta un detalle 
de deuda por M$ 12.232.- correspondiente a documentos por pagar e impuestos del 
mes de diciembre 2016, cuyo vencimiento ocurre en el mes de Enero de 2017.-   

 

SUBT CUENTAS AREA EDUCACION DEVENGO M$ PAGO M$ DEUDA EXIGIBLE 
M$ 

21 Gastos en Personal 12.531.266 12.530.616 650 

22 Bienes y Servicios de Consumo 1.350.115 1.310.731 39.384 

26 Otros Gastos Corrientes 13.049 13.049 0 

29 Adquisición de Activos no 

Financieros 

202.723 183.052 19.671 

31 Iniciativas de Inversión  777.646 777.646 0 

34  Servicio de la Deuda 70.975 70.975 0 

  T O T A L E S 14.945.774 14.886.069 59.705 

CUENTA  CONCEPTO  MONTO M$  

Cheques por pagar Facturas y remuneraciones que serán cobrados en 
enero 2017 

8.549 

Impuestos por pagar Impuestos de retención mes de diciembre 2016  1.486 

Imposiciones por 

pagar 

Cotizaciones del mes de diciembre de 2016 2.102 

Proveedores  Facturas y honorarios por pagar en enero 2017 95 

T O T A L E S  12.232 
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A.3.4 CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE 

CONCEPTO MONTO M$ 

Proveedores ï Documentos por pagar 3.773 

T O T A L E S 3.773 

 

La Corporación Cultural, por su parte, presenta un detalle de deuda por M$ 3.773.-, 
al 31.12.2016   correspondiente a Proveedores ï Documentos por pagar.- 
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B.- ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO COMUNAL 
 
 

 
Se deben considerar los siguientes AMBITOS, sus LINEAMIENTOS 

ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES Y METAS. 

 
 
 
AMBITOS, LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, ACCIONES Y METAS 

 
 
En el Plan de Desarrollo Comunal vigente a partir del año 2014 ha establecido 

los siguientes Ámbitos que se desarrollarán en el mismo orden dado: 

 
1.- AMBITO DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO.  

2.- AMBITO SOCIO CULTURAL 

3.- AMBITO DE DESARROLLO TERRITORIAL  

4- AMBITO POLITICO ADMINISTRATIVO 

5.- AMBITO AMBIENTAL 

6.- AMBITO SERVICIOS A LA COMUNIDAD  

7.- AMBITO EDUCACIÓN 
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1.- AMBITO DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO. 
 
 
Lineamiento estratégico 1: Mejorar los ingresos y oportunidades de desarrollo de la 

comuna, a través de la puesta en valor del patrimonio paisajístico, natural, histórico y 

cultural, como así también del potencial emprendedor de sus habitantes. 

 

Objetivo 1: Contar en el corto plazo con un Plan de Desarrollo Turístico de la comuna. 

Objetivo 2: Ampliar la oferta de productos turísticos de la comuna en cantidad y calidad. 

Objetivo 3: Generar mayores espacios de comercialización de productos locales. 

Objetivo 4: Potenciar el emprendimiento local. 

Objetivo 5: Potenciar el desarrollo de oportunidades en el sector rural de la comuna. 

 

1.1 OFICINA DE TURISMO 
1.2 ÁREA FOMENTO PRODUCTIVO. 

 

OFICINA DE TURISMO I. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 2016.  

 

El año 2016 el área de turismo contó con un presupuesto de $35.912.000 los cuales se destinaron 

a las siguientes actividades.   

 

Plan de Desarrollo Turístico PLADETUR  

 

El año 2016 se realizó la licitación para el estudio del plan de desarrollo turístico para la comuna de 

Coyhaique, siendo la Universidad de la Frontera los adjudicatarios para llevar a cabo este plan. 

Este estudio cuenta con un presupuesto de $25.000.000 y el objetivo es elaborar un instrumento 

de planificación turística, para la comuna de Coyhaique, que permita orientar los lineamientos 

estratégicos conforme a las distintas políticas a nivel nacional y regional, que a su vez sea 

representativo de la perspectiva de la comunidad y de los sectores público y privado involucrados 

en la actividad turística, con el fin de promover el desarrollo turístico sustentable como actividad 

económica dinamizadora, a través de la puesta en valor del patrimonio cultural y natural. Este 

estudio comenzó en el día 17 de enero y a la fecha se encuentra en la etapa 2, finalizando el 

estudio en el mes de Julio.      

       

MATERIAL DE DIFUSIÓN DE LA COMUNA  

 

Se distribuyeron 3.000 ejemplares de la guía de turismo y servicios de la comuna de Coyhaique, 

donde se incluyen todas las localidades de la comuna, desde Alto Mañihuales hasta Balmaceda. 

En esta nueva edición se destacan los servicios de cada localidad, además está dividida en los 

tipos de turismo que se puede desarrollar: turismo aventura, deportivo, de naturaleza y cultural.  

   

Además se entregaron 2.000 planos referenciales del centro de la ciudad, comuna y de la Reserva 

Nacional Coyhaique. Estos insumos se distribuyen principalmente en las Oficinas de información 

turística de SERNATUR, Cámara de Turismo, Casa del Turismo rural y SERVITUR, además en las 

salas museográficas de las localidades de nuestra comuna 
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Jornadas recreativas en Monumento Natural Dos Lagunas   

 

Se realizó una actividad en Monumento Natural Dos Lagunas dirigido a 20 niños en riesgo social, 

cuyas edades eran entre 8 y 15 años. El Objetivo es generar conciencia ambiental y turística de 

manera participativa para la comuna de Coyhaique. Esta actividad fue realizada en conjunto con la 

Oficina de Seguridad Ciudadana del municipio y CONAF.   

    

Turismo Inclusivo  

 

El año 2016 el área de turismo del municipio quiso dar énfasis en el turismo inclusivo es por esta 

razón que junto con la oficina de Apoyo a la Discapacidad, organizaron actividades cuyo principal 

objetivo es promover la actividad turística en temporada baja, ambas actividades fueron dirigidas a 

usuarios del Taller Laboral Patagonia. La primera salida fue un Tour a Capillas de Mármol, 

reconocido atractivo turístico a nivel internacional y posteriormente una tarde recreativa en el 

Monumento Natural Dos Lagunas, en este último los usuarios pudieron conocer esta hermosa área 

silvestre, tener una tarde de juegos y contacto con la naturaleza finalizando con una rica mateada.    

 

DIA MUNDIAL DEL TURISMO  

 

El a¶o 2016 el lema del D²a Mundial de Turismo fue ñTurismo para todos, promover la accesibilidad 

universalò cuyo objeto es sensibilizar en mayor medida a la comunidad de la importancia del 

turismo y de su valor social, cultural, político y económico. En relación a esto el área de turismo del 

municipio organizó un seminario de Turismo Inclusivo siendo su objetivo principal, que la Industria 

del sector turismo logre enfrentar nuevos desafíos, entregando conocimientos claves sobre como 

incorporar la accesibilidad a los productos y/o servicios, y de qué manera mejorar la calidad del 

servicio entregado al visitante. Además organizó un Sendero Interpretativo dirigido a personas con 

discapacidad física, auditiva y visual, donde se potenció el trabajo y uso de los demás sentidos, 

integrándolos en actividades turísticas y recreativas en la Reserva Nacional Coyhaique. Todas 

estas actividades se lograron gracias al trabajo en conjunto con INACAP, Cámara de turismo, 

SERNAPESCA, SERNATUR, Gobierno Regional entre otros.    

        

III CONCURSO FOTOGRĆFICO ñEL ARBOL Y YOò   

 

Concurso organizado por el área de Turismo, en el marco del programa de navidad, donde se 

invitó a la comunidad a tomarse una fotografía junto al árbol navideño instalado en el Paseo 

Baquedano y en el sector alto de la ciudad. Las fotografías fueron publicadas en el Facebook del 

municipio, donde la comunidad pudo realizar su votación a través de este medio. En esta 

oportunidad participaron 8 fotografías, de las cuales sólo se escogieron 3, los premios fueron un 

tour a Laguna San Rafael, Tour a Ventisquero Colgante y una cámara fotográfica, como una forma 

de promover la actividad turística en los residentes de la comuna de Coyhaique.        
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Taller de gastronomía en Villa Lago Atravesado  

 

Uno de los objetivos estrat®gicos del PLADECO es ñGenerar un plan de rescate de costumbres y 

cultura patag·nicaò y dentro de sus acciones est§ la Implementaci·n de un programa de rescate de 

la gastronomía, costumbres y relatos patagónicos. En relación a esto en agosto del 2016 alrededor 

de 15 personas de Villa Lago Atravesado participaron en un taller gastronómico impartido en la 

escuela del sector, y que fue posible gracias a una alianza entre la Municipalidad de Coyhaique e 

Inacap. La idea fue rescatar los productos locales, cómo poder trabajar los insumos de manera 

más gourmet, con mayor técnica y usando los insumos del campo. Por otra parte, en el mes de 

diciembre se les capacitó en técnicas de ventas, atención al cliente y planes de negocios.             

   

Gira Tecnológica con Programa Mujeres Jefas de Hogar  

 

El área de turismo junto con el Programa Jefas de Hogar organizaron una Gira tecnológica dirigida 

a 15 usuarias, el objetivo principal fue que conozcan y compartan con el comité de mujeres 

Albertina Troncoso de Lago Paloma, donde ellas les contaron su experiencia como 

emprendedoras, además las invitadas aprendieron a cocinar un plato típico del sector y disfrutar 

del día a orillas del Lago Paloma.    

 

Día del Patrimonio  

 

Este día se celebra el último domingo del mes de mayo, el área de turismo del municipio quiso 

participar ofreciendo un tour gratuito a la comunidad, denominado ñTour patrimonialò en el cual 

visitaron los cementerios rurales del sector El Claro y Valle Simpson, finalizando el viaje en la sala 

museográfica de Valle Simpson.   

 

Aportes en actividades deportivas  

 

Como todos los años el área de turismo apoya los eventos deportivos a través de diferentes 

formas, como transferencia de recursos, aporte en colaciones, impresión de afiches y difusión en 

redes sociales. Las organizaciones beneficiadas han sido, Club de Montaña Andino Patagonico, 

Club de remo Coyhaique, Club de Rugby Quelequen y Baguales y otros eventos como Aysén Run 

y Tetra Coyhaique. 
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EXPO PATAGONIA 2016, XIII VERSIÓN, DESDE EL 29 DE ENERO AL 31 DE ENERO EN EL 

RECINTO DE LA MEDIA LUNA EL CLARO. 

 

Es una de las ferias regionales más grandes de la región, por cuanto, cuenta con una participación 

preponderantemente de artesanos y pequeños empresarios locales y regionales e invitados de la 

Patagonia chilena y Argentina, siendo su característica la calidad e innovación de sus productos. 

Durante todo el año los emprendedores y emprendedoras, se prepararan para estar presentes en 

forma óptima en la expo Patagonia, por cuanto, ya es una actividad consolidada, y esperada por 

todos los habitantes de la comuna y también por los turistas que nos visitan en esta época 

estival.  Fue una de las principales  actividades  del mes Enero, que se realizó en un espacio rural 

cercano a la ciudad.   Ha sido una vitrina y oportunidad, para servicios públicos relacionados con 

ámbito productivo para difundir apoyos  estatales a emprendedores y emprendedoras. Se estimó 

una visita aproximada de 15.000 mil visitantes. Paralelamente fomenta la creación de redes de 

negocios entre organismos productivas, comerciales, artesanales, y de servicios públicos 

pertinentes tales como: INDAP, CONAF, FOSIS, SERCOTEC, Sernatur,  Seremi de Energía, entre 

otros entes privados. Indudablemente se fortaleció y contribuyó al  crecimiento del turismo. 

 

Por lo mencionado, la Expo ï Patagonia, generó una instancia de comercialización  para los 

microempresarios  y empresarios de la región, tanto en los ámbitos productivos, turísticos y 

comerciales. Además, de la entrega de un espacio cultural y familiar para la comunidad. 

Se ejecutaron durante tres días, un programa nutrido de actividades dirigidas al público en general: 

adultos, jóvenes y niños, por cuanto, se desarrollaron actividades tales como: expo Canina, Miss 

Expo, Mejor Stand, además de uno de los números artísticos que se presentó el fin de semana 

fueron artistas regionales: Jaruki, Lobos marinos, los güarencitos, pura Pilsen y Manuel Araya y su 

grupo, mientras que las bandas nacionales fueron: Difuntos Correa, megapuesta y la Sonora 

Malecón.   

 

Finalmente, es necesario destacar la labor del equipo municipal, año a año, es quien arma esta 

gran feria regional para la comunidad de nuestra comuna y región, desde los trabajadores de áreas 

verdes, operarios, choferes a los funcionarios de unidades municipales en pos de un objetivo 

común, que contribuya al desarrollo económico  y turístico de la comuna. Siendo el costo total del 

programa de $36.343.000 (treinta y seis millones trescientos cuarenta y tres mil pesos) de los 

cuales $33.975.420 (treinta y tres millones novecientos setenta y cinco mil cuatrocientos veinte 

pesos) fueron gastados en producción de los eventos artísticos masivos.  Además de los ingresos 

municipales por concepto de subarriendo que ascienden a: $5.000.000, cinco millones 

aproximadamente. 
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PRODESAL 

 

A. DESCRIPCION GENERAL: 
 

El programa PRODESAL se concibe como un servicio para el desarrollo de las capacidades 
técnicas a nivel predial, orientadas a mejorar las actividades productivas básicas de los pequeños 
productores, campesinos y sus familias. 
 

B. OBJETIVOS: 
 

1. Objetivo General 
Mejorar las capacidades de los sistemas productivos SILVO-AGROPECUARIO, de los pequeños 
productores, campesinos y sus familias, contribuyendo a aumentar sus ingresos y mejorar calidad 
de vida. 

 
2. Objetivos Específicos 

 

Mejorar sistemas productivos para la auto subsistencia, 

Desarrollar emprendimiento productivos (proyectos de inversión) 

Articular con otros programas de incentivo y créditos, 

Impulsar el desarrollo del capital social y de participación 

Promover la articulación con otras entidades públicas y privadas 

Fomentar el desarrollo sustentables de sus producciones 

 

 

C. POBLACION OBEJTIVO:  
 

Beneficiarios directos 

V 60 Usuarios del programa PRODESAL de la Unidad Operativa Coyhaique Norte en los 
sectores de Mano Negra, Villa Ortega, El Richard I y II, Rodeo Los Palos, Arroyo El Gato y 
Alto Mañihuales. 

V 65 Usuarios del programa PRODESAL de la Unidad Operativa Coyhaique Sur en los 
sectores de Coyhaique Alto y Bajo, El Claro, Lago Atravesado, Valle Simpson, Santa 
Elena, Seis Lagunas, Sector cuatro Lagos. 

 

 

Beneficiarios indirectos 

Pobladores de los sectores en que el programa interviene a través de los socios de los Comités 
Productivos y Juntas de Vecinos. 
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D. ACTIVIDADES 2016 

 
1. 2 Dias de campo ganadería ovina (El Gato) 
2. Asistencia a ferias: ñExpo Patagoniaò, ñFeria de la mujerò, ñFeria invierno Coyhaiqueò, ñFeria 
aniversario Coyhaiqueò, ñFeria Mundo Rural INDAPò, (Coyhaique) 

3. Ferias hortícolas PRODESAL (Plaza Angol) 
4. Taller de Cultivo de frutilla (Cerro Negro) 
5. Taller de sanidad animal, ganadería ovina, bovina y equinos. (Lago Polux) 
6. Baños Ovinos (Lago Pollux, Cerro la Virgen, El Gato, Alto Mañihuales, Cerro Catedral) 
7. Acopio de lana (El Gato y Alto Mañihuales) 
8. Entrega de bono alimentación ganadera para los 80 usuarios del programa que poseen 

ganado ovino o bovino. 
9. Venta asociativa de terneros (El GATO) 
10. Compra de concentrado e insumos de alimentación invernal 
11. Entrega 11 bonos ñFondo de acci·n iniacialò 

 
E. PRESUPUESTOS Y RECURSOS 

 
 La IMC tiene en convenio 2 Unidades Operativas, Coyhaique Norte y Sur. El presupuesto total 

considera ambas Unidades Operativas. 
 

INSTITUCION PRESUPUESTO por U.O. 

Presupuesto IMC 14.508.000 

Presupuesto INDAP 40.971.678 

  

TOTAL 55.479.679 
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1.4. AREA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR 

 

Dentro del marco de formación e Inserción laboral y Emprendimientos para las mujeres , La 
Municipalidad de Coyhaique ratificó el Convenio de Colaboración, suscrito entre el Servicio 
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, con el fin de lograr mejorar las condiciones para 
insertarse en el mundo del trabajo o querer mejorar sus actuales condiciones laborales  ya sea de 
forma asalariada o con ideas de negocios y/o micro emprendimientos, en la cual tienen acceso las 
mujeres Jefas de hogar perteneciente a los tres primeros quintiles de ingresos más vulnerable. Es 
por esto mismo, que en el año 2016 se atendieron a 138 mujeres Jefas de Hogar de la Ciudad de 
Coyhaique. 
 
En relación a la ejecución de este programa se desarrollan diversas acciones con el objeto de 
entregar herramientas competentes para la oportuna incorporación laboral de las mujeres: 
 

1. Se realizaron los talleres de Formación para el trabajo comunes y específicos, con un total 
de 24 horas pedagógicas, a un total de 102  nuevas mujeres. 

2. Mujeres acceden a capacitaciones a través de la línea más capaz de Sence las cuales son: 

-  3 mujeres se capacitan en Manipulación de Alimentos 
3. Mujeres acceden a capacitación a través de la línea Becas Laborales de Sence las cuales 

son: 
- 1 mujer accede a la capacitación en Técnicas de administración en ventas. 
- 2 mujeres acceden a la capacitación de asistente en prevención de riesgo, las cuales 

siguen la continuidad de estudios superiores a través de la beca impartida por la 
Universidad de Los Lagos. 

4. Mujeres acceden a instancias de capacitación a través de Sercotec: 

- 1 mujer capacitada en imagen corporativa. 
- 1 mujer capacitada en Cocina con identidad regional. 

  
Logrando finalmente que 8 mujeres del MJH, Accedan satisfactoriamente a la capacitación, es 
importante señalar, que las capacitaciones antes señaladas, cuentan con subsidio de locomoción y 
subsidio de cuidado infantil para la persona que lo requiera. 
 

5. En apoyo a la intermediación laboral se llevan a cabo gestiones para laboral de 31 mujeres 
de las cuales,  26 mujeres son colocadas laboralmente 

6. En el área de emprendimiento : 
- 4 mujer acceden al fondo  YES de Fosis 2016, con un financiamiento de $450.000 
- 4 mujeres son derivadas y participan en Centro de Desarrollo de Negocio de la Ciudad 

de Coyhaique, donde actualmente se encuentran participando como usuarias contando 
con asesoría personalizada para el mejoramiento de sus negocios. 

- 17 mujeres se capacitan y certifican en la Escuela Regional de emprendimiento año 
2016 ejecutada por Sernameg Región de Aysén. 

- En instancias de comercialización: 

- 6 mujeres participan en Expo Mujer 2016 (feria de la diversidad productiva y la 
autonomía económica de las mujeres organizada y ejecutada en conjunto con Sernameg 
y el Municipio de Coyhaique. 

- 6 mujeres participan en Expo Aniversario Coyhaique 2016, realizada por el Municipio de 
Coyhaique a través del Departamento de Fomento Productivo 

- 3 mujeres participan en Muestra Productiva en el marco del Encuentro Regional del 
Programa Mujeres Jefas de Hogar año 2016. 
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- 4 mujeres participan en Feria de Navidad año 2016, realizada por el Municipio de 
Coyhaique a través del Departamento de Fomento Productivo. 

- 2 mujeres participan en Feria de emprendedora realizada por el Banco Credi Chile de la 
Ciudad de Coyhaique. 
 
1ER GIRA TECNOLOGICA SECTOR LAGO PALOMA AÑO 2016. 
Organizada en conjunto con el Programa Mujeres Jefas de Hogar y la Oficina de 
Turismo del Municipio de Coyhaique, la cual cuenta con la participación de 11 mujeres 
del MJH. 

-  
 

7. A través del Convenio del Servicio de Salud Aysen, Programa Más Sonrisa para Chile 22 
mujeres pertenecientes al MJH, fueron atendidas con altas integrales. 

8. EN SALUD PREVENTIVA: 2 mujeres acceden al EMPA. 
9. SALUD OFTALMOLOGICA: 14 mujeres acceden a la atención y 12 mujeres acceden a la 

entrega de lentes gratuitos. 
10. NIVELACION DE ESTUDIOS: 27 mujeres son derivadas a la modalidad de exámenes 

libres (cuarto medio laboral) de las cuales 6 mujeres dan exámenes para nivelar estudios 
medios y 21 mujeres para nivelar estudios básicos. 

11. Mediante el Convenio con la DIBAM, 22 mujeres realizaron alfabetización digital básica y 
17 Avanzada. 

12. RESPECTO AL COMPONENTE CUIDADO INFANTIL: 

- 1 mujer requiere sala de cuna infantil para el menor el cual fue gestionada. 
- En talleres de formación para el trabajo impartido por el equipo comunal del PMJH, 47 

Niños acceden al cuidado infantil, mientras sus madres asisten a la capacitación. 
- CEREMONIA DE LANZAMIENTO PMJH 2016, 8 niños acceden al servicio de cuidado 

infantil. 

- ENCUENTRO COMUNAL PMJH 2016:  15 niños acceden al servicio de cuidado infantil-. 
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2.- AMBITO SOCIAL Y CULTURAL 
 
Lineamiento  estratégico  2:  Rescatar,  potenciar  y  fortalecer  la  cultura patagónica, la 
identidad de la comuna y patrimonio local de Coyhaique. 
 
 
Objetivo 6: Ampliar la oferta cultural comunal. CORPORACIÓN CULTURAL 

OFICINA DE CULTURA 

 
1) Fundamentos 

 
La Oficina de Cultura, dentro de sus labores, ejecuta los Programas Municipales denominados: 

Cultura, Semana del Pionero, Verano Vecinal, Expo Patagonia (área artística cultural), Fiestas 

Patrias, Aniversario, Navidad y Fin de Año. 

Dentro de estos diferentes programas, los objetivos principales son:  

- Rescatar y Fortalecer la Cultura tradicional con actividades potenciando, además, la 
gestión de los museos de las localidades rurales de la comuna. 

- Incentivar la participación ciudadana en el ámbito cultural y artístico, y en las localidades 
rurales, en la participación integral en las problemáticas sociales y toma de decisiones. 

- Apoyar y coordinar las instancias y actividades externas al municipio que trabajan en el 
desarrollo de actividades culturales, ampliando la oferta cultural de la comuna. 

- Implementar el plan de desarrollo Cultural de la Comuna de Coyhaique. 
- Generación de actividades culturales, ampliación de la oferta de Cine para la comunidad 

generando audiencias y con una cartelera permanente. 
- Apoyo para artistas regionales e iniciativas culturales con contenido cultural importante 

como talleres, formación, etc. 
- Actividades artísticas culturales y recreativas en el marco de los Programas Verano 

Vecinal, Expo Patagonia y Aniversario. 
- Dentro de la Semana del Pionero se busca Programar y desarrollar actividades festivas, 

formales y recreativas tendientes a destacar y proyectar la relevancia del Pionero como 
figura representativa del patrimonio identitario y tradicional de la Comuna. 

- Dentro del Programa de Fiestas Patrias se busca programar y desarrollar actividades 
festivas, formales y recreativas tendientes a destacar y proyectar la relevancia de las 
Fiestas Patrias no sólo como una efeméride que recuerda la declaración de la 
Independencia de Chile, sino como una conmemoración de reencuentro con nuestra 
identidad nacional que desde nuestra perspectiva patagónica percibimos que es muy 
diversa. 

- Navidad y Fin de Año es un programa que Realiza actividades recreativas y culturales, 
vinculadas a la identidad cultural, reflexión social y víspera de navidad, para vecinos y 
vecinas de la comuna de Coyhaique. 

Todas las actividades que se realizan desde la oficina de cultura de la Municipalidad de Coyhaique 

están en coherencia con las líneas estratégicas del Plan Comunal de Desarrollo, las cuales se 

ejecutan en base a dichos programas durante el año. 

 

Además, la Oficina de Cultura trabaja directamente con programas e iniciativas externas, 

postulación y adjudicación de proyectos y actividades culturales, las cuales se ejecutan durante el 
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año, como iniciativas propias o en relación y en conjunto con algún programa Municipal. Estos 

fondos corresponden al Gobierno Regional de Aysén, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 

y la Dibam, etc. 

 
2) Presupuesto Anual Ejecutado Municipal 

 
Programa Cultura: $ 75.997.896.- (Asignado: $ 45.000.000) 

Dentro del Programa se realizaron diferentes actividades como: Poner en práctica las medidas 

estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural, Conciertos y Muestras de disciplinas artísticas: 

Música, danza, teatro, cine, etc., Apoyo en actividades culturales externas, vía convenio con el 

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Región de Aysén, y/o a través de iniciativas de 

financiamiento, FNDR 2% Cultura, FONDART, Fondo del Libro, Fondo Audiovisual, Fondo de la 

Música, Ley de Donaciones Culturales, entre otras, fomentar las iniciativas culturales con estas 

fuentes de financiamiento, Fortalecimiento del Cine Municipal en todo su ámbito, implementación 

de mejoras en el sonido, imagen, proyección, etc., Supervisión y control de los Museos, Radios 

Comunitarias y Bibliotecas de localidades rurales: Museo Del Mate del Blanco; Museo de los 

Pioneros y Biblioteca Vecinal de Balmaceda; Museo de los Colonos de Nuestra Tierra y Biblioteca 

de Villa Ortega; Museo Valle de la Luna y Biblioteca de Ñirehuao; Museo de la Colonización y 

Biblioteca de Valle Simpson, Manejo de la amplificación municipal de actividades propias y apoyo 

en actividades externas en las que solicitan apoyo, Generación y gestión y/o apoyo para 

realización de talleres culturales que puedan entregar un contenido importante para distintos 

sectores culturales de la comuna. 

 

Programa Semana del Pionero: $ 4.679.000.- (Asignado: $11.100.000) 

Se realizaron actividades financiadas entre el presupuesto Municipal y Externo, del Gobierno 

Regional de Aysén, a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, FNDR 2% Cultura: 

conferencia de prensa, Recitales de Música criolla en vivo y muestra de danzas en Plaza de 

Armas, Almuerzo criollo con delegaciones de pobladores, Desfile desde Av. Ogana hasta la Plaza 

del Pionero, Traslado delegaciones desde localidades rurales, Mateada en Plaza del Pionero, 

Velada de Gala Distinción de pioneros, Apoyo a la celebración de Encuentros Costumbristas en 

localidades rurales. 

 

Programa Verano Vecinal: $ 26.889.000.- (Asignado: $ 11.600.000) 

Se realizaron actividades como Recitales de Música Popular, Tocatas de Músicos Regionales, 

Presentaciones circenses y teatrales,  Durante los meses de enero y febrero, en los que se 

destaca las presentaciones de artistas como Chaqueño Palavecino, Sonora Malecón, Inti Illimani e 

Illapu. 

 

Programa Expo Patagonia (área artística): $ 22.019.865.- 

Se realiza la Gestión y producción de shows artísticos culturales con artistas nacionales y 

regionales y costos de producción asociados como pasajes, alimentación y alojamiento, 

honorarios, sonido, catering, etc. 
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Programa Fiestas Patrias: $ 15.200.000.- (Asignado: $ 14.550.000) 

En este programa se desarrollan actividades que conmemoran esta actividad como: Inauguración 

ramadas, Presentaciones de conjuntos folclóricos en medialuna El Claro, Te Deum católico, Desfile 

cívico 18 de septiembre, Presentaciones conjuntos folclóricos Mesa del Folclor, Cine Municipal, 

Maratón de la cueca (Al Florear de los Pañuelos), Juegos tradicionales,  Coctel 

inauguración y actividades en localidades rurales, Funcionamiento Fondas y Ramadas. 

 

Programa Aniversario Coyhaique: $94.045.205.- (Asignado: $ 70.350.000) 

Generar espacios recreativos, sociales, deportivos y culturales con motivo de la celebración del 

Aniversario de la ciudad de Coyhaique, con actividades como: Eventos recreativos de asistencia 

masiva, Exhibiciones obras de teatro, Eventos musicales de asistencia masiva, Actividades 

deportivas, Otras actividades de producción de los eventos masivos y shows artístico musicales, o 

de índole cultural, recreativo, etc. 

 

Programa Navidad y Fin de Año: $ 1.438.000.- (Asignado: $ 1.500.000) 

En este programa se realizan actividades relacionadas con la festividad tales como Instalación 

Árbol de Navidad Paseo Horn, Inauguración mes de Navidad. Villancicos, Actividades Culturales y 

recreativas con motivo de la celebración de la Navidad en los sectores urbanos y rurales de la 

Comuna de Coyhaique, Conciertos Corales de Villancicos en distintos recintos de la comuna, 

Impresión Afiches complementarios para actividades de Navidad. 

 

Escuelas de Verano: $ 3.500.000.- 

Con el propósito de generar instancias participativas para que los jóvenes más vulnerables 

conozcan y practiquen habilidades físicas relacionadas con expresiones corporales, 

entretenimientos, arte. Estas intervenciones buscan mitigar los riesgos latentes de violencia y de 

conductas poco deseables que causan problemas familiares, sicológicos y culturales. Además de 

beneficiar al desarrollo personal, la autoestima y las habilidades y capacidades de los jóvenes de 

las poblaciones con mayores necesidades de apoyo en intervenciones culturales y recreativas. 

Dentro del programa las actividades que se realizan son: sesiones o talleres con la participación de 

jóvenes de alta vulnerabilidad en donde se potencien habilidades y conductas de expresión 

corporal, recreación, arte y deportes al aire libre, Estimular las potencialidades afectivas, sociales, 

culturales, artísticas y sicológicas de los jóvenes, Generar espacios de participación juvenil en 

sectores poblacionales de mayor riesgo, Dar oportunidades de recreación y evitar el riesgo al tener 

mucho espacio libre, los que pueden derivar en situaciones dañinas para su convivencia en 

general (alcohol, drogas y vagancia u otros tipos de estupefacientes). 

 
 

Transferencia a Organizaciones: $ 178.073.104.- 

Dentro de los lineamientos de la Oficina de Cultura, se encuentra las transferencias a 

Organizaciones Culturales, las cuales solicitan al Municipio y al Concejo recursos para desarrollar 

iniciativas artísticas culturales que en la mayoría de los casos se encuentran consolidadas en la 

Comuna, así como también apoyar la gestión del Centro Cultural Coyhaique. Durante el 2016, se 

realizaron Transferencias a: Centro Cultural Coyhaique, Agrupación Malotún Ortiga (Festival de 
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Teatro Patagonia en Escena), Agrupación de Músicos Independientes de la Patagonia, Junta de 

Vecinos Arroyo El Gato, Agrupación Patagonia Visual, Agrupación Cultural Los Lazos, Corporación 

de Rehabilitación Integral Club de Leones Coyhaique y Agrupación Social y Cultural Raymi Newen. 

 
3) Presupuesto Anual Ejecutado Externo 

 
Encuentro Costumbrista Semana del Pionero: $ 12.285.441.- 

Se realizaron actividades financiadas entre el presupuesto Municipal y Externo, del Gobierno 

Regional de Aysén, a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, FNDR 2% Cultura: 

conferencia de prensa, Recitales de Música criolla en vivo y muestra de danzas en Plaza de 

Armas, Almuerzo criollo con delegaciones de pobladores, Desfile desde Magallanes hasta la Plaza 

del Pionero, Traslado delegaciones desde localidades rurales, Mateada en Plaza del Pionero, 

Velada de Gala Distinción de pioneros, Apoyo a la celebración de Encuentros Costumbristas en 

localidades rurales. 

 

Festival de la Creaci·n ñUna Canci·n para Coyhaiqueò: $ 12.625.154.- 

Estimular la creación artística de autores y compositores. Difundir nuestra historia, tradiciones, 
sentimientos, el entorno humano y geográfico de la zona y  celebrar la música y composición. 
Participar,  junto a la comunidad local, de un evento de primer nivel, con logros artísticos que 
estimulen y potencien el crecimiento cultural entre pares y el enriquecimiento del patrimonio 
musical de la región. 
 

4) Beneficiarios  
  

Los beneficiarios directos de las actividades que ejecuta, producen y desarrolla la Oficina de 
Cultura es la Población en general de la comuna de Coyhaique, toda vez que se realizan eventos 
masivos para todo público y todas las actividades son Gratuitas. Además, en las localidades 
rurales tenemos Encargadas de Salas Museográficas, Radios Comunitarias y Bibliotecas, quienes 
se encargan de tener una programación para todo el año por localidad rural. 
 

5) Hitos Relevantes 
 

Se destaca la adjudicación de Fondos Concursables para ser ejecutados durante el año 2017, 
correspondiente a: 
Fondo Nacional de Desarrollo Regional 2% Cultura del Gobierno Regional de Aysén:  

- Semana del Pionero: $ 13.798.759. 
- La Batalla de Aysén: $ 5.990.686. 
- Memoria y Patrimonio. Recopilación de álbumes históricos familiares en localidades rurales 

de Coyhaique: $ 3.641.990. 
FONDART:  

- Puesta en Valor de los Hitos Culturales y Naturales de la Comuna de Coyhaique: $ 
14.980.093, iniciativa que además se encuentra en el PLADECO. 

Plan Municipal de Cultura: $ 6.500.000. 
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6) Proyección y desafíos 2017 
 

- Potenciar las localidades rurales a través de las Salas Museográficas, Radios Comunitarias 
y Bibliotecas Comunitarias Rurales, mejorando su infraestructura y gestión de las 
Encargadas. 

- Gestionar más iniciativas culturales de Recursos Externos (Postulación de Proyectos), 
entregando una oferta programática más estable. 

- Mejorar la Producción de Eventos artísticos Municipales, y generar y tratar de posicionar la 
Comuna como un lugar con una programación de eventos estables. 

- Fomentar las actividades recreativas, deportivas, informativas, y educativas.  
- Buscar estrategias para convocatorias de actividades Artístico y Culturales, para generar 

Audiencias. 
- Generar un trabajo colaborativo con los diferentes organismos y entidades que trabajan en 

cultura como; Consejo Nacional de la Cultura y Las Artes, Dirección de Bibliotecas, 
Archivos y Museos, Corporación Cultural de Coyhaique, Museo Regional, entre otros. 

 
 
OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 
 

1) Fundamentos 

 

El funcionamiento de la Oficina de Pueblos Originarios comenzó el año 2013 teniendo el trabajo 

con las comunidades como principal objetivo. Además, pretende ser un eje de comunicación entre 

el municipio, las Organizaciones Mapuche y con diferentes instituciones gubernamentales. De igual 

manera el trabajo en conjunto con autoridades ancestrales para la revitalización y fortalecimiento 

de la cultura mapuche asentada en este territorio milenariamente. El respeto a la diversidad, 

equidad y participación activa del pueblo mapuche en nuestra comuna, han sido lineamientos 

esenciales en la gestión en contexto mapuche.  

Un fundamento relevante ha sido enmarcar la gestión de la oficina en el derecho internacional. Por 

esta razón se ha fomentado y practicado el Convenio 169 de la OIT, a través de Consultas y tomas 

de decisión de forma conjunta con nuestras autoridades ancestrales, entendiendo que las políticas 

indígenas deben tener un tratamiento diferenciado y pertinente a los principios de la 

interculturalidad. 

A raíz de lo anterior la Oficina de Pueblos Originarios ha colaborado permanentemente en brindar 

asesoría técnica a diversas instituciones públicas que han realizado procesos participativos con 

organizaciones mapuches de la comuna.  

Del mismo modo, se colabora permanentemente en iniciativas propias de las organizaciones, 

actuando en su rol colaborador.  

 

A partir del año 2014, a través de la Oficina de Pueblos Originarios, se ha desarrollado el Modelo 

de educación intercultural bilingüe que actualmente tiene una cobertura de ocho establecimientos 

municipales. Esto ha sido un gran logro para la revitalización de nuestra cultura y una manera para 

formar estudiantes con una mirada inclusiva, respetuosa de la diversidad, y conocedora de sus 

raíces.  
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2) Presupuesto Anual Ejecutado Municipal 
 

Presupuesto asignado  Presupuesto Ejecutado Justificación  

15.874.000 15.139.000  

 
3) Hitos relevantes periodo 2016 

 
-  We Xipantu 
- Día Internacional de la Mujer Indígena  
- Kamarikun  
- Inclusión a la Asociación de Municipalidades con Alcalde  Mapuche. 
- Crecimiento cobertura Educación Intercultural Bilingüe  

 

4) Objetivos y metas año 2017 

 

- Fortalecer instancias de reconocimiento del pueblo mapuche, a través  de dos ámbitos:  

1.- Hitos como: día Internacional de Pueblos Originarios, Día Internacional de la Mujer Indígena, 

Entrada en Vigencia del Convenio 169 de la OIT, e institucionalizar el Día del Kimeltuchefe.  

2.-  Prácticas Culturales; We Xipantu, Palin, Xawün. 

- Establecer vínculos de trabajos colaborativos junto a otras instituciones públicas.  

- Establecer planificación de trabajo junto a representantes mapuches de la Organización de la 

Sociedad Civil, con miras a identificar y trabajar en pos de temas relevantes para las comunidades 

mapuches 

Registro Fotográfico  
Wexipantu 
  
Practica mapuche que reúne a las comunidades para recibir la nueva salida del sol. 
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Conmemoración de Wexipantu en Unidades Educativas Municipales que abordan el Modelo 
de Educación Intercultural Bilingüe  
 
Jardín intercultural Ayken Yemel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escuela De Valle Simpson, Escuela el Blanco y Escuela de Balmaceda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escuela Pedro Quintana Mansilla 
 
 
República Argentina  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

34 

 
Transversalidad del Conocimiento Mapuche en la comuna, visitas a establecimientos 
educacionales que no implementan el modelo de Educación Intercultural. 
 
Club de leones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Escuela Baquedano: 

 
 
 

 

 

 

 
Jardín Gabriela Mistral. 

 

 

5 de septiembre día de la mujer indígena 
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En el Día internacional de la mujer indígena el Alcalde reconoció, en el Cine Municipal de 
Coyhaique, el rol fundamental que cumplen las mujeres mapuches al interior de sus 
organizaciones. Luego hubo un desayuno y una cena en su honor. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kamarikun 
Práctica ancestral que no se realizaba en el territorio hace más de 100 años, el cual consiste en 
bendecir las futuras cosechas, y pedir el equilibrio natural en la tierra.   
26 y 27 de noviembre 

 

 
 

 

 

 

 
Visita Asociación de municipalidades con alcaldes Mapuche 
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FARMACIA POPULAR 

 
1) Fundamentos 

 

La Farmacia Popular Patagona inició sus actividades con la resolución Sanitaria N° 0645 de la 

Seremi de Salud Aysén del 10 de Agosto  de 2016,. 

La iniciativa ha implicado llevar alivio a las personas que acuden y siguen el procedimiento de 

inscripción para acceder a la intermediación en la adquisición de medicamentos. El sistema de 

atención de la Farmacia Popular está orientado a todos los habitantes de la comuna de Coyhaique, 

sin discriminación, fundado en el principio de respecto por las personas y empatizando con 

aquellos habitantes que sufren las consecuencias de altos costo por la mercantilización de los 

productos farmacéuticos que en Chile quedan al arbitrio del mercado. 

Cabe hacer presente que la Farmacia Popular Patagona, se ha legitimado como un espacio 

humanitario de atención a quienes requieren sus servicios. Se ha puesto en marcha la metodología 

de atención domiciliaria, por tanto, mensualmente se hace una planificación de visitas entregando 

los medicamentos en su propio domicilio a quienes adolecen de medios, para llegar con facilidad a 

la farmacia. 

La Farmacia Popular Patagona a cargo de la profesional señorita Susana Gavilán Cifuentes, ha 

trabajado orientada a mejorar diariamente la atención junto a su equipo de trabajo: la auxiliar de 

farmacia, señora Olga Krautz Bustamante y la señorita Gabriela Diaz Ramos, administrativa. Para 

ello se han establecido redes de apoyo con el Servicio de Salud Aysén e instancias nacionales del 

área participando, entre otras actividades en la Jornadas Nacional de Farmacias Populares. 

Se ha gestionado diversos convenios de colaboración durante el año 2016, los cuales serán 

instrumentos fundamentales, para contar con el apoyo de instituciones especializadas del área de 

la salud y sus expertos, dada la complejidad y responsabilidad que implica la manipulación, 

dispensación y evaluación de los procedimientos. 

2) Presupuesto Anual Ejecutado Municipal 
 

Presupuesto 
asignado  

Presupuesto 
Ejecutado 

69.823.000 52.212.223 

 
3) Beneficiarios 

 

Al 31 de diciembre de 2016 se efectuaron 579 dispensaciones, qué asciende a un monto de $ 

8.375.979 siendo los grupos más favorecidos aquellos en los que se encuentran los menores de 

edad y los adultos mayores. La farmacia cuenta con un total de 394 usuarios a la fecha. El 60.15 % 

corresponde al sexo femenino y el 83.5% corresponde a la previsión de Fonasa. 

El foco de la atención se ha orientado a los pacientes señalados, sin perjuicio de indicar que 

quienes sufren de enfermedades crónicas han encontrado también, una disminución notable en su 

gasto mensual, dado que son un segmento importante que requiere tratamientos prolongados y por 

ello deben orientar gran parte de sus recursos a satisfacer los requerimientos médicos. 
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4) Objetivos 
 

Se realizará la Intermediación de medicamentos de alto costo a los habitantes de la comuna de 

Coyhaique. Este proceso de compra lo realizará la farmacia popular patagona a los diferentes 

laboratorios y droguerías del país. 

Se realiza atención farmacéutica a los usuarios de la farmacia popular patagona. 
 

5) Hitos Relevantes 
 

- Charla a los funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique 
 

- Charla en la Junta de Vecinos Los Ciervos Adulto Mayor Vista hermosa 
 

-  Con fecha 04 de Agosto visita de la asesora de farmacia, Verónica Chamy, para la 
autorización sanitaria de instalación y funcionamiento de ésta. 

 
-  Con fecha 3 de Septiembre 2016, se inaugura la Farmacia Popular Patagona con la visita 

de la Ministra de salud. 
 

6) Proyección y desafíos 2017 
 

- Contar con cajero en la Farmacia Popular, para la mejor atención de los usuarios.  
- En el mes de abril tener personal habilitado, para la tramitación de los pagos. 
- Intermediar pañales de adultos.  
- En el mes de abril contar con espacio habilitado, que cumpla con las normas sanitarais 

exigidas, para responder a la alta demanda de dicho insumo.  
- Crear espacio de fraccionamiento en la sala de dispensación. 

 
Registro fotográfico  
 
1.-Charla a los funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique 
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2.-Charla en en la Junta de Vecinos Los Ciervos  Adulto Mayor Vista hermosa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3- Con fecha 04 de Agosto visita de la asesora de farmacia, Veronica Chamy, para la autorización 
sanitaria de instalación y funcionamiento de esta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Con fecha 3 de Septiembre 2016, se inagura la Farmacia Popular Patagona con la visita de la 
Ministra de salud. 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL 

1) Fundamentos 

 

A fin de mejorar calidad de vida de las familias más vulnerables de la comuna y como una forma de 

focalizar y mejorar el acceso a prestaciones y beneficios sociales, se hace necesaria la atención 

personalizada y especifica de los usuarios demandantes de ayudas sociales tales como: alimentos, 

medicamentos, trabajos por 5 días, pasajes por traslado médico, aportes funerarios y materiales de 

construcción, los cuales son otorgados por parte del municipio. 

Para ello, se establece la atención prioritaria de dos profesionales asistentes sociales que atienden 

tanto en oficina como en terreno, obteniendo el máximo de información necesaria para diagnosticar 

y definir soluciones a la problemática social del requirente. 

 

2) Presupuesto Anual Ejecutado Municipal 
 

Total Costo Municipal:  $58.000.000.- 

Distribuido en: 

- Ayuda en Alimentos. 
- Medicamentos. 
- Materiales de Construcción. 
- Aporte Funerario. 
- Pasajes. 
- Trabajo x 5 días. 

Distribución de recursos 
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3) Beneficiarios 
 
Durante el año 2016 se atendieron un promedio de 1.800 Familias de la comuna de Coyhaique. 

 

 

OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

 
1) Fundamentos  

Durante el año 2016 la Oficina de Seguridad Ciudadana, ejecutó diversas iniciativas tendientes a 

fortalecer la Seguridad Ciudadana y la construcción de entornos seguros para vivir, mejorar los 

niveles de vida de percepción de seguridad ciudadana y mejorar infraestructura para la seguridad 

ciudadana. 

 

2) Actividades realizadas 
Fortalecer la Seguridad Ciudadana y la construcción de entornos seguros para vivir. 

En la Comuna de Coyhaique, se continua con la mantención de Cámaras de Tele vigilancia, que 

implica la operación de 17 Cámaras de Tele vigilancia, lo que implica el pago de honorario de 

cuatro operadores, pago de la luz para el funcionamiento de 17 cámaras y pago de luz del 

funcionamiento de la central de Tele vigilancia. A través del funcionamiento de estos equipos 

hemos logrado apoyar la labor investigativa de Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones y 

Fiscalía en términos generales. Así mismo, la prevención de delitos que han sido detectados a la 

pericia de los operadores y que lograr dar aviso oportuno a la Central de Carabineros.  

Se hace necesario mejorar sistema de tele vigilancia, de acuerdo a las necesidades presentadas 

por la comunidad organizada, juntas de vecinos e instituciones policiales, toda vez que se requiere 

complementar lo ya existente con la incorporación de nuevas cámaras de tránsito y de ubicación 

en sectores complejos. Además, se requiere generar proceso de recambio de cámaras de tele 

vigilancia, ya que actualmente el sistema esta con fallas en la calidad de las imágenes y en la 

lentitud del sistema. 

 
Objetivo 10: Mejorar los niveles de percepción de seguridad ciudadana. 
 
1. Actividades de Verano con Juntas de Vecinos: Durante el mes de Enero y Febrero 2016, se 

coordinaron paseos con Juntas de Vecinos Ampliación Padre Antonio Ronchi y Villa Fronteras 
de la Patagonia a la piscina de Aysén, con la finalidad de generar actividades recreativas para 
los niños y niñas del sector. 

2. Ejecución Proyecto Coyhaique Joven: Durante el mes de Marzo 2016, se da inicio a la 
ejecución de proyecto Coyhaique 24 Horas, financiado con recursos de la Subsecretaria de 
Prevención del Delito, por un monto de $ 40.000.000. Este proyecto contempló el trabajo de 
Intervención psico- sociocomunitaria con 40 niños, niñas y jóvenes infractores e inimputables 
del listado 24 horas de la comuna de Coyhaique que no estaban siendo abordados por la red 
SENAME, para mejorar su calidad de vida. El trabajo se ejecutó a través de una intervención 
pico socio-comunitaria, que implicó un plan de intervención en estos tres ámbitos, con 
seguimiento constante a cada uno de los usuarios y el desarrollo de actividades recreativas 
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con los jóvenes. Además del apoyo en la coordinación con Policía de Investigaciones, 
Previene, Carabineros  y Seguridad Ciudadana. La intervención se llevó a cabo por una dupla 
psicosocial profesional conformada por un Asistente Social, un Psicólogo y un monitor social.        

En el marco de esta ejecución se desarrollaron diversas actividades recreativas:  
 

- PASEO EL FRAILE 
- PASEO LAGUNA VERDE 
- PASEO BOSQUE ENCANTADO 
- PASEO CERRO CASTILLO 
- PASEO DOS LAGUNAS 
- PASEO RESERVA COYHAIQUE 
- TALLER COMPETENCIAS PARENTALES 

 
3. Ejecución Proyecto Estrategias de Seguridad Pública: 
Este proyecto contempla la ejecución por 12 meses, que se inician a partir de junio del año 2016, 
generándose intervención comunitaria a través del fortalecimiento de la comunidad por medio de la 
reducción de los factores de riesgo y el fortalecimiento de los actores protectores en la comuna o 
los sectores focalizados, apuntando a la eficacia colectiva y al control social informal.  
Se llevó a cabo la realización de un diagnóstico que permitió identificar las condiciones de 
seguridad e inseguridad, las formas de participación el nivel de cohesión social y la identificación 
de los principales problemas territoriales. Luego del proceso diagnóstico se llevó a cabo distintas 
actividades participativas y capacitaciones para generar el fortalecimiento de los distintos actores 
comunitarios y su participación.  
Además, se da un servicio de resolución pacífica de conflictos, restauración social, mediación 
comunitaria, orientación judicial y capacitaciones que apuntaban al fortalecimiento de las 
habilidades de los líderes y dirigentes sociales.  
Se está llevando a cabo una intervención focalizada en dos sectores de la Ciudad de Coyhaique, 
que presentaron altos índices de vulnerabilidad, con la finalidad de favorecer los factores 
protectores comunitario, a través del fortalecimiento del tejido social y la disminución de los 
factores de riesgo a través del desarrollo de estrategias preventivas y policiales y las actividades 
socio recreativas. 
 

- Feria de las Pulgas sector alto, calle Errazuriz 
- Reuniones con Juntas de Vecinos 
- Taller de Futsal Clotario Blest 
- Taller Futsal Almirante Simpson 
- Taller de Futsal Gabriela Mistral 
- Taller de Futsal El Bosque 
- Taller de Futsal Vera Carter 
- Fiesta Navideña Feria Errázuriz 
- Fiesta Navideña Junta de Vecinos Achen y Comité Valles del Sol 

 
4. Ejecución proyecto Coyhaique Vivo: 
El proyecto Coyhaique Vivo contempló el trabajo con jóvenes de 17 a 29 años de sectores 
vulnerables de la Ciudad de Coyhaique, con la finalidad de fortalecer las capacidades e iniciativas 
de carácter colectivo, a través del descubrimiento de sus capacidades, para el incentivo de su 
participación en iniciativas grupales y comunitaria,  resaltando valores tales como la solidaridad y 
además la integración y convivencia de estos sectores para fortalecer el tejido social. 
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Se realizaron actividades que potenciaron el buen uso del tiempo libre, con un énfasis en el 
desarrollo de  sus capacidades individuales y colectivas. El proyecto contempló en 30 beneficiarios, 
preferentemente de la Población General Bernales, Villa Patagonia, Ampliación Pablo Neruda y 
Pablo Neruda.   
 

- Lanzamiento de Proyecto 
- Talleres de Mosaicos 
- Confección de Murales 
- Talleres de Guitarra Población General Bernales 

 
5. Realización de Taller de Tambores Comité Valles del Sol, el proyecto tuvo una duración de 

3 meses, y se logró trabajar durante los fines de semana en la confección de tambores y el 
aprendizaje de formas básicos de sacar sonido. Logramos a través de esta iniciativa a su vez 
hacer un espacio para compartir en un ambiente comunitario y solidario. 

 
 
 
6. Realización Consejos Comunales de Seguridad Ciudadana: 

- La primera Reunión de presentación fue de presentación de principales antecedentes 
delictuales y líneas estratégicas de acción. Además se dio a conocer proyecto Coyhaique 
Joven, sus objetivos y metodología de intervención.  

- Segunda reunión de Consejo se llevó a cabo para generar la conformación de Consejo 
Comunal de Seguridad Ciudadana. 

 
Objetivo 11: Mejorar infraestructura para la seguridad ciudadana. 
 

1. Postulación y Adjudicación de proyecto Recuperación de Espacio Públicos a través del 
Fondo Nacional de Seguridad Pública año 2016, para el mejoramiento y recuperación de 
espacios Plaza Bernales y Plaza el Bosque. 

El gasto que irrogará para la Subsecretaria la ejecución del convenio que por este acto se aprueba, 
ascenderá a la suma total de $36.888.578. 
 

- Actividades de Verano con Juntas de Vecinos 
- Ejecución Proyecto Coyhaique Joven 
- Ejecución Proyecto Estrategias de Seguridad Pública 
- Ejecución proyecto Coyhaique Vivo 
- Realización de Taller de Tambores Comité Valles del Sol 
- Realización Consejos Comunales de Seguridad Ciudadana 
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Registro Fotográfico 
 

1- Actividades de Verano con Juntas de Vecinos 
 

2- Ejecución Proyecto Coyhaique oven 
 
Paseo El Fraile 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paseo Laguna Verde 
 
 
Paseo Bosque encantado 
 
 
Paseo Cerro Castillo 
 
Paseo Dos Lagunas 
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Taller competencias parentales 

 

3- Ejecución Proyecto Estrategias de Seguridad Pública 

 
Feria de las Pulgas sector alto  calle Errazuriz. 
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Reuniones con Juntas de Vecinos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Taller de Futsal  Clotario Blest. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Taller Futsal  Almirante Simpson 

 

 

 

 

 

 
Taller de Futsal Gabriela Mistral 
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Taller de Futsal El Bosque 

 

 
Taller de Futsal Vera Carter 
   

 

 
 
 
 
Fiesta Navideña Comunitarias 2016 
Fiesta Navideña Feria Errázuriz 
 
Fiesta Navideña Junta de Vecinos Achen y Comité Valles del Sol. 
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4- Ejecución proyecto Coyhaique Vivo 
 
Lanzamiento de Proyecto 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talleres de Mosaicos: 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Confección de Murales 
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Talleres de Guitarra Población General Bernales. 
   

 

 

 

 

 

 

5- Realización de Taller de Tambores Comité Valles del Sol 

 

 

 

 

  

 

 

 

6- Realización Consejos Comunales de Seguridad Ciudadana: 
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 
1) Fundamentos  

¶ Objetivo General: 
Fortalecimiento y asesoramiento permanente a las organizaciones sociales existentes en la 
Comuna de Coyhaique, con el objeto de incentivar la participación ciudadana en pro de su 
desarrollo individual y grupal, de acuerdo a los requerimientos que éstas presenten.  
 

2) Actividades realizadas 
 
Á APOYO A FIESTAS COSTUMBRISTAS Y ANIVERSARIOS DE LOCALIDADES 

RURALES: 
 

- EL BLANCO : CELEBRACIÓN ANIVERSARIO N° 75. Y I ENCUENTRO 
COSTUMBRISTA EL GAUCHO (22-28 de Febrero 2016).       

  
Á APOYO A CAMPAÑA UNION COMUNAL JUNTA DE VECINOS PAMPA DEL CORRAL 
ñCOYHAIQUE SOLIDARIOò (04 de Junio 2016). 

 
Á CAPACITACIÓN FONDO DE DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) URBANO Y RURAL 

2016 
 
Objetivo General: 
Fortalecer a las Organizaciones Territoriales (Juntas de Vecinos) del sector Urbano y Rural de la 
comuna de Coyhaique, a través del financiamiento de iniciativas que van en pro del desarrollo de 
los integrantes de su comunidad. 
 
Á CELEBRACION FIESTAS PATRIAS, 16 Y 17 DE SEPTIEMBRE 2016, CINE MUNICIPAL. 

 
Á CAPACITACIÓN A DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y 

FUNCIONALES DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 
 

Á 2° CONFERENCIA DE MOTIVACIÓN Y ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL (26 de 
noviembre 2016) 

 
Á ENCUENTRO DE CAMARADERÍA PARA FINALIZACIÓN DE AÑO CON DIRIGENTES 

DE ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES DE LA COMUNA 
 

Á PROGRAMA DÍA DE LA MADRE 
 
Objetivo General: 

Realizar celebración del Día de la Madre, dirigido a mujeres que residen en los sectores urbanos y 

rurales de la comuna de Coyhaique, a través de actividades recreativas, culturales y de agasajo 

para este grupo etario. 
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- CELEBRACIÓN DIA DE LA MADRE SECTOR URBANO 
 

- CELEBRACIÓN DIA DE LA MADRE EN LOCALIDADES RURALES: 
 

Á SECTOR ARROYO EL GATO (10-05-2016) 
Á SECTOR ÑIREHUAO (12-05-2016) 
Á SECTOR VILLA ORTEGA (13-05-2016) 
Á SECTOR EL BLANCO (11-05-2016) 
Á SECTOR BALMACEDA (17-05-2016) 
Á SECTOR VILLA FREI (16-05-2016) 

 
 
Á PROGRAMA DÍA DEL DIRIGENTE (08 de Agosto 2016) 

 
Objetivo General: 
Conmemorar el Día del Dirigente Social, a través de una actividad de camaradería y de 
esparcimiento, con la participación de las organizaciones sociales existentes en la Comuna de 
Coyhaique. 
 
Á PROGRAMA DIA DEL NIÑO 

 
Objetivo General: 
Conmemorar el Día del Niñ@, a través de una actividad  cultural, recreativa y de esparcimiento, 
con la participación de  los Niñ@s y jóvenes con sus respectivas familias,  provenientes de 
diversas Unidades Vecinales de la comuna de Coyhaique. 
 

- MUSICAL AVENTURAS DEL REY SIMBA, GIMNASIO REGIONAL (06 de Agosto 2016). 
 
Á ACTIVIDAD ANIVERSARIO N°87 DE COYHAIQUE 

 
- ALADINO EL MUSICAL, 09 DE OCTUBRE 2016, GIMNASIO REGIONAL 

 
Á PROGRAMA DE NAVIDAD URBANO Y RURAL 2016 

 
Objetivo General: 
Realizar la celebración de Navidad para Niñ@s en condición de vulnerabilidad social de la 
Comuna, a través de la entrega de juguetes y a la realización de actividades de recreación. 
 

- ENTREGA DE 4.500 JUGUETES PARA NIÑOS Y NIÑAS DE 0-9 AÑOS DE EDAD DEL 
SECTOR URBANO Y RURAL 

 

- CELEBRACION DE LA NAVIDAD EN FAMILIA EN LAS LOCALIDADES RURALES: 
 

Á SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE BALMACEDA 12/12/2016 
Á SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE ÑIREHUAO 13/12/2016 
Á SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE VILLA ORTEGA 16/12/2016 
Á SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE VALLE SIMPSON 19/12/2016 
Á SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE EL BLANCO 20/12/2016 
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3) Presupuesto anual ejecutado municipal 

 
Á CAPACITACIÓN FONDO DE DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) URBANO Y RURAL 

2016 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO: $25.000.000 
PRESUPUESTO EJECUTADO: $22.628.202 
 
Los Proyectos seleccionados corresponden a: 

¶ 14 del sector urbano por un monto de $ 12.666.452 pesos. 

¶ 10 del sector rural por un monto de $9.961.750 pesos. 

¶ Valor total a transferir $22.628.202 pesos correspondiente a los proyectos 
seleccionados. 

 
Proyectos seleccionados Fondeve 2016 urbano y rurales de la comuna de Coyhaique 
 

ORGANIZACIÓN NOMBRE PROYECTO MONTO 
PROYECTO 

JJVV Nº 9 Gabriela 
Mistral  

Contando con un espacio cómodo y 
calefaccionado para nuestras 
reuniones  

1.000.000 

JJVV Nº 27 Bernardo 
O´Higgins  

Mejoramiento de calefacción de 
nuestra sede comunitaria  

939.980 

JJVVNº 15 El Blanco  Pensando hacia adelante  1.000.000 

JJVV Nº 26 Sector 
Lago Polux  
 

Implementando y renovando nuestra 
cocina  

971.780 

JJVV Nº 36 Vista 
Hermosa Población 
Vista Hermosa 

Una cocina para compartir  921.000 

JJVV Nº 19 El Claro  Si me siento bien, voy y me quedo  1.000.000 

JJVV Nº 10 
Población Pedro 
Aguirre Cerda  

La tecnología está a la vanguardia con 
la población Pedro Aguirre Cerda  

1.000.000 

JJVV Nº 36 Santiago 
Vera Cartes 

Mejorando y progresando en 
comunidad  

992.812 

JJVV Nº 31 ACHEN  Trabajando hacia un futuro mejor  982.350 

JJVV N° 17 
Ensenada Valle 
Simpson 

Amononando nuestra Sede 
Comunitaria 

1.000.000 

JJVV Nº 34 Villa Frei  Pequeña ilusión. Implementación 
interna de nuestra sede comunitaria  

1.000.000 

JJVV Nº 21 Villa 
Ortega  

Equipamiento e implementación de 
juegos infantiles para nuestros niños y 
niñas  

989.970 

JJVV Nº 36 El 
Mirador  

Mejoramiento sede El Mirador, 
espacios cálidos y seguros  

1.000.000 
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JJVV Nº 13 
Balmaceda  

La buena mesa de Balmaceda  
 

1.000.000 

JJVV Nº 36 
Población Ampliación 
Antonio Ronchi  

Dulce calor e implementación para 
nuestra organización  

1.000.000 

JJVV Nº 24 
Población Clotario 
Blest  

Un espacio para aprender, compartir y 
habilitación de nuestra oficina 
comunitaria  

1.000.000 

JJVV Nº 29 Villa 
Estancia Austral  

Implementación juegos modular áreas 
verdes transversal-D, Villa Estancia 
Austral  

1.000.000 

JJVV Nº 23 Sector 
Arroyo El Gato  

Implementación de nuestra cocina 
campera  

1.000.000 

JJVV Nº 23 Sector 
Alto Mañihuales  

Luz y esperanza de Alto Mañihuales  1.000.000 

JJVV Nº 28 Quinta 
Burgos  

Implementación sede comunitaria 
Quinta Burgos  

1.000.000 

JJVV Nº 29 Esteros 
de Aysén 

Mejorando nuestra sede y entorno  830.310 

JJVV Nº 20 Lago 
Atravesado  

Entreteniéndonos en la plaza de juegos 
infantiles de Lago Atravesado  

1.000.000 

JJVV Nº 12 
Ampliación Victor 
Domingo Silva  

Una sede hermoseada para nuestros 
vecinos y vecinas  

1.000.000 

  
TOTAL A TRANSFERIR 

 
22.628.202 

 
 

 

Á PROGRAMA DÍA DE LA MADRE 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO:      $4.500.000 
PRESUPUESTO EJECUTADO:   $4.375.869 
 

Á PROGRAMA DÍA DEL DIRIGENTE 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO:  $7.000.000 
PRESUPUESTO EJECUTADO:  $7.071.265 
 

Á PROGRAMA DIA DEL NIÑO 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO: $7.925.000 
PRESUPUESTO EJECUTADO: $7.090.508 

 

Á ACTIVIDAD ANIVERSARIO N°87 DE COYHAIQUE (ALADINO EL MUSICAL) 
 

PRESUPUESTO ASIGNADO: $8.440.000 
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PRESUPUESTO EJECUTADO: $7.553.081 
 

Á PROGRAMA DE NAVIDAD URBANO Y RURAL 2016 
 
PRESUPUESTO ASIGNADO: $10.000.000 
PRESUPUESTO EJECUTADO: $  9.046.000 
 

DETALLE TRAMOS DE EDADES Y CANTIDADES 
 

                  MUJERES HOMBRES 

0-3 años 4-6 años      7-9 años   0-3 años   4-6 años  7-9 años 
 

  
  500  900  900    500      900      800 
  

     
TOTAL INVERTIDO $7.000.000 

 

TRANSFERENCIAS 2016 

 
CUENTA OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS N° 215 24 01 005 
 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN MONTO TRANSFERIDO 

Cuerpo de Bomberos de Coyhaique $    30.000.000 

Corporación Municipal de Deportes y Recreación $    55.000.000 

Asociación de Funcionarios Municipales de Coyhaique 
(ASEMUCH) 

$      1.500.000 

 
TOTAL TRANSFERIDO 

 
$ 86.500.000.- 

 

 
 
CUENTA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS N° 215 24 01 004 
 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN MONTO TRANSFERIDO 

Junta de Vecinos N° 15, El Blanco $ 720.500 

Junta de Vecinos N°31, Villa Frontera de la Patagonia $ 350.000 

 
TOTAL TRANSFERIDO 

 
$ 1.070.500.- 

 
 
 
 

4) Hitos Relevantes 
 
ACTIVIDADES: 
 
Á Apoyo a fiestas costumbristas y aniversarios de localidades rurales: 
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Á El Blanco: celebración aniversario n° 75. Y I encuentro costumbrista El Gaucho (22-28 

de febrero 2016).       
  
Á Apoyo a campa¶a uni·n comunal junta de vecinos Pampa del Corral ñCoyhaique Solidarioò 

(04 de junio 2016). 
 
Á Capacitación fondo de desarrollo vecinal (fondeve) urbano y rural 2016 

 
Á Celebración Fiestas Patrias, 16 y 17 de septiembre 2016, cine municipal. 

 
Á Capacitación a dirigentes de organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de 

Coyhaique. 
 
Á 2° conferencia de motivación y estrategia organizacional (26 de noviembre 2016). 

 
Á Encuentro de camaradería para finalización de año con dirigentes de organizaciones 

territoriales y funcionales de la comuna 
 
 
PROGRAMA DÍA DE LA MADRE 

Á Celebración día de la madre sector urbano 
 

Á Celebración día de la madre en localidades rurales: 
 

Á Sector Arroyo El Gato (10-05-2016) 
Á Sector Ñirehuao (12-05-2016) 
Á Sector Villa Ortega (13-05-2016) 
Á Sector El Blanco (11-05-2016) 
Á Sector Balmaceda (17-05-2016) 
Á Sector Villa Frei (16-05-2016) 

 
 
PROGRAMA DÍA DEL DIRIGENTE (08 de Agosto 2016) 
 
 
PROGRAMA DIA DEL NIÑO 
 
 

Á Musical Aventuras Del Rey Simba, Gimnasio Regional (06 de Agosto 2016). 
  
 
ACTIVIDAD ANIVERSARIO N°87 DE COYHAIQUE 
 

Á Aladino el musical, 09 de octubre 2016, gimnasio regional 
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PROGRAMA DE NAVIDAD URBANO Y RURAL 2016 
 
 

Á Entrega de 4.500 juguetes para niños y niñas de 0-9 años de edad del sector urbano y 
rural 

 

Á Celebracion de la navidad en familia en las localidades rurales: 
 

Á Show de navidad, sector de Balmaceda 12/12/2016 
Á Show de navidad, sector de Ñirehuao 13/12/2016 
Á Show de navidad, sector de Villa Ortega 16/12/2016 
Á Show de navidad, sector de Valle Simpson 19/12/2016 
Á Show de navidad, sector de El Blanco 20/12/2016 

 
Registro fotográfico 
 
JORNADA DE CAPACITACIÓN FONDEVE DIRIGIDO A DIRIGENTES SOCIALES DE JUNTAS 
DE VECINOS URBANO Y RURAL DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 
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EJECUCIÓN DE PROYECTOS FONDEVE 2016 DE ALGUNAS JUNTAS DE VECINOS 
 
JJVV N°3, POBLACION QUINTA BURGOS, NOMBRE DEL PROYECTO: ñIMPLEMENTACIčN 
SEDE COMUNITARIA QUINTA BURGOSò. 
 
    
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JJVV NÁ2, POBLACION PEDRO AGUIRRE CERDA, NOMBRE DEL PROYECTO: ñLA 
TECNOLOGĉA ESTĆ A LA VANGUARDIA DE LA POBLACIčN PEDRO AGUIRRE CERDAò. 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JJVV N°23, SECTOR ALTO MAÑIHUALES, NOMBRE DEL PROYECTO: ñLUZ Y ESPERANZA 
DE ALTO MA¤IHUALESò. 
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JJVV NÁ26, SECTOR LAGO POLUX, NOMBRE DEL PROYECTO: ñIMPLEMENTANDO Y 
RENOVANDO NUESTRA COCINAò. 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
JJVV NÁ23, SECTOR ARROYO EL GATO, NOMBRE DEL PROYECTO: ñIMPLEMENTACIčN DE 
NUESTRA COCINA CAMPERAò. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITACIÓN A DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES 
DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 
 

2° CONFERENCIA DE MOTIVACIÓN Y ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL (26/11/2016). 
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ENCUENTRO DE CAMARADERÍA PARA FINALIZACIÓN DE AÑO CON DIRIGENTES DE 
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES DE LA COMUNA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CELEBRACIÓN DIA DE LA MADRE SECTOR URBANO 

 

 

 

 

 

 
CELEBRACIÓN DIA DE LA MADRE EN LOCALIDADES RURALES 
 
 
SECTOR ARROYO EL GATO (10-05-2016): 
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SECTOR ÑIREHUAO (12-05-2016): 
 

 

 

 

 

 

 

 

SECTOR VILLA ORTEGA (13-05-2016): 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

SECTOR EL BLANCO (11-05-2016): 
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SECTOR BALMACEDA (17-05-2016): 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECTOR VILLA FREI (16-05-2016): 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DÍA DEL DIRIGENTE (08 de Agosto 2016). 
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MUSICAL AVENTURAS DEL REY SIMBA, GIMNASIO REGIONAL (06 de Agosto 2016). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
CELEBRACION DE LA NAVIDAD EN FAMILIA EN LAS LOCALIDADES RURALES: 
 
SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE BALMACEDA 12/12/2016: 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE ÑIREHUAO 13/12/2016: 
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SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE VILLA ORTEGA 16/12/2016: 
 
 

 
 

SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE VALLE SIMPSON 19/12/2016: 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SHOW DE NAVIDAD, SECTOR DE EL BLANCO 20/12/2016: 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


