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CUENTA PÚBLICA ARTÍCULO 67°  LEY 18.695 
GESTIÓN 2013 

 

PRESENTACIÓN 

El Artículo 67° de la ley  18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, establece 
que el alcalde deberá dar cuenta pública al Concejo Municipal y al Consejo Comunal de 
Organizaciones de la Sociedad Civil, a más tardar en el mes de abril de cada año, de su 
gestión anual y de la marcha general de la municipalidad.  

La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual hará referencia a los 
siguientes aspectos:  a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de 
situación financiera, b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal 
de desarrollo; c) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en 
el período y aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su 
financiamiento; d) Un resumen de las observaciones más relevantes efectuadas por la 
Contraloría General de la República, e) Los convenios celebrados con otras 
instituciones, públicas o privadas, así como la constitución de corporaciones o 
fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de entidades; f) Las modificaciones 
efectuadas al patrimonio municipal, y g) Todo hecho relevante de la administración 
municipal que  deba ser conocido por la comunidad local. 

En este contexto y obligación legal, la presente Cuenta Pública de la Gestión 2013, 
resume en el mismo orden señalado, las principales acciones  y gestiones realizadas por 
el municipio en ese período. 

Esta es la primera cuenta de gestión de esta nueva administración comunal, que ha 
realizado un trabajo arduo y continuo a fin de llegar con respuestas y soluciones a cada 
uno de los habitantes de nuestra comuna. 

Hemos plasmado sueños, pero también desafíos que nos comprometemos a cumplir 
durante nuestra gestión. 

 

 

 

Alejandro Huala Canumán 

Alcalde 
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A. BALANCE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  Y ESTADO DE 
SITUACIÓN FINANCIERA. 

 
 

A.1 DE LA MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. 
 
 

A.1.1 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.  
 

La ejecución presupuestaria de los ingresos, del Presupuesto Municipal, durante el año 
2013, alcanzó un cumplimiento global del 96%, donde es posible enfatizar que los 
conceptos relativos a los recursos propios superan el 100% de cumplimiento, ello 
signifiŎŀ ƳŀȅƻǊŜǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ŀ ƭƻǎ ŜǎǘƛƳŀŘƻǎΦ  9ǎǘŀǎ ŎǳŜƴǘŀǎ ǎƻƴΥ ά¢Ǌƛōǳǘƻǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ 
ōƛŜƴŜǎ ȅ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎέΣ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƭƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ 
ǇǊƻǇƛŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ǇŀǘŜƴǘŜǎ ȅ ǇŜǊƳƛǎƻǎΤ ȅΣ άhǘǊƻǎ LƴƎǊŜǎƻǎ /ƻǊǊƛŜƴǘŜǎέΣ ŎƻƳǇǳŜǎǘƻ 
en su mayoría por la participación del Fondo Común Municipal, 104% y 100%, 
respectivamente.  
 
[ŀ ŎǳŜƴǘŀ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀǎ /ƻǊǊƛŜƴǘŜǎέΣ ŀ ǎǳ ǾŜȊ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǳƴ фф҈ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻΣ ƭŀ 
cual incluye principalmente los aportes para fines de gastos en personal, tanto 
Municipal como del área de Educación. 

 
9ƭ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭέΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴ сс҈ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻΣ ǎƛŜƴŘƻ Ŝƭ 
ítem que afecta el porcentaje global. El comportamiento de esta cuenta se explica por 
el porcentaje de proyectos, modalidad Programa de Mejoramiento Urbano, aprobados 
durante el segundo semestre del año, luego su ejecución sólo alcanzó al 40%, 
encontrandose su saldo en ejecución en los primeros meses de este año 2014.  
 
Los demás conceptos significativos de la cuenta, esto es Programa Mejoramiento de 
Barrios alcanzó un 86%, y el ingreso proyectado por Casino de Juegos alcanzó un 93% 
de lo proyectado. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos: 
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INGRESOS PRESUPUESTO 
M$ 
(1) 

INGRESO 
PERCIBIDO 

M$ 
(2) 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$ 
(1)-(2) 

% 
CUMPLIMIENTO 

(2) / (1) 

  Deudores Presupuestarios 9.401.241 8.982.750 418.491 96% 

03 Tributos sobre el uso de bienes y 
la realización de actividades 

2.885.421 2.990.058 -104.637 104% 

05 Transferencias Corrientes 934.576 921.863 12.713 99% 

06 Rentas de la Propiedad 17.020 22.215 -5.195 +100% 

07 Ingresos de Operación 10.700 9.021 1.679 84% 

08 Otros Ingresos Corrientes 3.370.617 3.373.044 -2.427 100% 

10 Venta de Activos No Financieros 30 0 30 0% 

11 Ventas de Activos Financieros     0 0% 

12 Recuperación de Préstamos 300 780 -480 +100% 

13 Transferencias para Gastos de 
Capital 

1.540.646 1.023.838 516.808 66% 

15 SALDO INICIAL DE CAJA 641.931 641.931 0 100% 

 
 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos: 
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  Acreedores Presupuestarios  9,401,241 8,206,848 8,113,833 1,194,393 93,015 86% 

21 Gastos en Personal 2,346,087 2,316,198 2,315,837 29,889 361 99% 

22 Bienes y Servicios de Consumo 2,971,586 2,715,792 2,691,110 255,794 24,682 91% 

23 Prestaciones de Seguridad 
Social 

27,646 27.615 27.615 31 0 100% 

24 Transferencias Corrientes 2,051,757 1,984,384 1,983,031 67,373 1,353 97% 

26 Otros Gastos Corrientes 182,160 159,737 159,737 22,423 0 88% 

29 Adquisición de Activos no 
Financieros 

151,517 93,184 93,183 58,333 1 62% 

30 Adquisición de Activos 
Financieros 

10     10 0 0% 

31 Iniciativas de Inversión 1,564,570 817,589 817,589 746,981 0 52% 

33 Transferencias de Capital 47,545 42,137 0 5,408 16,406 0% 

34 Servicio de la Deuda 56,350 50,212 25,731 6,138 24.481 46% 

35 SALDO FINAL DE CAJA 2,013     2,013 0 0% 
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La ejecución presupuestaria de Gastos,  en términos  globales,  alcanzó a un 86% 
efectivo (Pagado). Los gastos se mantienen en los márgenes esperados al 31.12.2013, 
destancándose el nivel de ejecución de Gastos en Personal (99%); Bienes y Servicios de 
Consumo (91%); Transferencias Corrientes (97%) y Servicio de la Deuda (46%); entre 
otros. En el porcentaje de la ejecucion global incide directamente  el Subtitulo de 
Inversion (52%). Lo anterior, debido a proyectos que representan recursos 
significativos, creados a fines de  2013 con plena ejecución en  2014, concordante con 
ƭŀ ŎǳŜƴǘŀ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ Dŀǎǘƻǎ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭέ Ŝƴ ƭƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ Ŏǳȅƻ ŘŜǎǘƛƴƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 
es esta cuenta de inversión.  

 

Ejecución Presupuestaria de Gastos Devengados por Áreas de Gestión: 

La información de la Ejecución Presupuestaria de los Gastos, conforme a la  normativa 
sobre clasificaciones presupuestarias que rige a las municipalidades, sin perjuicio del 
uso de las cuentas denominadas en el Balance ya singularizado, exige para los efectos 
de la formulación, ejecución e información del presupuesto, registrar, además la misma 
información por áreas de gestión, las cuales en términos generales corresponde a lo 
siguiente: 
 

¶ Gestión Interna: Comprende todo el gasto relativo a la operación y funcionamiento 
del municipio, incluidas las adquisiciones de activos no financieros y las iniciativas 
de inversión requeridas para su operación y funcionamiento. Además se incluyen 
las Transferencias que el Municipio efectúa por Ley al Fondo Común Municipal, y 
los aportes entregados al Área de Educación, destinados a cubrir la operación de 
este Servicio incorporado a la gestión municipal. 

 

¶ Servicios Comunitarios: Comprende todos los gastos relacionados con el 
funcionamiento y la mantención de los bienes nacionales de uso público, de cargo 
del municipio y servicios de la comunidad.  

 

¶ Actividades Municipales: Comprende los gastos en bienes y servicios que se 
efectúan con motivo de la celebración  y/o realización de festividades, aniversarios, 
inauguraciones y similares definidas como de interés común en el ámbito local.  

 

¶ Programas Sociales: Comprende todo gasto ocasionado por el desarrollo de 
acciones realizadas con el objeto de mejorar las condiciones materiales de vida y el 
bienestar social de los habitantes de la comuna.  Incluye las subvenciones con igual 
finalidad, como también las iniciativas en fomento productivo y desarrollo 
económico local.  



 
 

 

 

¶ Programas Recreacionales: Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o 
iniciativas ejecutadas con la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas,  de 
recreación, turismo y entretenimiento de la comunidad.  

 

¶ Programas Culturales: Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de 
iniciativas orientadas al fomento y difusión de la cultura y de las artes entre los 
habitantes de la Comuna. 

 
De esta forma se presenta a continuación el Balance de Ejecución presupuestaria 2013 
por Áreas de Gestión: 
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PORCENTAJE 
RESPECTO DEL 

TOTAL 

55.21% 27.54% 1.79% 12.12% 1.27% 2.07% 100.00% 

Acreedores 
Presupuestarios 

4,530,954 2,259,849 146,984 994,779 104,421 169,862 8,206,848 

21 Gastos en Personal 2,042,868 7,350 21,532 189,751 7,155 47,542 2,316,198 

22 Bienes y Servicios 
de Consumo 

453,635 2,035,376 114,915 46,310 48,004 17,552 2,715,792 

23 Prestaciones de 
Seguridad Social 

27615 0 0 0 0 0 27,615 

24 Transferencias 
Corrientes 

1,646,731 0 5,217 181,174 49,262 102,000 1,984,384 

26 Otros Gastos 
Corrientes 

159,737 0 0 0 0 0 159,737 

29 Adquisición de 
Activos no 
Financieros 

91,152 647 0 1303 0 82 93,184 

31 Iniciativas de 
Inversión 

102,655 191,784 0 520,465 0 2,685 817,589 

33 Transferencias de 
Capital 

0 20.545 0 21,592 0 0 42,137 

34 Servicio de la Deuda 6,561 4,147 5320 34,184 0 0 50,212 
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A.1.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. 
 
Análisis de la situación financiera, comparativa, indicadores SINIM y explicación de 
déficit y/o superávit del ejercicio.  
 

 

 

AREA MUNICIPAL

SUBT

DENOMINACION 2011 2012 2013 2012-2011 % 2013-2012 %

03 Tributos 2,546,994 2,817,817 2,990,058 270,823 10.6% 172,241 6.8%

05 Transf. Corrientes 609,217 693,424 921,863 84,207 13.8% 228,439 37.5%

06 Rentas de Propiedad 23,357 19,649 22,215 -3,708 -15.9% 2,566 11.0%

07/08/10/12 Ingresos Varios 3,135,050 3,298,827 3,382,845 163,777 5.2% 84,018 2.7%

13 Transf.  capital 342,110 957,169 1,023,838 615,059 179.8% 66,669 19.5%

15 Saldo  Inicial  Caja 242,708 207,703 641,931 -35,005 -14.4% 434,228 100.0%

6,899,436 7,994,589 8,982,750 1,095,153 15.9% 988,161 12.4%

ANALISIS FINANCIERO COMPARATIVO  2011 - 2012 - 2013

INGRESOS M$

TOTALES



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

SUBT DENOMINACION

2011 2012 2013 2012-2011 % 2013-2012 %

21/23  PERSONAL 1,968,396 2,036,384 2,343,452 67,988 3.5% 307,068 15.1%

22/26 BIENES Y SS 595,652 799,804 815,471 204,152 34.3% 15,667 2.0%

SS .COMUNIDAD 1,700,705 1,686,289 2,035,376 -14,416 -0.8% 349,087 20.7%

24 TRANSFERENCIAS 1,654,639 1,829,080 1,983,031 174,441 10.5% 153,951 8.4%

29/31/33 INVERSION 532,806 902,425 910,772 369,619 69.4% 8,347 0.9%

34 SS DE LA DEUDA 77,914 129,723 25,731 51,809 100.0% -103,992 -80.2%

6,530,112 7,383,705 8,113,833 853,593 13.1% 730,128 9.9%TOTALES

GASTOS M$
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Comportamiento de los principales Indicadores Financieros de la Ejecución 2013 del 
SINIM. 
 
El SINIM es un sistema de información que sistematiza y reúne un conjunto de variables 
e indicadores en el tiempo, relativos al quehacer y gestión municipal, y los pone a 
disposición pública. Los indicadores están estructurados considerando el conjunto de 
funciones privativas y compartidas que la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades asigna a los municipios, agrupándose estas, en cinco área que son: 
Administración y Finanzas, Salud, Educación, Desarrollo Social y Desarrollo Territorial.  

 
Entre los indicadores señalados se efectúa el análisis de los principales, relativos al área 
financiera municipal: 

 
 

¶ Participación de Ingresos propios permanentes (IPP) en el ingreso total:            
43,56%. A mayor valor del indicador, mayor autonomía financiera del 
Municipio.  Esto es, mayor proporción de los ingresos del presupuesto 
provienen de fuentes propias y de carácter permanente: La Municipalidad de 
Coyhaique, de acuerdo a las cifras del cuarto trimestre presenta participación 
de ingresos propios permanente en el ingreso total del 43,56%, considerada 
moderada. 
 

¶ Participación del fondo común municipal en ingreso total: 37,60%. A mayor 
valor el indicador, mayor dependencia financiera del Municipio del Fondo 
Común Municipal: La participación del fondo común municipal en el ingreso 
total es de  un  37,60%, considerada aceptable. 

¶ Participación de ingresos por transferencias en el ingreso total: 11,07%. A 
mayor valor  del indicador mayor incidencia de los gastos corrientes, esto es,  la 
suma de gastos en personal, bienes  y servicios de consumo y transferencias 
corrientes, en el total del gasto: La participación de ingresos por transferencias 
en el ingreso total representa un 11,07%, lo que se considera aceptable. 

 

¶ Participación de ingresos propios permanentes sobre el ingreso total  
(Descontadas las Transferencias): 48,19%. A mayor valor del indicador, mayor 
autonomía financiera del Municipio. Esto significa una mayor proporción de los 
ingresos del presupuesto provenientes de las fuentes propias y de carácter 
permanente: La participación de ingresos propios permanentes sobre el ingreso 
total alcanza a 48,19%, lo que se considera moderada. 



 
 

 

¶ Participación del fondo común municipal en el ingreso total (Descontadas las 
Transferencias): 49,04%. A mayor valor del indicador, mayor dependencia tiene 
el municipio en el Fondo Común Municipal: La participación del Fondo Común 
Municipal en el ingreso total asciende a un 49,04%, lo que se considera 
importante. 
 

¶ Participación de transferencias a educación en el ingreso total (Descontadas 
las Transferencias): 19,14%. A mayor valor el indicador, mayor incidencia en el 
presupuesto municipal de las transferencias que se asignan al sector Educación: 
La participación de Transferencias a Educación a 19,14%, lo que se considera 
aceptable.   
 

¶ Dependencia del fondo común municipal sobre los ingresos propios:                        
50,44%. A mayor valor del indicador mayor dependencia financiera del 
Municipio respecto al FCM: La dependencia del FCM sobre los ingresos propios 
alcanza a 50,44%, lo que se considera importante. 
 

¶ Participación de gastos corrientes en gasto total: 87,44%. A mayor valor del 
indicador, mayor incidencia de los gastos corrientes, en el total de los gastos 
municipales: La participación de gastos corrientes sobre el gasto total asciende 
a un 87,44%, lo que se considera aceptable.  
 

¶ Participación en gastos de personal respecto del humbral legal:                                                  
29,91%. Según normativa, el gasto anual máximo, no podrá exceder del 35% del 
rendimiento estimado de los ingresos señalados en el art. 1 de la Ley 18.294: La 
participación en Gastos en Personal es de un 29,91%, lo que se encuentra 
dentro del marco legal.  

 
 
 

A.1.3 DETALLE DE LA FORMA EN QUE LA PROVISIÓN DE LOS INGRESOS Y GASTOS SE 
HA CUMPLIDO. 

 
El análisis del comportamiento de los ingresos percibidos y gastos pagados respecto del 
presupuesto vigente para el ejercicio financiero año 2013 se ha cumplido en los 
términos que se indica, con un comportamiento global del 96% en los ingresos y de un 
87% en los gastos: 
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Presupuesto Municipal: 
 
Presupuesto Inicial   :  M$ 8.204.381.- 
Presupuesto Vigente al 31/12/2013 :  M$ 9.401.241.- 
Ingresos Percibidos   :  M$ 7.994.589.- 
Porcentaje de Cumplimiento                 :   96%    
Gastos Pagados                  :  M$ 8.113.833.- 
Porcentaje de Cumplimiento                 :              87 % 
Gastos Devengados                  :  M$ 8.206.847.- 
 

 
 
A.1.4 DETALLE DE LOS PASIVOS DEL MUNICIPIO, DEL AREA DE EDUCACION Y DE LAS 
CORPORACIONES MUNICIPALES.  

 
De conformidad con las funciones asignadas a la Dirección de Administración y 
Finanzas, letra c) del artículo 27°, de la Ley 18.695, corresponde presentar al Concejo 
Municipal, el Informe Trimestral de Pasivos Acumulados al término de cada trimestre. 
De esta forma al 31 de Diciembre de 2013, la información correspondiente a la 
Municipalidad de Coyhaique, al área de Educación y a las Corporaciones  Municipales, 
es la siguiente:  
 

Resumen pasivos acumulados al 31 de Diciembre de 2013, ÁREA MUNICIPAL 

 

SUBT CUENTAS AREA MUNICIPAL DEVENGO M$ PAGO M$ DEUDA 
EXIGIBLE  M$ 

21 Gastos en Personal 2.316.243 2.315.882 361 

22 Bienes y Servicios de Consumo 2.715.742 2.691.060 24.682 

23 Prestaciones Seguridad Social 27.615 27.615 0 

24 Transferencias Corrientes 1.984.384 1.983.031 1.353 

26 Otros Gastos Corrientes 159.737 159.737 0 

29 Adquisición de Activos no 
Financieros 

93.183 93.183 0 

31  Iniciativas de Inversión 795.509 795.509 0 

33 Transferencias de Capital 42.137 0 42.137 

34  Servicio de la Deuda 50.211 25.731 24.480 

  T O T A L E S 8.184.761 8.091.748 93.013 



 
 

 

El Municipio presenta una deuda total al 31 de Diciembre de 2013, que asciende a la 
suma M$93.013. (Noventa y tres millones trece mil pesos), lo cual representa en 
términos porcentuales un 1,14% del total ejecutado. En los Ítem 21, 22 y 24 la deuda 
exigible se compone principalmente de consumos que dada la fecha y oportunidad de 
recepción de los documentos no se alcanzan a cancelar durante la ejecución del 
ejercicio contable 2013, los cuales se ven incrementados principalmente en los Bienes y 
Servicios de Consumo por servicios como Alumbrado Público y consumo de 
Electricidad. Mientras que la deuda del Ítem 33 responde a la firma del convenio con el 
SERVIU por el 22° llamado de Pavimentación Participativa, finalmente la cuenta 34 
ά{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ 5ŜǳŘŀέ ǇƻǊ aϷ 24.480, está compuesta por saldos de convenios 
suscritos anteriormente con el SERVIU por Programas de Pavimentos Participativos.  

 

Resumen pasivos acumulados al 31 de Diciembre de 2013, AREA EDUCACION: 

           
SUBT CUENTAS AREA EDUCACION DEVENGO 

M$ 
PAGO M$ DEUDA 

EXIGIBLE M$ 

21 Gastos en Personal 8.644.743 8.640.389 4.354 

22 Bienes y Servicios de Consumo 806.531 763.198 43.333 

26 Otros gastos Corrientes 28.648 28.648 0 

29 Adquisición de Activos no Financieros 142.820 136.943 5.877 

31 Iniciativas de Inversión   (liceo 
Bicentenario). 

246.252 110.324 135.928 

34  Servicio de la Deuda 59.385 59.339 46 

  T O T A L E S 9.928.379 9.738.841 189.538 

 

A su vez la Dirección de Educación presenta una deuda total al 31 de diciembre de 
2013, que asciende a la suma M$ 189.538 (ciento ochenta y ocho millones trescientos 
treinta y ocho mil pesos), lo cual representa en términos porcentuales un 1.9% del total 
ejecutado.  
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[ŀ ŎǳŜƴǘŀ нм άDŀǎǘƻǎ Ŝƴ tŜǊǎƻƴŀƭέ ǇƻǊ aϷ пΦорп ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ a honorarios y finiquitos; 
ƭŀ ŎǳŜƴǘŀ нн ά.ƛŜƴŜǎ ȅ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ /ƻƴǎǳƳƻέ ǇƻǊ aϷ поΦоооΣ que registra el monto 
más significativo corresponde a servicios básicos, servicios financieros,  materiales de 
mantenimiento, entre otros. [ŀ ŎǳŜƴǘŀ ом άLƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴέ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ŘŜǳŘŀ 
de M$ 135.928, correspondiente a la adquisición de mobiliario para Liceo Bicentenario 
ά!ƭǘƻǎ ŘŜƭ aŀŎƪŀȅέΦ 

 

Á CORPORACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE. 
 
La Corporación Municipal de Deportes y Recreación, a su vez, presenta un detalle de 
deuda por M$2.631.- (dos millones seiscientos treinta y un pesos),  correspondiente a 
cheques girados no cobrados al 31.12.13 e impuestos por pagar del mes de Diciembre, 
con vencimiento a enero 2014.  
 

CONCEPTO DEUDA EXIGIBLE M$ 

Documentos por pagar (facturas y remuneraciones ) 2.296 

Proveedores (facturas por pagar) 0 

Impuestos por pagar  335 

Imposiciones por pagar  0 

T O T A L E S 2.631 

 

 

Á CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE 
 

Esta Corporación registra una deuda al 31 de diciembre de 2013 por M$ 726, 
compuesta por impuestos e imposiciones por pagar correspondiente al mismo mes, 
también con vencimiento a enero 2014. 

CONCEPTO DEUDA EXIGIBLE M$ 

Proveedores (facturas por pagar) 0 

Impuestos por pagar  112 

Imposiciones por pagar  614 

T O T A L E S 726 

 
 
 
 
 



 
 

 

A.2 DE LA DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL. 
 

A.2.1 BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA.  
 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Ingresos: 
 

En términos consolidados, los ingresos presupuestados alcanzaron su estimación, ya 
que se percibió el 95% de lo proyectado. La Subvención de Escolaridad contenida en el 
LǘŜƳ ά¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀǎ /ƻǊǊƛŜƴǘŜǎέ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ  Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜƭ ŀƷƻ нлмоΣ Ŏƻƴ ǳƴ 
97%. Dentro de este concepto se incluye tambien las transferencias efectuadas por 
Municipio, para gastos de operación, lo cual en recursos propios alcanzó a 759 millones 
de pesos. 

 

C
 U

 E
 N

 T
 A INGRESOS PRESUPUESTO 

M$ 
(1) 

INGRESO 
PERCIBIDO 

M$ 
(2) 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$ 
(1)-(2) 

% 
CUMPLIMIENTO 

(2) / (1) 

  Deudores Presupuestarios 10,375,600 10,014,045 361,555 96.52% 
 

05 Transferencias Corrientes 9,886,930 9,610,103 276,827 97.20% 
 

06 Rentas de la Propiedad 82,800 54,800 28,000 66.18% 
 

08 Otros Ingresos Corrientes 252,894 196,166 56,728 77.57% 
 

15 SALDO INICIAL DE CAJA 152,976 152,976 0 100.00% 
 

 

 

Balance de la Ejecución Presupuestaria de Gastos: 
 

En cuanto a los gastos, a nivel consolidado se encuentra en un 94% de cumplimiento 
respecto del concepto de gasto pagado al término del ejercicio. Sin duda la mayor parte 
del presupuetso de la Dirección de Educación se destina a Gastos en Personal, cuya 
ejecución muestra un 100% de cumplimiento. 
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 Acreedores 
Presupuestarios  

10,375,600 9,928,379 9,738,841 447,221 189,538 94% 

21 Gastos en Personal 8,658,840 8,644,743 8,640,389 14,097 4,354 100% 

22 Bienes y Servicios de 
Consumo 

915,906 806,531 763,198 109,375 43,333 83% 

26 Otros Gastos 
Corrientes 

29,000 28,648 28,648 352 0 99% 

29 Adquisición de Activos 
no Financieros 

236,530 142,820 136,943 93,710 5,877 58% 

31 Iniciativas de Inversión 471,189 246,252 110,324 224,937 135,928 23% 

34 Servicio de la Deuda 59,385 59,385 59,339 0 46 100% 

35 SALDO FINAL DE CAJA 4,750     4,750 0 0% 

 
 
A.2.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. 
 
Análisis de la situación financiera, comparativa, indicadores SINIM y explicación de 
déficit y/o superávit del ejercicio 

 
El SINIM es un sistema de información que sistematiza y reúne un conjunto de variables 
e indicadores en el tiempo, relativos al quehacer y gestión municipal, y los pone a 
disposición pública. Los indicadores están estructurados considerando el conjunto de 
funciones privativas y compartidas que la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades asigna a los municipios, agrupándose estas, en cinco área que son: 
Administración y Finanzas, Salud, Educación, Desarrollo Social y Desarrollo Territorial.  

 
Entre los indicadores señalados se efectúa el análisis de los principales, relativos al área 
financiera municipal: 

 

¶ Gasto en personal de educación respecto a los ingresos por subvención:                            
135,88%. A mayor valor  del indicador, mayor será la proporción  de los ingresos 
por subvención que se destina a gastos de personal de educación: De acuerdo 
con la lectura del indicador,  un 135,88%  los Ingresos por subvención  al 
sistema de Educación Municipal son destinados a gastos en personal, 
porcentaje mayor al razonable (100%), ello significa que la subvención no cubre 
el gasto personal. 



 
 

 

¶ Gasto en funcionamiento respecto a gastos totales de educación:               
8,12%. A mayor valor  del indicador, mayor porcentaje de gastos del área 
destinado a gastos de funcionamiento: Tal cual se señalara en el indicador 
anterior, el mayor gasto  está concentrado en el Gasto en Personal. De esta 
forma el 8,12% reflejado implica que para el cuarto  trimestre el municipio 
destina un bajo porcentaje de recursos al gasto en funcionamiento. 

 
 
A.2.3 DETALLE DE LA FORMA EN QUE LA PROVISIÓN DE LOS INGRESOS Y GASTOS SE 
HA CUMPLIDO. 
 
El análisis del comportamiento de los ingresos percibidos y gastos pagados respecto del 
presupuesto vigente para el ejercicio financiero año 2013 se ha cumplido en los 
términos que se indica, con un comportamiento global del 95% en los ingresos y de un 
94% en los gastos pagados: 

 

Dirección de Educación Municipal 

Presupuesto Inicial   : M$ 9.152.808.- 
Presupuesto Vigente al 31/12/2013  : M$ 10.375.600.- 
Ejecución de Ingresos   : M$ 9.861.069.- 
Porcentaje de Cumplimiento  :  95% 
Gastos Pagados    : M$ 9.738.842.- 
Porcentaje de Cumplimiento  :  94%   
Gastos Devengados   : M$ 9.928.379.- 
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B. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
DESARROLLO COMUNAL. 
 
1. AREA DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL: 

 
I. Objetivo:  
 
Crear las condiciones para el desarrollo económico comunal en procesos auto 
sostenidos, promoviendo y fomentando la actividad económica privada y su 
articulación con la actividad pública. 
 

II         Líneas Estratégicas: 

1.1 Territorio: Promoción de la comuna en términos de su identidad cultural y de 
las actividades que la diferencian y constituyen potencial económico, así como la 
promoción de los escenarios naturales y de la infraestructura existente e 
identificación de áreas territoriales con potencial para general actividad 
económica.  (MD) 

1.2 Territorio: Dar seguridades instrumentales en términos de normar 
adecuadamente el uso del suelo y aguas territoriales comunal a través de la 
actualización de los instrumentos de planificación del territorio comunal (PPA) 

 
 
 

TURISMO COMUNAL. 
 
El turismo comunal es uno de nuestros principales lineamientos y desafíos de esta 
gestión comunal, con un marcado fortalecimiento de las redes y trabajo constante con 
actores públicos y privados. Durante el año recién pasado se ejecutaron diferentes 
acciones y proyectos, los que a continuación se mencionan. 
 
 

¶ ά[anzamiento portal web turismo municipalέ. 
 
El objetivo principal de este portal es potenciar a la comuna de Coyhaique como el eje 
turístico de la región de Aysén, pretende ser una vitrina virtual, la cual permita mostrar 
los atractivos, servicios y presentar a sus visitantes las actividades que la comuna tiene 
a disposición a lo largo del año. 



 
 

 

Acá se puede encontrar noticias del sector turismo, hechos importantes que es 
necesario destacar, accesos directos a páginas de las cámaras de turismo, comercio, 
asociaciones gremiales y todos los entes que están involucrados con el turismo, como 
una forma de potenciarlos y de poder entregar espacios de exposición. 
 
También se puede acceder a listado de principales servicios, mapas, recorridos, cuadro 
de distancias, y un apartado especial respecto a los atractivos turísticos de la comuna, 
entre otros.  
 
Este portal está dirigido principalmente a los turistas que buscan información de la 
comuna, y por sobre todo a la comunidad Coyhaiquina, ya que posee un calendario de 
actividades anuales, que permitirá mantener a la comunidad informada de lugares y 
actividades de esparcimiento.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ άApoyo actividades deportivas que promueven y generan turismoέΦ 
 

Una de las primeras actividades que la Municipalidad de Coyhaique apoyó activamente 
en este ámbito, fue Ŝƭ ά5ŜǎŀŦƝƻ !ȅǎŞƴ ƛƴǾŜǊƴŀƭέΣ el cual se desarrolló en agosto del año 
2013. En su oportunidad el municipio aportó un monto de $3.000.000, además de la 
activa participación en la organización de la inauguración y premiación, esta última 
realizada en la Centro Cultural Coyhaique, logrando reunir a más de 200 personas entre 
participantes de la carrera, autoridades y público en general, en la ceremonia se 
presentó la Orquesta Sinfónica Municipal y además se dió un espacio a productores y 
artesanos comunales para muestra y venta de sus productos.  
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Otra actividad que marcó el deporte turístico el año pasado y al cual se realizó aporte 
municipal por un monto de $3.000.000 al Club Andino de la Patagonia, fueron los 
άWǳŜƎƻǎ LƴǾŜǊƴŀƭŜǎ ŘŜ aƻƴǘŀƷŀέΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ tƻǊǘŜȊǳŜƭƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ 
Coyhaique, que logró captar la atención de turistas y visitantes. 
 
 

 

 

 

 

 

  

¶ ά5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻέΦ 
 
El municipio en conjunto con el Servicio nacional del Turismo (SERNATUR), las Cámaras 
de Comercio y Turismo; Servitur, Casa del Turismo Rural y el Gobierno Regional, 
organizó actividades marcadas en reforzar el cuidado del medioambiente para celebrar 
el día mundial del turismo, las que incluyeron obras de teatro, charlas en 
establecimientos municipales, limpieza de las orillas de los ríos Simpson y Coyhaique, 
ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŦƻǘƻƎǊłŦƛŎƻ άtƻƴǘŜ Ŝƴ ƭƻǎ hƧƻǎ ŘŜ ¢ǳǊƛǎǘŀέ ȅ la realización de city tours y viajes 
a la Reserva Nacional Coyhaique.  
 



 
 

 

 

 
 

¶ ά/ǳƛŘƻ Ƴƛ ŘŜǎǘƛƴƻ ŘŜ [ŀƴέΦ 
 

El logro de este proyecto es una muestra más de las alianzas que se han alcanzado con 
acores privados. Así es que en un trabajo mancomunado con LAN Airlines  se dio inicio 
ŀ  ƭŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ŜǘŀǇŀ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭ /ƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀ ά/ǳƛŘƻ Ƴƛ 
DesǘƛƴƻέΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŎǊŜŀǊ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀ ǘǳǊƝǎǘƛŎŀΣ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ȅ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ Ŏƻƴ  сл 
alumnos de segundo medio del Liceo Josefina Aguirre Montenegro de la ciudad de 
Coyhaique. En esta actividad se trabajó Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ άtƭŀȊŀ ŘŜ ƭŀ tǊŜƴǎŀέΣ 
recuperando espacios públicos, restaurando maquinaria de la prensa e instalando 
mobiliario.  
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¶ ά9ƴŎǳŜƴǘǊƻǎ Ŏƻƴ ŀǎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǘǳǊƛǎƳƻέΦ 
 
Un pilar fundamental para desarrollar el turismo comunal es la asociatividad que exista 
entre los distintos actores. Tal es así que durante el año recién pasado se realizaron 
diversas reuniones con el sector privado en torno turismo, para analizar en conjunto 
cuales son las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que enfrenta el sector 
en la comuna. En estas ocasiones ha participado SERVITUR Patagonia A.G., Cámara de 
Turismo, Cámara de comercio industria, servicios y turismo, Casa del Turismo Rural, 
Escuela de Guías de la Patagonia y asociaciones de pesca con mosca. De igual forma se 
ha invitado a trabajar conjuntamente a Sernatur y acores públicos relevantes al sector. 
 

 

 

 

 

 

 

¶ άExpo Patagonia 2013έΦ 
 

Es sin duda una actividad consolidada de carácter cultural, turística y productiva, la 
Expo Patagonia, en su versión Nº 9,  se ha transformado en una de las ferias más 
grandes de la región de Aysen, que concitó igualmente un gran interés de empresarios, 
emprendedores, cultores de la región, incorporando actividades de índole artística y 
recreativa de renombre nacional y que el año recién pasado contó con más de 20.000 
visitantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3         Territorio: Priorizar la inversión comunal y regional-sectorial para que sea 
funcional a la actividad económica de la comuna de Coyhaique (MD) 

1.4 Empresa: Fomento a la creación de empresas y consolidación de las ya 
existentes, en asociación con la red de servicios públicos y privados que la 
promocionan.  (MD) 

1.5 Empresa:  Servicio a empresas (PPA) 

1.6 Personas: Orientación ocupacional e inserción laboral y  formación 
ocupacional. (PPA) 
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PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR. 

 

Dentro del marco de la formación e inserción laboral, la Municipalidad de Coyhaique 
ratificó el convenio de colaboración suscrito con el Servicio Nacional de la Mujer 
(SERNAM), con el fin de contribuir a la inserción laboral de calidad de las mujeres de los 
quintiles I, II y III, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de 
acceso que enfrentan en el mercado del trabajo. Es por ello, que el año 2013 se 
atendieron 180 mujeres trabajadoras jefas de hogar. 
 
En relación a la ejecución de este programa se desarrollaron diversas acciones con el 
objeto de entregar herramientas competentes para la oportuna incorporación laboral 
de las mujeres.  
 

- Se realizaron los talleres de habilitación laboral, a cargo del equipo profesional 
del programa, en las cuales participaron 68 mujeres. 

 
- Se capacitaron 37 mujeres en los cursos de oficio denominados: instalación de 

piso flotante, cerámica, administración de pañol y servicios de aseo. 
 

- Se capacitaron 20 mujeres del Servicio de Comedor a clientes nacionales y 
extranjeros; servicios de aseo en servicios de alojamiento. 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

- En el área de emprendimiento (Trabajadora independiente), 28 mujeres 
accedieron a financiamiento de programas de emprendimiento FOSIS y Escuela 
de Emprendimiento del SERNAM. 

- 82 mujeres fueron atendidas por servicio de salud odontológica, a través del 
convenio de Servicio de Salud Aysen. 
 

- 40 Mujeres realizaron el curso de alfabetización digital, mediante el convenio 
con la DIBAM. 

 
- Se firmaron cuatro convenios de colaboración con las empresas, a fin de 

insertar laboralmente a las mujeres jefas de hogar. 
 

- Se realizó la segunda expo mujer 2012, en la cual se presentaron diariamente 
charlas asesorías de salud, belleza, además de productos y servicios dirigidos al 
segmento femenino. 

- Finalmente, se realizaron 2 encuentros masivos con las mujeres: la bienvenida y 
la evaluación, con la participación de tanto nuevas como antiguas integrantes 
del  programa. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro Resumen de Coberturas año 2013. 

Número 
de MTJH 

de 
Arrastre 

Número de 
MTJH Nuevas 
Proyectada 

Total 
Cobertura 
Proyectad

a 2012 
   

105 75 180 
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En relación a la ejecución de este programa se desarrollaron diversas acciones con el  
objeto de entregar herramientas competentes para la oportuna incorporación laboral 
de las mujeres, lo anterior se presenta en el cuadro siguiente: 

 

 
En este mismo ámbito, de apoyo a la mujer jefa de hogar, se cerró satisfactoriamente 
un convenio de ejecución suscrito con el Servicio Nacional de la Mujer denominado: 
άaǳƧŜǊ aƛŎǊƻŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀέΣ ŘƛǊƛƎƛŘƻ ŀ ол ƳǳƧŜǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ /ƻȅƘŀƛǉǳŜΣ ŘŜ 
diferentes rubros económicos: gastronomía, manufactura, artesanía, servicios 
turísticos, entre otros, por un monto de $ 25.370.000.- siendo el aporte para cada 
usuaria de $827.500.  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Oficio Cobertura 
anual estimada 

Cupos 
asignados 

Cursos 
ejecutados o 
en proceso 

Total mujeres 
beneficiadas 

Formulación de planes 
de negocios 

15 15 4 15 

Operación terminal de 
caja 

15 15 0 15 

Planificación de eventos 
gastronómicos 

15 15 0 15 

Técnicas de ventas y 
atención al cliente 

15 15 0 15 



 
 

 

FORTALECIMIENTO OMIL. 

 

El ámbito laboral del año 2013, fue destacado por su presencia y participación en las 
mesas regionales de empleo, lo cual permitió avanzar en el fortalecimiento y 
consolidación del  municipio como interlocutor válido en la articulación entre sector 
privado y  usuarios (as) a nivel regional. 
 
Se dio continuidad a los convenios con el Servicio Nacional de Capacitación y  Empleo 
(SENCE), cuyo objetivo es el fortalecimiento de las Oficinas de Intermediación Laboral, 
para trabajar con usuarios cesantes. En el convenio cuya denominación es 
άCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ hƳƛƭ [ƝƴŜŀ DŜƴŜǊŀƭέΣ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ǘǊŀǎǇŀǎŀŘƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ 
Sence al municipio, ascendieron a un monto de $11.700.000.-  
 
 

Actividades Requisito Primer  
Periodo 

Requisito 
Segundo  Periodo 

Total 

- Capacitar usuarios/as 
inscritos/as en la OMIL en el uso 
de la Bolsa Nacional de Empleo 

 

54 

 

54 

 

108 

- Talleres de apresto laboral 10 10 20 

- Visitas a Empresas  25 25 50 

- Encuentros empresariales 3 3 6 

- Colocaciones 80 80 160 

 
 

Con respecto a la gestión municipal de intermediación y colocación laboral, se 
efectuaron acciones tendientes a apoyar el ingreso de personas desempleadas, a un 
trabajo formal dependiente.  
 
 
 

 

 
 
 

USUARIOS INSCRITOS USUARIOS COLOCADOS 

550 200 
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Á Feria Laboral. 
 
Uno de los principales logros en esta área, fue sin duda el lograr instalar la  4º Feria 
Laboral Municipal, por cuanto, concito gran interés de los empresarios, sector 
importante de participación e inserción laboral, de más de un centenar de cesantes y 
desocupados, que fueron potenciales trabajadores de las empresas participantes de 
esta actividad, que presentó una manera distinta de gestionar los puestos laborales con 
una vitrina del sector empresarial y demanda laboral. 
 
Las colocaciones laborales estuvieron dirigidas a los rubros de silvicultura, agricultura, 
construcción, comercio y servicios.  Siendo la OMIL, la encargada de inscribir e 
intermediar en el mercado laboral. 
 

 

 



 
 

 

2. AREA  DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, DEPORTE Y RECREACIÓN: 
2.1 DESARROLLO SOCIAL 
 

I. Objetivos:   

1. Fortalecer el desarrollo social con énfasis preferente en los segmentos 
sociales más vulnerables 

II. Líneas Estratégicas 

1.1. Fortalecer y generar condiciones favorables para el desarrollo en el ámbito 
laboral y microproductivo (PPA) 

 
 

PRODESAL. 
 
En este ámbito se logró avanzar sustantivamente, por cuanto, se ejecutaron programas 
que contribuyeron al desarrollo económico de iniciativas micro productivas, tanto en el 
sector rural como urbano, mediante una articulación efectiva y eficaz con los entes 
públicos y privados de la red de apoyo al fomento productivo local. En consecuencia, se 
determina dar continuidad a uno de los convenios de mayor impacto y cobertura 
comunal en el ámbito rural suscrito con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) 
como lo es el programa Prodesal, el cual permitió brindar asesoría técnica y  la entrega 
de financiamiento  para el desarrollo de proyectos productivos de diferentes rubros: 
agrícola, ganadero, especialidades campesinas, situación legal del agua y otros, dirigido 
a 127 familias tanto del sector norte: Alto Mañihuales, El Gato, El Richard, Mano Negra, 
como del sector sur: Coyhaique Bajo, Cerro La Virgen, Lago Pollux, El Claro, Seis 
Lagunas, Valle Simpson, Cerro Galera de la comuna de Coyhaique. 
 
 
La inversión en el programa Prodesal fue de $ 46.116.988, correspondiente al 
financiamiento externo INDAP y aporte municipal (convenio 2013-2014). 
 

Asimismo, se continuó fortaleciendo y consolidando los comités  de desarrollo 
productivo en el sector rural, mediante la entrega de capacitaciones del rubro de 
horticultura, ganadería y otros (telar, artesanía), días de campo, baños sanitarios 
Ovinos, y otras capacitaciones relativas a su campo de acción. 
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Por otra parte se desarrolló exitosamente una nueva temporada de 15 ferias 
agropecuarias, beneficiando a 30 usuarios de los rubro hortícola y ganadero, quienes 
han sido capaces de insertarse en el mercado de comercialización de productos 
agropecuarios como lechugas, acelgas, cilantro, rabanitos, habas entre otras; además 
de aves de corral, huevos de campo, corderos y mermeladas con resolución sanitaria, 
además de generación de contactos comerciales para venta de leña, destacando 
calidad, precios, presentación y trato afectuoso al momento de transar sus productos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Destaca la venta de lana, actividad desarrollada en la localidad de El Gato y Alto 
Mañihuales, donde se comercializaron más de 5.500 kg de lana en el mercado 
comprador regional; además de la entrega asociativa de alimento para época invernal 
de alrededor de 20.000 kilos. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

A su vez, se continua como Oficina de Fomento Productivo, un programa de apoyo 
directo al emprendedor (a) agrícola familiar, que desarrolle actividades agrícolas del 
sector hortícola específicamente, mediante la entrega de asesoría e insumos 
(polietileno), a familias de los sectores de  Comité Cerro el Mirador del sector de Rio 
Norte, Villa Ortega y Lago Atravesado. 
 
Se mantiene la asesoría directa al fortalecimiento organizacional de los grupos 
productivos, artesanales, feriantes en general, propendiendo en trabajo asociativo, 
incorporando y apoyando el desarrollo de ferias libres artesanales en las fechas 
relevantes de Aniversario de Coyhaique, Navidad y Expo Patagonia 2013. 
 
Finalmente se dio continuidad y cierre al convenio de ejecución suscrito entre la 
Municipalidad de Coyhaique y el Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), de 
carácter regional, que benefició a 60 emprendedoras, que desarrollan el rubro de la 
artesanía y las manualidades preferentemente, quienes accedieron a espacios de 
comercialización, capacitación y exposición de calidad, con la instalación de una carpa 
totalmente equipada, de gran tamaño que se instaló en el centro de la capital regional. 
 
Asimismo se establecieron más de 8  ferias de exposición con la participación de los 
artesanos locales y regionales, contribuyendo al desarrollo  del sector económico del 
rubro artesanal y turístico.  
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1.2. Fomentar  la  participación  ciudadana  para apoyar  el  desarrollo  social  de  
la comuna. (MD) 
 

PROGRAMA SENDA ς PREVIENE. 
 

El municipio de Coyhaique, firma convenio con Senda a través del cual busca llegar a los 
diferentes hogares y establecimientos educacionales a fin de prevenir el consumo de 
drogas y alcohol. Tal es así, que se realizaron reuniones de coordinación que incluyeron 
la participación de instituciones asociadas a la prevención del consumo de alcohol y 
drogas y la participación de vecinos de diferentes sectores de la comuna de Coyhaique 
para incentivarlos a ser parte de la prevención del consumo. Logrando su inclusión en 
estas reuniones de coordinación se logra la participación ciudadana para que el 
desarrollo de las acciones tenga en cuenta sus puntos de vista.  
 
Se realizaron dos comisiones durante el año 2013, una en el mes de noviembre y la 
siguiente a mediados de diciembre, se contó con la participación de dirigentes de 
juntas de vecinos como: Pedro Aguirre Cerda, Cardenal Samoré, Esteros de Aysén y 
Santiago Vera Cartes, entre otros.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo, también el año recién pasado, actividades recreativas ς preventivas 
en sectores vulnerables de la comuna de Coyhaique con el fin de acercar la prevención 
a sus población, incentivándolos a participar, promocionando estilos de vida 
saludables, fortaleciendo factores protectores en los niños y vecinos de la comuna de 
Coyhaique. 
 
Durante el mes de agosto se realizó actividad en el sector El Mirador, en septiembre se 
realizó actividad en sector Clotario Blest I y durante diciembre en la población Cardenal 
Samoré.  



 
 

 

Las actividades consistieron en: 
 

- Concurso de dibujo. 
- Dinámicas que incluían participación de padres y apoderados. 
- Actividades deportivas. 
- Entrega de material preventivo a la comunidad en general. 

 

Sector Clotario Blest I                                                                       El Mirador 

 

  

 

 

 

 

 

Cardenal Samoré                                                            Sector Santiago Vera Cartes 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Durante el año 2013 se trabajó con los colegios: Víctor Domingo Silva, Nieves del Sur, 
Lyon College, República Argentina, Campos de Hielo, Shaddai, Almirante Simpson, Liceo 
Josefina Aguirre, Juan Pablo II, Diego Portales, Escuela Agrícola, Liceo San Felipe 
Benicio, entre otros. 
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El objetivo de este trabajo fue disminuir la vulnerabilidad social de los alumnos, 
disminuir los factores de riesgo frente al consumo de drogas, difundir información 
preventiva en los colegios. En algunos colegios se contó con un profesional que realizó 
un constante seguimiento a los colegios en proceso de certificación de escuelas 
preventivas y también se trabajó programa específicos en donde se contó con 
beneficiarios niños y adolescentes que presentan mayores factores de riesgo asociados 
al consumo de alcohol y drogas. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Focalizar y optimizar los recursos existentes para atender carencias básicas de 
los sectores de mayor riesgo y emergencia social. (PPA) 

 

FICHA DE PROTECCION SOCIAL. 

 

La Ficha de Protección Social es un instrumento de carácter público, en base a la cual se 
asigna los distintos beneficios sociales. A su vez es la puerta de entrada al sistema de 
protección social del Estado. En este sentido, la importancia de esta herramienta es 
fundamental, por cuanto es transversal a todos los ámbitos sociales, tales como: 
educación, vivienda, trabajo, asistencia social, entre otros.  
 
Este instrumento permite al Estado ver la vulnerabilidad de las familias. A partir de lo 
mismo, se generan las políticas sociales existentes, las cuales van en directo beneficio 
de la comunidad. 
 



 
 

 

En atención a ello, la Oficina de Protección Social atendió el año 2013, a 17.240 
usuarios de acuerdo al siguiente desglose: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo es necesario mencionar que de acuerdo al encuestaje del año 2013, 
podemos tenemos algunos datos estadísticos: 
 

N° de Fichas N° de personas Hombres Mujeres 

15.348 43.504 20.433 23.071 

 

 

Niños Jóvenes Adultos Adultos mayores 

12.740 5.392 19.759 5.613 

 

 

 

 

 

Operativos
; 1560 

Otros; 520 

Demanda 
Espontane

a; 8500 

Rurales; 
600 

Actualizaci
ones; 3300 

Derivados; 
2760 
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AYUDAS SOCIALES. 

 
El gasto por Asistencia Social que demanda la comunidad de Coyhaique, ascendió el 
año 2013 a la suma de $ 55.380.434,  desglosado en diferentes apoyos como 
alimentación, pasajes, materiales de construcción,  exámenes médicos, mano de obra, 
ropa, urnas, lentes y otros. 
 
En el año 2013, el  número de personas atendidas fue de 2.096 personas, de las cuales 
un 24,7% requerían alimentos. A su vez es importante señalar que una de los 
principales apoyos realizados corresponden a alimentación, materiales de construcción 
y arriendo, entre otros. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADISTICA AÑO 2013 

TIPO ATENCION Nº PERSONAS 

APORTES ALIM. 518 

APORTES FARMACIA 32 

APORTES  URNAS 15 

APORTES MAT.CONST. 115 

OTROS APORTES  84 

INFORMES SOCIALES 120 

CERTIFICADOS 28 

OTROS CERTIFICADOS 120 

CERT. RESIDENCIA 1000 

CONTRATOS 5 DIAS 64 

N° PERSONAS ATENDIDAS 2096 

ALIMENTOS 29.186.827 

FARMACIA 1.049.050 

URNAS 1.550.000 

MAT.CONST. 11.074.524 

OTROS 2.549.253 

5 DIAS 1.920.000 

ARRIENDOS 8.050.780 

TOTAL $ 55.380.434 



 
 

 

PROGRAMA DE HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO 

 
Nuevamente el Municipio se adjudica el Proyecto de Habitabilidad Chile Solidario en 
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social por un monto de $ 40.240.000 
atendiendo a 57 familias con 146 soluciones a intervenir, entre las cuales destacan 
equipamiento de camas, arreglos de vivienda, etc. 
 
Es necesario mencionar que se atiende a familias de los siguientes programas: Vínculos, 
Chile Solidario, Abriendo Caminos e Ingreso Ético Familiar.- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD DE SUBSIDIOS 

 
El Subsidio  al pago del consumo de Agua Potable y Servicios de Alcantarillado de Agua 
Servida, es regulado por la Ley 18.778 de año 1989 y beneficia a familias residentes  y 
de escasos recursos. 
 
Pension Básica Solidaria  y  el Subsidio de Discapacidad Mental, es un beneficio del 
estado,  se otorga a persona de escasos recursos, que no tenga la calidad de  afiliado a 
un sistena  previsional,  es regulado por la Ley 20.225  del año 2008. 
 
En el cuadro se muestra la distribucion de de los beneficio y sus montos monetarios. 
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Resumen subsidios y pensiones gestionadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Es necesario mencionar que la Unidad de Subsidios participan activamente en conjunto 
con la Ficha Social en Operativos vecinales tanto a nivel urbano como rural, logrando 
cubrir toda la comuna. 
 
 
 

    

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SUBSIDIOS Y PENSIONES Asignados Sub. en  
M$ 

Subsidio Único Familiar, SUF  3.084    33.769 

Subsidio Agua Potable , SAP  1.604 679.481 

Agua potable rural 50      8.705 

Pensión Básica Solidaria Vejez, PBSV 5        410 

Aporte Previsional Solidario de Vejez, APSV  5 Variable 

Subsidio de Discapacidad Mental, SDM 7         401 

TOTAL  4.749 721.010 



 
 

 

1.4. Propiciar la protección de derechos fundamentales de los sectores más 
vulnerables de la comunidad.  (D) 

 

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (OPD). 

 
La Oficina de Protección de Derechos de la Infancia y Adolescencia es una instancia 
local, de carácter ambulatorio destinada a prevenir y atender vulneraciones de 
derechos de niños, niñas y adolescentes a través de la atención directa y la articulación 
de la respuesta del gobierno local y los actores del territorio, como garantes de 
derechos de niños, niñas y adolescentes, en al menos, el espacio comunal. 

Área Protección: 

Clasificación por vía de ingreso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIONES DERIVANTES  

SENAME 40 

Intrared SENAME 9 

Personas naturales 20 

Organismos de la comunidad 31 

Organismos Administrados 
por la Justicia 

7 

Otros (Juzgado Familia) 12 

SERNAM 5 

Ministerio del Interior 1 

Total 125 

32% 

7% 

16% 
25% 

5% 
10% 

4% 1% 

SENAME

Intrared SENAME

Personas naturales

Organismos de la
comunidad

Organismos
Administrados por la
Justicia
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Clasificación por motivo de ingreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAUSA N° 

Víctima de violencia 
intrafamiliar (observador) 

6 

Víctima de maltrato físico 
leve 

4 

Víctima de negligencia 5 

Peligro material o moral 70 

Interacción conflictiva 
con la escuela 

6 

Invitación directa del 
equipo 

1 

Ejerce buyling 1 

Victima maltrato 
psicológico 

1 

Interacción conflictiva 
con padres 

5 

Deserción escolar 2 

Inhabilidad de uno o 
ambos padres 

12 

Padres o adultos no 
pueden cuidar al niñ@ 

1 

Invitación de actores 
comunitarios 

1 

Niñ@ en gestación de la 
red SENAME 

1 

Otras causas no 
especificadas 

9 

Total 125 

5% 3% 4% 

56% 

5% 

1% 
1% 

1% 
4% 

1% 9% 
1% 

1% 
1% 7% 

Víctima de violencia intrafamiliar (observador)
Víctima de maltrato físico leve
Víctima de negligencia
Peligro material o moral
Interacción conflictiva con la escuela
Invitación directa del equipo
Ejerce buyling
Victima maltrato psicológico
Interacción conflictiva con padres



 
 

 

Área Gestión Comunitaria 

 
El Área de Gestión Comunitaria, tiene como objetivo el fortalecer el vínculo de la 
Oficina de Protección de Derechos de la Infancia y Adolescencia en la comunidad en 
general como con las instituciones públicas y privadas presentes en la comuna, con el 
fin de generar en conjunto prácticas orientadas a promover cambios socioculturales 
instaurando la visión en la comunidad -de niños, niñas y adolescentes- como sujetos de 
derechos. Así, se  contribuye a la creación de conciencia y sensibilización sobre la 
temática de infancia mejorando tanto los canales de denuncias y derivación en caso de 
vulneración de derechos o, facilitando la prevención y promoción de éstos.  
 
Las actividades ejecutadas por esta área durante el año 2013, son las siguientes:  
 

Tipo de 
actividades 

Descripción Actividades N° Participantes 

niñ@/ 
adoles. 

adultos 

 

Actividades 
Recreativas 
culturales en 
el marco de 
la prevención 

-Ciclos de Cine de Verano e invierno. 

-Ejecución de Muestra Canina en Expo Patagonia.  

-4 Campeonato de baby fútbol Copa OPD. 

-Participación en plazas ciudadanas en población el Divisadero de 
Coyhaique y en localidad de Villa Ortega. 

-Coordinación y apoyo en actividad recreativa organizada por 
Corporación Municipal de Deporte y Municipalidad de Rio Ibáñez 
Campamento de Verano 2013. 

-Apoyo en actividad organizada por Corporación OPCION día Mundial 
Contra el Abuso Sexual Infantil.  

-Ejecución Feria Infantil en conmemoración del mes de los niñ@s en 
dependencia de la escuela Baquedano, celebración del día del niñ@s 
en Jardín Infantil Vallecito de Aysén de Coyhaique y en Escuela rural 
de Valle Simpson.  

-Festival de la Voz Infantil con alumnos enseñanza básica y media de 
establecimientos de la ciudad de Coyhaique y celebración de Navidad 
con los alumnos del sector Rural. 

-Apoyo actividad en el marco del aniversario N° 84 de Coyhaique y en 
la ejecución de la presentación de Teatro Infantil. 

-Apoyo actividad Municipal con Rincón Infantil en celebración día de la 
Madre realizado en escuela Baquedano de Coyhaique. Actividad fiesta 

1906 

700 

1671 

17 

 

15 

 

200 

 

586 

 

705 

 

758 

 

614 

550 

1550 

85 

 

1 

 

98 

 

285 

 

156 

 

413 
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de los barrios organizada por Municipalidad de Coyhaique en el sector 
alto de Coyhaique, apoyo a PREVIENE en feria preventiva realizada en 
el colegio Antoine Saint Exupery Coyhaique y apoyo en conjunto con 
PREVIENE con una actividad recreativa en Campaña de esterilización 
de mascotas en  Población el Bosque.  

-Aplicación 5ta. Encuesta Nacional Mi Opinión Cuenta con alumnos de 
3° a 8° básico de los colegios Lyon Collegue, Diego Portales, República 
Argentina y niñ@s de residencias RED SENAME de la comuna de 
Coyhaique. 

-Reuniones Consejo Comunal de Infancia (niñ@s representantes 
escuelas de la comuna). 

595 

 

 

516 

 

 

14 

485 

 

 

33 

 

 

21 

 

Talleres con 
niñ@s y 
adolescentes 
y con familia. 

 22 Talleres de: Resolución de Conflicto (Escuela Almirante Simpson), 
Embarazo Adolescente (Escuela Víctor Domingo Silva), Comunicación 
Efectiva (Colegio Bautista Shadai), Futbolito con niñ@s de la ciudad de 
Coyhaique, en alianza Corporación Municipal de deporte y talleres de 
Artes Visuales con niñ@s población Divisadero. Taller de Prevención 
de Abuso Sexual a padres  y apoderados de Sala Cuna Pingui 
Coyhaique y cierre taller Artes Visuales con niñ@s población el 
Divisadero de Coyhaique. 

 

236 

 

78 

Reunión con 
instancias 
Municipales, 
organismos 
de red 
SENAME, 
otras 
instancias 
públicas o 
privadas y 
organizacione
s sociales y/o 
de base. 

-Reunión con programas VIDA CHILE, PREVIENE de Municipalidad de 
Coyhaique, SEREMI de SALUD y para ejecución de programas 2013, 
con Corporación Municipal de Deporte para programación de 
actividades con niñ@s de la comuna. Reunión con Director Educación 
Municipal y Directores de Escuelas Rurales para la coordinación y 
apoyo en conformación del Concejo Consultivo Comunal de alumnos 
del sector Rural, con Equipos de DIDECO para programación actividad 
de navidad con alumnos del sector Rural, con encargado de 
comunicaciones Municipalidad de Coyhaique para establecer 
estrategia comunicacional sobre actividad de promoción y prevención 
de vulneración de derecho de los niñ@s.  

Reuniones con profesionales Corporación OPCION para organización 
de actividad de prevención Abuso Sexual Infantil y con SENAME-
Productora Ñire Negro de Coyhaique para evaluación de ejecución del 
proyecto ejecutado en junta de vecinos Divisadero. Reuniones de 
análisis, evaluación y coordinación 

 de casos con profesionales Fiscalía Regional, además de reunión de 
coordinación para derivación con profesionales Dirección de Salud 
Rural. 2 Reuniones con agrupación colectivo de mujeres desnudando, 
para trabajar en conjunto en  talleres y capacitaciones a funcionario 
Municipales en prevención de Abuso Sexual Infantil y con Agrupación 
Patas de Coyhaique para organización, apoyo y ejecución de muestra 
Canina con niñ@ en Expo Patagonia 2013. 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

163 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total  

  

7.919 

 

4.532 



 
 

 

  

 

 

PROGRAMA ADULTO MAYOR. 

Respecto a la ejecución de este Programa durante el año 2013, se puede señalar que se 
contó con un presupuesto anual de $ 5.399.990 pesos, para beneficiar una población 
de   alrededor de 2500 adultos mayores, de manera directa e indirecta  y asumir los 
siguientes requerimientos: 
 

¶ Apoyo en la formulación y desarrollo de Proyectos. 

¶ Ejecución de Proyectos Artísticos y Culturales. 

¶ Realizar talleres de capacitación en temáticas relevantes para la Organización. 

¶ Realizar encuentros de camaradería. 

¶ Realizar actividades Recreativas y  Encuentro de Organizaciones de Adultos 
Mayores. 

¶ Entrega de Fondos de Transferencias a las Organizaciones de Adultos Mayores. 
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En la comuna existen dos Uniones Comunales  de Adultos Mayores denominadas, 
ά¦ƴƛƽƴ /ƻƳǳƴŀƭ ŘŜ !Řǳƭǘƻǎ aŀȅƻǊŜǎ .ŀǉǳŜŘŀƴƻέ ȅ   ά¦ƴƛƽƴ /ƻƳǳƴŀƭ 5ǊΦ WƻǊƎŜ 
{ŎƘŀŘŜōǊƻŘǘέ Ŏƻƴ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ пс hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ !Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊ ŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƴŀǎ ȅ 
rurales. 
 
En relación a las actividades desarrolladas, en las cuales, participaron tanto socios 
como Directivas de los diversos Talleres de Adultos Mayores existentes en la comuna, 
se contemplaron: 
 
 

¶ Celebración Día de la Madre, Club Adulto Mayor Las Tres Marías de Ñirehuao. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Celebración Día de la Madre Escuela Baquedano. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

¶ Participación en actividad Expo-Patagonia, lo cual entrega la oportunidad que 
los talleres de Adultos Mayores puedan comercializar sus productos. 

 

 
Dentro de las actividades que realiza el Programa de Adulto Mayor, se encuentran las 
dirigidas a entregar espacios de recreación y esparcimiento para este segmento, lo cual 
es una preocupación permanente de esta Administración Municipal. 

 

¶ Bingo Adultos Mayores. 
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¶ Celebración de Fiestas Patrias. 
 

 

¶ Celebración Día del Adulto Mayor. 

 

¶ Visita Adultos Mayores Postrados. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

¶ Actividad Navideña Obra Don Guanella y Hogar de Ancianos La Paz. 
 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Entrega de canastas navideñas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Adicional a lo mencionado, la oficina de adulto mayor participó activamente en: 

¶ !ǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ŎƻƳŜŘƻǊ Ŝƴ ŞǇƻŎŀ ƛƴǾŜǊƴŀƭΣ Ŝƴ Ŝƭ /ƭǳō  ά{ƛŜǘŜ {ŀƴǘƻǎ CǳƴŘŀŘƻǊŜǎϊ 
de Villa Ortega, beneficiando alrededor de 20 Adultos Mayores, con aporte en 
alimentación. 

¶ Entrega de Ayudas sociales (alimentos, materiales de construcción, 
medicamentos, pañales entre otros). 

¶ En conjunto con el Cuerpo de Bomberos, se realizaron jornadas de limpieza de 
ductos en las viviendas de adultos mayores y discapacitados.  
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PROGRAMA VINCULOS. 

 

En el transcurso del año se trabajó en asegurar que 40 familias de Adultos  mayores en 
condiciones de vulnerabilidad beneficiarias del programa, cuenten con los subsidios 
garantizados, que accedan a prestaciones sociales y se encuentren integrados a la red 
comunitaria de protección social. Esto a través de la intervención psicosocial individual 
realizada por un profesional. 

 

Habitabilidad de Vínculos: 

Teniendo como objetivo potenciar las posibilidades de desarrollo, inclusión e 
integración social de los Adultos Mayores que pertenecen al programa Vínculos a partir 
del cumplimiento de condiciones mínimas de calidad de vida en la dimensión 
habitacional. 
 
Para cumplir con este objetivo se busca que los Adultos Mayores cuenten con 
equipamientos básicos en el hogar, camas equipadas y enseres básicos de cocina para 
la elaboración de sus alimentos. 
 

 

OFICINA DE LA DISCAPACIDAD. 

 
Uno de los desafíos de esta administración municipal, ha sido fortalecer sus unidades 
municipales en pos de generar la inclusión de todos los ciudadanos de la comuna. De 
esta forma durante el año 2013 se realizaron las siguientes actividades: 
 
  

¶ Celebración Mes de la Discapacidad.  
Feria realizada el 13 de Diciembre de 2013, realizada en Paseo Horn. 
Participan Agrupaciones de personas con Discapacidad, Consejo de la Sociedad 
Civil. 
Colaboran: MINSAL, MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE Y SENADIS 

 

¶ Reuniones y Mesas de trabajo.  
Participan: Agrupaciones de Personas con Discapacidad, Consejo de la Sociedad 
Civil, COMPIN, MINSAL, TELETON, Municipalidad de Coyhaique, SENADIS. 
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CENTRO DE LA MUJER RAYEN. 

 
El problema de la violencia contra las mujeres, constituye una preocupación de 
relevancia para el Estado de Chile y también para este municipio, razón que lleva a 
firmar convenio con el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM). 
 
El modelo de intervención Centros de la Mujer,  es una de las líneas donde el Estado de 
Chile, a través de la labor desarrollada por el SERNAM y en nuestra Región,  en 
convenio con la Ilustre Municipalidad de Coyhaique,  da espacio para que mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar puedan recibir atención y protección necesaria que 
resguarde su integridad biopsicosocial, llevando los esfuerzos para sancionar a las 
personas que ejercen violencia, e instalar la prevención en el ámbito local para que la 
sociedad y sus instituciones puedan erradicar en nuestro país la violencia contra la 
mujer.  
 
El Centro de la Mujer Coyhaique atendió de manera presencial éste 2013 a 198 
Mujeres Víctimas de Violencia Intrafamiliar, las cuales son atendidas y asesoradas e 
invitadas a realizar proceso ya sea de manera individual o grupal. En la misma línea se 
atiende a  18 Mujeres consultantes de la temática que no adhieren a intervención.  
 
De acuerdo a los datos aportados por  Fiscalía, durante el año 2013 se vio una 
disminución en el número de causas de mujeres víctimas de VIF, ya que, se han 
ingresado al sistema informático SITFA, en la ciudad de Coyhaique, un total de 3.490 
causas de las cuales 502 corresponde a causas ingresadas por Violencia Intrafamiliar, es 
decir un 14,4% corresponden a este tipo de causas. Esto también ha repercutido en una 
merma de los ingresos al Centro de la Mujer Rayén, respecto de los dos años 
anteriores, los que actualmente alcanzan la cifra de 198 al 31 de Diciembre de 2013.  
 
A modo de síntesis, este proceso de cambio cultural, que como país lleva más de dos 
décadas a través de la implementación de políticas públicas en esta materia, ha 
obtenido poco a poco el resultado esperado, el cual está dirigido a la necesidad de ir 
desnaturalizando y desmitificando la violencia para realizar un verdadero aporte al 
desarrollo de las mujeres de la región de Aysén, facilitando el acceso a los recursos 
materiales, elaborando junto a ellas recursos intelectuales y promoviendo desde la 
ideología (de género) que las mujeres tomen conciencia de sus derechos para cambiar 
sus valores y creencias, y finalmente su propia realidad. 
 
 



 
 

 

PROGRAMA CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACIÓN DE RIESGO VITAL Y/O 
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DE ACOGIDA 

Este programa está destinado a mujeres mayores de 18 años que se encuentran en 
situación de riesgo grave y/o vital por causa de violencia por parte de su pareja, en 
donde se les brinda un espacio temporal de protección tanto a las mujeres como a sus 
hijos, con un enfoque integral-ecológico y con perspectiva de género. Las vías de 
ingreso son las establecidas por SERNAM, y que corresponden a Ministerio Público, 
Tribunales de Familia y Centros de la Mujer de SERNAM. 
 
Las líneas de acción del modelo son:  
 
a) Autoprotección y Protección. 
b) Provisión de servicios que comprende la atención Psicosocial y legal para la 

reinserción de las mujeres. 
c) Coordinación sectorial para abordar de manera eficaz las necesidades de 

protección y reinserción de las víctimas. 
 
Su principal objetivo es ofrecer un espacio de protección para las víctimas de violencia 
grave.  
 
Este programa para el año recién pasado contó con un presupuesto de $41.887.962.-, y 
que cubrió el ingreso de 19 Mujeres y un total de 18 niños correspondiente a las y los 
hijos (as) de las usuarias ingresadas en la Casa de Acogida. 
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OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 

 

La oficina de Pueblos Originarios fue creada en el mes de abril de 2013, con un claro 
objetivo de potenciar y reconocer nuestros pueblos originarios. Con ello esta 
administración comunal cumple una de las grandes demandas de la comunidad y 
compromete su apoyo en las distintas gestiones que a través de ella pueda lograr. 

 

¶ WE XIPANTU  
 
El año nuevo mapuche reunió a las organizaciones mapuches de la comuna de 
Coyhaique, con motivo de conmemorar el We Xipantu- la nueva salida del sol. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

¶ Visitas de escuelas a la Ruka para aprender del WE XIPANTU. 
 

 

 
 

¶ Inclusión en el mes aniversario de Coyhaique. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Encuentro de la artista Susana Sáez con las organizaciones mapuches. 
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Å TAIÑ MAPUCHE YAEL 

 
Actividad realizada en el mes de diciembre en el cual los niños y niñas de las 
organizaciones mapuches aprendieron de los adultos la preparación de gastronomía 
tradicional. A las niñas se les obsequio chaway (aritos mapuches) y a los niños 
xakilogko.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO (CHCC). 

 
El convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y la Municipalidad 
contempla los siguientes Proyectos que a continuación se indican: 
 
 

¶ Fondo de Intervenciones de apoyo al Desarrollo Infantil. 
 
Su objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida y reguardar la igualdad de 
oportunidades a través de la pesquisa e intervención oportuna en las familias de niños 
y niñas que presenten algún tipo de vulnerabilidad en la comuna de Coyhaique.  
 
Objetivos Específicos: 

¶ Continuidad en la implementación de la modalidad de Ludobaules  a través de 
Salud Rural en  las Postas Rurales de Balmaceda, El Blanco, Valle Simpson, Villa 
Ortega y Ñirehuao. 

¶ Fortalecer LUDOTECAS ya existentes en los CESFAM Alejandro Gutiérrez y Víctor 
Domingo Silva y Sala Cuna y Jardín Aiken Yemel. 

¶ Lograr la recuperación de los niños que sean detectados con algún tipo de 
rezago.  
 

Cobertura:    136 niñas y niños estimados para la atención. 
Presupuesto:  $ 5.000.000. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUDOTECA  Cobertura para Atención  

Sala Cuna y  Jardín Infantil 
AYKEN YEMEL  

30 

CESFAM Alejandro Gutiérrez  50 

CESFAM Víctor Domingo Silva  40 

Salud Rural  16 
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Actividades desarrolladas el año 2013: 

a. Continuidad e implementación de LUDOBAULES para las localidades rurales de 
Balmaceda, El Blanco, Valle Simpson, Villa Ortega y Ñirehuao. 

b. Adquisición de Material Didáctico y/o Educativo para salas de Ludotecas.  

c. Adquisición de material de difusión. 

            

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

¶ Fondo de Fortalecimiento Municipal. 
 
Su objetivo principal es fortalecer la actual Red local CHCC de Coyhaique,  a través de la 
implementación de un Plan de Trabajo y calendarización de reuniones de coordinación, 
con el objeto de establecer acciones en conjunto y que van en directo beneficio de 
nuestros niños y niñas de los sectores urbanos y rurales de la comuna. 
 

Objetivos Específicos: 

¶ Crear criterios y lineamientos comunes entre los integrantes de la Red del Chile 
Crece Contigo, que permitan realizar un trabajo cada vez más eficiente y óptimo 
frente a los requerimientos de los usuarios del sistema.  

¶ Actualizar el  Mapa de Oportunidades existente en la comuna en relación al 
programa CHCC.  

¶ Fortalecer el protocolo comunicacional establecido entre las instituciones 
participantes de la Red Comunal CHCC. Integrar a los Jardines Infantiles y en 
especial a la Sala Cuna y Jardín AYKEM YAMEL a la Red Comunal para la 
intervención integral de los niños y niñas.  

¶ Realización de actividades masivas con la participación de la comunidad en 
general. Contar con el apoyo de un profesional o técnico, para la ejecución y 
supervisión de cada una de las actividades planificadas en el Proyecto. 
 

Presupuesto ejecutado año 2013: $ 7.664.000.- 
 
Principales actividades realizadas: 
 

¶ Contratación de Profesional de Apoyo 

¶ Jornada de Capacitación para los Equipos de Salud y Educación integrantes de la 
red comunal Chile Crece Contigo. 

¶ Realización de actividad de difusión masiva. 
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 
El principal objetivo que persigue esta unidad es el fortalecimiento y asesoramiento 
permanente a las organizaciones sociales existentes en la Comuna de Coyhaique,  con 
el objeto de incentivar  la participación ciudadana en pro de su desarrollo individual y 
grupal, de acuerdo a los requerimientos que éstas presenten.  
 
Durante el año recién pasado se realizó una serie de actividades, las cuales se 
mencionan: 
 

¶ Realizar capacitación en participación ciudadana, incorporando temáticas 
relacionadas con las redes sociales, cumplimiento de roles y estados 
financieros. 

¶ Celebrar hitos institucionales comunitarios como el día del dirigente, 
aniversarios vecinales, aniversario patrio, entre otros. 

¶ Realizar en  las Juntas de Vecinos Rurales y Urbanas actividades culturales y 
recreativas.  

¶ Realizar operativos en Juntas de Vecinos Rurales y Urbanas con la participación 
de diversos Servicios Públicos y unidades Municipales. 

¶ Realizar  actividades  artísticas culturales para Juntas de Vecinos Urbanas y 
Rurales. 

¶ Apoyar a las Uniones Comunales en la  realización de campañas solidarias. 

¶ Realizar Onces Vecinales durante período de invierno. 

¶ Fortalecer periódicamente el trabajo de los dirigentes y socios de las 
Organizaciones a través de reuniones de asesoramiento permanente y 
entrevistas personalizadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Registro fotografico Organizaciones Comunitarias. 
 

  
 

       

  

       



 

61

 

FONDO DE DESARROLLO VECINAL 2013 (FONDEVE) 

 

¶ Juntas de Vecinos Urbanas favorecidas con FONDEVE 2013. 
 

NOMBRE ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO 

Junta de Vecinos N° 36, 
Población El Mirador 

HABILITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN OFICINA 
ATENCIÓN DE VECINOS 

$ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 36, 
Población Cardenal Antonio 
Samoré. 

EN EL AÑO DE LA INNOVACIÓN, CARDENAL 
SAMORÉ NOS PROYECTAMOS AL FUTURO 

$    800.000.- 

Junta de Vecinos N° 8, Población 
General Marchant 

MEJORANDO NUESTRO LUGAR DE ENCUENTRO $ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 31, 
Población El Bosque 

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO SEDE 
COMUNITARIA 

$ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 27, 
tƻōƭŀŎƛƽƴ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩHiggins 

MEJOARAMIENTO, CALEFACCIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN SEDE COMUNITARIA 

$     985.099.- 

Junta de Vecinos N° 29, 
Población Esteros de Aysén 

ASEGURANDO E IMPLEMENTANDO NUESTRA SEDE 
COMUNITARIA 

$ 1.000.000.- 

Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos Coyhaique 

IMPLEMENTANDO OFICINA COMUNITARIA $      806.359.- 

Junta de Vecinos N° 10, 
Población Pedro Aguirre Cerda 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN SEDE 
COMUNITARIA 

$     996.950.- 

 TOTAL TRANSFERIDO $ 7.588.408. 

 
 

¶ Juntas de Vecinos Rurales favorecidas con  FONDEVE 2013. 
 

 
NOMBRE ORGANAIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO 

Junta de Vecinos N° 23, Sector 
Alto Mañihuales 

QUINCHO MI PRIMER FOGÓN $   823.516.- 

Junta de Vecinos N° 19, Sector El 
Claro 

CONTINUACIÓN CIERRE PERIMETRAL SEDE 
COMUNITARIA 

$ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 26, Sector 
Lago Polux 

MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN SEDE 
COMUNITARIA 

$ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 21, Sector 
Villa Ortega 

IMPLEMENTACION COCICNA EN SEDE 
COMUNITARIA EN VILLA ORTEGA 

$     722.400.- 

Junta de Vecinos N° 23, Sector 
Arroyo El Gato 

HERMOSEANDO NUESTRO ENTORNO $ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 15, Sector El 
Blanco 

IMPLEMENTACIÓN SEDE COMUNITARIA DE LA 
JUNTA DE VECINOS EL BLANCO 

$ 1.000.000.- 

Junta de Vecinos N° 22, Sector 
Villa Ñirehuao 

IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO SEDE 
COMUNITARIA 

$    865.676- 

 TOTAL TRANSFERIDO $ 6.411.592. 

 



 
 

 

  

     
 
 
 

               
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

63

 

TRANSFERENCIAS REALIZADAS AÑO 2013 
 

 

¶ CUENTA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS N° 215 24 01 004 
 
 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN MONTO 
TRANSFERIDO 

Agrupación Campo de Jineteadas El Palomo $ 1.000.000 
Agrupación Cultural de Trabajadoras de Casa Particular 
ANECAP 

$ 1.000.000 

Club Deportivo, Social y Cultural Coyhaique $   800.000 
Comité de Vivienda Valle Simpson $   800.000 
Junta de Vecinos N° 15 El Blanco $   800.000 
Junta de Vecinos N° 16 Valle Simpson $   600.000 
Club Deportivo, Social y Cultural Río Claro $   500.000 
Agrupación de Entrenadores, Técnicos y Monitores de 
Basquetbol de Coyhaique 

$   800.100 

Club Deportivo Viento Sur Balmaceda $   200.000 
Taller Laboral y Cultural Siempre Creciendo $   760.000 
Comité de Agua Potable Rural Villa El Blanco $   350.000 
Agrupación Cultural y Artesanos Mi Taller Che $ 1.000.000 
Agrupación Folclórica Brotes de la Patagonia, Colegio 
Bautista Shaddai de Coyhaique 

$    820.000 

Comité Campesino La Esperanza Rodeo Los Palos $ 1.000.000 
Agrupación Cultural y Social Santa Teresita $    300.000 
Taller Adulto Mayor Vivir para Avanzar $    600.000 
 

TOTAL TRANSFERIDO 
 

$ 11.330.1000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Å CUENTA OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS N° 215 24 01 005 
 

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN MONTO TRANSFERIDO 

Asociación de Funcionarios No Docentes del Departamento de 
Educación de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique 

 
$       400.000 

Colegio Médico de Chile $        480.000 
Cuerpo de Bomberos de Coyhaique $    16.000.000 
Cooperadores de la Obra Don Guanella $     9.000.000 
Corporación Servicio Paz y Justicia SERPAJ $     2.000.000 
Corporación Cultural Municipal de Coyhaique $  100.000.000 
Corporación Municipal de Deportes y Recreación $    39.500.000 
Corporación de Desarrollo Aysén por Aysén $      2.000.000 
Escuela de Guías de la Patagonia $      3.000.000 
Club de Montaña Andino Patagónico de Coyhaique $      3.000.000 
Corporación de Rehabilitación Club de Leones de Coyhaique $      2.000.000 
Corporación Nacional del Cáncer Filial Coyhaique $      1.000.000 
A.G. Agrícola Ganadera y Forestal Lago La Paloma $         200.000 
Cruz Roja Chilena Filial Coyhaique  $     2 .000.000 
 

TOTAL TRANSFERIDO 
 

$ 180.580.000 

 
 
 
Durante todo el año y en conjunto con las diversas Juntas de Vecinos (40 Juntas de 
Vecinos Urbanas y 17 en el sector Rural), se realizaron actividades deportivas, artísticos 
- culturales y recreativas, entre las que podemos destacar; Programa de Verano, 
Mateadas Vecinales, Campeonatos de Baby Futbol, exhibición de películas infantiles, 
onces vecinales, celebración de aniversario de las localidades rurales, celebración de la 
Navidad y entrega de juguetes, Municipio en su Barrio, entre otros. 
  
En el período de vacaciones de invierno se coordinó con las Juntas de Vecinos, la 
ejecución de onces vecinales beneficiando a niños y niñas de escasos recursos. En el 
mes de diciembre se aportan 5.600 juguetes para niños y niñas entre 0 a 9 años con 11 
meses de edad, pertenecientes a familias de escasos recursos residentes tanto en el 
sector urbano y rural de nuestra comuna.  
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A través de un convenio suscrito con el Gobierno Regional de Aysén a través del 2% 
cultura, el municipio entregó a los niños y niñas de la comuna dos grandes actividades 
navideñas, por primera vez vistas en la región, por un monto de $ 22.545.398. 
 
 

¶ SUEÑOS DE NAVIDAD: 
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2.2 DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO. 

I. Objetivos:   

2. Incentivar el desarrollo cultural y artístico 

II. Líneas Estratégicas 

2.1. Rescatar y fortalecer la cultura tradicional y el patrimonio local.  (PPA) 

Esta línea estratégica está basada principalmente en actividades que involucren a las 
poblaciones y comunidades urbanas y rurales, en cuanto a sus costumbres y 
tradiciones.  
 
En este aspecto se realizaron distintas actividades durante el año, en la cual una de las 
más importantes y que es permanente durante el año, es la atención de las salas 
museográficas y biblioteca y radios comunitarias rurales de: 
 

¶ El Museo El Mate de EL Blanco,  

¶ Museo de Los Pioneros de Balmaceda,  

¶ Museo Los Colonos de Nuestra Tierra de Villa Ortega,  

¶ Museo Valle de la Luna de Ñirehuao y  

¶ Museo de la Colonización de Valle Simpson. 
 

2.2. Incentivar la participación ciudadana en los ámbitos cultural y artístico.  (MD) 

En este aspecto se busca invitar e incentivar a la comunidad a que participe en 
actividades culturales y artísticas, generando espacios para realización en distintos 
tiempos y lugares. 
 

- 25 de Enero se realizó una actividad con niños en Plaza de Armas, Apoyo OPD-
Previene. 

- 26 de Enero: Fiesta en la Plaza DJ Música Popular (cumbia, reguetón, pachanga). 
- 31 de Enero se presentó: Pascuala Ilabaca y Banda Fauna. 
- Febrero: Actividad con niños en Feria Víctor Domingo Silva/Apoyo OPD-Previene 
- Febrero: Muestra de Músicos emergentes en el Mirador/ A Micrófono Abierto 
- 8 de febrero: Actividad con niños en Población Clotario Blest/Apoyo OPD-

Previene 
- 14 de Febrero: Presentación de Nito Mestre  y Eduardo Gatti 
- 15 de Febrero Actividad con niños en Población El Divisadero/Apoyo OPD-

Previene 
 



 
 

 

- Semana del Pionero 11 al 17 de Febrero, en la cual se presentaron diversos 
artistas como Voces de Aysén (Los Chávez), Jorge Contreras, Carolina 
Hernández, Nicasio Luna,  Marco Monsalve (registro de documentales y 
eventos), Grupo Folclórico Quilaustral, etc. 

 
- 22 de febrero Actividad con niños en Población El Bosque/Apoyo OPD-Previene 

 
- Marzo: Celebración Día de la Mujer, como actividad central una velada en el 

Cine Municipal con ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 5ƛŀǇƻǊŀƳŀǎ Ŏƻƴ ƭŀ άIƛǎǘƻǊƛŀ ŘŜ ƭƻǎ 
5ŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊέΣ ά¢ǊŀōŀƧƻ ȅ tǊƻƎǊŀƳŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝƴ tǊƻ ŘŜ ƭŀ aǳƧŜǊέΣ 
άtǊƻȅŜŎŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ wƻƭ ŘŜ ƭŀǎ aǳƧŜǊŜǎέ ȅ ǎƘƻǿ ŀǊǘƝǎǘƛŎƻ Ŏƻƴ Charro Rodríguez y 
sus mariachis y Tributo Marco Antonio Solís. 

 
- Abril: Presentación de tŜƭƝŎǳƭŀ άaŀǇŀ ǇŀǊŀ /ƻƴǾŜǊǎŀǊέΦ El largometraje, que 

expone la temática de la homosexualidad, se presentó por su directora 
Constanza Fernández en una instancia para reflexionar e instar al diálogo, en 
donde se generó dicho conversatorio. 
 

- 06 de Junio: Concierto de Nicasio Luna en Cine Municipal Coyhaique. 
El joven cantautor popular Nicasio Luna realizó una atractiva velada musical, 
con la que se costeó un viaje a la ciudad de Las Tunas, Cuba y participó de la 46° 
Jornada Cucalambera, evento de extensión iberoamericana caracterizado por 
aglutinar las expresiones artísticas y tradicionales de Cuba.  
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- Septiembre: Celebración de Fiestas Patrias. (Inauguración, fondas y ramadas, 
juegos típicos, etc.)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron actividades como: Concierto criollo musical FAMORE: acordeón, 
guitarras, bajo y batería, en el Centro Cultural Coyhaique; Esquinazo musical, 
Conjuntos de proyección folclórica: conjunto Encuentro Sureño, de Comodoro 
Rivadavia.  Sandunga de Pioneros; Encuentro de la Chilenidad. Conjuntos de 
proyección folclórica: zona huasa y danzas argentinas,  conjunto Encuentro 
Sureño, de Comodoro Rivadavia; Maratón de Cueca.  Integrantes conjunto de 
ǇǊƻȅŜŎŎƛƽƴ ŦƻƭŎƭƽǊƛŎŀ  ά!ƭ CƭƻǊŜŀǊ ŘŜ ƭƻǎ tŀƷǳŜƭƻǎέΤ WǳŜƎƻs Populares Chilenos: 
carreras en saco,  silla musical, trompo, juego de la bocha y de la troya, 
emboque, salto con cuerda, luche,  palo ensebado, tirar la cuerda; Ciclo de cine 
chileno a través del Convenio con la Cineteca Nacional del Centro Cultural 
Palacio La Moneda. 

 

- Octubre: Celebración del Aniversario de Coyhaique. 
 
01 de Octubre: Show Celebración Día del Adulto Mayor (doble oficial Cecilia-
Charro Rodríguez y sus Mariachis), En Cine Municipal Coyhaiquie 

03 de octubre: Obra de Teatro "La Remolienda", en Cine Municipal Coyhaique a 
cargo de Carabineros de Chile. 

05 de Octubre: Obra de Teatro La Pérgola de las Flores en Cine Municipal, del 
Grupo Folclórico Los Tehuelches. 



 
 

 

8 de octubre: Obra de Teatro Las Inmaduras, con la actuación de Soledad Pérez 
y Pilar Rojas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

09 de octubre: VELADA 50 AÑOS LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO-
invitados Grupo Voces de Aysén en el Cine Municipal Coyhaique. 

11 de Octubre: Reconocimiento Destacados Coyhaiquinos presentación de 
Grupos Los Lazos y Voces de Aysén en Cine Municipal de Coyhaique. 

12 de Octubre: Show Popular: Aniversario de Coyhaique- Grupo Trébol // El 
Rolo//Fuegos Artificiales//Juana Fe// Nene Malo. Estadio Municipal. 

15 de Octubre: Teatro Infantil "Historia de Juguetes" en Cine Municipal de 
Coyhaique, coordinación con la OPD. 

16 de Octubre: Celebración Día del Profesor en Cine Municipal Coyhaique. 

18 de Octubre: Magos de la Patagonia en Cine Municipal de Coyhauque. Show 
artístico dirigido a niños y adultos, a cargo del Mago Brain Nasser, además 
Encuentro Intercultural Mate Amargo-Bordemar. En el Gimnasio Escuela San 
José Obrero. 

19 de Octubre: Celebrando los 50 años de Los Jaivas  - invitada especial Susana 
Sáez. Estadio Municipal.  

22 de Octubre: martes Femenino anima Camilo Huerta-Doble Oficial Mark 
Anthony y Chayanne-bailarines, en Gimnasio Fiscal. 


