
COYHAIAUE

REF LLAMA A CONCURSO
PÚBLICO PARA PROVEER
CARGOS QUE SE INDICAN Y
APRUEBAN BASES DEL
CONCURSO,

DECRErofn" 2[i3 ¡

..YHATQUE' 
z5ENE2021

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la Ley 18.695 del 31 de mazo de 1988, Orgánica

Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones; el Fallo del Tr¡bunal Electoral

Regional, de fecha 2l de noviembre de 2016 y el Acta de Constitución del Honorable Concejo

deia Comuna de Coyhaique, de fecha 06 de diciembre de 2016; la Ley 18.695, el artículo 77

y 78 de la Ley 18.883, y,

CONSIDERANDO:

1. La ley 20.922 de fecha 25 de mayo 2016, que "Modifica disposiciones aplicables a los

func¡onarios Munic¡pales y Entrega nuévas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo

Regional y Adm inistrat¡vo".
2 " El Reglamento N'11 de fecha '10 de octubre de 2019, publicado en el Diario oficial de

la República áe Chile, el '18 de diciembre de 2019, en su Núm' 42 531'

3. El artículo 47'ter de la Ley 18.695 "Orgánica constitucional de Municipalidades"

4. Et Decreto Alcaldicio N'9¿3 de fecha i9 de agosto de 2020. que encasilla al personal

en los cargos y grados respectivos de la planta de personal de la l Municipalidad de

Coyhaique.-a pártñ o"t 1 de ágosto de 2o2O, conforme a lo establecido en el artículo 49'ter'

letá a) de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades'

5. El Decréto Álcaldicio N'1090 de fecha 29 de octubre de 2020, que asciende a

funcionariosMunicipalesydeclaracargosVacantesenlaPlantadepersonaldelal,
It/unicipalidad de Coyha¡que.
6. La necesidaá de proveer cargos vacantes, en la Planta Administrativo grado 16'

E.Ir¡1,S, en la Planta Técnicos grado 15-. E,M'S.' Profesionales grados 10., 11" y 12" E'M,S' y

t.;¿;; Jeiaturas grado 10" E.fir.S. mediante Concurso Público, dicto el sigu¡ente.

DECRETO:

LLÁMESE a Concurso Público para proveer los cargos en la Planta de la l'

Municipalidad de Coyhaique, en escalafón y grado que se indica:

/Administrat¡VoGrado16.E.tM'S.'DireccióndeDesarro|locomun¡tar¡o,
/ Técnico grado 15'E.M.S., Secretaria de Planificación Comunal.

/Jefatura-10'E.M.S.,DireccióndeAdministraciónyFinanzas-Contabilidad'
/ Jefalu¡a lO' E.M.S., Departamento de Desarrollo Económico y Territorial -

SecciÓn de Desarrollo Rural, Campesino y Terr¡torial
/ profesional I o. E.M.S., Adm¡n¡strac¡ón Münicipal - Departamento de Desarrollo

Económico Y Territorial.
/Profesionalll.E.M.S.,DirecciÓndeDesarrolloComunitario-Seguridad

Ciudadana.
/ Profesional '12" E M.S., Dirección de Administración y Finanzas - Sección

Remuneraciones
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2'

ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA
CALIDAD
NO DE CARGOS
REMUNERACIÓN

Pnmera Etapa

Segunda Etapa
Tercera Etapa

Cuarta Etapa

Re0 ¡sitos del carqo

APRUEBASE las siguientes bases adm¡nistrativas que regirán el proceso del
concurso público para la provisión de los cargos señalados anteriormente:

ILUsTRE MUN ICIPALIDAD DE COYHAIQUE

SEGUND0: DISP0SICI0NES GENERA LES

'1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular serán provistos por Concurso público. Todas las
personas que cumplan con los requisitos coffespondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

: Grado'16" E,[/.S.
: Dirección de Desarrollo Comunitario
: Planta
: Uno
: $981.924 total de haberes. - No incluye As¡gnación de lVejoramiento a la
Gestión Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

:Apertura y Examen de admis¡bil¡dad de Ia postulación
: Evaluación de antecedentes curriculares
. Evaluación técnica
: Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

2.- El obletivo del personal Adm¡nistrativo de la Municipalidad de Coyhaique es apoyar de manera proactiva y
comprometida las distintas necesidades que presenta la entidad edilicia, desde atención a público, apoyo en
labores administrativas, entre otros.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma:

4.- En virtud de la contingencia sanitana por pandemia COVID-19, la Región de Aysén tiene como requisito de
ingreso el contar con los sigu¡entes documentos:

- Permiso interregjonal: Se obtiene en Comisaría Virtual.- Pasaporte Sanitario: www.c1g.cl
- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra,

Por lo cual, se le emit¡rá un certificado desde el lVunic¡pio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las
etapas presenc¡afes de¡ actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la región de Aysén, pero fuera de la comuna de
Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapai presenciales del proceso, se les emitirá un
certificado desde el Municipio.
Cabe señalar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la
realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificación en forma (modalidad de evaluación
técnica y/o entrev¡sta personal) por la actual contingencia sanitaria por pandemia covlD-1g

Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer enseñanza media completa.

Principales funciones
l Real¡zar tareas admin¡strat¡vas de la Dirección de Desarro¡lo Comunitario, tales como elaborac¡ón de

documentos, of¡cios, decretos, etc.
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2. Conocer y elecutar los procedimientos administrativos relacionados con la gestión de la DIDECO y la

Municipalidad en general.

3. Colaborar con la agenda de Director de Desarrollo Comunitario.

4. Realizar y eiecutar procesos de compras y amendos de servicios o productos relacionados con la

dirección.

5. Apoyo logistico en las diferentes actividades que realizan los programas sociales de la dirección.

6. Otras funciones que la ley señale o que la autoridad superior le asigne relacionadas con la

naturaleza del cargo.

m etenc¡as Técnicas o Conocimientos deseabl
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gest¡ón eflciente y eficaz, idealmente se espera que el

postulante presente las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:
- Administración general y/o municipal

- Finanzas
- Área social
- Tecnologias de la información y comunicación (TICS)

CUARTO: REQUISITOS PARA 0PTAR AL CARGO

'1.- Poseer licencia de enseñanza med¡a completa

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el

ArtÍculo 54 de la Ley 18575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado

Texto refundido coordinado y sistemat¡zado por DFL 1.19653 y de ingreso a la administración lVunicipal de

conformidad con lo dispuesto en Artículos 8", l0o y 'l'lo de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto

Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISIT0S DE ADMISIBILIOAD DE LA POSTULACÚN

'1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso

de los formatos obligatorios y adluntando la documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el

formato (onginal o cop¡a) en que haya sido sol¡citada.

2 - Acreditar poseer licencia de enseñanza media completa, mediante la presentación de esta otorgada por una

institución de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este requis¡to al

presentarse Licencia de enseñanza media Original, Copia del documento o Licencia de enseñanza media

electrónica, sin perluicio de postenormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la

presentación de Licencia de enseñanza media original.

SEXTO: POSTULACIÓN

Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febre¡o de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalización de la stulación: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo

Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los

antecedentes que tengan el carácler de obligatono según las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberán ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y

enviados a la casilla concursoad ministrativo(O haique.cl indicando en el asunto del correo "Postulación

Administrat¡vo grado 16'D|DECo". Una vez recibida la postulación, se conflrmará la recepciÓn de los

antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el arch¡vo este dañado no se considerará en la postulaciÓn

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postulante. Si se

enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.

po
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Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes n¡ tampoco se admitiÉn
antecedentes adicionales, a menos que el Com¡té de Selección lo requiera.

Documentos oor adiuntar lescaneadosl:
1 .- Formulario de Postulación (Anexo 1) (0bligatorio)
2.- Curnculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)
3.- Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)
4.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (Obligatorio)
5.- Licencia de enseñanza media, en original o Copia del mismo documento o Licencia electrónica y srn
peiuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Licencia
de enseñanza media en original. (Obligatorio)
6.- Fotocopia de Certificado de Situación Militar, en el caso de postulantes varones (Obl¡gator¡o)
7.- Certificado de Antecedentes para todo trámite. (Obligatorio)
8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.
9.- Certificados de Experiencia laboral onginal con indicación del cargo, la fecha de inicio y término del üabaio.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SÉPTIMO: APERTU EXAMEN OE ADMI IBILIDAD EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICU
EVALUAC N TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etaoa: Aoert ura Examen de admisibilidad de la postulac¡ón

Descripción del proceso: La Primera Eta pa se iniciará con la apertura de las postulaciones para luego llevar a
cabo el análisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta correspondiente

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulación estará a cargo de un
Comité de Selección, conformado por. (Articulo'19 de la Ley 18883 de 1989)

- orlando Alvarado Díaz - Adm¡nistrador Municipal
- Juan Carmona Flores - Secretario Municipal
- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico
- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administración y Recursos Humanos

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los siguientes cargos, en
el siguiente orden de prelación:

Naishla Laibe Durán - Directora de Tránsito y Transporte Públ¡co
Ricardo Gonzalez España - Director de Control.
Maura ¡,4aldonado Márquez - Directora de Obras lVunicipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el
siguiente cargo:

- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos.

Análisis de Admisibilidad de las postulaciones: El anál¡sis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en
verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el título QUINTO de las
presentes Bases, vale dec¡r:

a) Postular formalmente y por la vía establecida al efecto por la llustre lVunicipalidad de Coyhaaque,
haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el
carácter de obl¡gator¡a y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer licencia de enseñanza med¡a completa, mediante la presentación de esta otorgada
por una institución de educación del Estado o reconocido por éste, Se entenderá que se cumple con
este requisito al presentarse Licencia de enseñanza media Original, Copia del documento o Licencia
de enseñanza media electónica, sin perluicio de posteriormente y en el evento de haberse
adjudicado el concurso, exigirse la presentac¡ón de Licencia de enseñanza media original.
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Seounda etaoa: Evaluación de Antecedentes Curriculares

Descri ción del ceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Selección

en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes curriculares con el propós¡to de determinar los

postulantes que posean el carácter de ¡dóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo

obrado.

Responsables del oroceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a cargo del mismo Comité de

Selección responsable de la apertura y análisis de admis¡bilidad

Ponderador Total de la Etaoa: 30%

Factores y Puntaies: Las postulac¡ones declaradas admisibles por el Comité de Selección serán somet¡das a

análisis en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuac¡ón se ind¡can

1.. Estudios Relac¡onados: 15"/"

2.- Experiencia Laboral: 15Yo

Factor Puntaje

1.- Estudios Relac¡onados 100 ntos máximos

Capacitac¡ones, cursos ylo certificac¡ones en

adminisfac¡ón /o finanzas

2omás
'l curso

40 puntos

30 untos

Capacitaciones, cursos y/o certiflcaciones en área social 2omás
l curso

40 puntos

30 ntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en tecnologías

de la información comunicación TICS

2omás
l curso

40 puntos

30 untos

Cursos /o certificación en Com ras Públicas 30 untos

Sin c tación 0 untos

2.- Ex riencia Laboral 100 untos máximo

Experiencia en el sector municipal y/o público 5 años o más

3-4 años
'1 -2 años

70 puntos

60 puntos

50 untos

Experiencia en el sector privado 4 años o más

2-3 años

1año

50 puntos

40 puntos

30 untos

Sin expenencia 0 ntos

sólo se evaluará las capacitaciones que estén debidamente certificadas (certif¡cado o Diploma).

En el caso de la exper¡encia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con

Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del

cargo. No se i"eptarán para estos efectos, contratos de trabaio y/o resoluciones de nombramiento.

En iaso de que no exiita claridad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la as¡gnación de puntaje en el subcriterio "Experiencia Laboral".

La experiencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un año'

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluación de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos

ponderados será declarado idóneo y accederá a la sigulente etapa del proceso de selección.

Én esta etapa se podrá declarar desierto el concuno si no existieran postulantes idóneos.

Proceso de consultas v/o apelación: EI

sus resultados de esta etapa dentro de

consultas y apelaciones que se realicen p

postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases, Las

osterior a dichos plazos no serán consideradas.
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Tercera etapa: Evaluación técnica
Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de evaluación técnica, que consiste en una prueba escrita que evalúa los conocimientos
especificos requer¡dos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo
como de la administración municipal.
La evaluación se realizará los dias l5 y'16 de febrero en las dependencias que el municipio disponga para
su realización, cumpliendo todas las normas sanitanas requer¡das. Para llevar a cabo esta etapa, será necesario
que cada postulante asista al lugar de evaluacrón portando su cédula de identidad, láp¡z pasta negro o azul y
mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota final
que representará el puntaje obten¡do en esta etapa, lo que perm¡tirá ordenarlas de manera descendente.
El postulante que obtuviere en la evaluación técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y
accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluación será fansformada a en puntaie de manera directamente
proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

p N ot(¡ oüte¡r¡do , 100
unl alc oblentdtr - 7n

TABLA DE EQUIVALENCIA
Noh

prueba

Not¡

prueba

Pu ntaje

etapa

Puntaje

etapa

Nott
prueba

Pu ntaje

etapa

t'¡ot

pruoba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

100

99
o7

96

94

91

90

89

87

71

70

69

67

66

64

63

61

60

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

43

41

40

39

37

Jb

34

JJ

31

30

2

1.9

1.E

1.1

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

't.1

29

27

tb
24

23

21

20

19

17

16

0

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.1

5.3

52

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

2.8

2.7

2.5

2.4

2.3

22

2.1

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3,3

32

3.1

5

4.9

4.8

1.7

4.6

4.5

4.4

4.3

1.2

4.',|

Responsables del proceso: La evaluación técnica se llevaÍá a cabo por el mismo Com¡té de Selección
responsable de las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las
presentes Bases.

Ponderador Total de la Eta pa: 30 %

Proceso de consultas y/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de
sus resultados de esta etapa dentro de los plazos est¡pulados en el cronograma de las presentes Bases. Las
consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seÉn consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas ¡dóneas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de entrev¡sta personal presencial con el propósito de completar el proceso de evaluación
asignándoles puntaje que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la elaboración de una
nómina de un máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará
Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo 19 inciso 4. Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección
responsable de la apertura, análisis de admisib¡lidad, evaluac¡ón de antecedentes curriculares y evaluación
técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etaoa: 40 %
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Factores por Evaluar
Para la entrevista se considerarán los sigu¡entes factores o preguntas, que tendrán ponderación de nota de 1 a 7

'l) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocimientosespecificosdelcargo

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual

será transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a

continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nol.¡ oüter¿i.¿o , 100

Pwtta je obte|ido :
7.O

TABLA DE E UIVALENCIA
Nota Puntaje Nota

prueba etapa prueba

Puntaie

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

pru eba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

N ota

prueba

Puntaje

etapa

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

62

6.1

6b

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

4.9

4.8

4.1

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

71

70

69

67

64

63

ot

bU

59

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3,3

32

3.1

57

56

54

51

50

49

47

46

44

3

2,9

2,8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

43

41

40

39

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

3766

5

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.1

5.3

52

5.1

100

99

o7

96

94

o?

ot

90

89

87

lb

34

31

30

,o

27

26

24

IJ

21

20

19

17

16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas

de ;,Evaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista Personal", serán

considerados postulantes idóneos, lo que equivale a una nota de ingreso mÍnima de 5.7.

En caso de no existir 00 Stulantes idóneos el concurso se declarará desierto

OCTAVO: TRAMITE S POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCÚN

Artículo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Adminisfativo para Funcionarios Municipales.

primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la Secretaria l,'lunicipal,

p.rson-rtmente o por carta certif¡cada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto

Álcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, será publ¡cado en la pág¡na web de la

Municipalidad de Coyha¡que, www.covhaique.cl.

Sequndo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer dia hábil, contado

desde l. f".f,a de notificación o del despacho de la carla certiflcada y deberá entregar orjginales de documento§

probatorios de los requisitos de ingreso señalados en el artículo 110 de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo
'lr/unicipal, 

denfo del plazo de 10 dias hábiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulación.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega

to-;, la documentac¡ón de ¡ngreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual

plazo. El mismo procedimiento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

rMúñ'(ipárkraddrcoyharqo€ t,.ñ.i!.ó Bilbñ r57 {67)675¡00 iiü-w"'tt'ihaiqu-99!

Puntaje

etapa
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Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer día, contado desde la fecha de notificación, su nombramiento
quedará sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstancia a la

Contraloria General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será
nombrada en el cargo correspondiente, in¡c¡ando sus funciones el dia 0'l de abril de 2021.

'1.- Fecha de Publicación: 25 de enero de 2021

- Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 202'1, las cuales podrán ser descargadas desde la

ág ina www.coyhaique.cl

3.- Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero a 03 de febrero de 2021 hasta las 13:00 hrs. a correo
electrónico concu rsoadminiskativolAcovhaioue.cl

4.. Real¡zación Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de
antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 202'1.

5.' Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 202'1, los seleccionados para la etapa
evaluación técnica serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl

6.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Primera y Segunda Etapa: 1'1 y 12 de febrero de 2021

7.- Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: 15 y 16 de febrero de 2021

8.' Entrega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa entrevista
personal serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl

9.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al 22 de febrero de 2021

10.- Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de mazo de 2021, en
dependencias de la L Municipalidad de Coyhaique.

11- Entrega de Nóm¡na al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12de marzo de 2021.

12.. RESOLUCION FINAL DEL SR, ALCALDE: 15 de mazo de 2021

NOTA: Las fechas esttpuladas quedan sujetas a modificac¡ones por necesidades del servicio, las cuales serán
informadas a los postulantes con anticipación.

I M!.'.ip¿il'i¿ddeCoy¡¿iaú¿ Fr¡n.k(o3'rbáo197-(67)675100 iüñtr¿óiha iq!s!.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO
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Entrego tos siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obl¡gator¡o)

Licencia de enseñanza media, en original o Copia del mismo documento o Licencia electrÓnica y sin perjuicio de

posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentaciÓn de Licencia de enseñanza media

en original. (obl¡gatorio)

Fotocopia Cert¡ficado de Situación ¡/ilitar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

Certificado de Antecedentes para todo trámite (Obligatorio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Cerlifrcados de Capacrlaciones

Certificados de Experiencia laboral en originales con fecha de inicio, término del trabajo y nombre del cargo

La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las Bases y las cond¡ciones en ella consignadas. relativas al

presente Proceso de Selección.

Ásimismo, mi aceptación ¡mplica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempeño que se adjunlan a

estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el cargo.

FIRMA

ID ENT IF ICAC N

cÉDULA DE IDENTIDAD

APELLIOO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRÓNICO

óinEccróu CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

Muni( r»ri.rad de (oyhátque F,áñ.k.oBilb¡ors7-(67)675]oo 
iüñü¿dyhaiqUggl
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ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

IOENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

ar só/o si cones . indicando sólo uellos con ceñificados, /os dernás no serán cons¡derados n¡ nderados

2.- ESTUOIOS ADICIONALES

lnd¡car só10 uellos con ced¡ficados o d¡ploma. los demás no serán ponderados n¡ considerados)

NOMBRE COMPLETO

CÉDULA DE IDENTIDAo fELÉFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZADO

CIUDAD: REGIÓN:

DIRECCIÓN:

LICENCIA ENSEÑANZA MEOIA ( ¡ndicar Establec¡miento Educacional)

FECHA DE EGRESO (00,MM,AAAA)

DD

^t^,1

AAAA

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN. CURSO - CERTIFICACIÓN

DESOE (DO,MM,AAAA) HA§TA (DD,MM, AAAA) HORAS OE OURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN. CURSO-SEMINARIO

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACI N. CURSO - CERTIFICACIÓN

DESDE (D0,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN - CURSO -CERTIFICACIÓN

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORA§ DE DURACIÓN

iüñü".¿ó,haiq VglLI M!¡.p¿lid¿d déCórh¡¡que F,¿n.h.o0ilb.ro 3t7 tó7)675100
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3.- ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

/etarsó/o s¡

4,. TRAYECTORIA LABORAL
demás delanter¡or. ¡n ue sus Ú/linos tres sfos de , s/ cones nde

CARGO

INSTITUCIóNIEMPRESA

HASTA

(D0,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM

DESOE

(DD,MM,AAAA)

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

FUNCTONES PRTNCIPALES (OESCRIPCIÓN GENERAL 0E FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGR0S)

1

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

M

OURACIÓN DEL CARGOHASTA

(00,
OESOE

D,MM,AAAA}

DEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRI N GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

2

3

4

CARGO

INSTITUCI N/EMPRESA

OURACIÓN DEL CARGO

MM,AAAA

HASTA

DD,MM,AAAADD MM,AAAA

DESDEÁREADEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

(DESCRT ó ALIP LOGROSESPRINCFU NC ¡ONE REALIZAOASN ERALEN DEALES PCF cr0N ESN NCtPRI PU

3

4

M!¡i.ip¿lld¿dde(oyh¿ique Fr.n(G<oBllb¡o157'(6/)ó75100
iiñü($há iq u3,rl
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1

2.

3

4.

.Mrn('párrdáddeCoyh¿¡qú€ F.¿ndj.oB¡tbel57.(67)67tr()o iv-míiEóih¿iqVglL

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

OEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DO,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)
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ANEXO 3

DECLARACION JURAOA SIMPLE
(No es Notarial)

Coyhaique,

Yo,

en.

Rut No...........,......

, vengo en Declarar bajoiuramento que

con domicilio

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo público como consecúencia de haber obtenido una califlcación deficiente, por medida

disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectifcado por Ias autoridades

competentes. No haber cesado por haber obtenido pens¡Ón de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para elejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa señaladas en la Ley 18.575

(Orgánica Constitucional de bases generales de la administración del Estado), modiflcado por la Ley 19.653/99 (sobre

Probidad Adminiskativa aplicable a los Órganos de la Administración del Estado).

(DFL 11965yLey 18575, At1. 54letru: a)Las personas que tengan v¡gente o suscriban, pot sí o por terceros, contralos

a cauc¡ones ascendentes a 200 U.T.M. o más, con la Mun¡cipal¡dad. Tampoco podrán hacerlo qu¡enes tengan l¡t¡g¡os

pend¡entes con ta Mun¡c¡palidad, a menos que se ref¡eran al elercb¡o de derechos propios, de su cÓnyuge. hiios,

adoplados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de afin¡dad ¡nclus¡ve. lgual proh¡b¡c¡ón regiá

respecto de /os D¡rectores, Adm¡n¡stradores, Represenlartes y socios tifu/ares del 10o/o o más de /os derechos de

cualqu¡er clase de Sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones v¡gentes ascendentes a 200 U.T.M. o más, o

l¡lig¡os pend¡entes con la Mun¡cipal¡dad.

b) Las perso,as que te ngan la cal¡dad de cónyuge, htjos, adoptados, o paientes hasta eltercer grado de consanguin¡dad

y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve respecto de las Autor¡dades y de los Func¡onaios D¡rect¡vos de la Mun¡cipal¡dad, hasta el

n¡vel de Jefe de Deparlamento o su equ¡valente, ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Firma

NOTAT .- La falsedad de esta declaración hará inGUrfir en las penas del aftículo N" 210 del código Penal.

I M u¡l.ip¿l id¿d de (.,yñá¡qú. . are crr(o 80b¡o r57 _ (ó7)6 rs I 0o
iiüiü¿tihaiqVgrl
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Lo anterior, para los efectos de ser enkegado en la llustre ¡.4unicipalidad de Coyhaique
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ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO
nNÁllsts oe aoffi cuunes (¿0.¿)

(uso ExcLUstvo coMtTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO _, GRADO 'E. t\¡. s

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR O.A. N" DE FECHA DE _ DE 2021

Siendo las r..... hrs. del dÍa de....... de 2020, el Comité de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz,
Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la pnmera
"Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación"; el análisis de admisibilidad de las poslulaciones consistirá en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo OUINTO de las Bases, cargo .. .....,
vale decir ......

Los resultados son los siguientes

Tabla Resumen Postu¡aciones Evaluadas
RUT POSTULANTE ¿CUMPLE LOS CRITERI0S DE

ADMISIBILIDAD?
OBSERVACIONES

Observaciones:

SEGUNDA ETAPAI EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURR¡CULARES

El comité de Seiección integrado por Sr. Orlando Alvarado 0iaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores,
Srta. Car¡a Albornoz Neira, procede a realizar la "Evaluación de Antecedentes Curriculares" de las postulaciones que hayan
sido declaradas admis¡bles por el Comité de Selección en la Apertura, los resu¡tados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL
DE ESTUDIOS

AFINES AL
CARGO

TOTAL
ESTUDIOS

RELACIONAOOS

TOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE

TOTAL
SEGUNDA

ETAPA

PUNTAJE

PONDERADO
SEGUNOA

ETAPA (40%)

Administrador Municipal Secretario Munic¡pal

Asesor Juridico

I M!.(p¿lidrdde(oyh¿iqué Fr¡ncú(ó3rb.o tt7 (67)67s10o iiüü¿t6yhaiqsSS|

Observaciones:

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

I
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ANEXO 5

TABLA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA (30%)

(uso ExcLUsrvo cot¡llTÉ DE sELEccrÓN)

CONCURSO: 01 CARGO 

-, 

GRADO .E,M.S

(¡nselar tabla de escala de notas)

Cada nota obteñida en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segÚn la ecuaciÓn

detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

N ota obtetúda , L00
Puntaje obtenido :

7,0
TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota

prueba

Nota

prueba

Punta¡e

etapa

N ota

p rueba

Puntaie

etap a

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Punta¡e

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

I
6.9

6.8

6.7

65

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

100

99

97

96

94

o2

91

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5,¿

5.3

52

5.1

86

u

ot

80

70

77

76

74

73

71

70

69

67

66

64

bJ

61

60

59

4

3.9

33

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

32

3.1

57

56

54

E,'

51

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.1

2.3

22

2.1

43

41

40

39

2

'1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

29

27

¿o

24

¿t

20

19

17

16

37

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.4

1.3

4.2

4.1

Jb

34

33

31

30

Los resultados de la evaluación técnica son los si uientes:

RUT Puntaje obten¡do Nola evaluac¡ón técnica
Punta,¡e Total tercsra

etapa

Observaciones:

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso PÚblico para el cargo de

siguiente:

hasta la fecha es el

RUT
Punta.¡e ponderado

segunda etapa (40%)
Puntaje ponderado

tercera etapa (30%)
Puntaje Total segunda y

tercera etapa

I Muñkip¿[¿¡r, de .orháqu. - r.áñ.trco Bitb.ó i5r . {67)67t 1@ iiQiü ¿ói'h'¡qgggL

CONCURSO PÚBLICO APROBAOO POR D.A. N"- DE FECHA 

- 
DE 

- 

DE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de Ia primera etapa de "Apertura y

Examen de adm¡sibilidad de la postulac¡ón" y la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes cuniculares" de acuerdo a los

requisitos y especifcaciones estipuladas en las Bases dei Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica, que

consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especiflcos requeridos para el desempeño del cargo al cual

postula, tanlo en el área de interés como en la adminislración municipal.

De acuerdocon el D.A. N"... de fecha... de.... . de 2021, el Com¡té de Selección, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones

técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de notas de .... puntos máx¡mos, con 60% de exigencia. El postulante due

obtuv¡ere en la eveluacíón lécnica un mín¡no nota 5.5 será declarudo idóneo v accederá a le siguiente etaDa del
proceso de selección.

Pu ntaje

etapa
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Por lo tanto, avanzan a la etapa de "Entrevista Personal', por obtener en la evaluación técnica un mín¡mo nota 5.5, los

sigu¡entes postulantes:

(inseñar RUT de postulantes)

Admin¡strador Mun¡cipal Secretario Municipal

Asesor Jur¡dico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

I M!ñ'¿ip:¡rr.ddeaoyhá¡qúe F.añ(h.oBllbáo 157-167)6751@ WñYv".¿óyhaiq ue¡
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ANEXO 6

TABLA POR INTEGRANTE DEL COMITÉ OE SELECCIÓN PARA QUINTA ETAPA: ENT REVISTA PERSONAL
(DE USO EXCLUSIVO DEL COMITE)

Fecha: .......................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante:

Cargo al que postula;

Observaciones:

CONCURSO: 01 CARGO 

-, 

GRADO 'E.M.S

FIRMA EVALUADOR

Factor por evaluar Nota

1. Actitud frente a la entrevista
2 Com etencias ara el ca o
3 Conocimiento de la lnstitución
4. Conocimientos específicos del cargo

Promedio

r M.r¡rrp¡ id¿ddecoyhaiqu€ Ffá¡.ú(o Blb¡o 157 (ó7)6it10O
inñü.¿6rha iqqgSL



Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual será transformada
en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla
de equivalencia.

pto..aie obtetlido - Nota obtettida ' 100
' 7.0

COYHAIOUE

ANEXO 7

TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL {30%)
(uso ExcLUsrvo coMlTÉ DE sELEcctóN)

CONCURSO: 01 CARGO _, GRADO .E,M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D,A. N" DE FECHA DE oE 2021

Las poslulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Apertura y
Examen de admis¡bilidad de la postulación', la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" y la tercera etapa
de "Evaluación técnica" de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,
avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N'...... de fecha ... de ...... de 2021,las entrevistas se realizaron el d¡a ... de ...... de 2021 de
manera presencial/online.

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluarl
'1) Actitud frente a la enkevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocim¡entos especificos del cargo.

TABLA DE

Punt je

etapa

Los resultados son los uientes:

Adminisfador Mun¡cipal Secretar¡o Municipal

Asesor Jurid¡co Encargada de Adm- Y Recursos Humanos

27

26

24

23

21

20

19

17

16

Puntáje

étapá

Puntaje

otapa

Punt¡je

etapa

Puntaje

etapa

PunGje

etapa

100

99

97

96

93

91

90

89

87

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

71

70

69

67

66

64

bJ

61

60

59

57

56

54

51

50

49

47

46

44

43

11

40

39

37

36

34

33

31

30

I M!ni.ip¿!dáddraóyhálqúe Fr¿n.t!.ó6i b¡o 157 {67)ó7510o iiwinitó!haiquen

i¿ota Nota Nota

1.9

1.8

4.7

4.6

4.5

4.4

¡.3

1.1

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.1

52

5.1

7

b.u

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

62

6.1

1.9

1.8

't,t
't.6

't.4

1.3

12

f.t

2.9

2.8

2.5

2.1

2.3

22

2.1

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

32

3.1

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 1

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

NOTA
ENTREVISfA

EVALUADOR 4

NOTA FINAL
ENTREVISTA
PERSONAL
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ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(uso ExcLUSrvo DE coMrTE)

C0NCURSO: 01 CARGo GRADO
.E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. N" DE FECHA DE oE 2021 .

Siendo |as........ . horas del dia....... de.............. de 2021, el Comité de Selecc¡Ón, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr.

Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de

evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara Io siguiente:

Resumen Evaluación Postulantes ldóneos

Rosultado F¡nal: El Com¡té de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la s¡guiente nómina para que dirima el

concurso de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N" 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de

Funcionarios Municipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes considerando los más altos puntajes, con un

máximo de 3).

Administrador Mun¡c¡pal

Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

LMú¡i.ip¿ridaddeCoyh¿qu..F.áñ.ú.ogilbáo t57 (ó¡ó7r1m
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ANEXO 8

RUT Nombre Postulante
Evaluac¡ón de
antecedentes

Evaluación
técn¡ca

Entrevista
personal

Puntaje
F¡nal

RUT Nombre Postulante Puntaje Final

Secretario Munic¡pal



TÉCNIcO
DEPENDENCIA
CALIDAD
N" DE CARGOS
REMUNERACIÓN

Primera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Cuarta Etapa

'1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular serán provistos por Concurso Público. Todas las
personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

2.- El objetivo del Técnico de la Secretaria Comunal de Planificación de la l/unicipalidad de Coyhaique es
asesorar dentro del ámbito de su competencia al Secretario/a de Planificación Comunal.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma:

.OYHAIOUE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CO NCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

Grado 15'E.M.S.
Secretarla Comunal de Planificación

Planta

Uno

$1.038.365 total de haberes. - No incluye Asignación de Mejoramiento a la
Gestión Municipal y Bono Zonas Extremas, (Trimestrales).

Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación

Evaluación de antecedentes cuniculares
Evaluación técnica
Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4,- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Región de Aysén tiene como requisito de
ingreso el contar con los siguientes documentos:

- Permiso intenegional: Se obtiene en Comisaría Virtual.
- Pasaporte Sanitario: www.c'l9,cl
- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.

Por lo cual, se le emjtirá un certificado desde el [,4unicipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las
etapas presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la región de Aysén, pero fuera de la comuna de
Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rend¡r las etapas presenciales del proceso, se les emitirá un
certificado desde el Municipio.

Cabe señalar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la
realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificación en forma (modalidad de evaluación
técnica y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia C0VID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO
Requisitos del carqo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer título técnico de nivel superior, n¡vel medio, o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional, deseablemente Dibujante técnico o Técnico
en Construcción

Princ¡Bales funciones
1. Diseño y armado de expedientes de edificación, proyectos de agua potable y alcantarillado

público y particular.

Mú¡tr'p¿,drad.aóy11ártJp FGn.tr..3itb¡or57 ló467!r01) iiñült-ó!haiq6s!
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PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO
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2. Realización de proyectos de lnforme Favorable para construcc¡ones (Ex Cambio de Uso de

Suelo).

3. Elaboración de cubicaciones, presupuestos desglosados, especificaciones técnicas.

4. Realizar otros requer¡m¡entos y funciones que estime conveniente el Director de Unidad.

Com cl Té nt o Conocim¡entos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficiente y eficaz, idealmente se espera que el

postulante presente las sigu¡entes Competencias Técnicas o conocim¡entos deseables:
- Conocimientos y manejo en la plataforma Banco integrado de proyecto

- l\,4anejo de plataforma http://siq.ooreaysen.cl/aiaxqore/, SUBDERE, Pl\¡U.

- fvlanejo en Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones (TICS)

- fi/anejo en AutoCAD 2D
- Modelamiento en 3D.

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro

semestres de una carrera profesional otorgado por una institución de educación superior del Estado o reconocida

por este.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a Ia Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el

Artículo 54 de la Ley 18575 orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado

Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL'119653 y de ingreso a la administrac¡ón Municipal de

conformidad con lo dispuesto en Artículos 8', l0o y llo de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto

Administrativo de Funcionarios Munic¡pales.

QUINTO: REQ UISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACIÓN

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre lt/unicipalidad de Coyhaique, haciendo uso

de los formatos obl¡gatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el

formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer Titulo técnico de nivel supenor, o titulo técnico de n¡vel medio o haber aprobado, a lo menos,

cuatro semestres de una canera profesional otorgado por una institución de educación superior del Estado o

reconocida por este. Se entenderá que se cumple con este requis¡to al presentarse Copia o Certificado de Titulo

técnico nivel superior o medio, o un certificado de la lnstitución de educación que acredite los semestres cursados,

sin perjuicio de poster¡ormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de

Título técnico original.

SEXTO: POSTULACIÓN

Pfazo para postular: el plazo máximo para la postulac¡ón será el 03 de febrerc de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalización de la oostulación: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo

Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los

antecedentes que tengan el carácter de obl¡gatorio según las presentes Bases

Todos los documentos requeridos deberán ser

enviados a la casilla concuBotecnicol5@covhai
dig¡talizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y

que.cl indicando en el asunto del correo "Postulación Técnico

grado ,15. SECPLAC'. Una vez recibida la postulación, se confirmará la recepción de los antecedentes a través

de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dañado no se considerará en la postulación.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postulante. Si se

enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.

l.Mrnt'Oálkladdeao/¡¿iqu€ Frán.k(oBilbno357 (67)ó751m
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Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes ni tampoco se admitirán
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos oor adi untar lescaneados):
L- Formulario de Postulación (Anexo 1) (0bl¡gatorio)
2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)
3.- Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (0bligatorio)
3.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (Obligatorio)
4.- Certificado de Título Técnico, en original o Copia del mismo documento o Certificado electrónico y sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adludicado el concurso, exigirse la presentación de Titulo en
or¡ginal. (Obligatorio)
5.- Fotocop¡a de Certificado de Situación lVil¡tar, en el caso de postulantes varones (0bligatorio)
6.- Certiflcado de Antecedentes para todo trámite. (Obligatorio)
7.- Fotocopia de Certificados de Capac¡taciones.

8.- Certificados de Experiencia laboral original con indicación del cargo, fecha de inicio y término del trabaio.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SÉPTIMO: APEBTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUAcIÓN DE ANTECEDEN TES CURRICULARES,
EVALUACIÓN TÉCNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etaoa: A ura v Examen de admisibilidad de la postulación

Descripción del proceso: La Primera Etapa se in¡ciará con la apertura de las postulaciones para luego llevar a
cabo el análisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta conespondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulación estará a cargo de un
Comité de Selección, conformado pori (Art¡culo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador lVunicipal
- Juan Carmona Flores - Secretario lvlun¡cipal
- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Jurídico
- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administrac¡ón y Recursos Humanos

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los siguientes cargos, en
el siguiente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - Directora de Tránsito y Transporte Público.
- Ricardo Gonzalez España - Director de Control.
- Maura Maldonado Márquez - D¡rectora de Obras l\,4unicipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el
siguiente cargo:

- Oscar l\4odinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos.

Análisis de Admisibilidad de las postulaciones: El análisis de admisib¡lidad de las postulaciones consistirá en
verificar que las postulaciones hayan dado cumplim¡ento a las exigencias realizadas en el título QUINTO de las
presentes Bases, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique,
haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentac¡ón a la que se haya dado el
carácter de obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acredital poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técn¡co de nivel medio o haber aprobado, a Io
menos, cuatro semestres de una canera profesional otorgado por una instituc¡ón de educación supenor
del Estado o reconocida por este. Se entenderá que se cumple con este requisito al presentarse Copia o
Certif¡cado de Titulo técnico nivel superior o medio, o un certif¡cado de la lnstitución de educación que
acredite los semestres cursados, sin perjuicio de postenormente y en el evento de haberse adjudicado el
concurso, exigirse la presentación de Titulo técnico original.

¡¡un(ipalidaddeaoyhrique-Franc¡.oBtb¿ols7.(67)67íoo Wñü:¿óiha iq Vg§l
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Seounda etaoa: Evaluación de Anteced entes Curriculares

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan s¡do declaradas admisibles por el Comité de Selección

en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes cuniculares con el propós¡to de determinar los

postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo
obrado.

Responsables del proceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a cargo del mismo Comité de

Selección responsable de la apertura y anál¡sis de admis¡bilidad

Ponderador Total de la Etapa: 30%

Factores y Puntaies Las postulaciones declaradas admisibles por el Com¡té de Selección serán sometidas a

análisis en virtud de los s¡guientes factores y con las ponderaciones que a continuaciÓn se indican,

1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo:
2.- Estudios Relacionados:
3.. Experiencia Laboral:

10o/o

10o/o

10o/o

PuntaFactor

1.. Poseer nivel de estudios afines al ca 100 ntos máximo0

100 puntosTitulo Tócnico Superior o Nivel Medio de Dibujante Técnico o fécntco

en Construcción.
80 untosTitulo Técnico Su rior o Nivel Medio en otra área
60 untosTÍtulo Profesional o 4 semesfes cursado de carrera

¿.- va acitaciones Relacionadas 100 untos máximos
30 puntosCapacitaciones, cursos y/o certiñcac¡ones en plataforma

Banco ln rado de
30 puntosCapacitaciones, cursos y/o certificaciones en tecnologías de la

información comunicaciones TICS

JU untos

40 puntos2omás
l curso

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en AutoCAD 2D y/o

Modelamiento en 3D

30 untos

40 puntos2omás
l curso

ylo certil¡cac¡ones en plataforma

rcl SUBDERE PMU
Capacitac¡ones, curs0s

n.cl/
0 puntosSin capacitación

3.- Ex rienc¡a Laboral 100 untos máximo
5omás
3-4 años
'l-2 años

80 puntos

70 puntos

60 ntos

Experiencia técnica en el sector pÚblico y/o municipal

40 ntos

50 puntos3 años o más

l-2 años
Experiencia técnica en el sector prlvado

0 ntos

sólo se evaluará las capacitaciones que estén debidamente certificadas (certificado o 0iploma).

En el caso de la experiencia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditáda con

Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del

cargo. No se áceptarán para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombram¡ento.

En iaso de que no exiita clar¡dad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la asignación de puntaje en el subcriterio "Experiencia Laboral".

r M"nl.lpJidád d. (orh¿¡qle frrn.B.o Bilb¿6157_ (67)ó751m
fiWinltüha iq!9,S!

profesional

Sin experiencia.



COYI]A OUE

La experiencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un añ0.
El postulante que obtuviere en la etapa de evaluación de antecedentes curriculares un mínimo
ponderados será declarado idóneo y accederá a la sigu¡ente etapa del proceso de selección.
En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idóneos.

18 puntos

Proceso de consultas y/o aoelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de
sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las
consultas y apelaciones qrJe se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Tercera etapa: Evaluación técn rca

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Com¡té de Selección,
pasarán a la etapa de evaluac¡ón técnica, que consiste en una prueba escnta que evalúa los conocimientos
específlcos requeridos para e¡ desempeño del cargo al cual postuia, tanto en el área de ¡nterés para el cargo
como de la administración municipal.
La evaluac¡ón se realizará los dias'15 y l6 de febrero en las dependencias que el municipio disponga para
su realización, cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, será necesar¡o
que cada postulante asista al lugar de evaluación portando su cédula de identidad, Iápiz pasta negro o azul y
mascarilla.

Una vez inic¡ada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota flnal
que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitirá ordenarlas de manera descendente.
El postulante que obtuviere en la evaluación técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y
accederá a la sigu¡ente etapa del proceso de selección.

NOTA. Cada nota obten¡da en Ia evaluación será transformada a en puntaje de manera directamente
proporcional, segÚn la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencta.

Pu¡ttaje obtetido =
,Vota o¡tenirin , 100

7,0
TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota Puntaje

prueba etepa

Nota

prueba

Puntaje Not¡

etapá pruaba

Puntaie Nott

etapa prueb¡
Puntaje Not¡

etapa p.ueba

Puntaje Notr Puntaj€

etapa pn¡ab¡ etápa
100

t3
1.8

1.1

1.6

't.a

1.3

1.2

'1.1

evaluación técn¡ca se llevará a cabo por el mismo Com¡té de Selección
responsable de las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las
presentes Bases.

7

63

6.7

8¡
6.5

63

63

62

6.1

99

97

96

94

93

91

90

89

8t

6

53

5¡
5.7

§.6

5.5

5.1

5l
32

5.1

71

70

69

67

66

64

63

61

60

59

86

u
83

81

80

79

77

76

71

13

4'9

43
1.7

1.6

1J
1A
/0.3

12
1.1

1

33

3¡
x.7

3.6

3.5

3.1

32

3.1

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

3

2.8

2.7

2.6

2_5

2.1

2.3

22
2.1

n
27

26

24

23

21

20

19

17

16

13

11

40

39

37

36

v
33

31

30

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las
consultas y apelaciones que se realicen posterior a d¡chos plazos no serán consideradas.

Ponderador Total de la Etaoa: 30%

Proceso de consultas v/o a lación: El postu¡ante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por e Com¡té de Selección,
pasarán a la etapa de entrevista personal con el propósito de completar el proceso de evaluación as¡gnándoles
punta.ie que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la elaboración de una nómlna de un
máximo de 3 postulac¡ones para que el Sr. Alcalde de la comuna d¡nma el concuBo. Se levantará Acta que dé
cuenta de lo obrado en esta etapa. (Artículo 19 inciso 4' Ley 18883 de 1989).

M!¡r'p¡ld¡d.ie(oyh¿¡qúe Fr¿ñd¡.ó 3 rbáo ts7 (67)675tm Www.Coyhalque'cl
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Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección

responsable de la apertura, análisis de admisib¡lidad, evaluación de antecedentes curiculares y evaluación

técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Fa ores or Evaluar:
Para la entrevista se considerarán los siguientes factores o preguntas, que tendrán ponderación de nota de '1 a 7

'1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocimientos especiflcos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual

será transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a

continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nof o obterlida ' 100

Pwúaje obtettidr¡ :
7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nola

pruob¿

Puntaje l{ota Puntaje

etapa prueb¡ etapa

Nota Puntaje Nota

prueba etápa p¡ueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etaPa

Nota

prueba

Puntaie

etápa

7

6.9

6.8

6.7

6.5

6.1

6.3

6.1

67

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.1

5.2

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

43

1¡
a.t

1§
{.5

1.1

1.¡

12

4.1

2

1.8

1.7

1.6

1.5

1A

1.2

't.1

71

70

6S

66

64

63

61

60

59

3

29

2.8

2.7

2.5

2.1

4

33

3.8

3.6

3.4

32

3.1

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

Los postulantes que obtuv¡eran el puntaje mínimo ponderado de 8l puntos en total, considerando las etapas

deiEvaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista Personal", serán

cons¡derados postulantes idóneo, lo que equivale a una nota de ingreso mínima de 5.7

En caso de no existir postulantes idóneos, el concurso se declarará desierto

OCTAVO: TRÁMITES POST ERIORES AL PROC ESO DE SELECCóN

Artículo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Mun icipales.

Municipalidad de Coyhaique, www.co al ue.cl.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la SecretarÍa l\¡un¡cipal,

person-atmente o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto

Álcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, será publicado en la página web de la

Segundo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer día hábil, contado

des¿e la tecfra de notificación o del despacho de la carta certif¡cada y deberá entregar originales de documentos

probatorios de los requ¡sitos de ingreso señalados en el articulo 1'lo de la Ley 18883 del Estatuto Administrat¡vo

i,,4unicipal, dentro del plazo de 10 días háb¡les, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulac¡ón'

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega

tolZT-documentación de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propueitos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual

plazo. El mismo procedimiento se efectuará siel segundo seleccionado tamb¡én rechaza el cargo.

.
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Si el ¡nteresado, debidamente notificado personalmente o por carta cert¡flcada, de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciere denko del tercer día, contado desde la fecha de notif¡cación, su nombramiento
quedará sin efecto por el solo min¡sterio de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstancia a la
Contraloria General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será
nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el día 01 de abril de 2021.

1.- Fecha de Publicac¡ón: 25 de enero de 2021

. Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 2021, las cuales podrán ser descargadas desde la
ág ina www.coyha iq ue.cl

3.- Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 2021, hasta las 13:00 hrs. al coreo
electrónico concursotecnicol 5@covha¡oue.cl

4.. Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de
antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021,

5.. Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa
evaluación técnrca serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl.

6.. Consultas y/o apelación sobre Resultados Pr¡mera y Segunda Etapa: 1 1 y 12 de tebrero de 2021

7,- Realización Tercera Etapa Evaluación técn¡ca: 15 y 16 de febrero de 2021

8.' Entrega Resultados Tercera Etapa. 18 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa entrevista
personal serán publicados en la página web de la lVunicipalidad, www.covhai que.cl

9.. Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 'lg al 22 de febrero de 2021

10.' Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de maeo de 2021, en
dependencias de la l, Municipalidad de Coyhaique.

ff- Entrega de Nómina al Sr.Alcalde para resolución deconcurso: 12de mazo de 202j.

12.- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 15 de mazode202i.

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificaciones por necesidades del servicio, las cuales serán
¡nformadas a los postulantes con anticipación.

I Mun,. p¡lid¿d d€ Cor,ñaiqúe Fr¡n.lr.oBlb¿ó 157 (67)675too ññi Vv:tühaiq VSÁL

CRONOGRAMA DEL CONCURSO
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Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adiunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obligatorio)

Certiflcado de T¡tulo, en original o Copia del mismo documento o Certiflcado electrónico del mismo y sin perjuicio de

nte y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Titu¡o en original.pos

(0bligatorio)

Fotocopia Certificado de Situación Militar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

Cert¡ficado de Antecedentes para todo trám¡te (Obligatorio)

Cuniculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certificados de Estud¡os relacionados.

certiflcados de Expefiencia laboral en orig¡nales con fecha de inic¡o, término del trabajo y nombre del cargo

La presente postulación ¡mplica mi aceptación integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas al presente

Proceso de Selección.

Asimismo, m¡ aceptación implica el conocimiento de la propúesta de convenio de desempeño que se adjuntan a estas

bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el cargo

FIRIVA

IOENTIFICACIÓN

CÉDULA OE IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERI,IO

NOMBRES

CORREO ELECTRé}¡ICO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

rMMi.rpál.,adde.oyh¿ique Fráñ.k.o Rjrrrs 
.r!7 . tó ¡ó7r 1oo fiÑü:¿ó]haiqUgrgL

ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACION



NOMBRE COMPLETO

CEDULA DE IDENTIoAD TELÉFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRÓNICO

CIUDAD: REGIÓN

0rREcctÓN:

(OYHAIOUE

nderados

AAAA

2.. ESTUDIOS ADICIONALES

(lndicar sólo a uellos con certificados o di loma. los demás no serán ponderados ni considerados)

I M!¡ripáldad de coyh¿lqúe . Fráncú(o Eilb¡o ]t7 - (ó7)675100 www.coyha lque¡

LICENCIA ENSEÑANZA MEDIA ( indicar Estabtecimiento Educacionat)

FECHA DE EGRESO (DD,MM,AAAA)

DD MM

TIfULo TÉcNIco

FECHA DE TtTULACtÓN (DD,MM,AAAA)

DD MM

ó ( ú )
UD IRAC N LADE CARRERA NI ENDICAR N DEMERO ESTSEM 0RES MESTTRI RES

TiTULO PROFESIONAL

FECHA DE TtTULACtÓN (DD,MM,AAAA)

MM AAAA

tó ( ú s)RACOU N ED LA RA RARE I DIN RCA NE N EM DRO SEE EM REST oc TRI EM REST

DIPLOMADO- MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-CERTIFICACIÓN

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

,I,. 
ESTUDIOS

(Completar sólo si corresponde, indicando sólo aquellos con certificados, los demás no serán considerados ni

AAAA

DD



COYHAIOUE

DIPLOMADO- MAGISTER - CAPACITACIÓN. CURSO.SEMINARIO

DESDE (DO,MM,AAAA} HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN. CURSO.CERTIFICACI óN

DESDE (OD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA} HORAS DE DURACIÓN

3,. ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sólo cuando corres nda

4.- TRAYECTORIA LABORAL
Además del anterior. ¡nd ue sus últimos tres uestos de traba , sr corres nde

DIPLOMADO - MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-CERTIFI cAcrÓN

HORAS DE DURACIÓNHASTA (DD,MM, AAAA)OESDE (DD,MM,AAAA}

CARGO

IN MPRESA

DURACIÓN DEL CARGO

M,AAAA

HASTA

(DD,r\4

DESDE

DD,MM

ÁRerDEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPC N GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

2

3

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DURACIÓN DEL CARGO

MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA
DESDE

D,M

ÁREADEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

(D RtPCt0 R0s)PALESIPALES LNCPRI OGREALIZAOASUF t0NC EN SGENERALN EDESCPRINCIONESFUNC

2

r Muni.lp¡lidld de cq,t'á¡que t,¡¡. !.o Birbao lt7 (67)675100 itüü¿dihaiqqg!

1



3

4

1.M!¡i.iprld¿ddé(oyh¿ique tr¿ñ.¡.oBitb¿o157.(67)óZ'loo üñüib"iha iq vg:{

CARGO

DEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

DESOE HASTA DURACIÓN DEL CARGO

1

2

3.

4

CARGO

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA
DE

DESDE OURACIÓN DEL CARGOHASTA

1

2.

3

4.



COYHAIOUE

ANEXO 3

DECLARACION JURAOA SIM P LE

(No es Notariai)

Coyhaique,

Rut No....... ..... .. .

, vengo en Declarar bajo juramento que
con domicilio

Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obten¡do una calificación deficiente, por medida

d¡sciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectifcado por las autoridades

competentes. No haber cesado por haber obtenido pensión de invalidez.

No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o s¡mple delito.

Yo,

en.

a)

b)

c)

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrat¡va señaladas en la Ley 18.575

(Orgánica Constitucional de bases generales de la administración del Estado), mod¡ficado por la Ley '19.653/99 (sobre

Probidad Administrativa aplicable a los 0rganos de la Administración del Estado).

(DFL 1-19653/Ley 18575, Art. 54 letra: a) Las personas que tengan v¡gente o suscriban, por si o por terceros, cot'lfrafos

o cauc¡ones ascerdenles a 200 U.T.M. o más, con la Mun¡c¡pal¡dad. Tampoco podrán hacelo qu¡enes tengan l¡tigios

pend¡entes con la Mun¡cipal¡dad, a menos que se ref¡eran al ejerc¡c¡o de derechos prop¡os, de su cónyuge. hilos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de afin¡dad inclusive. lgual proh¡b¡ciÓn regiá

respecto de ios Direclores, Administradores, Representantes y soclos tllulares del 100/o o más de /os derechos de

cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a 200 U.T.M. o nás, o

litig¡os pend¡entes con la Mun¡c¡pal¡dad.

b) Las personás gue fe ngan la calidad de cónyuge, h¡jos, adoptados. o paientes hasta eltercer grado de consanguin¡dad

y segundo de af¡nidad inclus¡ve respecto de las Autoidades y de los Funcionar¡os Diect¡vos de la Munic¡pal¡dad. hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equ¡valente, inclusive

c) Las personas que se hallen condenadas por cr¡men o simple delito.)

Lo anlerior, para los efectos de ser entregado en la llustre Municipalidad de Coyhaique

Firma

I Mu^i.ipál¡<lád d€Coli.¡que-Fán(¡!(o Silbáo lS7 (67)ó75!m
'viüÁl'.ryhaiqu-g!|

NOTA: .- La falsedad deesta declafación hará incurriren las penasdel articulo No 21 0 del código Penal.
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ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA OEL URSO
ANÁLI DE A IBILIDAO Y EVAL A ECEDENTES CURRICULARES 40"/,

(us0 ExcLUsrvo coMrTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO _, GRAoO .E,M.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D,A, N" DE FECHA DE DE 2021.

Siendo las :.. . hrs. del día ....... de.............. .. de 2020, el Comité de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz.
Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera
"Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación"; el anális¡s de admisibilidad de las postulaciones consistirá en verifcar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el título QUINTO de las Bases, cargo .........,
vale decir: ......

Los resultados son los siguientes

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas
RUT POSTULANTE ¿CUMPLE LOS CRITERIOS DE

ADMISIBILIDAO?
OBSERVACIONES

SEGUNOA ETAPA: EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Elcomité de Selección integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores.
Srta. Carla Albornoz Neira, procede a realizar la "Evaluación de Antecedentes Curriculares" de las postulaciones que hayan
sido declaradas admisibles por el Comité de Selección en la Apertura, los resultados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL
OE ESTUDIOS

AFINES AL
CARGO

TOTAL
ESTUOIOS

RELACIONADOS

fOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE
TOTAL

SEGUNDA
ETAPA

PUNTAJE
PONDERAOO

SEGUNDA
ETAPA (40%)

0bservacionesl

Admin¡strador Municipal Secretario Municipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

l.M!n'(ip¿rid¿dd€(orn.hú. F.áñ<¡.óBirl»ols7.(67)6751@ ñffii.¿61iha iqu-gq

Observaciones:
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ANEXO 5

TABLA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA f30%t
(uso ExcLUsrvo co!flTE DE sELEcc róN)

CONCURSO: 0'l CARG0 

-, 

GRADO
.E,M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A, NO DE FECHA DE oE 2021

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la pr¡mera etapa de "Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulación" y la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curricu¡ares" de acuerdo a los

requisitos y especiflcaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica, que

consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual

postula, tanto en el área de interés como en la administración municipal.

De acuerdo con el D.A. N' .. de fecha ... de .. .. de 2021, el Comité de Selección, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Cafa Albornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones

técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de notas de .... puntos máximos, con 60% de exigencia. El postulante que

obtuviere en la evaluación técn¡ca un mínimo nota 5.5 §eá declarado ¡dóneo v accede¡á a la slouiente e taDe del
proceso de selección

(insedar tabla de escala de notas)

Cada nota obten¡da en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segÚn la ecuación

detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Noto oÜter¡id« ' 100
Puntaje obtenido :

7,0
TABLA DE EOUIVALENC IA

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Punta¡e

etapa

Nota

prueba

Puntaie

etapa

Nota

prueba

Puntaie

etapa

Nola

prueba

Pu ntaie

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etap a

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

86

84

83

8'1

80

79

77

76

74

73

5

4.9

4.8

4.7

1.6

4.5

4!
4.3

1.?

4.1

71

70

69

67

bb

64

bJ

61

60

59

4

3.9

3.E

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

32

3.f

57

56

54

51

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2,6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

43

41

40

39

37

Jb

34

33

31

30

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

)o

27

26

24

¿J

21

20

19

17

16

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

52

5.1

Los resultados de la evaluación técn¡ca son los si u¡entes:

RUT Puntaje obtenido
Puntaje Total tercera

stapa

Observaciones:

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso Público para el cargo de

s¡guiente:

hasta la fecha es el

RUI
Puntaje pondsrado

segunda etapa (40%)

Puntaje ponderado

tercera etapa (30%)

Puntaje Total segunde y

tercera etapa

Munr.¡p.ridad d€ coyiá¡qoe - F,án.r'.o Blr)¡o rt7 . (67,675 r m iiüÑlffihaiqq9'ql

4E\

100

99

97

96

94

o1

91

90

89

87

Nota evaluac¡ón técn¡ca



coYt-tAtouE

Por lo tanlo, avanzan a la etapa de "Entrevista Personal", por obtener en la evaluación técnica un m¡nimo nota 5.5, los
siguientes postulantes:
(inseñar RUT de postulantes)

Administrador Mun¡cipal Secretario Municipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

l.Mun.ipá¡l(,ád decort¿rque F¡¿ñ.1!.oB¡rbro ]57 167)6751m iv-ñWiCói;haiquen
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ANEXO 6

TABLA POR INTEGRANTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN PARA QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
(DE USO EXCLUSTVO DEL COMrTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO 'E.M.S

Fecha: .......................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Poslulante:

Cargo al que postula:

1) Act¡tud frente a la entrevista

2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de la lnstitución

4) Conocimientos especiflcos del cargo

Promedio

Observaciones

I Mun'.lp,l'dádd.Coyh¿ique Fráñ.n.óAilb.o357 (ó7)675rm
iüñüüf{haiqqgg!

FIRMA EVALUAOOR

Factor Dor evaluar Nota
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ANEXO 7

TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (30%)
(uso ExcLUsrvo colrlTÉ DE sELEccrÓN)

CONCURSO: 01 CARGO _, GRADO "E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO DE FECHA DE oE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulación", la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" y la tercera etapa
de "Evaluación técnica" de acuerdo con los requisitos y espec¡ficaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,

avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N'...... de fecha ... de .... . de2021,las entrevistas se realizaron el dia ... de ...... de 2021 de

manera presencial/online.

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los s¡guientes factores a evaluar:
1) Actitud frenle a la entrev¡sta
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocimientosespecíficosdelcargo.

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual será transformada
en puntaje de manera directamente proporc¡onal, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla
de equivalencia

Nota obtenida - L00
Proúaje obtenido :

7,0
TABLA DE EQUIVALENCIA

Puntaje

etapa pru

Puntaie

etapa

t{ota Not¿NotaNota Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puñtaje

etapa

Nota Puntaje

prueba elapa p

29

27

26

24

21

2A

19

17

16

43

41

40

39

37

34

33

31

30

57

56

54

53

51

50

4S

47

46

44

71

70

69

67

66

64

63

61

60

5

4.9

1.8

1.7

4.6

4.5

4.4

1.2

1.1

86

84

83

81

BO

79

77

76

74

73

6

5.9

t8
5.7

5.6

5.5

5,{

5.3

52
5.t

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

7

6.9

6.7

6.6

6.5

6¿

6.3

62
6,1

Los resultados son los si u¡entes

Admin¡strador Municipal

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENfREVISTA

EVALUADOR 1

NOTA
ENTREVISTA

EVALUAOOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 4

NOTA FINAL
ENTREVISTA
PERSONAL

¡¡untr,p¿lid¿d d€ aoyh¿iqu€ Fr¡n.is.ó Bilt)3. 157 167)675rm ññültólha lq qS,!.

Secretario Municipal

Asesor Jur¡dico

29
2.8

2.7

2.6

2.4

2.3

22
2.1

1.9

1.8

1.7

't.6

't.5

t¡
1.3

12

1.'l

3.9

3.6

3,5

3¿

3.3

32



ANEXO 8

ACTA FINAL ESO CONCURSAL
(uso ExcLUsrvo 0E coM|TE)

CONCURS0: 01 CARGO GRADO .E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A, N" DE FECHA DE oE 2021 .

Siendo las... ...... horas del d¡a....... de.............. de 2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr.

Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Cala Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de
evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara lo sigu¡ente:

Resumen Evaluación Postulantes ldóneos

Resultado F¡nal: El Comité de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la siguienle nómina para que dirima el

concurso de acúerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N' 18883 de 1989 sobre Estatuto Adm¡nistrativo de

Func¡onarios l\,lunic¡pales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes cons¡derando los más altos puntajes, con un

máximo de 3).

Administrador Municipal Secretario lllunicipal

Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

L M'inl.ip¿lldádde(oyñ¡lque F,¿n(ú.óBlllráo157-(67)675r0o
Wñ ¿dyhaiq!€d

-.

RUT Nombre Postulante
Evaluación de

antecedentes
Evaluación
técnica

Entrevista
personal

Puntaje
Final

RUT Nombre Postulante Puntaie F¡nal



JEFATURA :

DEPENDENCIA :

CALIDAD :

NO DE CARGOS :

REMUNEF(ACIÓN:

Primera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Cuarta Etapa

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular serán provistos por Concurso Público. Todas las

personas que cumplan con los requ¡s¡tos correspond¡entes tendrán el derecho a postular en igualdad de

condiciones.

2.- El objetivo del cargo de Jefatura de la sección de Contabilidad de la l\,lunicipalidad de Coyhaique es llevar la

contabil¡dad municipal en conformidad con las normas de contabilidad general de la Nación y las instrucciones que

dicte la Contraloria General de la República.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma

COYHAIOUE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLIC O DEANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACóN DEL LLAMADO A CONCURSO

Grado 10'E.M.S.
Dirección de Administración y Finanzas - Sección Contab¡l¡dad

Planta

Uno

$2.080.389 totalde haberes. - No incluye Asignación de Mejoramiento a la Gestión

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

. Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación

: Evaluación de antecedentes curr¡culares

: Evaluación técnica
: Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contrngencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Región de Aysén t¡ene como requisito de

ingreso el contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitano: www.c'19.c1

- PCR con resultado negat¡vo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.

Por lo cual, se le emitirá un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las

etapas presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la región de Aysén pero fuera de la comuna de

Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rendir las elapas presenciales del proceso, se les emitirá un

certificado desde el Municipio.

Cabe señalar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la

rea zación de esta de manera remota.

Título
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional, universitario, técn¡co supenor o medio,

deseablemente lngenieria Administración Empresas, lngen¡eria Comerc¡al, Contador Auditor.

Principales funciones
1. Llevar la contabilidad patrimonial en conformidad a las normas vigentes para el sector municipal y

con las instrucciones que imparta al respecto la Contraloria General de la República.
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SEGUNDO: DISP0SICI0NES GENERALES

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están suJetas a modificación en forma (modalidad de evaluación
técnica y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO
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2. Confeccionar y preparar los balances anuales de la ejecución presupuestaria y patrimonial de la

municipalidad, proporcionando los informes y notas explicativas que se requieran

3. l\¡antener actualizado el valor de los activos y pasivos de la Municipalidad como igualmente el ajuste

anual de revalor¡zaciones y depreciaciones de este.

4. Controlar los ingresos y egresos de fondos municipales en conformidad a las normas

presupuestarias vigentes.

5. Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones de carácter

financiero de la lt4unicipalid ad.

6. Efectuar las conc¡l¡aciones de las cuentas corrientes bancarias según instrucciones emanadas de la

Contralor¡a General de la República y organismos pertinentes para la administración de fondos

especiales.

7. Refrendar internamente, imputando a los items presupuestar¡os que corresponda, todo egreso

municipal, ordenando med¡ante decretos alcaldicios, orden de compra o servicio, segÚn corresponda,

así como también imputar los ingresos

8. Llevar reg¡stros para el cumplimiento de las leyes tributarias.

9. Otras funciones que la ley señale o que la autoridad superior le asigne relacionadas con la

naturaleza del cargo.

Competencias Técnicas o Conoc¡m¡entos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficiente y eflcaz, idealmente se espera que el

postulante presente las sigu¡entes Competencias Técnicas o conocimientos deseables.
- Contabilidad general y gubernamental.

- Normas internacionales de contabilidad (NICS)

- Tesorería Municipal

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duración, o poseer Titulo técnico de nivel

superior o medio. Cualquier sea el Título presentado, debe ser otorgado por una institución de educación superior

del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el

Artículo 54 de la Ley 18575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado

Texto refundido coord¡nado y sistematizado por DFL 1-,l9653 y de ingreso a la administración lVlunicipal de

conformidad con lo dispuesto en Artículos 8", 100 y 110 de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto

Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISIT0 S DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

'1.- Postular formalmente y por la vía establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyha¡que, haciendo uso

de los formatos obligatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el

formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico supenor o medio, mediante la presentación de esta

otorgada por una institución de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este

requisito ál presentarse Titulo Original, Copia del documento o Certificado de fítulo electrÓnico, sin perjuicio de

posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentaciÓn de Certificado de Titulo

original.

SEXTO: POSTULACIÓN

Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febre¡o de 2021 hasta las '13:00 horas.
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Formalización de la postulación: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo.
Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los
antecedentes que tengan el carácter de obligatorio según las presentes Bases.
Todos los documentos requer¡dos deberán ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y

enviados a la casilla concursocontabil idad@covhaio ue.cl indicando en el asunto del correo "Postulación Jefatura
grado '10' Contabil¡dad". Una vez rec¡bida la postulación, se confirmará la recepción de los antecedentes a
través de este mismo med¡o.

En caso de que el archivo este dañado no se considerará en la postulación.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postulante. Si se
enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.
Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes ni tampoco se admitirán
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos oor ad untar (escaneados):

1 .- Formulario de Postulación (Anexo 1) (0bligatorio)
2.- Cur¡iculum vitae. (Anexo 2) (0bligatorio)
3.- Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (Obl¡gatorio)
4.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (0bligatorio)
5.- Cert¡f¡cado de Título, en original o Copia del m¡smo documento o Certificado electrónico del mismo y sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de

Certificado de Título en original. (Obligatorio)
6.- Fotocopia de Certificado de Situación lVilitar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)
7.- Certificado de Antecedentes para todo fámite. (0bligatorio)
8.- Fotocopia de Cert¡ficados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicación del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO:APE RA EXAMEN DE ADMISIBILIDAD EVALUACÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARE
EVALUACI NT CNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Aoertura v Examen de admisibilidad de la postulación

Descri ón del roceso La Primera Etapa se iniciará con la apertura de las postulac¡ones para luego llevar a
cabo el anál¡sis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta correspond¡ente

Resoonsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulación estará a cargo de un
Comité de Selección, conformado por: (Articulo 19 de la Ley'18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador lvunicipal
- Juan Carmona Flores - Secretario l\,4unlcipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico
- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administración y Recursos Humanos

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los siguientes cargos, en
el siguiente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - Directora de Tránsito y Transporte Público.
- Ricardo Gonzalez España - Director de Control.
- l/aura Maldonado lvlárquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracrón y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el
siguiente cargo:

- Oscar lModinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos.
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Análisis de Admisibilidad de las oostulaciones: El análisis de admisibilidad de las postulac¡ones consist¡rá en

verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las
presentes Bases, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre l/unicipalidad de Coyhaique,

haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el

carácter de obligatoria y en el formato (onginal o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer título profesional, universitario, técnico supenor o medio, mediante la presentación

de esta otorgada por una inst¡tuc¡ón de educac¡ón del Estado o reconocido por éste. Se entenderá
que se cumple con este requ¡sito al presentarse T¡tulo Original, Copia del documento o Certificado

de Título electrónico, s¡n perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el

concurso, exigirse la presentación de Certificado de Titulo original.

Seounda etaoa: Evaluación de Antecedentes Curriculares

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Selección

en la Apertura, pasarán a la evaluac¡ón de antecedentes cuniculares con el propósito de determinar los

postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo
obrado.

Responsables del oroceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a cargo del mismo Comité de

Selección responsable de la apertura y análisis de admisibilidad

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntaies: Las postulac¡ones declaradas admisibles por el Comité de Selección serán sometidas a

análisis en virtud de los siguientes faclores y con las ponderaciones que a continuación se indican

1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo:
2.. Estudios Relacionadas:
3.. Experienc¡a Laboral;

1OYo

1OYo

1OYo

Factor Puntaje

1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos máximo)

Titulo Profesional o Universitario de lngenieria Comercial,

ln enierias en Administración o Contador Auditor

'100 puntos

Titulo Técnico s rior o medio en Contabilidad 80 puntos

Titulo Profesional o Un¡vers¡tano en otra área 70 puntos

Titulo Técnico su rior o medio en otra área 60 puntos

2.- Estudios Relacionadas (100 puntos máximos)

Diplomado y/o Magister en contabilidad general, 2omás
l curso

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en Normas

Internacionales de Contabilidad NICS

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en contab¡lidad

general, gubemamental y/o munic¡pal dictado por otras

entidades.

2omás
l curso

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en contabilidad
gubernamental y/o municipal dictado por la Contraloria

General de la Re blica

30 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certillcaciones en Tesoreria

l\,4 u n ici pa I

30 puntos
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qubernamental y/o municipal, NICS o Tesoreria lVunicipal.

50 puntos

40 puntos

2omás
'l curso



Sin capacitación 0 puntos

3,. Experiencia Laboral (100 puntos máximo)
Experiencia en el área de Contabilidad o Tesorería en el
sector públ¡co o municipal.

Experiencia en el área de Contabilidad o Tesoreria en el

sector rivado

5 años o más

3-4 años
1-2 años

80 puntos

70 puntos

60 puntos

3 años o más

1-2 años
50 puntos

40 puntos

Sin ex enencta
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Experiencia en otras áreas de trabajo ya sea en el sector 0 puntos

úblico, munici al o rivado

0 untos

Sólo se evaluará las capacitaciones que estén debidamente certiflcadas (Certificado o Diploma).
En el caso de la experiencia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con
Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inic¡o, de término del trabajo y nombre del
cargo. No se aceptarán para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.
En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la asignación de puntaje en el subcriterio "Experiencia Laboral".
La experiencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un añ0.
El postulante que obtuviere en Ia etapa de evaluación de antecedentes curriculares un mínimo l8 puntos
ponderados será declarado idóneo y accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.
En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no existieran postulantes rdóneos.

Proceso de consultas y/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Descri ión del roceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de evaluación técn¡ca, que consiste en una prueba escrita que evalúa los conocimientos
especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo
como de la administración municipal.
La evaluación se realizará los dias 15 y 16 de febrero en las dependencias que el munic¡pio disponga para
su realización, cumpliendo todas las normas sanitanas requeridas, Para llevar a cabo esta etapa, será necesario
que cada postulante as¡sta al lugar de evaluación portando su cédula de ident¡dad, lápiz pasta negro o azul y
mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota flnal
que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitirá ordenarlas de manera descendente.
El postulante que obtuviere en la evaluación técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y
accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluación será transformada a en puntaje de manera directamente
proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equ¡valencia.
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Tercera etapa: Evaluación técnica

TABLA DE EQUIVALENCIA
Not¡ Puntaje Nola Puntaje Not Puntaje Nota Puntaje Nota Pu¡taje Notá Puntaje
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Responsables del proceso: La evaluación técnica se llevará a cabo por el mismo Comité de Selección

responsable de las etapas antenores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las

presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas y/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Para Ia entrevista se considerarán los siguientes factores o preguntas, que tendrán ponderación de nota de 'l a 7

1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución

4) Conocimientos espec¡fcos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual

será transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segün la ecuac¡ón detallada a

continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
No¡a oD¡ettlda , 100

Ptültaje obtenido :
7,O
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Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripción del orocesor Las postulac¡ones que hayan sido declaradas idóneas por el Com¡té de Selección,

pasarán a la etapa de entrevista personal presenc¡al con el propósito de completar el proceso de evaluación

asignándoles puntale que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la eiaboración de una

nómina de un máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará

Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo '19 ¡nciso 4" Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección

responsable de la apertura, análisis de admisib¡lidad, evaluación de antecedentes curriculares y evaluación

técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
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OCTAVO: TRAM ITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCIÓN
Artículo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Sequndo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer dia hábil, contado
desde la fecha de notificación o del despacho de la carta certificada y deberá entregar originales de documentos
probatorios de los requis¡tos de ingreso señalados en el articulo '1'f0 de la Ley 18883 dei Estatuto Administrativo
lvlunicipal, dentro del plazo de 10 dias hábiles, en el evento que no los hub¡ere ya aportado en su postulac¡ón.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega
toda la documentación de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual
plazo. El mismo procedimiento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notiflcado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificación, su nombramiento
quedará s¡n efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esla circunstancia a la

Contralor¡a General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será
nombrada en el cargo corespondiente, iniciando sus func¡ones el dia 01 de abril de 2021.

1.- Fecha de Publicación: 25 de enero de 202]

2.- Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 202'1, las cuales podrán ser descargadas desde la
pag ina www.covhai que.cl

3.. Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 2021, hasta las 13:00 hrs. al correo
electrónico concursocontabilidad@coyhaique.cl

4.- Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de
antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021.

5.- Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa
evaluación técnica serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.covhaioue.cl

6.- Consultas y/o apelac¡ón sobre Resultados Primera y Segunda Etapa: 1 1 y 12 de lebrero de 2021

7.- Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: 15 y 16 de febrero de 2021

8.. Entrega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa entrevista
personal serán publicados en la página web de la [,4unicipalidad, www.covhaioue.cl.

9.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al 22 de feb¡ero de 2021
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Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas
de "Evaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista Personal", serán
considerados postulantes idóneo, lo que equivale a una nota de ingreso mínima de 5.7.

En caso de no existir oostulantes idóneos, el concurso se declarará desierto.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será not¡ficada por la Secretaria l\.4unicipal,

personalmente o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrar¡o el Decreto
Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, será publicado en la página web de la
Municipalidad de Coyhaique, www.covhaique.cl.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO
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10,. Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de mazo de 2021, en

dependencias de la l. Municipalidad de Coyhaique.

11. Entrega de Nómina al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12 de mazo de 2021

12.- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 15demarzode2021.

NoTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificac¡ones por necesidades del servicio, las cuales serán

informadas a los postulantes con anticipación.

Muninprk¡d d. (ortDqú€ - k¡..¡.(o BIb& !57 (67)ó751m
iifi :¿óihaiqvs.ql
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ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obligator¡o)

Cerlificado de Titu o, en origlnai o Copia del r¡ismo documento o Certificado electrónico del r¡ smo y sin perjuicio de
te y en el evento de haberse adjudicado el concurso, ex¡girse la presentación de Certiflcado de Titulo en originaln

(0bligatorio

Fotocopia Ce(ificado de Situación Militar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

certificado de Antecedentes para todo trámite (obligatofio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certiflcados de Estudios relacionados

Certificados de Experiencia laboral en or¡ginales con fecha de inicio, término del trabajo y nombre del cargo.

La presenle postulación implica mi aceptación integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas alp¡esente
Proceso de Selección.
Asimismo, mi aceptación implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempeño que se adjuntan a estas
bases.
Declaro, asimismo, mi dispon¡bil¡dad real para desempeñarme en el cargo.

F RIVA

I Mln'(ip¿lkr¿d d.(oynxqúe. Frañ.k@ aitb.. 157.t67)ó75100 ñffv:tryha¡qv9§!

'¡r

IDENTIFICACIÓN

CED ULA DE IDENTIDAD

APELLIOO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO

OIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA



NOMBRE COMPLETO

cÉDULA DE IDENTIoAD TELÉFONO PARTICULAR

conneo elecrnóurco

CIUDAD: Recrór.¡;

orneccróu:

COYHAIOUE

ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACION OEL POSTULANTE

1.- ESTUDIOS

(Completar sólo si corresponde, indicando sólo aquellos con certificados, los demás no serán considerados ni

derados

TiruLo rÉcNrco

FECHA DE TITULACIÓN (DD,MM,AAAA)

DD MM AAAA

DURACIÓN DE LA CARRERA (INDICAR EN NIJMERO DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

2.- ESTUDIOS ADICIONALES

lndicar sólo aquellos con certificados o diploma, los demás no serán ponderados ni considerados)

LICENCIA ENSEÑANZA MEOIA ( indicar Establecim¡ento Educac¡onal)

FECHA OE EGRESO (DD,MM,AAAA)

MMDD

PROFESIONAL

FEcHA DE TITULACIÓN (DD,MM,AAAA)

DD

DURACIÓN DE LA CARRERA (INDICAR EN NÚMERO DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACI ñ. Cúnso-cEnrtFtcActóN

HORAS DE DURACIÓNHASTA (DD,MM, AAAA)DESDE (DD,MM,AAAA)

Mun ..p¡r'¡¡o de (.,yh,qu.. n¿n, 'eco &báo r! / (67)675100 üñiiliiih¿iq''i'sJ

a

AAAA

MM AAAA
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DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN . CURSO - SEMINARIO

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN . CURSO - CERTIFICACIÓN

DES DE ( DD, I\4 I\4,AAAA) HASTA (DO,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAG¡STER - CAPACITACIÓN . CURSO - CERTIFICACIÓN

DESOE (DD,MM,AAAA) HASTA (DO,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sólo cuando corres nda

4

4.- TRAYECTORIA LABORAL
Además del anterior, indi ue sus últimos tres uestos de trab 0, src0 onde

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIóN DEL CARGO

(MM,AA,A,A)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

2

CARGO

INSTITUCIÓNIEMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA}

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

3

4

M!ni.ip¿lidtrddeaoyhaiqúe Fr¿¡ck.óSilb3o357 (ó7)67t10o iv-üiül¿-oiha iqu-gsl

I

3

2
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CARGO

INSÍITÚ.IÓN/EIv'PRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA}

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AA,AA)

FUNctoNES pRtNctPALES (DESCRtpctóu cetenAL oe ruNctoNES REALTZADAS Y PRtNctPALES LoGRos)

2

4

CARGO

rNSTtTUctóNTEMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA}

DURAcIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DEscRtpcróN GENERAL DE FUNctoNEs REAL|ZADAS Y PRtNctPALES LoGRos)
,1

I M!¡i.ip¿ld¿dd€Coyh¿¡que-Fr:n.k.oBilb.o357 (67)67sla0
iiñü€¡iYhaiqvss|

A

1

3.

2

3

4.
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Coyhaique,

Tengo salud compat¡ble con elcargo al cual postulo

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
(No es Notarial)

.... Rut No..................

, vengo en Declarar bajo juramento que
Yo,

en.

a)

b)

con domicilio

No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deflciente, por medida
disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectifcado por las autoridades
compelentes. No haber cesado por haber obtenido pensión de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público nr hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa señaladas en la Ley 18.575
(Orgánica Constilucional de bases generales de la administración del Estado), modiflcado por la Ley 19.653/99 (sobre
Probidad Admin¡strativa aplicable a los Órganos de la Administración del Estado).

(DFL 119653/Ley 18575. At1. S4lelra: a) Las persoras que tengan v¡gente o suscr¡ban, por sí o por terceros, contratos
o cauciones áscerderfes a 200 U.T.M. o más, con la Municipalidad. Tampoco podtán hacerlo quienes tengan l¡t¡g¡os

pend¡entes con la Munic¡pal¡dad, a menos que se refieran al ejerc¡c¡o de dercchos propios, de su cónyuge, hqos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de aFtnidad ¡nclusive. lgual proh¡bición regiñ
respecto de los D¡rectores. Adm¡n¡slradores, Representantes y soclos ¿ltulares del 10% o más de /os derechos de
cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a 200 U.T.M. o más. o
lit¡g¡as pend¡entes con la Municeal¡dad.
b) Las personas que tengan la cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados, o par¡entes hasta elÍeÍcer grado de consangu¡n¡dad
y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve respecto de las Autoridades y de los Func¡onaios Direct¡vos de la Munic¡pal¡dad. hasta el
n¡vel de Jefe de Depaiamento o su equ¡valente, ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Firma

I lvrun(ip.lid¿d'leCoyh¿iquE Fra¡cir.oBfbáor57 (6r)67§r0c Fñü:i6jhaiqgesl

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre l\.4unicipalidad de Coyhaique.

NOTA: .- La falsedad de esta declaración hará ¡ncurr¡ren las penasdel artículo No 210 del Código Penal.
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ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA OEL CONCURSO

ANÁLISIS DE AOMIS IBILIDAO Y EVALUACIÓN ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)

{uso ExcLUsrvo coMlTÉ]

CONCURSO PÚBLICO APROBAOO POR D,A. N" DE FECHA OE 

- 

DE 2021.

Siendo las :..... hrs. del dia ....... de............ .. . de 2020, el Comité de Selección, integrado por: Sr Orlando Alvarado D¡az,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera

"Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación"i el anális¡s de admisibilidad de las postulaciones consist¡rá en verificar

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las Bases, cargo .........,
vale decir: ......

Los resultados son los siguientes

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas
RUT POSTULANTE ¿CUMPLE tOS CRITERIOS DE

ADMISIBILIDAO?

OBSERVACIONES

0bservaciones:

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES

El comite de Selección ¡ntegrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores,

Srta. Carla Albornoz Neira, procede a realizar la "Evaluac¡ón de Antecedentes Curriculares" de las postulaciones que hayan

sido declaradas admisibles por el Comite de Selección en la Ape(ura, los resultados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL

DE ESTUDIOS
AFINES AL

CARGO

TOfAL
ESTUDIOS

RELACIONADOS

TOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE

TOTAL
SEGUNDA

ETAPA

PUNTAJE

PONDERADO
SEGUNDA

ETAPA (40%)

0bservaciones

Administrador Mun¡c¡pal Secretario Municipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

Muni.p.lld¿d deCor,halqu.- Fr.ñcn(o Sllbáo 157. (ó7)67510l)
üiñiv:¿óiha iq!¿grl

CONCURSO: 01 CARGO 

-, 

GRADO "E.M.S
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TABLA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACIÓN TÉ NICA 30%
(uso ExcLUsrvo c0MrTE DE sELEcct N)

CONCURSO: 01 CARGO , GRADO .-'E.M,S

CONCURSO PÚBLICO APROEADO POR D.A, NO DE FECHA DE DE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de'Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulac¡ón" y la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" de acuerdo a los
requisitos y especificac¡ones estipuladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica que
consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual
postula, tanlo en el área de interés como en la administración municipal.

De acuerdo con el D.A. N"... de fecha... de ... .. de 2021, el Com¡te de Selecc¡ón, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz,
Sr. Waldemar Sanhueza 0uiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones
técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de notas de .... puntos máximos, con 60% de exigencia. El Dostulante que
obtuv¡erc en la evalueción técn¡ca un minino nota 5.5 será declarudo idóneo v accederá a la siqu¡ente etapa del
proceso de selección

(¡nse¡lar tabla de escala de notas)

TABLA OE EQUIV

Cada nota obtenida en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporc¡onal, según la ecuación
detallada a continuac¡ón, lo cual es visual¡zado en la tabla de equivalenc¡a.

N ota obtetida , IOO
. 7,0

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Pu n taje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Puntaje

etapa

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

100

oo

97

vb

94

93

o.1

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

52

5.1

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

71

70

69

67

66

64

63

61

60

59

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3A

3.3

3.2

3.f

57

56

54

5'1

50

49

47

46

44

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

43

41

40
10

37

36

34
').)

31

30

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

'1.4

1.3

1.2

1.1

29

27

26

24

23

21

)rt

19

17

16

Los resultados de la evaluación técnica son los s u¡entes:

Observaciones

RUT Puntaie obtenido Nota evaluación técn¡ca
Puntaie Total tercera

etapa

RUT
Puntaje ponderado

segunda etapa (40%)
Puntaje ponderado
tercera etapa (30%)

Puntaje Total segunda y
tercera elapa

iv-Wüt§haiqqg{

ANEXO 5

86

84

83

81

80

79

77

76

74

t3

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso Público para el cargo de ...... hasta la fecha es el
siguiente:

I M!¡riDalld¿ddeCoyn.io!€ f¡án.ú.. Bi b3o ]57 1ó1167tror



COYHAIOUE

Por lo tanlo, avanzan a la etapa de 'Entrevista Personal', por obtener en la evaluación técn¡ca un minimo nota 5.5, los

siguientes postulantes:

(insetlat RUT de postulantes)

Admin¡strador Municipal Secretario lYlun icipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

r Munkip¡lrd¡d d.ao,/hahue F.án.hro ¡lbeo ]57 -(67)ó1510o
iüüü:¿.=iha¡q!S,rl
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ANEXO 6

TABLA POR INTEGRANTE DEL COMITÉ OE SELECCIÓN PARA QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
(DE USO EXCLUSTVO DEL COMlTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO "E,M,S

Fecha: .......................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante:

Cargo al que postula:

1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de la lnst¡tución

4) Conocimientos especificos del cargo

Promed¡o

Observaciones:

FIRI!14 EVALUADOR

I Mu^rfp.riJád de corñ.rque. tr¡nclrco 6¡rb¿o 157.(67)675100 ñiÁ :'¿dihaiqgS,gL

Factor por evaluar Nota
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ANEXO 7

TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (30%)

(uso ExcLUsrvo coMrrÉ DE sELEcclÓN)

CONCURSO: 0'l CARGO 

-, 

GRADO "E,M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A, N"- DE FECHA 

- 
DE DE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Ape(ura y

Examen de adm¡sibilidad de la postulación", la segunda etapa de "Evaluac¡ón de antecedentes curriculares" y la tercera etapa

de "Evaluación técnica" de acuerdo con los requisitos y especifcaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,

avanzaron a ¡a etapa de entrevista personal.

De acuerdocon el D.A.N'......defecha...de......de2021,lasentrevistasserealizaronel dia ... de ..... de 2021 de

manera presencial/online.

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluarl

- Actitud frente a la entrevista
- Competencias para el cargo
- Conocimiento de la lnstitución
- Conoc¡mientos específ¡cos del cargo.

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota fnal, la cual será transformada

en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla

de equivalencia.
No¡n o¿¡teltida . 100

Pu taje obtenida = 7,0

TABLA DE EQUIV IAE

Not. Puntaje

prueba etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa prueba

Puntaje

etaPa

Purtaje

etapa p.ueba

Puntaie

etapa

6

5.9

5.8

5.7

55

5.5

5.4

52

100

s7

94

93

91

90

89

87

7

6,9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

86

84

B3

81

80

79

77

76

74

73

4.1

4.3

4.2

4.1

5t
56

54

53

51

50

49

47

46

44

2

1.9

1.8

1.7

t.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

11

70

69

67

66

64

63

61

60

4

3.9

3.8

3.6

35

3,4

3.1

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

43

41

40

39

37

Jb

34

33

31

30

Los resultados son los s¡ uientes:

Adm¡nistrador Municipal

Asesor Jurídico

Secretario Municipal

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 1

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 4

NOTA FINAL
ENTREVISTA
PERSONAL

Mln c @rid¡d déaoyhrique F¡¡n.hcó Bi báo 157 {67)ó75100
Wñi,i.¿6ih¿iqVSIL

Nota

prueba

3

23
2.8

2.7

2§
25

2,4

2.3

22
2.1
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ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(us0 ExcLUstvo DE c0MtTÉ)

CONCURSO: 01 CARG0

Siendo las. ...... . horas del dÍa. . ... de.............. de 2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr.

Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de

evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara lo siguiente:

RUT Nombre Postulants
Evaluación de
antecedentes

Evaluación
técnica

Entrev¡sta
peIsonal

Puntale
F¡nal

Resultado F¡nal: El Comité de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique Ia siguiente nómina para que dirima el

concurso de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N' 18883 de '1989 sobre Estatuto Administrativo de
Funcionarios l\lunicipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes considerando los más altos puntajes, con un

máximo de 3).

RUT Nombré Postu¡ante Puntaje Final

Administrador Municipal Secretario Municipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

I M!ni.ip.iid¡'ldeCoy¡áiqué-Frá¡.is.oBrbao357 (67)ó7s100 üüñfr:fóiha iq!¡S!|

ANEXO 8

GRADO 

-'E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO DE FECHA DE OE 2021.

Resumen Evaluación Postulantes ldóneos



CALIDAD :

NO DE CARGOS :

REMUNERACIÓN

COYHAIOUE

Grado 10'E.[/.S.
Departamento de Desarrollo Económico y Territonal - Sección de desarrollo rural,

campesino y territorial.
Planta

Uno

$2.080.389 total de haberes. - No incluye Asignación de lvejoramiento a la Gestión

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

Apertura y Examen de admisibilidad de Ia postulación

Evaluación de antecedentes curriculares
Evaluación técnica
Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular serán provistos por Concurso Público. Todas las

personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de

condiciones.

2.- El objetivo del cargo de Jefatura de la sección de desarrollo rural, campesino y territorial de la Municipalidad de

Coyhaique es ejercer un trabalo directo en apoyo a las comunidades campesinas de la comuna de Coyhaique, al

nivel del territorio, elaborando y ejecutando políticas locales de orden municipal, asi como supervisando la

ejecución de convenios celebrados con otras instituciones públicas del agro, organismos ¡nternacionales, etc.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Cuarta Etapa

4.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Región de Aysén tiene como requisito de

¡ngreso el contar con los siguientes documentos:

- Permiso ¡nterregional. Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitano: www.c19.c1

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra,

Por lo cual, se le emitirá un certificado desde el lVlunicipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las

etapas presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la región de Aysén pero fuera de la comuna de

Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitlrá un

certificado desde el L4unicipio.

Cabe señalar que los postulantes que no puedan as¡stir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la

realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificación en forma (modalidad de evaluación

técnica y/o entrevista personal) por la actual Cont¡ngencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Título
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional, universitario, técnico supenor o medio,

deseablemente Ingenieriá Agrlcola, lngeniero Forestal, lngeniero en lVladeras, Ivlédico Veterinario o lngeniero

Agrónomo.
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEOENTES

PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES
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Principales funciones
1. Ejecutar la política municipal de apoyo a las comunidades campesinas de la comuna de Coyhaique, de

manera individual, como a nivel de las organizaciones campesinas presentes en el territorio de
Coyhaique.

2. Asesorar a cada una de las organizaciones campesinas presentes en el territorio comunal, para su
fortalecimiento y proyección, tanto organ¡zacional como en la individualidad de sus socios.

3. Proponer y desarrollar programas de capacitación, fortalecimiento y formación para la pequeña

agricultura familiar campesina, asi como también para los pequeños ganaderos de la comuna de
Coyhaique.

4. Proponer y desarrollar programas o herramientas de apoyo a los campesinos de la comuna, generando

alianzas con entes gubernamentales, instituciones de nivel nacional y extranjeras.
5. Asesorar directamente al alcalde y el concejo municipal en la ejecución de programas o instrumentos

municipales en apoyo al mundo campesino de la comuna.
6. Supervisar la correcta ejecucjón de programas o convenios celebrados con diversos entes de la

administración del Estado, como PR0DESAL, PDTI, etc.

7. Colaborar en todas aquellas funciones del departamento de desanollo económico y territorial donde su
presencia y aporte sean requeridos, asi como todas aquellas funciones que, por su carácter de buen
servicio, su apoyo sea solicitado por el municipio, el alcalde o el Concejo lvlunicipal.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficrente y eficaz, idealmente se espera que el
postulante presente las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Estudios en producción animal, ya sea ovina, bovina u otras.
- Estudios en producción agricola.
- Estudios en desarrollo económ¡co y/o local.
- Capacitac¡ón o formación en consultorias o elaborac¡ón de proyectos en los sistemas PDl, SIRSD-S, lFP.

PEDZE.
- Conocimiento en elaboración y evaluación de proyectos u procesos.
- Manejo de Tecnologias de la lnformación y Comunicación (TICS)

CU ARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO
'1.- Poseer Titulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duración, o poseer Título técnico de nivel
superior o medio. Cualquier sea el Titulo presentado, debe ser otorgado por una institución de educación supenor
del Estado o reconocida por éste

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el
Artículo 54 de Ia Ley 18575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado
Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL 1.19653 y de ingreso a la admin¡stración f\¡unicipa¡ de
conformidad con lo dispuesto en Artículos 8', 100 y 110 de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto
Adm¡nistrativo de Funcionar¡os Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACIÓN

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre lvlunicipalidad de Coyhaique, haciendo uso
de los formatos obligatorios y adjuntando Ia documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional, univers¡tario, técnico superior o medio, mediante la presentación de esta
otorgada por una institución de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este
requisito al presentarse Título original, Copia del documento o Certiflcado de Título electrónico, sin perluicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Título
original.
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SEXTO: P0STULACION

Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febrero de 2021 hasta las l3:00 horas.

Formalización de la ostulaci on: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazoD

Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los

antecedentes que tengan el carácter de obligatono según las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberán ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y

envlados a la casilla concursorural coyhaique.cl indrcando en el asunto del correo' 'Postulación Jefatura grado

l0'Sección desarrollo rural, campesino y territorial". Una vez recibida la postulación, se confirmará la
recepción de los antecedentes a favés de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dañado no se considerará en ia postulación.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postulante. Si se

enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes ni tampoco se admitirán

antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos oor adiuntar lescaneados):
1 .- Formulario de Postulación (Anexo 1) (0bligatorio)
2.- Cuniculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3 - Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)
4.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (Obl¡gatorio)
5.- Cert¡ficado de Título, en original o Cop¡a del mismo documento o Certificado electrónico del mismo y sin

perluicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de

Certificado de Título en onginal. (Obligatorio)
6.- Fotocopia de Certiflcado de Situación Militar, en el caso de postulanles varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo trámite. (0bligatorio)
8.- Fotocop¡a de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral onginal con indicación del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

Éplwto: tPERtu EXAMEN DE AD BILIDAD EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARE

N NICA Y ENTREVISTA PE NALEVA

Primera Etapa r Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación

Descri ión del ceso La Primera Etapa se iniciará con la apertura de las postulactones para luego llevar a

cabo el análrsis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta conespondiente

Respo nsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulación estará a cargo de un

Comité de Selección, conformado por; (Articulo 19 de la Ley'18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Mun¡cipal

- Juan Carmona Flores - Secretario l\,4unicipal

- Waldemar Sanhueza Quin¡yao - Asesor Juridico
- Carla Albornoz Ne¡ra - Encargada de AdministraciÓn y Recursos Humanos

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los s¡guientes cargos, en

el s¡guiente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - Directora de Tránsito y Transporte Público.

- Ricardo Gonzalez España - Director de Control.

- Maura Maldonado ¡,4árquez - D¡rectora de Obras Municipales.
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En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el

sigu¡ente cargo:
- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos.

Análisis de Admisibilidad de las postulaciones: El análisis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en

verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las
presentes Bases, vale decir:

a) Postular formalmente y por la v¡a establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique,

haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el

carácter de obligatona y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer título profesional, un¡versrtario, técnico superior o medio, mediante la presentación de

esta otorgada por una instituc¡ón de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se

cumple con este requisito al presentarse Título Original, Copia del documento o Certificado de Titulo

electrónico, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la
presentación de Certificado de Titulo onginal.

Sequnda etapa: Evaluación de Antecedentes Curriculares

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas adm¡sibles por el Comité de Selección

en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes curriculares con el propósito de determinar los

postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permrta ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo

obrado.

Responsables del proceso: La evaluación de antecedentes curnculares estará a cargo del mismo Comité de

Selección responsable de la apertura y anál¡sis de admis¡bil¡dad

Ponderador Total de la Etapa: 30 o/o

10o/o

1OYo

10o/o

Factor Pu ntaje
1,- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos máximo)
Titulo Profesional o Universitario de lngenieria Agricola, lngeniero
Forestal, lngeniero en l\4aderas, [,,]édico Veterinario o lngeniero
Agrónomo.

100 puntos

Título Profesional o Universitario en ofa área 80 puntos

Titulo Técn¡co superior o medio en otra área 60 puntos

2.- Estudios Relacionadas (100 puntos máximos)
Diplomado y/o lvlag¡ster en producción an¡mal, producc¡ón

agricola, desarrollo económico y/o local.

2omás
l curso

50 puntos

40 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en producción

aqricola y/o animal.
2omás
l curso

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en desarrollo
económico y/o local

2omás
l curso

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en planificación

estralégica, elaborac¡ón y evaluación de proyectos y/o
pr0cesos.

2omás
l curso

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones y/o certificaciones en consultorias o

elaboración de proyectos en los sistemas PDl, SIRSD-S,
30 puntos
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Factores v Puntaies: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Selección serán sometidas a

análisis en urtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuación se indican:

l..Poseer nivel de estudios afines al cargo:
2.. Estudios Relacionadas:
3.- Experiencia Laboral:



IFP, PEDZE,

Capacitaciones y/o certificaciones en TiCS 30 puntos

Sin capacitación 0 puntos

3,. Experiencia Laboral ('100 puntos máximo)

Experiencia profesional y/o técnica en el sector mun¡cipal

y/o privado.

5 años o más
3-4 años
1-2 años

80 puntos

70 puntos

60 puntos

Exper¡enc¡a profesional y/o técnica en el sector privado 3 años o más

1-2 años

50 puntos

40 puntos

Experiencra en trabajo con sectores campesinos y/o

rurales.

30 puntos

Sin experienc¡a 0 puntos

COYHAIOUE

Sólo se evaluará las capac¡taciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experienc¡a laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con

Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabaio y nombre del

cargo. No se aceptarán para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.
En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la asignación de puntale en el subcriterio "Experiencia Laboral".
La experiencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un añ0.

El postulante que obtuv¡ere en la etapa de evaluación de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos

ponderados será declarado idóneo y accederá a la sigu¡ente etapa del proceso de selección.

En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idóneos.

Proceso de consultas lo aoelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisiÓn de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen postenor a dichos plazos no serán cons¡deradas.

Tercera etapa: Evaluación técnica

Descrioción del Droceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,

pasarán a la etapa de evaluación técnica, que consiste en una prueba escrita que evalúa los conocimientos

especificos requendos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo

como de la administración municipal.
La evaluación se reaiizará los dias 15 y l6 de febrero en las dependencias que el municipio disponga para

su realización, cumpl¡endo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, será necesario

que cada postulante asista al lugar de evaluación portando su cédula de identidad, lápiz pasta negro o azul y

mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 m¡nutos para responderla y luego se entregará una nota final

que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitirá ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluac¡ón técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y

accederá a la s¡guiente etapa del proceso de selección.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluación será transformada a en puntaje de manera directamente

proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Noto obtettida ,100
Puntoje obtetúdo - 

--- 
- 

-
' /,0
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Pu ntaje

etapa

Puntaje

eta pa

Puntaie

etapa

Pu n taje

etapa

Pu nta¡e

etapa

100

99

o7

96

94

o2

91

90

89

87

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

71

70

69

67

bb

u
63

6'l

60

59

56

54

53

EI

50

49

47

46

44

43

41

40
20

36

34

JI

30

COYHAIOUE

Puntaje

etapa

Resoonsables del proceso: La evaluación técnica se llevará a cabo por el mismo Comité de Selección
responsable de las etapas anteriores, salvo que haya ex¡stido necesidad de hacer operar subrogancia según las
presentes Bases,

Proceso de consultas y/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen poster¡or a dichos plazos no serán consideradas.

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de entrev¡sta personal presencial con el propósito de completar el proceso de evaluación
asignándoles puntaje que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la elaboración de una
nómina de un máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará
Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Artículo 19 inciso 4" Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección
responsable de la apertura, anális¡s de admis¡bilidad, evaluación de antecedentes curnculares y evaluación
técnica, salvo que haya ex¡strdo necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 o/o

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se considerarán los sigurentes factores o preguntas, que tendrán ponderac¡ón de nota de 1 a 7'l) Actitud frente a la entrev¡sta

2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrev¡sta serán promediadas en una nota final, la cual
será transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a
continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

,o

27

26

24

23

21

20

't9

17

16

Nota obtetúda * loo
Ptottaie obletúdo' 7,O
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TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota

prueba

Nota

prueba

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.3

1.2

1.1

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Cuarta etapa: Entrevista personal

3

2.9

2.8

2:t

2.6

2.5

2.4

23

22
2.1

4

3.9

20

3.7

3.6

3.5

3.4

l2

32

3.1

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

1.4

4.3

4.2

4.1

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1
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TABLA DE E UIVALENCIA
Notá Punlaje l{otr

prugb! etapa prueba
Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

l,lota

Pfl¡ebs

Nota

pruebr
l{ot!

pfueb¡
Nota

pfueba

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

7

6,9

63

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

5.9

5.8

5.7

5.6

5.4

5.3

5.2

5.1

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

86

84

83

81

80

79

77

76

74

13

5

1.!

1.8

11

4.6

1.5

4t
1.3

42

4.1

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

43

41

40

36

34

33

31

JU

2

1.9

1.8

1.7

'f.6

1.4

't.3

1.2

1.1

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

37

71

70

69

66

64

63

61

60

59

3

29

2.7

2.6

2.5

2.4

22

I
33

3¡
?:t

3.6

¡5
3t
3.3

3.2

3.'|

Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 8l puntos en total, considerando las etapas

de "Evaluac¡ón de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista Personal", serán

considerados postulantes ¡dóneo, lo que equivale a una nota de ingreso mín¡ma de 5.7.

En caso de no existir postulantes idóneos, el concurso se declarará desierto.

OCTAVO: TRÁM|TES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCóN

1,. Fecha de Publicación: 25 de enero de 2021

.. Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 2021, las cuales podrán ser descargadas desde la

rna www.coyhaique.cl

2

pág
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ArtÍculo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la Secretaria lüunicipal,

personalmente o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrar¡o el Decreto

Alcaldicio deb¡damente fundado que declare desierto el Concurso, será publicado en la página web de la
Municipalidad de Coyhaique, www.covhaique.cl.

Sequndo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer día hábil, contado

desde la fecha de notiflcac¡ón o del despacho de la carta certiflcada y deberá entregar originales de documentos

probator¡os de los requisitos de ingreso señalados en el articulo 1'10 de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo

lvun¡cipal, dentro del plazo de 10 dias hábiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulación.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega

toda la documentación de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual

plazo. El mismo procedimiento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportun¡dad en que deba

asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificación, su nombram¡ento

quedará sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstancia a la

Contraloria General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será

nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 202'1.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ii'ñn¿¿ó1iha iqqgli
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3.- Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 2021, hasta las 13:00 hrs. al correo
electrónico concursorural oyhaique.c

4.- Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de
antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021.

5.- Enhega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 202'1, los seleccionados para la etapa
evaluac¡ón técnica serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl

6.. Consultas y/o apelación sobre Resultados Primera ySegunda Etapa: 1'l y 12defebrerode2021

7.- Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: 15 y 16 de febrero de 2021

8,. Entrega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 202'1, los seleccionados para la etapa entrevista
personal serán publicados en la página web de la [/unicipalidad, www.coyhaique.cl

9.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al 22 de Íebre¡o de 2021

10.- Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de mazo de 2021, en
dependencias de la L Ir/unicipalidad de Coyhaique.

'l '1. Entrega de Nómina al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12 de mano de 2021 .

12.- RESOLUCI0N FINAL DEL SR. ALCALDE: 15 de mazode2021.

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modif¡caciones por necesidades del servicio, las cuales serán
informadas a los postulantes con anticipación.

M!ntrrpáidáddeaorna'que Fr¡ñ.ú.oBlib¿o157.(67)6751f¡J ñWiü.tó)haiq!S:{



IDENTIFICACIÓN

CEOULA OE IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO rco

DIRECCION CIUDAD

fELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

coYBArouE

Entrego los sigu¡entes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Folocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obligatorio)

p0s r 0rm

Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certif¡cado electrónico del mismo y sin per¡uicio de

ente y en el evento de haberse adjud¡cado el concurso, exigirse la presentac¡ón de Certificado de Título en oraginal.

(0bligatorio)

Folocopia Certif¡cado de Situación lvlililar en original, para postulanles varones. (Obligator¡o)

Certificado de Antecedentes para todo trámite (Obligatorio)

Cuniculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certif¡cados de Estudios relacionados

Cerliflcados de Experiencia laboral en originales con fecha de in¡cio, término del kabajo y nombre del cargo

La presente postulac¡ón impl¡ca m¡ aceptación integra de las Bases y las cond¡ciones en ella cons¡gnadas, relativas al presente

Proceso de Selección.
Asimjsmo, m¡ aceptación impl¡ca el conoc¡miento de la propuesta de convenio de desempeño que se adiuntan a estas

bases.

Declaro, asimismo, mi dispon¡b¡l¡dad real para desempeñarmeen el cargo.

F IR¡¡A

r Muni.rp.r'd¿d d€ cqd¿rqúr . FBn.k.o aüb¡o ts7 - (67)ó75 roo i{-ñ3: ryh¿¡qqsll
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ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACIÓN



COYHAIOUE

ANEXO 2

CURRiCULUM VITAE

NOMBRE COMPLETO

cÉDULA DE IDENTIDAo TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRÓNICO

CIUOAD: REGIÓN:

orREccrÓN:

1,- ESTUDIOS

(Completar sólo si corresponde, indicando sólo aquellos con cert¡ficados, los demás no serán considerados ni

derados

TíTULo TÉcNIco

FECHA DE TITULACIÓN (DD,MM,AAAA)

DD MM AAAA

DURACIÓN DE LA CARRERA (INDIGAR EN NÚMERO DE SEMESTRES O TRIMESfRES}

TiTULo PRoFESIoNAL

FECHA DE TTTULACtÓU lOO,tvtU,AUl¡
MM AAAA

DURACIÓN DE LA CARRERA (NDICAR EN NÚMERO DE SEMESTRES O IRIMESTRES)

(lndicar sólo uellos con certificados o di oma, los demás no serán ponderados ni considerados

DIPLOMADO- MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-SEMINARIO

LICENCIA ENSEÑANZA MEDIA ( indicar Establecim¡ento Educacional)

FECHA DE EGRESO (OD,MM,AAAA)

DD

OIPLOMAOO - MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-CERTIFICACIÓN

DESDE (D0,MM,AAAA) HASTA (0D,MM, AAAA) HORAS DE OURACION

Mu.i.ipall<radde(oyh¿ique Fr¿ñ.k<oBllbáo r5,-(ó7)ó75roo www(oyhalq€:lL

IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

2.- ESf UDIOS ADICIONALES

AAAA

DD
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DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DO,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER- CAPACIÍACIÓN. CURSO-CERTIFICACIÓN

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DO,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DESOE (DD,MM,AAAA} HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

3.- ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sólo cuando corres onda

4.- TRAYECTORIA LABORAL

Además del anterior, ind ue sus últimos tres uestos de iraba 0, srcorres de

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DURACIÓN DEL CARGO

MM,AAAA

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DESDE

DD,MM

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

(D ó )N PI EAL LOGS ROSI
oES LEA SIZADA PRII GN NE DEERAL UF c ONNEN PS NCRI PI SALE ESC PCRIUF cN 0

1

2

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA

HASTA

(DD,MM,AAAA
OESDE

(DD,MM

ÁREADEPARTAMENTO,GERENCIA O

DE

( tó P RO )EAL La OG SDtz AS IPR crNED UF cN oI EN RS EALE PCRI N ENG ERALPRIES PNCr LA ES D SCUF croNN

I

3

l.Muni.lp¿ld¡ndéaóyñ¿r¡qu€ Fran.h.óBilb¿o157 (67)ó75i6
inñtr Eó|haiq y_9.q1
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DIPLOMADO- MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-CERTIFICACIÓN

CARGO

3.

2.
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CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA}

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

3

4

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,A,AAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA}

FUNCTONES PRTNCTPALES (DESCRtpCtÓN GENERAL DE FUNCTONES REALTZADAS y pRtNCtpAL ES LOGROS)

1

3

4

Mu.'.rp¿i¡Jd d€ aoyh¿iq!e Ff¿n.i!.ó 3i1báo357 167)6751m Wüüié6!ha iqqgs
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMP
(No es Notarial)

Coyhaique,

Rut N0..... ..... .

, vengo en Declarar bajo juramento que
con domicilio

Tengo salud compatible con el cargo alcual postulo

No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calif¡cación deficiente, por medida disciplinaria

o por salud irrecuperable. A menos que la irecuperabilidad sea revisado y rectificado por las autoridades competentes. No

haber cesado por haber obtenido pensión de invalidez.

No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

Yo,

en.

a)

b)

c)

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad adminiskativa señaladas en la Ley 18.575

(Orgánica Constitucional de bases generales de la adminislración del Estado), modiflcado por la Ley 19.653/99 (sobre

Probidad Administrativa aplicable a los Órganos de la Administración del Estado).

(DFL 119653/Ley 18575, An. 54letra; a) Las personas que tengan v¡gente o suscr¡ban. por s¡ o pot terceros, contratos

o cauc¡ones ascendertes a 200 U.T.M. o más, con la Mun¡cipal¡dad Tampoco podrán hacerlo quienes tengan l¡t¡g¡os

pend¡entes con la Mun¡c¡pal¡dad, a menos que se refieran al ejerc¡c¡o de derechas prop¡as. de su cÓnyuge, h¡jos,

adoptados o parientes hasta eltercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de af¡n¡dad ¡nclusive. lgual proh¡biciÓn reg¡rá

respeclo de /os Dlreclores, Admin¡stradores, Representantes y soclos fitulares del 10% o más de /os derechos de

cualqu¡er clase de Soc¡edad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a 200 U.T.M. o más, o

,f¡glos perdientes con la Municipal¡dad.

b, Las persoflas que tengan la calidad de cónyuge, hijos, adoptados, o par¡entes hasta eltercer grado de consangu¡n¡dad

y segundo de afinidad ¡nclus¡ve respeclo de tas Autor¡dades y de los Funcionarios Directivos de la Municipal¡dad, hasta el

nivel de Jefe de Depaftamento o su equ¡valente, ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre ¡¡unicipalidad de Coyhaique

Firma

I f¡lni.!p¡li.ládd€Coyh¿ique Fráñ.k.oAilb¿o 157 167)67510o
iün/i¿.tdhaiq Wd
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NOTA: .- La falsedad de esta declaración hará incurriren las penas del artículoN"210del Cód¡go Penal.
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ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO
ANALISIS OE ADMISIBILIDAO Y EVALUA CIÓN ANTECEDENTES CURRICULARES I4O%)

{uso ExcLUSrvo coMlTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO "E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. N" DE FECHA DE oE 2021

Siendo las : .... hrs. del día ....... de..... ........... de 2020, el Comité de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz,
Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srla. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera
"Apertura y Examen de admislbilidad de la postulación"; el análisis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en verificar
que las postulacrones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las Bases, cargo .... ....,
vale decir: .. ...

Los resultados son los siguientes

RUT POSTULANTE ¿CUMPLE L0S CRITERIOS DE

ADMISIBILIDAD?
OBSERVACIONES

0bservaciones:

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN DE ANTECEOENTES CURRICULARES

Elcomite de Selección integrado por: Sr. Ofando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores,
Srta. Carla Albornoz Netra, procede a realizar la "Evaluación de Antecedentes Curiculares" de las postulaciones que hayan
sido declaradas admisibles por el Comité de Selección en la Apertura, los resultados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL
DE ESTUDIOS

AFINES AL
CARGO

TOTAL
ESTUDIOS

RELACIONADOS

TOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE
TOTAL

SEGUNDA
ETAPA

PUNTAJE
PONDERADO

SEGUNDA
ETAPA (4()%)

Observaciones:

Administrador Municipal Secretario Municipal

Asesor Juríd¡co

r.Muñ¿ipárid¡dde(o/¡¿ique [f¿.(is.o3ilb¿ó357 (67)675]00 iiñifi¿óyh¿iq Vgql

ANEXO 4

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos
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TABLA RESUMEN T ERA ETAPA: EVALUACION TECNICA 30%
(uso ExcLUstvo coMtTE DE sELEcc N)

CONCURSO: 01 CARGo GRADO "E.M.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N" DE FECHA 

- 
OE oE 2021

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulación" y la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares' de acuerdo a los

requisitos y especiflcaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica, que

consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especifcos requeridos para el desempeño del cargo al cual

postula, tanto en el área de interés como en la administración municipal.

De acuerdo con el D.A. N'... de fecha .. de ..... de 2021, el Comité de Selección, integrado por Sr. Ofando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srla. Carla ALbornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones

técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de nolas de .... puntos máximos, con 60% de exigencia. El Dostulante que

obtuv¡ere en la evaluación técn¡ca un min¡mo note 5.5 será declarado ídóneo v accederá a la sio uienle et aDe del

TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaie

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etap a

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Nota

prueba

7

6.9

6.8

6.7

b.b

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

100

99

97

96

94

o1

91

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

4.9

4.8

4.1

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

71

70

69

67

oo

64

bJ

61

60

59

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

J.J

3.2

3.1

57

56

54

51

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

41

40

QO

37

36

34

33

31

30

,o

27

¿o

24

23

21

20

19

17

to

Los resultados de la evaluación técnica son los uientes:

0bservaciones

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso PÚblico para el cargo de

siguiente:

hasta la fecha es el

Punta,¡e Totaltercera
etapa

Nota evaluación técnicaRUT Puntaie obtenido

Puntaje ponderado

segunda etapa (40%)
Puntaje ponderado

tercera etapa (30%)
Puntaje Total segunda y

tercera etapa

iv-wi'.i6ihaiq$!L

ANEXO 5

proceso de sé/ección.

(¡nseftartabla de escala de notas)

Cada nota obtenida en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación

detallada a cont¡nuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalenc¡a.

N ota obtentda , 1o0
Ptüttaie obten¡do - ' 

-^ 

-

, 7,0

Puntaie

eta pa

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.3

1.',|

RUT

I Muni.iprlkid¿eCóyna¡qúe. Fr.n.k.oBib3ó157-(67)675100
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Por lo tanto, avanzan a la etapa de "Entrevista Personal", por obtener en la evaluación técnica un mÍnimo nota 5.5, los

siguientes postulantes:

(¡nseñar RUT de postulantes)

Adminiskador Municipal Secretario Munic¡pal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

M!¡i.ip¿ldJd¡ecóyhaiqd€.Fr¿nús.ó gllbáór57-(67)675ro0 Wñüv:ti»haiqv3.ql
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ANEXO 6

TAB LA INT EG RANT E

Fecha

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante:

Cargo al que postula:

0bservaciones:

INTA ETAPA: ENTR
(0E us0 ExcLusrvo DEL

CONCURSO: 01 CARGO 

-, 

GRADO
.E,M.S

FIRMA EVALUADOR

Nota

1) Actitud frente a la entrev¡sta

2) Competencias para el cargo

3 Conocimiento de la lnstitución

4 Conocimientos e flcos del 0

Promedio

r Muni.¡p¡lii.dd.coyñ¡¡q@- fran.li(o8¡lb& 157. (ó71ó751@
iiññtu:aóiha¡q'le!

-
,i

Factor por evaluar
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TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (30%)

{uso ExcLUsrvo coMrTÉ DE sELEccrÓN)

CoNCURSO: 01 CARGo _, GRADO "E,M.S

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Apertura y

Examen de admisib¡lidad de la postulación", la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" y la tercera etapa
de "Evaluación técnica" de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,
avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N'...... de fecha ... de ...... de 2021,las entrevistas se realizaron el dia ... de ...... de 2021 de
manera presencial/online.

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:
- Actitud frente a la entrevista
- Competencias para el cargo
- Conocimiento de la lnstilución
- Conocimientosespecíficosdelcargo.

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la enkevista serán promediadas en una nota f¡nal, la cual será transformada
en puntaje de manera directamente proporc¡onal, según la ecuación detallada a cont¡nuación, lo cual es visualizado en la tabla
de equivalencia.

Nota obtenida " 1Oo
Purtaje obtt ¡tido =

7,0
TABLA DE E UIVALENCIA

Nota Puntaje

pruoba etapa

Nota

pruebá

Punlaie

etapa

Nota

pruoba

Puntaje Not¿

elapa prueb¿

Puntaje Nota

etapa prueba

Puntaje

etapa

Not

prueba

Puntde

etapa

97

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.t

6.3

62
6.1

100

99

6

59
5.8

5.7

5.6

53
5.3

52
5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

4,9

4.8

1.7

1.6

4.5

1.4

4.3

12
4.'l

43

41

40

39

37

36

u
33

31

30

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.1

f.3

12

1.1

3

2.9

23
L7
25
25
2t
2.3

22
2.1

4

3.9

3.8

3.6

3.1

3.'t

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

93

91

90

89

g7

Los resultados son los si uientes:

Administrador Mun¡cipal

Asesor JurÍdico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 1

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

NOTA
ENTREVISTA

EVALUAOOR 4

NOTA FINAL
ENTREVISTA
PERSONAL

r Mrn{ p.r'¡¿ó d€ coy¡¡rq!€ . F,¡¡crs(o Birb¡o I t7 ' (67)67t rm Wfiñttóyhaiq$!

ANEXO 7

CONCURSO PÚBLICO APROBAOO POR O.A. N" DE FECHA DE OE 2021.

71

70

69

67

64

63

61

60

Secretario Municipal



COYHAIOUE

ANEXO 8

ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(uso ExcLUslvo 0E coMrTE)

CONCURSO: 01 CARG0

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A, N" DE FECHA DE oE 2021 .

Siendo las.... .... horas del dia....... de.. . . .. . .. . ... . de 2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr.

Waldemar Sanhueza Ouiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de

evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara lo siguiente:

Resumen Evaluac¡ón Postulantes ldóneos

RUT Nombre Postulante
Evaluación de

antecedentes
EYaluación

técnica
Entrevista
personal

Puntaje
Final

Resultado Final: El Com¡té de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la siguiente nómina para que dirima el

concurso de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N' 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrat¡vo de

Funcionarios ¡/un¡cipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes considerando los más altos puntajes, con un

máximo de 3).

RUT Nombre Postulante Puntaje Final

Administrador Mun¡cipal Secretario Municipal

Asesor Juríd¡co Enc?rgada de Adm. Y Recursos Humanos

r Mun'.,p¿liJádd€coyh¿rqu..É.áñ.ir@Bilb&157.(6¡675r(,0
"ñeit:tóihaiq \§rl

-

GRAOO 'E,M.S



fOYI]A QUt

PROFESIONAL :

DEPENDENCIA ,

CALIDAD :

NO DE CARGOS :

REMUNERACIÓN

Primera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Cuarta Etapa

SEGUND0: DISP0SICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular serán prov¡stos por Concurso Público, Todas las
personas que cumplan con los requisitos correspond¡entes tendrán el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

2.- El objetivo del Profesional de la Municipalidad de Coyha¡que es ejercer el cargo de jefatura del departamento
de desarrollo económico y territorial.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma.

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO OE ANTECEDENTES

Grado 10'E.M.S.
Adm¡nistrac¡ón Municipal - Departamento de Desanollo Económico y Territorial

Planta

Uno

$2,080.389 totalde haberes, - No incluye Asignación de Mejoramiento a la Gestión
l\,4unicipal y Bono Zonas Extremas, (Trimestrales).

:Apertura y Examen de admis¡bil¡dad de la postulación

. Evaluación de antecedentes cuniculares

. Evaluación tácnica

: Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En vrrtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Región de Aysén tiene como requisito de
ingreso el contar con los siguientes documentos:

- Permiso interreg¡onal: Se obt¡ene en Comisaria Virtual.
- Pasaporte Sanitario: www.c'l9.cl
- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.

Por lo cual, se le emitirá un cert¡ficado desde el [/unicipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las

etapas presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la región de Aysén pero fuera de la comuna de
Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitlrá un
cert¡ficado desde el Municip¡0.
Cabe señalar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la

realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificacrón en forma (modalidad de evaluación
técnica y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia C0VID-19

TERCERO: PERFIL GO
Título
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo profesronal o Universitar¡o, deseablemente
Sociólogo o ¡ngeniero Comerc¡al.

Princioal es funciones
1. Ejecutar la pol¡tica munic¡pal de desarrollo económ¡co y territonal de la Municipalidad de Coyhaique.
2. Asesorar directamente al alcalde y el concelo municipal en la ejecución de programas o instrumentos

municipales en apoyo aldesanollo económico de la comuna.

LMun.p:lid¿d¿€Coyh¿lque Fr¡¡.ir.o3llbrors7.(67)675r0o ññftlryhaiqvS4

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO



COYHAIOUE

3. Supervisar la conecta ejecución de las políticas municipales relacionadas con el empleo y la generación

de ofertas laborales para la comuna, As¡ como la supervisión de conven¡os celebrados por el municipio

con otras ent¡dades públicas y pr¡vadas relac¡onadas.

4. Supervisar la correcta ejecución de las politicas municipales relacionadas con el apoyo y fortalecimiento

de las comunidades campes¡nas de la comuna, ya sea de manera individual o colectiva a través de las

organizaciones terr¡toriales presentes en los diversos sectores campesinos de Coyhaique.

5, Supervisar la conecta ejecución de las pol¡t¡cas municipales destinadas al apoyo y fortalecimiento de la
industria del turismo en la comuna de Coyhaique, asi como la correcta ejecución del PLADETUR

municipal.

6. Supervisar la conecta ejecución de las politicas municipales relacionadas con el PLADECO, en sus

metas a corto, mediano y largo plazo, asi como también en todos y cada uno de sus ejes u objetivos

transversales.

7. Supervisar la correcta ejecución de las políticas municipales destinadas al apoyo y fortalecimiento de las

mujeres campesinas de la comuna y sus d¡versas organizaciones presentes en el terrilorio.

8. Supervisar la correcta ejecución de programas o convenios celebrados con diversos entes de la

admin¡stración del Estado, para el fortalecimiento del desarrollo económico de la comuna y sus territorios.

9. Proponer y ejecutar programas de desarrollo económico para los emprendedores de la comuna ya sea

en comercial¡zación o fortalecimiento del capital humano.

10. Sercapazde gestionary elecutar convenios internacionales firmados porel municipio y otros organtsmos

internacionales relac¡onados con el desarrollo económico, ya sean gubernamentales o no

gubemamentales.
1.1. Colaborar en todas aquellas funciones del departamento de desarrollo económ¡co y tenrtorial donde su

presencia y aporte sean requeridos, asi como en todas aquellas func¡ones que, por su carácter de buen

servicio, su apoyo sea sol¡c¡tado por el municipio, el Alcalde o el Concejo

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables

Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficiente y eficaz, idealmente se espera que el

postulante presente Ias siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:
- Admin¡strac¡ón pública y/o municipal.

- Estudios en desarrollo económico, local y/o terrttorial.

- Formación comprobable en idiomas.

- l,'lanejo de Tecnologias de la lnformación y ComunicaciÓn (TICS)

- Técnicas de planif¡cación esfatégica y evaluación de procesos.

CUARTO: REQUISIT0S PARA 0PTAR AL CARGO

1 - Poseer Titulo profesional o universitario de alguna de las carreras antes mencionadas de al menos 8

semestres de duración, otorgado por una institución de educación supenor del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requ¡sitos para el ingreso a la Adm¡nistración Públ¡ca de conformidad con lo dispuesto en el

Artículo 54 de la Ley 18575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado

Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL'l-19653 y de ingreso a la administración lúunicipal de

conformidad con lo dispuesto en Artículos 8", 10o y 110 de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto

Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISI TOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACóN

1.- Postular formalmente y por la vía establecida al efecto por la llustre Mun¡cipalidad de Coyhaique, haciendo uso

de los formatos obligatorios y adjuntando la documentac¡ón a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el

formato (origrnal o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentación de esta otorgada por una inst¡tución

de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este requis¡to al presentarse

Mxnlrp¡lhád d€ (o'ñ¿,qué Frin.¡rco Bllb& 357 (á7lr57Slm iiüiü'.i6!haiq ggsl

t



COYHAIOUE

Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse

adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACIÓN
Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febrero de 2021 hasta las l3:00 horas.

Formalización de la postulación: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo

Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los

antecedentes que tengan el carácter de obligatono según las presentes Bases,

Todos los documentos requeridos deberán ser dig¡talizados, en formato de preferencia PDF ylo similares, y

enviados a la casilla concursoadel@covhajque.cl indicando en el asunto del correo "Postulación Profesional
grado '10' ADEL". Una vez recibida la postulación, se confrmará la recepción de los antecedentes a través de

este m¡smo med¡0.

En caso de que el arch¡vo este dañado no se considerará en la postulación.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer coneo electrónico enviado por el postulante. S¡ se

enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas soliciludes ni tampoco se admitirán

antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos por adiuntar (escaneados):

1 .- Formulario de Postulación (Anexo 1) (Obligatorio)
2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (0bligatorio)
3.- Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (0bl¡gatorio)
4.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (Obligatorio)
5.- Certificado de Título, en original o Copia del mismo documento o Certificado electrónico del mismo y sin

perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de

Certificado de Titulo en orig¡nal. (Obl¡gatorio)
6.- Fotocopia de Certificado de Situación lVlilitar, en el caso de postulantes varones (0bligatorio)
7.- Certificado de Antecedentes para todo trámite. (Obligatorio)
8.- Fotocopia de Certificados de Capacitac¡ones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicación del cargo, la fecha de inicio y término del trabajo.
Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

§EEITMQiAPEBTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Descripción del proceso: La Primera Etapa se iniciará con la apertura de las postulaciones para luego llevar a
cabo el análisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta conespondiente

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admis¡bil¡dad de la postulación estará a cargo de un

Comité de Selección, conformado por: (Articulo 19 de la Ley'18883 de 1989)
- Orlando Alvarado DÍaz - Administrador lVunicipal
- Juan Carmona Flores - Secretario l\,4unicjpal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico
- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administración y Recursos Humanos

itññ:t6ih¿iqqg!

Pr¡mera Etapa: Apertura y Examen de admisibi¡idad de la postulacion

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los sigu¡entes cargos, en

el siguiente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - Directora de Tránsito y Transporte Público.
- Ricardo Gonzalez España - Director de Control.
- Maura Maldonado Márquez - Directora de Obras l\,4unicipales.

l. Muni(ip¿lid.d deaoyh¿iqúe. Fráñ.ú.ó Bilb¡o 157 (ó7)675100



COYHAIOUE

En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el

sigu¡ente cargo:

- Oscar lVodinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos.

Anál¡sis de Adm¡s¡bilidad de las postulaciones: El análisis de admis¡bilidad de las postulac¡ones consistirá en

verificar que las postulac¡ones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el t¡tulo QUINTO de las
presentes Bases, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre lVlunicipalidad de Coyhaique,

haciendo uso de los formatos obligatorios y adluntando la documentación a la que se haya dado el

carácter de obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer titulo profesional o universitario en alguna de ¡as caneras señaladas, mediante la

presentación de esta otorgada por una institución de educación del Estado o reconocido por éste. Se

entenderá que se cumple con este requisito al presentarse Título profesional o univers¡tario Original,

Cop¡a de documento o Certif¡cado de Titulo electrónico, sin perjuicio de posteriormente y en el

evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Titulo original.

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Selección

en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes cuniculares con el propósito de determinar los

postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo
obrado.

Responsables del proceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a ca rgo del mismo Comité de

Selección responsable de la apertura y anál¡sis de admis¡bil¡dad

Ponderador T lde la Etapa: 30 %

Factores y Puntaies: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Selección serán somettdas a

análisis en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuación se indican

'1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10Yo

2.. Estudios Relacionados: 10ok

3.- Experiencia Laboral: 10Yo

Factor Puntaje

1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos máximo)

Título Profesional o Universitario de Sociólogo o lngeniero

Comercial,

'100 puntos

Titulo Profesional o Un¡versitario en otra área 70 untos

Diplomado y/o lvagister en Administración pÚblica y/p

muntct l, en desanollo económico, local /o tenitorial

2omás
'1 curso

Capac¡tac¡ones, cursos ylo certif¡caciones en

administración ública /o munici

2omás
l curso

30 puntos

20 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en desanollo

económico, local /o territorial

2omás
l curso

Capacitaciones, cursos y/o cert¡ficaciones en planificación 2omás
l curso

¡taciones, cursos /o certificaciones en TICS 20 untos

Cert¡f¡cación en idiomas. 2A untos

Sin capacitaciones 0 ntos
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Sequnda etapa: Evaluación de Antecedentes Curriculares

2.. Estudios Relacionados (100 puntos máximos)
60 puntos

50 puntos

30 puntos

20 puntos

estratéqica y/o evaluación de procesos.

30 puntos

20 puntos



3.- Experiencia Laboral (100 puntos máximo)
5 años o más

3-4 años

1-2 años

70 puntos

60 puntos

50 puntos

Experiencia profesional en el sector privado 3 años o más

1-2 años

50 puntos

40 puntos

Sin experiencia 0 puntos

fOYHAIOUE

Sólo se evaluará las capac¡taciones que estón debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con

Certiflcado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabalo y nombre del

cargo. No se aceptarán para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombram¡ento.
En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la asignación de puntaje en el subcriterio "Experiencia Laboral".
La expenencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un añ0.

El postu¡ante que obtuviere en la etapa de evaluac¡ón de antecedentes curriculares un m¡nimo 18 puntos
ponderados será declarado idóneo y accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.
En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idóneos.

Procesg de consultas v/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos est¡pulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serán cons¡deradas.

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de evaluación técnica, que consiste en una prueba escrita que evalúa los conocimientos

especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo
como de la administración municipal.

La evaluación se realizará los días 15 y 16 de febrero de 2021 en las dependencias que el municip¡o
disponga para su realización, cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa,

será necesario que cada postu¡ante asista al lugar de evaluación portando su cédula de identidad, lápiz pasta

negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota final
que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que perm¡tirá ordenarlas de manera descendente.
El postulante que obtuviere en la evaluación técn¡ca un min¡mo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y
accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.

NoTA: Cada nota obtenida en la evaluación será transformada a en puntaje de manera d¡rectamente
proporcional, según la ecuación detallada a cont¡nuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Not(l obter¡ido - 100
Ptottaje obtetúdo :

7,0
TABLA OE EQUIVALENCIA

Nota

prueba

Puntrie

etapa

Nota

prueba

Punlaie

etapa

Puntaje

elapa

Puntaie

etapa

Not¡

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Nota

prueba

Puntaje Nota

etapa prueba

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

62
6_'l

1

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

32

3.1

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.1

2.3

22

2;l

43

41

40

39

36

34

33

31

30

2

1.9

1.8

'l.t
1.6

1.5

1.1

1.3

12

1.1

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

86

u
83

81

80

79

77

76

74

27

37

5

1.9

4.8

4.7

4.6

1.5

1.1

¡13

12

1.1

57

56

54

53

51

50

49

46

44

71

70

69

67

66

64

63

61

bU

59

26

24

21

20

19

17

16
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Experiencia profesional en el sector municipal y/o pública.

I

Tercera etapa: Evaluación técnica
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Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas y/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa denlro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se real¡cen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,
pasarán a la etapa de entrevista personal con el propósito de completar el proceso de evaluación asignándoles
puntaie que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la elaboración de una nómina de un

máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará Acta que dé

cuenta de lo obrado en esta etapa. (Aniculo 19 inciso 4" Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrev¡stas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección

responsable de la apertura, anális¡s de admisibilidad, evaluac¡ón de antecedentes curriculares y evaluación

técnica, salvo que haya ex¡st¡do necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evalual
Para Ia entrevista se considerarán los siguientes factores o preguntas, que tendrán ponderaclón de nota de 1 a 7

Actitud frente a la entrevista
Competencias para el cargo
Conocimiento de la lnstitución
Conocimientos especiflcos del cargo

NoTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual

será transformada a en puntaje de manera d¡rectamente proporcional, según la ecuación detallada a

continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
No¡a ob¿e,¡ido , 100

Puntaje obtenido :
7,0

1

2

3

4

TABLA DE E UIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje

pru€ba etapa prueba etapa

Nota

pruoba

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Pu ntaje

etapa

l'lota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

1

6.9

6.E

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

6.2

6.1

96

94

o'¡

91

90

89

87

100

99

6

5.9

5.8

5.1

5.6

5.5

5.4

5.3

52

5.1

97

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

1.9

4.8

4.1

4.6

1.5

4.1

4.3

4.2

4.1

71

70

69

67

66

64

63

ot

60

59

4

3.9

3.E

3.7

3.6

3.4

3.3

3.2

3.1

2.9

2,E

2.7

2.6

2.5

2.1

2.3

2.2

2.'.|

2

1.9

't.8

1.7

1.6

'1.5

1.4

1.3

1.2

'1.1

29

27

26

24

21

20

19

17

16
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Resoonsables del proceso: La evaluac¡ón técnica se llevará a cabo por el mismo Comité de Selección

responsable de las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las

presentes Bases,

Cuarta etapa: Entrevista personal

Puntaje

etapa

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

43

41

40

39

37

JO

34

31

30
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Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas
de "Evaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Enhevista Personal", serán
considerados postulantes ¡dóneo, lo que equ¡vale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no exist¡r Dostulantes idóneos, el concurso se declarará desierto

OCTAVO: TRÁMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCIÓN
Artículo 20 de la Ley 18,883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la Secretaria Municipal,
personalmente o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto
Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, será publicado en la página web de la
Mun icipalidad de Coyhaique, www.coy h a iqu e, c I

Seoundo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer dia hábil, contado
desde la fecha de notificación o del despacho de la carta certiflcada y deberá entregar originales de documentos
probatorios de los requisitos de ingreso señalados en el artículo 110 de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo
lVunicipal, dentro del plazo de 10 dias hábiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulación.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega
toda la documentación de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo denko de igual
plazo. El mismo procedim¡ento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notif¡cado personalmente o por carta certificada, de la oportun¡dad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificación, su nombramiento
quedará s¡n efecto por el solo ministeno de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstancia a la
Contralor¡a General de la Repúbl¡ca.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será
nombrada en el cargo conespondiente, ¡nic¡ando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1.- Fecha de Publicación: 25 de enero de 2021

2.. Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 2021, las cuales podÉn ser descargadas desde la
página www.covhaique.cl

3.- Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 202'1, hasta las'13:00 hrs. al correo
electrónico concursoade yhaique.cl

4.. Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de
antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021.

5.- Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa
evaluación técnica serán publicados en la página web de la Mun¡cipal¡dad, www.coyhaique.cl

6.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Primera y Segunda Etapa: 1 1 y 12 de febrcro de 2021

7.. Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: '15 y '16 de febrero de 2021

8.- Entrega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa entrevista
personal serán publicados en la página web de Ia N/unic¡pa¡idad, www.coyha¡ que.cl

9.. Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al22 de febrcrc de 2021

LMúni.p¿rid¿ddéCorhalqúe Fr¡nci5.oBlb¡o 157 (67)67510o iíñfit6,haiqqgL
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10.. Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero al 10 de mazo de 2021, en

dependencias de la L Municipalidad de Coyhaique.

l1- Entrega de Nómina al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12 de mazo de 2021.

12.-RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: '15 de mazo de 2021.

NOTA: Las fechas est¡puladas quedan sujetas a modificaciones por neces¡dades del servicio, las cuales serán

inlormadas a los postulantes con anticipación.

Muñr. pllld¿ddc(oyh¡¡que- fran.is(o B bao 157. (67)ó75loo
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IDENTIFICACIÓN
CEDULA DE IDENTIOAO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRÓNICO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO OE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

COYHAIOUE
;,;;;i;;

ANEXO 1

FORI\4 ULARIO DE POSTULACIÓN

Entrego los s¡guientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obligatorio)

Certificado de Título, en original o Cop¡a del mismo documento o Certifcado electrónico del mismo y sin perjuic¡o de

Fotocopia Certiflcado de Situación Militar en orig¡nal, para postulantes varones. (Obligatorio)

Certificado de Antecedentes para todo trámite (Obligatorio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Cedificados de Estudios relacionados.

cerlificados de Experiencia laboral en or¡ginales con fecha de inic¡o, término del trabajo y nombre del cargo

F lRt\¡A

l.tnr¡r. prld¡dd.aóyh¡n¡t'F F.¡n.ú.óAitdro 157 167)67510o ñüift:tó}ha¡qlgSl

posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Título en original.
(Obligatorio)

La presente postulación implica mi aceptac¡ón integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relatjvas al presente
Proceso de Selección.
Asimismo, m¡ aceptación implica el conoc¡m¡ento de la propuesta de convenio de desempeño que se adjuntan a estas
bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el cargo.



NOMBRE COMPLETO

CÉDULA DE IDENTIDAD TELÉFONO PARTICULAR

Eo ELECTRóI.IICoCORR AUTORIZADO

CIUDAD: REGION:

DIRECCIÓN:

COYHAIOUE

IDENTIFICACION DEL POSTULANIE

1.- ESTUDIOS

Co letar sólo s¡ corrc , ¡nd¡cando sólo uellos con ceñ¡f¡cados. ios demás /'ro serán cons¡derados ni anderados

TiTULO PROFESIONAL

FECHA DE TtTULACtÓH lOO,l,llrr¡U¡¡
DD MM AAAA

DURACIÓN DE LA CARRERA (INOICAR EN NÚMERO DE SEMESTRES O TRIMESfRES)

2,- ESTUDIOS ADICIONALES

(lndicar sólo aq uellos con ceñ¡ficados o d¡plona, los denás no serán ponderados n¡ cons¡derados)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN . CURSO. CERf IFICACIÓN

DESDE (OD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

DIPLOMAOO - MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-SEMINARIO

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE OURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER- CAPAC¡TACIÓN. CURSO-CERTIFICACI ON

LICENCIA ENSENANZA MEDIA ( indlcar Establecimlento Educacional)

FECHA OE EGRESO (DD,MM,AAAA)

AAAADD

r. Mún,.ir!¡lrded de aorh¿rque . F.¿ñ.k.o Brlb& !s7 (671675100 WñÜfryhalqqglL
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ANEXO 2

CURRICUTUM VIIAE
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DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE OURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER- CAPACITACIÓN. CURSO-CERTIFICACIÓN

DESDE (D0,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

3,- ULTllyl0 CARGO DESARROLLADo O EN DESARRoLL0
Só1o cuanda cones a

4.- TRAYECTORIA LABORAL
Además del anteior, ind ue sus Ú/Úmos lres slos de lra , st coffe

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA}

HASTA

(DD,MM,AAAA}

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,m¡¡¡

FUNCTONES PRTNCTPALES (DESCRtPCTÓU GeruenAL Oe TUNCtONES REALTZADAS Y PRTNCTPALES LOGROS)

1

2

3

CARGO

INST IT UC ¡ÓN/E M PRE SA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA

DE

DESDE

(OD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (OESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

3

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

OEPARTAI\4ENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (OESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

I Mu¡'.'Frrldrd de (oynrque Fr¿n.k.o Bilb& i97. (6/)67t1oo wwwcoyh¿rque'Cl

4.

2



COYHAIQUE

1

2

3.

4.
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CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA}

HASTA

(OD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA}

FUNCTONES PRTNCTPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

2

3

4
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Coyhaique,

(No es Notarial)

Rut No..................

, vengo en Declarar bajo juramento que

Yo,

en.

con domicilio

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deflciente, por medida
disclplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea rev¡sado y reclificado por las autoridades
competentes. No haber cesado por haber oblenido pensión de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o simple delito

d) No nre encuentro afeclo a las causales de inhabilidad e incompatibilidad adminiskativa señaladas en la Ley 18.575
(0rgánica Constitucional de bases generales de la administración del Estado), modificado por la Ley 19.653/99 (sobre
Probidad Adminiskativa aplicable a los Órganos de la Adminisfac{ón del Estado).

(DFL 1-19653/Ley 18575, Ar1. 54letra; a)Las persoras que le,gan v¡gente o suscr¡ban, por si o por lerceros, conlralos
o cauciones ascendenfes a 200 U.T.M. o más, con la Mun¡c¡palidad. Tanpoco podrán hacelo quier,es lengan l¡t¡gtos
pend¡enles con la Municipal¡dad, a menos que se refieran al ejercic¡o de derechos prop¡os, de su cónyuge, hlos.
adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de cansangu¡n¡dad y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve. lgual proh¡b¡ción regiá
respecto de /os Directores. Adm¡nbtradorcs, Represerfartes y soclos tlfuiares del 10% a más de /os derechos de
cualqu¡er clase de Socledad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o más. a
l¡t¡g¡os pendientes con la Munic¡pal¡dad.

b) Las personas que fengan la cal¡dad de cónyuge, hios, adoptados, o par¡entes hasta eltercer grado de consanguinidad
y segundo de aftn¡dad ¡nclus¡ve respecto de las Autot¡dades y de las Funcionar¡os Dtrect¡vos de la Munic¡pal¡dad, hasta el
n¡vel de Jefe de Depadamento o su equ¡valenle. ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre l\.4unicipalidad de Coyhaique

Firma

NoTA: .- La falsedad deesta declarac¡ón hará incurriren las penas del artículo No 210 del Código Penal

M!)íprrd3dde(óyháraúé Ér¡ñ.ú.oSirb.ol57-167)67s10o WWüi¿óiha iq!S:{



COYHAIOUE

ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNOA ETAPA DEL CONCURSO

ANÁLISIS DE AOMISIBIL IDAD Y EVALUACIÓN ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)

(us0 ExcLUsrvo coMrTE)

CONCURS0: 01 CARGO GRADO 'E,M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO DE FECHA 

- 
DE 

-OE 

2021,

Siendo las :..... hrs. del dia ....... de............... . de 2020, el Com¡té de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr, Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera

"Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación", el análisis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en verificar

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las Bases, cargo .........,
vale decir: . ...

Los resultados son los siguientes

RUT POSTULANTE ¿CUMPLE LOS CRITERIOS 0E
ADMISIBILIDAO?

OBSERVACIONES

0bservac¡ones:

SEGUNOA ElAPAI EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES

El comité de Selección integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores,

Srta. Cala Albornoz Neira, procede a realizar la "Evaluación de Antecedentes Curriculares" de las postulaciones que hayan

sido declaradas admisibles por el Comité de Selecc¡ón en la Apertura, los resultados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL

DE ESTUDIOS
AFINES AL

CARGO

TOTAL
ESTUDIOS

RELACIONADOS

TOTAT
EXPERIENCIA

TABORAL

PUNTAJE
TOTAL

SEGUNDA
ETAPA

PUNTAJE

PONDERADO
SEGUNDA

ErAPA (40%)

0bservaciones:

Adm¡nistrador Municipal Secretario Munic¡pal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

1. Muñl.D.lid.dde(oyn¡¡que Frañ.¡.o Eirb¡o 157' (67)67sl0o
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ANEXO 5

TABTA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA (30%)
(uso ExcLUStvo coMITE DE sELEcctoN)

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de "Ape(ura y
Examen de admisibil¡dad de la postulación" y ¡a segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" de acuerdo a los
requisitos y especif¡caciones est¡puladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técntca, que
consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especiflcos requeridos para el desempeño del carqo al cual
postula, tanto en e¡ área de interés como en la admin¡stración municipal.
De acuerdo con el D.A. N"... de fecha ... de . .... de 202'1, el Comité de Selección, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz,
Sr. Waldemar Sanhueza Quin¡yao, Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Carla A¡bornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones
técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de notas de.... puntos máximos, con 60% de exigencia. E/ postu/ar¡le que
obtuv¡ere en la evaluación técn¡ca un mín¡no nota 5.5 será declarado ¡dóneo y accederá a la s¡ouiente etaDa del

(insedar tabla de escala de notas)

Cada nota obtenida en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación
detallada a cont¡nuación, lo cual es visualizado en la tabla de equ¡valencia.

pto.'aie obteri(lo - 
Noto obt.túda ' 700

' 7.0
TABLA DE E U IVAL ENC IA

Nota Puntaje Nota

prueba etapa prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puñtaje

etapa

Notá

prueba

Punlaie

etapa

Nota

prueba

Puñtaje

etapa

Nota

prueba

Puntaie

etapa

7

6.9

6.8

6.7

b.b

6.5

6.4

6.3

6.2

5.1

100

99

97

96

94

ol

91

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.'l

71

70

69

o/

66

64

bJ

6'1

60

4

3.9

3.8

3.?

3.6

3.5

3.4

3.3

3.2

3.f

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

43

41

40
10

37

Jb

34

31

30

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.1

1.3

12

1.1

,o

to

24

t5

21

20

19

11

16

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

1.1

4.3

42

4.1

Los resultados de la evaluación técnica son los si uientes

Observac¡ones

El resumen de los resultados obten¡dos en los procesos de Concurso Público para el cargo de
siguiente:

hasta a fecha es e

RUT Punlaje obtenido Nota evaluación técnica
Punta¡e Total torcera

etapa

RUT
Puntaje ponderado

segunda etapa {40olo}

Puntaie ponderado
terce.a etapa (30%)

Puntaje Total segunda y
lercera etapa

uld¿dde(oylr¿iqúe F.¿n.ir.óAlbs 157 167)6¡510o

CONCURSO: 01 CARG0 _, GRADO "E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D,A, N" DE FECHA DE OE 2021.

üoceso de selecc¡ón.

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.1

2.3

2.2

2.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

I
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Por lo tanto, avanzan a ta etapa de "Entrevista Personal', por obtener en la evaluación técn¡ca un mínimo nota 5.5, los

siguientes postulantes:
(¡nsedar RUT de postulantes)

Adminiskador Municipal Secretario Municipal

Asesor Juridico

L u!ii.,pJnrdd€aórhaique Fr¿n.ú.oBilbáols7 (67)67tlr,o
iüüiiü.¿6ih¿iq q9,1

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos
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ANEXO 6

TABLA POR INTEGRANTE DEL COI\4ITÉ DE SELECCIÓN PARA INTA ETAPA NT
(0E uso ExcLUStvo DEL coMtT

CONCURSO: 01 CARGO _, GRADO

Fecha: ......................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante

Cargo al que postulai

Observaciones

FIRMA EVALUADOR

ERSONAL

Factor por evaluar Nota
1. Act¡tud frente a la entrevista
2. Competencias para el cargo

3. Conocimiento de la lnstitución

4. Conocimientos específicos del cargo

Promedio

Ll!n . p¡li.l¿a de Coyh¿iqüe lr¡n.r.oBlbáó 157 (67)57tr00 iiñü:t6!haiqggd

"E,M.S
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ANEXO 7

TABLA
(uso ExcLustvo coM OE SE N)

CONCURSO: 01 CARGo 

-, 

GRADO 

-"E.M.S
CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. N" DE FECHA DE oE 2021.

Las postulac¡ones que hayan s¡do declaradas idóneas por e¡ Comité de Selecc¡ón luego de la pr¡mera etapa de "Aperlura y

Examen de adm¡sibilidad de la postulación", la segunda etapa de'Evaluación de antecedentes curr¡culares'y la tercera etapa

de "Evaluación técnica'de acuerdo con los requis¡tos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,

avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N"...... defecha... de ...... de 2021,|as entrevistas se realizaron el dia... de ...... de2021 de

manera presencial/online.

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

1) Actitud frente a la entrev¡sta
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocrmientos especificos del cargo.

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual será transformada

en punta¡e de manera d¡rectamente proporcional, según la ecuación detallada a cont¡nuación, lo cual es v¡sualizado en la tabla

de equivalencia.
y'úolo oi.¡te¡¡ida , 100

Puitaje obtenido :
7,0

Puntaje

Los resultados son los uientes:

Adm¡nistrador Mun¡c¡pal Secretario Munic¡pal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

etaPa

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

Punt¿je

etápá

Puntaje

otapa

Puntaje

etapa

Puntale

otapa

Punlaje

etapa

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

43

41

40

39

37

34

33

31

30

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

71

70

69

67

64

61

60

59

100

99

97

94

93

91

90

89

87

I M!.'op¿lLládde(oyh¿ique Frá..lr.oBllbro 157 (67)6rsl(rO
üñüi.tdyha iqqgÉl
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l{ota

ptu9b.

7

6.9

63

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

5¿

6.t

I
33

3.8

3.6

3.5

3.4

3.1

5

1,9

1,8

1.f
4.6

4.5

t.1
¡.3

12

4.,|

5.8

3.f

5.6

5.1

5.3

52

5.1

2S

2.8

2.f
2.6

2.5

2.1

2,3

22

2;l

1.9

1.7

1.6

15

1t
'ti
12

1.1

NOTA FINAL

ENTREVISTA
PERSONAL

NOTA
ENTREVISfA

EVALUADOR 4

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 1
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ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(uso ExcLUsrvo oE coMrTÉ)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO .E.M.S

Siendo las......... horas del día... .. de........ ....de2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz Sr.

Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de

evacuar ACTA FINAL PRoCESO C0NCURSAL y declara lo siguiente:

Resumen Evaluación Postulantes ldóneos

RUT Nombre Postulante
Evaluac¡ón de

antecedentes
Evaluación
técnica

Entrevista
personal

Puntaje
Final

Resultado Final: El Comité de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la siguiente nómina para que dirima el

concurso de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N' 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de

Funcionarios ¡,4unicipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes considerando los más altos puntajes, con un

máximo de 3).

RUT Nombre Postulante Puntaje Final

Administrador l\4unicipal Secretario Municipal

Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

r M!itripárd¡ddeaóyhriqüe Fráñ.É.oallr3ol57.(6/)67sroo iíñü".tóih¿ iq rS!!
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CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR O.A. N" DE FECHA OE DE 2021.
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PROFESIONAL :

DEPENDENCIA :

NO DE CARGOS :

REMUNERACIÓN

PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO

Grado 11' E,M.S.

Dirección de Desarrollo Comunitario - Seguridad Ciudadana

Planta
Uno

$1.822.227 tolal de haberes. - No incluye Asignación de Mejoramiento a la GestiÓn

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGU NDO: DISP0SICI0NES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de t¡tular serán provislos por Concurso Público. Todas las

personas que cumplan con los requis¡tos correspondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de

condiciones.

2.- El objetivo del Profesional de la Of¡cina de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Coyhaique es dirigir,

coordinar y planiflcar el funcionamiento de la Oficina de Seguridad Ciudadana del [/unicipio.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma:

TERCERO : PERFIL DEL CARGO

Título
poilllaturaleza del cargo qu¡en postule debe poseer Titulo profesional o Universitano, deseablemente en

Sociologia, AdminiskaciÓn Pública o Abogado.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DEANTECEDENTES

Pr¡mera Etapa :Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación

Segunda Etapa : Evaluación de antecedentes cuniculares

Tercera Etapa : Evaluación técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contingencia sanitar¡a por pandemia CoVID-19, Ia RegiÓn de Aysén tiene como requisito de

ingreso el contar con los stgu¡entes documentos:

- Perm¡so interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanltario: www.cl9.cl
- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra

por lo cual, se le emitirá un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las

etapas presenciales del actual proceso.

De'igual manera, a los postulantes que Se encuentre en la regiÓn de Aysén pero fuera de la comuna de

coyh-aique y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitirá un

certificado desde el [/uniciPio.

Cabe señalar que los postulantes que no puedan asislir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la

realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificación en forma (modalidad de evaluación

técnica y/o entrevista personal) por la actual contingencia sanitaria por pandemia covlD-19
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Principales fu nciones
1. Coordinación profesional de la Ofic¡na de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Coyhaique.

2. Postulación, seguimiento y superv¡s¡ón de proyectos que se encuentren en elecución desde la Oficina de
Seguridad Ciudadana.

3. Coordinar periódicamente reuniones de Consejo Comunal de Seguridad Ciudadana, para seguimiento de
metas y func¡ones.

4. Llevar a cabo capacitaciones con Dirigentes de Organizaciones Comunitarias, en materias de Seguridad
Ciudadana y formulación y ejecución de proyectos.

5. Generar las coordinaciones con Carabineros de Chile, Policia de lnvestrgaciones, lntendencia y

Gobernación referidos al ámbito de Seguridad Ciudadana.

6 Apoyar a las organ¡zac¡ones comunilarias en las acciones preventivas en materias de seguridad

ciudadana.

7. Actualizar Diagnóstico y Plan Comunal de Seguridad Pública anualmente.
8. Otras funciones que la ley señale o que la autoridad super¡or le asigne relacionadas con la naturaleza del

cargo.

Como etencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficiente y eficaz, idealmente se espera que el
postulante presente las srgu¡entes Competencias Técnicas o conocim¡entos deseables:

- Desarrollo Territorial y Comunitario.
- Seguridad Ciudadana
- Srstemas de Compras públicas.

1.- Poseer TÍtulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duración, otorgado por una institución de
educación superior del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el
Artículo 54 de la Ley 18575 orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado
Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administración lVunicipal de
conformidad con lo dispuesto en Artículos 8', 10o y 110 de la Ley 18.883 de lg8g sobre Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales.

oUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACIÓN

1.- Postular formalmente y por la vía establecida al efecto por la llustre Mun¡cipal¡dad de Coyhaique, haciendo uso
de los formatos obligatonos y adjuntando la documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el
formato (onginal o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer t¡tulo profesional o universitario, mediante la presentación de esta otorgada por una institución
de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este requisito al presentarse
Copia o Certificado de Título profesional o universitario, sin perjuicio de posler¡ormente y en el evento de haberse
adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Título original.

SEXTO: PO§TULACIÓN

Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febrerc de 2021hasta las l3:00 horas

Forma ización de la postulación La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo
Al formulario de postulación denominado Anexo 1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los
antecedentes que tengan el carácter de obligatorio según las presentes Bases.
Todos los documentos requeridos deberán ser digital¡zados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y
enviados a la casilla concursoseouridad@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo "Postulación

I Mun(lp¿rrdad de Coyh¡rque . F.áñ.úco B ld¡ 357 t67)675100 www.(Oyh¿'qqgsL

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO
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Profesional grado l'l' Seguridad Ciudadana", Una vez rec¡bida la postulación, se conflrmará la recepción de los

antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dañado no se considerará en la postulac¡ón.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postulante. Si se

enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes ni tampoco se admitirán

antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos por adiu ntar fescaneados):
1 .- Formulario de Postulación (Anexo 1) (Obligatorio)
2.- Cuniculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)
3.- Declarac¡ón Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)
4.- Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados (Obligatorio)
5.- Certificado de Título, en original o Copia del mismo documento o Certiflcado electrónico del mismo y sin

perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de

Certiflcado de Título en original. (Obligatorio)
6.- Fotocopia de Certificado de Situación Militar, en el caso de postulantes varones (0bligatorio)
7.- Certrficado de Antecedentes para todo trámite. (0bligatorio)
8.- Fotocopia de Certificados de Capac¡taciones.

9.- Certif¡cados de Experiencia laboral original con indicación del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SÉPTIMO: APERTU EXAMEN DE MI BILIDAD EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICU

EVALU CNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etaoa: Aoertura v Examen de admisibilidad de la postulación

Descripción del proceso: La Primera Etapa se ¡niciará con Ia apertura de las postulaciones para luego llevar a

cabo el anál¡s¡s de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta conespondiente.

Resoonsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulación estará a cargo de un

Comité de Selección, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores - Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Jurídico
- Carla Albomoz Ne¡ra - Encargada de Administración y Recursos Humanos

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los siguientes cargos, en

el siguiente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - Directora de Tráns¡to y Transporte Público.

- Ricardo Gonzalez España - Director de Control.

- [.4aura Maldonado ¡/árquez - D¡rectora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el

siguiente cargo:

- Oscar Modinger S¡lva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos

Análisis de Admisibilidad de las oostulaciones: El análisis de admisibilidad de las postulaciones consist¡rá en

venficar que las postulac¡ones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de

presentes Bases, vale dectr:

T
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a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llusfe lvlunicipalidad de Coyhaique,
haciendo uso de los formatos obl¡gatorios y adjuntando la documentación a Ia que se haya dado el

carácter de oblrgatoria y en el formato (orig¡nal o cop¡a) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer título profes¡onal o universitano, mediante la presentacrón de esta otorgada por una

¡nstitución de educac¡ón del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este requisito

al presentarse Título profesional o universitario original, Copia de documento o Certif¡cado de Titulo

electrónico, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adludicado el concurso, exigirse la
presentac¡ón de Certificado de Titulo original.

Sequnda etapa: Evaluación de Antecedentes Curriculares

Descripción del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Selección
en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes cumculares con el propósito de determinar los
postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el

mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo

obrado.

Responsables del proceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a cargo del mismo Comité de
Selección responsable de la apertura y análisis de admisibilidad

Eq¡deradsrletal de la Etapa: 30 %

Factores v Puntaies: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Selección serán sometidas a
análisis en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuación se indican
l.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10Yo

2.- Estudios Relacionados: 10Yo

3.- Experiencia Laboral: 10Yo

Sólo se evaluará las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).
En el caso de la experiencia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con
Certif¡cado original emitido por el empleador, que ind¡que la fecha de rnicio, de término del trabajo y nombre del
cargo. No se aceptarán para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos máximo)
Titulo Profesional o Univers¡tario de Sociólogo, Abogado o del área
de la administración.

100 puntos

Titulo Profesional o Universitar¡o en otra área 80 puntos

2.- Estudios Relacionados (,l00 puntos máximos)
Diplomado y/o l\,4agister en Desarrollo Tenitorial,
Desarollo Comunitario o Seguridad Ciudadana.

2omás
'1 curso

60 puntos

50 puntos

Capac¡taciones, cursos y/o cert¡f¡caciones en desaÍollo
terntorial, desarrollo comunitano o seguridad.

2omás
1 curso

40 puntos

30 puntos

Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en Compras
Públicas

2omás
'l curso

30 puntos

20 puntos

Sin capacitación 0 puntos

3.- Experiencia Laboral (100 puntos máximo)
Experiencia profesional en el sector municipal 5 años o más

3-4 años

1-2 años

70 puntos

60 puntos

50 puntos

Experiencia profes¡onal en la Administración Pública no

municipal
5 años o más

3-4 años

1-2 años

50 puntos

40 puntos

30 puntos

Experiencia profesronal en el sector pr¡vado 2 o más años
'1 año

30 puntos

20 puntos

Sin experiencia. 0 puntos
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En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeñado, no se considerará el antecedente para

la asignación de puntaje en el subcriterio "Experiencia Laboral".
La expenencra laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un año.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluación de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos

ponderados será declarado idóneo y accederá a Ia siguiente etapa del proceso de selecciÓn.

En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no exist¡eran postulantes idóneos.

Proceso de consultas v/o aoelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa denko de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Tercera etapa: Eva luación técnica
Descripc ión del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,

pasarán a la etapa de evaluación técnica, que consiste en una prueba escnta que evalúa los conocim¡entos

especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo

como de la administración mun¡cipal.

La evaluación se realizará los dias 15 y 16 de febrero en las dependencias que el municipio disponga para

su realización, cumpliendo todas las normas sanitanas requer¡das. Para llevar a cabo esta etapa, será necesario

que cada postulante asista al lugar de evaluación portando su cédula de identidad, lápiz pasta negro o azul y

mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota final

que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitirá ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluación técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y

accederá a la s¡guiente etapa del proceso de selección.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluación será transformada a en puntaje de manera directamente

proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Notd obtenir¿o . 100

Pu¡taje obtetido = 7.0

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota

pruoba

Puntaje

etapa

Not

prueba

Puntaje

etapa

tlota

pru€ba

llota Puntaje

prueba eiaPa

Punt4e

etapá

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

pruebá

Puntaje

etapa

36

84

83

81

80

79

t7
76

74

t7

I
39

3'
3.7

3.6

3l

32

3.'l

43

41

40

39

27

26

24

23

21

20

19

17

16

57

56

54

53

51

50

49

41

46

44

'1.E

1.1

1.6

1.5

1.4

't.3

'12

1.1

37

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2A

2.3

2.2

2.1

36

34

33

31

30

71

70

69

67

66

64

63

61

60

59

5

49

1¡
4.f

1.6

4.5

4.1

43

12

1.1

6

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.2

5.1

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

7

6.9

6.8

67

6.6

6.5

6.4

6.3

62

6.1

Proceso de consultas v/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o rev¡sión de

sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presenles Bases. Las

consultas y apelacrones que se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas
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Responsables del proceso: La evaluación técnica se llevará a cabo por el mismo Comité de Selección

respon.sa¡U ¿e las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las

presentes Bases,

Ponderador Total de la Etapa: 30 %
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Descri ción del roceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por e¡ Comité de Selección,
pasarán a la etapa de entrev¡sta personal con el propósito de completar el proceso de evaluación asignándoles
puntaje que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntale para la elaboración de una nómina de un
máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará Acta que dé
cuenta de lo obrado en esta etapa. (Artículo 19 inciso 4' Ley 18883 de 1989).

Respon sables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección
responsable de la apertura, análisis de admisibilidad, evaluación de antecedentes cuniculares y evaluación
técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Pondlfqdor Total de la Etapaj 40 96

Factores r Evaluar:
Para la entrevista se considerarán los siguientes factores o preguntas, que tendÉn ponde[ac¡ón de nota de '1 a 7

1) Act¡tud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de Ia lnstitución
4) Conocimientosespecificosdelcargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promediadas en una nota final, la cual
será transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, según Ia ecuación detallada a

cont¡nuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Not« o¿r¿e¡¡¡(/a . 100

P ulttaje obte¡tído :
7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Nota

pruebs

Nota

prúeba

Nota

prueba

7

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

5.2

6.1

100

97

96

94

91

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

¡t.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

71

70

67

0t)

64

63

61

bU

57

56

54

53

5'1

50

49

47

46

44

43

41

40

36

u
33

31

30

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.4

1.1

29

27

26

24

23

21

2A

19

17

16

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

3.2

3,r

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

37

Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 8l puntos en total, considerando las etapas
de "Evaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista Personal", serán
considerados postulantes idóneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.

En caso de no existir 0ostulantes ¡dóneos, el concurso se declarará desierto.

OCTAVO: TRAMITES P0STERI0RES AL PROCESO DE SELECCIÓN
Artículo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la Secretaria lvunicipal,
personalmente o por carta certiflcada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto
Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurco, será publicado en la página web de la
Municipalidad de Coyhaique, www.covha¡que.cl.

Sequndo: El seleccionado deberá manifestar su aceptación personalmente, dentro del tercer dia háb¡|, contado
desde la fecha de notificación o del despacho de la carta certiflcada y deberá entregar originales de documentos
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Cuarta etapa: Entrevista personal



COYIIAIOUE

probatorios de los requisitos de ingreso señalados en el articulo 110 de la Ley 18883 del Estatuto Adm¡nistrativo

N¡unicipal, dentro del plazo de 10 dias háb¡les, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulación.

Tercero: S¡ el Selecc¡onado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega

toda la documentación de ingreso dentro del plazo establecrdo, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual

plazo. El mismo procedimiento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba

asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notiflcación, su nombramiento

quedará sin efecto por el solo ministeno de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstanc¡a a la

Contraloria General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será

nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

CRONOG RAMA DEL CONCURSO

1.- Fecha de Publicación: 25 de enero de 2021

2.. Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 2021, las cuales podrán ser descargadas desde la

página www.coyhaique.cl

3.. Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 2021, hasta las 13:00 hrs. al coneo

electrónico concu rsosequridad@coyh aiqüe.cl

4.. Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de

antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021.

5.. Enkega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa

evaluación técnica serán publicados en la página web de la Municipalidad, www.coyhaioue.cl

6.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Primera y segunda Etapa: 11 y 12 de febrero de 2021

7.. Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: 15 y'16 de febrero de 202'l

8.- Enkega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 2021, los selecc¡onados para la etapa entrevista

personal serán publicados en la página web de la Municipalidad' www covhaioue.cl.

9.. Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al22 de feb.erc de 2021

10.. Realización Quinta Etapa Entrevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de mazo de 2021, en

dependencias de la l. lVunicipalidad de Coyhaique.

11- Entrega de Nómina al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12 de natzo de 2021

12.- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 15 de mazo de 2021,

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificaciones por necesidades del servicio, las cuales serán

informadas a los postulantes con antic¡paciÓn.

M!.i.if;r¡irladd.(cryhaiqu€ Fr.n(iit. B¡lb¡ó157 167)675rm
WWiiltóYha iq!_gq



ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obl¡gatorio)

Ce(ifcado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certiflcado electrónico del mismo y sin perluicio de
posleriormente y en el evento de haberse adjud¡cado el concurso, ex¡girse la presentación de Certificado de Titulo en original.
(Obl¡gatorio)

Fotocop¡a Certificado de Situación ¡/ilitar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

Cerlificado de Antecedentes para todo trámite (Obligatorio)

Curiculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certificados de Estudios relacionados.

Certificados de Experienc¡a laboral en orig¡nales con fecha de inicio, termino del trabalo y nombre del cargo.

La presente postulación implica mi aceptación integra de las Bases y las condiciones en ella mnsignadas, relativas al presente
Proceso de Selección.
Asim¡smo, mi aceptación impl¡ca el conocimiento de la propuesta de convenio de desempeño que se adjuntan a estas
bases.

Declaro, asimismo, m¡ d¡spon¡b¡lidad real para desempeñarmeen el cargo.

FIRI\¡A

r. Múñripá¡rdád de aorñáhú. . F..n.i(o 6¡lb& 157 (67,675r0o Wfiñ¿ryh¿iq!S41

IDENTIFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION C¡UDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL OUE POSTULA
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ANEXO 2

CURRíCULUM VITAE

IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

cÉDULA DE IDENTIDAD TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZADO

CIUDAD: REGIÓN:

DIRECCIÓN:

1.- ESTUDIOS

Co letar sólo s¡ co nde. ¡nd¡cando sólo uellos con ceñ¡l¡cadas, /os demás no serán considerados n¡ onderados

TiTULO PROFESIONAL

FECHA DE TITULACIÓN (DD,MM,AAAA)

DD MM AAAA

OURACIÓN DE LA CARRERA (lNDICAR EN NÚMERO DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

(lndicar sólo uellos con cerlil¡cados o d¡ploma, los demás no serán ponde rad o s n ¡ co nstd e ra da s

LICENCIA ENSEÑANZA ME0IA ( indicar Establecimiento Educac¡onal)

FECHA DE EGRESO (DD,MM,U¡¡¡
DD

OIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACI N. CURSO - CERTIFICACIÓN

HORAS DE DURACIÓNHASTA (DD,MM, AAAA)DESDE (DD,MM,AAAA)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACI ÓN. cURSo-SEMINARIO

HORAS DE DURACIÓNHASTA (DO,MM, AAAA)DESDE (DD,MM,AAAA)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITAC N. CURSO - CERTIFICACI ól

Mun. o¡lid¡d d.aolhaiqre F,an.¡.óBib¿o 157 (67),i7§lío
-ññiü¿-üha iqu_g,!L

MM AAAA

2,- ESTUDIOS ADICIONALES



COYHAIOUE

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HOR,AS DE DURACIÓN

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACIÓN . CURSO - CERTIFICACIÓN

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA {DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACIÓN

3,. ULTIMO CARGO OESARROLLADO O EN OESARROLLO

Sólo cuanda carres nda

4,- TRAYECTORIA LABORAL
demás del anterior ¡nd ue sus ú/f¡mos tres sfos de de,s/c

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,ns¡¡
HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

2

CARGO

INSTITUCIÓNIEMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

OESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINGIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

2

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,lU¡¡

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

6ñü:¿óYha iq vS!|l,ü!,n.p:i:d3dde(§yh¿ique Fr¡.(lr.oBilb¿o157 (67)67troc

3

4.

1

3.



COYHAlQUE

1

2

3.

4

I Muni.ip3lid¡dd.aoylr¿iqu. F.n.iscoBilbáo157 (67)6751o0
iifi,ü:c-¿rhaiq !9ÁL

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

OEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESOE

(DD,MM.AAAA}

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

IMM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES

1

2

3

4.
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Coyhaique,

Y0,.........
en..

a) Tengo salud compatible con el cargo alcual postulo

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
(No es Notarial)

Rut N"..................

, vengo en Declarar bajo juramento que

cof domic ro

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuenlro afecto a las causales de inhabil¡dad e incompatibil¡dad administrativa señaladas en la Ley 18.575

(Orgánica Conslitucional de bases generales de la admin¡stración del Estado), modificado por la Ley 19.653/99 (sobre

Probidad Administrativa aplicable a los Órganos de la Administración del Estado).

(DFL 119653/Ley 18575, Att. 54letra; a)Las personas que tengan v¡gente o suscriba¿ por si o por terceros, cantÍatos
o cauc¡ones asce,'?denles a 200 U.T.tl. o más, con ]a Mun¡c¡pal¡dad. Tampoco podrán hacelo quienes tengan lit¡g¡os
pend¡enfes con la Municipalidad, a nenos que se reÍ¡eran al ejercic¡a de dercchos prop¡os, de su cónyuge, h¡jos

adoptados o par¡entes hasfa eltercer ghdo de consangu¡n¡dad y segunda de af¡n¡dad ¡nclus¡ve. lgual proh¡b¡ción regra
respeclo de /os Dlreclores, Adm¡n¡stradores. Representantes y soclos tltulares del 10% o más de /os derechos de

cualqu¡er clase de Soc¡edad. cuando ésta tenga contratos a cauc¡ones yrgertes ascenderles a 200 U T.M. o más, o
l¡t¡g¡os pend¡entes con la Mun¡c¡pal¡dad.

b) Las persoras que tengan la calidad de cónyuge. hijos, adoptados. o par¡entes hasta eltercer grada de consangu¡n¡dad
y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve respecto de las Autor¡dades y de los Func¡onar¡os D¡rectivos de la Munic¡palidad, hasta el
n¡vel de Jefe de Depaiamento o su equ¡valente, ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple del¡to.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre lVunicipalidad de Coyhaique

Firma

NoTA: - La falsedad deesta declaración hará incurriren las penas del artículo No 210 del Código Penal

I ¡¡J¡'.Lp¿ldrd deaoyh¿iqüe Fr¿..ii.oBilb¿o157 (67)67sroo ioñ,ü".ryhaiq!9:!L

b) No he cesado en cargo público como consecuencia de haber oblenido una califlcación deflciente por medida
disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabil dad sea revisado y rectificado por Ias autoridades
con]petentes. No haber cesado por haber obtenido pensión de invalidez.
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ANEXO 4

ACTA PRI GUNDA EÍAPA DEL CON

ANÁLISIS DE ADMISIBILIDAD LUACI N ANTECEDENTES CURRIC 40"/"

(uso ExcLUstvo coM

CONCURSO: 01 CARGO , GRADO .E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D,A. N" DE FECHA DE 

- 

OE 2021

Siendo las :..... hrs. del d¡a ....... de................. de 2020, el Comité de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Ouiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Ne¡ra, procede a efectuar la primera

'Apertura y Examen de admisibil¡dad de la postulac¡ón"; el análisis de admisibilidad de las postulaciones consislirá en verificar

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las Bases, cargo .........,

vale decir: ......

Los resultados son los siguientes:

Tabla Resumen Postulac¡ones Evaluadas
RUT POSTULANTE ¿CUMPLE LOS CRITERI0S DE

ADMISIBILIDAD?
OBSERVACIONES

Observacionesl

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES

El com¡te de Selección integrado por: Sr. Orlando Alvarado D¡az, Sr. Waldemar Sanhueza Quin¡yao, Sr. Juan Carmona Flores,

Srta. Carta Albornoz Neira, procede a real¡zar la "Evaluación de Antecedentes Curr¡culares" de las postulaciones que hayan

sido declaradas admisibles por el Comité de Selección en la Apertura, los resultados son los sigu¡entes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL

DE ESTUOIOS
AFINES AL

CARGO

TOTAL

ESTUDIOS
RELACIONADOS

TOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE

TOTAL
SEGUNDA

ETAPA

PUNTAJE

PONDERADO
SEGUNDA

ETAPA (40%)

0bservaciones:

Administrador Municipal Secretario Mun¡cipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

I Moñkipálid¡d de(.»+1rlqu€ F.¡¡.k@ Sllb¡o 357. (67)675100
iüñililcúha iq !§!

4\
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TABLA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACION T CNICA
(us0 ExcLUStvo coM DE SELECCT0N)

CONCURSoT 01 CARGo GRADO 'E.M.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR O.A. N" DE FECHA DE DE 2021

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comite de Selección luego de la primera etapa de "Aperlura y

Examen de admisibilidad de la postulación" y la segunda etapa de "Evaluación de antecedentes curriculares" de acuerdo a los
requisitos y especiflcaciones est¡puladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica que
consistió en una prueba escrita que evaluó los conocimientos especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual
postula, tanto en el área de interés como en la administrac¡ón municipal.
De acuerdo con el D.A. N'... de fecha ... de ...... de 2021, el Comite de Selecc¡ón, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz
Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Cada Albornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones
técnicas de los postulantes. Se ut¡lizó una escala de notas de .... puntos máximos, con 60% de exigencia. El postulente oue
obtuvierc en la evaluac¡ón técn¡ca un ninimo nota 5.5 será declarado idóneo v accederá a la s¡quiente etapa del
proceso de selecciÓn.

(inseñar labla de escala de notas)

Cada nota obten¡da en la evaluación será fansformada en puntaje de manera d¡rectamente proporcional, según la ecuación
detallada a continuac¡ón, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida , L00
Púttaie obtenido : --------------- 

-

' 7,O
TABLA DE E UIVALENCIA

Nota Puntaje Nota

prueba etapa prueba

Nota

prueba

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

elapa

7

6.9

6.8

6.7

b.b

6.5

6.4

6.3

o.t

6.1

'100

99

97

96

94

o1

91

90

89

87

b

5.9

5.E

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

1.9

1.E

4.7

4.6

4.5

4.4

1.3

1.2

1.1

71

70

69

67

66

64

63

61

60
(o

4

3.9

3.E

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

1.2

71

57

56

54

53

51

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

43

41

40

10

37

36

34

31

30

?

1.9

1.6

1.1

1.6

1.5

1.4

1.3

12
't.t

29

27

24

¿J

21

20

19

17

't6

26

Los resultados de Ia evaluación técnica son los si uientes:

Observaciones:

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso Público para el cargo de
siguientel

hasta la fecha es el

RUT
Puntaje ponderado

segunda etapa (40%)
Puntaje ponderado
tercera etapa (30%)

Punta¡e Total segunda y
tercera etapa

RUT Puntaje obten¡do Nota evaluación técnica
Puntaie Total tercera

etapa

iv-ñ§v".¿óiha iqlgsl

ANEXO 5

rMvnnp¡rd¿ddecoyhá,qoe rr¡nct!.ó ñbá 157 . (ó /)ór5 t oJ
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Por lo tanto, avanzan a la etapa de "Entrevista Personal", por obtener en la evaluación técnica un minimo nota 5 5, los

siguientes postulantes:
(insedar RUT de poslulantes)

Administrador Municipal Secreta o Mun¡cipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

, tit ni.rÉldarld€(óyh¿ique Fi¡n.ú.oBiibno !57 (67)675r00 Wññ.¿6ihaiq lsrq

I
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TABLA POR INTEGRANTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN PARA QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
(DE USo EXCLUStvo DEL COMlfÉ)

C0NCURSO: 01 CARG0 GRADO .E.M.S

Fecha: ......................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante

Cargo al que postula:

Factor por evaluar Nota
1. Actitud frente a a entrevista

2. Cornpetencias para el cargo

3 Conocimiento de la lnstitución

4 Conocimientos específicos del cargo

Promedio

Observaciones:

FIRMA EVALUADOR

,\:n.ip¡lid¿.d€toyh¿ique tr¿¡.!.ó3'b3ó157.(67)675rou iüñ!ü.tóiha iq ¡r-gq

{

ANEXO 6



COYHAIOUE

ANEXO 7

TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA : ENTREVISTA PERSONAL (30%)

(uso ExcLUsuo coMrTÉ DE sELEccrÓN)

CONCURSO: 01 CARG0 GRADO "E.M.S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO- DE FECHA 

- 
OE oE 2021

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selecc¡ón luego de la pr¡mera etapa de'Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulación", la segunda etapa de'Evaluación de antecedentes curriculares" y la tercera etapa

de "Evaluac¡ón técnica'de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,

avanzaron a la etapa de entrevista per§onal.

De acuerdocon el D.A.N'......defecha...de......de2021,|asentrevistasserealizaronel dia.. de ...... de2021 de

manera presencial/onl¡ne,

La ponderación de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

- Actitud trente a la entrevista

- Apt¡tudes para elcargo
- Conocimiento de la institución

- Demueska condiciones para elcargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serán promed¡adas en una nota f¡nal, la cual será transformada

en puntaje de manera directamente proporc¡onal, según la ecúación detallada a continuac¡ón, lo cual es vi§ualizado en la tabla

de equivalencia 
Nota obteni(ta , "roo

Punta je obtenido :
7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA
Not¿

prueba

Nota P!nlale

p r€ba etapa

Nota

paueba

Punta¡e

etaPa

Not¿

prueba

Puntaje

etapa

Punta¡e

etapa

Nota Puntaje Not¿ Puntaie

prueba etapa prueba etapa

5

4.9

4,8

1.?

t§
1.5

4¿

1.3

12

1.1

5.9

5.8

5.6

5A

5.2

5.1

100

97

96

94

93

91

90

89

87

7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

6.2

6.1

86

84

83

81

80

79

77

76

l4
73

5771

70

67

64

63

61

60

59

1

3.9

3.8

3.6

3.5

3.1

3.3

3.1

56

54

51

50

49

41

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.5

2.5

2l
2.3

22

2.1

27

26

24

23

21

20

19

17

16

31

43

41

40

39

2

1.9

1.8

1.7

1.6

1.5

1.1

1.3

1.2

1.1

36

34

33

31

30

Los resultados son los s¡ uientes:

Asesor Jurídico

Secretar¡o Municipal

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

RUT

POSTULANTE

NOTA

ENTREVISTA
EVALUADOR 1

NOTA
ENTREVISTA

EVALUAOOR 3

NOTA

ENTREVISTA
EVALUADOR 4

NOTA FINAL

ENTREVISTA
PERSONAL

r. ú 
'ni.ip.lñ¡d 

d¿ (oy6árqúc . F,¡n.i'.o Bilbáo ! 57 _ 167)árt r 0o 
'vüfiÁe'ryha¡quCrlL

Administrador Munic¡pal

NOTA
ENTREVISTA

EVALUAOOR 2
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ANEXO 8

ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(us0 ExcLUSrvo DE coMrTE)

CONC U RSo: 01 CARGo GRADO "E. ['1. S

Siendo las. .. ..... horas del dia.. .. . de. .... ... . de 2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr
Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neua, procede a sesionar para efeclos de
evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara lo siguiente:

Resumen Evaluación Postulantes ldóneos

RUT Nombre Postulante
Evaluación de

antecedentes
Evaluación
técnica

Entrevista
personal

Pu ntaje
Final

Resultado Final: El Comité de Selecc¡ón propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la sigu¡ente nómlna para que dirlma el
concurso de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 20 de la Ley N' 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de
Funcionarios ¡,4unicipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulanles considerando los más altos puntajes, con un
máximo de 3).

RUT Nombre Postulante Puntaje Final

Adm¡nistrador Municipal Secretario Municipal

Asesor Juridico Encargada de Adm, Y Recursos Humanos

rll nr p3rd¿'r decoyn¿iqú. F.trñ.ir(o airb¿o lr7 ló7,675r(,0
'riüvil:¿o"ihaiq ue¡

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO DE FECHA DE OE 2021.



COYHAIOUE

Grado'12" E.lV.S.

Dirección de Administración y Finanzas - Sección Remuneraciones
Plante

Uno

$ 1 ,689.627 total de haberes. - No incluye Asignac¡ón de Mejoramiento a la Gestión

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Tr¡mestrales).

:Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación

: Evaluación de antecedentes cuniculares
: Evaluación técnica

: Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

SEGUNDO: DISPOSICI0NES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en cal¡dad de titular serán provistos por Concurso Público. Todas las

personas que cumplan con los requ¡sitos correspondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de

condiciones.

2.- El objetivo del Profesional de Remuneraciones de la l\/unicipalidad de Coyhaique es asesorar y ejecutar a la

Drrección de Administración y Finanzas en el ámbito de su competencia.

3.- El proceso contemplará 4 Etapas que se realizarán de acuerdo con Cronograma

Pr¡mera Etapa

Segunda Etapa

Tercera Etapa

Cuarta Etapa

4.- En virtud de la contingencia sanitana por pandemia COVID-19, la Región de Aysén tiene como requisito de

ingreso el contar con los siguientes documentos:

- Perm¡so interegional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl
- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.

Por lo cual, se le emitirá un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las

etapas presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que Se encuentre en la región de Aysén pero fuera de la comuna de

Coyha¡que y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitirá un

certificado desde el l\,lunicipio.

Cabe señalar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presenc¡al pueden solicitar la

realización de esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso están sujetas a modificación en forma (modalidad de evaluación

técnica y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERC ERO: PERFIL DEL CARGO

Título
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Título profesional o Universitario, deseablemente en

lngenieria Comercial, lngenieria Administración de Empresas o Contador Auditor'

I Muni.lorxrl¡d déror6áqu.. l.án.lr(o Brb.o 157. (67167tr00
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PROFESIONAL :

DEPENDENCIA :

CALIDAD l

NO DE CARGOS :

REMUNERACIÓN:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD OE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO
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Principales func¡ones:
1. Calcular y registrar las remuneraciones del personal;

2. Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las normas legales

vigentes.

3. Efectuar el pago de remuneraciones, retenciones judic¡ales y familiares, cotizac¡ones a cajas

de prev¡s¡ón y AFP, lsapres, Cooperat¡vas, lSE, Serviu, Cajas de Ahorro, Asociaciones,
préstamos con inst¡tuciones financieras, descuenlos del s¡stema de Bienestar y otros.

4. Efectuar el control presupuestario de los gastos del personal.

5. Otras funciones que la ley señale o que la autoridad superior le asigne relacionadas con la
naturaleza del cargo.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables

Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestión eficiente y elicaz, idealmente se espera que el

postulante presente las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:
- Remuneraciones.
- Estatuto Administrativo l\¡unicipal.
- Contabilidad.
- PresupuestoMun¡cipal.

CUARTO: REQUISIT0S PARA 0PTAR AL CARG0

1.- Poseer Titulo profesional o universitar¡o de al menos 8 semestres de durac¡ón, otorgado por una institución de

educación superior del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administración Pública de conformidad con lo dispuesto en el

Articulo 54 de la Ley 18575 Orgánica Constituc¡onal de Bases Generales de la Administración del Estado
Texto refundido coordinado y s¡stematizado por DFL 1-'19653 y de ingreso a la administración fi/unicipal de

conformidad con lo d¡spuesto en Artículos 8", 100 y 110 de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto
Administrativo de Funcionarios Mun¡c¡pales.

QUINTO: REQUISIT0S DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACIÓN

'1 - Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre lVlunicipalidad de Coyhaique, hacrendo uso

de los formatos obligatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el carácter de obligatoria y en el

formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

Plazo para postular: el plazo máximo para la postulación será el 03 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalización de la postulac¡ón: La postulación se entenderá formalizada por el ingreso dentro del plazo

Al formulario de postulación denominado Anexo '1 del presente documento, se deberá adjuntar todos los

antecedentes que tengan el carácter de obligatorio según las presentes Bases.
Todos los documentos requeridos deberán ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y

enviados a la casilla concursoremuneraciones@coyha¡que.cl indicando en el asunto del correo "Postulación
Profesional grado 12" Remuneraciones". Una vez recibida la postulación, se conflrmará la recepción de los

antecedentes a través de este mismo medio.
En caso de que el archivo este dañado no se considerará en la postulación.

Solo se reconocerá como entrega de antecedentes el primer correo electrónico enviado por el postuiante. Si se
enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no serán considerados en el proceso.
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2.- Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentación de esta otorgada por una institución

de educación del Estado o reconocido por éste. Se entenderá que se cumple con este requis¡to al presentarse

Copia o Certificado de Tltulo profesional o universitario, sin perluicio de posteriormente y en el evento de haberse

adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACIÓN
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Una vez terminado el plazo de postulación, no se recibirán nuevas solicitudes ni tampoco se admit¡rán

antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Selección lo requiera.

Documentos oor ad¡u nta r fescaneados):
'1.- Formulario de Postulación (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curiculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaración Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4.- Fotocopia de Cédula de ldent¡dad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Título, en original o Copia del mismo documento o Certificado elecfónico del mismo y sin

perju¡cio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, ex¡girse la presentación de

Cert¡ficado de Titulo en original. (Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situación Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo trámite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Cert¡fcados de Capacitac¡ones.
g.- Certiflcados de Experiencia laboral original con indicación del cargo, fecha de in¡cio y término del trabajo.

Nota: No se admitirán documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO:APERTU EXAMEN DE AD BILIDAD EVALU N DE ANTECEDENTES CURRI LARES

EVALUACI NT CNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Respons ables del proceso: La apertura y el Examen de adm¡s¡b¡lidad de la postulación estará a cargo de un

Comité de Selección, conformado por: (ArtÍculo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Oriando Alvarado Díaz - Admin¡strador Municipal

- Juan Carmona Flores - Secretario l\,4unic¡pal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor JurÍdico

- Carla Albornoz Neira - Encargada de AdministraciÓn y Recursos Humanos'

por ausencia de uno de los miembros del Comité de Selección, serán reemplazados por los siguientes cargos, en

el sigu¡ente orden de prelación:

- Naishla Laibe Durán - D¡rectora de Tránsito y Transporte Público

- Ricardo Gonzalez España - Director de Control,

- Maura l,,,laldonado Márquez - Directora de Obras [.4unicipales

En el caso de ausencia de la encargada de Administración y Recursos Humanos, ésta será reemplazada por el

siguiente cargo:

Oscár [,4odinger Silva - Encargado (S) de Administración y Recursos Humanos'

Análisis de Admisibilidad de las oostulaciones: El análisis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en

@ientoalasexigenciasrealizadaseneltítuloQUlNTodelas
presentes Bases, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establec¡da al efecto por la llustre Municipalidad de coyhaique,

haciendo uso de los formatos obl¡gatorios y adjuntando la documentación a la que se haya dado el

carácter de obligatoria y en el formato (original o copla) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar po..á fituto profesional o universitario, mediante la presentación de esta otorgada por una

institución de educac¡ón del Estado o reconoc¡do por éste. Se entenderá que se cumple con este requisito

al presentarse Titulo profesional o universitano Original, Copia del documento o Certiflcado de Titulo

r Moñi.ip¿til¿d óe (orhCque - fññ.¡r@ g¡be 157 l6¿67sl0o
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Primera Etapa: Apertura v Examen de admisibilidad de la postulación

Descripción del proceso: La Primera Etapa se iniciará con la apertura de las postulaciones para luego llevar a

cabo d anábis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantará el Acta cofespondiente.
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electrón¡co, s¡n perjuic¡o de postenormente y en el evenlo de haberse adjudicado el concurso, exigirse la
presentación de Certiflcado de Titulo original.

Sequnda etapa: Evaluación de Antecedentes Curricul a res

Descripción del proceso: Las postulac¡ones que hayan sido declaradas adm¡sibles por el Comité de Selección
en la Apertura, pasarán a la evaluación de antecedentes curriculares con el propósito de determ¡nar los
postulantes que posean el carácter de idóneos, asignándoseles un puntaje que permita ordenarlos según el
mayor al menor puntale, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantará Acta que dé cuenta de lo
obrado.

Resoonsab les del proceso: La evaluación de antecedentes curriculares estará a cargo del mismo Comité de
Selección responsable de la apertura y análisis de admisibilidad

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Facto Punt es: Las postulac¡ones declaradas admisibles por el Comrté de Selección serán sometidas a
anál¡sis en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuación se indican
1..Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10yo
2.. Estudios Relacionados: 10o/o

3.- Experiencia Laboral: 10%

sólo se evaluará las capacitaciones que estén debidamente cert¡f¡cadas (certilicado o Diploma).
En el caso de la experiencia laboral, se considerarán solo aquellas que estén debidamente acreditada con
Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del
cargo. No se aceptarán para estos efectos, conhatos de trabajo y/o resoluciones de nombraáiento.
En caso de que no ex¡sta clar¡dad respecto al cargo desempeñado, no se cons¡derará el antecedente para
la asignación de puntaje en el subcriterio ,,Experiencia 

Laboral,,.
La experiencia laboral en fracción superior a 7 meses se contabilizará como un año.
El postulante que obtuviere en la etapa de evaluación de antecedentes curr¡culares un minimo 18 puntos
ponderados será declarado idóneo y accederá a la siguiente etapa del proceso de selección.

Factor Pu e
1,- Poseer nivel de estudios afines al ca '100 ntos máximo
Título Profesional o Un¡versitario de lngeniería Comercial, Contador

enierías en AdministraciónAuditor o I

100 puntos

Titulo Profesional o Universitano en otra área 80 untos
2.- Estudios Relacionados 100 untos máximos
Diplomado y/o Magister en Remuneraciones, Contab¡lidad
general, gubernamental y/o municipal, Presupuesto Municipal
o Normativa munici al

2omás
'1 curso

50 puntos

40 puntos

apacitaciones, cursos y/o certificaciones en ContabilidadC

neral, ubernamental /o munic¡ 20 ntos

30 puntos2omás
l curso

Capacitaciones,

Remuneraciones
ylo certificaciones encursos

2A untos

30 puntos2omás
l curso

Capacitaciones o cursos en Normat¡va munic¡pal

20 untos

30 puntos2omás
l curso

Sin ca acitación 0 ntos
3.- Ex eriencia Laboral untos máximo100

periencia en el sector munic¡pal y/o Administración pública
ejerciendo labores en el área de personal, remuneraciones y/o
finanzas.

Ex 5 años o más
3-4 años
1-2 años

70 puntos

60 puntos

50 untos
Experiencia en el sector pnvado elerciendo laboral en el área
de o finanzasnal, remuneraciones 40 ntos

50 puntos

0 untos

I Múñ(ipál dad de Coyh¡ qLe Fr¡ñck.o&llr¿o357.(67)67sroo inwú:cóihaiqqssl

3 años o más

1-2 años

qC

Sin expenencia
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En esta etapa se podrá declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idóneos

Proceso de consultas v/o aoelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

sus resultados de esta etapa denho de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las

consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Tercera etapa: Evaluac¡ón técnica

Descri ión del roceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección,

pasarán a la etapa de evaluación técn¡ca, que consiste en una prueba escnta que evalúa los conocimientos

especificos requeridos para el desempeño del cargo al cual postula, tanto en el área de interés para el cargo

como de la administración municipal.

La evaluación se realizará los dias 15 y 16 de febrero en las dependenc¡as que el municipio d¡sponga para

su realización, cumpliendo todas las normas sanitanas requendas. Para llevar a cabo esta etapa, será necesar¡o

que cada postulante asista al lugar de evaluación portando su cédula de ¡dent¡dad, lápiz pasta negro o azul y

mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendrá máximo 40 minutos para responderla y luego se entregará una nota flnal

que representará el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitirá ordenafas de manera descendente.

El posiulante que obtuviere en la evaluación técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) será declarado idóneo y

accederá a la siguiente etapa del proceso de selección,

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluación será transformada a en puntaje de manera directamente

proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es v¡sualizado en la tabla de equivalencia.
Notn orfen¡do ' 100

Pu,rtaje obtetlído = 7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

l{ota

prueba

Nota

prueba

Puntaje

elapa

7

6.9

6.8

6.7

6.6

0.5

6.4

o.J

62

6.1

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.1

5.3

5.2

5.1

71

70

bv

67

66

64

63

61

60

Áo

4

10

3.1

3.6

3.5

3.1

3.2

3.1

3

29

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

22

2.1

43

41

40
'lo

37

2

1.9

't.8

1.7

1.6

1.5

1.1

1.3

1.2

t.t

,,o

27

26

24

21

20

19

17

16

36

5

4-9

43

11

4.6

4.5

4t
4.3

42

1.1

34

33

31

30

Responsables del proceso: La evaluación técnica se

responsable de las etapas anteriores, salvo que haya existi

presentes Bases

Ponderador Total de la Etaoa: 30 %

Cuarta etapa ; Entrevista personal

Descri ción del ceso:
pasarán a la etapa de entre

llevará a cabo por el mismo Comité de Selección

do necesidad de hacer operar subrogancra segÚn las

proceso de consultas v/o apelación: El postulante tendrá el derecho a realizar consultas, reclamos o revisión de

ffielbsplazoseStipuladoSenelcronogramadelaspreSenteSBases'Las
consultas y apelaciones que se real¡cen posterior a dichos plazos no serán consideradas.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idÓneas por

vista personal con el propós¡to de completar el proceso de
el Comité de Selección,

evaluación asignándoles
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:

Puntaje

etapa

57

56

54

53

5f

50

49

47

46

44

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

86

84

83

ot

80

79

77

76

74

73



puntaje que permita ordenarlas en razón del mayor al menor puntaje para la elaboración de una nómina de un
máximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantará Acta que dé

cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo '19 inciso 4' Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarán a cabo por el mismo Comité de Selección
responsable de la apertura, aná sis de admisibilidad, evaluación de antecedentes curriculares y evaluación
técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia según las presentes Bases.

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se considerarán los siguientes factores o preguntas, que tendrán ponderación de nota de 1 a 7

1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la lnstitución
4) Conocimientos específicos del cargo

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrev¡sta serán promediadas en una nota f¡nal, la cual
será translormada a en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuac¡ón detallada a
continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
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I'uütaje obte¡tido : lvoto o¡teni.lo , 100

7,0
TABLA DE E IVALENCIA

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

ela pa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Nota

prueba

Pu ntaje

etapa

Notr

prueba

Puntaje

etapa
7

6.9

6.8

6.7

6.6

6.5

6.4

6.3

6.2

6.1

100

99

97

96

94

93

9'l

90

89

87

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.2

5.1

86

84

83

81

80

79

77

76

14

73

71

70

69

67

bb

64

63

61

60
(o

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3.3

3.2

3.'t

56

54

53

5'1

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

43

41

40

39

Jb

34

JJ

31

30

1.9

'1.8

1.1

1.6

1.4

1.3

't.2

'1.1

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

575

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.1

4.3

4.2

4.1

Los postulantes que obtuvieran el puntaje mínimo ponderado de 8l puntos en total, considerando las etapas
de "Evaluación de antecedentes curriculares", "Evaluación técnica" y "Entrevista personal',, serán
considerados postulantes idóneos, lo que equ¡vale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir oostulantes idoneos, el concurso se declarará des¡erto

0CTAVO: TRAMITES P0STERIORES AL PROCESO DE SELECCIÓN
Artículo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decisión adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, será notificada por la Secretaría Municipal,
personalmente o por carta certiflcada, en el evento de haber postulante electo; de lo conkario el Decreto
Alcald¡cio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, será publicado en la página web de la
Municipalidad de Coyhaique, www.coyhaique.cl.

Sequndo: El seleccionado deberá manifestar su aceptac¡ón personalmente, dentro del tercer dia hábil, contado
desde la fecha de notificación o del despacho de la carta certificada y deberá entregar onginales de documentos
probatorios de los requisitos de ingreso señalados en el artículo'l'lo de la Ley 18883 del Estatuto Admtnistrat¡vo
Municipal, dentro del plazo de 10 dias hábiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulación.

úúnúipárdadJeroyh¿]qü€ tránoñoBitb¿o157-(67)ó75r0o

Ponderador Total de la Etapa: 40 %
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Si el interesado, debidamente not¡ficado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba

asumir sus funciones, no lo hic¡ere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificación, su nombramiento
quedará sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde deberá comunicar esta circunstancia a la

ContralorÍa General de la República.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada será

nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

l.- Fecha de Publicación: 25 de enero de 2021

2.. Entrega de bases del concurso: Desde 25 de enero de 202'1, Ias cuales podrán ser descargadas desde la

pás ina www.coyh aique.cl

4.. Realización Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluación de

antecedentes curriculares: Desde 03 al 09 de febrero de 2021.

5.. Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 10 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa

evaluación técnica serán publicados en la página web de la l\4unicipalidad, www.covhaioue.cl.

6.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Primera y Segunda Etapa: 1 1 y 12 de febrero de 2021

7.- Realización Tercera Etapa Evaluación técnica: 15 y 16 de febrero de 202'1

8,. Entrega Resultados Tercera Etapa: 18 de febrero de 2021, los selecc¡onados para la etapa entrevista

personal serán publicados en Ia página web de la l\,4un icipalidad, www.coyhaique.cl

9.- Consultas y/o apelación sobre Resultados Tercera Etapa: 19 al 22 de febrero de 2021

10,. Realización Quinta Etapa Enfevistas Personales: Desde 23 de febrero a 10 de mazo de 2021, en

dependencias de la l. Municipalidad de Coyhaique.

11- Entrega de Nómina al Sr. Alcalde para resolución de concurso: 12 de marzo de 2021

12.. RESoLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 15 de mazo de 2021.

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificaciones por necesidades del servic¡0, las cuales serán

informadas a los postulantes con anticipación.

Muñr.rprrdáddecoyiaque Fr¿ñcrs@ Eitbáo r57 ' (67)675r on üññfu"@haiqqs!

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega

toda la documentación de ¡ngreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecerá el cargo a alguno de los

otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podrá aceptar o rechazar el cargo dentro de igual

plazo. El mismo procedimiento se efectuará si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

3.. Recepción de antecedentes: Desde 25 de enero al 03 de febrero de 2021, hasta las 13.00 hrs. al correo

electrónico concursoremuneraciones@covhaique.cl
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Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)

Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados. (Obligatorio)

Ce(ificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Ce(ificado electrónico del mismo y sin perjuicio de

Fotocopia Certificado de Situación l\¡i itar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

Certificado de Antecedentes para todo kámite (Obligatorio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Folocopia de Certificados de Estudios relacionados

La presente postulación implica mi aceptación integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas al presenle
Proceso de Selección.
Asimismo, mi aceptación implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempeño que se adjuntan a estas
bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el cargo.

F IR]VA

IDENTIFICACIÓN

CÉDULA DE IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

lMLn'.ipál¡d¡dd¿colt¡¡que Fr.nds.o Btlbü 157 (67)67t10o wwwcoynalquei

ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentación de Certif¡cado de Título en original.
(0bl¡gator¡o)

Certifcados de Experiencia laboral en originales con fecha de inicio, término del trabajo y nombre del cargo.



ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

1.- ESf U0t0s
arsóio sl onde. ¡nd¡cando sólo uellos con ceñ¡ficadas, /os demás no serán cons¡deradas n¡ onderados

2,- EST UDIOS ADICIONALES

(lndicar sólo con ced¡t¡cados o a. los demás no serán nd e rado s n ¡ co n sid e ra do s

NOMBRE COMPLETO

TELÉFONO PARTICULARcÉDULA oE IDENTIDAD

CORREO ELECT O AUTORIZADO

REGIÓN:CIUDAD:

DIRECCIÓN:

LICENCIA ENSEÑANZA MEDIA ( indicar Establec¡miento Educacional)

FECHA DE EGRESO (DD,MM,AAAA)
AAAAMMDD

TiTULO PROFESIONAL

FECHA OE TTTULACtÓU lOO,Nttrt,AAm¡
AAAAMMDD

DURACIÓN DE LA CARRERA (INDICAR EN NúMERo DE SEMESTRES o TRTMESTRES)

DIPLOMAOO - MAGISTER. CAPACIf N.CURSO-CERTIFICACI óN

HORAS DE DURACIÓNHASTA (DO,MM, AAAA)DESDE (DD,MM,AAAA)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITAC IÓN. cURSo-SEMINARIO

HORAS DE DURACIONHASTA (OD,MM, AAAA)0ES DE { DD, l\4 l\4,AAAA)

DIPTOMADO - MAGISTER - CAPACITACI róN. CURSO - CERTIFICAC

¡ Muni«p¿rñrd de c.,rharqu. . Fr¡n.k.o Birb¿o r 5 z (67)675r{$ 
'v0ü"ü¿o'ih¿iqu_g!L
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COYHAIOUE

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS OE DURACIÓN

DIPLOMADO. MAGISTER - CAPACITACIÓN . CURSO - CERTIFICACIÓN

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DO,MM, AAAA) HORAS OE OURACIÓN

3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sólo cuando onda

4.- IRAYECTORIA LABORAL
Además del anter¡or. ind ue sus Úifimo§ fres slos de lrab s/ cones

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

OURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNC¡ONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROs)

2

4

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA
DE

DESDE

(DD,MM,AAAA)

HASTA

(DO,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA)

( RrPCIÓ REALIZADAS R0s)F U cN Nt0 PREC N Pcl LES D ESC N E EN DERAL SFUNCIONE RP NCI ALIP SE OGL

1

3

4

CARGO

INSIITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

OE

DESDE

(OD,MM,AAAA}

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA}

FUNCTONES pRTNCtpALES (DESCRtpCtÓ N GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS )

I Mmi<ip¿rd¿d 
'le 

aoyhá¡qúé Ér¡n(k(oBllbel57.(67)67troo Www.(Oyh¿lque.Ci

I
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1

2

3

4.

Munl.ip¿lld.d dp(oyi¡lqoe. Fr¡¡cl!(o a¡lLr¡o 197 {67)6751rb

---"-- . ----:--
www.(oyharqugsl

..-.

CARGO

IN STIT UCIÓN/EM PRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O ÁREA

DE

DESDE

(DO,MM,AAAA)

HASTA

(DD,MM,AAAA)

DURACIÓN DEL CARGO

(MM,AAAA}

FUNCIONES PRINCIPALES (OESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

2.

3.

4.
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Coyhaique,

(No es Notarial)

Rul N".......... .

, vengo en Declarar bajo juramento que

Yo.

en.

con dom c o

a) Tengo salud compatible con el cargo alcual postulo

b) No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una cal¡ficación deflciente, por medida

disciplinaria o por salud inecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectiflcado por las autoridades

compelentes. No haber cesado por haber obtenido pens¡ón de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo público ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa señaladas en la Ley 18.575

(Orgánica Constitucional de bases generales de la administración del Estado), modificado por la Ley 19.653/99 (sobre

Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la Administración del Estado).

(DFL1-19653/Ley18575.Att.54lelra.a)Laspersonasquelenganvigenteosuscr¡ban,porsi o por terceros, conlrafos

o cauc¡ones ascendentes a 200 U.T.M. o más, con la Mun¡c¡pal¡dad Tampoco podrán hacerlo quienes tengan litigios
pend¡entes con la Mun¡c¡pa\¡dad, a menos que se refieran al ekrcic¡o de dercchos propios. de su cónyuge, h¡jos

adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de af¡nidad inclus¡ve. lgual prohib¡c¡ón rcgtrá

respecto de /os Dlrectores, Administradares. Represenlarles y soclos tifulares del 10% o más de los derechas de

cualqu¡er clase de Soc¡edad cuando ésta tenga conlratos o cauc¡ones ugentes ascerdenfes a 200 U.T M o más. o

l¡t¡gios pend¡entes con la Munic¡pal¡dad.

bJ Las personas que te ngan la cal¡dad de cónyuge. hi1os, adoptados, o par¡entes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad

y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve respecto de las Autor¡dades y de los Func¡onar¡os Dircctivos de la Mun¡c¡pa dad, hasta el

n¡vel de Jefe de Depañamenta o su equ¡valente, ¡nclus¡ve

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre l\,lunicipalidad de Coyhaique

Firma

N0TAr ' La falsedad de esta declaración hará incurrir en las penas del articulo No 210 del Cód¡go Penal

.Mrn(ip¡ldadd€(orttrqoe ar¿ñ.¡ecó3llbáo157-(6/)67tlm üWiv:órha iq VS!



COYHAIOUE

ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL CON

ANÁLISIS DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACI N ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)

(uso ExcLusrvo coMrTÉ)

CONCURS0: 01 CARGO GRADO .E.M,S

Siendo las : .... hrs. del día ....... de............. ... de 2020, el Com¡té de Selección, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera
"Apertura y Examen de admisibilidad de la postulación", el análisis de admisibilidad de las postulaciones consistirá en verif¡car

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo OUINTO de las Bases, cargo .... ....,
vale decir: . ....

Los resultados son los sigu¡entes

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas
RUT POSTULANTE ¿CUMPLE LOS CRITERIOS DE

ADMISIBILIDAD?
OBSERVACIONES

0bservaciones

El comité de Selección integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores,

Srta. Carla Albornoz Neira, procede a realizar la "Evaluación de Antecedentes Curriculares" de las postulaciones que hayan

sido declaradas admisibles por el Comité de Selección en la Ape,1ura, los resultados son los siguientes:

RUT

POSTULANTE

TOTAL NIVEL

DE ESTUDIOS
AFINES AL

CARGO

TOfAL
ESTUDIOS

RETACIONADOS

TOTAL
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE

TOTAL
SEGUNDA

ETAPA

PUNTAJE

PONDERADO

SEGUNDA
ETAPA (40%)

0bservaciones:

Secretario Municipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

M'rñ1. p¡lid¿d deCoyh¿lque Frin.k.ó Blb¿o 157 167)Ér5l0o
Wiv-t l¡óyha¡q!r-gj{

a \

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. NO OE FECHA OE OE 2021.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Adm¡nistrador Municipal
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TABLA RESUMEN fERCERA ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA (30%)

(uso ExcLUsrvo coMrTÉ DE sELEccrÓN)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO .E,M,S

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comité de Selección luego de la primera etapa de 'Ape(ura y

Examen de admisibilidad de la poslulación' y Ia segunda etapa de 
.Evaluación 

de antecedentes curriculares" de acuerdo a los

requis¡tos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público, avanzaron a la etapa de evaluación técnica, que

consistió en una prueba escr¡ta que evaluó los conocimientos especif¡cos requeridos para el desempeño del cargo al cual
postula, tanto en el área de interés como en la administración municipal.

De acuerdo con el D.A. N"... de fecha ... de ...... de 2021, el Comité de Selección, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz,

Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a revisar las evaluacrones

técnicas de los postulantes. Se utilizó una escala de notas de .... puntos máximos, con 60% de exigencia. El postulante oue

obtuv¡ere en la evaluación técníca un mínimo nota 5.5 será declarado idóneo y accederá e le siguiente etape del

(inseñar tabla de $cala de notas)

Cada nola obtenida en la evaluación será transformada en puntaje de manera directamente proporcional, según la ecuación

detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nofa ol¡fer¡ido ' 100
Pwtta¡e obtetúdo :

7,0

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Nota

prueba

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntaje

etapa

Puntajé

etapa

Nota

prueba

Nota

prueba

Nota

prueba

?

6.9

6.E

6.7

6.6

6.5

6.1

6.3

6.2

6.1

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

86

84

83

8't

80

79

77

76

74

73

5

1.9

4.8

4.7

4.6

1.5

4.1

1.3

4.2

1.'l

71

70

69

67

oo

64

bJ

61

bU

59

4

3.9

3.8

3.7

3.6

3.5

3.4

3.1

56

54

53

51

50

49

47

46

44

3

2.9

2.8

2.7

2.6

2.5

2.1

2.3

22

2.1

43

41

40

39

JI

36

34

31

30

2

1.9

't.8

1.7

1.6

't.5

1.4

1.3

1.2

't.1

29

27

26

24

23

21

20

19

17

16

6

5.9

5.8

5.7

5.6

5.5

5.4

5.3

5.,|

Los resultados de la evaluación técnica son Ios s u¡entes

Observaciones

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso Público para el cargo de
siguiente:

hasta la fecha es el

RUT Puntaje obtenido Nota evaluación técnica
Puntaje Total tercera

etapa

RUT
Puntaje ponderado

segunda etapa (40%)
Puntaje ponderado
tercera etapa (30%)

Puntaje Total segunda y
te¡cera etapa

-.

ANEXO 5

CONCURSO PÚBLICO APROBAOO POR D.A. N" DE FECHA DE DE2O21.

proceso de selección.

TABLA DE EQUIVALENC¡A
Nota Puntaje

prueba etapa

I Múnrlp.lKlad de (orh¿hue Fr¿n(is.o Bilb¿o rt7 (67)675100 ññÍr:iój h¿iqVS:!L



COYHAIOUE

Por lo tanto, avanzan a la etapa de "Entrevista Personal', por obtener en la evaluación técn¡ca un mínimo nota 5.5, los

siguientes postulantes:

(insetar RUT de postulantes)

Adm¡nistrador Municipal Secretario Mun¡cipal

Asesor Jurídico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

ML'ñ. p¡rid¡d décoyttáaqúé-F¡áñ.k(óa¡l6¿o ls7'(ó7)ó7ll0o
-^---^-. -----:---

i\



COYHAIOUE

TABLA POR INTEGRANTE DEt COMITÉ DE SELECC óru p¡n¡ eulr'¡tt eTApA: ENTREVISTA pERSoNAL

(DE uso ExcLUsrvo DEL coMlTE)

C0NCURSO: 01 CARG0 GRADO "E.M.S

Fecha: ............................

Nombre del Evaluador:

Nombre del Postulante:

Cargo al que postula:

0bservaciones:

FIRMA EVALUADOR

Factor por evaluar Nota

1. Actitud frente a la entrevista
2. Competencras para el cargo
3. Conocimiento de la lnst¡tución

4. Conocimientos especificos del cargo

Promedio

r Muñrlplnrd¿dd.coyh¡iqu€ lrañllr.oailb"olt7 (ó7)67s1oo iv-ñü:¿6rh¿ iqfs!

ANEXO 6
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ANEXO 7

TA RESUMEN UINTA ETAP REVI A PERSONAL 0%

(uso ExcLUsrvo coMlTÉ DE SELEcC N)

CONCURSO: 01 CARGO 

--, 

GRADO
.E,M,S

CONCURSO PÚBLICO APROBADO POR D.A. N"- DE FECHA 

- 
DE oE 202',1

Las postulaciones que hayan sido declaradas idóneas por el Comite de Selección luego de la primera etapa de "Apertura y

Examen de admisibilidad de la postulación', la segunda etapa de'Evaluación de antecedentes curriculares" y la tercera etapa

de "Evaluación técnica" de acuerdo con los requis¡tos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Público,

avanzaron a la etapa de entrevista petsonal.

De acuerdo con el D.A. N".., ... de fecha .. . de ...... de 2021 , las entrevistas se real¡zaron el dia . de . de 2021 de

manera presencial/online.

La ponderac¡ón de la etapa es de 30o/o y se consideraron los sigu¡entes factores a evaluar:

- Actitud frente a la entrevista
- Compelencias para el cargo
- Conocimiento de la lnstilución
- Conocim¡entos especif¡cos del cargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista Serán promed¡adas en una nota final, la cual será transformada

en puntaie de manera directamente proporcional, según la ecuación detallada a continuación, lo cual es visualizado en la tabla

de equivalencia.
Noto orte¡¡¡da ' 100

Puitaje obte¡údo :
7.O

TABLA DE E UI EN IA
Nota Puntaje

pruebá etapa

Not¡

prueba

Nota

paueba

Puñtaje

elapa

Puntaje Nota

etapa prueba

Nota

prueba

Puntaje

ekpa

Not¿

prueba

Puntajo

etapa

Puntaje

etapa

7

6.8

5.7

6,6

6.5

6.1

6.3

6.2

6.1

100

99

97

96

94

93

91

90

89

87

3

29
2.8

2.7

2.6

2.5

2A

2.3

2.2

2.1

5.9

5.5

5.1

52

3.'1

71

70

69

66

64

63

61

60

86

84

83

81

80

79

77

76

74

73

5

1.9

¿.8

41

1.6

1.5

1.1

1.3

4.2

¡.1

1

3.8

3.7

1,6

3.t

3.2

3.r

57

56

54

53

51

50

49

41

46

44

43

41

40

37

36

34

33

31

30

2

1.8

1.7

1.6

1.5

1.1

't.3

12

1.1

29

26

24

23

21

20

19

17

16

Los resultados son los si uientes;

Ad min istrador lYlun icipal

Asesor Jurídico

Secretario l\4unicipal

RUT

POSTULANTE

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR I

NOTA

ENfREVISTA
EVALUADOR 2

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 3

NOTA
ENTREVISTA

EVALUADOR 4

NOTA FINAL

ENTREVISTA
PERSONAL

Muñi.ip¡lld¡d de (r'yh¿t* F ¡nd(o A{báo 157-(67)675!m
wvi,w.(oyh¿q Vt:]il

-.
',r

Encargada de Adm. Y Recursos Humanos
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ANEXO 8

ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL
(uso ExcLUsrvo DE c0MtfE)

C0NCURSO: 01 CARG0 GRADO 'E.M,S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N" DE FECHA OE oE 2021 .

Siendo las..... ... horas del día... ... de......... .... de 2021, el Comité de Selección, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr
Waldemar Sanhueza Quiniyao Sr. Juan Carmona Flores, S(a. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efeclos de
evacuar ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL y declara lo siguiente:

Resumen Evaluac¡ón Postulantes ldóneos

RUT Nombre Postulante
Evaluación de
antecedentes

Evaluación
técnica

Entrevista
personal

Puntaj€
Final

Resultado F¡nal: El Comité de Selección propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la siguiente nómina para que dirima el
concurso de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N' 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de
Funcionarios ¡,4unicipales. (Expresar en el recuadro el nombre de los postulantes considerando los más altos puntajes, con un
máximo de 3)

RUT Nombre Postulante Puntaje Final

Adm¡n¡strador Municipal Secretar¡o Municipal

Asesor Juríd¡co Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

r Mrntr'párkráddeCoyhárqú€.Frañdi.onfb¡o157.(67)6751m ínñifuli6!;haiquerl
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3' Las Bases del Concurso podrán ser obtenidas a través de la página web
www.covha¡que.cl .

web www.coyhaique.cl, COMUNiOUESE a las Muntcipalidades de la Xl Región de
Aysén y ARCHIVESE.

AZ
ALCALDE (S)

ONA FLORES
RIO IVIUNICIPAL

/JCH ¡,1

RI
lMun ipalidade de la Xl Reg¡ón de Aysén
RR,HH./DAF
Ollcina de Partes

r Mun'(,Arl'd¿dd.aóyh¿ique F.áñ.6.0Bilbel57 (ó7)67510o iüñü1t6!haiqsS.S!
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