COYHAIQUE

Municipalidad

REF. : LLAMA A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS QUE SE
INDICAN Y APRUEBAN BASES DEL
CONCURSO.

DECRETO N 403
COYHAIQUE, 21 FEB 2021

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la Ley 18.695 del 31 de marzo de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral Regional, de fecha 21 de
noviembre de 2016 y el Acta de Constitucién del Honorable Concejo de la Comuna de Coyhaique, de
fecha 06 de diciembre de 2016; la Ley 18.695, el art. 77 y 78 de la Ley 18.883, y,

CONSIDERANDO:

1. La ley 20.922 de fecha 25 de mayo 2016, que “Modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios Municipales y Entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo”.

- El Reglamento N°11 de fecha 10 de octubre de 2019, publicado en el Diario Oficial de la
Republica de Chile, el 18 de diciembre de 2019, en su Nim. 42.531. -

3. El articulo 47° ter de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”

4. El Decreto Alcaldicio N°943 de fecha 19 de agosto de 2020, que encasilla al personal en los
cargos y grados respectivos de la planta de personal de la |. Municipalidad de Coyhaique, a partir del
1 de agosto de 2020, conforme a lo establecido en el articulo 49°ter, letra a) de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

5. El Decreto Alcaldicio N°1090 de fecha 29 de octubre de 2020, que asciende a funcionarios
Municipales y declara cargos vacantes en la Planta de personal de la |. Municipalidad de Coyhaique.
6. El Decreto Alcaldicio N°323 de 27 de enero del 2021, que Declara desierto Concurso Publico
cargo Abogado.

F A La necesidad de proveer cargos vacantes, “‘Profesional 10° EMS, Abogado”, “Jefatura 10°
E.M.S.", “Jefatura 11° E.M.S. Direccion de Desarrollo Comunitario — Oficina de Organizaciones
Comunitarias’, “Jefatura 12° E.M.S. Departamento de Desarrollo Econémico y Territorial — Oficina de
Turismo”, “Profesional 11° E.M.S.”, “Profesional 12° E.M.S. Direccién de Desarrollo Comunitario —
Asistencia Social “, Técnico 16° E.M.S., “Técnico 17° E.M.S." , en la mediante Concurso Publico,
dicto el siguiente:

DECRETO:

1 LLAMESE a Concurso Publico para proveer los cargos en la Planta de la |. Municipalidad de
Coyhaique, en escalafén y grado que se indica:

v Profesional 10° EMS, Abogado.

v Jefatura 10° E.M.S.

v Jefatura 11° E.M.S. Direccién de Desarrollo Comunitario — Oficina de Organizaciones
Comunitarias.

Jefatura 12° E.M.S. Departamento de Desarrollo Econémico y Territorial — Oficina de
Turismo.

Profesional 11° E.M.S.

Profesional 12° E.M.S. Direccion de Desarrollo Comunitario — Asistencia Social.
Técnico 16° E.M.S.

Técnico 17° E.M.S.

<

AL

www.coyhaique.cl



Municipalidad

2 APRUEBASE las siguientes bases administrativas que regiran el proceso del concurso publico
para la provision de los cargos sefalados anteriormente:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

PROFESIONAL : Grado 10° E.M.S.

CARGO : Abogado de Asesoria Juridica

CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: 2.080.389 total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a laGestion Municipal

y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Piblico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo del Abogado de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Coyhaique es prestar asesoria y defensa juridica
al Alcalde, Concejo y unidades municipales, de tal manera que el accionar de la Municipalidad se ajuste al marco legal
correspondiente.

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacion técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.

Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a esta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la realizacién de
esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica
y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo de Abogado.

Funciones principales

A nivel general
1. Asesorar y orientar a la jefatura directa sobre diferentes materias relacionadas con su cargo y formacion.
2. Disefiar, analizar y ejecutar politicas, programas y proyectos, ademas de prestar orientacion en las diversas
materias relacionadas con su dependencia y formacion.
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Desarrollas y gestionar programas o proyectos a escala de objetivos operativos.

Realizar o participar en la realizacion de estudios de gestion en materias de su competencia profesional.
Verificar la pertinencia de actividades relacionadas con su conocimiento especializado de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

A nivel especifico

L

2.
3.
4

10.

11

12.

13.
14.

13.
16.

Contratacion publica

A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la municipalidad sea parte o tenga interés.
Prestar asesoria juridica o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine.
Informar en derecho todos los asuntos legales que el concejo y las unidades municipales le planteen, manteniendo
un archivo actualizado, para lo cual debera considerar la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.
Orientar periddicamente a las unidades municipales respecto de las nuevas disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes.

Dar forma y mantener periédicamente actualizados los titulos de los bienes raices municipales.

Velar porque los contratos y cualquier otro acto juridico que celebre la municipalidad se encuentre ajustado a
derecho.

Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el Alcalde, o ejercer la supervigilancia
en la substanciacion de estos procedimientos cuando sean encargados a funcionarios de otras unidades.
Estudiar, analizar y redactar los proyectos de ordenanzas municipales, reglamentos y bases administrativas para
llamados a propuestas publicas o privadas y otros documentos que le encomiende el Alcalde.

Emitir los informes que le solicite el Alcalde para efectuar consultas o peticiones a la Contraloria General de la
Republica cuando existan vacios en la ley o existan disposicionescontradictorias.

Mantener actualizada la legislacion relativa a las municipalidades, leyes, reglamentos, decretos supremos,
circulares de Contraloria, Ministerio del Interior, etc. Informando las innovaciones respecto a las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, concesiones, convenios, actos y contratos firmados por la
Municipalidad.

Emitir los informes que le sean requeridos en materia de su competencia.

Efectuar la cobranza administrativa y judicial de impuestos, derechos, concesiones, arriendos e impuesto territorial,
en este caso, cuando proceda.

Realizar las gestiones necesarias para las expropiaciones de bienes inmuebles.

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne de conformidad a la legislacion vigente.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables

Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante
presente las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

Conocimientos en Normativa Municipal, Derecho administrativo, Derecho Municipal, Derecho Civil, Derecho
Penal, Derecho Laboral, Derecho Ambiental, Contratacion Publica.
Capacitacion en Compras Publicas.

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de alguna de las carreras antes mencionadas de al menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacionsuperior del Estado o reconocida por este.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°, 10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoriay en el formato (original
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0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema del Estado de Chile. Se entendera
que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo, sin perjuicio de posteriormente y en el evento
de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

3.- Acreditar poseer titulo profesional o universitario Licenciatura en Ciencias Juridicas, mediante la presentacion de esta
otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito
al presentarse Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de
haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacién de la postulacién: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento se deberan adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio seglin las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursoabogado@coyhaique.cl; indicando en el asunto del correo “Postulacion Profesional grado 10°
Abogado”. Una vez recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.
En caso de que el archivo este dafiadono se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara

un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso. Una vez
terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes adicionales, a
menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4 - Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificados de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio
de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en
original. (Obligatorio)

6.- Certificado de Situacién Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion de la fecha de inicio, término del trabajo y nombre del cargo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por; (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores - Secretario Municipal
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Waldemar Sanhueza Quiniyao — Asesor Juridico
Carla Albornoz Neira — Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, exceptuando al encargado/a de Administracion y
Recursos Humanos, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente orden de prelacion:

Naishla Laibe Duran — Directora de Transito y Transporte Publico.
Ricardo Gonzalez Espafa - Director de Control.
Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente

cargo:

Oscar Modinger Silva — Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Analisis de Admisibilidad de las postulaciones: El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:

a)

b)

Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de
los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitaday

Acreditar poseer titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema del Estado de Chile. Se
entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo
original.

Acreditar poseer titulo profesional o universitario Licenciatura en Ciencias Juridicas, mediante la presentacion de
esta otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por este. Se entendera que se cumple con
este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo
original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la

Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el proposito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion

responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comite de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

1.- Estudios Relacionados: 15%
2.- Experiencia Laboral: 15%
Factor [Puntaje
1.- Estudios Relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado ylo Magister en Normativa Municipal, Derecho
ladministrativo, Derecho Municipal, Derecho Civil, Derecho Penal, 20 mas 60 puntos
Derecho Laboral, Derecho Ambiental, Contratacion 1 estudio 50 puntos
Publica.
Capacitaciones y/o cursos en Normativa Municipal, Contratacion 3 0 més cursos 40 puntos
Publica, Derecho Municipal. 1-2 curso 30 puntos
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Capacitaciones y/o cursos en Derecho administrativo, Derecho Civil,

Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho Ambiental. B0 NHB s S purias

1-2 curso 20 puntos

Sin capacitacion 0 puntos
2.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia en el area municipal ejerciendo funciones profesionales. |4 afios o mas 60 puntos

2-3 afios 50 puntos

1 afno 40 puntos
Experiencia en la administracion publica no municipal o area privada 3 afios o mas 50 puntos

1-2 afios 40 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccién, pasaran
a la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evaliia los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el &rea de interés para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 1y 2 de marzo de 2021 en las dependencias que el municipio disponga para su
realizacion, cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada
postulante asista al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderla y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idéneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion seré transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segtin
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida « 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
69 99 59 84 49 70 33 56 29 41 19 27
6.8 97 5.8 83 48 69 Ead 54 28 0 - 18 26
6.7 96 a7 81 47 67 37 53 27 39 SN 24
B 9 EEEE 0 BB o6 SAEE 51 SRR 37 SEEE 2
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
64 91 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 2.3 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 3 12 17
6.1 87 51 73 41 59 34 44 21 30 11 16
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Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de
las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30%

Proceso de consultas ylo apelacién: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seréan consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion, pasaran a la
etapa de entrevista personal presencial con el proposito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje
que permita ordenarlas en razoén del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una némina de un maximo de 3
postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en
esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevarén a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable
de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacion técnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a 7.

1) Actitud frente a la entrevista

2)  Competencias para el cargo

3)  Conocimiento de la Institucion

4)  Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida + 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 Il 4 57 3 43 2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 =58 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 96 57 81 47 67 37 53 S 2% 39 1.7 2
6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 =Y 21
64 91 54 TifE 44 63 34 49 24 34 14 20
g 90 53 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 31 1.2 13
6.1 87 51 73 4.1 59 31 44 21 30 141 16
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Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes idéneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
0 por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,

www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo
de 10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos
postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo
procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. EI Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en
el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaique.c
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

JEFATURA : Grado 10° EIM.S.

CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: $2.080.389.- total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa - Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa - Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacion técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

3.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la realizacion de
esta de manera remota.

4 - Las presentes Bases de Llamado a Concurso estén sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion tecnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo

Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional, universitario, técnico superior 0 medio,
deseablemente carreras del area de la Administracion: Ingenieria Administracion Empresas, Ingenieria Comercial,
Administracion Publica, Ingenieria en Administracion Publica.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Compras publicas

- Administracion publica

- Administracion Municipal.

www.coyhaique.cl
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CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duracion, o poseer Titulo técnico de nivel superior
o medio. Cualguier sea el Titulo presentado, debe ser otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Pablica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°, 10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior o medio, mediante la presentacion de esta otorgada por
una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse
Titulo Original, Copia del documento o Certificado de Titulo electronico, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de
haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacidn: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segln las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursojefatural0@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacién Jefatura grado 10°”. Una vez
recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, estos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4.- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.
(Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion del cargo, fecha de inicio y término del trabajo

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

www.coyhaique.cl
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SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcién del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
andlisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccién, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao — Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira — Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espafa - Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente

cargo:
- Oscar Modinger Silva — Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Anélisis de Admisibilidad de las postulaciones: El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso
de los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y
en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior o medio, mediante la presentacion de esta
otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con
este requisito al presentarse Titulo Original, Copia del documento o Certificado de Titulo electrénico, sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de

Certificado de Titulo original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de |a apertura y andlisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

www.coyhaique.c! '
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1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%

2.- Estudios Relacionadas: 10%

3.- Experiencia Laboral: 10%

Factor | Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Profesional o Universitario de carreras del area de la | 100 puntos
Administracion: Ingenieria Administracion Empresas, Ingenieria
Comercial, Administracion Publica, Ingenieria en Administracion
Publica.
Titulo Profesional o Universitario en otra area 70 puntos
Titulo Técnico superior o medio 50 puntos
2.- Estudios Relacionadas (100 puntos maximos)
Diplomado y/o Magister en tematicas de la Administracion 2 0mas 60 puntos
Publica y/o Municipal. 1 curso 50 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en Area de 20mas 40 puntos
Administracion Publica y/o Municipal. 1 curso 30 puntos
Certificacion en Compras Publicas. 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia profesional ya sea en el sector municipal y/o Sanosomas 80 puntos
publico. 3-4 afos 70 puntos
1-2 afios 60 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. Jafiosomas 50 puntos
1-2 afos 40 puntos

Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afo.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.
Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus

resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalua los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracién municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo en las dependencias que el municipio disponga para su realizacion,
cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada postulante asista
al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderia y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idéneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

1. Municipalidad de Coyhalque - Franchco Bitba 671675100 www.coyhaique.cl
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NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacién sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida » 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
7 100 ENENE 86 5 71 4 57 3 43 2 29
63 99 59 84 49 70 39 56 41 19 27
6.8 97 98 83 : 48 69 38 54 : 40 18 26
6.7 96 SESE 81 47 67 3. 53 =20 39 1.7 24
6.6 94 5§ 80 46 66 36 51 28 37 16 23
6.5 93 =88 79 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 9 5.4 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3: 76 43 61 3.3 47 £33 33 1.3 19
6.2 89 74 42 60 32 46 S22 31 12 17
6.1 87 5.1 73 41 59 31 &4 24 30 1.1 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segin las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion, pasaran a la
etapa de entrevista personal presencial con el propésito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que
permita ordenarlas en razén del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una nomina de un maximo de 3
postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en
esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comite de Seleccién responsable
de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacion técnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segin las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a 7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la Institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segln la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es

visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida + 100

Puntaje obtenido =

7,0

www.coyhaique.!
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TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 = 43 2 29
69 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 58 83 48 69 38 54 238 40 . 18 26
6.7 96 57 81 47 67 o 53 27 39 4t 24
6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
64 91 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
63 90 53 76 43 61 33 47 23 33 3 19
62 89 52 74 42 60 32 46 22 31 S 17
6.1 87 51 73 41 59 31 44 21 30 141 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes idoneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
0 por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Repblica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaiquec!
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

JEFATURA ; Grado 11° EM.S.

DEPENDENCIA : Direccion de Desarrollo Comunitario — Oficina de Organizaciones Comunitarias
CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: $1.822.227 total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Piblico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo del cargo de Jefatura de la Oficina de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Coyhaique es
orientar y asesorar técnicamente en su accion a las organizaciones comunitarias en la busqueda de soluciones de sus propios
problemas, entre otros.

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacion técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso e
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysen pero fuera de la comuna de Coyhaigque y que’
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar |a realizacion de
esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo .
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional, universitario, técnico superior 0 medio,
deseablemente Asistente Social, Administracién Publico, Ingenieria en Administracion Publica y/o Sociologo.

Principales funciones
1. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su constitucion,
funcionamiento y la plena aplicacion de la ley sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

www.coyhaique.cl
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2. Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y pobladores de cada unidad vecinal, de
acuerdo con sus propios intereses y necesidades.

3. Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y proceder a la tramitacion de la personalidad
juridica, e incentivas la legalizacion de |as organizaciones que carecen de ella.

4. Administrar y ejecutar los programas basicos de fomento y organizacion de la comunidad conforme a la realidad
especifica de las distintas unidades vecinales.

5. Asesorar a las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias para su participacion en el programa
correspondiente al fondo de desarrollo vecinal FONDEVE.

6. Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organizada, mediante la capacitacion y asesoria sobre
las formas de resolver los problemas comunales que los afectan o que inciden en su desarrollo.

7. Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones vecinales y vecinos en general, para la solucion de sus
problemas y transformarse en motores de su propio desarrollo y de la comuna.

8. Mantener un catastro actualizado de las organizaciones de la comunidad sean estas gremiales, territoriales, con
un propdsito definido, generacionales o de cualquier otro tipo.

. Coordinar reuniones con directivas y socios de las distintas organizaciones funcionales y territoriales de la comuna

10. Coordinar el equipo de organizaciones comunitarias de acuerdo a las actividades que se realicen por
organizaciones comunitarias.

11. Participar de manera presencial de las reuniones del consejo de la sociedad civil Municipal (COSQC).

12. Otras funciones que la ley sefiale 0 que la autoridad superior le asigne relacionadas con la naturaleza del
cargo.

Competencias Técnicas 0 Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Desarrollo social y/o comunitario.

- Organizaciones comunitarias y/o sociales.

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duracion, o poseer Titulo técnico de nivel superior
0 medio. Cualquier sea el Titulo presentado, debe ser otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Pablica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°,10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior o medio, en alguna de las carreras sefialadas, mediante
la presentacion de esta otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entenderé que se
cumple con este requisito al presentarse Titulo Original, Copia del documento o Certificado de Titulo electronico, sin perjuicio
de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion seré el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacion: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

www.coyhaique.c!
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Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursocomunitaria@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacion Jefatura grado 11°
Organizaciones Comunitarias”. Una vez recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a traves
de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comite de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4 - Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.
(Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7 - Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comite de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores - Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espafia — Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva — Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

www.coyhaique.cl
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Analisis de Admisibilidad de las postulaciones: El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar

que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso
de los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y
en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior 0 medio, mediante la presentacion de esta
otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con
este requisito al presentarse Titulo Original, Copia del documento o Certificado de Titulo electronico, sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de
Certificado de Titulo original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares
Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segln el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de |a Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%
2.- Estudios Relacionadas: 10%
3.- Experiencia Laboral: 10%
Factor I Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Profesional o Universitario de Asistente Social, Administracion | 100 puntos
Publica, Ingenieria en Administracion Publica o Sociélogo.
Titulo Profesional o Universitario en otra area 70 puntos
Titulo Técnico superior 0 medio en otra area 60 puntos
2.- Estudios Relacionadas (100 puntos maximos)
Diplomado y/o Magister en desarrollo social y/o comunitario. 20 mas 50 puntos
1 curso 40 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en desarrollo 2 0mas 50 puntos
social y/o comunitario 1 curso 40 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia técnica o profesional en el sector municipal. 5afiosomas 70 puntos
3-4 afos 60 puntos
1-2 afos 50 puntos
Experiencia técnica o profesional en la administracion puablica 5afiosomas 50 puntos
no municipal 3-4 afios 40 puntos
1-2 afos 30 puntos
Experiencia técnica o profesional en el sector privado 2omasanos 30 puntos
1 afo 20 puntos
Sin experiencia 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

www.covhaique.cl
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En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

Proceso de consultas y/o apelacién: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalua los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo en las dependencias que el municipio disponga para su realizacion,
cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada postulante asista
al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderla y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

. ) Nota obtenida = 100
Puntaje obtenido = — =5

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
T 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 58 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 96 L 47 67 37 53 27 39 i1 24
6.6 94 56 80 46 66 36 51 28 37 16 23
f5 93 FEEE 79 SRS 64 S5 50 AR 35 SIS 2
6.4 o1 FESE 77 44 63 34 49 § 2k 34 e 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 25 33 1.3 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 31 1.2 17
6.1 87 51 73 4.1 59 3.1 44 21 30 11 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segln las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision
de sus resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las
consultas y apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.
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Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccién, pasaran a la
etapa de entrevista personal presencial con el proposito de completar el proceso de evaluacidn asignandoles puntaje que
permita ordenarlas en razon del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una némina de un maximo de 3
postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en
esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable
de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacion tecnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la Institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seréan promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segln la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en |a tabla de equivalencia.

2 ' Nota obtenida +» 100
Puntaje obtenido = — =5

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
6.9 99 5.9 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 5.8 83 48 69 3.8 o4 28 40 18 26
6.7 96 B, 81 4.7 67 3 54 2.7 39 1.7 24
6.6 94 56 80 46 66 3.6 51 286 37 16 23
6.5 93 5.5 79 45 64 35 50 S 36 15 21
6.4 91 5.4 iy 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3 76 4.3 61 L] 47 - 23 33 13 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 3.2 46 2.2 31 1.2 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 3.1 44 21 30 11 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes iddneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
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que declare desierto el Concurso, serd publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias héabiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. EI mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaique.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

JEFATURA , Grado 12° E.M.S.

DEPENDENCIA : Departamento de Desarrollo Econémico y Territorial — Oficina de Turismo

CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: $1.689.627 - total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo de |a Jefatura de la Oficina de Turismo de la Municipalidad de Coyhaique es velar por la correcta ejecucion de
la politica municipal de turismo y de PLADETUR vigente en la comuna.

3 - El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa - Evaluacion técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar |a realizacion de
esta de manera remota.

2.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional, universitario, técnico superior o medio,
deseablemente Ingeniero en Turismo o Administrador de empresas turisticas.

Principales funciones

1. Ejecutar la politica municipal de turismo, de desarrollo econémico y social de esta industria en la comuna de
Coyhaique.

2. Asesorar directamente al alcalde y el concejo municipal en la ejecucion de programas o instrumentos municipales
en apoyo a la industria del turismo y sus organizaciones.

www.coyhaique.cl
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3. Supervisar la correcta ejecucion de programas o convenios celebrados con diversos entes de la administracion del
Estado, para el fortalecimiento del turismo a nivel local y regional.

4. Apoyar la correcta ejecucion del plan de desarrollo de turismo de la municipalidad de Coyhaique, en sus metas a
corto mediano y largo plazo, asi como de sus objetivos transversales.

5. Apoyar la ejecucion del plan de desarrollo comunal de Coyhaique, en sus metas de corto, mediano y largo plazo,
asi como en cada uno de sus ejes transversales.

6. Trabajar en el desarrollo de propuestas de planificacion para el correcto desarrollo y fortalecimiento de la industrie
del turismo en la comuna de Coyhaique, tanto a nivel de empresarios o emprendedores individuales, como asi
también a nivel de los gremios que componen la industria.

7. Apoyar y asesorar al departamento de desarrollo econdmico y territorial de la municipalidad de Coyhaique en la
formulacion de politicas locales que propendan al fortalecimiento de los emprendedores y empresas locales.

8. Colaborar en todas aquellas funciones del departamento de desarrollo econémico y territorial donde su presencia
y aporte sean requeridos, asi como en todas aquellas funciones que, por su caracter de buen servicio, su apoyo
sea solicitado por el municipio, el alcalde o el Concejo Municipal.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Estudios en planificacion o caracterizacion territorial.

- Estudios en desarrollo economico y/o local.

- Certificacion en al menos 1 idioma.

- Conocimientos en compras publicas.

- Manejo en técnicas de planificacion estratégica y evaluacion de procesos.

- Manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICS)

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de alguna de las carreras antes mencionadas de al menos 8 semestres de
duracion, o poseer Titulo técnico de nivel superior o medio. Cualquier sea el Titulo presentado, debe ser otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundide
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuestc
en Articulos 8°, 10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada. >

2.- Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior o medio, mediante la presentacion de esta otorgada por
una institucién de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse
Titulo Original, Copia Legalizada de documento o Certificado de Titulo electronico, sin perjuicio de posteriormente y en e
evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacién: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.
Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segln las presentes Bases.
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Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursoturismo@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacién Jefatura grado 12° Oficina de
Turismo”. Una vez recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.
En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4. - Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.
(Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcidn del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira — Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Plblico.
- Ricardo Gonzalez Espafa - Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Anélisis de Admisibilidad de las postulaciones: El anlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:

www.coyhaique.
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a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de
los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer titulo profesional, universitario, técnico superior 0 medio, mediante la presentacion de esta
otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este
requisito al presentarse Titulo Original, Copia del documento o Certificado de Titulo electronico, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo
original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los postulantes que posean
el carécter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en.
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%
2.- Capacitaciones Relacionadas: 10%
3.- Experiencia Laboral: 10%
Factor | Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Profesional o Universitario en Ingenieria en turismo o | 100 puntos
Administracion de empresas turisticas.
Titulo Profesional o Universitario en otra area 70 puntos
Titulo Técnico superior o medio en otra area 60 puntos
2.- Capacitaciones Relacionadas (100 puntos maximos)
Diplomado y/o Magister en planificacion o caracterizacion 2 0mas 50 puntos
territorial, desarrollo econdmico y/o local. 1 curso 40 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en planificacion o 2 0mas 30 puntos
caracterizacion territorial, desarrollo econémico y/o local. 1 curso 20 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en planificacion 2 0mas 30 puntos
estratégica, elaboracion y evaluacién de proyectos ylo 1 curso 20 puntos
procesos.
Certificaciones en idiomas 2 0 mas 40 puntos
1 idioma 30 puntos
Capacitaciones y/o certificaciones en compras publicas 20 puntos
Capacitaciones y/o certificaciones en TICS 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia profesional y/o técnica en el sector municipal y/o 5afiosomas 80 puntos
privado. 3-4 afios 70 puntos
1-2 anos 60 puntos
Experiencia profesional y/o técnica en el sector privado. Janosomas 50 puntos
1-2 afios 40 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (67167

www.coyhaique.cl




TR i A

COYHAIQUE

Municipalid

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.
Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus

resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccidn, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interes para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo en las dependencias que el municipio disponga para su realizacion,
cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada postulante asista
al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderla y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida + 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 23 41 19 27
6.8 97 58 83 48 69 38 54 238 40 18 26
6.7 96 57 81 47 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 94 56 80 46 66 55= 51 26 37 . 23
6ot o3 [BEE 7o SMEE 64 AaE 50 S dEE 3% | fEE 2
6.4 91 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 5.2 74 42 60 32 46 22 3 12 0
6.1 87 5.1 73 4.1 59 31 44 21 30 11 16

Responsables del proceso: La evaluacion tecnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %
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Proceso de consultas y/o apelacioén: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion, pasaran a la
etapa de entrevista personal presencial con el proposito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que
permita ordenarlas en razén del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una nomina de un maximo de 3
postulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en
esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable
de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacion técnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a 7.

1) Actitud frente a la entrevista

2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de la Institucion

4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida =100

7.0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
69 99 58 84 49 70 39 56 29 41 19 27
68 97 58 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 9% 57 81 47 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 04 S158 80 45 66 36 51 26 37 16 23
65 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
64 91 E58 77 44 63 34 49 24 34 14 20
63 90 =83 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 31 12 17
6.1 87 51 73 41 59 31 44 21 30 13 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
«Evaluacién de antecedentes curriculares”, “Evaluacién técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes idéneos, el concurso se declarara desierto.

www.coyhaique.cl
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OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. EI mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaique.c!



COYHAIQUE

Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

PROFESIONAL : Grado 11° EM.S.

CALIDAD - Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: $1.822.227 - total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion Municipal y

Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa . Evaluacion técnica

Cuarta Etapa . Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

3.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Regién de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.

De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la realizacion de
esta de manera remota.

4.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estén sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo

Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo profesional o Universitario, deseablemente carreras del area
de la Administracion: Ingenieria Administracion Empresas, Ingenieria Comercial, Administracion Publica, Ingenieria en
Administracion Publica.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Compras publicas

- Administracion publica

- Administracion Municipal.

www.coyhaique.ci
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CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de al menos 8 semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°,10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentacion de esta otorgada por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por este. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o
Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el
concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacion: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberén ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursoprofesional11@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacién Profesional grado 11°”. Una
vez recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comite de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracién Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4 .- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.
(Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion del cargo, fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente
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SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcién del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao — Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espaiia - Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta seré reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Anilisis de Admisibilidad de las postulaciones: El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso
de los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y
en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentacion de esta otorgada por una institucion
de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse
Titulo profesional o universitario Original, Copia de documento o Certificado de Titulo electronico, sin perjuicio
de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de
Titulo original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comite de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad. :

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comite de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:
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1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%

2.- Estudios Relacionados: 10%

3.- Experiencia Laboral: 10%

Factor ] Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Profesional o Universitario de carreras del area de la | 100 puntos
Administracion: Ingenieria Administracion Empresas, Ingenieria
Comercial, Administracion Publica, Ingenieria en Administracion
Publica.
Titulo Profesional o Universitario en otra area 70 puntos
2.- Estudios Relacionadas (100 puntos maximos)
Diplomado y/o Magister en tematicas de la Administracién 2 0mas 60 puntos
Publica y/o Municipal. 1 curso 50 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en Area de 2 0 mas 40 puntos
Administracién Publica y/o Municipal. 1 curso 30 puntos
Certificacion en Compras Publicas. 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia profesional ya sea en el sector municipal y/o Sanosomas 80 puntos
publico. 3-4 anos 70 puntos
1-2 afos 60 puntos
Experiencia profesional en el sector privado. Jafosomas 50 puntos
1-2 anos 40 puntos

Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimientos especificos requeridos
para el desempeio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracién municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo en las dependencias que el municipio disponga para su realizacion,
cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada postulante asista
al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderia y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

www.coyhaique.c
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NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida ~ 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
prueba etapa pr_'ueba' etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
7 100 B8NS 86 5 71 4 57 3 43 2 29
B o0 BEUE s BB 0 BS0E 6 SEE 41 e 7
68 97 58 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 9% 57 81 47 67 37 53 21 39 17 24
6.6 94 | 5§ 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 91 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
g8 90 B 76 AR o1 e o B 33 B 19
6.2 89 52 74 42 60 32 4% 502 31 12 17
6.1 87 A 73 44 59 34 44 241 30 11 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas ylo apelacién: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seréan consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion, pasaran a la
etapa de entrevista personal con el proposito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que permita
ordenarlas en razon del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una némina de un maximo de 3 postulaciones para
que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo
19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable
de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacion tecnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de nota de 1a7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la Institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida » 100

Puntaje obtenido =

7,0
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TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 =2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 58 83 4.8 69 38 54 28 40 18 26
6.7 96 5.7 81 4.7 67 3.7 53 27 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 46 66 36 51 26 37 1.6 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 59 21
6.4 91 5.4 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 2.3 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 3.2 46 22 31 12 17
6.1 87 ol 73 41 59 31 44 2.1 30 141 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes idoneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personaimente
o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, serd publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaique.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

PROFESIONAL Grado 12° EIM.S.

DEPENDENCIA Direccion de Desarrollo Comunitario — Asistencia Social

CALIDAD ; Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION: $1.689.627 total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion Municipal y

Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo del Profesional de Asistencia Social de la Municipalidad de Coyhaique es recibir demandas o peticiones de la
comunidad sobre atencion social para resolver sus problemas y posteriormente derivarlas para una accion directa del
municipio o de agentes externos, realizando las gestiones correspondientes cuando la situacion lo amerite.

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacién de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacion técnica

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4 - En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.
Cabe sefialar que los postulantes que no puedan asistir a las etapas en forma presencial pueden solicitar la realizacion de
esta de manera remota.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo profesional o Universitario, deseablemente Asistente Social.

Principales funciones
- Atencion de personas para la entrega de servicios de atencion asistencial derivacion a otras instituciones

o entrega de informacion sobre los programas municipales u otros que existan y sean entregados por
entidades publicas y/o privadas;

www.coyhaique.cl
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- Calificar la situacion econémica y social de los beneficiarios que demanden atencion y proporcionar ayuda
y asistencia necesaria en los casos en que se justifique;

- Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad manifiesta que efectien
personas o familias de la comuna, organizando y coordinando con la colaboracion de las autoridades
correspondientes, las labores de socorro y auxilio que sean necesarias;

- Prestar atencion integral y llevar un registro a través de los casos sociales que se detecten en la comuna
que contenga los beneficios y diferentes tipos de ayuda entregadas a personas y grupos familiares
atendidos;

- Ofras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Area social y desarrollo comunitario

- Compras Publicas

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional o universitario de alguna de al menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°,10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentacion de esta otorgada por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia 0
Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el
concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacion: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacién denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursoasistencia@coyhaigue.cl indicando en el asunto del correo “Postulacién Profesional grado 12° Asistencia
Social”. Una vez recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibirdn nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

www.coyhaique.cl
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Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4 - Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.
(Obligatorio)

6.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7 - Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

8.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion del cargo, fecha de inicio y termino del trabajo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
andlisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao — Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espana - Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Analisis de Admisibilidad de las postulaciones: El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de
los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer titulo profesional o universitario en alguna de las carreras sefialadas, mediante |a presentacion de
esta otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con
este requisito al presentarse Titulo profesional o universitario Original, Copia de documento o Certificado de Titulo
electronico, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la
presentacion de Certificado de Titulo original.

www.cayhaique.cl




COYHAIQUE

Municipalidad

Sequnda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el propésito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segin el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de |a apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%
2.- Estudios Relacionados: 10%
3.- Experiencia Laboral: 10%
Factor | Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Profesional o Universitario de Asistente Social 100 puntos
Titulo Técnico o Profesional en ofra area. 50 puntos
2.- Estudios Relacionados (100 puntos maximos)
Diplomado y/o Magister en area social o desarrollo 20 mas 60 puntos
comunitario. 1 curso 50 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en area social o 2 0mas 40 puntos
desarrollo comunitario. 1 curso 30 puntos
Capacitaciones, cursos y/o certificaciones en chile compras. 2 0 mas 30 puntos
1 curso 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia técnica y/o profesional en el sector municipal. Saficsomas 60 puntos
3-4 afos 50 puntos
1-2 afos 40 puntos
Experiencia técnica y/o profesional en la administracion Safosomas 40 puntos
publica no municipal 3-4 afos 30 puntos
1-2 afios 20 puntos
Experiencia técnica y/o profesional en el sector privado 2omas afos 30 puntos
1 afio 20 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempeiiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idéneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

ErEn— e A ety e
1 {0 1 !
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Proceso de consultas y/o apelacién: E| postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo en las dependencias que el municipio disponga para su realizacion,
cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada postulante asista
al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderla y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida = 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA _

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
e 100 6 86 5 7 4 57 3 43 2 29
69 99 59 84 49 70 39 56 25 4 19 27
6.8 97 =88 83 g8 69 38 54 28 40 1.8 26
6.7 96 L 81 =T 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 4.6 66 36 51 26 2l 16 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 9N sS4 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 31 1.2 17
6.1 87 5.1 73 41 59 341 44 21 30 141 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segln las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30 %

Proceso de consultas ylo apelacién: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no serén consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comite de Seleccion, pasaran a la
etapa de entrevista personal con el proposito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que permita
ordenarlas en razén del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una nomina de un maximo de 3 postulaciones para
que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo
19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).
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Responsables del proceso: Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable

de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacion de antecedentes curriculares y evaluacién técnica, salvo que haya
existido necesidad de hacer operar subrogancia segln las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la Institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segin la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es

visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida + 100

Z,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 St 2 43 -2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 18 27
6.8 97 5.8 83 48 69 38 54 28 40 1.8 26
6.7 96 57 81 47 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 5.5 7 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 91 54 77 44 63 34 49 24 KL} 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 2.3 33 13 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 32 46 22 31 12- 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 31 44 21 30 14 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica” y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idéneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7.
En caso de no existir postulantes idéneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
0 por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

www.coyhaique.cl



COYHAIQUE

Municipalidad

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada seréd nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

w.coyhaique.cl
Municipatidad de Coyhaique - Francisco Bithao 357 - (671675100 WWW.COYRBIQUE.CI
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

TECNICO ; Grado 16° E.M.S.

CALIDAD ; Planta

N° DE CARGOS 3 Uno

REMUNERACION : $981.924 total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo del Técnico de la Municipalidad de Coyhaique es asesorar de manera técnica a la unidad en la cual se
desempefiara en la materia que le compete.

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa - Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa - Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacion técnica

Cuarta Etapa - Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4 - En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Requisitos del cargo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer titulo técnico de nivel superior, nivel medio, o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera profesional, deseablemente en el area de administracion.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Conocimiento en TIC's

- Conocimiento en Normativa Municipal

- Conocimiento en Compras Publicas.

www.coyhaique.c!
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CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres
de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Piblica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°, 10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este.
Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo tecnico nivel superior o medio,
sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion del Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacién: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursotecnico16@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacion Técnico grado 16°”. Una vez
recibida la postulacion, se confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacién, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

3.- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

4 - Certificado de Titulo Técnico, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Titulo en original. (Obligatorio)
5.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

6.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

7.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

8 - Certificados de Experiencia laboral original con indicacion de fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

www.coyhaiquec!
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SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira - Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacién:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espana — Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva - Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Anélisis de Admisibilidad de las postulaciones: El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de
los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por este. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo técnico nivel
superior 0 medio, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la
presentacién del Titulo original.

Sequnda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el proposito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30%

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:
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1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%
2.- Estudios Relacionados: 10%
3.- Experiencia Laboral: 10%
Factor | Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Técnico Superior o Nivel Medio en el area de administracion. 100 puntos
Titulo Técnico Superior o Nivel Medio en otra area 80 puntos
Titulo profesional, Universitario o haber cursado al menos 4 semestres | 60 puntos
de éstas.
2.- Capacitaciones Relacionadas (100 puntos maximos)
Capacitaciones o cursos en Normativa publica y/o municipal 4 0 mas 50 puntos
2-3cursos 40 puntos
1 curso 30 puntos
Capacitaciones o cursos en Compras plblicas 2 0 mas 40 puntos
1 curso 30 puntos
Capacitaciones o cursos en Tecnologias de la Informacion y 4 0 mas 40 puntos
Comunicacion (TIC's) 2-3cursos 30 puntos
1 curso 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia ejerciendo labores técnicas en el sector publico 5afiosomas 60 puntos
y/o municipal. 3-4 anos 50 puntos
1-2 anos 40 puntos
Experiencia ejerciendo labores técnicas en el sector privado. Jafosomas 50 puntos
1-2 anos 40 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion Técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimientos especificos requeridos-
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo de 2021 en las dependencias que el municipio disponga para su
realizacién, cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, seré necesario que cada
postulante asista al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderia y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

www.coyhaique.c!
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El postulante que obtuviere en la evaluacion tecnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en |a tabla de equivalencia.
Nota obtenida » 100

7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 B 43 §= 29
69 99 58 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 58 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 96 5.7 81 47 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 1.6 23
6.5 93 55 79 4.5 64 35 50 25 36 15 21
6.4 AN 54 T 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 32 46 22 31 12 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 31 44 21 30 11 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de |a Etapa: 30%

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Responsables del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de entrevista personal con el propésito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que permita
ordenarlas en razon del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una némina de un maximo de 3 postulaciones para
el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa (Articulo 19
inciso 4° Ley 18.883 de 1989)

Ponderador Total de |la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en la tabla de equivalencia.
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Nota obtenida = 100
7.0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
T 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
B o0 "R g4 EEE 70 WA 55 SEHEE 41 27
6.8 o7 SEEEEE 83 48 69 38 54 F2EE 40 18 26
6.7 96 57 81 47 67 3.7 59 27 39 1.7 24
6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 55 79 45 64 3.5 50 2.5 36 1.5 21
6.4 91 =54 i 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 35 47 23 33 1.3 19
6.2 89 52 74 42 60 3.2 46 22 3 452 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 31 44 21 30 11 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las
etapas de “Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica y “Entrevista Personal”, seran
considerados postulantes idéneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7

En caso de no existir postulantes idoneos, el concurso se declarara desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

TECNICO ; Grado 17° EM.S.

CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

REMUNERACION : $889.517 total de haberes. - No incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion

Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que
cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

2.- El objetivo del Técnico de la Municipalidad de Coyhaique es asesorar de manera técnica a la unidad en la cual se
desempefiara en la materia que le compete.

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién
Segunda Etapa : Evaluacion de antecedentes curriculares

Tercera Etapa . Evaluacion técnica

Cuarta Etapa . Entrevistas Personales y propuesta a Alcalde

4.- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemia COVID-19, la Region de Aysén tiene como requisito de ingreso el
contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitario: www.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitira un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendir las etapas
presenciales del actual proceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la region de Aysén pero fuera de la comuna de Coyhaique y que
requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira un certificado desde el Municipio.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de evaluacion técnica y/o
entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pandemia COVID-19

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Requisitos del cargo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer titulo técnico de nivel superior, nivel medio, o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera profesional, deseablemente en el area de administracion.

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el postulante presente
las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

- Conocimiento en TIC's

- Conocimiento en Normativa Municipal

- Conocimiento en Compras Publicas.

www.coyhaique.cl
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CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres
de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54
de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado Texto refundido
coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion Municipal de conformidad con lo dispuesto
en Articulos 8°,10°y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (origina
0 copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este.
Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo técnico nivel superior 0 medio,
sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion del Titulo original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 12 de febrero de 2021 hasta las 13:00 horas.

Formalizacion de la postulacion: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento, se debera adjuntar todos los antecedentes que
tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y enviados a la
casilla concursotecnico7@coyhaique.cl indicando en el asunto del correo “Postulacion Técnico grado 17°". Una vez
recibida la postulacion, se confirmara Ia recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio. :
En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electronico enviado por el postulante. Si se enviara un
correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacion (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2) (Obligatorio)

3.- Declaracién Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

3.- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

4.- Certificado de Titulo Técnico, en original o Copia del mismo documento o Certificado electronico y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Titulo en original. (Obligatorio)
5.- Fotocopia de Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

6.- Certificado de Antecedentes para todo tramite. (Obligatorio)

7.- Fotocopia de Certificados de Capacitaciones.

8.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion de fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

www.coyhaique.cl
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SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES,

EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.

Responsables del proceso: La apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de un Comité de
Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado Diaz - Administrador Municipal

- Juan Carmona Flores — Secretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quiniyao - Asesor Juridico

- Carla Albornoz Neira — Encargada de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente
orden de prelacion:

- Naishla Laibe Duran - Directora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Esparia - Director de Control.
- Maura Maldonado Marquez - Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de Administracion y Recursos Humanos, ésta sera reemplazada por el siguiente
cargo:
- Oscar Modinger Silva — Encargado (S) de Administracion y Recursos Humanos.

Andlisis de Admisibilidad de las postulaciones: El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar
que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las presentes Bases,
vale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de
los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer Titulo técnico de nivel superior, o titulo técnico de nivel medio o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por este. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo técnico nivel
superior o medio, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la
presentacion del Titulo original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la
Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el proposito de determinar los postulantes que posean
el caracter de idoneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el mayor al menor puntaje, dando paso a
la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado.

Responsables del proceso: La evaluacion de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité de Seleccion
responsable de la apertura y analisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 30%

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a analisis en
virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

www.coyhaique.c!



1.-Poseer nivel de estudios afines al cargo: 10%

2.- Estudios Relacionados: 10%
3.- Experiencia Laboral: 10%
Factor | Puntaje
1.- Poseer nivel de estudios afines al cargo (100 puntos maximo)
Titulo Técnico Superior o Nivel Medio en el area de administracion. 100 puntos
Titulo Técnico Superior o Nivel Medio en otra area 80 puntos
Titulo profesional, Universitario o haber cursado al menos 4 semestres | 60 puntos
de éstas.
2.- Capacitaciones Relacionadas (100 puntos maximos)
Capacitaciones o cursos en Normativa publica y/o municipal 4 0 mas 50 puntos
2-3cursos 40 puntos
1 curso 30 puntos
Capacitaciones o cursos en Compras publicas 2 0mas 40 puntos
1 curso 30 puntos
Capacitaciones o cursos en Tecnologias de la Informacion y 4 0 mas 40 puntos
Comunicacion (TIC's) 2-3cursos 30 puntos
1 curso 20 puntos
Sin capacitacion 0 puntos
3.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)
Experiencia ejerciendo labores técnicas en el sector publico 5aficsomas 60 puntos
y/o municipal. 3-4 arios 50 puntos
1-2 anos 40 puntos
Experiencia ejerciendo labores técnicas en el sector privado. Jafosomas 50 puntos
1-2 anos 40 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

Solo se evaluara las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con Certificado original
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio, de término del trabajo y nombre del cargo. No se aceptaran para
estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefiado, no se considerara el antecedente para la
asignacion de puntaje en el subcriterio “Experiencia Laboral”.

La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un ano.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 18 puntos ponderados sera
declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

Proceso de consultas ylo apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Tercera etapa: Evaluacion Técnica

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés para el cargo como de la administracion municipal.
La evaluacion se realizara los dias 01 y 02 de marzo de 2021 en las dependencias que el municipio disponga para su
realizacion, cumpliendo todas las normas sanitarias requeridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera necesario que cada
postulante asista al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta negro o azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 40 minutos para responderla y luego se entregara una nota final que
representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.
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El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado idoneo y accedera a
|la siguiente etapa del proceso de seleccion.

NOTA: Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segin
la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

, . Nota obtenida + 100
Puntaje obtenido = - 70

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 71 4 i 3 43 2 29
6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 5.8 83 48 69 38 54 28 40 18 26
6.7 96 5.7 81 4.7 67 37 53 27 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 5.5 79 45 64 3.5 50 25 36 15 21
6.4 N 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 53 76 43 61 33 47 23 33 =3 19
6.2 89 9 74 42 60 32 46 22 Ky 1.2 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 31 44 21 30 11 16

Responsables del proceso: La evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion responsable de las
etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 30%

Proceso de consultas y/o apelacion: El postulante tendra el derecho a realizar consultas, reclamos o revision de sus
resultados de esta etapa dentro de los plazos estipulados en el cronograma de las presentes Bases. Las consultas y
apelaciones que se realicen posterior a dichos plazos no seran consideradas.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Responsables del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccion, pasaran a
la etapa de entrevista personal con el proposito de completar el proceso de evaluacién asignandoles puntaje que permita
ordenarlas en razon del mayor al menor puntaje para la elaboracion de una nomina de un maximo de 3 postulaciones para
el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa (Articulo 19
inciso 4° Ley 18.883 de 1989)

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de notade 1a7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Competencias para el cargo
3) Conocimiento de la institucion
4) Conocimientos especificos del cargo.

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera
transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segln la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es
visualizado en la tabla de equivalencia.

www.coyhaigue.cl
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Nota obtenida » 100
7.0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Noﬁ Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prae_b_a etapa pm‘éba etapa “_érueba etapa prueba etapa prueiia etapa prueba etapa
S 100 6 86 & 7 4 57 ' 43 SE 29

f8 | 99 59 &4 49 70 39 56 29 41 18 27

S o7 TEEE 3 BN oo W 50 g A0 SRS X6

6.7 96 5r 31 47 67 37 53 27 39 1.7 24

6.6 94 56 80 46 66 36 51 26 37 16 23

6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21

6.4 91 54 77 AR 63 34 49 24 34 1.4 20

6.3 90 =S 76 43 61 3.3 47 23 33 13 19
6.2 89 5= 74 42 60 32 46 - 22 31 1.2 17
6.1 87 5.1 73 4 59 31 44 24 30 11 16

Los postulantes que obtuvieran el puntaje minimo ponderado de 81 puntos en total, considerando las etapas de
“Evaluacion de antecedentes curriculares”, “Evaluacion técnica y “Entrevista Personal”, seran considerados
postulantes idoneos, lo que equivale a una nota de ingreso minima de 5.7

En caso de no existir postulantes idoneos, el concurso se declararé desierto.

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal, personalmente
o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto Alcaldicio debidamente fundado
que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la Municipalidad de Coyhaique,
www.coyhaique.cl.

Sequndo: El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo de
10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no entrega toda la
documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes
propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
se efectuara si el sequndo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus
funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la Ley. EI Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera nombrada en el
cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de abril de 2021.

www.coyhaique.c]
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CRONOGRAMA DE CONCURSOS PUBLICOS

1.- Fecha de Publicacion: 01 de febrero de 2021

2.- Entrega de bases del concurso: Desde 01 de febrero de 2021, las cuales podran ser descargadas desde la pagina
www.coyhaigue.cl

3.- Recepcion de antecedentes: Desde el 01 al 12 de febrero de 2021, hasta las 13:00 hrs. al correo electrénico estipulado
en cada una de las bases administrativas del concurso.

4.- Realizacion Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluacién de
antecedentes curriculares: Desde 12 al 22 de febrero de 2021

5.- Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 24 de febrero de 2021, los seleccionados para la etapa evaluacion
técnica seran publicados en la pagina web de la Municipalidad, www.coyhaigue.c!.

6.- Consultas y/o apelacion sobre Resultados Primera y Segunda Etapa: 25 y 26 de febrero de 2021
7.- Realizacion Tercera Etapa Evaluacion técnica: 01y 02 de marzo de 2021.

8.- Entrega Resultados Tercera Etapa: 05 de marzo de 2021, los seleccionados para la etapa entrevista personal seran
publicados en la pagina web de la Municipalidad, www.coyhaigue.cl.

9.- Consultas y/o apelacion sobre Resultados Tercera Etapa: 08 y 09 de marzo de 2021

9.- Realizacion Cuarta Etapa Entrevistas Personales: Desde 10 al 22 de marzo de 2021, en dependencias de la |.
Municipalidad de Coyhaique

9.- Entrega de Nomina al Sr. Alcalde para resolucion de concurso: 24 de marzo de 2021.
10.- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 25 de marzo de 2021.

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificaciones por necesidades del servicio, las cuales seran informadas a
los postulantes con anticipacion.

www.coyhaiquecl
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ANEXOS PARA BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACION
IDENTIFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD |

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)
Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados. (Obligatorio)

Certificado de Titulo, en original o Copia del mismo documento o Certificado electrénico del mismo y sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo en original.

(Obligatorio)

Fotocopia Certificado de Situacion Militar en original, para postulantes varones. (Obligatorio)

Certificado de Antecedentes para todo tramite (Obligatorio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certificados de Estudios relacionados.

Certificados de Experiencia laboral en originales con fecha de inicio, término del trabajo y nombre del cargo.

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas al presente Proceso

de Seleccidn.
Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempefio que sé adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

FIRMA
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
NOMBRE COMPLETO
CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO PARTICULAR
CORREOQ ELECTRONICO

CIUDAD: REGION:

DIRECCION:

1.- ESTUDIOS
(Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados, los demas no seran considerados ni ponderados)

LICENCIA ENSENANZA MEDIA ( indicar Establecimiento Educacional)

FECHA DE EGRESO (DD,MM,AAAA)
DD MM AAAA
TiTULO TECNICO
FECHA DE TITULACION (DD,MM,AAAA)
DD MM AAAA

DURACION DE LA CARRERA (INDICAR EN NUMERO DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

TITULO PROFESIONAL

FECHA DE TITULACION (DD,MM,AAAA)

MM AAAA

DD

DURACION DE LA CARRERA (INDICAR EN NUMERO DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

2.- ESTUDIOS ADICIONALES

(Indicar solo aquellos con certificados o diploma, los demas no seran ponderados ni considerados)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACION - CURSO - CERTIFICACION

HORAS DE DURACION

HASTA (DD,MM, AAAA)

DESDE (DD,MM,AAAA)

www.coyhaique.cl
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DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACION - CURSO - SEMINARIO

DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACION
DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACION - CURSO - CERTIFICACION
DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACION
DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACION - CURSO - CERTIFICACION
DESDE (DD,MM,AAAA) HASTA (DD,MM, AAAA) HORAS DE DURACION
3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Solo cuando corresponda)
CARGO
INSTITUCION/EMPRESA
DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA DE | DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
DESEMPENO (DD,MM,AAAA) (DD,MM,AAAA) (MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

2.
3
4

4.- TRAYECTORIA LABORAL

(Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde)

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA DE | DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
DESEMPENO (DD,MM,AAAA) (DD,MM,AAAA) {MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

2.

www.coyhaique.d!
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3
CARGO

INSTITUCIONIEMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA DE | DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
DESEMPERNO (DD,MM,AAAA) | (DD,MM,AAAA) (MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1
2,

3

4,

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMENTO, GERENCIA O AREA | DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
DE (DD,MM,AAAA) (DD,MM,AAAA) (MM,AAAA)

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES LOGROS)

1

2.
3
4

www.coyhaique.cl
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
(No es Notarial)
COYhAIGUE, ..o
N0, sisnssivsassssnsasasass st sskampeshassnsn st SRS e e s SRRSO R R , Rt NP con domicilio
BNttt , vengo en Declarar bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, por medida disciplinaria o por salud
irecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectificado por las autoridades competentes. No haber cesado por
haber obtenido pension de invalidez.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa sefialadas en la Ley 18.575 (Organica
Constitucional de bases generales de la administracion del Estado), modificado por la Ley 19.653/99 (sobre Probidad Administrativa
aplicable a los Organos de la Administracion del Estado).

(DFL 1-19653/Ley 18575, Art. 54 letra: a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 U.T.M. o més, con la Municipalidad. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la
Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regiré respecto de los Directores, Administradores,
Representantes y socios titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive respecto de las Autoridades y de los Funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Lo anterior, para los efectos de ser entregado en la llustre Municipalidad de Coyhaique.

NOTA: - La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del Cédigo Penal.

www.coyhaique.cl )
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ANEXO 4

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO
ANALISIS DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES (30%)

(USO EXCLUSIVO COMITE)
CONCURSO: 01 CARGO ,GRADO __ °E.M.S
CONCURSO PUBLICO APROBADO PORD.A.N°___ DE FECHA DE DE 2021.
Siendolas :..... hrs. del dia ....... (s [P de 2020, el Comité de Seleccién, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar

Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera “Apertura y Examen de
admisibilidad de la postulacion”; el anlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que las postulaciones hayan dado
cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las Bases, cargo ........., vale decir: ......

Los resultados son los siguientes:
Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

RUT POSTULANTE ¢CUMPLE LOS CRITERIOS DE OBSERVACIONES
ADMISIBILIDAD?

Observaciones:
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

El comité de Seleccion integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta.
Carla Albornoz Neira, procede a realizar la “Evaluacion de Antecedentes Curriculares” de las postulaciones que hayan sido declaradas
admisibles por el Comite de Seleccion en la Apertura, los resultados son los siguientes:

TOTAL NIVEL DE PUNTAJE
RUT ESTUDIOS EgroJalés EXPL?%?:& o | PUNTAJETOTAL | PONDERADO
POSTULANTE AFINES AL RELACIONADOS LABORAL SEGUNDA ETAPA SEGUNDA
CARGO ETAPA (30%)
Observaciones:
Administrador Municipal Secretario Municipal
Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 (67675100 www.coyhaique.cl
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ANEXO §

TABLA RESUMEN TERCERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (30%)
(USO EXCLUSIVO COMITE DE SELECCION)

CONCURSO: 01 CARGO , GRADO ___°E.M.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N° DE FECHA DE DE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion luego de la primera etapa de “Apertura y Examen de
admisibilidad de la postulacion” y la segunda etapa de “Evaluacion de antecedentes curriculares” de acuerdo a los requisitos y
especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de evaluacion técnica, que consistio en una prueba
escrita que evalud los conocimientos especificos requeridos para el desempefio del cargo al cual postula, tanto en el area de interés
como en |a administracion municipal.

De acuerdocon el D.A.N°... defecha ... de ...... de 2021, el Comité de Seleccion, integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar
Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a revisar las evaluaciones técnicas de los postulantes.
Se utilizo una escala de notas de ... puntos maximos, con 60% de exigencia. EI postulante que obtuviere en la evaluacion técnica
un minimo nota 5.5 seré declarado idoneo y accederé a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

(insertar tabla de escala de notas)

Cada nota obtenida en la evaluacion sera transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a
continuacion, lo cual es visualizado en |a tabla de equivalencia.

Nota abtenida » 100
7.0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 6 86 5 {4l 4 57 3 43 2 29
6.9 99 59 84 4.9 70 3.9 56 29 41 19 27
6.8 97 5.8 83 48 69 38 54 28 40 1.8 26
6.7 96 57 81 4.7 67 SH 53 27 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 46 66 36 51 26 37 16 23
6.5 93 5.5 79 45 64 35 50 2.5 36 15 21
6.4 91 54 77 44 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3 76 43 61 353 47 2.3 33 1.3 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 3.2 46 22 3 1.2 17
6.1 87 5.1 73 44 59 34 44 21 30 14 16

Los resultados de la evaluacion técnica son los siguientes:

Puntaje Total tercera

RUT Puntaje obtenido Nota evaluacion técnica elapa

Observaciones:

El resumen de los resultados obtenidos en los procesos de Concurso Pblico para el cargo de s hasta la fecha es el siguiente:

Puntaje ponderado Puntaje ponderado Puntaje Total segunday

R segunda etapa (30%) tercera etapa (30%) tercera etapa

www.cayhaique
Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (671675100 —_—
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Por lo tanto, avanzan a la etapa de “Entrevista Personal’, por obtener en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5, los siguientes
postulantes:
(insertar RUT de postulantes)

Administrador Municipal Secretario Municipal

Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

1. Musiicipaticad de Coyhalque - Francisco Bilbao 157 (671675100 www.coyhaique.c!
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ANEXO 6

TABLA POR INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION PARA CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
(DE USO EXCLUSIVO DEL COMITE)

CONCURSO: 01 CARGO ,GRADO __"EM.S

FReha® s pnmeammemstmrmmernsiem s
Nombre del Evaluador:
Nombre del Postulante:

Cargo al que postula:

Factor por evaluar . Nota

1)  Actitud frente a la entrevista

2) Competencias para el cargo

3) Conocimiento de la Institucion

4)  Conocimientos especificos del cargo.

Promedio

Observaciones:

FIRMA EVALUADOR

_ l www.coyhaique.c!

I, Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - 1621675100
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ANEXO 7

TABLA RESUMEN CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (40%)
(USO EXCLUSIVO COMITE DE SELECCION)

CONCURSO: 01 CARGO , GRADO __°EM.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N° DE FECHA DE DE 2021.

Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccion luego de la primera etapa de “Apertura y Examen de
admisibilidad de la postulacion”, la sequnda etapa de “Evaluacion de antecedentes curriculares” y |a tercera etapa de “Evaluacion técnica”
de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de entrevista
personal.
De acuerdo con el D.A. N°...... de fecha ... de ...... de 2021, las entrevistas se realizaron el dia ... de ...... de 2021 de manera
presencial/online.
La ponderacion de la etapa es de 40% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

1. Actitud frente a la entrevista

2. Competencias para el cargo

3. Conocimiento de la Institucion

4. Conocimientos especificos del cargo.

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la cual sera transformada en puntaje

de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.
Nota obtenida =+ 100

T

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota  Puntaje
prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa
7 100 ( 86 5 it 4 57 3 43 2 29

6.9 99 59 84 49 70 39 56 29 41 19 27
6.8 97 58 83 48 69 38 54 28 40 18 2
6.7 96 57 81 47 67 a7 53 27 39 4. 24
8.6 94 56 80 45 66 38 51 26 37 16 23
6.5 93 55 79 45 64 35 50 25 36 15 21
64 91 54 7 44 63 34 49 24 34 = 20
63 90 53 76 43 61 33 47 23 33 13 19
6.2 89 52 74 42 60 32 46 22 3 e 17
6.1 87 5.1 73 4. 59 3.1 44 21 30 i T
Los resultados son los siguientes:
RUT NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FINAL
POSTULANTE ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA
EVALUADOR 1 EVALUADOR2 | EVALUADOR3 | EVALUADOR 4 PERSONAL
Administrador Municipal Secretario Municipal
Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

www.coyhaiquecl
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ANEXO 8
ACTA FINAL PROCESO CONCURSAL

(USO EXCLUSIVO DE COMITE)
CONCURSO: 01 CARGO ,GRADO __ °E.M.S
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N° DE FECHA DE DE 2021.
Siendo las.......... horas del dia....... o[- T de 2021, el Comité de Seleccion, integrado Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar

Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a sesionar para efectos de evacuar ACTA FINAL
PROCESO CONCURSAL y declara lo siguiente:

Resumen Evaluacion Postulantes ldéneos
RUT Nombre Postulante

Evaluacion de Evaluacion Entrevista Puntaje
antecedentes técnica personal Final

Resultado Final: E| Comité de Seleccion propone al Sr. Alcalde de Coyhaique la siguiente nomina para que dirima el concurso de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N° 18883 de 1989 sobre Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales. (Expresar en el
recuadro el nombre de los postulantes considerando los mas altos puntajes, con un maximo de 3).

RUT Nombre Postulante Puntaje Final
Administrador Municipal Secretario Municipal
Asesor Juridico Encargada de Adm. Y Recursos Humanos

www.coyhaique.cl
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3° Las Bases del Concurso podran ser obtenidas a través de la pagina web
www.coyhaique.cl .

4° PUBLIQUESE un aviso en los diarios de mayor circulacién regional y en la pagina web
www.coyhaigue.cl, COMUNIQUESE a las Municipalidades de la XI Regién de Aysén
y ARCHIVESE.

C /(ﬁfgms

DISTR ION:

- Municipalidades de la XI Region de Aysén
RR.HH./DAF

Oficina de Partes.

WWw.coyhaique.cl
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