Municipalidad

ACTA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO

ANALISIS DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)

CONCURSO: 01 CARGO AUXILIAR, GRADO 19° E.M.S

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N° 4211 DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

Siendo las 15:00 hrs. del dia 16 de diciembre de 2020, el Comité de Seleccién, integrado por: Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr.
Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a efectuar la primera etapa
del concurso “Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacidn”: el analisis de admisibilidad de las postulaciones
consistira en verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO de las
Bases, cargo Auxiliar, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo uso de los
formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la que se haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original
0 copia) en que haya sido solicitada y

b) Acreditar poseer licencia de ensefianza basica y/o media completa, mediante la presentacion de esta otorgada por una
institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse
Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado
el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

Los resultados son los siguientes:

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

RUN POSTULACION

POSTULANTE | ADMISIBLE OBSERVACIONES

107671153 |5

8726405K |

16.975.53%.3 |

19111072 |

83678836  |°

16.975430-6 |

18.490.703-8  |°! ~
107900632 |

144264789 |5

16.975.179- |

14.009.861-3 |

184029781 |5

161018503 |

181030593 |

186918002 | NO NO ADJUNTA CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Observaciones:
De un total de quince (15) postulaciones recibidas en los plazos y formas indicados en bases de concurso, catorce (14)

resultan admisibles y avanzan a la etapa de “Evaluacion de Antecedentes Curriculares”. N
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COYHAIQUE

Municipalidad

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

El Comité de Seleccion integrado por Sr. Orlando Alvarado Diaz, Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Sr. Juan Carmona
Flores, Srta. Carla Albornoz Neira, procede a realizar la “Evaluacion de Antecedentes Curriculares las postulaciones que
hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion en la Apertura, los resultados son los siguientes:

U TOTAL NIVEL DE TOTAL TOTAL | PUNTAJE TOTAL PUNTAJE
posto e | ESTUDIOSAFINES | ESTUDIOS | EXPERIENCIA | SEGUNDA PONDERADO

AL CARGO RELACIONADOS |  LABORAL ETAPA | SEGUNDA ETAPA (%)
10.767.115-3 100 90 100 290 59
8.726.405-K 100 60 100 260 54
16.975.535-3 100 40 100 240 51
11.911.107-2 100 20 100 220 8
8.367.883-6 70 50 100 220 48
16.975.430-6 L 20 80 200 I,
18.490.703-8 100 100 40 240 2
10.790.063-2 100 50 0 150 %
14.426.478-9 i 70 0 140 21
16.975.179K 10 2 0 120 18
14.099.861-3 100 0 0 100 s
18.102.978-1 100 0 0 100 B
16.101.850-3 100 0 0 100 15
18.103.059-3 100 0 0 100 15

Observaciones:

De un total de catorce (14) postulaciones que avanzaron a la segunda etapa de evaluacion de antecedentes curriculares,
siete (7) de estas cumplen con el puntaje minimo ponderado de cuarenta y dos (42) puntos, segun lo estipulado en las
bases de concurso, para avanzar a la etapa de “entrevista personal” los cuales son los siguientes:

RUN TOTAL NIVEL DE TOTAL TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE
POSTULANTE | ESTUDIOS AFINES ESTUDIOS EXPERIENCIA SEGUNDA PONDERADO
AL CARGO RELACIONADOS | LABORAL ETAPA SEGUNDA ETAPA (%)
10.767.115-3 100 90 100 290 59
8.726.405-K 100 60 100 260 54
16.975.535-3 100 40 100 240 51
\ 11.911.107-2 100 20 100 220 48
| 8.367.883-6 70 50 100 220 48
116.975.430-6 100 20 80 200 42
18.490.703-8 1 10 | 100 40 240 L, 42
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