ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

REF.: DECLARESE  DESIERTO CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE 01 ASISTENTE SOCIAL PARA OPD
COYHAIQUE, JORNADA COMPLETA
PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE
LA MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

4523

DECRETO: N° /e

COYHAIQUE, 05 NOV 2021

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la Ley No 18.695 de fecha 31 de marzo de 1988, Ley QOrganica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones: la ley N' 19.880, sobre Bases de Procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del estado; la ley N°21.180, sobre
Transformacion Digital del Estado, la ley N" 19.799 sobre Documentos Electronicos, firma electronica y
servicios de certificacion de dicha firma, el DFL 1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el
Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 07 de junio del 2021, el Acta de Constitucién del
Honorable Concejo Municipal de la comuna de Coyhaique de fecha 28 de junio de 2021; el articulo Ty
78 delaley N° 18883 y

CONSIDERANDO:

RUTH ESTEFANY CACERES LARA

El convenio de colaboracién técnica y financiera suscrito con el Servicio Nacional de Menores,
para la ejecucion del programa denominado “Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y
Adolescencia Coyhaique”, cuya vigencia es a contar del 25 de Mayo de 2020 hasta el 25 de Mayo
de 2023. _

La Sesion Ordinaria N* 129, de fecha 17 de junio de 2020, que sometio y aprobo Prorroga de
convenio OPD Coyhaique, mediante D. A N°2450 de fecha 22 de junio de 2020.

El D.A N"4229 que aprueba las bases del llamado de concurso publico para proveer el cargo de
Profesional a Honorarios Asistente Social, Jornada completa, para OPD Coyhaique, publicado el
18 de octubre de 2021 hasta el 22 de octubre de 2021.

Que de acuerdo a la Primera Etapa: APERTURA Y EXAMEN DE ADMINIBILIDAD DE LA
POSTULACION, se realiza la revision de los antecedentes de las catorce postulaciones recibidas
conforme a lo establecido en las presentes Bases, en relacion al cumplimiento de los
documentos solicitados, solo dos postulantes cumplen con todos los antecedentes solicitados y
pasan a la Segunda Etapa: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES.

De las dos postulantes que avanzaron a la Segunda Etapa: EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES, las referidas obtuvieron el siguiente porcentaje, como se manifiesta en el
siguiente cuadro comparativo:

18.573.943-0 15% 15% 30%

MARION TERESITA AREVALO GONZALEZ

17.646.325-2 10% 10% 20%

i

Seg(in se indica en las presentes bases del concurso el postulante que obtuviere en la etapa de
evaluacion de antecedentes curriculares un minimo de 35% sera declarado iddneo y accedera a
la siguiente etapa del proceso de seleccion. Y en esta etapa se podra declarar desierto el
concurso si no existieran postulantes idoneos; por lo anterior, dicto el siguiente:
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ILUSTRE MUNIGIPALIDARD DIE. COVHAIGUE

DECRETO:
1° DECLARESE DESIERTO el llamado a concurso publico para el cargo de asistente social, jornada

completa, para OPD Coyhaique, por no obtener ningun participante el 35% del porcentaje de la
evaluacion, para ser considerado idoneo.

7 3 LLAMESE nuevamente a concurso Plblico para proveer el cargo de Asistente Social, jornada
completa para OPD Coyhaique, mediante el portal www.coyhaique.cl.

3* ANOTESE, PUBLIQUESE en el portal Web de la Municipalidad de Coyhaique, www.coyhaigue.cl
dentro de las siguientes 24 horas, COMUNIQUESE a quien corresponda y ARCHIVESE.
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ACTA PRIMERA ETAPA:

APERTURA Y EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION.

CONCURSO: CARGO PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL PARA OPD COYHAIQUE

JORNADA COMPLETA, A HONORARIOS.

CONCURSO PUBLICO PUBLICADO EN PAGINA WEB WWW.COYHAIQUE.CL.

Siendo las 15:30 hrs, del dia 25 de octubre de 2021, el Comité de Seleccion, integrado por:

Sra. Gabriela Retamal Retamal, Administradora Municipal

Sra. Tatiana Pla Alvarez, Directora de Desarrollo Comunitario

Sr. José Aynol Andrade, Jefe del Departamento Gestion Social

Sra. Sandra Pradenas Escobar, Coordinadora del Programa OPD Coyhaique.

Se procede a efectuar la primera etapa del concurso “Apertura y Examen de Admisibilidad de la
Postulacién’, el analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que las
postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO, de las
presentes bases, cargo Asistente Social OPD Coyhaique, vale decir:

a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la Municipalidad de
Coyhaique, haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentacion a la
que haya dado el caracter de obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya
sido solicitada y

b) Acreditar poseer Titulo Universitario, Se entenderd que se cumple con este requisito al
presentarse Titulo Universitario en original o Copia de documento o Certificado de Titulo
electrénico, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el
concurso, exigirse la presentacion de certificado de Titulo en original.

Postulaciones recibidas:

14.043.030-7

17.955.610-3 X Si X Si Si

S
5-1

15.947.3864 X SI X Si X S| Si
18.417.542-8 X Ell X Si X X

X
18.470.733-0 X S X Si

~77.801.331-9

18.875.788-K X 3 Si X SI X SI SI
16.938.428-2 X SI X X X X

X
16.255.140-K X sl X X

15.204.302-4

B3 El

16.518.987-6

X Si




' 14.043.030-7 ostulacion fuera de bases, no presenta la
documentacion obligatoria solicitada en las
presentes bases.
17.955.610-3 NO Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacién obligatoria solicitada en las
presentes bases.
 18.573.943-0 . - SI Sin observaciones .
15.558.175-1 NO Postulacion fuera de bases, no presenta la
documentacion obligatoria solicitada en las
presentes bases.
15.947.386-4 NO Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacién obligatoria solicitada en las
presentes bases.
18.417.542-8 NO Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacion obligatoria solicitada en las
presentes bases.
18.470.733-0 NO Postulacién fuera de bases, no presenta la

documentacién obligatoria solicitada en las
presentes bases

17.801.331-9

18.875.788-K

NO

' ‘Pbstuklackiévn fuera de bases, no presenta la
documentacion obligatoria solicitada en las

presentes bases.

16.938.428-2

NO

Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacién obligatoria solicitada en las
presentes bases.

16.255.140-K

NO

documentacién obligatoria solicitada en las

Postulacion fuera de bases, no presenta la

presentes bases.

15.294.302-4

NO

Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacion obligatoria solicitada en las

presentes bases.

16.518.987-6

NO

Postulacién fuera de bases, no presenta la
documentacién obligatoria solicitada en las

presentes bases.

OBSERVACIONES:

e —————————

Postulacién fuera de bases, no presenta Ia

documentacion obligatoria solicitada en las

presentes bases.

De un Total de Catorce postulaciones recibidas en los plazos y formas indicadas en las bases
del concurso, solo dos de ellas cumplen con lo establecido en las presentes bases las cuales resultan
admisibles y avanzaran a la etapa de “EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES”.




ACTA SEGUNDA ETAPA:

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES (60%)

CONCURSO: CARGO PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL PARA OPD COYHAIQUE
JORNADA COMPLETA, A HONORARIOS.

El Comité de Selecciéon integrado por Sra. Gabriela Retamal Retamal, Administradora

Municipal, Sra. Tatiana Pla Alvarez, Directora de Desarrollo Comunitario, Sr. José Aynol Andrade,
Jefe del Departamento Gestién Social y Sra. Sandra Pradenas Escobar, Coordinadora del Programa
OPD Coyhaique, procede a realizar la Evaluacién de antecedentes curriculares de las postulaciones
que hayan sido declaradas admisibles por el comité de Seleccion en la apertura, los resultados son
los siguientes segun tabla de evaluacion:

EVALUACION

apacitaciones, cursos y/o certificaciones en2 omas 7 puntos 10% 0%| 0%
desarrollados por SENAME. 1curso 3 puntos 4%
apacitaciones, cursos y/o certificaciones en2 o mas 7 puntos 10% 10% 1
férea social o desarrollo comunitario. 1curso 3 puntos 4% Oﬂ
apacitaciones, cursos y/o certificaciones en2 omas 4 puntos 5% 0%| 0%
| mbito Municipal 1curso 2 puntos 2%
Diplomado y/o Magister en &rea social of2omas 4 puntos 5% 5% 0%
desarrollo comunitario. 1curso 3 puntos 4%
Sin capacitacion 0 puntos p%

EVALUACION
Expel técnlca y/d proféelonal de habe"rF afios 0 mas 7 puntos 10% °
trabajado en alguna OPD de Chile. 1 afio 3 gtl:ntos 4%0 .
Experiencia técnica y/o profesional eni2 afios o mas 7 puntos 10% 9
SENAME 1 afo 3 puntos 4%o . o
Experiencia técnica y/o profesional en el2 afios o mas 4 puntos 5%
isector Municipal 1 afo 2 :untos 2°/: & &
Experienci; tecnica ylo profesional en el2 o mas afios 4 puntos 5% 5% Y
sector publico o privado 1 afio 2 puntos 2% 5/0
Sin experiencia. 0 puntos 0% TOTAL 109




RUTH ESTEFANY
CACERES LARA
18.573.943-0

15%

15%

30%

MARION TERESITA
AREVALO
GONZALEZ
17.646.325-2

10%

10%

20%

OBSERVACION:

Las dos postulantes que avanzaron a la segunda etapa de evaluacion de antecedentes curriculares,
obtuvieron un porcentaje menor al 35% que es el minimo para poder ser declarada idonea al cargo.

Por lo anterior y segln lo estipulan las bases del concurse:
cargo profesional asistente social para OPD Coyhaique, por &3
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