COYHAIQUE

Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

PROFESIONAL Grado 10° E.M.S.

CARGO : Abogado d&sesoria Juridica

CALIDAD : Planta

N° DE CARGQS Uno

REMUNERACION  2.025.694 total de habeds.incluye Asignacion de Mejoramiento a la Gestion
Municipal y Bono Zonas Extremas. (Trimestrales).

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1- Los ingresoa cargos de planta, en calidad de titular serdn provistos por Concurso Publico. Todas las
personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad
condiciones.

2- El objetivo del Abogado de Asesoria Jerididdumicipalidad de Coyhaique es prestar asesoria y defensa
juridica al Alcalde, Concejo y unidades municipales, de tal manera que el accionar de la Municipalidad se aju
marco legal correspondiente.

3- El proceso contemplara 4 Etapas quézsedaeale acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa  : Apertura'y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacién de antecedentes curriculares

Tercera Etapa  : Evaluacioén técnica

Cuarta Etapa . Entrevistas Personales y propuestideAl

4- En virtud de la contingencia sanitaria por pandemi® d@®REYion de Aysén tiene como requisito de
ingreso el contar con los siguientes documentos:

- Permiso interregional: Se obtiene en Comisaria Virtual.

- Pasaporte Sanitaviovw.c19.cl

- PCR con resultado negativo que no supere las 72 horas de tomada la muestra.
Por lo cual, se le emitird un certificado desde el Municipio de Coyhaique para que el postulante asistir a rendi
etapas presenciales delalgroceso.
De igual manera, a los postulantes que se encuentre en la regién de Aysén pero fuera de la comuna
Coyhaique y que requieren ingresar a ésta para rendir las etapas presenciales del proceso, se les emitira
certificado desde el Municipio.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificaciéon en forma (modalidad de evalu:
técnica y/o entrevista personal) por la actual Contingencia Sanitaria por pab@emia COVID

TERCERO: PERFIL DEL CARGO

Titulo
Por la naturakedel cargo quien postule debe poseer Titulo de Abogado.

Funciones principales
A nivel general
1. Asesorar y orientar a la jefatura directa sobre diferentes materias relacionadas con su cargo y
formacion.
2. Disefiar, analizar y ejecutar politicas, progumogectos, ademas de prestar orientacion en las
diversas materias relacionadas con su dependencia y formacion.
3. Desarrollas y gestionar programas o proyectos a escala de objetivos operativos.
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4. Realizar o participar en la realizacion de estudios dengesdi@nias de su competencia
profesional.

5. Verificela pertinencia de actividades relacionadas con su conocimiento especializado de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

A nivel especifico

1. Contratacién publica

2. A requerimientlel Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la municipalidad sea parte o tenga
interés.

3. Prestar asesoria juridica o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo
determine.

4. Informar en derecho todos los asuntos legalesmeejeel/ las unidades municipales le planteen,
manteniendo un archivo actualizado, para lo cual debera considerar la jurisprudencia de la Contraloriz
General de la Republica.

5. Orientar periédicamente a las unidades municipales respecto de las icienes ldigmes y

reglamentarias pertinentes.

Dar forma y mantener periédicamente actualizados los titulos de los bienes raices municipales.

Velar porque los contratos y cualquier otro acto juridico que celebre la municipalidad se encuentre

ajustado a dexteo.

8. Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el Alcalde, o ejercer la
supervigilancia en la substanciacién de estos procedimientos cuando sean encargados a funcionarios
de otras unidades.

9. Estudiar, analizar y redactar dogegtos de ordenanzas municipales, reglamentos y bases
administrativas para llamados a propuestas puUblicas o privadas y otros documentos que le
encomiende el Alcalde.

10. Emitir los informes que le solicite el Alcalde para efectuar consultas oap€iritradsria |
General de la Republica cuando existan vacios en la ley o existan disposiciones contradictorias.

11. Mantener actualizada la legislacion relativa a las municipalidades, leyes, reglamentos, decretos
supremos, circulares de Contraloria, Maestiertierior, etc. Informando las innovaciones respecto
a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

12. Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, concesiones, convenios, actos y contratos
firmados por la Municipalidad.

13. Emitir los infornepse le sean requeridos en materia de su competencia.

14. Efectuar la cobranza administrativa y judicial de impuestos, derechos, concesiones, arriendos e
impuesto territorial, en este caso, cuando proceda.

15. Realizar las gestiones necesarias para las ex@spiadi®nes inmuebles.

16. Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne de conformidad a la legislacior
vigente.

~No

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables
Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion effaentidealmente se espera que el
postulante presente las sigui@a@petencias Técnicas o0 conocimientos deseables
- Conocimientos en Normativa Municipal, Derecho administrativo, Derecho Municipal, Derecho Ci
Derecho Penal, Derecho Laborath@eimbiental, Contratacion Publica.
- Certificacién de Chile Compras.

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1- Poseer Titulo profesional o universitario de alguna de las carreras antes mencionadas de al menos
semestres de duracion, otorgado postitoaion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.
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2- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto ¢
Articulo 54 de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Geadaaksdninistracion del Estado

Texto refundido coordinado y sistematizado por E1B65By de ingreso a la administracion Municipal de
conformidad con lo dispuestArticulos 8°, 10° y 11° de la Ley 18.883 de 1989 sobre Estatuto
Administrativo de Funciarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciend
de los formatos obligatorios y adjuntando la documergaeiée Adga dado el caracter de obligatoria 'y en el
formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

2- Acreditar poseer titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema del Estado de Chile.
entenderd que se cumple con estetoeqligpresentarse Copia o Certificado de Titulo, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de
original.

3- Acreditar poseer titulo profesional o universitaritutacemd@encias Juridicas, mediante la presentacion

de esta otorgada por una institucién de educacién del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cL
con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo profesional siunpegjsitioiale
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de
original.

SEXTO: POSTULACION

Plazo para postulael plazo maximo para la postulacion €&ré@eldiciembrde 2020 hsa las 13:00
horas.

Formalizacion de la postulaci@a: postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacion denominado Anexo 1 del presente documento se deberan adjuntar todos
antecedentes que tengaacter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similare
enviados a la casitancursoabogado@coyhaitjumdicando en el asunto del carPoo st ul aci - n
Profesional g r &Jdaovez IréciBida Aabpogudacion,6se confirmara la recepcion de los
antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se consi@@stulaTion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electrénico enviado por el postulante. .
enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el proce
Una vez termina@b plazo de postulacién, no se recibirdn nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1- Formulario de Postulacion (Ané®bligatorio)

2-Curriculum vitae. (Anexo 2)

3- Declaracion Jurada Simple (AnéRblR)atorio)

4 - Fotocopia de Cédula de Identidad por amb@3tbgiaiorio)

5- Certificados de Titulo, en original o Cdpiamismo documento o Certificado electronico deksmismo
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacior
Certificado de Titulo en origialigatorio)

6- Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulant@blgaoes)

7 - Cetificado de Antecedentes para todo tf@iigatorio)

8- Certificados de Capacitaciones.

9- Certificados de Experiencia laboral original con indicacién de la fegénaide idédivabgjoombre del
cargo

Nota:No se admitirdn documesrgsonales a los enumerados precedentemente
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SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULAR
EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulaciéon

Descripcion dgbroceso La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a
cabo el analisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantard el Acta correspondiente.

Responsables del proceda apertura y el Examen de adiaésilde la postulacion estara a cargo de un
Comité de Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

- Orlando Alvarado DiAdministrador Municipal

- Juan Carmona Flore3ecretario Municipal

- Waldemar Sanhueza Quitiiyesor Juridico

- Carla Albornoz Néifancargada de Administracién y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, exceptuando al encargado/a de Administraci
Recursos Humanos, seran reemplazados por los siguientes cargestecardesigie prelacion:

- Naishla Laibe Duidbirectora de Transito y Transporte Publico.
- Ricardo Gonzalez Espab#rector de Control.
- Maura Maldonado MarduRzectora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia de la encargada de AdmiyiReaci@os Humanos, ésta serd reemplazada por el
siguiente cargo:
- Oscar Modinger SiNencargado (S) de Administracién y Recursos Humanos.

Andlisis de Admisibilidad de las postulacioftsinalisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en
verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizel3Ne&® alditak
presentes Basewale decir:
a) Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaiqt
haciendo uso tes formatos obligatorios y adjuntando la documentacién a la que se haya dado el
caracter de obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y
b) Acreditar poseer titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Stagi@rda del E
Chile. Se entendera que se cumple con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titu
sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse
presentacion de Certificado de Titulo original.
c) Acredar poseer titulo profesional o universitario Licenciatura en Ciencias Juridicas, mediante |
presentacion de esta otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste.
entendera que se cumple con este requisito al preseatar€edbpado de Titulo profesional o
universitario, sin perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurs
exigirse la presentacion de Certificado de Titulo original.

Segunda etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del procestas postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de Seleccion
en la Apertura, pasaran a la evaluacion de antecedentes curriculares con el proposito de determinar
postulantes que posean el caracter de id&goadoseles un puntaje que permita ordenarlos segun el
mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta d
obrado.

Responsables del proceda evaluacién de antecedentes curriculares estaréel oasgno Comité de
Seleccion responsable de la apertura y andlisis de admisibilidad.

|. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (67)675100 wwwcoyhmq@



COYHAIQUE

Municipalidad

Ponderador Total de la Etaf@:%

Factores y Puntajekas postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion serdn sometidas a
andlisis en virtud dedigsiientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se indican:

1- Estudios Relacionados: 20%
2 - Experiencia Laboral: 20%
Factor | Puntaje

1- Estudios Ralcionados (100 puntos maximos)

Diplomado y/o Magister en Normativa Municipal, Derechq
administrativo, Derecho Municipal, Derecho Civil, Derechq 2 o0 méas 60 puntos
Penal, Derecho Laboral, Derecho Ambiental, Contratacién 1 estudio 50 puntos

Publica.

Capacitaciones y/o cursos en Normativa Municipal,| 3 0 mas cursod0 puntos
Contratacién Publica, Derecho Municipal. 1-2 curso 30 puntos

Capacitaciones y/o cursos en Derecho administrativo,

Derecho Civil, Derecho Penal¢cheteaboral, Derecho 30 mas cursos 30 puntos

Ambiental. 1-2 curso 20 puntos

Certificacién en Chile Compras 10 puntos

Sin capacitacion 0 puntos

2- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)

Experiencia en el area muniejpatienddunciones 4 afios 0 més 60 puntos

profesionales. 2-3 afos 50 puntos
1 afio 40 puntos

Experiencia en la administracién publica no municipal g 3 afios 0 mas 50 puntos

area privada 1-2 afios 40 puntos

Sin exp@encia. 0 puntos

Soélo se evaluard las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada
Certificado original emitidelpempleador, que indique la fecha deleiéionino del trabgjoombre del

cargoNo se aceptaran para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

En caso de que no exista claridad respecto al cargo desempefado, naeeacdmrs antecedente para

|l a asignaci-n de puntaje en el subcriterio OExper
La experiencia laboral en fraccion superior a 7 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedargssununnicunitl puntos
ponderadosera declarado idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

Tercera etapa: Evaluacion técnica

Descripci@ del procesotas postulaciones que hayan sido declaradas aprobadas por el Comité de Seleccion,
pasaran a la etapa de evaluacion técnica, que consiste en una prueba escrita que evalla los conocimier
especificos requeridos para el desempefio delcteigpoatula, tanto en el area de interés para el cargo
como de la administracion municipal.

La evaluacion se realizard dl5tle diciembre de 2020 las dependencias que el municifigponga

para su realizacion, cumpliendo todas las normas sagitaridas. Para llevar a cabo esta etapa, sera
necesario que cada postulante asista al lugar de evaluacion portando su cédula de identidad, lapiz pasta nec
azul y mascarilla.

Una vez iniciada la prueba, se tendra maximo 45 minutos parayréspgmaderlantregara una nota final

gue representara el puntaje obtenido en esta etapa, lo que permitira ordenarlas de manera descendente.

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica notenBn(r9 puntosgra declarado idoneo y

accedera la siguiente etapa del proceso de seleccion.
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NOTA Cada nota obtenida en la evaluacién sera transformada a en puntaje de manera directament
proporcional, segun la ecuacion detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida =100
7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntajel Nota Puntaje; Nota Puntaje. Nota Puntaje Nota Puntaje/ Nota Puntaje
prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa [prueba etapa prueba -etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
6.9 99 5.9 84 49 70 3.9 56 29 41 1.9 27
6.8 97 5.8 83 4.8 69 3.8 54 2.8 40 1.8 26
6.7 96 5.7 81 4.7 67 3.7 53 2.7 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 4.6 66 3.6 51 2.6 37 16 23
6.5 93 515 79 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 91 5.4 77 4.4 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3 76 4.3 61 3.3 47 2.3 33 1.3 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 3.2 46 22 31 12 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 3.1 44 21 30 11 16

Responsables del procesba evaluacion técnica se llevara a cabo por el mismo Comité de Seleccion
responsable de las etapas anteriores, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segut
presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa%

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del procesbas postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccion,
pasaran a la etapaatrevista personal presenaiain el proposito de compkdtaroceso de evaluacion
asignandoles puntaje que permita ordenarlas en razén del mayor al menor puntaje para la elaboracién de
némina den méaximo de Bostulaciones para que el Sr. Alcalde de la comuna dirima el concurso. Se levantara
Acta que déienta de lo obrado en esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18883 de 1989).

Responsables del procedms entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccion
responsable de la apertura, analisis de admisibilidad, evaluacémedesaciariculares y evaluacion
técnica, salvo que haya existido necesidad de hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etap@:%

Factores por Evaluar:
Para la entrevista se consideraran los siguientes fagjareas) gee tendran ponderacion de notade 1 a 7.
1) Actitud frente a la entrevista
2) Aptitudes para el cargo
3) Conocimiento de la Institucion
4) Demuestra condiciones para el cargo

|. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (67)675100 wwwcoyhmq@



COYHAIQUE

Municipalidad

NOTALas notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista setas pnonmedieta final, la cual
sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacion detallada
continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida = 100
7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA
Nota Puntajel Nota Puntaje; Nota Puntaje. Nota Puntaje Nota Puntaje/ Nota Puntaje
prueba etapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa [prueba etapa prueba -etapa

7 100 6 86 5 71 4 57 3 43 2 29
6.9 99 5.9 84 49 70 3.9 56 29 41 1.9 27
6.8 97 5.8 83 4.8 69 3.8 54 2.8 40 1.8 26
6.7 96 5.7 81 4.7 67 3.7 53 2.7 39 1.7 24
6.6 94 5.6 80 4.6 66 3.6 51 2.6 37 16 23
6.5 93 515 79 45 64 35 50 25 36 15 21
6.4 91 5.4 77 4.4 63 34 49 24 34 14 20
6.3 90 5.3 76 4.3 61 3.3 47 2.3 33 13 19
6.2 89 5.2 74 4.2 60 3.2 46 22 31 1.2 17
6.1 87 5.1 73 4.1 59 3.1 44 21 30 11 16

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORPB®CESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero:La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipz
personalmente o por carta certificadd, evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto
Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto elseéomqublicado en la pagina web de la
Municipalidad de Coyhaiqueyw.coyhaique.cl

SegundoEl seleccionado deberd manifestar su aceptacion personalmente, dentro del tercer dia habil, conta
desde la fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de docume
probatorios de los requisitosgiteso sefialados en el articulo 11° de la Ley 18883 del Estatuto Administrativo

Municipal, dentro del plazo de 10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en su postulacion

TerceroSi el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o e =mion del plazo antes indicado 0 no entrega

toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a alguno de
otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o réehtapaleigzabo

plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que d
asumir sus funciones, no ler@identro del tercer dia, contado desde la fecha de naotificacion, su nombramiento
guedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta circunstancia &
Contraloria General de la Republica.

Cuarto:Una vez aceptadboargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera
nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funddnés ehdia de 2021.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1-Fecha de Publicacié®4de noviembre de 2020

2- Entregade bases del concursDesde24de noviembre de 2020, las cuales podran ser descargadas desde
la paginavww.coyhaigue.cl

3- Recepcion de antecedent@esde?4 de noviembre @F de diciembre de 2020, hasta:k& B3. al
correelectrénicoconcursoabogado@coyhaique.cl

4.- Realizacion Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postyl&siahesion de
antecedentes curriculard3esdé@7 de diciembre al 11 de diciemBfRde

5.- Entrega Resultados Primera y Segunda Etdphe diciembrele 2020, loseleccionados para la etapa
evaluacion técnica seran publicados en la pagina Mehidpalidadyww.coyhaique.cl

6.- Realizacion Tercera Etapa Evaluacion tédiiade diciembde 2020

7.- Entrega Resultados Tercera Etdpade diciembrele 2020, loseleccionados para la etapa mtarev
personal seran publicados en la pagina web de la Mumicipatidgdaigue.cl

8.- Realizacion Cuarta Etapa Entrevistas Persomdssel8 de diciembre de 2020 al 28 de diciembre de
2020 en dependencides la I. Municipalidad de Coyhaique

9.- Entrega de Némina al Sr. Alcalde para resolucion de cor2@dsaliciembre de 2020
10- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCA0Bé&diciembre de 2020

NOTALas fechas estipuladasdan sujetas a modificaciomeepesidades del servicio, las cuales seran
informadas a los postulantes con anticipacion.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE POSTULACION

IDENTIFICACION

CEDULA DE IDENTID/

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION CIUDAD

TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA

Entrego los siguientes documentos: (Marcar con una X los documentos que se adjunten)
Fotocopia de Cédula de Identidad por amb¢{®didasorio)

Certificado de Titulo,cgiginal o Copia del mismo documento o Certificado electrénico del mismo y sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacior
Certificado de Titulo en origaligatorio)

Fotocopia Certifito de Situacion Militar en original, para postulante@laigaiesio)

Certificado de Antecedentes para todo(@aigseorio)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Certificados de Estudios relacionados.

Certificados de Experienciardhlen originalesenfecha de inigitermino del trabgjanombre del

ary

La presentgostulacidimplicam aceptaciémegrade las Basesy lascondicionesn ella consigndas, relativas
alpresentd’rocesde Sdeccion.

Asimismom aceptaciéimplicael conocimanto de la propesta de conenio de deempefiogque seadjuntaa
estasbases.

Declaragsimismanidisponibilidaesl paradesnpefiarmen ekargo.

FIRMA
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACI@EL POSTULANTE
NOMBRE COMPLETO

CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONPARTICULAR

CORROELECRONICQAUTORIADO

CIUDAD: REGION:

DIRECCION:

1ZESTUDIOS

(Completasdlo si correspondéndcando sélo aqudlos con certifiados, los demas no secansiderados ni
ponderados)

LICENCIA ENSENANZA MEDIA ( indicar Establecimiento Educacional)

FECHAEEGRES(DD,MM,AAAA)

DD MM AAAA

TITULGPROFESIONAL

FECHAETITULACIONDD,MM,AAAA)

DD MM AAAA

DURACIONDELA CARRRA (INDICAFENNUMERODESEMISTRESD TRMESTRES)

2ZESTUDIOS ADICIONALES
(Indicasdo aquellosoncertificados o diplomadmasnoserarpondeadosniconi&erados)

DIPLOMAD®MAGISTEBCAPACITACIGICURS®@CERTIFICACION

DESDEDD,MM,AAAA) HASTA(DDMM,AAAA) HCRAS DEDLRACION

DIPLOMAD®MAGISTERCAPACITACIOGNCURS®@ SEMINARIO

DESDEDD,MM,AAAA) HASTA(DDMM,AAAA) HCRAS DEDURACION
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DIPLOMAD®MAGISTERCAPACITACIGNCURS®@CERTIFICACION

DESDEDD,MM,AAAA) HASTA(DDMM,AAAA) HCORAS DEDLRACION

DIPLOMAD®MAGISTER CAPACITACIGNCURS®@CERTIFICACION

DESDEDD,MM,AAAA) HASTA(DDMM,AAAA) HCORAS DEDLRACION

3ZULTIMOCARGMESARROLLADBTEN DESARROLLO
(Sélccuandeorresponda)

CARGO

INSTTUCIONEMPREA

DEPARTAMINTO, GERENCIA O| DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE (DD,MIAAAA) | (DD,MM\AAA) | CARGGMMAAAA)

FUNCIONEBRNCIPALESDESCRIRON GENERAL DE FUNCIONEREALZADASY PRNCIPAES
LOGROS)

1.

2.

3.

4,

4ZTRAYETORIALABORAL

(Ademadelanternir, indquesusulinos trespuestosietrabajosi corresponde)

CARGO

INSTTUCIONEMPREBA

DEPARTAMINTO, GERENCIA O| DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE (DD,MLAAAA) | (DD,MM\AAA) | CARGQMMAAAA)

FUNCIONEBRNCIPALESDESCRIPCIOGENERAL DE FUNCIONEREALZADASY PRNCIPAES
LOGROS)

PlWINE

CARGO
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INSTITUCION/EMPRESA

DEPARTAMINTO, GERENCIA O| DESDE HASTA DWRACION DEL
AREA DE (DD,MIAAAA) | (DD,MMAAA) | CARGQMNMAAAA)

FUNCIONEBRNCIPALESDESCRIPCIOGENERAL DE FUNCIONEREALZADASY PRNCIPAES
LOGROS)

HPlwNE=

CARGO

INSTTUCIONEMPREBA

DEPARTAMINTO, GERENCIA O| DESDE HASTA DWRACION DEL
AREA DE (DD,WIAAAA) | (DD,MMAAA) | CARGQMMAAAA)

FUNCIONEBRNCIPALESDESCRIPCIOGENERAL DE FUNCIONEREALZADASY PRNCIPAES
LOGROS)

PN
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SEMPL
(No es Notarial)

,,,,,,,,,,,,,,,,,

Coyhaiqgue, éééééceéééeceécééeeéé

(o TSRS Ru.t.... NO. ... ... ... ..
con domicilio en , vengo en Declarar bajo juramento que:

a) Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificgmon deficien
medida disciplinaria o por salud irrecuperable. A menos que la irrecuperabilidad sea revisado y rectific
por las autoridades competentes. No haber cesado por haber obtenido pension de invalidez.

¢) No estoy inhabilitado para el ejercicio deefunoi@argo publico ni hallarme condenado por crimen o
simple delito.

d) No me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad administrativa sefialadas e
Ley 18.575 (Organica Constitucional de bases generales de la administdajiinatéfieado por
la Ley 19.653/99 (sobre Probidad Administrativa aplicable a los Organos de la Administracion del Esta

(DFL 119653/Ley 18575, Art. 54 letra: a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por tercel
contratos 0 cgiones ascendentes a 200 U.T.M. o mas, con la Municipalidad. Tampoco podran hacerl
quienes tengan litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derec
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes herstaagldate consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de los Directores, Administradores, Representante
socios titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de Sociedad, cuando ésta tenga contra
cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con la Municipalidad.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el tercer gradc
consanguinidad y segundo de afinidad inclusivede$peétatoridades y de los Funcionarios Directivos

de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive

c¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.)

Lo anterior, para los efectos de ssgaghiren la llustre Municipalidad de Coyhaique.

NOTA:-.La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo NC@&li§aenal.
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