ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PROCESO DE SELECCION DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PSICOLOGO/A Y ABOGADO/A PARA PROGRAMA DE
RECUPERACIGN DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIAS DE GENERO

Segundo componente: Abordaje psicosocial con sentido reparatorio.
Tercer componente: Acompafiamiento y/o representacién juridica en violencias graves/extremas.

a}) Vacantes: 3 cupo, cargo eguivalente a 44 horas semanales

b) Modalidad contrato: Honorarios

¢} Rentabruta mensual: $ 1.409.651.-

d) Periodo de contratacion: 12.02.2024 al 31.12.2024

e} Horario: horario flexible de 44 horas semanales, de lunes a jueves de 3 horas con 15 minutos y dia viernes de 8
horas con 15 minutos.

l. ETAPAS DEL PROCESO

N° | Etapa Fecha

1 Publicacién de oferta 01.02.2024

2 Recepcion de antecedentes 01.02.2024 al 05.02.2024 hasta las
10:00 horas

3 Revisidn de antecedentes curriculares 05.02.2024 y 06.02.2024

4 Entrevista 07.02.2024 y 08.02.2024

3 Seleccidn (acta de seleccion) 09.02.2024

6 Proceso de contratacion 12.02.2024 al 31.12.2024

7 Inicio de las funciones 12.02.2024

Fechas sujetas a modificacion*

. REQUISITOS PARA PROVEER LOS CARGOS
a. Presentacion

Lxs profesionales serdn responsable de sostener, junto a su triada, la intervencidn que ofrece este programa en el
marco de sus orientaciones técnicas.

b. Requisitos de admisibilidad para la postulacion al cargo

e Curriculum actualizado

Copia simple certificado de Titulo profesional (segin el cargo al cual postula) minimo 8 semestres, otorgado por
una institucién superior del Estado o reconocida por éste.

Certificado de antecedentes actualizado

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad actualizado

Carta de motivacidn al cargo

Otros certificados de estudio que validen lo presentado en curriculum (fotocopia simple}

Fotocopias de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral.

Fotocopia cédula de identidad

* No se considerara como certificado o documentos que acredite experiencia laboral, contratos de trabajo, boletas
de honorarios ni certificado de cotizaciones.
* No se consideraran aquellos cursos o estudios de postgrado que no se encuentren debidamente respaldados.
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* No se consideraran agquellas postulaciones en que falten algunos de los documentos requeridos.

¢. Requisitos técnicos para la postulacién

*  Presentar idoneidad al cargo que postula y cumplimiento del perfil

*  Conocimiento en funcionamiento municipal y sus unidades e instrumentos de gestién

*  Conocimiento sobre funcionamiento de los servicios del Estado (comunales, provinciales, regionales)

»  Conocimiento en género y derechos humanos de las mujeres, diversidad de las mujeres, autonomia
econdmica, sexual y reproductiva, interseccionalidad, violencia de género, mujeres migrantes e
interculturalidad {pueblos originarios)

*  Manejo de técnicas grupales para la conduccidn de grupos, desarrollo, evaluacién y sistematizacion de
astas experiencias, todo desde el enfoque de género y la educacién de adultos.

*  Manejo computacional nivel usuario incluyendo Office Excel, Power Point, Word y plataformas virtuales
de uso masivo.

+  Construccidn e interpretacidn basica de estadisticas sociodemogréficas

d. Perfil
Trabajador/a Social

s  Titulo profesional Trabajador/a Social.

*  Formacidn y experiencia de trabajo con diversidad de mujeres sobrevivientes/victimas de violencia de género,
desde una perspectiva social/comunitaria.

¢« Conocimientos en enfoque de género y diversidades, violencia de género y atencién con diversidad de
mujeres.

Psicélogo/a

»  Titulo profesional Psicdloga/o.

s  Formacién y experiencia de trabajo con diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de género,
desde la salud mental y con perspectiva comunitaria.

»  Conocimientos en enfogue de género y diversidades, violencia de género y atencién con diversidad de
mujeres.

Abhogado/a

Titulo profesional de abogado/a. Profesional de las Ciencias sociales y Juridicas, Titulado/a de abogado/a.
Experiencia en litigacién penal y familia,

Deseable experiencia de trabajo en equipos transdisciplinarios.

Deseable estudios y/o experiencia trabajos relacionados con género, violencias de género y/o mujeres,
Deseable disponibilidad para trabajar por sistemas de turnos en horarios vespertinos y fines de semana.

e, Funciones de los cargos
Trabajador/a Social

e (Ctorgar atencién reparatoria social y comunitaria, con enfoque de género y diversidades

«  Articular las redes de apoyo familiares y comunitarias para el ejercicio de las autonomias de las mujeres
¢ Registro de los procesos en sistema SGP y segiin instrumentos técnicos del componente

e Otras funciones asociadas a 1a naturaleza de las mismas.

Psicologo/a

e Otorgar atencién reparatoria psicosccial y comunitaria, con enfoque de género y diversidades.
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s Articular ias redes de apoyo familiares y comunitarias para el ejercicio de las autonomias de las mujeres,
»  Registro de los procesos en sistema SGP y segdn instrumentos técnicos det componente.

Abogado/a

e Realizar primeros contactos con las mujeres victimas de violencla grave/extrema

s  Entregar Orientacién/Informacidn juridica en un contexto acogedor y respetuoso de la voluntariedad de las
mujeres.

e  Gestionar medidas cautelares a favor de las mujeres del Programa.

»  Otorgar representacién justicia mediante patrocinio /querella en casos de violencia grave/extrema y asegurar
la perspectiva de género en el desarrollo del proceso y sus actusaciones.

»  Acompafar a las mujeres representadas en las diligencias del proceso y contribuir a disminuir la victimizacion
secundaria en ellas.

*+  Mantener informadas a las mujeres del Programa que sean patrocinadas, del avance de sus causas.

*+  Reconocer la actoria de las mujeres en sus proceses judiciales y el derecho a la informacion sobre sus derechos
en ellos.

e Desarrollar trabajo intersectorial en las redes de violencias graves/extremas locales, y en los espacios del CIF y
las Mesas Territoriales de Trata de Personas.

e Poblar y actualizar periédicamente los registros informdticos de los casos del Programa 3 que son de
competencia del componente 3 de registro de casos (SGP o su simifar)

e Desarrollar trabajo de redes y articulaciones con los actores de justicia de la regién y el territorio,

fundamentalmente tribunales, fiscalia y policias.

f. Habilidades, capacidades y destrezas

Capacidad y disposicion al trabajo en equipo

Proactividad

Técnicas de comunicacién para el trabajo directo con diversidad de mujeres
Flexibilidad y adaptabilidad

Planificacidn y organizacién

Manejo computacional y de registro de informacion

EVALUACION DE LAS POSTULACIONES PARA LA CONTRATACION PERSONAL A HONORARIOS PARA EL PROGRAMA DE
RECUPERACION DEL EJERCICIO LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIAS DE GENERO

Segundo componente: Abordaje psicosocial con sentido reparatorio.
Tercer componente: Acompaiiamiento y/o representacién juridica en violencias graves/fextremas.

a. Comisién evaluadora
Se considera una comisién evaluadora para abordar la contratacion de un/a profesional con habilidades,
conocimientosy experiencia para abordar el trabajo del programa de Recuperacién del Ejercicio dela Autonomia
para Victimas Sobrevivientes de Violencias de Género.
La comisién estard conformada per 5 persenas, no obstante, por situaciones que escapen del manejo de los
integrantes, se podr3 ilevar a cabo el proceso con un minimo de 3 integrantes. Y estara designada de la siguiente
forma:

Integrante N°1: Administradora Municipal, o a quien designe en su representacion.

Integrante N°2: Encargada Oficinal Municipal de la Mujer, o a quien designe en su representacion

Integrante N°3; Encargada Regionai Linea de Atencién unidad Violencia Contra las Mujeres SernamEG, o a quien
designe en su representacion

Integrante N°4: Encargada departamento de gestién de personas, o a quien designe en su representacion.
Integrante N°S: Coordinadora programa Recuperacion del Ejercicio de la Autonomia para Victimas y
sobrevivientes de Violencias de Género.
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Apertura y admisibilidad de la postulacién

DESCRIPCION DEL PROCESO: La primera etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar a cabo el
andlisis de admisibilidad de éstas. Posteriormente se levantara el acta correspondiente.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

FACTORES Y PUNTAIJES: Las postulaciones declaradas admisibles por la comisidn evaluadora serdn sometidas a andlisis en
virtud de los siguientes factores y puntajes que a continuacién se indican:

Admisibilidad de el/la postulante:

. es N !
Condicién de admisibilidad Cumple condicion ° cu_rrrp N
condicién
Titulo carrera profesional segun el cargo al que postula
{Adjuntar certificado de titulo correspondiente}.
Lo indicado en punto II, letra b, requisttos de admisibilidad.
{Marque conuna X}
Evaluacién de Antecedentes Curriculares de la Postulante:
i P . .
Factor Sub Factor Indicador unta;e_de Punta_je
evaluacidn Obtenido
Formacidn
profesional
Posee titulo profesional acorde al cargo 50
. . Cursos de especializacion, diplomados o 30
ormacion postitulos en temas relacionados al cargo
Formacion Cursos de especializacién, diplomados o -
especifica para | postitutos en otras tematicas del area social
el cargo y/o penal {en caso de abogado/a)
]
No posee cursos de especiatizacién,
Cuenta con dos o méas afios de experiencia 30
laboral
Experiencia Afias de
rofesional experiencia
P P Cuenta con experiencia laboral inferior a 20
dos afios y superior o igual a 12 meses.
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Cuenta con experiencia laboral inferior a 10
12 meses, pero superior a 6 meses
0
No cuenta con experiencia laboral
Presenta experiencia laboral en materias
afines al cargo
g 30
Tipo de
Experiencia — -
Presenta experiencia laboral en materias
distintas a las relacionadas al cargo
15
No presenta experiencia laboral en materiasa o
fines al cargo
Puntaje obtenido
Si No
éla suma del puntaje obtenido es igual o superior a 90?
Si No
¢El o la postulante ha sido preseleccionada?

V. ENTREVISTA PERSONAL

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas (puntaje igual o superior a 90} pasaran a la etapa de entrevista
personal, con la cual se dara cumplimiento a la totalidad del proceso de evaluacidn, lo que permitird establecer un orden
de prelacion de acuerdo a los puntajes obtenides, y de esa forma elaborar una némina de un maximo de tres (3}
postulaciones por cargo, las que seran dirimidas por el sefior Alcalde de la comuna.

V. POSTULACION

ta documentacidn debera ser enviada en un sclo documento PDF al correo electrdnico paclacarrasco@coyhaigue.cl
con copia al correo electrénico programaavig@®coyhaigue,ci donde en asunto se debe indicar POSTULACION PARA
CARGO (segtin corresponda) PROGRAMA DE RECU PERACION DE LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES
DE VIOLENCIAS DE GENERO, COYHAIQUE, las que seran recepcionadas desde el 1 de febrero hasta el 5 de febrero
hasta las 10:00 horas
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