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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

BASES LLAMADO A CONCURSO PARA JEFE DE EXTENSION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA INDAP- CONADI, PDTI
CONVENIO MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE E INDAP

La llustre Municipalidad de Coyhaique, llama a concurso publico para proveer el cargo, de jefe de extension
del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) de la Unidad Operativa Coyhaique 1, en calidad de
honorarios por 9 meses a partir del 22 de Abril 2024 y hasta el 31 de diciembre 2024.

e Profesional area agropecuaria: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Médico Veterinario.
1. OBJETIVO DEL CARGO:

La persona seleccionada debera desarrollar tareas basicas orientadas al trabajo de extensiéon con pequefios
ganaderos y/o agricultores de la comuna de Coyhaique; asesoria técnica a nivel predial cercana y permanente
a través de visitas a los predios de cada usuario del programa. Elaboracion de proyectos de inversién segun
rubros priorizados para cada usuario. Finalmente, desarrollar reuniones de informacion y actividades técnicas
de capacitacién como dias de campo, talleres y/o cursos segun las necesidades del grupo de usuarios de la
Unidad Operativa o de los sectores en que viven los usuarios del programa.

Seran funciones de la persona seleccionada las siguientes:

a) Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva
Unidad Operativa, cautelando la colaboracion y complementariedad entre las distintas
competencias técnicas.

b) Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo establecido en la
Norma Técnica y Procedimientos Operativos del PDTI que se encuentre vigente, aplicando
la metodologia y formato provisto por INDAP.

c) Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las
postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales fines.

d) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos,
énfasis, intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad
Operativa, sus objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su
territorio.

e) Desarrollar actividades de articulacion con los demés instrumentos de INDAP y de otros
Servicios sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el
objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa, que no pueden ser atendidas por el Programa, con la oferta publica disponible,
haciendo mas integral la intervencion y generar mayores beneficios a los agricultores.

f) Otras funciones que encomiende la jefatura directa.

2. HONORARIOS:

Valor Mensual, Impuesto incluido:
Valor Bruto: $2.485.635.-

3. REQUISITOS DE POSTULACION:

3.1 Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Pablica de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 54 de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado
Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL 1-19653.

3.2 Formacién requerida:
e Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo Profesional de al menos 8 semestres de
duracién de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Médico Veterinario. El titulo presentado, debe
ser otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

3.3 Formacién Complementaria Deseable:

Para el correcto ejercicio del cargo, se espera que el postulante presente las siguientes Competencias
Técnicas o conocimientos deseables:
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- Especializacién en rubros de ganaderia y/o agricultura

- Conocimiento de desarrollo rural, econémico y local

- Conocimientos en sanidad y reproduccién ganadera

- Conocimientos demostrables en extension y/o trabajo en AFC

- Estudios como diplomados y/o cursos sobre pueblos originarios

- Capacitacion o formacién en consultorias o elaboracién de proyectos en los sistemas PDI,
SIRSD-S, Praderas Suplementarias, otros

3.4 Experiencia deseable:

Experiencia laboral de al menos 2 afios en el trabajo con pequefios agricultores o ganaderos (ACF), ya sea
como extensionista o trabajo técnico (idealmente en programas similares como Prodesal). Amplio
conocimiento del territorio de la comuna de Coyhaique y de los rubros prioritarios en los sectores rurales de la
comuna.

3.5 Otros requisitos:
El postulante ademas debe tener movilizacion propia demostrable, deseablemente vehiculo doble traccion,
asi como licencia de conducir al dia.

4. ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES Y CRITERIOS DE SELECCION:
El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que el postulante este en posesion de:

e Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Medico Veterinario, otorgado por una
institucion superior del Estado o reconocida por éste,

e Movilizacion propia demostrable y licencia de conducir al dia,

e y gque haya postulado formalmente por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de
Coyhaique, adjuntando la documentacién solicitada.

Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles procederan a ser evaluadas segun los siguientes
criterios:

4.1 Evaluacién de antecedentes curriculares

Ponderador Total de la Etapa: 60 %

1.- Capacitaciones Relacionadas: 40%

2.- Experiencia Laboral: 20%

Factor

1.- Capacitaciones
Relacionadas:

Capacitacion sobre pueblos
originarios (diplomado o cursos)

Puntaje
100 puntos maximos

1 o0 més diplomados: 60 puntos

2 0 mas cursos: 30 puntos

Al menos 1 curso: 10 puntos

Sin capacitaciones sobre pueblos originarios: 0 puntos

Otras Capacitaciones técnicas:

(de preferencias en ganaderia,
reproduccion, agricolas u otras
afines a la materia)

Mas de 2 capacitaciones técnicas: 20 puntos
Al menos 1 capacitacion: 10 puntos
Sin capacitaciones técnicas: 0 puntos

Acreditacion sistemas PDI,
SIRSD-S u otros programas
afines.

Acreditado en 5 programas SIRSD-S: 20 puntos
Acreditado en 4 o menos programas SIRSD-S: 10 puntos
Sin acreditacion: 0 puntos
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2.- Experiencia Laboral

100 Puntos méaximos

Experiencia profesional
en programas de
trasferencia o extension
como Prodesal

2 afios 0 mas: 50 puntos

1-2 afios: 30 puntos

Menos de 1 afio: 20 puntos

Sin experiencia en programas de transferencia o extension: 0 puntos

Experiencia en area rural
en la comuna de
Coyhaiqgue en otros
programas

3 0 mas experiencias laborales “rurales” en la comuna de Coyhaique:
40 puntos

2 experiencias laborales “rurales” en la comuna de Coyhaique:

20 puntos

1 experiencias laborales “rurales” en la comuna de Coyhaique:

10 puntos

Sin experiencias laborales “rurales” en la comuna de Coyhaique:

0 puntos

Experiencia en area rural
en otras comunas de la
region o el pais

1 0 mas experiencias laborales “rurales” en otras comuna de la region
o0 el pais: 10 puntos
sin experiencias laborales “rurales” en otras comuna de la regién o el

pais: 0 puntos

Solo se evaluaran las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma). Solo se
evaluara la experiencia laboral que esté debidamente acreditada con Certificado original emitido por
el empleador, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo y funciones realizadas. No se
aceptaran para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento. La experiencia laboral
en fraccion superior a 6 meses se contabilizard como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un minimo 60 puntos
serd declarado idéneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idoneos.

4.2 Entrevista Personal

Ponderador Total de la etapa: 40%

Las postulaciones que hayan sido declaradas idoneas, pasaran a la etapa de entrevista personal con el
proposito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que permita ordenarlas en razén del
mayor al menor puntaje para la elaboracion de una ndmina de un méaximo de 3 postulaciones para que el Sr.
Alcalde de la comuna y la Directora Regional de INDAP, diriman el concurso.

Factores a Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacion de nota de 1
ar’.

1) Presentacion adecuada al contexto.

2) Comunicacion oral (habla con claridad, lenguaje apropiado)

3) Aptitudes para el cargo (principalmente conocimiento de los sectores rurales de la comuna de
Coyhaique, conocimiento en AFC, experiencia en ganaderia, IA, maquinaria agricola y extension)

4) Conocimiento de las Instituciones. (Municipalidad, INDAP)

5) Demuestra condiciones para el cargo (experiencia, motivacion)

La entrevista personal se realizara por los siguientes profesionales del Municipio de Coyhaique y de INDAP:
Jefe de Departamento de Desarrollo Econémico Local

Jefe de Oficina de Desarrollo Rural

Jefa de Recursos Humanos y Administracion o quien designe en su lugar (Dpto. RRHH)
Representante de INDAP Direccién Regional

Representante de INDAP Area Coyhaique

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serdn promediadas en una nota final, la

cual se transformaré en puntaje a través de la siguiente férmula:
_ NOTA FINAL =100

FUNTAJE OBTENMIDO = -
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5. FORMATO DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccion electronica concursopdti@coyhaique.cl de
la Municipalidad de Coyhaique.

Deberan presentar hoja indice de postulacion como se sefiala:

- Nombres y apellidos del postulante.

- Direccion

- Fono contacto (fijo y/o celular)

- Correo electrénico

- Profesién, acorde al cargo que postula
- Cargo al que postula.

5.1 Antecedentes Solicitados:

Curriculum Vitae (formato libre)

Copia del Certificado de titulo (Requisito para admisibilidad de la postulacion)

Certificados de experiencia laboral, indicando fecha de inicio, fecha de término y funciones realizadas

Certificados de estudios realizados y/o especializacion.

Certificado de antecedentes. (Requisito para admisibilidad de la postulacion)

Fotocopia simple de Licencia de conducir. (Requisito para admisibilidad de la postulacion)

Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, ademas

adjuntar contrato de arriendo o declaracion jurada simple que acredita la disponibilidad del vehiculo.

(Requisito para admisibilidad de la postulacion)

e Declaracion Jurada Simple de inhabilidades (Requisito para admisibilidad de la postulacion) formato al final
de estas bases.

e Copia de Cédula de identidad vigente (Requisito para admisibilidad de la postulacion)

6. LUGAR Y FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

La recepcion de las postulaciones se realizard desde el dia martes 02 de abril al 09 de abril de 2024 hasta las
14:00 horas del dia antes mencionado, a direccién electrénica concursopdti@coyhaique.cl de la Municipalidad
de Coyhaique.

No se recibiran antecedentes fuera de plazo.

Los antecedentes digitales, deben estar identificados con nombres de archivos reconocibles y

asociados a los documentos solicitados.

7. DURACION DEL CONTRATO
Desde la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2024. Con opcién de continuar el afio 2025 de acuerdo a
evaluacién de desemperfio.

8. ETAPAS DEL CONCURSO

Recepcion de antecedentes Martes 02 de abril del 2024, hasta las 14:00 horas del martes
09 de abril de 2024.
Apertura de postulaciones y | Martes 09 de abril de 2024

evaluacién curricular

Entrevistas Jueves 11 de abril y viernes 12 de abril de 2024
Seleccion y notificacion Martes 16 de abril de 2024
Fecha inicio funciones Lunes 22 de abril de 2024

Estas fechas quedan sujeta a modificacion por parte de la Municipalidad de Coyhaique.
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