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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

PROCESO SELECCION DE PERSONAL

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS

I. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias de género es una de las preocupaciones de
nuestra Institucion. En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grdfica que supondria utilizar en
espariiol “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico
cldsico, en el entendido que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres

1) PERFIL DE CARGO AREA URBANA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo:

Arquitecto — Coordinador Urbano

Ambito:

Programa Quiero Mi Barrio, Barrio Quebrada la Cruz

Mandante

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Aysén.

Unidad Organizacional:

Secretaria Comunal de Planificacion — Municipalidad de Coyhaique

Estamento:

Profesional a Honorarios

Jornada Laboral

Completa - 44 horas semanales

Condiciones de Trabajo (marcar con una
X a la derecha de cada condicion,

. , Oficina Terreno Ambos X
marcar ambos si su cargo asi lo
requiere)
Sueldo mensual $1.300.000.-Valor Bruto  (retencion de boletas de honorarios

incluidos), pagados contra informe de actividades mensual.

OBJETIVO Y FUNCIONES DEL CARGO ‘

Objetivo y Responsabilidad del cargo

1)

2)

3)

Liderar procesos de ejecucidn, seguimiento, evaluacion vy
control al Programa de Recuperacién de Barrios en materia
urbana, velando por el oportuno cumplimiento de las labores
propias del cargo.

Serd el encargado de elaborar el informe N°4 Plan

Maestro y N°5 Anteproyectos Avanzados del Plan
Maestro del Barrio Quebrada la Cruz.
Desarrollar y/o participar en coordinacién con

Encargada/o del componente social y comunicacional del
Estudio Basico-Plan Maestro, la Dupla Urbano-Social de la
Fase | de implementaciéon, coordinados por el Jefe de
Proyecto, la Unidad SECPLAC Municipal y la contraparte
del equipo regional de la SEREMI MINVU Aysén; el
proceso de formulacién e implementaciéon del Plan
Maestro de Recuperaciéon Barrial, de acuerdo a los
requerimientos y procedimientos estipulados en las
orientaciones metodoldgicas del Programa, en cada uno
de sus componentes, ejes y procesos de Fases 1y 2, las
cuales estan explicitas en el documento de trabajo y/o
TDR que son parte del convenio de implementacion.

Funciones especificas del cargo

Facilitar los procesos participativos e informativos con la
comunidad para el desarrollo de las acciones tendientes a la
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definicion y disefio de los proyectos del Plan de Gestién de
Obras y logro de los objetivos trazados en el Plan Maestro.
Realizar disefios y elaborar, cubicaciones, elaboracién de bases,
presupuestos, especificaciones técnicas y todo lo necesario
para poder realizar licitaciones o adjudicaciones de proyectos
tendientes al desarrollo del barrio.

Coordinar reuniones y gestionar la documentacién requerida
para el correcto desarrollo y aprobacién del Plan Maestro y de
Gestidon de Obras con las instancias correspondientes como
DOM, SECPLAC, Conservador de Bienes Raices, SERVIU vy
SEREMI, entre otras.

Elaborar el Plan de Gestion de Obras del Barrio, asociado a la
revision y/o ejecucion de disefios de las obras fisicas del
Programa, en concordancia con la programacidon anual de
ejecucién y gasto de la SEREMI y SERVIU, todo ello coordinado
con las distintas organizaciones publicas externas y las internas
con las que se relacionan el Programa y el proyecto.

Colaborar en los procesos de obtencién de evaluacidn favorable
del Ministerio de Desarrollo Social de los proyectos del contrato
de barrio.

Promover el uso y apropiacion del espacio publico, a través de
un proceso participativo, trabajando los ambitos de
Asociatividad y convivencia vecinal en conjunto con el drea
social.

Promover practicas que aporten a la seguridad, la identidad, el
cuidado del medio ambiente y la inclusidn, a través de su
aplicacion al disefio, uso y mantencién del espacio publico
barrial.

También deberd ayudar en la definicion del mapa de actores
relevantes del plan de recuperacion del barrio, Ilamado
Stakeholder, identificando tanto a instituciones claves,
organizaciones comunitarias, fundaciones u otros.

Implementar estrategias y procesos participativos para el
desarrollo de todo el programa, de acuerdo a los contextos
barriales (modalidad presencial, remota, on-line, focalizada,
etc.)

Desempefio de funciones en oficina de barrio en el barrio y en
terreno y en coordinacidn con el equipo regional.

Disefiar e implementar sistemas de medicion de procesos y de
resultados (indicadores).

Insumar con informacidn diagndstica y articulacion territorial
junto al profesional del area social, el Plan Maestro velando por
el cumplimiento de las indicaciones minimas establecidas en el
manual entregado.

Facilitar y desarrollar, con el profesional del area social, la
implementacion en terreno de las diferentes etapas del
Programa. Insercién territorial, diagndstico, elaboracidon del
Plan de Gestion de Obras, ejecucidn, cierre y evaluacion, segun
sea el caso.

Coordinar el componente urbano del Plan de Gestidon de Obras
velando siempre por la sostenibilidad en el tiempo y la
satisfaccion de necesidades de los vecinos.

Facilitar los procesos participativos e informativos con la
comunidad para el desarrollo de las acciones tendientes a la
definicion y disefio de los proyectos del Plan de Gestion de
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Obras y logro de los objetivos trazados en el Plan Maestro.
Velar por el cumplimiento de L.G.U.C.,, 0.G.U.C., normativas,
decretos, resoluciones, manual de inspeccién técnico de obras y
demds normas, que tengan implicancia en el desarrollo de los
proyectos habitacionales y urbanos.

e Levantamiento con el profesional del drea social de necesidades
y problemdticas de la comunidad, a través de la aplicacién de
metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y
para las acciones que potencien el desarrollo local.

e Promover, con el profesional del drea social, la coordinacién
multisectorial para la implementacién de los componentes
urbano y multisectorial.

e Coordinacidn con el equipo profesional del Programa, las
distintas instancias de informacién y difusién del Plan Maestro.

e Deber3, junto con el profesional del area social, ser mediador
entre el municipio, la comunidad en la que se inserta y el
equipo MINVU respectivo a la regién. Esto con el fin de llegar a
acuerdos que beneficien el territorio a intervenir de la forma
mas adecuada posible.

e Elaborar los informes de gestion respectivos de cada etapa de
acuerdo a lo establecido en los convenios del Programa con la
Municipalidad de Coyhaique.

e Elaborar y mantener actualizada una base de datos con la
informacidn y planificacion referente a las obras a intervenir y
ejecutar en el barrio.

e Mantener con el profesional del area social contacto
permanente con el Coordinador Municipal del Programa, las
Direcciones Municipales y Contraparte Seremi MINVU, para el
trabajo coordinado en todas las etapas del Programa con el
objetivo de asegurar la sostenibilidad de estas.

e Elaborar informes de acuerdo a los Términos de Referencia del
Estudio Basico y Elaboracién de Plan Maestro.

e En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas
las actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del
Programa en el Barrio.

e Titulo profesional de Arquitecto, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por este.

e Manejo de AUTO CAD, software disefio 3D

e Experiencia laboral demostrable de al menos dos afos,
desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas:
-Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios,
SERVIU, MINVU), su normativa e instrumentos de planificacion,
asi como de la oferta publica para llevar a cabo un trabajo
multisectorial.

-Conocimientos en la elaboracion de cubicaciones y
presupuestos de Obras y especificaciones técnicas.
-Conocimientos y experiencia en metodologias y estrategias
para el diagndstico, disefio, planificacion y realizacidon de
actividades de caracter participativo.

-Habilidades para planificar y monitorear intervenciones
territoriales integrales con multiples actores involucrados.
-Habilidades para el manejo de informacion, sintesis y
redaccion de documentos.

-Experiencia en el disefio, ejecucién, evaluacién y seguimiento

Requerimientos Excluyentes
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

de proyectos de mejoramiento urbano.

-Disponibilidad para flexibilizar horarios de trabajo fuera de
jornada laboral y fines de semana, si el caso lo amerita.

-Manejo intermedio o avanzado de OFFICE (Excel).

e Conocimiento y/o experiencia en formulacion de proyectos en
el sistema nacional de inversiones, fondos publicos u otros.

e Conocimiento y/o experiencia del Sistema Nacional De
Inversiones

e Perfeccionamiento o capacitaciones en dareas asociadas a
politicas publicas, desarrollo urbano, planificacién territorial y
areas afines

e Experiencia en trabajo comunitario e implementacién de
metodologias participativas de disefio de obras

e Conocimiento de programas habitacionales MINVU.
Los Antecedentes del concurso publico serdn recepcionados en
el correo electrénico barrioscoyhaique@gmail.com vy
fernandamora@coyhaique.cl hasta el dia 20 de septiembre
del 2021 a las 9:00 am, en formato pdf. Posterior a la
admisibilidad, se podran solicitar documentos originales y/o
copias autorizadas ante notario.

Requerimientos Deseables

Documentacion:

.. . . Curriculum Vitae formato libre

Documentacion Requerida . . .
o Fotocopia carnet de identidad ambos lados
o Certificado de antecedentes (Vigencia menor 30 dias)
. Fotocopia titulo legalizado ante notario y/o cddigo de
validacién de la Institucién Educacional.
J Declaracién jurada (Anexo incluido)
. Certificado de experiencia laboral, indicando cargo y

tiempo de este, emitido por la unidad de personal
correspondiente o cualquier departamento o persona que
cumpla esta funcién.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO AREA URBANA

Competencias Definicion*
especificas del Cargo

Capacidad para trabajar con otros/equipo o grupo de trabajo u otras personas integradamente
y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la Institucién; compartir
conocimientos y manifestar una predisposicidn a escuchar y aceptar aportes de otras personas;
Trabajo en contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la

equipo organizacion y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacidn para
que las distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias
tareas sino también por las del resto del equipo de trabajo.
Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los
aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas y operacionales para la
Orientacién a la | Institucion, tanto para si mismo/a como para los clientes y otras personas involucradas.

Calidad Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado y de administrar los

procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién de los resultados esperados.
Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de las tareas realizadas,
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verificando la inexistencia de errores y/u omisiones.
Realizar las tareas manifestando interés por todas las areas afectadas, sin importar cudn
pequeias sean; verificar con precisién los procesos y las tareas
Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con personas o
grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante
Flexibilidad/ Io‘ requ‘igr,a con el fin de beneficiar la Salidad del resultado (?e! proceso o decision. o
Adaptacion Disposicidon 'para‘ adaptarsg con facilidad, en forma rapida y adecuadamente a distintos
contextos, situaciones, medios y personas.
Capacidad de modificar la _propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios
Es la capacidad para entender una situacién en su conjunto.
Anélisis/ Capac.idad para identificar los prc.)blemas, recpnocer la in.formacién. sign.ificativa, buscar vy
Evaluacion de coordinar los datos relevantes, realizando conexiones entre diferentes situaciones.
Incluye entender la sucesién de hechos en una secuencia y las relaciones causa-efecto de los
problemas .
hechos y acciones.
Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo y la
aceptacion de todas las partes.
Manejo de Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracidon y lograr compromisos
conflictos/ duraderos que fortalezcan la relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion
Negociacion utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos,
centrandose en el problema y no en la persona.

*Se utilizé el Diccionario de Competencias 2013, elaborado por DIVAD MINVU.

ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES Y

CRITERIOS DE SELECCION:

Admisibilidad

e Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracién
Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54 de la
Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado Texto refundido coordinado vy
sistematizado por DFL 1-19653.

e El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistird en
verificar que el postulante esté en posesién de un Titulo
profesional de Arquitecto/a, otorgado por una institucién
superior del Estado o reconocida por éste, y que haya postulado
formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre
Municipalidad de Coyhaique, adjuntando la documentacién
solicitada.

2) PERFIL DE CARGO AREA COMUNICACIONES
2. IDENTIFICACION DEL CARGO ‘

Nombre del cargo:

Periodista

Ambito:

Programa Quiero Mi Barrio, Barrio Quebrada la Cruz

Mandante

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Aysén.

Unidad Organizacional:

Secretaria Comunal de Planificacion — Municipalidad de Coyhaique

Estamento:

Profesional a Honorarios

Jornada Laboral

MEDIA JORNADA - 22 horas semanales
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Condiciones de Trabajo (marcar con una
X a la derecha de cada condicion,
marcar ambos si su cargo asi lo
requiere)

Oficina Terreno Ambos X

Sueldo mensual

$564.972.-Valor Bruto (retencién de boletas de honorarios incluidos),
pagados contra informe de actividades mensual.

OBIJETIVO Y FUNCIONES DEL CARGO

Objetivo y Responsabilidad del cargo

1)

2)

Apoyar en todas las necesidades de comunicacion por parte de
los responsables del programa en relacién a los beneficiarios
(habitantes del barrio) y asi mismo de apoyar en la produccion,
realizacién y registro grafico en todas aquellas actividades
orientadas a la consecucion de los objetivos del programa en el
territorio. Lo anterior, a través de distintos soportes (escritos y
audiovisuales) que pueden ser difundidos de manera directa a
los vecinos o a través de los distintos canales del Minvu y sus
Secretarias Regionales Ministeriales.

Se espera que el responsable de las comunicaciones para el
barrio mantenga una actitud proactiva, de cooperacién con el
equipo y propositiva respecto de identificar necesidades de
comunicacion y oportunidades de difusién, que potencien el
trabajo y la presencia del programa en el territorio.

Objetivos Especificos del cago

Elaborar material (grafico y escrito) que apoye el trabajo
del equipo del programa en el territorio y que refleje el
trabajo realizado en el desarrollo del proyecto.

Apovyar con el envio de material grafico para ser difundido
a través de los distintos canales y redes sociales de la
Municipalidad de Coyhaique, del Programa Recuperacién
de Barrios Municipal, y la SEREMINVU Aysén.

Generar contenidos y acciones comunicacionales, en
coordinacion con los equipos de Comunicaciones de la
Municipalidad de Coyhaique, SEREMINVU Aysén y SERVIU
Aysén para ser difundidos a través de los medios de
comunicacion y los distintos canales de difusion.

Apovyar al equipo barrial en sus necesidades de informacion
a los beneficiarios, identificando las maneras mas
efectivas, segln la realidad de los habitantes del territorio,
que facilite la comprensién de éstos del trabajo que se
realiza por parte del programa.

Apoyar en cualquier otra tarea que se relacione con el
proceso comunicacional del proyecto y que aporte en la
consecuciéon de los objetivos para el territorio en
particular.

Apoyar al Coordinador del Programa en el desarrollo de Ia
Estrategia Comunicacional del Barrio Quebrada la Cruz.
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Requerimientos Excluyentes

1)

2)
3)

Estudios en una institucidn reconocida por el Estado en una
carrera a fin a las comunicaciones: periodista, relacionador
publico, entre otros.

Habilidades de redaccién avanzadas.

Conocimiento de manejo de Redes Sociales y generacién de
contenidos para estas, de acuerdo a las directrices
comunicacionales institucionales.

Habilidades para registro audiovisual de actividades en terreno
(video y fotografia).

Disponibilidad de flexibilizar los horarios de trabajo fuera de
jornada laboral si el caso lo amerita de que se requiera
disponibilidad fuera del horario establecido.

Requerimientos Deseables

Conocimientos en dreas de Comunicacion Estratégica,
Marketing o Herramientas Web.

Experiencia laboral relacionada con Comunicacion Estratégica,
Comunicaciones Institucionales (Estado, ONG, empresas u
otras instituciones) o medios de comunicacion (television,
prensa, radio, medios online).

Estudios desarrollados en el d&rea de comunicaciones
institucionales o de proyectos de participacion ciudadana.

Documentacion Requerida

Los Antecedentes del concurso publico seran recepcionados en
el correo electrdnico barrioscoyhaique@gmail.com y
fernandamora@coyhaique.cl hasta el dia 20 de septiembre
del 2021 a las 9:00 am, en formato pdf. Posterior a la
admisibilidad, se podran solicitar documentos originales y/o
copias autorizadas ante notario.

Documentacion:

o Curriculum Vitae formato libre

o Fotocopia carnet de identidad ambos lados

o Certificado de antecedentes (Vigencia minimo 30 dias)
o Fotocopia titulo legalizado ante notario y/o cédigo de
validacién de la Institucion Educacional.

J Declaracién jurada (Anexo incluido)

. Certificado de experiencia laboral, indicando cargo y

tiempo de este, emitido por la unidad de personal
correspondiente o cualquier departamento o persona que
cumpla esta funcién.

ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES Y

CRITERIOS DE SELECCION:

Admisibilidad

Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion
Publica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54 de la
Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado Texto refundido coordinado vy
sistematizado por DFL 1-19653.

El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistird en
verificar que el postulante esté en posesién de un Titulo
profesional de una carrera afin al darea de comunicaciones,
otorgada por una institucion superior del Estado o reconocida
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adjuntando la documentacién solicitada.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO AREA COMUNICACIONES

Definicion*

Capacidad de operar las herramientas tecnolégicas y de comunicacion requeridas
para el desempeiio de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de
modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas computacionales y
tecnolégicos adoptados por la Institucién o area funcional

Capacidad para trabajar con otros/equipo o grupo de trabajo u otras personas

integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucion; compartir conocimientos y manifestar una predisposicidon a escuchar y

aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los

objetivos propios a los objetivos de la organizacion y/o del equipo. Responsabilizarse
de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el resultado del
trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las distintas
habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas

sino también por las del resto del equipo de trabajo.

Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales (incluyendo
comunicaciéon no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con
precision y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las
necesidades del interlocutor. Habilidad de saber cuando y a quién preguntar para
llevar adelante un propdsito.

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion.
Implica también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas
estén claramente planteadas.

Puede implicar el andlisis profundo o el pedido de informacién concreta, la
resolucidon de discrepancias haciendo una serie de preguntas o la busqueda de
informacidn variada para los fines requeridos.

Establecer procedimientos permanentes de recopilacion y revisién de la informacion
necesaria para el manejo de los proyectos o de una organizacion; tomar en
consideracion habilidades, conocimientos y experiencia de los funcionarios a fin de
obtener la informacién adecuada.

Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los
objetivos; iniciar acciones en lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que
excedan lo requerido para alcanzar las metas.

Preferencia por actuar. Hacer cosas que no se han solicitado o crear nuevas
oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas

Manejo de
Tecnologias de
la Informacion

y
1 | Comunicacion
) Trabajo en
equipo
Comunicacion
Efectiva
3
Control de la
Informacion
4
Iniciativa
5
6 e
Flexibilidad/

Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Adaptacion | personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos
de vista distintos y hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a
medida que la situacidén cambiante lo requiera con el fin de beneficiar la calidad del
resultado del proceso o decision.

Disposicion para adaptarse con facilidad, en forma rdpida y adecuadamente a
distintos contextos, situaciones, medios y personas.

Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacidn o cambios en el medio. Se asocia con
la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

*Se utiliz6 el Diccionario de Competencias 2013 elaborado por DIVAD MINVU

3) ETAPAS Y COMITE DE SELECCION

El concurso serd preparado y realizado por el comité de seleccién, integrado por profesionales de

la Secretaria Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Coyhaique, del Programa de

Recuperacién de Barrios de la Municipalidad, la SEREMI de Vivienda y Urbanismo Regién de Aysén

y Administradora de la llustre Municipalidad de Coyhaique, a quienes les corresponderd supervisar

la convocatoria del presente llamado a concurso publico, confeccién de las bases, supervision de

los procesos de postulacidn, evaluacién y seleccidén; resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar las néminas de postulantes propuestos
para los cargos vacantes que se presentaran a la entrevista final de seleccién.

A) El comité de seleccidn se constituira el dia viernes 24 de septiembre del 2021, mediante acta.

B) El comité de seleccién revisara la admisibilidad de postulante, y evaluard los antecedentes
curriculares de los declarados admisibles. Aquellos que cumplan con el puntaje requerido,
conformaran el listado de pre-seleccionados.

C) Los postulantes pre-seleccionados seran entrevistados por el equipo municipal del Programa
de Recuperacion de Barrios, quienes revisardn idoneidad por competencias para el cargo. Los
postulantes declarados idoneos pasardn a la etapa de entrevista final de Seleccion.

D) El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
Se considerardn como postulantes idoneos a aquellos que cumplan con los requisitos generales
establecidos en la Ley n2 18883, ley n2 19280, ley 20922 reglamento de concursos publicos y
las bases del concurso.

4) RESULTADOS DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto por el comité de seleccion, el que definira al postulante escogido. Luego
de la seleccion, el Coordinador del Programa notificard mediante correo electrénico la resolucién
del comité. El seleccionado deberd manifestar su aceptacién personalmente dentro de los
proximos 5 dias habiles siguientes contando desde la fecha de notificacién y debera entregar los
originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso senalados en las bases
dentro de un plazo de 10 dias habiles.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro de los plazos sefialados, o no
entrega toda la documentacion necesaria de ingreso dentro del plazo establecido, el comité podra
considerar al segundo pre-seleccionado por puntaje con el mismo procedimiento.

Si el interesado, debidamente notificado de la oportunidad que deba asumir sus funciones, no lo
hiciera dentro del tercer dia contado desde la fecha en que se le indique que debe asumir el cargo,
su contratacién quedarad sin efecto por el solo ministerio de la ley.
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Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingreso, la persona seleccionada sera
contratada en el cargo correspondiente mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de
servicios.

5) ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO
ETAPA 1: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El comité de seleccién revisard cada postulacidon verificando si acredita la documentacion
correspondiente a los requisitos generales y especificos, lo cual habilita para pasar a la segunda
etapa de pre-seleccién. Se levantara acta de este proceso en la que deberan constar postulantes
gue no cumplieron con la presentacion de todos sus documentos y ndmina de postulantes que
cumplan con todos los documentos exigidos en el proceso de admisibilidad.

El analisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que el postulante esté en
posesion del Titulo profesional correspondiente, otorgado por una institucién superior del Estado
o reconocida por éste, y que haya postulado formalmente y por la via establecida al efecto por la
Ilustre Municipalidad de Coyhaique, adjuntando la documentacién solicitada.

ETAPA 2: EVALUACION CURRICULAR

El comité de seleccién evaluara los factores de "estudios y experiencia laboral, asigndndose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores de puntaje establecidos en los requisitos especificos del cargo y los factores a

considerar en la evaluacion curricular.

Factores a considerar en la evaluacion curricular:

FACTOR SUB FACTOR INDICADOR PUNTAIJE DE
EVALUACION
ESTUDIOS Area de estudios Corresponde al area 15

requerida en los
requisitos especificos

No corresponde al drea | O
requerida en los
requisitos especificos

*Adicional: Cuentaconl1 | 5
o0 mas estudios de
postitulo en el area del

cargo.
EXPERIENCIA LABORAL Cuenta con 3 0 mas 15
afios de experiencia
Afios de experiencia laboral
Cuenta con mas de 1 10

afio y menos de 3 afios
de experiencia laboral

No cuenta con 0
experiencia laboral o es
menor a 1 afio

Cuenta con 3 0 mas 15
anos de experiencia
laboral
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Experiencia en Cuenta con mas de 1 10
municipalidades y/o afio y menos de 2 afios
entidades del Sector de experiencia laboral
Publico. No cuenta con 0

experiencia laboral o es
menor a 1 afo

ETAPA 3: ENTREVISTA DE PRE-SELECCION

Las postulaciones que hayan obtenido el puntaje minimo de 35 puntos, seran declarados
admisibles y pre-seleccionados. Se les convocard a una entrevista presencial o por videollamada
(plataforma a indicar oportunamente) de acuerdo al contexto sanitario de la pandemia del covid-
19 que afecta mundialmente y como medida de resguardo, la cual sera realizada entre los dias 30
de septiembre y 01 de octubre. La fecha exacta, horario y medio de presentacion se notificard a
los pre-seleccionados por correo electrénico, por lo que los postulantes deben contar con los
medios y soporte necesarios para realizar una video llamada si fuera el caso.

La entrevista sera realizada ante una comision de pre-seleccion compuesta por al menos 3
integrantes del equipo municipal del Programa Quiero mi Barrio.

Los criterios a evaluar en el proceso de entrevista serdn los mencionados en el apartado
“Competencias para el Cargo”, detalladas en cada perfil del concurso, y ademas preguntas
relativas a:

a) interés y motivacion por el cargo

b) conocimiento de las temdticas del cargo postulado

c) conocimiento de las caracteristicas territoriales de la comuna

d) conocimientos de las redes institucionales que se relacionan con el municipio

e) habilidades socio-comunitarias
El resultado de cada postulante, de acuerdo a escala de graduacion de Competencias para el Cargo
del “Diccionario de Competencias” (2013) elaborado por DIVAD MINVU, y las respuestas a las
preguntas mencionadas anteriormente, conformaran el listado de perfiles idoneos para el Cargo,
resuelto mediante acta por quienes participaron en la comisién. Las postulaciones declaradas
idoneas serdn notificadas mediante correo electrdnico hasta el dia 01 de octubre.

ETAPA 4: ENTREVISTA DE SELECCION

Las postulaciones que hayan sido declarados idéneas, seran convocadas una entrevista final de
Seleccion en modalidad presencial o por videollamada (plataforma a indicar oportunamente) de
acuerdo al contexto sanitario de la pandemia del covid-19 que afecta mundialmente, la que sera
realizada entre 04 de octubre al 06 de octubre 2021 cuya fecha exacta, lugar y horario serd
notificado mediante correo electrénico oportunamente. Esta entrevista sera realizada por todos
los miembros del comité de seleccion, donde tres de los integrantes presentes evaluara en forma
independiente a los postulantes en una ficha, con nota de 0 a 100. El puntaje total obtenido por el
postulante en la entrevista serd la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada criterio.

ETAPA 5: EVALUACION FINAL Y SELECCION DEL GANADOR
La evaluacidn final considerara la suma de puntajes de la Evaluacidn Curricular y el Puntaje Total
ponderado de la Entrevista de Seleccidén. La postulacion que obtuviera el mayor puntaje serd

declarada ganadora del concurso correspondiente a cada cargo.

CALCULO PONDERACION FINAL

ETAPAS Y FACTORES PUNTAJE OBTENIDO PONDERACION TOTAL

Evaluacién Curricular 50%
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Entrevista de Seleccién 50%

6) OTRAS CONSIDERACIONES

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases relacionadas con la seleccidn de cargos,
sera resuelta por el comité evaluador.

El comité de seleccién deberd rechazar a los postulantes que no cumplan con los requisitos
excluyentes, la sola comprobacion de la falsedad de uno o varios antecedentes serd causal
suficiente para eliminar del concurso al postulante afectado.

7) RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso para ambos cargos sera resuelto el dia 08 de octubre de 2021.

8) NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

Resuelto el concurso y elegido los profesionales que integraran el equipo del programa, seran
notificados mediante email los referidos resultados. Los ganadores del concurso, tendran un plazo
de 3 dias habiles desde la notificacion para efectos de aceptar o rechazar el cargo mediante correo
electrénico, considerando que la falta de respuesta por parte del profesional se entenderd que
rechaza el cargo.

9) Lugar y fecha de recepcion de postulaciones:

La recepcidn de las postulaciones se realizara desde el lunes 20 de Septiembre del 2021 hasta las
09:00 hrs. del dia viernes 24 de septiembre del 2021, a direccién electronjca
recursoshumanos@coyhaigue.cl con copia a fernandamora@coyhaique.cl vy
barrioscoyhaigue@gmail.com de la Municipalidad de Coyhaique.

No se recibirdn antecedentes fuera de plazo.

10) DURACION DEL CONTRATO:

Desde la contratacidn hasta el 31 de diciembre de 2021. Con opcién de continuar el afio 2022 de
acuerdo a evaluacion de desempefio.

11) FECHAS DEL PROCESO:

Proceso Fecha
Difusion 20/09
Recepcién antecedentes 20/09 - 24/09 (09:00 hrs)
Evaluacién de admisibilidad 24/09

Evaluacion de antecedentes

curriculares 27/09 -29/09
Entrevista de preseleccion 30/09-01/10
Entrevista de seleccion 04/10-06/10
Seleccion 08/10

Si a la fecha de cierre no se recepcionan postulaciones, el calendario se extenderd en una semana
para cada etapa del proceso.
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DECLARACION JURADA

Para los efectos previstos en el articulo 10°, letra e) y f) de la Ley
N°18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, declaro bajo fe de
juramento que no he cesado en ningun cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, no estar inhabilitado para el ejercicio de

funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos previstos en el parrafo N° 2, sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas, articulo 56 de la Ley N° 18.575 “Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”, declaro bajo fe de
juramento que no me encuentro afecto (a) a alguna de las causales de inhabilidad prevista

en ese articulo.

NOMBRE:
RUN N°

Coyhaique, de Septiembre de 2021



