COYHAIQUE
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ACTA DE LA CENTESIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 02 de octubre del afio dos mil diecinueve, se celebra la Centésima
Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata
gue el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio
Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr. Hernan Rios
Saldivia, Sr. Ricardo Cantin Beyer, y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Municipal. Asimismo asistieron los siguientes profesionales, expositores y representantes
de entidades externas:

Sr Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica, Sr. Jaime Asenjo, Pastor
Centro Cristiano Santuario de Fe (Iglesia Santuario de Fe), Sr. Richard Sepulveda Vera,
Encargado de Departamento de Rentas Municipales, Sr. Marco Navarro Ojeda, Jefe
Unidad Técnico Pedagogica DEM, Sra. Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora
Programa Habilidades para la Vida Il UTP DEM, Sr. Felipe Donoso Garay, Encargado
Presupuesto Municipal, Sr. Diego Betancourt Ulloa, Director DIDECO, Sr. Javier Santiller,
Periodista Organizaciones Comunitarias, DIDECO, Srta. Ilvonne Aguila, Encargada Oficina
de Cultura, Oscar Millalonco, Director de la Corporacion de Deportes Municipal.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:05 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Sometimiento de patente de alcoholes (Rentas)

Coordinacién de reunion de comisién de Concejo sobre temas a tratar con

las autoridades de vivienda y dirigentes vecinales de Balmaceda.

Correspondencia.

Sometimiento de Acta: Ord. 102 y Ext. N° 28

Cuenta del Sr. Alcalde.

Informe de Comision y Cometidos de sefioras y sefiores Concejales.

Informes de contrataciones y adjudicaciones.

Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM

¢ Convenio Programa Habilidades para la Vida Il — suscrito con JUNAEB
(DEM)

9. Eleccion de director de la Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion,
periodo 2019-2021 (Corp. Deportes)

10. Sometimiento de modificacion presupuestaria (SECPLAC)

11. Ratificacién de Acuerdo N° 822 adoptado en Sesién Ordinaria N° 102 de
fecha 25 de septiembre de 2019, que aprueba transferencia a la Corporacion
Cultural (DIDECO)

12. Sometimiento Convenio de Colaboracién con la Municipalidad de Puerto
Cisnes (As. Jrdca)

13. Sometimiento de Comodatos con:

¢ Organizacion de Discapacitados Caminando por Aysen

e Servicio de Salud Aysen Terreno Construccién Posta Rural
Arroyo El Gato

e Centro Cristiano Santuario de Fe, Iglesia Santuario de Fe

e Centro de Apoyo a Discapacitados Visuales (As. Jrdca)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sometimiento de Transaccién Judicial por Demanda de Declaracién de
Prescripcion Permisos de Circulacion: “DROGUETT con MUNICIPALIDAD y
MONROY con MUNICIPALIDAD (As. Jrdca)

Rectificacion de acuerdo N° 813 de la Sesion Ordinaria N° 100, del 4 de
septiembre de 2019, que aprueba transaccion judicial, o avenimiento, don
Félix Neftali Reyes S. (As. Jrdca)

Sometimiento de modificacion de Ordenanza N°5 de subvenciones
(DIDECO)

Sometimiento de Reglamento de Planta Municipal. (Incorpora:
subsanaciones a observaciones de la Contraloria Regional) (Administracion)
Sometimiento de Coyhaiquinos Destacados a homenajear en Aniversario de
la ciudad.

Varios
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Solicita la Anuencia de los sefiores y sefioras concejales para comenzar y adelantar el
punto N° 13 en tabla, a lo cual se accede.

1.- SOMETIMIENTO DE COMODATOS CON:

. Organizacién de Discapacitados Caminando por Aysén

. Servicio de Salud Aysén Terreno Construccién Posta Rural Arroyo El Gato
. Centro Cristiano Santuario de Fe, Iglesia Santuario de Fe

. Centro de Apoyo a Discapacitados Visuales (As. Jrdca).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al profesional quien expone el punto.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Presenta informe N° 30 firmado por el Director Juridico, el cual se ha tenido a la vista 'y a
continuacion se inserta:

e
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°30/2019
SESION / FECHA: Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.

CONCEPTO : Sometimiento de comodato a organizaciones que indica.

SERMOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato de comodato:

Organizacién de Discapacitados Caminando Por Aysen

« La Municipalidad es duefia de un Inmueble denominado destinado a Equipamiento,ubicado en la calle
Cerro Galera Esquina Cafete y que rola inscrito a fojas 775 vta n°480 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afio 2006.

e Que la Organizaciéon de Discapacitados Caminando Por Aysen ha solicitado se les renueve comodato
mediante carta ingresada en la oficina de partes con fecha 09 de agosto de 2019.

e Actualmente la organizacién cuenta con comodato (vencido septiembre 2017) y en atencion a la
solicitud que hace la la Organizacién de Discapacitados Caminando Por Aysen y en virtud del
Memorandum n° 16 de la oficina de Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato
de manera que esta organizaciéon pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la
personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado N"500259946748
emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con fecha 24 de Septiembre de
2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 18 de Marzo de 2021.

. Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del comodato
solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo de 5 afos, a efectos
de poder postular a proyectos de inversién y/o mejoramiento, segin sea el caso, o la cantidad de
tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

« El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, establece que el
Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera
tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que comprometan al municipio por un
plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacidn del H. Concejo:
. Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la la
Organizacion de Discapacitados Caminando Por Aysen , por un plazo de 5 afios.

- Autorizar la suscripcién del contrato de comodato por el plazo de 5 afos y, considerando que excede el
periodo alcaldicio

- El comoadato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles entregados en
comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo Municipal.

Servicio de Salud Aysen

e La Municipalidad es duefa del inmueble donde se ubica la Escuela Arroyo El Gato, de una superficie de
10 hectareas en la Comuna y Provincia de Coyhaique, y que rola inscrito a fojas 260 N°288 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices del afio 1984.

e Que el Servicio de Salud Aysen ha solicitado se les otorgue comodato de parte del terreno 1538.00 M2
mediante carta ingresada en la oficina de partes con fecha 08 de agosto de 2019.

e Actualmente el Servicio de Salud Aysen con comodato (se dejara sin efecto) y en atencion a la
solicitud que hace el Servicio de Salud Aysen se recomienda entregar el comodato de manera que esta
organizacién pueda hacer buen uso de dicho equipamiento.
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EL Compromiso del Servicio de Salud Aysen de mantener y Ceder a La Municipalidad de Coyhaique la
actual posta para ser ocupada como sede social por el Comité Campesino Los Rancheros de Arroyo el
Gato
Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para praceder al otorgamiento del comodato
solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comadato se otorgue por un periodo indefinido, a efectos
de poder construir la nueva posta,viviendas de paramedicos,instalaciones y accesos peatonales y de
ambulancia, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.
El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, establece que el
Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para.. “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera
tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para..."celebrar contratos que comprometan al municipic por un
plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.
En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:
Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, al Servicio de
Salud Aysen de mantener , por un plazo indefinido.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de indefinido y, considerando que
excede el periodo alcaldicio

EL comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles entregados en
comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo Municipal.

Centro Cristiano Santurio de Fe, Iglesia santuario de Fe

La Municipalidad es duefia de un Inmueble destinado a Equipamiento, denominado Lote 32-G-2B de
una superficie de 4.877.90 m2 ubicado en calle Victoria Con Cerro Sombrero y que rola inscrito a fojas
215 vta n°1640 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afio
2009.

Que la Organizacion Centro Cristiano Santiario de Fe,lglesia Santuario de Fe ha solicitado se les
otorgue comodato de parte del terreno 500.00 M2 mediante carta ingresada en la oficina de partes con
fecha 29 de Julio de 2019.

Actualmente la organizacién no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud que hace la
Organizacion Centro Cristiano Santiario de Fe,lglesia Santuario de Fe y en virtud del Informe n° 10 de
la oficina de Asesoria Urbana se recomienda entregar el comodato de manera que esta organizacion
pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la personalidad juridica de la misma se
encuentra vigente en virtud de certificado N° 500255844121 emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion con fecha con fecha 13 de Septiembre de 2019, el cual indica una vigencia de directiva
hasta 10 de Marzo de 2021.

Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del comodato
solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo de 5 aos, a efectos
de poder postular a proyectos de inversidn y/o mejoramiento, segun sea el caso, o la cantidad de
tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

El articulo 65 letra f) de la ley N° 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, establece que el
Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para.. “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera
tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para..”celebrar contratos que comprometan al municipio por un
plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacién del H. Concejo:
Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la

Organizacion Centro Cristiano Santiario de Fe, Iglesia Santuario de Fe , por un plazo de 5 afios.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios y, considerando que excede el
periodo alcaldicio

El comodato se ajustaré a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles entregados en
comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo Municipal.
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Centro de Apoyo a Discapacitados Visuales ( CADVI)

¢ La Municipalidad es comodataria de un Inmueble destinado a Equipamiento de propiedad Serviu
Aysen,ubicado en la calle Cerro Galera Esquina Cafiete y que rola inscrito a fojas 502 n°677 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afio 1979.

¢ Que la Organizacién de Discapacitados Caminando Por Aysen ha solicitado se les renueve comodato
mediante carta ingresada en la oficina de partes con fecha 08 de agosto de 2019.

e Actualmente la organizacion cuenta con comodato (vencido septiembre 2019) y en atencidn a la
solicitud que hace la la Organizacion de Discapacitados Caminando Por Aysen vy en virtud del
Memorandum n° 17 de la oficina de Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato
de manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la
personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado N°500259888873
emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con fecha 24 de Septiembre de
2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 17 de Diciembre de 2019.

« Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del comodato
solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un pazo de 2 afos y tres meses o
hasta 24 abril de 2021 (vence comodato Serviu), a efectos de poder postular a proyectos de inversion
y/o mejoramiento, segin sea el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo
soberanamente disponga.

« El articulo 65 letra f) de la ley N*18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, establece que el
Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para.. “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera
tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que comprometan al municipio por un
plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:
Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la la

Organizacion de Discapacitados Caminando Por Aysen , por un plazo de 2 afios y 3 meses o hasta 24
abril de 2021.

Autorizar (a suscripcion del contrato de comodato por el plazo de por un pazo de 2 afios y tres meses 0
hasta 24 abril de 2021 y, considerando que excede el periodo alcaldicio

El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles entregados en
comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo Municipal.

Atentamente

DISTRIBUCION:
- Sefior Alcalde
- Sefior Administrador Municipal
- Sefioras y sefiores Concejales
- Sefior secretario municipal
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1.1 CENTRO CRISTIANO SANTUARIO DE FE, IGLESIA SANTUARIO DE FE

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Da lectura a informe antes sefialado, en lo pertinente al comodato solicitado por la Iglesia
Santuario de Fe.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Al no haber consultas al respecto, somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTICINCO: En Coyhaique, a 02 de octubre
de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado, Director de Asesoria Juridica, presentd
el informe N° 30/2019 con los antecedentes relativos al sometimiento de contrato de
comodato al “CENTRO CRISTIANO SANTUARIO DE FE, IGLESIA SANTUARIO DE FE”,
expuesto por el Sr. Cristian Larreré Alvarez Abogado de la Direccion de Asesoria Juridica.

Que dicho informe a la letra sefiala:

“De mi consideracion:

Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato
de comodato:

CENTRO CRISTIANO SANTUARIO DE FE, IGLESIA SANTUARIO DE FE

e La Municipalidad es duefia de un Inmueble destinado a Equipamiento, denominado Lote 32-G-
2B de una superficie de 4.877.90 m2 ubicado en calle Victoria Con Cerro Sombrero y que rola
inscrito a fojas 215 vta n°1640 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Coyhaique del afio 2009.

e Que la Organizacién Centro Cristiano Santiario de Fe,lglesia Santuario de Fe ha solicitado se
les otorgue comodato de parte del terreno 500.00 M2 mediante carta ingresada en la oficina
de partes con fecha 29 de Julio de 2019.

e Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud que hace la
Organizacién Centro Cristiano Santiario de Fe,lglesia Santuario de Fe vy en virtud del Informe
n° 10 de la oficina de Asesoria Urbana se recomienda entregar el comodato de manera que
esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la personalidad
juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado N°500255844121 emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con fecha 13 de Septiembre de
2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 10 de Marzo de 2021.

e Que en opinion de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo de
5 anos, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o mejoramiento, segun sea el
caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

e FEl articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, establece
que el Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier titulo el
dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j)
dispone que el Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que
comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

e Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la
Organizacién Centro Cristiano Santuario de Fe, Iglesia Santuario de Fe, por un plazo de 5
anos.

e Autorizar la suscripcién del contrato de comodato por el plazo de 5 afios y, considerando que
excede el periodo Alcaldicio.
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e El comodato se ajustard a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato sobre el inmueble destinado a Equipamiento,
denominado Lote 32-G-2B de una superficie de 4.877.90 m2 ubicado en calle
Victoria Con Cerro Sombrero y que rola inscrito a fojas 215 vta n°1640 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afio
2009, a la Organizacion Centro Cristiano Santuario de Fe, Iglesia Santuario de
Fe, por un plazo de 5 afios.

2. AUTORIZAR la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos
considerando que excede el periodo Alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

Sefior Jaime Asenjo, Pastor Iglesia Santuario de Fe:

Agradece la aprobacion del Concejo Pleno, hace entrega de una minuta con la
informacion de los objetivos de su Iglesia, entre ellos el realizar un comedor abierto, sobre
todo para apoyar a la poblacion de nifios y adolescentes con mayor riesgo social. Dicha
presentacion se ha tenido a la vista e inserta a continuacion:
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PRESENTACION CONSEJO MUNICIPAL
Ministerio Centro Cristiano Santuario de Fe Coyhaique
Personeria Juridica de derecho Pablico N° 12397

Coyhaique o2 de Octubre 2019
Introduccién

Santuario de Fe es una comunidad cristiana con presencia en Chile y Argentina por mas de
25 afios, y desarrollando sus actividades en la region, siendo liderado por el pastor Jaime
Asenjo Gutiérrez, egresado en teologia y licenciado en teologia, con mas de 35 afios de
ministerio parte de ellos en la region y fuera de ella, todo este ministerio tiene como referente
principal la persona de Cristo.

Anhelando con esto, tener mejores ciudadanos, que amen al préjimo y sean un aporte
concreto al desarrollo social de la comunidad. Para esto, nuestra congragacién esta en
constante cercania con las personas, por diferentes medios, intentado impactar de manera
positiva.

Santuario de Fe cuenta con un equipo de trabajo organizado con un enfoque exclusivo en
la formacioén espiritual y ayuda social. Equipo que busca al necesitado y entrega
herramientas de crecimiento y subsistencia en base al contexto en el que se encuentra,
supervisado por el Pastor de Santuario de Fe.

En esta basqueda, se detecta la gran carencia, a nivel regional, de una organizacion cristiana
evangélica, que se involucre en las vidas de quienes luchan dia a dia con el abandono.

Nuestro énfasis mayor sera rescatar desde temprano los nifios y adolescentes que hoy
vemos sumidos en una profunda desorientacién moral. La desintegracion de la familia en
este ultimo tiempo acrecienta el abandono, la adiccion, la depresiéon y el suicidio.

Objetivo General:
Otorgar a la comunidad un espacio para el crecimiento espiritual de quienes lo necesiten,
como asi mismo, colaborar con el desarrollo social de la ciudad de Coyhaique.

Objetivos Especificos:

1.- Obtener un terreno amplio para la construccidén de dos espacios de encuentro
comunitario destinado para un templo y un Comedor abierto a la comunidad.

2.- Entregar apoyo espiritual y de orientacidén a la familia, principalmente a los nifios y
adolescentes.

T

Vision

Compartir con la comunidad los principios y valores que el evangelio nos ofrece como la
respuesta a las necesidades y carencias presentes en el diario vivir. Teniendo a la figura de
Cristo, como el referente moral, social y espiritual de la iglesia.
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Mision

Llevar a lo concreto el mandato de Cristo, “amar al préjimo” aportando a la comunidad
recursos valéricos y sociales, teniendo como principal objetivo el desarrollo integral de las
personas.

Desarrollo Proyecto

Construir en el terreno obtenido, un espacio de encuentro comunitario destinado para
Templo evangélico y un Comedor Abierto.

A) Templo Evangélico.

Se contempla la construccién de un Templo y una casa pastoral. Debido a que nuestra
organizacion se enfocara en el trabajo de asistencia espiritual como prioridad, se requiere
de estas dependencias, porque alli sera el lugar de encuentro y crecimiento espiritual de
todas las personas que asisten y que se acrecientan cada mes.

B) Comedor abierto.

La segunda construccién es un Comedor abierto, lugar fisico dispuesto para la
comunidad en el cual se atenderd a las personas de escasos recursos con el objeto de
proveerles de alimentacién y cubrir sus necesidades mas basicas, priorizando a
los nifios y adolescentes. Este Comedor serd administrado en su totalidad por el equipo de
trabajo de Santuario de Fe.

Si bien es cierto, el apoyo que se le brindard en su atenciéon personalizada es vital, sin
embargo, el foco principal de este proyecto es dar a conocer la persona de Cristo y su poder
transformador.

Por esto, la construccion de estos dos proyectos es vital. Las personas atendidas en el
Comedor, tendrin una participacién pasiva, pero en el templo y a través de la ensefianza se
les invitara a ser practica esa ensefianza y para que eso sea posible, habra personal idéneo
dispuesto a apoyar, acompaiiar e incluir en sus actividades dominicales.

Conclusion:

Sabemos que el desafio es grande, pero si contamos con el terreno para iniciar el
proyecto, lo demas también vendra. Teniendo presente todo lo anterior, apelamos a
vuestra buena disposicién para concedernos el terreno mencionado.

Por Santuario de Fe Coyhaique. 7

L [ L Par i kseio Gutere
JAIME ASENJO GUTIERREZ Ministerio Santuario de
7" Ppastor Fe Coyhaique
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1.2 CENTRO DE APOYO A DISCAPACITADOS VISUALES CADVI (AS. JRDCA).

Sefior Cristian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Da lectura al informe antes sefialado en lo pertinente a la solicitud de comodato del
Centro de Apoyo a Discapacitados Visuales.(CADVI)

Hace presente que tanto la solicitud de CADVI, como de la organizacion caminando por
Aysén, aparecen con las mismas direcciones, ambas en calle Cafiete esquina calle Cerro
Galera, sefiala que le parece que se debe aclarar bien la situacion respecto de cual es la
direccién efectiva de cada solicitud de comodato o si se trata del mismo inmueble que
compartirian las dos organizaciones.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Manifiesta que el sometimiento se efectuard en la préxima sesion dado que se debe
aclarar elementos de la presentacion.

1.3 ORGANIZACION DE DISCAPACITADOS CAMINANDO POR AYSEN.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:

Da lectura al informe antes sefialado en lo pertinente a la solicitud de comodato de la
Organizacion de discapacitados caminando por Aysén.

Agrega gue efectivamente existe un error en el documento.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Manifiesta que ambas organizaciones comparten la sede por ello la diferencia en los
plazos en que se otorgarian los comodatos, por otra apte, sabe que comparten la sede,
por que asisti6 a la entrega de las obras de remodelacion, en donde ambas
organizaciones agradecieron el mejoramiento a la sede.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Insiste en que no entiende el tema de los plazos diferentes de comodato, asi como
tampoco porqué dos roles para una misma direccion.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Aclara que el tema no es la diferencia en los plazos, sino en que los roles son diferentes,
porque uno corresponde a propiedad del Municipio, y el otro a propiedad del SERVIU.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

A su parecer entonces, la solicitud esta mal planteada, debiera otorgarse el comodato a
cinco afos para ambas organizaciones y que se organicen ellos en el uso, no entiende la
idea de diferenciar por roles, cuando en definitiva es el mismo y Unico inmueble el que se
comparte.

Se acuerda presentar la solicitud de comodato de la Sede para el Centro de Apoyo a
Discapacitados Visuales.(CADVI), y Organizacion de discapacitados Caminando por
Aysén, en proxima sesion de concejo, a fin de someter con la claridad necesaria.

1.4 SERVICIO DE SALUD AYSEN TERRENO CONSTRUCCION POSTA RURAL
ARROYO EL GATO.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Da lectura al informe antes sefialado en lo pertinente a la solicitud de comodato del
Servicio de Salud Aysén.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que no le parece bien que sea un periodo indefinido, ya que no es un proyecto
Municipal, cree que es excesivo el tiempo, sin embargo entiende y aprecia que para la
poblacién de dicho sector serd un gran aporte.
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Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Alude conocer la envergadura del Proyecto que se pretende realizar en dicho sector de
Arroyo El Gato, y por ello cree que esta bien el plazo como indefinidito, ya que siendo un
proyecto Municipal o no, quedara y sera para la gente que vive en el lugar, y sus
territorios aledafios.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Su parecer, es que el plazo va directamente de la mano con el tipo de servicio que se
prestard, es decir, una posta de salud rural, no es un proyecto a menor plazo, la idea es
gue perdure en el tiempo el servicio para la comunidad del sector.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Solicita aclarar entonces que comodato indefinido no significa perpetuidad, sino que mas
bien, es un comodato precario, que se puede modificar en caso dado, en que se requiera
el inmueble a futuro.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Responde que efectivamente es un contrato comodato indefinido, pero no perpetuo.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTISEIS: En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado, Director de Asesoria Juridica,

presento el informe N° 30/2019 con los antecedentes relativos al sometimiento de contrato de

comodato a la “SERVICIO DE SALUD AYSEN?”, expuesto por el Sr. Cristian Larreré Alvarez
Abogado de la Direccién de Asesoria Juridica.

Que dicho informe a la letra sefala:

“De mi consideracion:

Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato

de comodato:

SERVICIO DE SALUD AYSEN

e La Municipalidad es duefia del inmueble donde se ubica la Escuela Arroyo El Gato, de una
superficie de 10 hectdreas en la Comuna y Provincia de Coyhaique, y que rola inscrito a fojas

260 N°288 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices del afio 1984.

e Que el Servicio de Salud Aysén ha solicitado se les otorgue comodato de parte del terreno

1538.00 M2 mediante carta ingresada en la oficina de partes con fecha 08 de agosto de 2019.

e Actualmente el Servicio de Salud Aysén con comodato (se dejara sin efecto) y en atencion a
la solicitud que hace el Servicio de Salud Aysén se recomienda entregar el comodato de

manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento.

e El Compromiso del Servicio de Salud Aysen de mantener y Ceder a La Municipalidad de
Coyhaique la actual posta para ser ocupada como sede social por el Comité Campesino Los

Rancheros de Arroyo el Gato

e Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo

indefinido, a efectos de poder construir la nueva posta, viviendas de paramédicos,

instalaciones y accesos peatonales y de ambulancia, o la cantidad de tiempo que el Honorable

Concejo soberanamente disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, establece
que el Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier titulo el
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dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j)
dispone que el Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para...”’celebrar contratos que
comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, al
Servicio de Salud Aysén de mantener, por un plazo indefinido.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de indefinido y, considerando
que excede el periodo Alcaldicio.

El comodato se ajustard a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

2.

ACUERDO:

3. OTORGAR contrato de comodato sobre el inmueble donde se ubica la Escuela
Arroyo El Gato, de una superficie de 10 hectareas en la Comuna y Provincia de
Coyhaique, y que rola inscrito a fojas 260 N° 288 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices del afio 1984., al Servicio de Salud Aysén de
mantener , por un plazo indefinido.

4. AUTORIZAR la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de indefinido
considerando que excede el periodo Alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES (RENTAS).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al profesional que expone.

Sefior Richard Sepulveda Vera, Encargado de Departamento de Rentas Municipales
Saluda a los presentes, y procede a dar lectura al informe N°26, el cual se ha tenido a la
vista y a continuacion se inserta:
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Municipsiided

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 26

FECHA : 27.09.2019

CONCEPTO : INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
SESION : ORDINARIA N° 103 DEL 02.10.2019

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra 0), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Municipal de la
siguiente
SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

e Patente de Alcoholes: Restaurant de Turismo — Categoria Id) Art. 3° Ley 19.925
e Domicilio Comercial: Arturo Prat N° 328 - Coyhaique.

e Nombre Contribuyente: Sociedad Comercial El Paisa Spa. RUT: 77.007.299-9

» Representante Legal: Patricio Henriquez Barrientos.

e Nombre de Fantasia: “Brasa Surefia”.

Requisitos de funcionamiento:

* |doneidad del contribuyente: Se trata de una Sociedad por acciones, integrada por un socio, mayor
de 18 afios, no tiene inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de
conformidad a Declaracion Jurada Notarial y Certificado de Antecedentes presentado.

Iniciacién de actividades en el Sll: Cumple

Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado por Resolucién N°
1911376061 de fecha 17.09.2019 y el Informe Sanitario N° 031, de fecha 24.09.2019, ambos de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Aysén.

e Autorizaciéon del local , emplazamiento y zonificaciéon del Plan Regulador y la Ordenanza de
Alcoholes: En el Informe de fecha 26.09.2019, de la Directora de Obras Municipales, se establece
que el local cumple con los requisitos y cuenta con Permiso de Edificacion y Recepcién Final de
Obras, asi también cumple con requisitos de la Ordenanza de Alcoholes N° 12 del 21.06.2017.

e Seqguridad de proteccién contra_incendios: El Certificado de fecha 19.09.2019, del Cuerpo de
Bomberos de Coyhaique, establece que la construccion cumple con la normativa nacional
correspondiente a la seguridad y proteccion contra incendios.

* Informe Técnico de Servicio Nacional de Turismo: Favorable, informe Nro. 029 del 13.09.2019

e Consulta a la Junta de Vecinos: No se realiza consulta en con consideracién a que la Junta de
Vecinos del Sector Candelario Mansilla no se encuentra activa.

Efectuado el andlisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como el local
cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre alcoholes, es posible el
otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo del Concejo
Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, Aprobar la Patente de Alcoholes de Restaurant de Turismo,
Categoria Id) ART. 3° Ley 19.925, a nombre de Sociedad Comercial El Paisa Spa. RUT: 77.007.299-9,
cuyo local se encuentra ubicado en Arturo Prat N° 328 — Coyhaique.

/MLT

PlngBgClON:
.. “Sefior Alcalde - Seforitas y Sras. Concejalas - Sefiores Concejales - Sr. Administrador a Municipal - Sefor Secretario del
“ Concejo

I. Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Agradece el aporte al turismo, sobre todo con un restaurant, aun mejor si ayuda a
zonificar la calle Bilbao con Prat. Seria ideal, sefiala, que tanto los contribuyentes, el
Municipio y las Juntas Vecinales, se apoyaran y unieran a fin de potenciar el turismo en la
comuna.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacioén, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTISIETE: En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Director de Administracion y Finanzas, sefior Carlos Araneda Vasquez presento
informe N° 26 de fecha 27.09.2019, con los antecedentes de solicitud de patente de
alcoholes del contribuyente Sociedad Comercial ElI Paisa Spa. RUT: 77.007.299-9
expuesto por el sefior Richard Sepulveda Vera, Jefe de Rentas.

Que dicho informe a la letra sefala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 26

FECHA : 27.09.2019

CONCEPTO : INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE
ALCOHOLES

SESION : ORDINARIA N° 103 DEL 02.10.2019

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra 0), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal de la siguiente

SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

Patente de Alcoholes: Restaurant de Turismo — Categoria Id) Art. 3° Ley 19.925
Domicilio Comercial:  Arturo Prat N° 328 - Coyhaique.

Nombre Contribuyente: Sociedad Comercial El Paisa Spa. RUT: 77.007.299-9
Representante Legal: Patricio Henriquez Barrientos.

Nombre de Fantasia: “Brasa Surefia”.

YV V V V V

Requisitos de funcionamiento:

e |doneidad del contribuyente: Se trata de una Sociedad por acciones, integrada por un
socio, mayor de 18 afios, no tiene inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la Ley
19.925, Ley de Alcoholes, de conformidad a Declaracion Jurada Notarial y Certificado de
Antecedentes presentado.

¢ Iniciacién de actividades en el SllI: Cumple

e Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado por
Resolucién N° 1911376061 de fecha 17.09.2019 y el Informe Sanitario N° 031, de fecha
24.09.2019, ambos de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Aysén.

e Autorizacién del local , emplazamiento y zonificacién del Plan Regulador y la Ordenanza de
Alcoholes: En el Informe de fecha 26.09.2019, de la Directora de Obras Municipales, se
establece que el local cumple con los requisitos y cuenta con Permiso de Edificacion y
Recepcion Final de Obras, asi también cumple con requisitos de la Ordenanza de
Alcoholes N° 12 del 21.06.2017.
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e Segquridad de proteccién contra incendios: El Certificado de fecha 19.09.2019, del Cuerpo

de Bomberos de Coyhaique, establece que la construccién cumple con la normativa
nacional correspondiente a la seguridad y proteccién contra incendios.

o Informe Técnico de Servicio Nacional de Turismo: Favorable, informe Nro. 029 del
13.09.2019

e Consulta a la Junta de Vecinos: No se realiza consulta en con consideracion a que la Junta
de Vecinos del Sector Candelario Mansilla no se encuentra activa.

Efectuado el analisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como
el local cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre
alcoholes, es posible el otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar
con el Acuerdo del Concejo Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, Aprobar la Patente de Alcoholes de
Restaurant de Turismo, Categoria Id) ART. 3° Ley 19.925, a nombre de Sociedad
Comercial El Paisa Spa. RUT: 77.007.299-9, cuyo local se encuentra ubicado en Arturo
Prat N° 328 — Coyhaique.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley N°18.695, y
contandose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

APROBAR se otorgue al contribuyente que se individualiza, la patente de
alcoholes segun la Ley N° 19.925, que a continuacion se indica:

Patente de Alcoholes: Restaurant de Turismo — Categoria Id) Art. 3° Ley
19.925

Domicilio Comercial: Arturo Prat N° 328 - Coyhaique.

Nombre Contribuyente: Sociedad Comercial El Paisa Spa. RUT:77.007.299-9

Representante Legal: Patricio Henriquez Barrientos.

Nombre de Fantasia: “Brasa Surena”.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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Sefior Richard Sepulveda Vera, Encargado de Departamento de Rentas Municipales
Procede con su intervencion y da lectura al informe N°27, el cual se ha tenido a la vista y

a continuacion se inserta;

INFORME AL CO EJO MUNICIPAL N°27

FECHA : 30.09.2019

CONCEPTO : INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
SESION : ORDINARIA N° 103 DEL 02.10.2019
SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE
De conformidad con el articulo 65°, letra o), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Municipal de la
siguiente
SOLICITUD DE TRASLADO DE PATENTE DE ALCOHOLES:
» Patente de Alcohoies: Depdsito de Vinos y Licores — Categoria A) Art. 3° Ley 19.925
%> Domicilio anterior: Ogana N° 825, Quinta Burgos- Coyhaique
> Domicilio Actual: Ogana N° 963-A — Quinta Burgos- Coyhaique.
» Nombre Contribuyente: Orfa Contreras Almonacid. RUT: 9.420.041-5
» Nombre de Fantasia: “Americana”.

Requisitos de funcionamiento:

- idoneidad del contribuyente: Se trata de una persona natural, mayor de 18 afios, no tiene
inhabilidades contenidas en el articulo 4° de ila Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de conformidad a
Declaracion Jurada Notarial y Certificado de Antecedentes presentado.

Iniciacion de actividades en el Sll: Cumple, dio aviso de cambio de domicilio

- Comprobacion de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado segun informe
Sanitario N° 19112711798 de fecha 18.07.2019 y Resolucion Sanitaria N° 1911266984 de fecha
09.07.2019 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Aysén

= Autorizacién del local. emplazamiento vy zonificacion del Plan Regulador v la Ordenanza de Alcoholes:
La actividad se desarrolla al amparo de la Ley 17.749, de Microempresa Familiar y el informe de la
Direccidn de Obras Municipales de fecha 06.09.2019, establece que cumple con la normativa de la
Ley 19.825, Ley de Alcoholes en sus articulos 8 y 14 y la Ordenanza de Alcoholes N° 12 de fecha
21.06.2017.

- Servicio Agricola y Ganadero: La actividad se encuentra inscrita en el Registro del SAG, segun
certificado de fecha 12.07.2018, de conformidad al articulo 13 de la Ley 18.455 y la Ordenanza de
Alcoholes N° 12 de fecha 21.06.17, sobre normas de produccién, elaboracion y comercializacién de
alcoholes etilicos, bebidas alcohdlicas y vinagres..

- Consulta a la Junta de Vecinos: Se realiza consulta de Opinidon, mediante Oficio N° 2270, del cual se
obtiene respuesta por parte de la Junta de Vecinos Quinta Burgos mediante Oficio N° 37 , de fecha
27.09.2019, siendo esta positiva.

.

Efectuado el analisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como el local
cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre alcoholes, es posible el
otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdc del Concejo
Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Scomete al Honorable Concejo Municipal, la aprobacion del traslado de I|a Patente de Alcoholes de
Deposito de Bebidas Alcohdlicas, Categoria A) Art. 3° Ley 19.925, a nombre de Orfa Contreras
Almonacid, Rut: 9.420.041-5, Cuyo local se encuentra ubicado en calle Ogana N° 963-A — Quinta Burgos

de Coyhaique.

|
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Solicita que ademas del informe que emite rentas, se debiera hacer un informe del
“‘comportamiento” del contribuyente, por parte de fiscalizacion, sobre todo cuando se trata
de locales que estadn en la zona centro de la ciudad, en los casos de traslados de
patentes, a fin de tener antecedentes e historial al respecto.

Sefior Richard Sepulveda Vera, Encargado de Departamento de Rentas Municipales:
Desconoce si es factible realizar dicho informe de comportamiento, desconoce la
legalidad de la solicitud, ya que las patentes de alcoholes se aprueban segin cumplan
con los requisitos de la normativa

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que lo que dice Richard Sepulveda, tiene que ver con que no sea legal pedir un
informe de comportamiento, teniendo en cuenta que se esta sometiendo un traslado, no la
renovacion de la patente.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende, no se refiere a que sea vinculante, no se va a caducar, entiende que para las
renovaciones vienen los informes correspondientes, pero seria bueno saber el
comportamiento de los locales, y a futuro tener antecedentes, para mejor decisién a la
hora de renovar patentes.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Considera que no vale la pena un informe de comportamiento, cuando cada seis meses
se estan revisando y renovando las patentes, con todos los informes correspondientes a
la vista.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente;

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTIOCHO: En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Director de Administracion y Finanzas, sefior Carlos Araneda Vasquez presento
informe N° 27 de fecha 30.09.2019, con los antecedentes de traslado de patentes de
alcoholes del contribuyente Orfa Contreras Almonacid. RUT: 9.420.041-5 expuesto por el
sefor Richard Sepulveda Vera, Jefe de Rentas.

Que dicho informe a la letra sefala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°27

FECHA : 30.09.2019

CONCEPTO : INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE
ALCOHOLES

SESION : ORDINARIA N° 103 DEL 02.10.2019

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra 0), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal de la siguiente

SOLICITUD DE TRASLADO DE PATENTE DE ALCOHOLES:

Patente de Alcoholes: Depésito de Vinos y Licores — Categoria A) Art. 3° Ley 19.925
Domicilio anterior: Ogana N° 825, Quinta Burgos- Coyhaique
Domicilio Actual: Ogana N° 963-A — Quinta Burgos- Coyhaique.

Nombre Contribuyente: Orfa Contreras Almonacid. RUT: 9.420.041-5
Nombre de Fantasia: “Americana’.

YV V V V VY

Requisitos de funcionamiento:

e |doneidad del contribuyente: Se trata de una persona natural, mayor de 18 afios, no tiene
inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de
conformidad a Declaracion Jurada Notarial y Certificado de Antecedentes presentado.

¢ Iniciacién de actividades en el Sll: Cumple, dio aviso de cambio de domicilio
e Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado segin
Informe Sanitario N° 1911271179 de fecha 18.07.2019 y Resolucién Sanitaria N°

1911266984 de fecha 09.07.2019 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién
de Aysén
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e Autorizacidn del local, emplazamiento y zonificacién del Plan Requlador y la Ordenanza de
Alcoholes: La actividad se desarrolla al amparo de la Ley 17.749, de Microempresa
Familiar y el informe de la Direccion de Obras Municipales de fecha 06.09.2019, establece
gue cumple con la normativa de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes en sus articulos 8y 14 y
la Ordenanza de Alcoholes N° 12 de fecha 21.06.2017.

e Servicio Agricola y Ganadero: La actividad se encuentra inscrita en el Registro del SAG,
segun certificado de fecha 12.07.2018, de conformidad al articulo 13 de la Ley 18.455 y la
Ordenanza de Alcoholes N° 12 de fecha 21.06.17, sobre normas de produccion,
elaboracién y comercializacion de alcoholes etilicos, bebidas alcohdlicas y vinagres..

e Consulta a la Junta de Vecinos: Se realiza consulta de Opinién, mediante Oficio N° 2270,
del cual se obtiene respuesta por parte de la Junta de Vecinos Quinta Burgos mediante
Oficio N° 37, de fecha 27.09.2019, siendo esta positiva.

Efectuado el andlisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como
el local cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre
alcoholes, es posible el otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar
con el Acuerdo del Concejo Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, la aprobacién del traslado de la Patente de
Alcoholes de Deposito de Bebidas Alcohdlicas, Categoria A) Art. 3° Ley 19.925, a nombre
de Orfa Contreras Almonacid, Rut: 9.420.041-5, Cuyo local se encuentra ubicado en calle
Ogana N° 963-A — Quinta Burgos de Coyhaique.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley N°18.695, y
contandose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

APROBAR el traslado de la patente que se individualiza, la patente de alcoholes
segun la Ley N° 19.925, que a continuacion se indica:

Patente de Alcoholes: Depdsito de Vinos y Licores — Categoria A) Art. 3°
Ley 19.925

Domicilio anterior: Ogana N° 825, Quinta Burgos- Coyhaique

Domicilio Actual: Ogana N° 963-A — Quinta Burgos- Coyhaique.

Nombre Contribuyente: Orfa Contreras Almonacid. RUT: 9.420.041-5

Nombre de Fantasia: “Americana”.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Afade que su intencidn no es ser majadero, pero tiene conocimiento, que cuando ese
local (Americana) estaba ubicado al lado del Supermercado El Arriero, ocasionaba
problemas a la gente que iba a comprar, ya que afuera estaba siempre gente bebida, y
rodeada de perros vagos, por ello, sabe que dicho locatario también ha hecho caso omiso
de lo solicitado por la gente, sugiere tenerlo presente. Expresa espera que ojala cambie la
situacién ahora que se traslado.

3. COORDINACION DE REUNION DE COMISION DE CONCEJO
SOBRE TEMAS A TRATAR CON LAS AUTORIDADES DE
VIVIENDA Y DIRIGENTES VECINALES DE BALMACEDA.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al Sefior Secretario Municipal:

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Sefiala que a peticién del Concejo en Sesion pasada, se oficié a la Seremi de Vivienda y
el SERVIU, solicitando su participacion en la sesion del dia de hoy, sin embargo, no fue
posible debido a su agenda, explica que se inform6 que si podran participar en una
préxima reunion.

Afade que se entrevistd con la Asesora Urbana del Municipio, y que se acordd que los
temas a conversar con la Seremi serian, en primer lugar, lo planteado en sesion pasada
por el Concejal Patricio Adio, respecto de la construccién en altura dentro de la Ciudad, y
en segundo lugar, el desplazamiento de nuevas viviendas en la Localidad de Balmaceda,
gue se encuentra muy avanzado, y pareciera ser que en la localidad de Villa Frei, ocurre
lo mismo, dice “pareciera ser”, porque es la informacion que entrega la Asesora Urbanista.
Afade que la idea es que los concejales que estimen pertinente pudieran reunirse previa
citacion con la Seremi, con la Asesora Urbana, a fin de trabajar los planteamientos que se
haran, una reunioén preparatoria.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefiala que entonces se reunirian la comisién de Vivienda y el equipo municipal, consulta
el parecer de los sefiores y sefioras Concejales

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:

Manifiesta que se ha informado respecto a las dudas que tenia en atencién a Villa Frei,
las cuales estan aclaradas, pero si tiene consultas y dudas con lo que respecta a la
Localidad de Balmaceda, y que la idea es ir preparados a la reunién con la Seremi con lo
gue se quiere plantear o saber, quiere entender asi lo que sefialé anteriormente el Sr.
Secretario Municipal.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que esa es la idea de tener una reunion previa, a la que se tendra con la Seremi,
reunir a la comisidon de Vivienda con Asesoria Urbana, consulta el nombre de la comision
la Sr. Secretario Municipal, y la fecha en que se llevara a cabo.

Seifor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Indica que el nombre de la Comisién es Planificacion Urbana, y la fecha depende de lo
gue estimen los Sres. y Sras. Concejales.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:
Consulta quienes son los integrantes de la comision.
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Sefor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Sefala que dicha comisién la preside la Sra. Georgia Calisto, pero la idea es que
participen todos los concejales. Sefiala que las fechas de las proximas sesiones de
concejo sean el 16 y el 30 de Octubre, miércoles por medio.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sugiere realizar la reunion de comision el mismo dia miércoles 16 a fin de tener la
informacion fresca, y en la tarde la sesion de concejo con la participacion de la Seremi.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala que las sesiones de concejo podrian dejarse para las dos Ultimas semanas de
octubre, 23 y 30 respectivamente, asi las dos semanas que siguen, que estan con
actividades por el aniversario, alivianarlas un poco, aun asi estd de acuerdo con la
reuniéon de comisién el dia miércoles 16. Consulta el parecer de los demés concejales.

Se discute la propuesta, finalmente se acuerda dejar las sesiones de concejo para el 16 y
23 de octubre. Y la sesion de comision se efectuara el dia 16 a las 11 horas

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE: En Coyhaique, a 02 de
octubre de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Concejo Municipal acordé modificar la fecha de la sesion ordinaria N° 104 de fecha
09.10.2019 y N° 105 de fecha 16.10.2019, por las diferentes actividades agendadas por el
sefior Alcalde , sefioras Concejalas y sefiores Concejales, en el marco del mes Aniversario
de Coyhaique.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR las fechas para celebrar las sesiones ordinarias en el sentido que
esta se efectuaran los dias:

Sesion Ordinaria N° 104 el dia 16.10.2019 a las 15:00 horas.
Sesiéon Ordinaria N° 105 el dia 23.10.2019, a las 15:00 horas.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

4.- CORRESPONDENCIA

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Hace presente que la correspondencia, se encuentra en sus respectivas carpetas,
consulta si hay dudas o comentarios al respecto.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que hay una invitacion dentro de la correspondencia, que viene desde la
Intendenta Regional, y es un pequefio seminario respecto de Gobernanza, y Cambio
Climatico, a realizarse el dia viernes 04 de octubre a las 15:00 Hrs., en el Hotel Diego de
Almagro, habria agregado también como tema la descontaminacion, seria una buena
instancia dejarse caer, para hacer sentir el parecer como Concejo.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que €l no se encontrard el dia viernes, viaja a Santiago a acompafar a la
Orguesta Sinfonica Estudiantil de Coyhaique.
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CORRESPONDENCIA EXTERNA:

NUmero Documento

De

A

Materia

NUmero Documento

De

Materia

NUmero Documento

De

Materia

: Ord. N°3.190 de fecha 25.09.2019.

: Sr. Ricardo Hevia Kaluf

Contralor General de Republica.

: Sres. Concejales.

llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Sobre el oficio N°2.244 de 2019 de la Municipalidad
de Coyhaique.

: Oficio N°921 de fecha 26.09.2019.

: Sra. Geoconda Navarrete Arratia
Intendente Region de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde, llustre Municipalidad de Coyhaique.

Invita a taller Gobernanza y Cambio Climatico,
Viernes 04 de octubre de 2019 A LAS 15:00 HRS., en
Hotel Diego de Almagro de Coyhaique.

: Carta de fecha 09-2019.

: Sr. Claudio Radonich Jiménez
Alcalde, llustre Municipalidad de Punta Arenas.

: Sr. Alejandro Huala Canuman.
Alcalde, llustre Municipalidad de Coyhaique.

invita y solicita
“Magallanes Hoy”.

difundir Concurso de ensayo

CORRESPONDENCIA INTERNA:

Nimero Documento

De

Materia

: Oficio Alcaldicio N°2360 de fecha 27-09-2019.

: Sr. Alejandro Huala Canuman.
Alcalde, llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Capitan Cesar Leiva Martinez.
Comisario lera. Comisaria de Coyhaique.

. Solicita informacién denuncia Concejal Sr. Franklin
Hernandez de Rays.
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@ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
G52y . CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
~ DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
A Act-spt ol : UNIDAD JURIDICA —.
orieres . - -t . . . .o -
' uJ. N° 1.878/19 SOBRE EL OFICIO N° 2.244, DE 2019, DE

Pt

. .

REF. 'N° . 112.876/19 . LA MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE .-

. c;,.:é’:,-.,éw S S

25 SEP 2019

covmmave, 1 |um§ ¢ [

211201908253190

Esta Contraloria Regional cumple con
‘acusar recibo del oficio del rubro, mediante el cual se informa al tenor de lo requerido
en el oficio N° 2.783, de 2019, de este origen, respecto del estado de Cumpllmlento
de.la normativa de instalaciones de gas en los inmuebles de propiedad y/o
administrados bajo cuaiquier titulo por parte de la Municipalidad de Coyhaique'

e

: ’ ' . Sobre el particular, analizada la i‘nformactén
remitida, cabe hacer las sugunentes precisiones:

1. . En relacion con los establecimientos

'educamonales mfancnonados en el oficio del epigrafe, que no cuentan con sello verde'.

y/o” en ‘estado de “tramite”, se instruye a ese municipio para . que informe
documentadamente el estado de las gestiones .realizadas para su pronta

“normalizaciéon.

. ' 2. Respecto de los bienes raices
ubicados en Avenida Bilbao N° 357 y 3486, Coyhaique, indicados mediante oficio -
N° 1.946, de 2019, de dicha entidad edilicia, que no cuentan con certificacién de la -
Superintendencia de Electricidad y Combustible, se debera informar igualmente las
medidas adoptadas para’ regularlzar su S|tuaC|on . L

ubicados en José Miguel Carrera N°485, Coyhaique y en Km. 20 Camino Coyhaique
— Lago.Elizalde, Calle Clodomiro, -Valle Simpson, respectivamente, se debera
informar si .poseen instalaciones de gas, y en caso afirmativo, si se encuentran

AL SENOR - ~
ALCALDE )

MURNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PRESENTE -

‘DISTRIBUCION: / ' .
s Sedfetario: Munu:lpa‘l irector de Control v Director de Educacion Municipal, todos de

.q;pahdad de Coyhaique. '
- A la Secretaria de la Unidad Juridica de la Contraioria Regional de Aysén’ del General Carlcs

Ibafez det Campo. ' . .
. Obispo Vielmo 275 — Qnyhanque / Mesa central: (+56) 2 JZab 4200 / www. contraloria.cl / aysen@conlralor—iicl -
- - B B 4

H . .

. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Aﬂ. REGION 11 .

- 3. Luego, respecto de los mf"nuebies -
correspondiente al Centro Unwersntarlo Coyhaique y la Escuela Rural Valle Simpson,
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) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
S ‘ , CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
N : |  DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
e . UNIDAD JUR]DICA

|
i

debldamente registradas vy - con su certificacién al d|a rem|t|endo c:opla de la
documentacién correspondlente

] a ' Se hace presente que la mfom'\amén
solicitada debera | ser remitida junto con los antecedentes de respaldo en el plazo-de
-sesenta dlas habrles contados'desde la recepcién del presente oficio. ‘

.

‘ Remitase copna del presente oﬂcno al
Secretano del Conce]o Mumupa[ para su puesta en conocimiento de ese organismo
pluripersonal en la proxima sesién que celebre, lo que se debera acredltar con la
remisién de una copna del acta respectiva debidamente aprobada.

i,'
|
|
i
i

Saluda atentamente a Ud., N - '

Géner welazouCango - :
! cou?r'lmnugmmmmrmm _
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MAT. Invita a Taller Gobernanza y Cambio
Climatico. Viernes 4 de octubre de 2019 a
las 15:00 hrs. en Hotel Diego de Almagro de
Coyhaique.

COYHAIQUE,

INTENDENTE REGION AYSEN
SRA. GEOCONDA NAVARRETE ARRATIA

ALCALDES I. MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE AYSEN

Junto con saludar, a través del presente vengo en informar que el préximo 4 de octubre
de 2019 se realizara en Coyhaique el Taller: Gobernanza y Cambio Climético, dirigido a
autoridades politicas y representantes del sector publico.

El objetivo de este taller es aportar a la construccién de la Agenda Programatica
Nacional de fortalecimiento local ante el Cambio Climatico, que serd la base de un
documento que llamara a los Estados para que entreguen facultades y recursos a los
municipios para la adaptacion climatica en el contexto de la realizacion de la COP25

Dada la relevancia de esta actividad, es muy importante la participacion de Alcaldes,
Concejales y/o representantes desde cada municipio. Es por esto que adjunto le envio
invitacion y programa de este taller, que se realizara a partir de las 15:00 hrs. del dia 4
de octubre en el salén Coyhaique del Hotel Diego de Almagro ubicado en Av. Ogana
N°1320, Coyhaique.

Si requiere mas antecedentes, por favor contacte al Sr. Juan Luis Rios, al correo
electrénico jrios@mma.gob.cl o al teléfono 2451461, »

Cordialmente,
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‘ndente ional de Ay junto a
Seremi del Medio Ambiente, tienen el

ar dei

calizard el dia viern
gun programa adjunto, en
0, ubicado en Av. Ogana N°12

contar son su valiosa presencia y participacion en esta

nceron.1l

PROGRAMA
TALLER: GOBERNANZA Y CAMBIO CLIMATICO

SALON COYHAIQUE, HOTEL DIEGO DE ALMAGRO, AV. OGANA N°1320, COYHAIQUE.
02 DE OCTUBRE DE 2019

___HORA T - AcTVIDAD T B
{ 15:00a15:15 | SALUDO INICIAL PRIMERA AUTORIDAD i
H {

15:152a15:30 | ALCANCES DE LA COP25 EN LA REGION DE AVSEN -
_|.Srta. Ménica Saldias de la Guarda_ : s e s
| TALLER “COMUNIDAD LOCAL POR LA ACCION CLIMATICA” (Parte 1)
- _|_Ministerio del Medio Ambiente e
| 16:10A16:30 . PAUSA CAFE

§ i
i

~ 15:30a16:10

[ T16:30A17:10 | TALLER “COMUNIDAD LOCAL POR LA ACCION CLIMATICA” (Parte 3) |

i { Ministerio del Medio Ambiente |
17:10A17:30 | CONCLUSIONES Y PLENARIO =

{ Ministerio del Medio Ambiente
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PUNTA ARLNAS sept!embre de 201 9

g,f R

ALEJANDRO HUALA CANUMAN
_ALCAI.DE MUH!CEPAI.IDAD DE COYHAIQUﬁ
PRESENTE -

Expfseséndeie rms cord:aies - saludos, me dlﬂ](i a usted para irsfcrmarie que, en el marco de la

llustre Municipalidad de Punta Arenas
Alcaldia - {61) 2 200346 ~ alcaldia@e-puntaarenas.cl -

.

' : conm&mcfacscn delos SDO aios dn. la pfimera c:rcummvegacnén a| p!aneta ¥ hallazgn de} Estrecho de'

: "Magallanes Hoy", dmgndo a docentes de tcdoel pais que ..e enruentre ajercaendo enaulaoen cargos

‘ darectivc-s

Este concurso t:ene como objetwas reﬂex:onar entorno &l coma y para qué canmemorar los

K ; Magallanes, la Fundaaon Futuroy Is Mumcrpaindad de ?unta Arenas, hanlanzado el concurso de. ensayo !

o 500 ams del paso de Hemando de Magaizanes y s tripulamén por e] Estrec‘ho de Magailanes que’

'_ 'culmmb en Ia pnmera vuelta n! mundo.y mpensar el enfoque de u:abap e este hm:» histérico. con los :

’ concurso entre, los dccentes que se desempénan €N SU COMUNA, pudaendo acceder a las bases y
' 'formdano de posmiacron a trawés da la pégina we‘ w_m.aﬁmﬁ&m&clv directamente en el fink

'estud;antes ‘

. b
¥

En @l marco de 1o precedentemente expuesto. me permito sc»hcnarle tener abien dafundir este

 CLzAcchivo. s

T m&z&mm“ RS
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ORD. i N° 23‘%“9 /

ANT.

MAT. . Solicita Informe respecto a
denuncia por choque de vehiculo
en recinto de propiedad
Municipai.

COYHAIQUE: 27 SEP 2019

DE : SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

A : CAPITAN SR. CESAR LEIVA MARTINEZ.
COMISARIO DE LA 1°ERA. COMISARIA DE COYHAIQUE, REGION DE AYSEN.

Junto con saludar, solicito enviar informe de denuncia gue hiciera el Concejal Sr. Franklin
Hernandez de Rays, Rut: 7.334.189-2, propietario del vehiculo placa patente Unica KGVY-52,
durante la celebracidén de Sesion Ordinaria de Concejo N°83 de fecha 19 de junio de 2019,
en dependencias del Edificio Municipal ubicado en calle Francisco Bilbao N°357 de nuestra
ciudad.

Se hace presente que se requiere contar con el parte correspondiente y el procedimiento que
se siguié al respecto, toda vez que la infraccion se habria cometido en estacionamiento
reservado para los Sres. y Sras. Concejales, debidamente demarcado.

JANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE

w/
QIJCFIf%

DISTRIBUCION:
- La Indicada.

- Archivo Concejales.
- Asesoria Juridica /
- Oficina de Partes

1. Municipaiidad de Coyhaique - Francisco Bithan 357 - Teidfono (67) 675300 - Fax (67} 213113 - www.covhaigue.cl
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5.- SOMETIMIENTO DE ACTA: ORD. 102. Y EXT. N°28

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el acta de la Sesion Ordinaria N° 102, la cual se aprueba sin enmienda.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el acta de la Sesion Extraordinaria N°28, la cual se aprueba sin enmienda.

6.- CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que el dia de ayer se sostuvo reunién con la Intendenta y su equipo, y se conversoé
el tema de los Programas de Empleo, especificamente el tema de la transferencia de
recursos en lo que fue la primera parte del afio 2019, que les coment6 en su oportunidad
a los Sres. Concejales, respecto de que se debian ocupar recursos propios para cancelar
remuneraciones y otros gastos, debido a que las transferencias no llegaban a tiempo, la
reunion estuvo bien, quizas se debid haber realizado antes con ambos equipos, ambas
partes se entendieron bien, hay temas que para ellos son importantes y que para el
Municipio no lo son, se hacen analisis desde su punto de vista distintos a los municipales,
explica que, su manera de operar también es diferente, lo cual tenia a cada uno en su
trinchera, en donde cada cual justificaba desde su lado la manera de realizar las cosas,
ayer se clarific6 la manera y normativas de como proceden, con toda una logica, por otro
lado como Municipio también se dio a conocer la propia, se acordé cada 15 dias reunirse
los equipos operativos para dar agilidad a los temas, Por otro lado se acordd que a la
rendicion del 80% del Fril, que da lo mismo para ellos si es Fril Empleo o Fril
Infraestructura, ellos transferiran los recursos, por ende se solicitard un mes y medio de
anticipacion, hoy se tiene claridad respecto de la parte técnica.

Comenta a modo de noticia importante, que se ha obtenido el dia de hoy la
recomendacién técnica satisfactoria del Sistema Nacional de Inversiones del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, del proyecto de la Casa del Deportista (ANFA), finalmente,
después de casi dos afios, una inversion de casi 850 millones de pesos Aprox. en el
Estadio Municipal, una casa para los deportistas, una casa ANFA, se espera en marzo del
proximo afio comenzar a ejecutarla.

Indica que el 30 de septiembre se entregd el PADEM, por lo visto ya todos los Concejales
tienen la copia en su poder, para el andlisis.

Agrega que esta préxima la entrega del presupuesto Municipal 2020, por lo que se tendra
reunién de trabajo con el cuerpo colegiado.

Manifiesta que la Orquesta Sinfénica Estudiantil, ya comenz6 el Programa tocando
suefios, y los acompafiard en su presentacion en el Centro Cultural de la Moneda, en la
ciudad de Santiago este sdbado 05 de octubre, agrega que invitd verbalmente a través de
su jefa de Gabinete a la Ministra de las Culturas y Las Artes, confirmando a ello su
asistencia.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que entrego los contactos al Periodista del DEM, y se mostraron interesados Los
ejecutivos del matinal de canal 13, pero todo se esta coordinando, quizas hasta puedan
cubrir el evento, espera todo resulte bien.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

El programa Aniversario ya esta rodando, mucha gente se le ha acercado
manifestandoles la alegria por la presentacién del Grupo Damas Gratis, dando mas
opciones, la gente igual los prefiere, también ha recibido felicitaciones por traer a Los
Vasquez y el humorista Jorge Alis.
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Respecto a la movilizacion hacia el sector el Claro, se mantiene por recomendacién de
Carabineros, la misma ruta que para el 18 de septiembre, paso vehicular por Puente
Mundaca, y paso Peatonal por Puente Piedra del indio.

Deja la invitacién a participar el dia 12 de octubre a recibir los saludos protocolares.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefiala que el dia de los saludos se habilitara la sala de concejo, para la recepcion.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Le parece perfecto, afiade la noticia también de que en el Programa Barrio, va el Proyecto
de la Quebrada de la Cruz.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta respecto de la presentacion de Francisca Valenzuela, en el sentido si la trae
cultura.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Responde que la trae el Concejo de las Culturas y las Artes, pero que esta inserto en el
programa de Aniversario.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta qué se supo respecto de la invitacion que deberia haber llagado, para lo que fue
la exposicién de la Cultura y Las Artes, ya que no tuvo espacio la oficina de cultura
municipal.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que el dia miércoles de la semana pasada ingres6 una invitaciéon a través de
correo, pero fue después de la consulta del Concejal en sesion de concejo.

Agrega finalmente el lamentable fallecimiento del Sr. Enrique Castillo, en el pais de
Canad4, asisti6 a una misa en su nombre el dia sdbado, sus restos seran cremados y
trasladados a la ciudad de Coyhaique, lo sefiala para estar atentos, para cuando llegue
acompanfar a la familia.

Lamenta también el fallecimiento de la Sra. Claudia Arteaga, a quien conoci6, una mujer
joven y de buen corazén, también las condolencias a la familia de la sefiora Rosita
Chévez.

7. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta por comisiones, y otorga la palabra.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Sefala que particip6, en una actividad de Turismo en el Odedn de la Plaza de Armas, asi
también particip6é en una actividad de celebracién de campeonato de KARATE, en donde
le obsequiaron una medalla muy bonita.

8. INFORME DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8 INCISO
SEPTIMO LEY 18.695.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que se encuentra en sus carpetas el informe correspondiente al punto, consulta si
hay dudas o comentarios al respecto.
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COYHAIQUE
M

Unicipalidad

Municipal

Numero de Decreto 5038/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05038_APRUEBAPRIMERAMODIFICACIONDECONTRATOCONTRATACI
ONDESERVICIOSPROYECTOCONSERVACIONDIVERSASVIASURBANASCIUDADCOYHAIQUE. pdf

Referencia : Aprueba primera modificacién de contrato de la contratacion de servicios de consultoria
en asesoria técnica del proyecto conservacion diversas vias urbanas ciudad de Coyhaique, con el contratista
Sr. Raul Vargas Arangua.

Numero de Decreto 5040/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05040 APRUEBACONTRATODETRABAJODEMARIAVASQUEZOVANDO.

pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de doha Maria Vasquez Ovando.

Numero de Decreto 5041/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05041_APRUEBACONTRATODETRABAJODEANAGAMINNANCUL.pdf

Referencia : aprueba contrato de trabajo de dofia Ana Gamin Nancul.

Numero de Decreto 5064/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5064_APRUEBACONTRATOPRESTACIONDESERVICIOSDEALEJANDRA
MEDINACOLIVORO.pdf

Referencia : aprueba contrato de prestacién de servicios de dofia Alejandra Media Colivoro, para el
programa de Red Local de Apoyo y cuidado.

Numero de Decreto 5065/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5065 _APRUEBACONTRATODEPRESTACIONSERVICIOSDEELIZABETHL
OURDESMARINAGUILAR.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Elizabeth Marin Aguilar, para le
programa red local de apoyo y cuidados.

Numero de Decreto 5066/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5066_APRUEBACONTRATODEPRESTACIONSERVICIOSDEJESSICACAB

ERORUIZ. pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacién de servicios a dofia Jessica Cabero Ruiz, para el
programa red local de apoyo y cuidados.

Numero de Decreto 5068/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5068 _APRUEBACONTRATOPRESTACIONDESERVICIOSDELUZSOTOAT

ENAS. pdf

Referencia : Aprueba contrato de dohAa Luz Soto Atenas, para el programa red local de apoyo y
cuidados.

Numero de Decreto 5096/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05096_APRUEBACONTRATODEPRESTACIONSERVICIOSCONDERLINDA
VELASQUEZFERNANDEZ.pdf
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COYHAIQUE
M

Unicipalidad

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Derlinda Velasquez Fernandez, para
el programa de red local de apoyo y cuidados.

Numero de Decreto 5106/11-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5106_APRUEBAPRIMERAMODIFICACIONDECONTRATOCONSOCIEDA
DPROFESIONALVALDIVIAYOTRALTDA. pdf

Referencia : Aprueba primera modificacion de contrato con sociedad profesional Valdivia y otra
Ltda., para realizar consultoria “Planificacion Estratégica Institucional”.

Numero de Decreto 5143/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05143 APRUEBACONTRATODETRABAJOAJUANSOTOALARCON.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de don Juan Soto Alarcén, Programa PMU.

Numero de Decreto 5144/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5144_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOAATILIOTR
ONCOSOSAEZ.pdf

Referencia : Aprueba modificacién de contrato de trabajo a don Atilio Troncoso Sdez, Programa PMU.

Numero de Decreto 5145/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5145 _APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOAJOSEMAU
NABARRIONUEVO. pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato de don José Mauna Barrionuevo, Programa PMU.

Numero de Decreto 5153/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT05153_APRUEBACONTRATOPROYECTOCONSTRUCCIONSE%c3%91ALE
TICAIDENTITARIADIVERSOSSECTORESCOYHAIQUE. pdf

Referencia : Aprueba contrato, acepta y devuelve boleta garantia proyecto “Construccion Sefalética
Identitaria Diversos Sectores de Coyhaique”, con la empresa contratista Sr. Mario Fuentes Barrientos.

Numero de Decreto 5167/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato
/09%20septiembre/DT0O5167 _APRUEBACONTRATACIONAPRUEBACONTRATOPRESTACIOND
ESERVICIOSDECLAUDIACANTERODELGADO. pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Claudia Cantero Delgado, como coordinadora del Programa de
“de 4a7”, en convenio con SERNAMEG.

Numero de Decreto 5110/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5110_AUTORIZATRATODIRECTOYEFECTUESECONTRATACIONCON
RADIOGENIALSALUDOQINSTITUCIONALFIESTASPATRIAS. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de saludo institucional fiestas patrias de
cardcter preventivo los dias 16 al 23 de septiembre, a la Radio Genial, por un monto de $50.000 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 5122/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT05122 _AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ. pdf

Referencia : Autoriza Trato directo para la compra de insumos alimenticios, segun peticion de la
oficina de cultura municipal, a la proveedora Sra. Rebeca Sdez Godoy, por un monto de $89.100 impuestos
incluidos.
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COYHAIQUE

Municipalidad

Numero de Decreto 5130/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5130_AUTORIZATRATODIRECTOEDUARDOFIGUEROA. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la mantencion de estufa del Centro de la mujer Rayen, a la
empresa proveedora Eduardo Figueroa, por un monto de $47.600 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5131/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5131_AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de alimentos para coffe break capacitacion, talleres
y grupo mujeres Centro de la Mujer Rayen, al proveedor Sera. Rebeca Sdez Mufoz (Casa Laibe), por un
monto de $269.466 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5141/12-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/ Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5141 AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONGRAFFODIE

NSTLTDA. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de 40 talonarios salida de bodega, a proveedor
Sres. Graffo Dienst Ltda, por un monto de $192.304 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5156/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5156 _AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de bebidas Programa Previene, a la proveedora Sra.
Rebeca Sdez Godoy, por un monto de $110.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5157/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Generale
5/09%20septiembre/DT0O5157 AUTORIZATRATODIRECTOBAGNIMONJES. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de servicios de traslado de adultos mayores de 7
localidades rurales de la comuna de Coyhaique, por actividad de la Oficina del adulto Mayor, al proveedor
Sra. Bagni Monjes V., por un monto de $450.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5158/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5158 AUTORIZATRATODIRECTOSEGUISMUNDOSADE. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la adquisicion de estatuillas de la mano del mate, para
actividad de la Unidad de Cultura, al proveedor Sr. Seguismundo Sade Barria, por un monto de $309.400
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 5161/13-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D _generales/Municipal/Generale
s/09%20septiembre/DT0O5161_AUTORIZATRATODIRECTOROSSANAALTAMIRANO. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de servicios de café actividad Cuidado Equipos
Personal Municipal, a la proveedora Sra. Rossana Altamirano Alvarado, por un monto de $476.000 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 5258/26-09-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/ Municipal / Generale
s/09%20septiembre/DT05258 AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONALEXISEGUN
DOLINCOMAN. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de servicio de aplicaciéon encuestas Fase Il
Programa Quiero mi Barrio, al proveedor Sr. Alexi Lincoman Rehl, por un monto de $240.000 impuestos
incluidos.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5130_AUTORIZATRATODIRECTOEDUARDOFIGUEROA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5130_AUTORIZATRATODIRECTOEDUARDOFIGUEROA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5131_AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5131_AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5141_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONGRAFFODIENSTLTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5141_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONGRAFFODIENSTLTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5141_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONGRAFFODIENSTLTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5156_AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5156_AUTORIZATRATODIRECTOREBECASAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5157_AUTORIZATRATODIRECTOBAGNIMONJES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5157_AUTORIZATRATODIRECTOBAGNIMONJES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5158_AUTORIZATRATODIRECTOSEGUISMUNDOSADE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5158_AUTORIZATRATODIRECTOSEGUISMUNDOSADE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5161_AUTORIZATRATODIRECTOROSSANAALTAMIRANO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5161_AUTORIZATRATODIRECTOROSSANAALTAMIRANO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5258_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONALEXISEGUNDOLINCOMAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5258_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONALEXISEGUNDOLINCOMAN.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/09%20septiembre/DTO5258_AUTORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONCONALEXISEGUNDOLINCOMAN.pdf
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta por las contrataciones de personal para el Programa de Red Local de Apoyo y
Cuidados.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Responde que efectivamente corresponde a dicho Programa de red Local de apoyos y
cuidados domiciliarios.

Sefora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Recuerda que otra participacion fue en la celebracién del Dia del Adulto Mayor, en el
Hotel Dreams, donde la gente estaba muy contenta, y agradecida.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Ademds sefala, que la gente Adulto Mayor, estaba muy contenta por la participacion en el
concurso de la escritura de cuentos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefiala que esa fue una gran iniciativa, muy comentada y aplaudida, se volvera a replicar
dicha actividad.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Afade como sugerencia, que cuando se realice nuevamente dicho concurso, hacer
diferentes categorias, porque existen diferentes tipos de escritores.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Al respecto explica que se priorizod la participacion de las ciudadania, si bien en un
principio se vio esa idea de categorizar, se analizé por el hecho de que no todos tienen la
experiencia, fue una sorpresa la gran participacion, quizas en la siguiente version, se
considerard lo planteado por la sefiora Concejala.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Retoma el tema de las contrataciones, y se refiere al trato directo para la confecciéon de
estatuillas de “El Mate”, se recuerda que en una oportunidad participé animando la
ceremonia en donde se entregan como obsequio, y dichas estatuillas se rompen, se
quiebran, segun sefiala.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefala que se ha mejorado el material con que se confeccionan las estatuillas, respecto
al cuidado que cada persona le entregue, es ya un tema de cada cual.

9. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM

. Convenio Programa Habilidades para la Vida Il — suscrito
con JUNAEB (DEM)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone el punto.

Sefior Marco Navarro Ojeda, Jefe Unidad Técnico Pedagodgica, DEM,

Saluda a los presentes, y procede a comentar que la instancia de asistir al concejo tiene
gue ver con el sometimiento de Convenio para la ejecucién del Programa Habilidades
para la Vida Il que se realiza entre la JUNAEB vy la Direccion de Educacion Municipal.
Dicho programa es importante ya que viene en apoyo a la convivencia escolar, es una
herramienta importante para desarrollar las habilidades de los jovenes, con el fin de
mejorar las relaciones interescolares, el clima escolar, por otro lado el autocuidado
docente.
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Esta conformado por dos funcionarias, la Sefiora Yovana Nufiez Gomez, Psicologa, y
coordinadora del programa, y la Profesional de Apoyo Sefiora Carolina Diaz. Informa que
ya esta en vigencia el Programa Habilidades para la Vida 1, y se continGia con el 2.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta quien se hara a cargo del Programa 1, si la encargada es la que ahora asume el
Programa 2 .

Sefior Marco Navarro Ojeda, Jefe Unidad Técnico Pedagodgica, DEM,
Sefala que se deberd realizar una contratacion., los perfiles los entrega la Junaeb.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta cuando se hara dicha contratacion, porque ahora quedaria en estatus Quo.

Sefior Marco Navarro Ojeda, Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, DEM,
Contesta que dicho programa tenia una persona a cargo, que renuncié hace unos dias,
por un trabajo que no era a Honorarios.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Entiende y agradece la aclaracion, entrega la palabra a la profesional sefiorita Yovana
Nufiez Gomez.

Sefora Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Saluda a los presentes, y hace mencién a Informe que se ha tenido a la vista, y que a
continuacion se inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° (2)/2019 DEM

FECHA 02 de octubre de 2019

CONCEPTO:  Aprueba Convenio 201 9-2020 Programa Habilidades para la Vida ll
Ante Hanorable Concejo Municipal de Coyhaique, 02 de octubre de
2019.

{Convenio de Colaboracién y Transferencia entre la Entidad Ejecutora |.
Municipalidad de Coyhaique y la Direccion Regional de JUNAEB).

SESION: Ordinaria N° (*)
SENOR: PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

Se presenta al Concejo Municipal el Aprueba convenio entre la |. Municipalidad de
Coyhaique y la Direccion regional de la JUNAEB, el cual dice relacién con la ejecucién del
Programa Habilidades para la vida Il

MINUTA EXPLICATIVA N° 2
OBJETIVO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA U:

Desarrollar en comunidades educativas con altos indices de vulnerabilidad
socioeconémica y riesgo psicosocial programas de intervencién psicosocial que, a corto
plazo fortalezcan en escolares de segundo ciclo basico competencias interpersonales
tanto sociales como cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y
bienestar psicosocial y que a largo plazo promuevan calidad de vida y prevengan dafios
en salud asociados a conductas violentas, depresién, consumo abusivo de alcohol y
drogas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover estrategias con la perspectiva de los estudiantes que fortalezcan
convivencia escolar positiva.

- Promover estrategias que fortalezcan convivencia escolar positiva desde la
contribucién que docentes y directivos pueden realizar en los espacios de interaccion
regular de la escuela (aula, reuniones de padres, etc.) y en las instancias de autocuidado.

- Promover estrategias con familias (padres, madres y apoderados) que fortalezcan
convivencia escolar positiva en los espacios disponibles de participacién de la escuela.

- Detectar estudiantes con factores y condiciones de riesgo psicosocial segun los
Tests Psicométricos del Programa.

- Modificar factores de riesgo psicosocial Yy comportamientos desadaptativos
mediante acciones de prevencién en estudiantes, las que incorporan a sus padres y
profesores.

SOBRE LA COBERTURA:

Estudiantes de segundo ciclo basico, sus padres, profesores y la comunidad
escolar en general, de las escuelas en las que el Programa Habilidades para la Vida de

|. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono {67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl
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JUNAEB se encuentra instalado, en las comunas priorizadas por vulnerabilidad

socioecondmica y riesgo psicosocial.

CUADRO RESUMEN:
PROGRAMAGION COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION PARTICIPANTES
COMUNA: COYHAIQUE  ARO: 2019

_
AR
32 37 32 139
217 202 169 832
174 162 135 666

241 215 200 168 824
98.8% | 997 | 99.0% | 99.4% | 93,0%

. e | &8 |8 |8
PROYECCION COBERTURA ARO: 2020 S-S - Y ]

Ne Profesores/ educadoras
Matricula

Ne Padres y Apoderados (80% )
estudiantes Chile Solidario *}
% estudiantes Chile Solidario

38 32 37 32 139
244 | 217 | 202 | 169 | 832

195 | 174 | 162 135 | 666
241 215 200 168 824
98.8% | 99,8 | 99,0% | 994% | 99,0%

ne Profesores/ educadoras

Chile Solidario

SOBRE EL PRESUPUESTO:

JUNAEB se compromete a transferir en total a
cantidad de $ 54.570.000 (Considerar la suma d
80 % del costo total de la implementacion del proyecto

|a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE la
e los 2 afos de aporte Junaeb) comespondiente al
durante el periodo 2019-2020, segln se

detalla en el siguiente cuadro:

MONTO
$27.285.000.-

Nota: Se somete a sesion de Concejo debido a que el programa supera las 50 UTM
—

=3 = .
. OSAURELIO CAMPOS OBANDO
, DIRBETOR DE EDUCACION ®

2, O R@UNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
“CroR EOWOR

MNO/yng.

\. Municipalidad de Coyhaigue - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.c!
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CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

NUEVO PROYECTO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il

En Coyhaique, a 29 de agosto de! aflc 2019, entre la JUNTA NACIONAL DE AUNILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Dereche Pablico, RUT 60.608.000-0,
representada legalmanta por representada legalmente por su Directora Regional(S) dofia MARIA
FRANCISCA ORTIZ OBERG, abogada, cédula nacional de identidad N°13.951.488-2, ambos
domiciliados pars estos efectos en calle Diego Portales N°73 de la comuna y ciudad de
Coyhaique. en adelante *JUNAEB”; por una parte; y por la otra, ia ILUSTRE MUMICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, RUT 66.240.300-2 representada legaimente por su alcalde don Alejandro
Huaia Canuman, cédula de identidad N°$.818.825-B ambos domiciliados para estos efectos en
calle Ggana N°1048, de ia ciudad y comuna de Coyhaique, en adelante |a "Entidad Ejecutora”,

se ha convenido lo siguiente:

PRIMERC; OBJETO,

JUNAES y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE han acordado stscribir el presente
convenio de colaboracion y transferencia de recursos, con & objeto de irnplementar propuesta para
gjecucion de nueve proyecto del Programa de Habilidades para la Vida i para estudiantes,
desde 5° a B® de educacidn basica.

SEGUNDO: DOCUMENTOS,
Forman parte integrante del presente convenio os siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrabvos y Técnicos aprobados mediante
Reschicion Exenta N° 361 de fecha 21 de febraro de 2019
2. Anexos de los Témninos de Referencia Administrativos y Téonicos aprobados mediante
Rasolucion Exanta N* 351 de fecha 21 de febrero de 2019

3. Propuesta ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. r

Anexo N° 01 Cara de presentacion propuesta bienal;

Anexo N° {2 Carta compromiso administrador escuelas; Compromiso condiciones
basicas para la implementacion del Programa Habilidades para la Vida il

Anexo N°03 Canta Compromiso Director Escuela;

Anexo N° 04 Antecedentes legales ejecutores;

Anexo 05 Carta de compromiso aportes locales,

Anexo N°06 Antecedentes de profesionales de equipo ejecutor directo;

Anexo N* 07 Ficha programacion de actividades y resultados esperados.
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TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por al presents convenio la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada per esta Direccion Regional, tada vez que cumple con una
cobertura pertinente y conternpla una programacion anual acorde & fa comuna y escuelas, en
concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
aprobados por Resolucion Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019, que se implementara en
las escuelas que a continuacitn se detallan:

BEPENE)MA -} Afio Ingreso &l Programa
’ : ;i ADMINISTRATIVA | Habitidades Para fa Vida
RBD | DV NOMBRE ESCUELA B
8348 1 Escueia Victor Domingo Silva MUNICIPAL 2019
B.358| 8 Escuela Baquedano MUNICIPAL 2019
8.348| 6 | Escusla Pedro Quintana Mansilia MUNICIPAL 2018
835621 6 Liceo Republica Argentina MUNICIPAL 2019
8.353] 4 Escuela Nieves del Sur MUNICIPAL 2019
8355 0 Escuela Pablo Neruda MUNICIPAL 2018
8.356: 9 Escuela Rural Rio Blanco MUNICIPAL 2019
8357 7 Escueia Rural Valle Simpson MUNICIPAL 2019
8.358! 5 ! Escuela José Antolin Silva Ormefio MUNICIPAL 20189
8.361: 2 Escuela Rural Vaile de la Luna MUNICIPAL 2018

Que la programacion anual, ha sido presentada por la entidad ejecutora, dando cumplimiento al
primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPV 1L

La mencionada programacion, ha sido prasentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este Gitimo la identificacién de ia oferta econdmica def proyecto, e autocosteo, las
escuelas consideradas en su cobertura y el perfil del eguipo propuesto. Por su parte ia programacion
presentada en formato Word, contempla los antecedentes de presentacion de la propuesta, segin
lo indicado en el Anexo N2 de ios Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La programacion debe ser aclualizada para el segundo afo de ejecucion del convenio respecto de
todos agueilos aspectns descritos en ef pamrafo precedente.

CUARTQ: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de cardcter
compartide, aportando JUNAEB un maximo de hasta et 80% de valor de la programacion anual y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE un minimo del 20% deal valor de aqueila.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE ia canbdad de § 54.570.000 (Considerar la suma de

Ios 2 afios de aporte Junaeb) correspondiente al 83 % del costo total de la implementacidn. 7
£

del proyecto durante el periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro: |

2
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ANO MONTO
2019 $27.285.000.-
2020 $27.285.000.-

b) APORTE LOCAL: La LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se cormpromete a
aportar fa cantidad de $ 54.570.000 {Considerar la suma de los 2 afios) correspondiente
al porcentaje respectivo del costo total de implementacion del Proyecic durante el periode
2019-2020. segun e siguients cuadro:

ANO MONTO % COSTO
2019 $8.170.000.- 252%
2020 $7.000.000.- 20,4%

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferirda a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE los recursos,
comespondientes 8t B0% del valor del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la
transferencia en dos cuotas. La primera serd equivalente al 80% y la segunda ai 40% del aports de
JUNAEB para la ejecucion dei proyecio

Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del corwvenio, el sistema de cuotas podrd ser
modificado, segin condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccion
Regional, procediendo en tal caso una modificacion del preserte convenio con su correspondiente
acto aprobatorio.

A continuacion, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia de cada

una de las cuotas durante la vigencia del convenic

ARO 2018

Primera cuota: $16.371.000 (dieciséis millones trescientos setenta y un mil pesos) equivalente
al 0% del aporte de JUNAEB, se transferrd una vez que se encuentie totaimente tramitado el
acto administrativo que apruebe el presente convenio,

Ssgunda cuota: $10.914.000 (diez millones novecienios catorce mil pesos} equivalente al 40%
del aporie de JUNAEB, serd transferida con fecha 30 octubre, previo cumplimiento de les
siguientes requisitos:

+ Entrega Informe de Avance.'

s Rendicién oportuna de gastos: Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
debera rendir cuentas correspondientes a la primera cueta enfregando para dicho
efecto la documentacion que la sustenta y acredita las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestion en dicho periodo. La rendicion debera realizarse de acuerdo

iEilmdekmwmdzauﬂhlamﬂemmmmm&mm, mmmm.mm«ummmmmmﬁ A A

Progroma, en l0s distintos momentos da mpiementaedn, Sate formato serh HYDPAFTINAZ0 POr JUNAES, con ia debida ancelaciin & B entrega Jel mforme. |

3
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a las disposiciones de la Resclucion N*30 de 2045 emitida por la Contraloria General
de la Republica y segln formatos definidos por JUNAER.

Tanto 8l informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes
de la fecha de pagoe de la segunda cuota.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo sefialado en jos Términos de Referencia en apartado 11.7.1.
Modalidad d Anticipo, parrafo tercero. “Las excepciones a esta estructura de pagos deberdn ser
fundamentadas y solicitadas a JUNAEB Reyional en forma previa a fa elaboracion def convenio,
quien debera aprobar dichos cambios.”, b que &n este £aso fue justificado quedando estipulado
@n presente convenio gue |a transferencia de fecursos se generara en 2 cuotas como se detalla
en éste acto administrativo.

Informe Final y Rendicién de Gastos Finai

La entrega de! informe final, &l igual que la rendicidn de gastos final v total, debera realizarse

antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, constituyendo esta circunstancia

necesaria para dar adecuada continuidad de! proyecto respeactivo.
Entrega del Informe final®, incluye la entrega de toda la informacion de los Datos de
cuestionarios TOCA-RR y PSC Y enviados a través de sistema en web HPV de JUNAEB.
Rendicién de Gastos Final, rendicion oportuna de cuentas de la tercera cuota,
entregando para dicho efecto s documentacion sustentatoria necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrolio de su gestion en dicho perlodo, la cual debera
ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la Resolucion N30 de la
Gontratoria General de la Republica y segn formatos por JUNAEB para el Programa.

Afio 2020:

Primera cuota: $16.371.000 (dieciséis millones trescientos setenta y un mil pesos) equivalente
al 60% del aporte de JUNAEB, se transferia, una vez actualizada fa programacion anual por part2
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE y totalmente tramitado el acto adminisirativo a
que se refiere la clausula sexta del presente convenio y eniregada la garantia que cauciona el
anticipo de los recursos.

Este pago se efectuard siempre y cuando ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE no se
encuenire con situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes ¢ no subsanadas las
observaciones de JUNAES, respecto @ emores en el detalle de la ejecucion y rendicidn de la {otlidad
de las cuentas del afto 2019

% ot tnforme fal + cormespunde 3 un informe de gestide qure Incorura f resiin, sistematizacidn v anblivs de 1 mformaciin recrgeta en s acdn gl P
Programa, en jos disSires momentos de implemeacin. Exe foamatn SRra pINoCDnade for JUNMAER, con is detads auaisciin 3 a entrega del informe, [ Y A

4
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Segunda cuota: $10.914.000 (diez millones novecientos catares il pesocs) equivalente al 40%
del aporte de JUNAEB, dicha transferencia estara sujetos a iguales condiciones que jas indicadas
para el afo 2019,

Informe final
La entrega del informe final, al igual qua 1a Rendicidn de Gastos Final se realizara en fa misma
forma y plazos del primer afo.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afo de vigencia de! presentie canvenio, ésta Direccidn Regional podra aplicar
un reajuste ai presupuesto para el segundo afio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo afo de ejecucion del convenio, que sera anexada vy formara parte
integranie del prasente convenio.
Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento 8l representante legal de !a ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE gue contemnplara la siguiente informacion:

= El porcentaje de reajuste anual.

=  Los montos actualizadoes del aporte anual de JUNAEB vy de las cuoctas correspondientes.

«  Monio actualizado del aporte local anual.

= Condiciones de la transferencia da recursas (montos y fechas).
Esta informacidn, deberad ser incorporada por la entidad colaboradora comoe antecedente basico
en la programacion anual. Todos los otros aspectos administrativos v técnicos se rmantienen de

acuerdo al convenio vigenta.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera presentar una rendicion de cuentas de
todos los recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el prasente convenio y
conforme 2 lo dispuests &n la Resolucion N30 de 20185 de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articuio 4° de ia Resolucidn N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para afectos de la documsentacion de cuentas en soporte de papei se
considerard autentico solfo ¢ documento original, salvo que el juaz en el juicio respective y por
motivos fundados, reconozea este mérito a olro medio da prusba, Jde acuerdo con o dispuesto
en los articuios 58 del decreio ley N° 1.263, de 1875, y 95 de fa Jey N® 10.336. No chstanie, en
casos calificados por ta Contralorfa General, podran aceplarse en subsidio de aqusellos, copias
o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o ef funcionano autorizado para

elic.”

JUNAES, no entregaran nuevoes fondos a rendir, a cualquier tituio, fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, cuando la rendicion se haya hecho exigible y agquella no haya rendido cuenta .~ .-
o

&
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de la inversion de cuslquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a o dispuesto en el inciso
primero del articulo 18 de ia referida resolucion.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revisién y aprobacién. En ta eventualidad gque JUNAER realice observaciones al informe yio
rendiciones. se reaiizarén las indicaciones pertinentes para que 8 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde
la notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos cbservados. no rendidos o no sjecutados, ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYMAIGUE podré optar por otorgar caucion de dichos saldos -sigmpre que ésta sea de
cardcter privado y ia referida caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de
la citada Resolucion de N* 30 de 2015- ¢ bien, proceder a ia restitucidn de dichos montos, dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados desde la nolificacion de tal haliazgo por parte de JUNAEB
o la comunicacion de la existencia de los mismos por la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE.

QCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada v financiada anualmente para el proyecto padra sufrir modificacicnes de un
afio a ofro, segin la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAER a la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE con la antelacion suficiente, para que esta proceda
a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizara mediante ia respectiva modificacion de convenio en cuanto a las
coberturas, debiendo aprobarse administrativamente,

NOVENO: CAPACITACION ¥ SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAER apoyara el proceso de formacién y capacitacian del equipo profesional ejeculor a través
de las siguientes instancias:

»  Capacitacion con eguipes profesionales, segn disponibilidad de recursos.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por elapas.

* Asesoria y suparvision periddica 3 lns equipos y programas.

Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de la Repubilica, supervisiones en terreno,
para efecios de cautelar que la ejecucion del proyacto se ajuste a lo dispuasto en los Tarminos
de Referencia, ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio.
L.a supervision de JUNAEB conternplard dos dreas.
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1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para
la ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio.

2 Por mutuo acuerdo de las pantes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

En cuslquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decisién que se adopte
se materializard mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe del Encargado Regional
del Programa en el que se refaten los hechos que configura la causal anies sefalada, junto con
los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente 1a ocurrencia
de las hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de 1a causal de termino anticipado.
Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado a! convenio, la ILUSTRE
MUNIGIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd entregar a JUNAEB aquellos productos que se
encuentran pendientes a fa fecha de comunicérsele el térming anticipado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que &l incumplimiento
de las obligaciones que amanen del convenio, hubiere ocasicnado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR
La composicion del equipo ejecutor debe comprendar el 2quipo estable directo y otros apoyos,
@n orden a asequrar la atencion adecuada de la cobertura programada, la insercién local y el
cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Se entendera por sguipo estable directo, los profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejscucion del proyecto. Se descaria parsonal administrativo o de apoyo
no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de
dedicacién semanal).
La organizacion dei equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion
de! proyecto y profesionales colaboradores,
El coordinador o coordinadora sera el responsable de la gestion técnica y administrativa a nivel
local que:
» Garantice la gestién técnica y administrativa, la coordinacion con las instancias
responsables de salud y educacion, ademas del seguimiento y evaluacion del programa.
+ Tenga continuidad durante todo el tiempo de ejecucion.
+ Comparta los fundamantos del programa y su gnfasis en lo promocional y preventivo.

£l equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento,
en los siguientes ambitos:
+ Conocimients y experiencia en el sisterna educacional y manejo de intervenciones
comunitarias. .
» Conocimiento en evaluacion de riesgo psicosaciat en nifos y manejo de intewencior}é%ﬂn

psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar. Lo
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» Competencias de gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios.

* Manejo y conecimienta informatico a nivel usuario.

» Almenos 2 afios de trabajo en el sector de educacién. En casos excepcionales, |a entidad
colaboradora padra solicitar fa autorizacién para la incorporacidon de profesionales con
menor tiempo de experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud, Ia Direccion Regional
de JUNAES evaluard su pertinencia y autorizard o no-autorizard su realizacidn segun
criterio regionat.

El equipo debe ademas incluir dentro de sus integrantes a o menos un profesional de la salud
mental (psicdloge o psicéloga), con un minimo de 44 horas de dedicacion sernanales y de forma
confinua en el afo. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del drea social, de
educacidn ¢ de salud, con experiencia de frabajo en sistema escolar o del &rea psicosocial o
de salud.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado vy
capacitado en ef Programa. Por ello, el financiamiento ~de JUNAER o del nivel local- y la forma
de constitucion del equipo, debe asegurar la contratacidn continua y por el periodo anual (12
meses) para los profesionales que constituyan &l equipo estable directo o el total de meses
faitantes para el cierre del afio &n curso, segln fecha de incorporacion del profesional, a fin de
garantizar la continuidad dei Programa, para & pericdo vigente en el convenio.

Se entenderd por otros apoyos, aquel recurss humano relacionado con la operacion del
Programa, pero que no se consideren dentro del egquipo estable.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAER.
Los racursos contemplados en la propuesta presupuestara da la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE. aprobada por esta Direccién Regional, podran ser imputados por ia ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE a los siguientas items de gasios:
A) Gastos de Operacién.
A1) La adquisicidn de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye maleriales de uso y consumo cormiente; de
oficina; gastos en insumos de computacidn, otros materiales y suministros; gasios en
alimentacion asociada a actividades regulares, gastos menores, los cuales estan especificados
en el lfem correspondiente.
A.2) Otros gastos generales: se incorporan todos los gastos que ne han side detailados
anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe.
Deben ser clasificados de la siguiente manera:
+« Materiales e Insumos de difusion. {Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega
de informacion y difusidn del programa, asi come gastos referidos a sefalética segin
lo definido en la clusula décimo séptima Difusian) S
« Materiales e insumos para ia Unidad de Deteccién.

9
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s Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

« Ofros gastos generalas: los que estan debidamente descritos, en identificacion, costo
y cantidad. (material de oficing, movilizacidn.)

Respecto de la activided de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en ia Unidad de
evaluacidn y seguimiento, se podradn considerar gastos e insimos para su realizacion en e marco
del item presupuestario de Materiales e insumos para aciividades financiados con aporte
JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobados por JUNAES.
Ei costo total considerado debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo estable
directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

B) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

B.1} Equipo Ejecutor:

Son aguellos recursos destinados a financiar parte de la confratacion de los profesionales
integrantes del 2guipo ejecutor, que deben corresponder a algunas de las siguientes profesiones:
psicologo, asistente sociai, profesor, psicopedagogo, orientador u atro profesional del drea social,
de educacién, o de saiud, que cumplan con los requisitos establecidos en los términcs de
referencia (en parlicular este punto letras b.1 y b2) y acreditando debidamente su titulo
profesional, JUNAEB no financiaré gastos que la entidad colaboradora impute a integrantes
det equipo ejecutor gue no cuenten con titulo profesional.

Este financiamisntc comprende el pago de honorarios, femuneraciones, prestaciones
previsionales e impuestos, en el caso que la entidad colaboradora contrate a sus profesionales
mediante contrato de trabajo, del equipo estable directn y olras apoyos {contrataciones a pagos
por valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en los perfiodos en que se desarrolia la
actividad contratada y no una funcién permanente.)

Se propone asimilar rentas a la escala de sueido de categoria B de la atencion primaria de salud,
con un minimo no inferior al tramo de manor renta existente en la respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del
proyecto.

La composicién y tamafio del equipo psicosocial debe asegurar la atencidn adecuada de la
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del pian de trabajo propuesto. £l
equipo debe ademas incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de fa salud
mental {psicologe o psicoioga), con un minimo de 44 horas de dedicacion semanales y de forma
continua en el aflo. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del drea social, de

educacién o de salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del drea psicosecialo .
de salud. R

i
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Es posibie que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asurna ia tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede
ser asumida con sl aporte destinade a contrataciéon de profesionales con horario completo,
independiente de fa condicién contractual gue tengan. Por o tanto, el pago de dichos recursos
humanos, -ya sean profesionales, técnicas o administrativos - qua sean contratados para la larea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacidn de los mismos, no correspondera al de valor
profesional, ya que en el disefio del proyecto s una actividad de caracter parciat, qQue no requiere
de calificacion profesional para su realizacién.

B.2) Otros Apoyos:

Otros gastos en recursos humanuos, direciamente refacionados con la operacion del Programa,
pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacién y digitacion de
cuestionarios. Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o
tiempos parciales y en ios periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcisn
permanente.

B.3) Gastos en pasajes y trasiados:

Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que JUNAESB cite, de
acuerdo a las necesidades de cada Direccidn Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

+ Recursos hurmanos, profesionales, técnicos yio administratives, para la administracion
del proyecto. No s financiara secretania, auxiliares de apoyo administrative, ni personal
de administracion contable.

=  Recursos humanos, profesionales, técnicos qua no estén relacionados con la opearacion
directa del proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que
sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por ejempio: realizacion de
actividades de Unidad de Promocién).

» Recursos humanes sin titulo profesional corno parle del equipo estable directo.

+ Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el proyecto y sus
actividades.

+ (astos de inversion de ningan dpo.

» (3astos relacionados con capacitaciones o perfeccicnamiento del equipo, saivo lo
ingicado en la clausula precedente respecto de ios gastos de pasaje y viaticos, para

asistencia a Jomadas JUNAEB.
Ei financiamiento sclicitado. para su utiizacion durante e! afio, debera ser ejecutado y randide
en su totalidad antes dei 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICAGION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.
A) Redistribucidon Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucion, una unica redistribucion de hasta un 20%‘: /
dei aporte anual aprobado a ta ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, dentro de los lteﬁjs_{... i
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y condiciones definidas en los Términos de Referencia Adrninistrativos, aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 361, de fecha 21 de febrero de 2019 v la propuesta aprobada, asegurando
su uso para las acciones det proyecto.

Para estos efectos, [a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera solicitar a JUNAEB,
mediante documento escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacién. Esta soicitud
debera presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20 dias corridos, a la fecha que
debe presentarse [a rendicion de cuenta que involucre 105 recursos respectivos. La aprobacion
de estas modificaciones se realizara teniendo especial consideracion que éstas aseguraran el
cumplimiento del marco de aprobacion.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de
fondos, quedard er manos de esta Direccién Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y
eventual aprobacion teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al
proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la
misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado
&n el parrafo primero del presente literal,

B} Modificacion del eguipo ejecutor.

Toda modificacidn de la composicidén del eguipo ejecutor, sea por cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honaorarios,
yio cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jefe del area de Ia cual depende
el squipo profesional que se rata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, quien
resolvera aprobando o rechazando segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo
profesionai, curriculum y cargo a asumir en el equipo). Lo anterior para efectos de garantizar la
mantencidn durante 1a ejecucidn del proyecto las condiciones de la programacion aprobada a
inicios de cada afio, verificando ia idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de
recursos econdmicos pars esta seccion presupuesiaria,

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejeculor) seran formalizadas
mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entenderd formar parte inlegrante del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE ha sefialado el equipamiento con gue cuenta
¥ que pondra a disposicion de Ia gjecucitn del proyecto,

Es responsabilidad de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE asegurar equipamientor/i} i
computacional basico, para el equipo responsable de la ejecucidn, para su uso exctus'wo,;f X T

o

permanente y en el lugar de trabajo regular.
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El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituide por un computador con
impresora en red o local, conexién a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado
de proyecto

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera disponer de dependencias adecuadas:
» Dependencia estable para el funcionamientc de! equipo ejecutor, acorde al tamafio de
éste y que entregue facilidades para su estadia y ef acceso a espacio para trabajo y
reuniones de equipo
* Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reumones de
coordinacion. atencién de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.
* Accese a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accion del proyecto {por ejemplo: sesiones de
autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las mejoras condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracion del proyecto, debera acreditarse, a
través de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsable del o los
locales que pertenezcan a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. En e caso de
escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se
incluréd en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la
gjecucion de Ias actividades del provectc

La Infraestructura aportada, podrs ser valorada como parte de los Aportes Locales, raspacte a
tiempe de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a la entrega de informacion y difusion del programa, asl como gastos referidos a
sefialética.

Encuanto a los materiales de difusion, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera
incluir en todos los materiales informatwvos, de trabajo o de divuigacion que realice (difusion,
capacitacion, sensibilizacion}, el logo institucionai de JUNAEB. £l tamafio de este debera ser
equivalente al logotipo de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE y acordado
previamente con JUNAEB, segun normativa vigente.

Asimismo, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debs concordar con JUNAEB ias
ceremenias ¢ jornadas publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales
a de difusién, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, considerando
{a cefinicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de seialética, en las dependencias de funcionamiento del eq/uipo

ejecutor se debers mantener un cane, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad -
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educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademés de un pendan a ser ubicado
en las ceremonias vy actos plblicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el
cartelletrero y el pendén. serén entregadas par JUNAES.

El costo de confeccién y mantencion del cartel y el pendén podra ser imputado at costo del
proyecto, en ef item de gastos de operacion, para o cual se puede destinar un monto maximo
de $200.000 para estos articulos, El plazo para ser instalado corresponde a un méximo de 3
meses desde la enirega de las orientaciones de JUNAERB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar ei tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidenciatidad respecto de lodas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos andlogos, que en razdn de su practica puedan tomar conosimients al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentide, el literal ¢} del articulo 2 de Ia Ley 19.628 de 1989 sobre Proteccidn de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por Comunicacion o ransmision
de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de cargcter personai a personas distintas
def titular, sean determinadas o indeterminadas.”. o cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualguier informacion recopilada como resultado de la ejecucion det
proyecto, por parte de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor. quién deberé dirigiria a la Direccidn
Ragional respectiva, citando los antecedentes que ia eriginaron.

DECIMO NOVENQ: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se involucren en una relacion directa y habitual
con menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.584, que "Crea
inhabitidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de
dichas inhabilidades”, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera verificar, respecto
de todo el personal que desempefie funciones en fa prestacion del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de
edad.

Para lo anterior, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera, previo a la contratacion
de toda persona que vaya a prestar servicios en la ajecucién del convenio, consultar el registro
de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad’,
a cargo del Servicio de Registro Civii e identificacion. Asimismo, deberé consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regularas

Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la péagina web del Registro g'ivil;w.
acceder 8 la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcitn “inhabiiidades parayf.
Lo

14
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trabajar con menores de =dad”. Para realizar la consulia deberé contar con el namero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera mantener una ndmina actualizada que
dé cuenta de ia verificacion en ef registro de "Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desemperien
labores en la ejecucidn del convenio, la cuai deberd mantener a disposicidn de JUNAEB
JUNAEB. se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cuaiguier tiempo
con la finalidad de verificar ia veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectie a la ctra deberd efectuarse por escrito,
debiendc ser remitide por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que
figuran en el presente convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en
ta oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo
dla si se hiciera personalments, de conformidad a o dispuesto en el parrafo primero del capltule
tescero de la ley NY 19.880

VIGESIMO PRIMERQ: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

La interpretacion y aspectos ne declaracdos en el presente convenia, corresponderd a JUNAEB,
gquien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicic tenendo presente los objetivos del
Programa. Toda decisidn que inferprete, o resusiva algin aspecto no contemplado, sera
comunicada por escrito a la ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE COYHAIQUE por parte de esta
Direcrién Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
admunistrativo aprobatorio, y tendréa vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020,

No obstante, lo anterior y por razones de buen servisio, las actividades contempladas en el
Pregrama podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acio administrativo
aprobalorio, devengandese ios gastos que irogue este aclo desde el primer dia habil de enero de
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cada afio. En todo caso, el page quedara supeditado a la total tramitacion ded acto aprobatorio
sefiatado precedentemente.

VIGESIMO TERCERD: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilic en ia ciudag de
Coyhaique, v se someten a la jurisdiceién de sus Tribunales Crdinarios de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: La personeria de don ALEJANDRO HUALA CANUMARN, consta en fallo
del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016 y de Acta de
Constitucion del Honorable Consejo Municipal de fecha 08 de diciembre de 2016 y fa personeria
de dofia la personeria de dofa MARIA FRANCISCA ORTIZ DBERG en su calidad de Directora
Regional {S) de JUNAEB Region de Aysén de Ganeral Carlos ibanez del Campo, para
comparecer en representacion de Jja Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en
Resolucion Exenta N°567/2019 que establece e orden de subrogancia designando a defla Maria
Francisca Ortiz Oberg, coma Directora(S) de JUNAEB Aysény ia Resolucion Exenta N°569/2018
que le asigna funciones directivas, que no se insertan por ser conocidas por las partes.

VIGESIMO GUINTO: Para constancia, firman dofia MARIA FRANCISCA ORTIZ OBERG, en
representacion de la Direccién Regional de JUNAED de 1a]regé¢ra Afsén tuon ALEJANDRO
HUALA CANUMAN en representacion de la entida ejecumfa ILUSTR MUNK}L?AU{'}A{J DE
COYHAIQUE de Coyhaique. ] "s\\

i6
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Sefiora Yovana Nufiez Gémez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Sefiala que dicho programa se inicia luego de un sondeo que se realiz6 y arroja las
falencias y la necesidad de fortalecer lo positivo, sobre todo en el aspecto de la
convivencia y clima escolar. Dicho programa funciona en los 12 establecimientos de la
Direccion de Educacion Municipal, lleva aproximadamente 4 afios funcionando.
Actualmente hay recursos para llevar adelante el programa sefialado, se trabajara con
todos los actores involucrados, y con nifios desde 5to. a 8vo. Basico, en donde los
cambios animicos y etapas conductuales van variando de acuerdo a sus vivencias y
situaciones personales. Existen situaciones que no se perciben en lo diario, pero si
dandose una perspectiva profesional extensiva. Se realizan test Psicométricos, entre otros
en directa prevencion del Suicidio, y otros temas contingentes. Procede a explicar
presentacién que a continuacion se inserta:

PROGRAMA

Habilidades | /) l

para la Vida

C%ﬁ”?)igue

Programa Habilidades Para
la Vida Il

PROGRAMA

Habilidades
para la Vida

Objetivo:

* Desarrollar en comunidades educativas con altos
indices de vulnerabilidad socioeconomica y riesgo
psicosocial programas de intervencion que, a corto
plazo fortalezcan en escolares de segundo ciclo basico
competencias interpersonales tanto sociales como
cognitivas y afectivas.

52



COYHAIQUE

Municipalidad

PROGRAMA -f'f .
Habilidades |
para la Vida
Escuelas Adhendas

al Programa:

- Esc. Pedro Quintana Mansilla - Esc. Pablo Meruda
- Esc. Baguedano - Esc. Rio Blanco
- Esc. Victor Domingo Sitva - Esc. Valle Simpson
- Esc. Mieves del Sur - Esc. Valle de la Luna
- Liceo Republica Argentina - Esc. Jose A. Silva Ormerio
[ ] [ ]
PROGRAMA ‘/
Habilidades 2

para la Vida "/
Cobertura:

Estudiantes de segundo ciclo basico, sus padres, profesores y la
comunidad escolar en general, de los establecimientos en las que el
Programa Habilidades para la Vida | de JUNAEB se encuentra instalado,
en las comunas priorizadas por vulnerabilidad socioecondmica y riesgo
psicosocial.
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PROGRAMA

Habilidades

a transferir

para la Vida

en total a la [LUSTRE

MIUMICIPALIDAD DE COYHAIQUE la cantidad de § 54.570.000 {Considerar
la suma de los 2 afios de aporte Junaeb) correspondiente al 80 % del
costo total de la implementacion del provecto durante el periodo 201%-

2020,

ARD

MONTD

g k]

T S -

2020

ST _FE5 000 -
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Agradece el aporte de la Municipalidad y JUNAEB, en un tema tan complicado Yy dificil,
gue ningun gobierno ha tomado con la seriedad que debiera tener, y que guarda relacion
con el tema de la Salud Mental. Agradece que se comience a trabajar desde temprana
edad. Hace la consulta respecto de cdmo se trabaja para evitar la doble victimizacion que
muchas veces se producen en los nifios.

Sefiora Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Sefiala que es un trabajo voluntario por parte de los estudiantes y de sus familias, se
trabaja con el consentimiento informando de frente a los estudiantes. A medida que se
van analizando distintos temas junto a ellos, se va realizando un andlisis de cada nifio, y
ahi se logran ver las falencias o problemas que cada nifio pueda estar viviendo, y se
apoya, se analiza y se intenta dar las herramientas para afrontar o mejorar las
situaciones. Hay casos que se derivan al area judicial, y ahi ya deja de ser su
competencia, y nace otra red de servicios que se involucran, en donde solo pueden hacer
seguimiento e intentar que el alumno o alumna continle su etapa escolar lo mas estable
posible.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta, si sinceramente dicha red funciona.

Sefiora Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Sefiala que funciona medianamente y que lamentablemente en la ciudad no se cuenta
con casas de acogida, hay muchos nifios que tienen que volver todas las tardes a sus
casas, aun padeciendo violencia intrafamiliar, es lamentable, no existe una red
permanente de apoyo.

Se valora que los docentes estén trabajando en mejorar el clima escolar.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Teniendo en cuenta lo conversado, consulta cual cree que sean las mayores
problematicas de los nifios en la comuna, porque sefiala que los niflos de la zona, no son
como los nifios de otras regiones, a su parecer son mas timidos, mas retraidos, quizas
eso también los hace mas vulnerables, a las drogas, a los acosos sexuales.

Sefiora Yovana Nufiez GOmez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Sefiala que existe mucho problema con el Alcohol en los jévenes, como que en la regiéon
esta muy instaurado el tema de beber, desde muy temprana edad, explica que es
preocupante, hay situaciones que se agudizan en corto plazo, hay consumo de pasta
base también.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala un estudio en gque se plantea que un 41% de los jovenes en etapa escolar han
consumido marihuana.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que si bien el programa es muy bueno, es dificil cambiar todo de la noche a la
mafiana, es un proceso largo, donde la region, tiene la probleméticas de las familias,
mientras no sean intervenidas. Al mismo tiempo cree sera aun mas dificil, asi como un
profesor que sabe que un nifio ser4 maltratado, o bien la violencia intrafamiliar, que es un
sintoma comun en la region, quizas en todo el pais, pero en la region es mas notorio por
la cultura, el machismo, y habla desde los sectores rurales, Coyhaique, no se nota tanto,
pero es mas facil percibirlo, la gente dentro de la ciudad esta mas consciente y da aviso
antes situaciones de violencia, lo que no ocurre en los sectores rurales, hay una cultura
de seguir a los padres y su imagen.

Insiste en que el programa es bueno, pero no termina ahi, se aclaran conflictos entre los
alumnos y alumnas, o entre los profesores, especialmente en rurales, el profesor es todo,
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hasta asistente social, consejero de los alumnos o apoderados, son quienes saben lo que
ocurre en los hogares de sus nifios, este programa es un aporte mas, al menos para ella,
representa lo que hoy en dia se vive respecto de los nifios, no es un tema que esté ajeno
a la realidad, y cree que se ha avanzado. Sefiala que ha trabajado con establecimientos
Educacionales y si ha cambiado, pero estan los temas de resolucién de conflictos, que
inciden y hay que estar atentos.

Ademds consulta de la metodologia que se utiliza, si es a través de los diagndsticos y
esos son derivados, en qué minuto hacen esos trabajos hacen eso ¢en las escuelas?,
¢en qué horarios?.

Sefiora Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

A lo consultado, alude que el programa esté estructurado en ejecutarse en el periodo de
dos afios, y hace mencion a la presentacibn nuevamente donde se sefiala el cronograma
del Programa.

Sefior Marco Navarro Ojeda, Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, DEM,

Explica la manera de ejecutarse el Programa, a través de la presentacion anteriormente
inserta. Sefiala que lo que se hara en lo que resta del afio 2019 sera monitoreo del clima
escolar, para continuar con todas las demas metas el afio 2020.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Consulta respecto a que pasa con el tema de los suicidios en nifios tan pequefios como
por ejemplo que cursan cuarto, quinto afio bésico, y de ahi hacia arriba, consulta si su
programa también ha pesquisado ese tipo de probleméticas en los colegios.

Sefiora Yovana Nufiez Gomez, Profesional Coordinadora Programa Habilidades para
la Vida Il UTP DEM:

Manifiesta que si efectivamente hay indices en alza, muchas ideaciones suicidas nacen
de un mal clima, o de la practica del Bulling. Relata que, tienen un caso en un sector rural
de una nifia con obesidad morbida, la familia toda tiene obesidad morbida, la nifia ha sido
victima de mucho bulling por parte de los compafieros, respecto a dicho caso, se esta
apoyando con una tabla nutricional especial, se han adecuado las clases de educacion
fisica, se apoya de la manera mas simple y menos dafiina posible, para ir cambiando los
habitos alimenticios no solo de la nifia, sino también de su familia, tienen antecedentes
morbidos importantes, por lo tanto, la atencién se requiere permanentemente.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA: En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la Sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 2/2019, presentado por el Sr. Marco
Campos Obando, Director de la Direccién de Educacion Municipal (R), por el cual informa
los motivos que sustentan el Convenio de Colaboracion y Transferencia entre la Entidad
Ejecutora llustre Municipalidad de Coyhaique y a Direccion Regional de JUNAEB,
Convenio 2019-2020 Programa Habilidades para la Vida Il, expuesto por el sefior Marco
Navarro Ojeda Jefe de UTP Direccion de Educacion Municipal, el cual a la letra sefiala:

Se presenta al Concejo Municipal él Aprueba convenio entre la |. Municipalidad de
Coyhaique y la Direccion regional de la JUNAEB, el cual dice relacion con la ejecucion del
Programa Habilidades para la vida II.
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MINUTA EXPLICATIVA N° 2

OBJETIVO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 11

Desarrollar en comunidades educativas con altos indices de vulnerabilidad socioecondmica
y riesgo psicosocial programas de intervencion psicosocial que, a corto plazo fortalezcan
en escolares de segundo ciclo basico competencias interpersonales tanto sociales como
cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y bienestar psicosocial
y que a largo plazo promuevan calidad de vida y prevengan dafios en salud asociados a
conductas violentas, depresién, consumo abusivo de alcohol y drogas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover estrategias con la perspectiva de los estudiantes que fortalezcan convivencia
escolar positiva.
Promover estrategias que fortalezcan convivencia escolar positiva desde la contribucion

gue docentes y directivos pueden realizar en los espacios de interaccion regular de la
escuela (aula, reuniones de padres, etc.) y en las instancias de autocuidado.

Promover estrategias con familias (padres, madres y apoderados) que fortalezcan
convivencia escolar positiva en los espacios disponibles de participacién de la escuela.

Detectar estudiantes con factores y condiciones de riesgo psicosocial segun los Tests
Psicométricos del Programa.

Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos mediante
acciones de prevencion en estudiantes, las que incorporan a sus padres y profesores.

COBERTURA:

Estudiantes de segundo ciclo béasico, sus padres, profesores y la comunidad escolar en
general, de las escuelas en las que el Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB se
encuentra instalado, en las comunas priorizadas por vulnerabilidad socioeconémica y

riesgo psicosocial.

CUADRORESUMEN:
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION PARTICIPANTES

COMUNA: COYHAIQUE  Af©:2019

comso | E BB E |5

NoE i Eh X =
N2 Profesores/ educadoras 38 32 37 32 139
Matricula 244 | 217 202 169 832
N2 Padres yApoderados (80% ) 195 174 | 162 135 | 666

241 215 200 168 824
98,8% | 99T | 990%  994% | 99,0%

estudiantes Chile Solidario (*)
% estudiantes Chile Solidario

a — [iu] 1] fia] i
PROYECCION COBERTURA ANO: 2020 w E = E E
N2 Profesores/ educadoras 38 32 37 32 139

Matricula 244 ¢ 217 | 202 | 169 | 832

N2 Padres y Apoderados (80% ) 195 174 | 162 135 666
estudiantes Chile Solidario [*) 241 | 215 | 200 @ 168 @ 824
% estudiantes Chile Solidario 98,8% 99T | 990%  994%  99,0%
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SOBRE EL PRESUPUESTO:

JUNAEB se compromete a transferir en total a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE la cantidad de $ 54.570.000 (Considerar la suma de los 2 afios de aporte
Junaeb) correspondiente al 80 % del costo total de la implementacion del proyecto durante el
periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2019 $27.285.000.-
2020 $27.285.000.-

Que habiéndose estimado pertinentes las modificaciones expresadas, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. APROBAR el Convenio de Colaboracion y Transferencia entre la Entidad
Ejecutora llustre Municipalidad de Coyhaique y la Direccion Regional de
JUNAEB, Convenio 2019-2020 Programa Habilidades para la Vida Il, con un
compromiso de transferencia a la Municipalidad de Coyhaique de $
54.570.000, cuyo texto es del siguiente tenor:
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CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
NUEVO PROYECTO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |l

En Coyhaique, a 29 de agosto del afio 2019, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT 60.908.000-0,
representada legalmente por representada legalmente por su Directora Regional(S) dofia MARIA
FRANCISCA ORTIZ OBERG, abogada, cédula nacional de identidad N°13.951.488-2, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Diego Portales N°73 de la comuna y ciudad de
Coyhaique, en adelante “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, RUT 69.240.300-2 representada legalmente por su alcalde don Alejandro
Huala Canuman, cédula de identidad N°9.818.825-8 ambos domiciliados para estos efectos en
calle Ogana N°1048, de la ciudad y comuna de Coyhaique, en adelante la “Entidad Ejecutora”,

se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE han acordado suscribir el presente
convenio de colaboracion y transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta para
ejecucion de nuevo proyecto del Programa de Habilidades para la Vida Il para estudiantes,
desde 5° a 8° de educacion basica.

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019.
2. Anexos de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019:
e Anexo N° 01 Carta de presentacion propuesta bienal;
e Anexo N° 02 Carta compromiso administrador escuelas; Compromiso condiciones
basicas para la implementacion del Programa Habilidades para la Vida I,
e Anexo N°03 Carta Compromiso Director Escuela;
« Anexo N° 04 Antecedentes legales ejecutores;
e  Anexo 05 Carta de compromiso aportes locales;
* Anexo N°06 Antecedentes de profesionales de equipo ejecutor directo;
e Anexo N° 07 Ficha programacién de actividades y resultados esperados.
3. Propuesta la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

59



COYHAIQUE

Municipalidad

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccion Regional, toda vez que cumple con una
cobertura pertinente y contempla una programacién anual acorde a la comuna y escuelas, en
concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
aprobados por Resolucion Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019, que se implementara en
las escuelas que a continuacion se detallan:

DEPENDENCIA | Afio Ingreso al Programa
ADMINISTRATIVA | Habilidades Para la Vida
RBD | DV NOMBRE ESCUELA
8.346 | 1 Escuela Victor Domingo Silva MUNICIPAL 2019
8.358| 8 Escuela Baquedano MUNICIPAL 2019
8.349| 6 | Escuela Pedro Quintana Mansilla MUNICIPAL 2019
8.352| 6 Liceo Republica Argentina MUNICIPAL 2019
8.353| 4 Escuela Nieves del Sur MUNICIPAL 2019
8.355| 0 Escuela Pablo Neruda MUNICIPAL 2019
8.356| 9 Escuela Rural Rio Blanco MUNICIPAL 2019
8.357| 7 Escuela Rural Valle Simpson MUNICIPAL 2019
8.358 | 5 | Escuela José Antolin Silva Ormefio MUNICIPAL 2019
8.361| 2 Escuela Rural Valle de la Luna MUNICIPAL 2019

Que la programacion anual, ha sido presentada por la entidad ejecutora, dando cumplimiento al
primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPV 1.

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este ultimo la identificacién de la oferta econémica del proyecto, el autocosteo, las
escuelas consideradas en su cobertura y el perfil del equipo propuesto. Por su parte la programacion
presentada en formato Word, contempla los antecedentes de presentacién de la propuesta, segun
lo indicado en el Anexo N°2 de los Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La programacion debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucién del convenio respecto de

todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEB un maximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE un minimo del 20% del valor de aquella.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE la cantidad de $ 54.570.000 (Considerar la suma de
los 2 afios de aporte Junaeb) correspondiente al 80 % del costo total de la implementacién
del proyecto durante el periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

2
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ANO MONTO
2019 $27.285.000.-
2020 $27.285.000.-

b) APORTE LOCAL: La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se compromete a
aportar la cantidad de $ 54.570.000 (Considerar la suma de los 2 afios) correspondiente
al porcentaje respectivo del costo total de implementacion del Proyecto durante el periodo
2019-2020, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO % COSTO
2019 $9.170.000.- 252%
2020 $7.000.000.- 20,4%

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE los recursos,
correspondientes al 80% del valor del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la
transferencia en dos cuotas. La primera sera equivalente al 60% y la segunda al 40% del aporte de
JUNAEB para la ejecucion del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser
modificado, segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccion
Regional, procediendo en tal caso una modificacién del presente convenio con su correspondiente
acto aprobatorio.

A continuacion, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia de cada

una de las cuotas durante la vigencia del convenio:

ANO 2019
Primera cuota: $16.371.000 (dieciséis millones trescientos setenta y un mil pesos) equivalente
al 60% del aporte de JUNAEB, se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $10.914.000 (diez millones novecientos catorce mil pesos) equivalente al 40%
del aporte de JUNAEB, sera transferida con fecha 30 octubre, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

« Entrega Informe de Avance.’

s Rendicién oportuna de gastos: la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
debera rendir cuentas correspondientes a la primera cuota entregando para dicho
efecto la documentacién que la sustenta y acredita las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestién en dicho periodo. La rendicion deberé realizarse de acuerdo

] El Informe de Avance: corresponde a un informe de gestién que incorpora la revision, sit ion y andlisis de la ir i6n recogida en cada accion del
Programa, en los distintos momentos de implementacion. Este formato sera proporcionado por JUNAEB, con la debida antelacién a la entrega del informe.

3
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a las disposiciones de la Resolucion N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General
de la Republica y segun formatos definidos por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes
de la fecha de pago de la segunda cuota.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo sefialado en los Términos de Referencia en apartado 11.7.1.
Modalidad d Anticipo, parrafo tercero. “Las excepciones a esta estructura de pagos deberéan ser
fundamentadas y solicitadas a JUNAEB Regional en forma previa a la elaboracién del convenio,
quien deberé aprobar dichos cambios.”, lo que en este caso fue justificado quedando estipulado
en presente convenio que la transferencia de recursos se generara en 2 cuotas como se detalla

en éste acto administrativo.

Informe Final y Rendicién de Gastos Final

La entrega del informe final, al igual que la rendicién de gastos final y total, debera realizarse

antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, constituyendo esta circunstancia

necesaria para dar adecuada continuidad del proyecto respectivo.
Entrega del Informe final?, incluye la entrega de toda la informacién de los Datos de
cuestionarios TOCA-RR y PSC Y enviados a través de sistema en web HPV de JUNAEB.
Rendicion de Gastos Final, rendicion oportuna de cuentas de la tercera cuota,
entregando para dicho efecto la documentacién sustentatoria necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, la cual debera
ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la Resolucién N°30 de la
Contraloria General de la Republica y segun formatos por JUNAEB para el Programa.

Ao 2020:

Primera cuota: $16.371.000 (dieciséis millones trescientos setenta y un mil pesos) equivalente
al 60% del aporte de JUNAEB, se transferird, una vez actualizada la programacién anual por parte
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE y totalmente tramitado el acto administrativo a
que se refiere la clausula sexta del presente convenio y entregada la garantia que cauciona el
anticipo de los recursos.

Este pago se efectuara siempre y cuando la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE no se
encuentre con situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes o no subsanadas las
observaciones de JUNAEB, respecto a errores en el detalle de la ejecucion y rendicion de la totalidad
de las cuentas del afio 2019.

¥
2g Informe final : corresponde a un informe de gestion que la revision, izacion y andlisis de la informacién recogida en cada accién del |
Programa, en los distintos momentos de implementacion. Este formato sera proporcionado por JUNAEB, con la debida antelacion a la entrega del informe. -
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Segunda cuota: $10.914.000 (diez millones novecientos catorce mil pesos) equivalente al 40%
del aporte de JUNAEB, dicha transferencia estara sujetos a iguales condiciones que las indicadas
para el afio 2019.

Informe final
La entrega del informe final, al igual que la Rendicion de Gastos Final se realizara en la misma

forma y plazos del primer afio.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccion Regional podra aplicar
un reajuste al presupuesto para el segundo afio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que sera anexada y formara parte
integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE que contemplara la siguiente informacion:

¢ El porcentaje de reajuste anual.

¢ Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

e Monto actualizado del aporte local anual.

¢ Condiciones de la transferencia de recursos (montos y fechas).
Esta informacion, debera ser incorporada por la entidad colaboradora como antecedente basico
en la programacioén anual. Todos los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de

acuerdo al convenio vigente.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera presentar una rendicién de cuentas de
todos los recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y
conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacién de cuentas en soporte de papel se
consideraré auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en
casos calificados por la Contraloria General, podrén aceptarse en subsidio de aquellos, copias
o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para

ello.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE COYHAIQUE, cuando la rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta/,n' )
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de la inversiéon de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 18 de la referida resolucién.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revisién y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde
la notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que ésta sea de
caracter privado y la referida caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de
la citada Resolucion de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos montos, dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB
o la comunicacion de la existencia de los mismos por la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir modificaciones de un
afio a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAEB a la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE con la antelacion suficiente, para que esta proceda
a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizard mediante la respectiva modificacion de convenio en cuanto a las

coberturas, debiendo aprobarse administrativamente.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través
de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

¢ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

e Asesoria y supervisiéon periédica a los equipos y programas.

Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de la Republica, supervisiones en terreno,
para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste a lo dispuesto en los Términos
de Referencia, ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas:
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a) Area de gestion técnica, sera de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de
Salud del Estudiante de esta Direccién Regional.
b) Area de gestién administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los
profesionales del Departamento de Gestion de Recursos de esta Direccion Regional.
Los ambitos de accion de la supervisién de JUNAEB involucran acciones referidas a:
e Acompafiamiento técnico y administrativo a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE.
e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e  Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.

e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio mediante
resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision
siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los referidos Términos de
Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el presente convenio.

Seréan causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimiento de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:

1) En el caso que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE por hechos o
circunstancias de su propia responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias
establecidas en los Términos de Referencia, en el presente convenio y/o en la propuesta
aprobada por JUNAEB.

En el caso que se compruebe que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE incurrié
en un actuar negligente en el cuidado de los usuarios.

N
-

w
~

En el caso que por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas
participantes.

En el caso que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE proporcione antecedentes
falsos, manifiestamente erréneos o adulterados, en los informes de gestion y/o rendiciones

4

=

financieras.

(S
~

En el caso que las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto
ejecutado no cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Términos
de Referencia.

En el caso que se compruebe que la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE efectu6
uso indebido de los recursos transferidos por JUNAEB.

6

-

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

B) Otras causales:
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1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para
la ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decisién que se adopte
se materializard mediante Resolucion Exenta Regional, previo informe del Encargado Regional
del Programa en el que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con
los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia
de los hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de término anticipado.
Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera entregar a JUNAEB aquellos productos que se
encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele el término anticipado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento
de las obligaciones que emanen del convenio, hubiere ocasionado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR
La composicién del equipo ejecutor debe comprender el equipo estable directo y otros apoyos,
en orden a asegurar la atenciéon adecuada de la cobertura programada, la insercién local y el
cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Se entendera por equipo estable directo, los profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrativo o de apoyo
no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de
dedicacion semanal).
La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion
del proyecto y profesionales colaboradores,
El coordinador o coordinadora sera el responsable de la gestion técnica y administrativa a nivel
local que:
e Garantice la gestion técnica y administrativa, la coordinacién con las instancias
responsables de salud y educacion, ademas del seguimiento y evaluacion del programa.
¢ Tenga continuidad durante todo el tiempo de ejecucion.

e Comparta los fundamentos del programa y su énfasis en lo promocional y preventivo.

El equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento,
en los siguientes ambitos:
e Conocimiento y experiencia en el sistema educacional y manejo de intervenciones
comunitarias.
e Conocimiento en evaluacion de riesgo psicosocial en niflos y manejo de intervenciones

psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.
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o Competencias de gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios.

¢ Manejo y conocimiento informatico a nivel usuario.

¢ Al menos 2 afios de trabajo en el sector de educacion. En casos excepcionales, la entidad
colaboradora podra solicitar la autorizacion para la incorporacion de profesionales con
menor tiempo de experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud, la Direccién Regional
de JUNAEB evaluara su pertinencia y autorizara o no-autorizara su realizacion segun

criterio regional.

El equipo debe ademas incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud
mental (psicélogo o psicéloga), con un minimo de 44 horas de dedicacién semanales y de forma
continua en el afio. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del area social, de
educacion o de salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del area psicosocial 0

de salud.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en el Programa. Por ello, el financiamiento —-de JUNAEB o del nivel local- y la forma
de constitucion del equipo, debe asegurar la contrataciéon continua y por el periodo anual (12
meses) para los profesionales que constituyan el equipo estable directo o el total de meses
faltantes para el cierre del afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de
garantizar la continuidad del Programa, para el periodo vigente en el convenio.

Se entendera por otros apoyos, aquel recurso humano relacionado con la operaciéon del

Programa, pero que no se consideren dentro del equipo estable.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, aprobada por esta Direcciéon Regional, podran ser imputados por la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE a los siguientes items de gastos:

A) Gastos de Operacion.

A.1) La adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de
oficina; gastos en insumos de computacién, otros materiales y suministros; gastos en
alimentacién asociada a actividades regulares, gastos menores, los cuales estan especificados
en el item correspondiente.

A.2) Otros gastos generales: se incorporan todos los gastos que no han sido detallados
anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

e Materiales e Insumos de difusién. (Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega
de informacion y difusion del programa, asi como gastos referidos a sefialética segun
lo definido en la clausula décimo séptima Difusion).

¢ Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

9
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e Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.
¢ Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacién, costo

y cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

Respecto de la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de
evaluacién y seguimiento, se podran considerar gastos e insumos para su realizacién en el marco
del item presupuestario de Materiales e insumos para actividades financiados con aporte
JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobados por JUNAEB.
El costo total considerado debera ser proporcional al numero de integrantes del equipo estable

directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

B) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

B.1) Equipo Ejecutor:

Son aquellos recursos destinados a financiar parte de la contratacién de los profesionales
integrantes del equipo ejecutor, que deben corresponder a algunas de las siguientes profesiones:
psicologo, asistente social, profesor, psicopedagogo, orientador u otro profesional del area social,
de educacion, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de
referencia (en particular este punto letras b.1 y b.2) y acreditando debidamente su titulo
profesional. JUNAEB no financiara gastos que la entidad colaboradora impute a integrantes
del equipo ejecutor que no cuenten con titulo profesional.

Este financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones
previsionales e impuestos, en el caso que la entidad colaboradora contrate a sus profesionales
mediante contrato de trabajo, del equipo estable directo y otros apoyos (contrataciones a pagos
por valoracién unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la

actividad contratada y no una funcion permanente.)

Se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencidn primaria de salud,
con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del
proyecto.

La composicion y tamafio del equipo psicosocial debe asegurar la atencion adecuada de la
cobertura programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto. El
equipo debe ademas incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud
mental (psicélogo o psicéloga), con un minimo de 44 horas de dedicacion semanales y de forma
continua en el afio. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del area social, de
educacion o de salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del area psicosocial o
de salud.

10
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Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea
de aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede
ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales con horario completo,
independiente de la condicion contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos recursos
humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos - que sean contratados para la tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, no correspondera al de valor
profesional, ya que en el disefio del proyecto es una actividad de caracter parcial, que no requiere
de calificacion profesional para su realizacion.

B.2) Otros Apoyos:

Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacion del Programa,
pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacion y digitacion de
cuestionarios. Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o
tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcién
permanente.

B.3) Gastos en pasajes y traslados:

Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de
acuerdo a las necesidades de cada Direccién Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

¢ Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion
del proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal
de administracién contable.

¢ Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la operacién
directa del proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que
sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por ejemplo: realizacion de
actividades de Unidad de Promocion).

¢ Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

¢ Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con el proyecto y sus
actividades.

¢ Gastos de inversion de ningun tipo.

e Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo lo
indicado en la clausula precedente respecto de los gastos de pasaje y viaticos, para
asistencia a Jornadas JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizaciéon durante el afio, debera ser ejecutado y rendido
en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.
A) Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucion, una Unica redistribucion de hasta un 20%’;}
del aporte anual aprobado a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, dentro de los Iterﬁs;',

11
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y condiciones definidas en los Términos de Referencia Administrativos, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 361, de fecha 21 de febrero de 2019 y la propuesta aprobada, asegurando

Su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera solicitar a JUNAEB,
mediante documento escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacién. Esta solicitud
deberéa presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20 dias corridos, a la fecha que
debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los recursos respectivos. La aprobacion
de estas modificaciones se realizara teniendo especial consideracién que éstas aseguraran el
cumplimiento del marco de aprobacién.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucién de
fondos, quedara en manos de esta Direccion Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y
eventual aprobacion teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al
proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la
misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado
en el parrafo primero del presente literal.

B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacién de la composicion del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios,
y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jefe del area de la cual depende
el equipo profesional que se trata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, quien
resolvera aprobando o rechazando segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo
profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). Lo anterior para efectos de garantizar la
mantencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la programacion aprobada a
inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de

recursos econémicos para esta seccion presupuestaria.

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas
mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del

presente convenio.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE ha sefialado el equipamiento con que cuenta
y que pondra a disposicién de la ejecucion del proyecto.

Es responsabilidad de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE asegurar equipamiento

computacional basico, para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo,
permanente y en el lugar de trabajo regular.
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El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un computador con
impresora en red o local, conexion a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado
de proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera disponer de dependencias adecuadas:

e Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafio de
éste y que entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y
reuniones de equipo.

e Acceso a dependencias para la ejecucién de actividades del programa (reuniones de
coordinacion, atencion de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

¢ Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accion del proyecto (por ejemplo: sesiones de

autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a
través de una carta compromiso o declaraciéon notarial, suscrita por el responsable del o los
locales que pertenezcan a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. En el caso de
escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se
incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la
ejecucion de las actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto a

tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a la entrega de informacion y difusiéon del programa, asi como gastos referidos a
sefalética.

En cuanto a los materiales de difusion, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera
incluir en todos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusion,
capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de este debera ser
equivalente al logotipo de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE y acordado
previamente con JUNAEB, segun normativa vigente.

Asimismo, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debe concordar con JUNAEB las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales
o de difusién, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucién del proyecto, considerando
la definicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de seialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo

ejecutor se debera mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad-
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educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un penddn a ser ubicado
en las ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el
cartel/letrero y el pendon, seran entregadas por JUNAEB.

El costo de confeccién y mantencion del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del
proyecto, en el item de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monto maximo
de $200.000 para estos articulos. El plazo para ser instalado corresponde a un maximo de 3
meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos analogos, que en razoén de su practica puedan tomar conocimiento al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el literal c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmision
de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de carécter personal a personas distintas
del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucién del
proyecto, por parte de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccion
Regional respectiva, citando los antecedentes que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se involucren en una relacién directa y habitual
con menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de
dichas inhabilidades”, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera verificar, respecto
de todo el personal que desemperie funciones en la prestacion del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad.

Para lo anterior, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera, previo a la contratacion
de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro
de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”,
a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,

acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para¢
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trabajar con menores de edad’. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera mantener una némina actualizada que
dé cuenta de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien
labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.
JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectue a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que
figuran en el presente convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en
la oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo
dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo
tercero de la ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

La interpretacion y aspectos no declarados en el presente convenio, correspondera a JUNAEB,
quien resolverd de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del
Programa. Toda decision que interprete, o resuelva algiin aspecto no contemplado, sera
comunicada por escrito a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE por parte de esta
Direccién Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de
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cada afio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio
sefialado precedentemente.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Coyhaique, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: La personeria de don ALEJANDRO HUALA CANUMAN, consta en fallo
del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016 y de Acta de
Constitucién del Honorable Consejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 y la personeria
de dofia la personeria de dofia MARIA FRANCISCA ORTIZ OBERG en su calidad de Directora
Regional (S) de JUNAEB Region de Aysén de General Carlos Ibafiez del Campo, para
comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en
Resolucion Exenta N°567/2019 que establece el orden de subrogancia designando a dofia Maria
Francisca Ortiz Oberg, como Directora(S) de JUNAEB Aysén y la Resolucién Exenta N°569/2019
que le asigna funciones directivas, que no se insertan por ser conocidas por las partes.

representacion de la Direccion Regional de JUNA
HUALA CANUMAN en representacion de la entidad
COYHAIQUE de Coyhaique.

MUNICIPALIDAD DE
DE COYHAIQUE

16

excede el periodo alcaldicio actual.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

2. CELEBRAR el convenio sefialado , toda vez que éste supera las 500 UTM vy
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Vecino: Sefior Villoutay esposa Maria de Los Angeles

Interrumpe la sesion de Concejo Municipal, y sefiala que no existen lugares para
estacionarse dentro del radio central de la ciudad, todos los lugares se deben pagar y
gue, como trabajador se siente molesto, no puede dejar su vehiculo estacionado mientras
va a trabajar, porque al volver ya tiene un parte. Indica que le han cursado méas de un
parte en un mismo dia por parte de la unidad de Fiscalizacion, sefiala que Coyhaique
tiene una muy mala calidad de vida.

Sefiora Maria de los Angeles:

Agrega a lo planteado por el vecino, que antes Coyhaique era una ciudad amigable, hoy
es todo lo contrario, se trata mal a las personas. Por otro lado consulta que pasa con el
reciclaje. Adicionalmente, manifiesta y demuestra su malestar con la Direccion de Obras
Municipales.

10. ELECCION DE DIRECTOR DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION, PERIODO 2019-2021
(CORP. DEPORTES).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al director de la Corporacion del Deporte.

Sefior Oscar Millalonco, Director Corporacion Municipal de Deporte:

Saluda a los presentes y sefiala que se requiere elegir al Director de Corporacion de
Deporte y Recreaciones, existen dos postulantes, ambas minutas estan en poder de los
Sres. y Sras. Concejales, afiade que el Seflor Manuel Chaura también se encuentra
disponible para el cargo. Se insertan informe y curriculos de los postulantes al cargo de
Director.
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL.

SESION / FECHA : 02 de Octubre 2019 N° 103

CONCEPTO : Designacion del Director de Confianza de la Corporacion Municipal de
Deportes y Recreacion de Coyhaique

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud., sobre "Designacién del Director de Confianza de la
Corporaciéon Municipal de Deportes y Recreacién de Coyhaique”

1.- CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE:

Respecto de la revisién de antecedentes realizada, puedo informar que:

La Corporacion Municipal de Deportes y Recreacién de Coyhaigue, es una Corporacién de
derecho Privado que en la actualidad se encuentra con la Personalidad Juridica vencida.

Por lo anterior, venimos a exponer dos candidatos:

Sr Manuel Segundo Chaura Angel
Sr. Maximo Aron Villegas Mera

Con la finalidad de ser designado como Director de Confianza del Concejo Municipal

Deportes.

Es cuanto puedo informar,

DBU.

DISTRIBUCION:

- Senor Alcalde

- Senor Administrador Municipal
- Senores Concejales

- Sefor Secretario del Concejo
- Archivo Dideco

- Informes Concejo
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CURRICULUM

| ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : Maximo Aron Villegas Mera
CEDULA DE IDENTIDAD : 7.799.607-9

DOMICILIO : Ramon Freire N°25, Coyhaique
FONO : 98375254

FECHA DE NACIMIENTO : octubre 16 de 1958
NACIONALIDAD : chilena

ESTADO CIVIL : Casado. 2 hijas

1 ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA

1965 - 1971 : Escuela Supetior de Hombres N°1, Coyhaique

1972 : Egresa de Educacion General Basica.
Liceo B N°2, Coyhaique

ENSENANZA MEDIA

1973 : Ingresa a Ensefianza Media en ¢l Liceo B-N°2 de
Covhaique, con destacada participacion deportiva

1976 : Rinde Prueba Aptitud Académica (P.A.A.)

ENSENANZA SUPERIOR

1977 - 1978 : Ingresa a la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica en la Universidad de Chile, sede Osorno,.
quedando incompleta.-

1978 : Realiza curso de Dactilografia en el Departamento

Universitario Obrero Campesino, DUOC.

1II ANTECEDENTES LABORALES

abril a julio de 1979 : Realiza labores docentes en Educacion Fisica en la
Escuela D-21, actualmente Escuela Pedro
Quintana Mansilla de Coyhaique.

septiembre a diciembre de 1979 : Realiza labores como docente en Educacion Fisica y
como entrenador de Basquetbol de damas y varones,
en calidad de suplente en el Liceo B-N"2, actual Liceo
Josefina Aguirre Montenegro, de Coyhaique

marzo 1981 : Es contratado en el Liceo San Felipe Benicio como
Paradocente de Educacion media. continuando con
entrenamientos de basquetbol de selecciones, damas y
varones.

Marzo 1988 : Fundador v Presidente del Grupo Folclorico
Quilaustral.-
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junio 1994

octubre 1994
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junio 2000
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2004
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Realiza 44 horas de labor docente en el drea de
acondicionamiento fisico en el cuerpo de bomberos
forestales. CONAF, Coyhaique.

Participa con Director Técnico en los Juegos Escolares
para damas en la ciudad de Iquique,
ocupando el 10° lugar.

Se desempefia como Profesor encargado de la Escuela
Técnico de Basquetbol. ETEBAC, Coyhaique

Participa como Director Técnico en los juegos
deportivos escolares para damas y varones en la
ciudad de Osorno, ocupando el 5° lugar varones y el
9° lugar en damas.

Se desempeiia en el area de Finanzas en el Liceo San
Felipe Benicio. A la fecha administrador del Liceo.-

Participa en los juegos escolares para varones en la
ciudad de Santiago. ocupando el 8° lugar

Participa en los Juegos Deportivos Escolares para
damas y varones, en la ciudad de Talcahuano,
ocupando el 9° lugar en varones y el 10° lugar en
damas.

Participa en los Juegos deportivos escolares para
damas, en la ciudad de Osomo, ocupando el

1° lugar nacional.

Es contratado. a honorarios, en la Universidad de los
Lagos. campus Covhaique, para realizar entrenamiento
deportivo de Basquetbol. varones

Continua con entrenamiento deportive de basquetbol
en la Universidad de los Lagos, campus Coyhaique

Participa en Juegos Deportivos Escolares para damas,

en la ciudad de Santiago, ocupando el 1° lugar
nacional,

Realiza preparacion del equipo de Basquetbol de la
Empresa Eléctrica de Aysén, EDELAYSEN para
olimpiadas de la empresa en la ciudad de Temuco.

Encargado de preparar seleccion de varones para
Juegos de la Araucania.

Participa en los Juegos Nacionales Escolares.
categoria infantil varones en la ciudad de Vifa del

Mar, ocupande el 1° lugar

Participa como Director Técnico en la Liga
Patagonica de Basquetbol, con la seleccién cadete,
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CAPACITACION

1979

junio 1983

septiembre 1984

junio 1986

-

ae
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desde Esquel a Gallegos por el lado Argentino y
Coyhaique a Punta Arenas por Chile.

Participa como Director Técnico en Liga Patagonica
de Bésquetbol. ocupando el 3° lugar a la fecha.

Encargado de preparar seleccion de damas para Juegos
de la Araucania de la Asociacién Austral de
basquetbol Coyhaique.

Encargado de preparar seleccion de damas para Juegos
De la Araucania de la Asociacion Austral de
Basquetbol Coyhaique.-

Fundador y Presidente de la Agrupacion de
Entrenadores de Basquetbol Coyhaique.-
ATEBACOY

Integrante de la Corporacion Municipal de
Deportes, ocupando el cargo de Vice-Presidente.-

Ocupa el cargo de tesorero del Club Dptvo y Social
Baquedano.-

Ocupa el cargo de Vice-Presidente del Club Dptvo
Y Social Baquedano.-

Actualmente ocupa el cargo de Presidente del Club
Dptvo y Social Baquedano.-

Realiza curso de monitores en Basquetbol, dictado
por Sr. Luis Oyarce en Coyhaique.
40 horas

Realiza clinica de perfeccionamiento de
B4squetbol en Santiago, dictado por los sefiores
John Jauchen, Yeff Hughes y Waine Buller.

Participa del 6° Stage Sudamericano de

entrenadores de Basquetbol, dictado en Santiago por
los sefiores:

Antonio Diaz. Miguel (entrenador seleccién nacional
espafiola. vicecampeon olimpico afio 1983).

Nelson Isley (entrenador seleccion peruana) y los
entrenadores nacionales, sefiores Jaime Perez, Héctor
Oreste y Ricardo Stiven.

44 horas.

Asiste a curso de Educacion Fisica, dictado por la
Secretaria Ministerial de Educacién, Coyhaique.
24 horas.
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II Reebok Basquetball Clinic, organizada por
C.D.U.C., dictado por los sefiores, Miguel Volcan,
entrenador de la seleccion de Uruguay y equipos
argentinos. Du Casey, entrenador de la Universidad
de US.A.

IV Reebok Basketball Clinica, organizado por
C.D.U.C.. dictado por los sefiores, may Nunally. de la
Universidad de Randolph Macon College de U.S.A.;
Miguel Calderon. entrenado de seleccion cubana;
Carlos Alvarez, entrenador del primer equipo de Colo
Colo. campedn de la DIMAYOR.

V Reebok Basketball Clinic, organizado por
C.D.U.C.. dictado por los sefiores Pablo Coleffi,
entrenador del Club Atenas de Argentina; Sergio
Hernandez, entrenador de Estudiante Olavaria,
campedn afio 2000 y 2001 (torneo argentino);
Mike Calhoun, ex coach eastem Kentucky U.S.A.

Asiste a curso “Basquetbol de Competencia”,
organizado por el club Universidad Catélica y dictado
por el sefior Alejandro Coloma V. y Miguel Ureta.

Asiste a curso “Categorizacion de Entrenadores™
dictado por la Federacion de Basquetbol de Chile.
Dictado por el sefior Manuel Herrera, Patricio
Herrera y Hermo Somoza.-Quedando en nivel 2.-

Asiste a XIII Clinica internacional de basquetbol
realizada en la ciudad de Mendoza (Argentina),
Entrenadores Nevon Spahija (Croata),Sergio
Hemandez (Argentina).-Ademas de charla
motivacional sobre la relacion jugador-entrenador,
realizada por Luis Scola,seleccionado del basquetbol
argentino.-

Asiste a curso de categorizacién para entrenadores de
basquetbol nivel 1y 2. realizado en la ciudad de
Victoria y dictado por los profesores Guillermo
Vecchio y Mauro Vecchio.-

80



COYHAIQUE

Municipalidad

CURRICULUM DEPORTIVO
MANUEL SEGUNDO CHAURA ANGEL

DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos: Manuel Segundo Chaura Angel
Fecha Nacimiento: O06-enero -1957

Lugar Nacimiento: Puerto Montt- Chile
Nacionalidad: Chilena

R.U.N. N2: 8.303.015-1

Domicilio: Gastéon Adarme N2 569

Ciudad: Covhaique

Teléfono particular: 67-2240238

Teléfono Celular: 9 91562546

DATOS DEPORTIVOS
Deportes: ciclismo de ruta

Desde el afio 1988 participa activamente en el Club de Ciclismo Coyhaique

En lo dirigencial ha ostentado los cargos de Presidente, secretario y
tesorero del Club de Ciclismo de Coyhaique.

En lo deportivo a participado como técnico de las diferentes categorias
regionales de ciclismo de Ruta, también ha salido como jefe de delegacién

regional.

En estos Gltimos dos afios ha sido tesorero de Ila Corporacién Municipal de
Deportes y Recreacién de la comuna de Coyhaique

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que ambas personas merecen el cargo de Director.

Finalmente se elige como Director al Sefior Maximo Aron Villegas, y se alcanza el
siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTINUEVE: En Coyhaique, a 02 de octubre
de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario, ha presentado informe
relativo a la Eleccidn del Director de la Corporacidon Municipal de Deportes y Recreaciéon de
Coyhaique, expuesto por el sefior Oscar Millalonco Millalonco, Director Ejecutivo de la
Corporacioén de Deporte y Recreacion de Coyhaique.

Que dicho informe a la letra sefala:

“Sefior Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

A través del presente, informo a Ud., sobre "Designacién del Director de
Confianza de la Corporacién Municipal de Deportes y Recreacién de Coyhaique"
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CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE:
Respecto de la revisién de antecedentes realizada, puedo informar que:

La Corporacion Municipal de Deportes y Recreacién de Coyhaique, es una Corporacion de
derecho Privado que en la actualidad se encuentra con la Personalidad Juridica vencida.

Por lo anterior, venimos a exponer dos candidatos:

Sr Manuel Segundo Chaura Angel

Sr. Maximo Aron Villegas Mera

Con la finalidad de ser designado como Director de Confianza del Concejo Municipal

Se solicita aprobar un nombre para el cargo de Director de la Corporacién Municipal de
Deportes”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

ELEGIR en el cargo de Director de la Corporacion Municipal de Deporte y
Recreacion de Coyhaique, al sefior Maximo Aron Villegas Mera, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo N° 79 letra i) de la ley 18.695.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

11. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(SECPLAC).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone el punto.

Sefor Felipe Donoso Garay, Encargado de Presupuesto Municipal:
Saluda a los presentes y procede a dar lectura al informe N° 19, respecto de Modificacion
Presupuestaria., el cual se ha tenido a la vista y a continuacion se inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 19

FECHA: 25 de Septiembre de 2019

CONCEPTO: INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

SESION: Ordinaria N° 103 del 02.10.2019

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Municipal
de la siguiente Modificacion Presupuestaria que es necesario efectuar, en el Presupuesto
Municipal:

Motivo 1:

- Suplementa cuenta de Ingresos correspondiente a FCM por M$74.430

- Suplementa cuenta de Gastos relacionado con Subvencién a Corp. de Cultura en el marco del
Aniversario de Coyhaique por M$129.880.-

. Reasigna saldos de programa Aniversario por M$31.400, Otros GMAS M$8.000 y Obras

M$18.000
sus ITEM | ASIG SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta Disminuye
INGRESOS
o8 OTROS SOS CORRIENTES
03 001 Participacion Anual 74,430
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
o4 004 | 002 3.2.1 | Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 12,000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 001 3.2.1 | Para Personas 1,000
03 001 3.2.1 | Para Vehiculos 600
002 3.2.1 | Para Maquinaria 500
o4 011 2.6.1 | Repuestos y Accesorios para Mant. ¥ Rep. de Vehiculo 3,000
01z 3.2.1 | Otros Materiales, repuestos y litiles diversos 1,500
013 3.2.1 | Equipos Menores 700
06 002 2.1.99 | Mantenimiento vy Reparacidn de Vehiculos 8,000
006 2.6.1 | Mantenimiento y Reparacién de Otras Magq. Y Equipos 15,000
08 007 3.2.1 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 6,156
011 3.2.1 | Servicios de Produccién y Desarrolloc de Eventos 5,000
999 | 999 3.2.1 | Otros 3,144
09 999 3.2.1 Otros 150
a9 003 3.2.1 | Arriendo de Vehiculos 700
005 3.2.1 | Arriendo de Maquinas y Equipos 1,300
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 005 3.2.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 129,880
oo8 3.2.1 | Premios y Otros 600
TOTALES M$S 131,830 57,400
Motivo 2:

- Reasigna saldo de cuentas de gastos programas Previene M$500, Prodesal Norte M$148,
Adulto Mayor M$340.-
- Resigna cuenta de transferencias de programa Cultura y Aniversario por M$2.000.-

SuUB ITEM | ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS

21 GASTOS EN PERSONAL

04 004 | 002 4.1.7 | Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 148
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

01 001 4.1.13 | Para Personas 500

001 4.1.7 | Para Personas 120

Wiwiv.coyhaique.ch

1. Bunicipalidad de Cayhaique - Francisco Bilbac 157 - (67)675
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001 4.1.12 | Para Personas 96 |
02 | 001 4.1.12 | Textiles y Acabados Textiles 114
03 | 003 4.1.13 | Para Calefaccién 500
04 | 015 4.1.7 | Productos Agropecuarios y Forestales 28
999 4.1.12 | Otros 31
08 | 007 4.1.12 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 340
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 | DOS 3.2.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 2,000
005 6.1.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 2,000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
04 4,1.12 | Mobiliario y Otros 99
TOTALES M$ 2,988 2,988

Para efectuar la modificacion presupuestaria sefialada, el sefior Alcalde requiere contar con el
Acuerdo del Concsjo Municipal.

Saluda atentamente a usted.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO: En Coyhaique, a 02 de octubre
de 2019, en la Sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe ndmero N° 19 de fecha 25 de septiembre de 2019,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion Econémica
y Financiera, por el cual informa los motivos que sustentan el requerimiento de
Modificacién Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto municipal por los motivos y en las clasificaciones que
a continuacion se indica:

Motivo 1:

e Suplementa cuenta de Ingresos correspondiente a FCM por M$74.430
e Suplementa cuenta de Gastos relacionado con Subvencién a Corp. de Cultura en el
marco del Aniversario de Coyhaique por M$129.880.-
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Reasigna saldos de programa Aniversario por M$31.400, Otros GMAS M$8.000 y

Obras M$18.000

SUB |ITEM|ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
INGRESOS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
03 | 001 Participacion Anual 74,430
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 3.2.1 | Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 12,000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 3.2.1 |Para Personas 1,000
03 | 001 3.2.1 | Para Vehiculos 600
002 3.2.1 | Para Maquinaria 500
04 | 011 2.6.1 | Repuestos y Accesorios para Mant. Y Rep. de 3,000
Vehiculo
012 3.2.1 | Otros Materiales, repuestos y utiles diversos 1,500
013 3.2.1 | Equipos Menores 700
06 | 002 2.1.99 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 8,000
006 2.6.1 | Mantenimiento y Reparacién de Otras Magq. Y 15,000
Equipos
08 | 007 3.2.1 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 6,156
011 3.2.1 |Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 5,000
999 | 999 | 3.2.1 |Otros 3,144
09 | 999 3.2.1 |Otros 150
09 | 003 3.2.1 |Arriendo de Vehiculos 700
005 3.2.1 | Arriendo de Mdquinas y Equipos 1,300
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 | 005 3.2.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 129,880
008 3.2.1 | Premiosy Otros 600
TOTALES MS$ 131,830 57,400
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Reasigna saldo de cuentas de gastos programas Previene M$500, Prodesal Norte
M$148, Adulto Mayor M$340.-
Resigna cuenta de transferencias de programa Cultura y Aniversario por M$2.000.-

SUB |ITEM|ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 4.1.7 | Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 148
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 4.1.13 | Para Personas 500
001 4.1.7 | Para Personas 120
001 4.1.12 | Para Personas 96
02 | 001 4.1.12 | Textiles y Acabados Textiles 114
03 | 003 4.1.13 | Para Calefaccién 500
04 | 015 4.1.7 | Productos Agropecuarios y Forestales 28
999 4.1.12 | Otros 31
08 | 007 4.1.12 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 340
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 | 005 3.2.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 2,000
005 6.1.1 | Otras Personas Juridicas Privadas 2,000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
04 4.1.12 | Mobiliario y Otros 99
TOTALES MS$ 2,988 2,988

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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12. RATIFICACION DE ACUERDO N° 822 ADOPTADO EN
SESION ORDINARIA N° 102 DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE
2019, QUE APRUEBA TRANSFERENCIA A LA CORPORACION
CULTURAL (DIDECO).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a quién expone el punto.

Seflora Angélica Torres Mayorga, Directora de DIDECO (S):

Hace mencion a informe N°11 respecto a ratificar acuerdo N ° 822 adoptado en sesion
Ordinaria de Concejo de fecha 25 de septiembre de 2019, el cual se ha tenido a la vista y
a continuacion se inserta:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 11__ 7/
SESION 7 FECHA : Ordinaria N® 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.
CONCEPTO : Somete ratificacion de acuerdo N° 822 sobre

Transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De
Covyhaique.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE:

El presente informe dice relacion con el sometimiento de ratificacion de acuerdo N°® 822
sobre Transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De Coyvhaique, conforme a los
siguientes fines que paso a exponer:

v En Sesion Ordinaria N® 102 del H. Concejo Municipal de fecha 25 de Septiembre de
2019, se adoptdé el Acuerdo N° 822 que aprobdé transferencia de recursos a la
Corporacion Cultural Municipal de Coyhaique, de acuerdo al informe N° 10 presentado
por la Unidad Técnica, y el proyecto de transferencia ingresado, por un monto total de
S 129.878.333.-

v El acuerdo N° 822 se promulgd a traves del Decreto Alcaldicio N° 5274 de fecha 27 de
septiembre de 2019.

v Que la modificaciéon presupuestaria que financia la transferencia se aprobdo en esta
sesion.

v Que en consecuencia resulta preciso convalidar el acuerdo de concejo a fin de
subsanar una eventual nulidad del acto administrativo, conforme lo dispone el articulo
13 de la Ley N° 19.880 sobre procedimiento administrative que dispone “La
Administracién podrd subsanar los vicios de que adolezcan los actos que emita,
siempre que con ello no se afectaren intereses de terceros’.

Se solicita al Honorable Concejo ratificar el Acuerdo N° 822 adoptado en Sesién Ordinaria N°
102 del H. Concejo Municipal de fecha 25 de septiembre de 2019, mediante la cual se aprobo
la transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De Coyhaique.

Es cuanto puedo informar,

-

1
\ngrmaucuim:

Sefor Alcalde - Sefior Administrador Municipal - Sefiores Concejales - Senor Secretario del
Concejo - Asuntos del Concejo

wherwLcoyhaigue.cl

87



COYHAIQUE

Municipalidad

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS : En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, la sefiora Angelica Torres Mayorga, Directora de Desarrollo Comunitario (s), ha
presentado informe relativo ratificacion de acuerdo N° 822 sobre Transferencia a la
Corporacion Cultural Municipal De Coyhaique.

Que dicho informe a la letra sefala:

“Sefior Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

El presente informe dice relacion con el sometimiento de ratificacion de acuerdo N° 822
sobre Transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De Coyhaique, conforme a los
siguientes fines que paso a exponer:

v En Sesion Ordinaria N° 102 del H. Concejo Municipal de fecha 25 de Septiembre de 2019,
se adoptd el Acuerdo N° 822 que aprobd transferencia de recursos a la Corporacion
Cultural Municipal de Coyhaique, de acuerdo al informe N° 10 presentado por la Unidad
Técnica, y el proyecto de transferencia ingresado, por un monto total de $ 129.878.333.-

v' El acuerdo N° 822 se promulgo a través del Decreto Alcaldicio N° 5274 de fecha 27 de
septiembre de 2019.

v" Que la modificacion presupuestaria que financia la transferencia se aprobd en esta
sesion.

v" Que en consecuencia resulta preciso convalidar el acuerdo de concejo a fin de subsanar
una eventual nulidad del acto administrativo, conforme lo dispone el articulo 13 de la Ley
N° 19.880 sobre procedimiento administrativo que dispone “La Administracion podrd
subsanar los vicios de que adolezcan los actos que emita, siempre que con ello no se
afectaren intereses de terceros”.

Se solicita al Honorable Concejo ratificar el Acuerdo N° 822 adoptado en Sesion Ordinaria
N° 102 del H. Concejo Municipal de fecha 25 de septiembre de 2019, mediante la cual se
aprobo la transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De Coyhaique.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

RATIFICAR el Acuerdo N° 822 adoptado en Sesién Ordinaria N° 102 del H.
Concejo Municipal de fecha 25 de septiembre de 2019, mediante la cual se aprob6
la transferencia a la Corporacion Cultural Municipal De Coyhaique.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

13. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION DE ORDENANZA N°5 DE
SUBVENCIONES (DIDECO).

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone el punto.
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Sefor Mauricio Mufioz, Encargado de Organizaciones Comunitarias:

Saluda a los presentes, y da lectura a informe S/N relativo a la modificacién de la
Ordenanza N° 05 sobre transferencias municipales, el cual se ha tenido a la vista y a
continuacion se inserta:

COYHAIQUE

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL
SESION / FECHA : Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.

CONCEPTO : Somete Modificacion Ordenanza N°5 sobre Transferencias
Municipales

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud. sobre Sometimiento de Modificacién de Ordenanza N°5 sobre
trasferencias Municipalidad de Covhaigue segun se indica:

ANTECEDENTES GENERALES:

La Municipalidad de Coyhaique, con el objetivo de reconocer y valorar la inmensa labor que nuestros
dirigentes sociales desarrollan dia a dia, en pro del desarrollo de sus respectivas unidades vecinales y
organizaciones funcionales existentes en ellas. A través del fondo de desarrollo vecinal FONDEVE,
buscan potenciar sus juntas de vecinos a través del financiamiento de iniciativas que se ejecutan en las
sedes vecinales tanto urbanas como rurales de la Comuna de Coyhaique.

OBJETIVOS MODIFICACION:

Con fecha 19 de agosto del afio 2018, se procede a; MODIFICAR el articulo N°4 de la Ordenanza N°5 de
subvenciones Municipales, en el sentido de incorporar a la letra c) el siguiente apartado "ExceptUense,
las Corporaciones Municipales , Tanto de deportes y recreacion, asi como Cultural y cualquiera otra que
se constituya en el futuro™.

Se solicita incluir en mismo parrafo, del articulo N°4, letra c) de la ordenanza N°5, de subvenciones
Municipales “Exceptuense al fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE™

Es cuanto puedo informar,

MMA//mMma
DISTRIBUCION:

Senor Alcalde.

Senor aAdministrador Municipat.
Senores Concejales.

Senor Secretario Municipal.
DIDECO.

Oficina Organizaciones Comunitarias.
Contabilidad.

Asuntos del Concejo.

e 2= —oaze s mmpanm ro. aroymanmaan ot =
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e copatiaad

REFERENCIA.: PROMULGA Y DICTA
MODIFICACION A LA
ORDENAZA N°5 de
fecha 18/05/2015

ORDENANZA: N°_2. [/}
covhaique, 1 0 OCT 2018

= WISTOS: .

Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que establece bases de ios
procedimientos adminisirativos que rigen los actos de los drganos de la administracion
del estado de 2003 y la Ley N® 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; e! Falio del Tribungl Electoral
Regona!del\yséndafednmdemamhmdezms el Actla de Constitucidén del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016; vy,

CONSIDERANDO:
» Que, elameuoizmnsosegundode!al.eywsss Ley Orgénica Constitucional
de Municipalidades que senala “Las serdn noOMIas generales y

obligatorias aplicables a la comunidad. En ellas podran establecerse multas para
ios infractores, cuya monto no excedera de ginco unidades tributarias mensuaies,
las que seran aplicadas por ios juzgedos de policia local correspondienies.”.
» Diclo la siguiente :
ORDENANZA

SOBRE: “SUBVENCIONES MUNICIPALES”.
{iBodifica Articulo 4 de la Ordenanza Numero § de foecha 18/08/2015)

1. BIODIFICAR el articuio N°4 de ia ordenanza N°5 sobre Subvenciones Municipaies
de fecha 19 de agosto de 2015, en e! santido de incorporar 2 la letra ¢) e
siguiente apartado: “Exceptiense, las Corpomames Municipales, tanto de
DepmasyReaeaaén asccomo(:umrdycudqmemw'aquesewmuyaenel

2. TENGASEPORPROHULGADOeImmde!Con@pMumpaideCWue
M°538, adopﬂndoensesuonN‘G?defed‘nMdeoctmredelmw

3. ENCARGASE a Direccion de Desarmolio Comunitario, el cumplimisnto def presente
Acuerdo, en coordinacion con l2s unidades comespondientes.

4. NOTIFIQUESE ia presente Ordenanza, a los terceros involucrades por la Direccidn
de Desarrollo Comunitario.

8. TENGASE porvigentelapresenteordenanﬂlzaacontardelapublicacﬁnenlm
diarios regionales y publicacion de ésta en el sitio web institucional:

L ded de Coyh Francisco Bithas 357 - Teléfons {(67) 675100 - Fax (67} 113119 - wwwooyhaigue.d
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6. cmmmammmwmcmqﬁpqh
secretaria municipal el fink de Ia presente ordenanza en el repositorio institucional
a todas las unidades municipales via correo elecirénjco.

Seflora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Consulta por qué no se citd con anticipacion a los concejales para la revision de los
proyectos FONDEVE, como comision.

Sefior Mauricio Mufioz, Encargado de Organizaciones Comunitarias:

Sefala que al respecto existe un cronograma, primera etapa es de Admisibilidad, la
segunda en el proceso de evaluacion, y finalmente, pasa por revision de la comision
Social, dando término al proceso administrativo para posteriormente entregar los
recursos. Sefiala ser buena la consulta, ya que la semana pasada se cité a la comisién
Social, y por ABC motivos, no llegaron todos los concejales que la integran.
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Sefora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Indica que la citacion fue con muy poca anticipacion, por ende fue la baja concurrencia.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Manifiesta haber participado en primera citacién, pero que efectivamente fue muy encima,
aun asi la reunion no tuvo el quorum necesario, por ende sigue pendiente.

Sefior Mauricio Mufioz, Encargado de Organizaciones Comunitarias:

Alude a que puede haber un error de comunicacion entre Organizaciones Comunitarias,
Asuntos del Concejo, y de esta Ultima a los concejales, Igualmente propone reunirse con
la comisién Social nuevamente, a fin de revisar los proyectos FONDEVE seleccionados.

Se discute y acuerdan reunirse el dia viernes 04 de octubre a las 10.00 Hrs., en la sala de
Concejo Municipal

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES En Coyhaique, a 02 de octubre de
2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario, ha presentado
informe relativo a la Modificacion de la Ordenanza N° 5 sobre “Subvenciones
Municipales”, expuesto por el sefior Mauricio Muioz Aravena, Encargado de la Oficina
Organizaciones Comunitarias.

Que dicho informe a la letra sefiala:

“Sefor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

A través del presente, informo a Ud. sobre Sometimiento de Modificacién de
Ordenanza N°5 sobre trasferencias Municipalidad de Coyhaique segun se
indica:

ANTECEDENTES GENERALES:

La Municipalidad de Coyhaique, con el objetivo de reconocer y valorar la inmensa labor
que nuestros dirigentes sociales desarrollan dia a dia, en pro del desarrollo de sus
respectivas unidades vecinales y organizaciones funcionales existentes en ellas. A través
del fondo de desarrollo vecinal FONDEVE, buscan potenciar sus juntas de vecinos a través
del financiamiento de iniciativas que se ejecutan en las sedes vecinales tanto urbanas
como rurales de la Comuna de Coyhaique.

OBJETIVOS MODIFICACION:

Con fecha 19 de agosto del afio 2018, se procede a; MODIFICAR el articulo N° 4 de la
Ordenanza N° 5 de subvenciones Municipales, en el sentido de incorporar a la letra c) el
siguiente apartado ”Exceptuense, las Corporaciones Municipales , Tanto de deportes y
recreacion, asi como Cultural y cualquiera otra que se constituya en el futuro”.

Se solicita incluir en mismo parrafo, del articulo N° 4, letra c) de la ordenanza N° 5, de
subvenciones Municipales “Exceptuense al fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE”

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:
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ACUERDO:

MODIFICAR el articulo N° 4 de la Ordenanza N° 5 sobre “Subvenciones
Municipales”, en el sentido de incorporar a la letra c) el siguiente apartado:
“Exceptuense al fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE”

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

14. SOMETIMIENTO DE COYHAIQUINOS DESTACADOS A
HOMENAJEAR EN ANIVERSARIO DE LA CIUDAD.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra a quien expone el punto.

Sefior Javier Santiller, Periodista Organizaciones Comunitarias, DIDECO

Saluda a los presentes, y sefiala que alin no se ha logrado terminar de hacer las
biografias de las personas nominadas por los Concejales, para ser homenajeados como
Coyhaiquinos destacados, procede a dar lectura a informe S/N, el cual se ha tenido a la
vista y a continuacion se inserta:
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Wurizipatided

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

SESION / FECHA : Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019

CONCEPTO : Sometimiento de Coyhaiquinos destacados a homenajear
en aniversario de la ciudad.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud., de los Coyhaiquinos destacados a homenajear en
aniversario nimero noventa de la ciudad de Coyhaique, presentando primero los criterios a
tener en cuenta:

1.- CRITERIOS PARA PROPUESTA DE DESTACADOS COYHAIQUINOS

La Municipalidad de Coyhaique celebra el Aniversario de la ciudad el 12 de octubre,
tomando como base la fecha de fundacion del pueblo de Baquedano, cuya Unica referencia
son las réplicas de un Acta de Fundacién firmada, entre otras importantes autoridades de la
época, por el Intendente de Aysén, hacia 1929, Coronel de Carabineros, Luis Marchant
Gonzalez.

ElL presente afo se celebra el aniversario nimero 90 de nuestra ciudad, motivo por el
cual se busca distinguir a vecinos destacados que cumplan algunas de estas caracteristicas:

1° Contribucion destacada o sobresaliente como dirigente sacial o como figura politica.

2¢° Profesional o figura destacada en su area, reconocido social y plblicamente *.
3° Deportista, intelectual o artista destacado, independiente de su edad.

*En el caso de oficios urbanos, tales como mecdnico, camionero, comerciante, zapatero,
herrero, carpintero, peluqueros, musicos, escritores, modistas y sastres, aunque fuesen los
primeros en desarrollar su rubro en Coyhaique, igualmente deben reconocerse en el
Aniversario de la ciudad, porque su aporte es relevante para la conformacion y
despliegue del niicleo social y urbano que es la ciudad de Coyhaique.

2.- En este contexto el Alcalde de la comuna de Coyhaique, Alejandro Huala Canuman, junto
a Il honorable Concejo municipal presentaron los siguientes nombres:

ALCALDE ALEJANDRO HUALA

- Yolanda Reyes Carrasco: se destaca por su trabajo en la fitoterapia (uso de plantas y
hierbas para la prevencion y curacién de sintomas y enfermedades), la cual ha desarrollado
como continuadora de una tradicién de larga data en su familia.

- Eduardo Santelices Puelma: Se destaca su trayectoria politica en Coyhaique, donde fue el
primer alcalde electo en el retorno a la democracia y, posteriormente, Consejero Regional,
dejando un legado importante en ambos cargos.

CONCEJAL PATRICIO ADIO

- Marcela Montecinos Alvarado: se homenajea por su destacada labor dirigencial en
Coyhaique, donde actualmente preside el Club Automovilistico “Klandestino”, siendo la Unica
mujer que preside un club de automovilismo a nivel nacional.

CONCEJAL RICARDO CANTIN
- Patricia Silva: Homenajeada por su aporte a la formacion y difusién de la cultura regional

en la comuna, a través del reconocido local Quilantal, donde se presentan distintos grupos
musicales y de baile de la region.

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax 167) 213119 - www.coyhaigue.cl
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. Claudio Parraguez Estay y Giancarlo Ansaldo Salinas: Reconocidos por crear la iniciativa
«Suefos de Navidad”, donde cada ano recorren distintas localidades de la region en un
camién ornamentado como el trineo del Viejito Pascuero, entregando alegria a los nifios y
nifias de la region.

CONCEJAL XIMENA CARRASCO

. Maria Cristina Galilea Mauret: Homenajeada por el aporte social a través de diferentes
iniciativas entre las que destaca ser delegada Regional de la Secretaria Nacional de la Mujer,
donde fue parte de la creacion del Centro de Rehabilitacién para nifos desnutridos.

- Paulina Parra Monsalve: Homenajeada por participar en actividades deportivas y sociales,
como Coanil y Conapran, para mejorar la calidad de vida de nifios, nifas y adultos mayores, y
hoy contribuye activamente en el Club de la Tercera Edad “Cielos Australes”.

CONCEJAL GEORGINA CALISTO

- Eliana Alarcon Belmar: Historica dirigente de la Junta de Vecinos Bernardo O'Higgins,
desde donde apoyo el desarrollo de diferentes iniciativas para mejorar la calidad de vida de
los vecinos y vecinas.

- Orfelina Aguilar: Dirigenta social que se destacd por su trabajo en la presidencia de Cema
Chile y por el apoyo que entregé a la comunidad durante el derrumbe del Cerro Mackay a
fines de la década de los 80’.

CONCEJAL FRANKLIN HERNANDEZ

- Manuel Ayamante Calisto: Historico poblador del sector de Alto Baguales, donde ha
trabajado por el desarrollo de la localidad y donde se destaca haber donado el terreno donde
actualmente se ubica la iglesia del sector.

- Roberto Vera Riquelme y Maritza Pineda Soliz: Duefios de la ferreteria Roma, se les
homenajea porque, pese a que Roberto perdio la movilidad de sus piernas, las ganas por
emprender de ambos se han mantenide intactas y desde entonces han desarrollado diversas
iniciativas, poniendo el énfasis en las personas en situacion de discapacidad.

CONCEJAL HERNAN RiOS

- Carlos Vergara Quezada: Se destaca su compromiso como defensor y promotor de los
Derechos Humanos durante la dictadura civico militar y su trabajo como pediatra, en un
momento donde la regidn tenia un déficit en esta especialidad.

- Antonio Mera Beltran: oriundo de Coyhaique se destaca su trabajo en la poesia, donde ha
retratado a nuestra region y sus habitantes. Histérico militante comunista, se radica en
Comadoro Rivadavia, durante la Dictadura civico militar.

Es cuanto puedo informar,

; TORRES MAYORGA
W&\ ¢ _ sarrollo Comunitario
DN alidad de Coyhaique

1AK. =

DISTRIBUCION: Seor Alcalde, Sefior Administrador Municipal, Sefiores Concejales, Sefior Secretario
del Concejo, DIDECO, Asuntos del Concejo
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Se dialoga sobre los homenajeados de la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, a
quienes han sido dificil de ubicar, no pudiendo aun entrevistarlas para lograr hacer una
biografia, por ende la Concejala, solicita considerar la auto propuesta del Sefior Manuel
Acevedo, quien entregd su biografia, momentos antes de iniciada la presente sesion de
Concejo.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefala que lleva varios periodos como concejal, presentando homenajeados, y le parece
gue se debe ser respetuoso con los funcionarios, quienes hacen su trabajo. Afiade que
ahora hubo plazos, y como concejales deberian haber entregado bien, todos los datos de
contacto de sus nominados, porque ese no es el trabajo de los funcionarios, indica que se
siente mal, debiera haber sido de una manera mas ordenada, la nominacién debe tener
un orden.

Sefora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Agrega que al no ser ubicables sus homenajeadas, ella propone a don Manuel Acevedo,
expresa que entiende lo dicho, pero no sabe que mas hacer para ubicar a las personas
gue ella nomina.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que debe someterse el nombre que propone la Sefiora Georgina Calisto, y
respalda lo dicho por el concejal Franklin Hernandez.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Conejal:
Agrega que entiende lo que plantea la Concejala Calisto, quizas no es la forma de auto
proponerse, pero apoya y entiende.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Manifiesta que comprende lo planteado, sefiala haberse entrevistado con el Sefior
Acevedo junto al Concejal Adio y Hernandez en la oficina de Concejales, en donde se le
indicé que los homenajeados estaban listos, y ahora surge esta nueva situacion. Expresa
gue le parece, un poco contradictorio, pero lo entiende que es por no poder ubicar a los
nominados por la Concejala sefiora Georgina Calisto.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete a votacion la nominacion del Sefior Manuel Acevedo.
Se obtiene 3 votos a favor y cuatro en contra.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Sefiala que en atencién a que su huevo nominado, no sera considerado, previa votacion,
no participara en la ceremonia donde se distingue a los homenajeados, es su decision y
solicita que quede en acta.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

A lo planteado por la Concejala Calisto, sefiala que todos tienen responsabilidades
superiores, siempre habran discusiones y desacuerdos, el aniversario es una actividad de
caracter integral, por tanto, no es menor el que deber de participar en las actividades
programadas.

Sefor Javier Santiller, Periodista Organizaciones Comunitarias, DIDECO

Agrega que a modo de evitar nuevamente lo ocurrido y de mejorar en el proceso de
biografias, ya que viene el mes del pionero en febrero 2020, por lo tanto se confeccionara
una pauta, para obtener los datos basicos de contacto y direccion, para poder entrevistar
con la debida anticipacién a las personas.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO: En Coyhaique, a 04 de
Octubre de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Concejo Municipal conoci6 los antecedentes respecto de los vecinos de
Coyhaique que han sido reconocidos por la comunidad y por ello merecen se
denominados “Coyhaiquinos Destacados”.

Que, el reconocimiento es una tradicion para distinguir a quienes hubiesen hecho un
aporte notable al desarrollo de la ciudad de Coyhaique.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados. Se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

DISTINGUIR como “Coyhaiquinos Destacados” a las siguientes vecinas y
vecinos de la ciudad, quienes seran reconocidos en velada de gala en
conmemoracion del Aniversario N° 90 de la Ciudad de Coyhaique:

CONCEJAL RICARDO CANTIN

- Patricia Silva: Homenajeada por su aporte a la formacién y difusion de la
cultura regional en la comuna, a través del reconocido local Quilantal, donde se
presentan distintos grupos musicales y de baile de la regién.

- Claudio Parraguez Estay y Giancarlo Ansaldo Salinas: Reconocidos por crear
la iniciativa “Suefios de Navidad”, donde cada afo recorren distintas
localidades de la region en un camion ornamentado como el trineo del Viejito
Pascuero, entregando alegria a los nifios y nifias de la region.

CONCEJAL XIMENA CARRASCO

- Maria Cristina Galilea Mauret: Homenajeada por el aporte social a través de
diferentes iniciativas entre las que destaca ser delegada Regional de la
Secretaria Nacional de la Mujer, donde fue parte de la creacién del Centro de
Rehabilitacion para nifios desnutridos.

- Paulina Parra Monsalve: Homenajeada por participar en actividades
deportivas y sociales, como Coanil y Conapran, para mejorar la calidad de vida
de nifios, nifias y adultos mayores, y hoy contribuye activamente en el Club de
la Tercera Edad “Cielos Australes”.

ALCALDE ALEJANDRO HUALA

- Yolanda Reyes Carrasco: se destaca por su trabajo en la fitoterapia, que es el
uso de plantas y hierbas para la prevencion y curacién de sintomas y
enfermedades, una tradicién de larga data en su familia.

- Eduardo Santelices Puelma: Se destaca su trayectoria politica en Coyhaique,
donde fue el primer alcalde electo en el retorno a la democracia y
posteriormente Consejero Regional, dejando un legado importante en ambos
cargos.
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CONCEJAL PATRICIO ADIO

- Marcela Montecinos Alvarado: se le homenajea por su destacada labor
dirigencial en Coyhaique, donde actualmente es presidenta del Club
Automovilistico “Klandestino”, siendo la unica mujer que preside un club de
automovilismo a nivel nacional.

- Tomas Madrid Urrea.
CONCEJAL FRANKLIN HERNANDEZ

- Manuel Ayamante Calisto: Hist6rico poblador del sector de Alto Baguales,
donde ha trabajado por el desarrollo de la localidad y donde se destaca haber
donado el terreno donde actualmente se ubica la iglesia del sector.

- Roberto Vera Riguelme y Maritza Pineda Soliz: Duefios de la ferreteria Roma,
se les homenajea porque, pese a que Roberto perdié la movilidad de sus
piernas, las ganas por emprender de ambos se han mantenido intactas y
desde entonces han desarrollado diversas iniciativas, poniendo el énfasis en
las personas en situacion de discapacidad.

CONCEJAL HERNAN RIiOS

- Carlos Vergara Quezada: Se destaca su compromiso como defensor y
promotor de los Derechos Humanos durante la dictadura civico militar y su
trabajo como pediatra, en un momento donde la region tenia un déficit en esta
especialidad.

- Antonio Mera Beltran: oriundo de Coyhaigue se destaca su trabajo en la
poesia, donde ha retratado a nuestra regidon y sus habitantes. Histérico
militante comunista, se radica en Comodoro Rivadavia, durante la Dictadura
civico militar.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Herndndez de Rays,
Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Herndn Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Se abstiene de votar la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel,
argumentando que no ha sido apoyada , en el respaldo a nombre de vecino
presentado en la presente sesion, dado que habiéndose votado no alcanzé la
mayoria necesaria.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que el lanzamiento del CD del cantautor regional Sr. Carlos Bello “El Malebo”, se
hara a las 19:00 Horas, en el Centro Cultual.

15.SOMETIMIENTO CONVENIO DE COLABORACION CON LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CISNES (AS. JRDCA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.
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Sefior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:

Indica que se somete el informe N° 32/2019, el cual se h [ i
~ , atenidoalav
sefiala: ista y que a la letra

Municipalidad

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 32/2019

SESION / FECHA: Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.

CONCEPTO : Sometimiento de Convenio de Colaboracion entre Municipalidad Coyhaique

y Municipalidad de Cisnes

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

El presente informe dice relacién con el sometimiento de aprobacion del convenio de

cooperacién entre la |. Municipalidad de Coyhaique y la |. Municipalidad de Cisnes conforme a los
siguientes fines que paso a exponer:

1.

Que, ambos municipios coinciden en la necesidad de promover lazos que permitan alcanzar los
fines propios de cada una, conforme a sus experiencias, avances técnicos y disponibilidad de
recursos, en todas las materias propias de su gestion, tales como: Educacion, Cultura, Medio
Ambiente, Deporte Yy Recreacién, Fomento Productivo, Turismo, Transito, Salud,
Perfeccionamiento del Personal Municipal, Intercambio de Experiencias, Informatica, Ley de
Transparencia, Uso de Maquinarias, y todas las demas sometidas a su competencia, conforme el
catalogo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

2. En virtud del convenio, ambos municipios se comprometen a estudiar e implementar programas
y proyectos relativos a las materias sefaladas en la clausula Primero, ¥ pudiendo promaver la
facilitacion de recursos materiales y personal, intercambiar informacion relativa a experiencias
y dinamicas de trabajo
3. Este convenio tendrd una duracion indefinida, pudiendo darse término previa notificacion de
desahucio por carta certificada.
4. La unidad de Asesoria Juridica ha revisado dicho convenio y estima pertinente la posibilidad de
celebrar este convenio.
5. En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:
5.1. Aprobar el convenio de cooperacién entre la I. Municipalidad de Coyhaique y la I.
Municipalidad de Cisnes.
Atentamente,
S~
SANHUEZA QUINIYAO
DIRECTOR JURIDICO
DISTRIBUCION:
- Sefior Alcalde

- Sefior Administrador Municipal
- Sefioras y senores Concejales

- Sefior Secretario Municipal
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CISNES

En , @ de del afio 2019, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, RUT N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde Titular Don
ALEJANDRQ HUALA CANUMAN, cédula de Identidad N° 9.818.825-8, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Bilbac N° 357 de la ciudad de Coyhaique; y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CISNES, RUT N° 69.240.200-6, representada por su Alcalde Titular
Dor FRAMCISCO RONCAGLIOLO LEPIO, cedula de Identidad N* 14.089.514-8, ambos
domicitiados para estos efectos en calle Rafael Sotomayor N° 191, Puerto Cisnes, comuna
de Cisnes, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERD: Se ha planteado la necesidad de estrechar vinculos, estudiar y crear
mecanismos de colaboracién, por lo que se ha generado la intencion de celebrar el
presente Convenio de Cooperacién Mutua entre {a llustre Municipalidad de Coyhaique
& la liustre Municipalidad de Cisnes, con la finalidad de poder promover et alcance de
los fines propios de cada una, conforme a sus experiencias, avances técnicos y
disponibilidad de recursos, en todas las materias propias de su gestion, tales como:
Educacion, Cultura, Medio Ambiente, Deporte y Recreacion, Fomento Productivo,
Turismo, Transito, Salud, Perfeccicnamiento del Personal Municipal, Intercambio de
Experiencias, Informatica, Ley de Transparencia, Uso de Maguinarias, y todas las demds
sometidas a su competencia, conforme el catélogo dispuesto en ios articulos 3 y 4 de la
Ley 18.693 Organica Constitucional de Municipalidades.

SEGUNDO: Conforme lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 18.695, las municipalidades
son corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
prepio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas. En
este sentido, el mismo cuerpo legal sefiala en su articulo octavo que para el
cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar convenios con otros
organos de la Administracion del Estado en las condiciones que sefiale la ley respectiva,
sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.
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TERCERO: En virtud de este convenio, ambos municipios se comprometen a estudiar e
implementar programas y proyectos relativos a las materias sefialadas en la clausula
Primero, y pudiendo promover la facilitacién de recursos materiales y personal,
intercambiar informacion relativa a experiencias y dindmicas de trabajo.

CUARTO: Ambos municipios pedran solicitar entre si bienes, personal o materiales que
se encuentren bajo su cargo, previa ccordinacion con el municipio requerido, y siempre
considerando una programacion tal que no entorpezca el debido funcionamiento ni los
fines propios de éste, ni generara ningln tipo de responsabilidad la falta de coordinacion
o0 ejecucién cuando razones de buen servicio lo aconsejen, lo que quedara a criterio de
cada municipio.

Asimismo, podréan realizar reuniones, cursos, seminarios de capacitacion de funcionarios,
administracién municipal, gobiero y participacién local, intercambios y pasantias de
funcionarios, y en general en todo tipo de acciones que se encuentren dentro del marco
de sus competencias.

QUINTO: En el caso de que la ejecucion de una actividad pudiere implicar un gasto por
parte del municipio requerido, o de determinado funcionario, el requirente se hara
responsable de ellos, tales como pasajes, combustible, traslado, alojamiento,
alimentacién, viatico, materiales, gastos inherentes a envio, etcétera. En el caso de
desgaste de magquinaria, el municipic beneficiario se hara responsable de los gastos que
la mantencion y reparacion de la maquinaria impliquen. Se aclara, que en caso gue
existan gastos reciprocos y el beneficio directo se radigue en ambos, cuando asi las
partes lo acuerden, cada municipio se podra hacer responsable de los mismos, hecho
que tendra que aclararse ex ante por las partes.

SEXTO: El presente convenio comenzard a regir a contar desde la fecha de su
suscripcion, previa ratificacién de sus respectivos Concejos Municipales, io que debera
acreditarse con certificado respective, cual deberd aprobarse luego mediante decreto
Alcaldicio respectivo, del que deberdn remitirse copia reciprocamente para registro
interno. La duracion serd indefinida, pudiendo darse por terminado previa notificacion
de desahucio por carta certificada.

SEPTIMO: La Personeria de don Alejandro Huala Canuman para actuar en representacién
de la llustre Municipalidad de Coyhaique consta del Fallo del Tribunal Electoral Regional
de Aysén de fecha 21 de Noviembre de 2016 y del Acta de Sesion Constitutiva del
Honorable Concejo de ta Comuna de Coyhaique de fecha 06 de diciembre de 2016,
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Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Sefala que aprobara este convenio y que, solamente recuerda que se habia hecho este
convenio con |bafiez, indica que es bueno estrechar lazos con las demas
municipalidades, especialmente de la region.

Sefor Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO: En Coyhaique, a 02 de
octubre de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, se ha tenido a la vista el informe N° 32, presentado por el sefior Waldemar
Sanhueza Quiniyao, Abogado Director Juridico, por el cual informa los motivos que
sustentan el requerimiento de aprobacion de Convenio de Colaboracion entre la llustre
Municipalidad de Coyhaique vy la llustre Municipalidad de Cisnes, expuesto por el sefor
Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica.

Que dicho informe a la letra sefala:
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

El presente informe dice relacion con el sometimiento de aprobacion del convenio de
cooperaciéon entre la |. Municipalidad de Coyhaique y la |. Municipalidad de Cisnes
conforme a los siguientes fines que paso a exponer:

1. Que, ambos municipios coinciden en la necesidad de promover lazos que permitan
alcanzar los fines propios de cada una, conforme a sus experiencias, avances técnicos y
disponibilidad de recursos, en todas las materias propias de su gestion, tales como:
Educacién, Cultura, Medio Ambiente, Deporte y Recreacion, Fomento Productivo,
Turismo, Trdnsito, Salud, Perfeccionamiento del Personal Municipal, Intercambio de
Experiencias, Informdtica, Ley de Transparencia, Uso de Maquinarias, y todas las demds
sometidas a su competencia, conforme el catdlogo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la
Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

2. En virtud del convenio, ambos municipios se comprometen a estudiar e implementar
programas y proyectos relativos a las materias sefaladas en la cldusula Primero, y
pudiendo promover la facilitacion de recursos materiales y personal, intercambiar
informacion relativa a experiencias y dindmicas de trabajo

3. Este convenio tendrd una duracién indefinida, pudiendo darse término previa
notificacién de desahucio por carta certificada.

4. La unidad de Asesoria Juridica ha revisado dicho convenio y estima pertinente la
posibilidad de celebrar este convenio.

5. En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:

5.1. Aprobar el convenio de cooperacion entre la I. Municipalidad de Coyhaique y la I.
Municipalidad de Cisnes.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR el convenio de colaboracion entre la llustre Municipalidad de
Coyhaique y la llustre Municipalidad de Cisnes, cuyo texto es del siguiente
tenor:
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CISNES

En , a de del ano 2019, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, RUT N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde Titular Don
ALEJANDRO HUALA CANUMAN, cédula de Identidad N° 9.818.825-8, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Bilbao N° 357 de la ciudad de Coyhaique; y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CISNES, RUT N° 69.240.200-6, representada por su Alcalde Titular
Don FRANCISCO RONCAGLIOLO LEPIO, cédula de Identidad N° 14.089.514-8, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Rafael Sotomayor N° 191, Puerto Cisnes, comuna
de Cisnes, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Se ha planteado la necesidad de estrechar vinculos, estudiar y crear
mecanismos de colaboracién, por lo que se ha generado la intencion de celebrar el
presente Convenio de Cooperacion Mutua entre la llustre Municipalidad de Coyhaique
& la llustre Municipalidad de Cisnes, con la finalidad de poder promover el alcance de
los fines propios de cada una, conforme a sus experiencias, avances técnicos Yy
disponibilidad de recursos, en todas las materias propias de su gestion, tales como:
Educacion, Cultura, Medio Ambiente, Deporte y Recreacion, Fomento Productivo,
Turismo, Transito, Salud, Perfeccionamiento del Personal Municipal, Intercambio de
Experiencias, Informatica, Ley de Transparencia, Uso de Maquinarias, y todas las demas
sometidas a su competencia, conforme el catalogo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la
Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

SEGUNDO: Conforme lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 18.695, las municipalidades
son corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdomico, social y cultural de las respectivas comunas. En
este sentido, el mismo cuerpo legal sehala en su articulo octavo que para el
cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar convenios con otros
organos de la Administracion del Estado en las condiciones que senale la ley respectiva,
sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.

TERCERO: En virtud de este convenio, ambos municipios se comprometen a estudiar e
implementar programas y proyectos relativos a las materias sefialadas en la clausula
Primero, y pudiendo promover la facilitacion de recursos materiales y personal,
intercambiar informacion relativa a experiencias y dinamicas de trabajo.

CUARTO: Ambos municipios podran solicitar entre si bienes, personal o materiales que se
encuentren bajo su cargo, previa coordinacion con el municipio requerido, y siempre
considerando una programacion tal que no entorpezca el debido funcionamiento ni los
fines propios de éste, ni generara ningln tipo de responsabilidad la falta de coordinacion
o ejecucion cuando razones de buen servicio lo aconsejen, lo que quedara a criterio de
cada municipio.

Asimismo, podran realizar reuniones, cursos, seminarios de capacitacion de funcionarios,
administracion municipal, gobierno y participacion local, intercambios y pasantias de
funcionarios, y en general en todo tipo de acciones que se encuentren dentro del marco
de sus competencias.

QUINTO: En el caso de que la ejecucion de una actividad pudiere implicar un gasto por
parte del municipio requerido, o de determinado funcionario, el requirente se hara
responsable de ellos, tales como pasajes, combustible, traslado, alojamiento,
alimentacion, viatico, materiales, gastos inherentes a envio, etcétera. En el caso de
desgaste de maquinaria, el municipio beneficiario se hara responsable de los gastos que
la mantencion y reparacion de la maquinaria impliquen. Se aclara, que en caso que
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existan gastos reciprocos y el beneficio directo se radique en ambos, cuando asi las
partes lo acuerden, cada municipio se podra hacer responsable de los mismos, hecho que
tendra que aclararse ex ante por las partes.

SEXTO: El presente convenio comenzara a regir a contar desde la fecha de su suscripcion,
previa ratificacion de sus respectivos Concejos Municipales, lo que debera acreditarse con
certificado respectivo, cual deberda aprobarse luego mediante decreto Alcaldicio
respectivo, del que deberan remitirse copia reciprocamente para registro interno. La
duracion sera indefinida, pudiendo darse por terminado previa notificacion de desahucio
por carta certificada.

SEPTIMO: La Personeria de don Alejandro Huala Canuman para actuar en representacion
de la llustre Municipalidad de Coyhaique consta del Fallo del Tribunal Electoral Regional
de Aysén de fecha 21 de Noviembre de 2016 y del Acta de Sesién Constitutiva del
Honorable Concejo de la Comuna de Coyhaique de fecha 06 de diciembre de 2016.

La personeria de don Francisco Roncagliolo Lepio, para representar a la Ilustre
Municipalidad de Cisnes consta en acta de proclamacion de Alcalde de la Comuna de
Cisnes en Causa Rol C-118-2016 del Tribunal Electoral XI Region de Aysén, enviado por
Ord. No 312 del 21.11.2016, Acta de Constitucion de Concejo Municipal ano 2016-2020, de
fecha 06 de diciembre de 2016, y Decreto Alcaldicio N° 5261/964 de fecha 06 de
diciembre de 2016, que lo nombra como Alcalde de la comuna de Cisnes.

OCTAVO: El presente convenio se suscribe en cuatro copias de idéntico tenor, quedando
dos copias para cada parte.

El acuerdo es aprobado por el Concejo pleno.

SOMETIMIENTO DE TRANSACCION JUDICIAL POR
DEMANDA DE DECLARACION DE PRESCRIPCION
PERMISOS DE CIRCULACION: “DROGUETT CON
MUNICIPALIDAD Y MONROY CON MUNICIPALIDAD (AS.
JRDCA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone sobre el punto.

Sefior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Se somete el informe N° 31/2019, el cual se ha tenido a la vista y que a la letra sefiala:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N™ 31/2019

SESION / FECHA: Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.

CONCEPTD : Sometimiento de Transaccion Judicial por Demanda de Declaracion de Prescripcion
Permisos de Circulacion (articulo 65 letra i) Ley 18.695)

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCE.JO MUMICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

El presente informe dice relacion con la solicitud de autorizacidn para proceder a una transaccion

judicial con don Jaime Andres Droguett Viacava, julio Cesar Monroy Lopez respecto de las demandas
interpuestas en contra del municipio sobre declaracion de prescripcion extintiva, por las consideraciones que
PAsO a exponer:

1.

5.

Fn causa ROL C-1869-2019 caratulada “DROGUETT con MURICIPALIDAD”, don Jaime Andres Droguett
Viacava presenté demanda en contra del municigio ante el Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que
se declare la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su
propiedad tipo Camioneta, marca Toyota, aio de fabricacidn 1975, modelo F} 45 LPB, color Verde, Motor
n°2F-031196 placa patente numero BD.9817-2, por el periodo 2005 at 2016. Las razones que motivaron el
no pago del permiso de ciradacion durante dichos afios obedece principatmente a que el vehiculo no ha
circulado durante todos estos aitos por cuanto adolecia de fallas mecanicas. Sefiala el demandante que se
encuentsa en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion

En causa ROL C-1936-2019 caratulada “MONROY con MUNICIPALIDAD™, julio Cesar Monroy Lopez
presentdé demanda en contra del mumicipio ante el Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que se
declare la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de ciraslacion, de un vehiculo de su
propiedad tipo Jeep, marca Susuki, afio de fabricacion 1998, modelo Samurai Il 1.3, motor mimero
G13BAG67845, numero chassis JS3JC32VOW4120646 color Azul Miami, placa patente numero RJ.2345-3,
por el periodo 2011 al 2016. Las razones que motivaron el no pago del penmiso de circulacion durante
dichos ainos obedece principalmente a que el vehiculo no ha drculado durante todos estos aiios por
cuanto adolecia de fallas mecanicas. Senala el demandante que se encuentra en condiciones de pagar los
anos 2016, 2017 y 2018 de permiso de circutacion

El articulo articulo 2521 del Codigo Civil establece expresamente que “Prescriben en tres afios las
acciones a favor 0 en contra del Fisco y de las Mumicipalidades provenientes de toda clase de
impuestos”. El requisito para que opere dicha norma legal es: a) que la administracion no haya solicitado
el pago de las impuestos correspondientes durante dicho periodo, o dicho de otra forma, {a inactividad de
Ia administracion, y b) el transcurso del plazo establecido en a ley, en este caso 3 afos.

En virtud de los antecedentes acompanados por don Jaime Andres Droguett Viacava, julio Cesar Monsay
Lopez y en particular teniendo en comsideracion la reciente jurisprudencia de nuestros fribunales de
Justicia, resulta razonable someter a consideracion de este H. Concejo la propuesta del demandante en
orden a transigir previo pago a {a |. Municipalidad de Covhaigue de los afios de permiso de circulacion gue
correspondan.

En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:

5.1.  Aprobar transaccién judicial con Jaime Andres Droguett Viacava en causa causa ROL C-1869-
2019, julio Cesar Monroy Lopez en causa ROL C-1936-2019, del Primer Juzgado de Letras en
lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es decir, previo pago efectivo de los afios 2017,
2018 y 2019 de impuesto devengado por concepto de permiso de circulacion det vehiculo
precedentemente singularizado.

105



COYHAIQUE

Municipalidad

[ Ay

i v
COYHAIQUE
Municipalidad
cava y julio Cesar Monroy Lopez el beneficio de pagar
cuyas condiciones seran determinadas en el

or el Tribunal respectivo.

5.2. Otorgar a don Jaime Andres Droguett Via
los altimos tres afos de permiso de circulacion,
respectivo escrito que sera presentado y aprobado p

Atentamente,

DISTRIBUCION:
- Sefior Alcalde
- Sefores y sefioras Concejales
- Sefior Secretario Municipal

| Munieipalidad de Cayhaique - Frandisco Bilbsao 357 - (671675100 i €6yhaique.cl
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS: En Coyhaique, a 02 de octubre
de 2019, en la sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado Director Juridico, presentd el
informe N° 31/2019 con los antecedentes relativos al Sometimiento de Transaccion
Judicial por Demanda de Declaracién de Prescripcion Permisos de Circulacién (articulo
65 letra i) Ley 18.695).

Que dicho informe a la letra sefala:
“Senor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

El presente informe dice relacién con la solicitud de autorizacién para proceder a
una transaccion judicial con don Jaime Andres Droguett Viacava, julio Cesar Monroy
Lopez respecto de las demandas interpuestas en contra del municipio sobre
declaracion de prescripcion extintiva, por las consideraciones que paso a expone:

“Sefor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

El presente informe dice relacién con la solicitud de autorizacién para proceder
a una transaccion judicial con don Jaime Andres Droguett Viacava, julio Cesar
Monroy Lopez respecto de las demandas interpuestas en contra del municipio
sobre declaracién de prescripcion extintiva, por las consideraciones que paso a
expone:

1. En causa ROL C-1869-2019 caratulada “DROGUETT con MUNICIPALIDAD”,
don Jaime Andres Droguett Viacava presenté demanda en contra del
municipio ante el Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que se declare
la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de circulacién, de un
vehiculo de su propiedad tipo Camioneta, marca Toyota, afio de
fabricacion 1975, modelo FJ 45 LPB, color Verde, Motor n°2F-031196 placa
patente numero BD.9817-2, por el periodo 2005 al 2016. Las razones que
motivaron el no pago del permiso de circulacion durante dichos afos
obedece principalmente a que el vehiculo no ha circulado durante todos
estos anos por cuanto adolecia de fallas mecdnicas. Sefiala el demandante
que se encuentra en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de
permiso de circulacion

2. En causa ROL C-1936-2019 caratulada “MONROY con MUNICIPALIDAD”, julio
Cesar Monroy Lopez presenté demanda en contra del municipio ante el
Juzgado de Letras de esta ciudad, a fin de que se declare la prescripcion
del impuesto adeudado por permiso de circulacién, de un vehiculo de su
propiedad tipo Jeep, marca Susuki, afio de fabricacion 1998, modelo
Samurai Il 1.3, motor numero G13BA667845, numero chassis
JS53JC32V9W4120646 color Azul Miami, placa patente numero RJ.2345-3,
por el periodo 2011 al 2016. Las razones que motivaron el no pago del
permiso de circulacién durante dichos afnos obedece principalmente a que
el vehiculo no ha circulado durante todos estos afios por cuanto adolecia
de fallas mecdnicas. Sefiala el demandante que se encuentra en
condiciones de pagar los afios 2016, 2017 y 2018 de permiso de circulacién
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3. El articulo 2521 del Cdédigo Civil establece expresamente que “Prescriben
en tres afos las acciones a favor o en contra del Fisco y de las
Municipalidades provenientes de toda clase de impuestos”. El requisito
para que opere dicha norma legal es: a) que la administracién no haya
solicitado el pago de los impuestos correspondientes durante dicho
periodo, o dicho de otra forma, la inactividad de la administracion, y b) el
transcurso del plazo establecido en la ley, en este caso 3 afios.

4. En virtud de los antecedentes acompanados por don Jaime Andres Droguett
Viacava, julio Cesar Monroy Lopez y en particular teniendo en
consideracion la reciente jurisprudencia de nuestros Tribunales de Justicia,
resulta razonable someter a consideracion de este H. Concejo la propuesta
del demandante en orden a transigir previo pago a la I. Municipalidad de
Covhaique de los afios de permiso de circulacion que correspondan.

5. En consecuencia se propone al H. Concejo Municipal:

5.1 Aprobar transaccion judicial con Jaime Andres Droguett Viacava en causa
ROL C-1869-2019, julio Cesar Monroy Lopez en causa ROL C-1936-2019, del
Primer Juzgado de Letras en lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es
decir, previo pago efectivo de los afios 2017, 2018 y 2019 de impuesto devengado
por concepto de permiso de circulacion del vehiculo precedentemente
singularizado.

5.2 Otorgar a don Jaime Andres Droguett Viacava y julio Cesar Monroy Lopez el
beneficio de pagar los ultimos tres afios de permiso de circulacion, cuyas
condiciones serdn determinadas en el respectivo escrito que serd presentado y
aprobado por el Tribunal respectivo”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados. Se
alcanza el siguiente:

17.

ACUERDO:

1. APROBAR transaccion judicial con Jaime Andrés Droguett Viacava en causa

ROL C-1869-2019, julio Cesar Monroy Lopez en causa ROL C-1936-2019, del
Primer Juzgado de Letras en lo Civil de Coyhaique, en la forma propuesta, es
decir, previo pago efectivo de los afios 2017, 2018 y 2019 de impuesto
devengado por concepto de permiso de circulacion del vehiculo
precedentemente singularizado.

OTORGAR a don Jaime Andrés Droguett Viacava y Julio Cesar Monroy Lopez
el beneficio de pagar los ultimos tres afios de permiso de circulacion, cuyas
condiciones seran determinadas en el respectivo escrito que serd presentado y
aprobado por el Tribunal respectivo.

El acuerdo es aprobado por el Concejo pleno.

RECTIFICACION DE ACUERDO N° 813 DE LA SESION
ORDINARIA N° 100, DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2019, QUE
APRUEBA TRANSACCION JUDICIAL, O AVENIMIENTO, DON
FELIX NEFTALI REYES S. (AS. JRDCA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.
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Sefior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Se somete el informe N° 33/2019, el cual se ha tenido a la vista y que a la letra sefiala:

COYHAIQUE
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°33/2019

SESION / FECHA: Ordinaria N° 103 de fecha 02 de Octubre de 2019.

CONCEPTO

- Sometimiento de Rectificacioén de Acuerdo N° 813 sobre transaccion judicial por

permiso de circulacién.

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:

El presente informe dice relacién con el sometimiento de rectificaciéon del acuerdo N°813
adoptado en Sesién Ordinaria N° 100 de fecha 04 de septiembre de 2019 del Honorable Concejo

Municipal de Coyhaique, conforme a los siguientes fines que paso a exponer::

El Informe N° 28/2019 presentado por el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao,
Abogado Director Juridico, sobre sometimiento de transaccién judicial por demanda
de declaracién de prescripcién permisos de circulacién, en causa Rol C-1173-2019
caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE".

Rectificacion de demanda de don Félix Neftali Reyes Soto, en el sentido de pedir la
prescripcién de los permiso de circulacién entre los afios 2006 al 2016, ambos afnos
inclusive, del vehiculo tipo Jeep, marca Suzuki, afo 1989, modelo SJ 413 V, color
btanco, Placa Patente Nimero BP.1574-0.

Acuerdo N°813 adoptado en Sesion Ordinaria N° 100 de fecha 04 de septiembre de
2019 del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique, que aprobé transaccién
judicial con don Félix Neftali Reyes Soto.

Decreto Alcaldicio N° 4918 de fecha 04 de Septiembre de 2019, que promulga
acuerdo N° 813 adoptado en la sesidn ordinaria N° 100, de fecha 04 de septiembre
de 2019 del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique

La necesidad de modificar el acuerdo N° 813 en atencion a que por un error
involuntario se procedié a someter en la Causa Rol C-1173-2019, caratulada “REYES
con MUNICIPALIDAD”, el vehiculo y periodo originalmente demandado, mas no el
vehiculo que fuera rectificado por el demandante.

En atencién a que se debe presentar la transaccién judicial que se encuentra
aprobada por el Concejo Municipal de Coyhaique a los tribunales de Justicia,
debiendo coincidir lo aprobado por este organo colegiado y la transaccion
presentada al tribunal, se hace necesario proceder a su modificacion en el siguiente
sentido:

Donde Dice: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”,
don Félix Neftali Reyes Soto, presenté demanda en contra del municipio ante el
Juzgado de Letras de esta Ciudad, a fin de que se declare la prescripcién del impuesto
adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su propiedad tipo Camioneta,
Marca Nissan, afio de fabricacién 1994, modelo D 21 Pich Up Doble Cabina 4x4, motor
Nomero 224924636, color verde Metdlico, Chasis N° UNMD21441532 placa patente
ntmero LG.3641-6, por el periodo 2005 al 2015. Las razones que motivaron el no pago
del permiso de circulacién durante dichos afios obedecen principalmente a que el
vehiculo no ha circulado durante todos estos anos por cuanto adolecia de fallas
mecdnicas. Sefiala el demandante que se encuentra en condiciones de pagar los anos
2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion”.

Wiww,coyhaique.cl
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Debe Decir: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”,
don Félix Neftali Reyes Soto, presenté demanda en contra del municipio ante el
Juzgado de Letras de esta Ciudad, a fin de que se declare la prescripcién del impuesto
adeudado por permiso de circulacion, de un vehiculo de su propiedad vehiculo tipo
Jeep, marca Suzuki, afio fabricacién 1989, modelo SJ 413 V, numero de motor 578279,
Numero de chasis 147268, color blanco, Placa Patente Ndmero BP.1574-0, por el
periodo 2006 al 2016. Las razones que motivaron el no pago del permiso de circulaciéon
durante dichos afios obedecen principalmente a que el vehiculo no ha circulado
durante todos estos afios por cuanto adolecia de fallas mecdnicas. Sehala el
demandante que se encuentra en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de
permiso de circulacién”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:
e Autorizar la modificacion del acuerdo N°813 adoptado en Sesion Ordinaria N° 100 de fecha 04

de septiembre de 2019 del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique en los términos
sefalados.

Atentamente

DISTRIBUCION:
- Sefor Alcalde
- Sefior Administrador Municipal
- Sefnoras y sefores Concejales
- Sehor Secretario Municipal

Waiw.Covhaique.cl

I. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (671675100

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Conejal:
Indica que hubo un error del sefior Félix Reyes en toda la informacién entregada,
pregunta que pasa con el acuerdo 813, pregunta si éste queda nulo.

Sefior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:
Sefala que con esto se estaria rectificando y convalidando el acto administrativo.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE: En Coyhaique, a 02 de
octubre de 2019, en la sesion Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado Director Juridico, presenté el
informe N° 33/2019 con los antecedentes relativos al Sometimiento de Rectificacién de
Acuerdo N° 813 sobre transaccioén judicial por permiso de circulacion.

Que dicho informe a la letra sefiala:
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:

El presente informe dice relacién con el sometimiento de rectificacion del acuerdo N° 813 adoptado
en Sesion Ordinaria N° 100 de fecha 04 de septiembre de 2019 del Honorable Concejo Municipal de
Covhaique, conforme a los siguientes fines que paso a exponer:

e El Informe N° 28/2019 presentado por el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado Director
Juridico, sobre sometimiento de transaccion judicial por demanda de declaracion de prescripcion
permisos de circulacion, en causa Rol C-1173-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE”.

e Rectificacion de demanda de don Félix Neftali Reyes Soto, en el sentido de pedir la prescripcion de
los permiso de circulacion entre los afios 2006 al 2016, ambos afios inclusive, del vehiculo tipo
Jeep, marca Suzuki, afio 1989, modelo SJ 413 V, color blanco, Placa Patente Numero BP. 1574-0.

e Acuerdo N°813 adoptado en Sesion Ordinaria N° 100 de fecha 04 de septiembre de 2019 del
Honorable Concejo Municipal de Coyhaique, que aprobd transaccién judicial con don Félix Neftali
Reyes Soto.

e Decreto Alcaldicio N° 4918 de fecha 04 de Septiembre de 2019, que promulga acuerdo N° 813
adoptado en la sesién ordinaria N° 100, de fecha 04 de septiembre de 2019 del Honorable Concejo
Municipal de Coyhaique

e La necesidad de modificar el acuerdo N° 813 en atenciéon a que por un error involuntario se
procedié a someter en la Causa Rol C-1173-2019, caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”, el
vehiculo y periodo originalmente demandado, mds no el vehiculo que fuera rectificado por el
demandante.

e En atencion a que se debe presentar la transaccion judicial que se encuentra aprobada por el

Concejo Municipal de Coyhaique a los tribunales de Justicia, debiendo coincidir lo aprobado por
este organo colegiado y la transaccion presentada al tribunal, se hace necesario proceder a su
modificacion en el siguiente sentido:
Donde Dice: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”, don Félix
Neftali Reyes Soto, presentd demanda en contra del municipio ante el Juzgado de Letras de esta
Ciudad, a fin de que se declare la prescripcién del impuesto adeudado por permiso de circulacion,
de un vehiculo de su propiedad tipo Camioneta, Marca Nissan, afio de fabricacién 1994, modelo D
21 Pich Up Doble Cabina 4x4, motor Numero 724924636, color verde Metdlico, Chasis N°
UNMD21441532 placa patente numero LG.3641-6, por el periodo 2005 al 2015. Las razones que
motivaron el no pago del permiso de circulacidon durante dichos afios obedecen principalmente a
que el vehiculo no ha circulado durante todos estos afios por cuanto adolecia de fallas mecdnicas.
Senala el demandante que se encuentra en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de
permiso de circulacion”.

Debe Decir: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con MUNICIPALIDAD”, don Félix
Neftali Reyes Soto, presentd demanda en contra del municipio ante el Juzgado de Letras de esta
Ciudad, a fin de que se declare la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de circulacion,
de un vehiculo de su propiedad vehiculo tipo Jeep, marca Suzuki, afio fabricacién 1989, modelo SJ
413 V, numero de motor 578279, Numero de chasis 147268, color blanco, Placa Patente Numero
BP.1574-0, por el periodo 2006 al 2016. Las razones que motivaron el no pago del permiso de
circulacion durante dichos anos obedecen principalmente a que el vehiculo no ha circulado durante
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todos estos afios por cuanto adolecia de fallas mecdnicas. Sefiala el demandante que se encuentra
en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacién”.
En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

e Autorizar la modificacién del acuerdo N° 813 adoptado en Sesion Ordinaria N° 100 de fecha 04 de
septiembre de 2019 del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique en los términos sefialados.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1.

AUTORIZAR la rectificacion del acuerdo N° 813 adoptado en Sesiéon Ordinaria
N° 100 de fecha 04 de septiembre de 2019 del Honorable Concejo Municipal
de Coyhaique, segun los siguientes términos:

Donde Dice: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con
MUNICIPALIDAD”, don Félix Neftali Reyes Soto, presentdé demanda en contra
del municipio ante el Juzgado de Letras de esta Ciudad, a fin de que se
declare la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de circulacién, de
un vehiculo de su propiedad tipo Camioneta, Marca Nissan, afio de fabricacién
1994, modelo D 21 Pich Up Doble Cabina 4x4, motor NUmero Z24924636,
color verde Metalico, Chasis N° UNMD21441532 placa patente namero
LG.3641-6, por el periodo 2005 al 2015. Las razones que motivaron el no pago
del permiso de circulaciéon durante dichos afios obedecen principalmente a que
el vehiculo no ha circulado durante todos estos afios por cuanto adolecia de
fallas mecanicas. Sefiala el demandante que se encuentra en condiciones de
pagar los afios 2017, 2018 y 2019 de permiso de circulacion”.

Debe Decir: “2. En causa Rol C-1773-2019 caratulada “REYES con
MUNICIPALIDAD”, don Félix Neftali Reyes Soto, presenté demanda en contra
del municipio ante el Juzgado de Letras de esta Ciudad, a fin de que se
declare la prescripcion del impuesto adeudado por permiso de circulacion, de
un vehiculo de su propiedad vehiculo tipo Jeep, marca Suzuki, afio fabricaciéon
1989, modelo SJ 413 V, numero de motor 578279, Numero de chasis 147268,
color blanco, Placa Patente Numero BP.1574-0, por el periodo 2006 al 2016.
Las razones que motivaron el no pago del permiso de circulacion durante
dichos afios obedecen principalmente a que el vehiculo no ha circulado
durante todos estos afios por cuanto adolecia de fallas mecanicas. Sefala el
demandante que se encuentra en condiciones de pagar los afios 2017, 2018 y
2019 de permiso de circulacion”.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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18. SOMETIMIENTO DE REGLAMENTO DE PLANTA MUNICIPAL.
(INCORPORA: SUBSANACIONES A OBSERVACIONES DE
LA CONTRALORIA REGIONAL) (ADMINISTRACION)

Sefor Alejandro Huala Caniman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Administrador Municipal, sefior Orlando Alvarado Diaz, quien expone
sobre el punto:

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que este es el sometimiento con las observaciones que hiciera la Contraloria al
Reglamento, hace un par de meses atras. Explica que, dentro de esas observaciones,
habia una que si bien era de forma, pero estaba dentro del Reglamento porque aparecia
en la sumatoria de la tabla de los grados 9, aparecian 16 y en realidad eran 15, por tanto,
habia que rectificar y lo mismo que en la planta auxiliar habia que incorporar porque
aparecian dos grados en la planta auxiliar grado 15 y se tenian que incorporar en este
reglamento, es decir, era un tema aritmético que se subsanaron, por esto se tenia que
volver a presentar. Expresa que, adicionalmente se pidié los fundamentos dentro de los
requisitos que se establecieron, se pedia que se incorporaran los fundamentos del punto
de vista mas técnico y especifico del por qué los perfiles de profesion, estas tres
observaciones se incorporaron dentro del reglamento, que aparecen corregidas, los
grados 9 son los 15 cargos que se crearon, mas los dos que eran los auxiliares grado 15y
se agrega una columna dentro tabla donde aparecen los fundamentos.

Indica que son las tres modificaciones que se hicieron en el reglamento y que son las
observaciones de la Contraloria y debe someterse nuevamente ya que se debe enviar
integramente el reglamento.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO: En Coyhaique, a 02 de
octubre de 2019, en la sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

CONSIDERANDO

-La exposicion de la Sra. Carla Albornoz Neira, en la sesion extraordinaria N°25 de fecha
26 de junio de 2019, respecto de la “Propuesta Reglamento de Planta de Personal
Municipalidad de Coyhaique.

-El informe entregado por el sefior Orlando Alvarado Administrador Municipal en sesién
de Concejo extraordinario N°26 de fecha 26 de junio de 2019, el cual consta en acta de
Concejo de Sesidn Extraordinaria N°26.

-El articulo 49 bis N°6 de la ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.
-El certificado opinion Comité Bipartito Ley N°20.922, de fecha 21 de junio de 2019.

-La discusién sostenida en el seno del Concejo respecto de la propuesta donde se
determina llevarlo a votacién en una proxima sesion extraordinaria de Concejo.

-El acuerdo del Concejo Municipal de Coyhaique N°754 adoptado en la Sesion
Extraordinaria N°26 de fecha 27 de junio de 2019.

-El reglamento N°05 de fecha 01 de julio de 2019 que Aprueba reglamento de planta de
personal municipalidad de coyhaique, promulga acuerdo 754 de fecha 27.06.2019 del
Concejo municipal de Coyhaique.

-ElI Ord. N° 1669 de fecha 05 de julio de 2019, que remite reglamento y antecedentes Ley
20.922 a la Contraloria Regional de Aysén.

-El oficio N° 2.747 de fecha 08 de agosto de 2019, de la Contraloria Regional de Aysén,
gue hace presente sus observaciones respecto del Reglamento.
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-La exposicion hecha por el Sr. Orlando Alvarado Diaz Administrador Municipal, respecto
de la subsanacion de observaciones emitidas por la Contraloria Regional.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se

alcanza el siguiente:

ACUERDO

APROBAR la propuesta de planta de la Municipalidad de Coyhaique y del
Reglamento que lo contiene, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 bis N°6 de
la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo contenido es del
siguiente tenor:

REGLAMENTO DE PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

ARTICULO 1°: APRUEBESE el presente Reglamento que tiene como objetivo
establecer las normas necesarias y regular las disposiciones contenidas en el DFL
1/26-07-2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y en la Ley N°20.922 de fecha
25 de mayo de 2016 para modificar la Planta de Personal de la Municipalidad de
Coyhaique.

ARTICULO 2° MODIFICASE la planta de personal de la Municipalidad de
Coyhaique, de conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de la ley 20.922, y

CREANSE los cargos que se sefialan:

TIPO DE ESCALAFON CARGO GRADO N° DE CARGOS
Directivo Director de Medio Ambiente y Servicios Comunales 6 1
Profesional Profesional Departamento de Gestion de Personas 9 1
Profesional Profesional Departamento de Informatica 9 1
Profesional Profesional Departamento de Auditoria 9 1
Profesional Profesional 9 8
Profesional Abogado 10 1
Profesional Asesor Técnico Direccién de Transito 10 1
Profesional Profesional Departamento de Edificacion DOM 10 1
Profesional Profesional Seccion de Presupuesto 12 1
Profesional Profesional Gestidn Interna Administracion Municipal 12 1
Profesional Profesional de apoyo Secretaria Municipal 12 1
Jefatura Gabinete y Relaciones Publicas 8 1
Jefatura Secretaria Alcaldia 8 1
Jefatura Oficial Primero JPL 9 1
Técnico Técnico 12 3
Auxiliar Auxiliar 15 1
TOTAL 25
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ARTICULO 3° ESTABLEZCASE la planta de personal de la municipalidad de
Coyhaique de la forma que sigue:

N° DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS REQUISITOS FUNDAMENTOS
Alcalde Alcalde 4
Establecido en Ley 15.231 en
Directivo Juez de Policia Local 5 Titulo de Abogado | relacién cédigo organico de
tribunales.
Cargo de
Directivo Administrador Municipal 5 Confianza
Directivo Secretario Municipal 5
Cargo de Establecido en Ley 18.695 y
Confianza, Titulo | sus modificaciones.
Directivo Asesor Juridico 5 de Abogado
Secretario Comunal de Cargo de
Directivo Planificacidn 6 Confianza
Profesiones reconocidas por
el Estado asociadas al
Titulo de ambito de desempefio de la
Contador Auditor, | funcion establecida en la
Administrador LOCM 18.695 y otras
Publico, Abogado. | disposiciones legales.
Mads dos afios de | Experiencia amparada en el
experiencia Art 6y 7 Dictamen N°
Directivo Director de Control 6 profesional. 6.554/2019 CGR
Director de Desarrollo Cargo de
Directivo Comunitario 6 Confianza
Titulo de Profesiones reconocidas por
Ingenieria el Estado asociadas al
Comercial, ambito de desempeiio de la
Contador Auditor, | funciéon establecida en la
Ingeniera Civil LOCM 18.695 y otras
Industrial, disposiciones legales.
Ingeniera en Experiencia amparada en el
Administracion, Art 6y 7 Dictamen N°
Administrador 6.554/2019 CGR
Publico. Mas dos
afios de
experiencia
profesional y
curso de
Director de Administraciény Contabilidad
Directivo Finanzas 6 Gubernamental.
Titulo de Profesiones reconocidas por
Arquitecto, el Estado establecidas en la
Constructor Civil, |Ley 18.695y Ley 18.883.
Ingeniero Civil de
Directivo Director de Obras Municipal 6 Obras Civiles
Titulo de Profesiones Reconocidas por
Ingenieria en el Estado asociadas al
Transporte y/o ambito de las funciones
Director de Trénsito y Transito, especificas establecidas en la
Directivo Transporte Publico 6 Ingenieria Civil, Ley 18.695 y Ley 18.290.
Ingenieria en

115




COYHAIQUE

Municipalidad

Administracion

Profesiones reconocidas por
el Estado que se vinculan
con el dmbito de Accidn de

Titulo de la Unidad, en torno a
Ingeniero aplicacién y conocimiento
Ambiental, Ley 19.300 y asociadas; Ley
Ingeniero 18.695; Ley 21.020 y
Director de Medio Ambiente y Industrial, Médico | asociadas; Ley 19.886 y
Directivo Servicios Veterinario asociadas, entre otras
Secretario Abogado Juzgado de Establecido en Ley 15.231
Profesional Policia Local Titulo de Abogado
Profesional Profesional
Profesional Profesional
Titulo de Profesiones Reconocidas por
Ingeniero en el Estado asociadas al
Administracion de | ambito de desempefio de la
Recursos funcién establecida en la
Humanos, LOCM 18.695 y otras
Ingeniero en disposiciones legales
Administracion, pertinente con el area a
Psicdlogo/a, desempeifiarse y
Profesional Departamento Administracion necesidades de la
Profesional Gestion de Personas Publica. institucion.
Titulo de Profesiones reconocidas por
Ingenieria Civil o el Estado, pertinentes con el
Ejecucion ambito de accién del cargo
Profesional Departamento Informatica y/o sefialado.
Profesional Informatica Computacioén
Profesion Reconocida por el
Estado, pertinente con el
Profesional Departamento de Titulo de ambito de accidn del cargo
Profesional Auditoria Contador Auditor | sefialado.
Titulo Ingenieria Profesiones Reconocidas por
Comercial, el Estado asociadas al
Contador Auditor, | ambito de desempefio de la
Ingenieria Civil funcién establecida en la
Industrial, LOCM 18.695 y otras
Ingenieria En disposiciones legales
Administracion, atingentes al desempefio de
Profesional Departamento de Administrador las funciones establecidas al
Profesional Finanzas Plblico cargo.
Titulo de Profesiones Reconocidas por
Ingenieria el Estado asociadas al
Comercial, ambito de desempefio de la
Contador Auditor, | funcién establecida en la
Ingenieria Civil LOCM 18.695 y otras
Industrial, disposiciones legales
Ingenieria En atingentes al desempefio de
Administracion, las funciones establecidas al
Profesional Departamento de Administrador cargo.
Profesional Rentas Publico
Profesional Profesional
Profesional Profesional Profesién Reconocida por el

Titulo de

Estado, pertinente con el
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Asistente Social

ambito de accidén del cargo
sefialado.

Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial,
Arquitecto o

Profesiones Reconocidas por
el Estado asociadas al
ambito de desempeiio de la
funcién establecida en la
LOCM 18.695 y otras
disposiciones legales
atingentes al desempefio de
las funciones establecidas al

Profesional Profesional 9 Constructor Civil. | cargo
Profesién Reconocida por el
Estado, pertinente con el
Profesional Departamento Titulo de ambito de accidén del cargo
Profesional Edificaciéon DOM 10 Arquitecto sefialado.
Profesidén Reconocida por el
Titulo de Estado, pertinente con el
Ingenieria en ambito de accidén del cargo
Profesional Asesor Direccidn de Transporte y/o sefialado, Ley 18.695 y Ley
Profesional Transito 10 Transito 18.290.
Profesion Reconocida por el
Estado, pertinente con el
ambito de accidn del cargo
Profesional Abogado 10 Titulo de Abogado | sefialado.
Profesional Profesional 10
Profesional Profesional 11
Profesional Profesional 12
Titulo de Profesidén Reconocida por el
Ingeniero en Estado, pertinente con el
Administracién o | ambito de accion del cargo
Profesional Seccion Ingeniero sefialado.
Profesional Presupuesto SECPLAC 12 Comercial.
Profesional Gestidn Interna
Profesional Administracion Municipal 12
Profesional de Apoyo
Profesional Secretaria Municipal 12
Jefatura Jefatura 8
Jefatura Jefatura 9
Jefatura Jefatura 10
Jefatura Jefatura 11
Jefatura Jefatura 12
Técnicos Técnicos 9
Técnicos Técnicos 10
Técnicos Técnicos 11
Técnicos Técnicos 12
Técnicos Técnicos 13
Técnicos Técnicos 14
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Técnicos Técnicos 15 1
Técnicos Técnicos 16 1
Técnicos Técnicos 17 1
Administrativos | Administrativos 11 3
Administrativos | Administrativos 12 5
Administrativos | Administrativos 13 9
Administrativos | Administrativos 14 3
Administrativos | Administrativos 15 1
Administrativos | Administrativos 16 1
Auxiliares Auxiliares 13 2
Auxiliares Auxiliares 14 1
Auxiliares Auxiliares 15 2
Auxiliares Auxiliares 16 1
Auxiliares Auxiliares 17 1
Auxiliares Auxiliares 18 1
Auxiliares Auxiliares 19 1

TOTAL 100

Mas 22 horas Ley 15.076

ARTICULO 4° MODIFICANSE Y FIJANSE los siguientes requisitos especificos

para el desempefio de los cargos que se mencionan:

Escalafén Cargo Grado Requisito Planta Requisito Planta Actual
anterior
Directivo Director de Administracién y 6 Titulo de Ingeniero Titulo de Ingenieria Comercial o
Finanzas Comercial o Contador Contador Auditor o Ingenieria
Auditor o Civil Industrial o Ingenieria en
Administrador Publico, | Administracion, Administrador
mas dos afos de Publico, mas dos afios de
experiencia experiencia profesional y curso
profesional y curso de | de contabilidad gubernamental
contabilidad
gubernamental.
Directivo Directo de Transito y Transporte 6 Titulo de Ingeniero en Titulo de Ingeniero en
Publico Transito o de Transporte y/o Transito,
Administrador Publico | Ingenieria Civil o Ingenieria en
Administracién
Directivo Director de Control 6 Titulo de Ingeniero Titulo de Contador Auditor o
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Comercial, Contador Administrador Publico o
Auditor, Administrador | Abogado. Mas dos afios de
Publico, mas dos afios experiencia profesional.
de experiencia
profesional.

Profesional Profesional 7 Titulo de Arquitecto, Sin requisito.
Ingeniero Civil o
Constructor Civil.

Profesional Profesional 8 Titulo de Arquitecto, Sin requisito
Ingeniero Civil o
Constructor Civil.

Profesional Profesional Departamento de 9 Titulo de Ingeniero Titulo Ingenieria Comercial o
Finanzas Comercial, o Contador | Contador Auditor o Ingenieria
Auditor. Civil Industrial o Ingenieria En
Administracién o Administrador
Publico
Técnico Técnico 9 Titulo de Programador | Sin requisito
en Computacion.
Técnico Técnico 9 Titulo de Contador Sin requisito

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

19. VARIOS

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Concejo para presentar sus temas.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Pregunta, ¢en qué estd el comodato del quiosco de calle Freire con Prat?, ya que
conversO con gente de Servitur Patagonia, quienes tienen el comodato desde hace 7
afios, indicandole que se acercé gente de la administracion de la Municipalidad
pidiéndoles el quiosco a la brevedad.

Sefor Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:

Explica lo ocurrido, indicando que lleg6é una denuncia de un particular sefialando que el
qguiosco que esta en comodato por Servitur estaba siendo usado por un particular para
fines personales, por lo tanto se hizo la denuncia solicitando la fiscalizacion, la que se
efectu6. En su momento, la persona que atendié la fiscalizacion dijo que s6lo era una
empresa, fiscalizacién hizo el informe y a partir de esto se solicitd la devolucion del
quiosco producto de la denuncia, dicho esto sefiala que el dia sdbado se hizo una jornada
de capacitacién de turismo con el Area de Desarrollo Econémico y Local con el sefior
Rene Fischer y en ese minuto se acercé la presidenta de la organizacion Servitur y el
joven que atiende el quiosco, indicandole que lo que se denuncié por parte del particular
no era asi, indica que como se estaba en otra actividad, solicitaron una audiencia, esta
solicitud de audiencia lleg6 en una carta ingresada el dia lunes y que el dia de ayer lleg6 a
Sus manos, por tanto, ahora se esta en el proceso de la audiencia con la presidenta de la
organizacion, para determinar qué es lo que sigue, ya que se cree que lo que se insinda
en el reclamo no es tan veridico.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Manifiesta que normalmente cuando se someten estos comodatos quedan estos “dimes y
diretes”, entre directivas y en este minuto es esto lo que acaba de suceder, sugiere que se
le dé una vuelta al tema e investigar el tema y se le dé la seriedad que corresponde.
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Respecto al tema de los estacionamientos y al mismo reclamo efectuado en esta sesion
por vecinos, le parece que evidentemente en una ciudad tan chica donde el parque
automotriz ha crecido enormemente sugiere se revise. Agrega que €l, en lo que esta de
acuerdo es en el tema del reciclaje, se debe abordar, indica que es bueno que pronto se
tendra una Direccion de Medio Ambiente, porque mucha gente lo ha preguntado ¢Por qué
en la plaza no hay un punto verde? , por Ultimo que sea demostrativo, porque se sabe que
aqui en Coyhaigue no se puede tener separacion de basura, pero se puede ir educando a
la gente y preparandose para lo que viene en el futuro e ir callando un poco el tema para
gue se vea la preocupacion. Sefiala que se debe hacer algo aunque sea simbdlico.

Solicita que el sefior Diego Betancourt informe el calendario de las reuniones rurales.

Agradece al sefor Alcalde ya que recibié a las personas que haran este afio el Carnaval
de Navidad.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Respecto del punto de reciclaje, le parece bien que haya que preocuparse y que la gente
vaya tomando conciencia, no hay que olvidar que en Coyhaique se han hecho
intenciones, recuerda que en calle Simpson habia un lugar donde hacian separacion de
basura y un privado el sefior Millar, la gente lo apoyaba y el Municipio ha puesto su
granito de arena, el tema principal son los recursos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefiala que en Espafia se ofrecen recursos para apoyar a América Latina en Medio
Ambiente.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que ya que se esta hablando del tema de la basura, tiene entendido que el camién
pasa por calle ejército y todo lo que es by pass y Baguedano es muy terrible la basura que
hay en el lugar, sabe que la gente es la culpable de tirar la basura. Explica que, al frente
de la Teletdén hay un lugar donde hay mucha basura dado que es muy oscuro, al igual que
se juntan muchos escolares, solicita si puede ir un camién para hacer el retiro de esta
basura.

Respecto de la intervencion que se hara en las veredas de la plaza, pregunta si habra
cortes de calle.

Sefor Alejandro Huala Cantiman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que se esta pronto a iniciar las intervenciones, queda ver algunos detalles con
MINVU, recuerda que el acuerdo del GORE EL ANO 2017 aproximadamente, hablaba o
planteaba en su acuerdo que esto se hiciera por etapas, donde no afectara al comercio y
el circular de la gente, entendiendo que asi debiera de ser y quedd en acuerdo que se
reuniria el MINVU, el Municipio, la empresa y todos los actores involucrados para hacer
una buena planificacion de los cortes que se iban hacer, agrega que como esta
planificacion no se realizd porque no se ejecutd la obra, hoy debe plantearse ya que esta
a punto de ejecutarse, debiera de darse esta instancia.

Se refiere a tema que se le quedd pendiente de la cuenta

Indica que fueron a visitar el trabajo que estan haciendo las sefioras del PMU en las
veredas de calles Doctor Ibar con Carrera y el Director del Hospital lo llamé para contarle
gue se hara un centro de atencion donde esta la casa de la Mujer Campesina, para dar
horas a los adultos mayores de manera especial, estaban muy contentos porgue se iban a
reparar todas esta veredas y asi evitar las caidas de los adultos mayores en especial,
sefala que esta siendo bien evaluado el trabajo.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

BExpresa que a raiz de eso y como estas calles son tan concunidas, en donde estaba la
casa que se quemo y que la desarmaron finalmente en calfles Camera con Ibafez atn hay
escombros, ain hay basura y el tema de los ratones debe ser un problema, sefiala que
esta muy fea esta esquina.

Sefiora Ximena Carmrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta, s cuando instalaran los juegos modulares en la Plaza Prat?

Seifior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Indica que en diciembre o enero debieran estar listos.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que solicité un informe respecto de lo que esta pasando del proyecto de ejecucion
de la Escuela Altos del Mackay, no le ha llegado, reitera la solicitud.

Indica que en reunién de régimen interno solicité respecto de o que estd en Contraloria,
cree que seria bueno sostener una nueva reunion de régimen intemo

Seiiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Pregunta ;en qué va lo de la Escuela Espafia? ya que seglin comentarios quedo el
proyecto afuera.

Seiior Orlando Alvarade Diaz, Administrador Municipal:
Indica que se esta en proceso de cierre de la efapa de preparacion para ejecucion.

Seior Alejandro Huala Caniiman, Presidente del Concejo Municipal:
Cierra la sesion a las 18:42 horas.

AN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNCIIPAL
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