COvHAIOUE

cipalidad

ACTA DE LA OCTOGESIMA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 15 de mayo del afio dos mil diecinueve, se celebra la Octogésima
Novena Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata
que el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio
O, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin
Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se encontraban en la sala el Sr. Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal, el
Sr. Juan Camona Flores, Secretario Municipal. Asimismo estuvieron presentes los
siguientes profesionales, expositores y representantes de entidades externas:

Sra. Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen, Sra. Yasna Vera Ejecutiva
Relacionamiento y Experiencia, Sr. Juan Conde, Procesos Comerciales, Sr. Richard
Sepulveda Vera, Jefe de Rentas, Sr. Gustavo Godoy m, Contribuyente, Sr. Elson
Vasquez, Funcionario de Gestion Mediamente y Servicio, Sr. Ricardo Gonzalez
Espana, Director de Control, Sra., Julia Cérdova , Profesional de Control, Sra. Paola
Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion Comunal, Sr.
Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU, Sr. Felipe Donoso Garay, Profesional del
Departamento de Planificacion Econémica y Financiera, Srta. Jessica Alvarez
Cardenas, Jefa del Departamento de Finanzas DEM.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos
los habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:00 horas.

El Concejo se retne para tratar la siguiente Tabla:

10. Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM
, e ADQUISICION DE “MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL

ciudad de Coyhaique. (GMAYS)
12. Informe y sometimiento de evaluacion PMG 2018. (Control)

de Buses. (Jrdca.)
14. Sometimiento de modificacion presupuestaria (SECPLAC-DEM)
15. Varios

ALUMBRADO PUBLICO DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 2019” (GMAyS)
1. Sometimiento prorroga concesion de administracion Cementerios Municipales

13. Sometimiento de comodato Empresa L y D S.A, por instalacion faena Terminal

Exposicion de Gerente Zonal Edelaysen, Sr. Leonardo Moran Aldana, sobre
Tarifas EcoAyre.

- A Presentacion situacion de terrenos solicitados en comodato al SERVIU en sector‘
Estero La Cruz (As. Urbana y SERVIU)

3. Evaluacién ubicacion comités de vivienda en localidades rurales (SERVIU)

4. Sometimiento patente de alcoholes (Rentas)

8. Correspondencia.

6. Sometimiento de Acta: Ord. 88

7. Cuenta del Sr. Alcalde.

8. Informe de Comision y Cometidos de seforas y sefiores Concejales.

9. Informes de contrataciones y adjudicaciones.




COVHAIQUE

Municipaiidad

1. EXPOSICION DE GERENTE ZONAL EDELAYSEN, SR.
LEONARDO MORAN ALDANA, SOBRE TARIFAS
ECOAYRE.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Da la bienvenida a los expositores, indica que esta es una propuesta interesante,
donde se tendran que ilustrar bastante para informar a la comunidad respecto de estas
tarifas y procesos que son bastantes ordenados y que se deben de manejar para
entregar bien la informacion.

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Saluda a los presentes e indica que la idea de estar en la sesion es para comentarles
de la tarifa ECOAYRE.

Se refiere a la siguiente presentacion:

Tarifa ecoAyre

Chmatizacion eléctrica en Coyhaique

COMPARACION GASTOS CON DISTINTAS TECNOLOGIAS

eews Cofaesdr Jpil meerer 0T A Tadacsin it wunter c'ITS Tors mier 2873
34320 ems, 4300 kit maslwg 4 100 wam e GTONS 34 200 ek e 2 3weNs




COMPARACION GASTOS CON DISTINTAS TECNOLOGIAS

Casa c0n sstandanss o9
sgackon POL

latsssdes

T 200 e,

PROPUESTA TARIFARIA |

L0 TNOCES LSACCE 233 B hoemoion, et te ¥
VITE. 38Y SMIESS 3 08 W30S 80 @ LATUR o8 ¢
WIS reuiacas & 08 SSMM

% CRCATEN BOBMSE COS Emites:

- Tanty Minima 400 SN+ NA R0 por PC

- Tarfs Manima: SaTgo pOT SIRCenninag consumina BTY !
SR 3 00MLN3) & iPnke OB TWErND i

Parg TISET CON 8Ste DIOCESQ. B8 PONe SR RRCK Te Wi

LaTEE

¢COMO ACCEDER A LA TARIFA?

Recomendecion:

i3 t3r%s o3 mis recomendable y econdmiza cuando 13 vidends cuenta
con '3 emsiecion PDA o3 mencs 'a OGUC 2007.

Municipalidad

s;"'“’“" Arorr de '""_"'i
24048

Yah‘a I

P miemx 2 ITT
T 200 vk e 3wy




COYHAIQUE
Municipaiidad

indica que como empresa se ha querido realizar un aporte al proceso de
descontaminacién a la ciudad de Coyhaique. Informa que, en agosto del afio pasado
iniciaron un plan piloto en cuatro casas de la ciudad de Coyhaique de diferentes
caracteristicas, con la idea de ver como se comportaba un sistema de calefaccion de
tipo eléctrica, se partic midiendo como se comportaba el consumo de leha
determinando cual podria ser un consumo de lefia promedio para estas casas, con la
idea de poder lograr determinar una tarifa con la finalidad de hacer que el gasto de la
gente no cambie, que sea equivalente al consumo que tenian de lefia, en este sentido
se tomaron los 6 meses de historia que se tenian de este piloto y se proyecto 6 meses
mas considerando aproximadamente un 20% en incremento en el consumo.

Seiiala que en promedio estas casas pudieran llegar a ocupar alrededor de 4.100 kw
de energia al aio, equivalente a un consumo de $500.000.- y una casa de buena
construccion puede llegar a la mitad de este consumo.

Indica que no habria tarifa limite de inviemo, seria una tarifa de tipo plana reajustable
cada seis meses y que, no sobrepasara la tarifa BT1, de tal forma que siempre sea
mas conveniente.

Se ha establecido un stokc inicial de 1.000 servicios para las ciudades de Coyhaique y
Puerto Aysén.

Seiiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Indica que estuvo en la inauguracion de este sistema. Comenta la experiencia de una
usuaria que en la primera boleta pago un alto valor dado que no regulé la temperatura
del sistema que instalé, sin embargo, ya para el segundo mes, ademas con el
revestimiento térmico bajo considerablemente el consumo y por ende lo que tuvo que

pagar.

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Indica que hay que adaptarse a esta tecnologia y asi aprender a usar estos
calefactores.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Agradece la presentacion y seiiala que hay que concordar en que éste es un gran
aporte a la descontaminacion, entiende que el ahorro puede llegar a un 26 0 mas por
ciento, la unica limitacién es el aislamiento térmico, ya que sin eso es dificil llegar al
ahorro de los usuarios.

Consulta si el medidor nuevo en el futuro no se cobrara al usuario y ademas qué
pasara con los costos cuando se corte la luz, ya que los equipos deben reiniciarse y
habria un costo mayor cuando esto suceda.

Sefiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:

Indica que el medidor que se instala es de cargo de la empresa.

Sefiala ademas que el aislamiento térmico es una recomendacion de la empresa, sin
embargo no es excluyente, entiende que para el segundo semestre se esta trabajando
en incorporar una segunda cantidad de cupos para el sistema de cambios de
calefactores.

Agrega que se quiere partir, por ser un aporte, sabiendo que no estin todos los
engranajes listos para partir, sefiala que si se quedan esperando que se den todos los
escenarios para partir no se habria hecho nunca, la idea es empezar con los 1.000
cupos, para clientes que se vayan convenciendo acerca de los beneficios del sistema
de calefaccion propuesto.




Respecto de los cortes de energia, indica que se hace un estudio previo a la
instalacion y se detecta riesgo, no se da la factibilidad inmediata, se da un nuevo plazo
al cliente y se vuelve hacer el estudio.

Comenta que este es un aiio de desafios, la norma técnica ha impuesto una serie de
mejoras afortunadamente y actualmente se esti trabajando en aquello a lo largo de
toda la region.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Agradece la presentacion, sefiala que antes esta alternativa no existia y es bueno
empezar a aterrizar algunos valores porque cuando el gobiemo dice que va a existir
esta tecnologia, se hablé que bajaba la tarifa entre un 28 y 30% y sacando las cuentas
seifiala que es alrededor del 20% y es la realidad. Advierte que, no se tenia claro que
se instalaba un nuevo medidor, ocurrié el tema con los medidores inteligentes donde el
usuario tenia que cancelar, aclara que el gobiemo dice que dentro del segundo
semestre entre los recambios de calefactores que se haran, estara incluido este
sistema, si la empresa no cobra el medidor y el gobierno hace el recambio, el costo
que tendra el vecino sera la instalacion intema y va a tener una rebaja de 149 a 119
pesos el kw, manifiesta que se podria anticipar, desde su punto de vista, que los 1.000
cupos iniciales, que se han sefialado en la presentacion, si se ocuparan, ademas
senala que percibe que en cuanto a los costos, necesariamente es un tema que hay
que conversarlo mas, entendiendo que es una buena medida la que se esti
sugiriendo.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Agradece la presentacion, indica que habia escuchado algo respecto de este sistema,
sin embargo, sefiala que se debe tener presente que una situacion y es que, en la
region existe un tema cultural, que es complejo cambiar, pero entre los beneficios esta
el hecho que la lefia ensucia mucho, en cambio la nueva propuesta vendria a
solucionar aquelio.

Consulta respecto del estos 1.000 cupos si ése han ido ocupando al dia de hoy o
recién empieza?

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Indica que al dia de hoy no se tiene ningan contrato firmado, hay solicitudes de
factibilidad, que son mas de 30 y mas de 30 clientes que han consultado o pedido

presupuesto por los equipos.

Seiior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Consulta si durante el programa piloto, el gasto promedio por vivienda de $500.000 por
hogar, se hizo respecto del consumo de energia eléctrica o si fue respecto del
consumo de lefia.

Ademas pregunta por el costo inicial entre equipos y cables y todo lo que conlleva, si
hay algun promedio, en relacion con los aparatos de calefaccion que se utilizan en el

hogar.

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:

Indica que en las casas que se tomaron como piloto, primero se hizo un analisis de
consumo de lefia, estudio que duré tres semanas, para determinar cuando se gastaba
en leha, después de esto se sacaron las estufas a lefia y se instalaron los equipos
eléctricos y entonces se empezé a medir el nuevo consumo aplicando la tecnologia
eléctrica, es decir, se hizo un estudio comparado con las mismas condiciones
ambientales.

Indica que en promedio una vivienda ocupa entre dos o tres equipos y el costo son
alrededor de $600.000 o $ 700.000 por equipo.
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Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Senala que con respecto a la instalacion eléctrica, si bien ésta es cargo del usuario,
tendria que tener alguna certificacion o recepcion por parte de la empresa y la tanfa
debe ser por el aiio completo, porque si bien es calefaccion, iguaimente es aire
acondicionado.

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:

Indica que respecto de los requisitos, éstos son como para una BT1, que es como si
fuese una instalacion nueva, por lo que hay que presentar al SEC los antecedentes,
para obtener el certificado.

indica que respecto de la tarifa, ésta se reajusta cada seis meses, segun la variacion
de IPC, délar y petroleo, o aquellas variables que estan normadas por ley y que son
conocidas.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea que sera complejo para las familias de menores recursos que puedan financiar
el costo de la instalacion, aunque reciban el subsidio por el aparato que deben usar,
dado que los costos de las instalaciones, mas bien tienden a ser altos y por ello
inalcanzables, para algunas familias.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Seiiala que ¢l personalmente agradece el aporte de Edelaysen, que sin embargo,
debe plantear, que mientras no exista voluntad de las autonidades, para apoyar en
hacer los cambios culturales de las personas, sera dificil, ya que él percibe que hasta
aqui no se ha hecho nada.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Propone oficializar la consulta a la sefiora Intendenta respecto de si se recibira un
subsidio a la instalacion de la nueva red.

Seifior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

indica que seria bueno oficiar a la Seremi de Medio Ambiente, para que venga a
explicar en qué va a consistir este nuevo recambio de calefactores, que se esta
proponiendo.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que acaba de recibir respuesta de la Seremi, quien le indica que efectivamente
se va a incluir todo, pero que la medida se va a implementar, para el segundo
semestre.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Pregunta, si ¢icomo plan de negocio se pretende vender el sistema? y darle una
promocion especial en este ambito.

Serala que hace la pregunta porque esta seguro que va a ver mucho interés de
ciudadanos que efectivamente van a tener la condicion econémica de instalar este tipo
de calefaccion, por ejemplo en SOCOVESA que tiene capacidad econémica para
absorber estos costos, seiala que él cree que evidentemente se ira cambiando el aire
de Coyhaique.

Seifiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Sefiala que se estan haciendo varias acciones, una de ellas es la presentacion a las
autoridades, Concejos Municipales, por tanto se tienen planificadas reuniones con las
Juntas de Vecinos, con la Camara Chilena de Construccién, con comerciantes, en
general con entidades significativas, por otra parte, informa que adicionalmente se esta
enviando material grafico, a modo de campaiia de marketing, respecto de las lineas de
climatizacion.
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Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta si Edelaysen se estd abriendo a la posibilidad de tener aportadores de
energia eléctrica, expresa que lo sefala por las nuevas empresas privadas que
quieren aportar electricidad a la matriz.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Explica que él entiende que esa instruccion esta en la ley y que seria una obligacion
esa practica.

Pregunta ejemplificando, “si hoy como Alejandro Huala, tiene un emprendimiento con
energia edlica que aporte a toda la poblacion Marchant, esto ¢no se rebaja?

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:

Entiende que cuando una empresa quiere aportar energia pasa por un proceso de
licitacion, del cual Edelaysen no es parte.

Indica que hoy se tiene a escala menor un proceso de energia, que lo explicara el
siguiente expositor.

Seiior Juan Conde, Procesos Comerciales:
Indica que esto esta bajo el sistema meteri que antes era maximo 100 kilos y ahora se
puede generar hasta 300 kilos, que es lo que se puede trabajar en esta region.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta, ¢ permiten que esta energia llegue al sistema?

Seiniora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Senala que permite pero no para alimentar un sector especifico, sino que se inyecta al
sistema.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Agradece la presentacion y la entrega de informacion, espera se siga trabajando,
sefala que le parece que el aporte que realizan es importante, ya que la situacion de
contaminacioén es un problema de salud publica.

Seiiora Signe Balboa, Jefa Servicio al Cliente Edelaysen:
Agradece e indica que, como concejo, quedan abiertos a cualquier consulta que
surgiera posteriormente.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita la anuencia para adelantar el punto N°4 respecto de las patentes, ya que el
MINVU no ha llegado debido a que tenia otras reuniones en el mismo horario y se
presentaran mas tarde, a lo que el Concejo accede.

2. SOMETIMIENTO PATENTE DE ALCOHOLES
(RENTAS)(punto adelantado)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Seiior Richard Sepulveda Vera, Jefe de Rentas:

Saluda a los presentes y expone informe N°11, el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.
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COYHAIQUE
Munmicipalidad

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SEIS: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la sesién Ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el director de Administracion y Finanzas, sefior Carlos Araneda Vasquez
presentd informe N° 11 de fecha 13 de mayo de 2019, con los antecedentes de
solicitud de patente de Alcoholes del contribuyente Gastronomia Gustavo Andrés
Godoy Riquelme, RUT: 76.987.798-3, expuesto por el sefior Richard Sepulveda Vera
Jefe de Rentas.

Que, dicho informe concluye: “Efectuado el andlisis de los antecedentes corresponde
informar que, el Contribuyente reune los requisitos legales y el local se encuentra
autorizado para la aprobacion de la patente de alcoholes referida’.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley
N°18.695, y contandose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO
APROBAR se otorgue al contribuyente que se individualiza, la patente de
alcoholes segun la Ley N° 19.925, que a continuacion se indica:

Patente de Alcoholes Restaurant Diumo o Nocturo— Categoria
C) Articulo 3° Ley 19.925.

Domicilio Comercial Lautaro N° 82

Nombre Contribuyente : Gastronomia Gustavo Andrés Godoy
Riquelme, RUT: 76.987.798-3

Nombre de Fantasia : “‘Dagus”

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno

3. CORRESPONDENCIA.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Entiende que todos tienen en sus carpetas el informe de la correspondencia, consulta
si hay preguntas al respecto.

CORRESPONDENCIA EXTERNA:
Niamero Documento : Folio N°19001605 de fecha 06-05-2019.
De : Sr. Rodrigo Quezada Huerta
Presidente Comité el Embrujo.
A - Sres. Oficina de Fiscalizacion
llustre Municipalidad de Coyhaique
Matena - Informa y Solicita fiscalizar Situacion de
Funcionamiento Colegio Patagonia, Camino
Lago Atravesado.
Namero Documento : Folio N° 19001627 de fecha 07-05-2019.
De - Sr. Pedro Sade Barria.
Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo (s),
Regién de Aysén.
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A : Sr. Alcalde Municipalidad de Coyhaique
Materia : Remite respuesta de condecoraciones en institucion.
CORRESPONDENCIA INTERNA:
Namero Documento : Correo de fecha 30-04-2019.
De - 8r. Juan Carmona Flores.
Secretario Municipal.
A : Sres. Directores Administracion y Finanzas, Control, Asesoria
Juridica, Administrador Municipal.
Materia - Adjunta Dictamen de Contraloria General de la

;‘?epdblica N°076047N15 sobre emolumentos que deben
ser pagados a los sefores y sefioras Concejales en
virtud de su calidad de autoridades comunales.

Ndgmero Documento : Folio N°19001673 de fecha 13-05-2019.

De > Mat. Sra. Alejandra Valdebenito Tomes
Secretania Regional Ministerial de Salud, Regién de Aysén.
A - Sr. Alejandro Huala Canuman.

Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique

Materia : Soficitud de Uso de Espacio Publico para realizar
actividad en conmemoracion del Dia Internacional de
Candlelight ano 2019.
Niamero Documento : Folio N° 19001689 de fecha 13-05-2019.
De - Mat. Sra. Alejandra Valdebenito Tomres
Secretania Regional Ministerial de Salud, Regién de Aysén.
A - Sr. Alejandro Huala Canuman.
Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
Materia - Solicita participacion de integrantes de la Mesa RRI, en

conmemoracion del Dia Internacional de Candlelight
2019.

4. SOMETIMIENTO DE ACTAS: ORD. 88

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta si hay observaciones respecto del acta Ordinaria N°88
Somete al acta N° 88, la cual se aprueba sin enmienda.

5. CUENTA DEL SR. ALCALDE

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

A propésito del tema de los purificadores de ambiente, tema que salié en la prensa,
seiiala que lo llamo la sefiora Daniela Rauld, y le comenté que este es un estudio que
hicieron los jovenes para hacer mediciones de contaminacion al interior de los hogares
y son cuatro los purificadores que fueron testeados. Manifiesta que no hay certeza con
informacion mas solida respecto de si eran certificados, si tenian mucho tiempo de
utilizacion, si los filtros habian sido cambiados, sefiala que ella estaba preocupada
porque el 80% de los purificadores entregados liegaron a la Direccion de Educacion,
por tanto, la sefora Daniela le hara llegar un informe, y pensando que se hacia, se esta
oficiando a la Intendencia para saber qué tan serio debe ser el estudio ya que es
importante establecerio.

Indica que conversando con el Director del DEM se liego al acuerdo de hacer la
medicion en la escuela Nieves del Sur, ya que estan instalados los artefactos que
miden la contaminacion dentro del establecimiento y éstos deben arrojar la
informacion.
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Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que tiene el proyecto que respira justamente de una empresa a quimica y
tecnolégica de Santiago, estudio subvencionado por CORFO y que dice que esta
orientado para actores relevantes.

Seiiala que, le llama la atencion que la Seremia de Salud, el DEM o de Medio
Ambiente, nadie se haya fijado en este estudio, o bien, el dia que lo lanzaron haber
aclarado todo.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que el estudio que financi6 CORFO, fue para un invento que esta pensando
esta gente para medir contaminacion al interior de los hogares. Seiiala que, que esta
repitiendo las palabras que entregé la sefiora Daniela, respecto de que no saben si
son buenos o malos, y para saber efectivamente esto se haran las mediciones en la
Escuela mencionada.

Plantea que la Direccion de Educacién esta viendo el estudio que se desarrollé por
parte de los profesionales, por tanto, se esperara una respuesta formal respecto del
punto.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende lo que se hard, sefala que el estudio, en ninguna parte dice que no sirve es
un estudio muy acabado y seriamente hecho, como no habria de creer en un estudio
hecho por expertos.

Seiiala que esta de acuerdo con las palabras del Diputado sefior Miguel Angel Calisto,
cuando dice que estas mediadas estan bien, que pueden ser ni siquiera paliativas y se
sigue improvisando con respecto a la contaminacion. Sefala que hay que destrabar en
lo que respecta al SERVIU, en el sentido del revestimiento térmico, ya que hay
personas a las que ha acompaiiado y por hacer una boleta de honorarios no tienen

derecho a postular.
Indica que como Municipio y autoridades han sido muy blandos en dejar pasar el
tiempo, se siguen aplaudiendo improvisaciones.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Senala entender este estudio, pregunta si este estudio se hizo antes o después de
instalar estos artefactos en los jardines infantiles.

Senala que cuando el periodista hace la pregunta al sefior Alcalde, dio la sensacion de
que no sirve lo que se instalo.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que el estudio fue hecho en casas particulares y que solamente tiene el
antecedente que todos conocen.

Sintic que se buscaba que de alguna forma avalara este estudio y decir que
efectivamente eran malos los purificadores si el estudio lo decia, no obstante como
autoridad se debe dar un paso atris y ver realmente de qué se trata y esto es lo que

se recabara.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que el gobiemno no esta improvisando. Sefiala que, el sistema de subsidio para
revestimiento térmico, por el lado del SERVIU esta para ejecutarse y que, las néminas
estan preparadas.




Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Manifiesta que él cree claramente que los subsidios para dicho fin estan, pero que hay
muchas trabas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que traia este tema de la contaminacion, porque siente que estan demasiado
tranquilos, cree que se debiera tener una opinién de lo que ha sido el Plan de
Descontaminacion, que lo vino a plantear en forma muy rimbombante la sefora
Ministra, pero que en definitiva fue el plan que después sacaron, hace un buen tiempo
atras, indica que es una suma de cosas.

Seiiala que se plantearon medidas de corto plazo, en beneficio de la comunidad para
combatir la contaminacion, el tema de los catalizadores no se considers, pareciera ser
que lo que se propone no sirve, ni se estudia a profundidad.

indica que se debiera marcar una pauta y se sigue demorando y se debiera exigir
cuales son las medidas, coincide plenamente con el tema del revestimiento térmico,
entendiendo que son temas de ley que son complejos de tramitar, este es un tema de
salud publica.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sefiala estar de acuerdo con todo lo que esta pasando, invita al Concejal a acompanar
al usuario y conversar con quien corresponda.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Plantea que lo hizo y las mismas respuestas de siempre, que el sistema esta en linea y
por ende no puede postular, esta respuesta se la dio el Director de SERVIU.

Seiior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Senala que se siente confundido porque cree que se debieran haber hecho mas cosas,
de su parte lo que él hizo fue defender el proyecto municipal, lo que ha sostenido en el
tiempo.

Indica que a su juicio se estan defendiendo causas perdidas, sugiere que se deje la
politica de lado con respecto a este tema medio ambiental, porque da vergienza el
nivel con que se trata.

Agrega que en algan momento solicité que los parlamentarios vengan a conversar con
el Concejo, porque cuando escucha que un parlamentario encuentra que ha sido vital
que se haya entregado presupuesto para mitigar la contaminacion, descubre que no
es asi.

Sefala que el proyecto que salio desde la Municipalidad se debe defender, hay que
seguir insistiendo que todo es insuficiente, pero para ello, hay que seguir trabajando
en conjunto.

Entrega su apoyo al sefior Alcalde siempre y cuando se defienda los intereses de la
gente mas vulnerable.

Propone se siga insistiendo con las autoridades.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Seiiala que ha sido critico del estado de Chile porque esta al debe en lo relativo a los
temas medio ambientales.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Propone que se convoque a la sefiora Intendenta, para dialogar sobres los temas de
contaminacion en la ciudad d Coyhaique.
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Indica que el dia sabado fue a la colocacion de la primera piedra del terminal de buses,
indica que se proyecta donde esta el actual terminal de buses el poder levantar el
proyecto de un mercado municipal, se ha comenzado los tramites intemos para poder
postular fondos para levantar el diseio, la idea es que sea principalmente para los
apicultores y gastronomia, un porcentaje de artesania bastante marginal, ademas
senala que en Dussen se hara el Centro Artesanal.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que hay que trabajar con anticipacion con los especialistas para cuidar el
comercio ambulante explosivo que pudiera generarse, ademas respecto a lo que seria
el mercado municipal y el terminal de buses, crear ordenanzas y ver con tiempo los
temas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que tiene razon el sefior Concejal al decir que hay que hacer ordenanzas para
que se den lo criterios y se fijen las normas que deben respetarse en el proceso de
urbanizacién que sigue al proyecto.

Sefiala que tuvieron reunion bipartita con el tema de plantas municipales, entiende que
lo socializaran con sus bases.

Sefiala que se convocara a una sesién extraordinaria de Concejo, para someter el
Reglamento Intemo relativo a las plantas municipales.

6. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Alcalde y presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Concejales.

Seiior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Destaca que particip en el Seminario de cambio climatico en el centro cultural, tema
de interés, sefiala que se queda especialmente en lo que se ha trabajado con los
alumnos del Liceo Altos del Mackay.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Informa que participd en el inicio del programa barrio seco, en resolucion de conflictos,
el cual es muy relevante, se haran mediaciones vecinales, lo que le parece que es un
tema muy necesario.

Seiiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal:
Estuvo en la firma de convenio de energia en la Obra don Guanella.
Informa que ademas estuvo en la entrega de computadores en el Liceo Josefina

Aguirre.
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COYHAIQUE

Municipaiids

7. INFORME DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8, INCISO
SEPTIMO LEY N° 18.695.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Alcalde y presidente del Concejo Municipal:

Indica que esta el informe en cada una de las carpetas, con los actos administrativos
que corresponden y antecedentes.

Contraloria

Niumero de Decreto 621/29-04-2019
http://192.168.1.1l/repositoﬂo/decretos/zo19/contra!ona/Oé.'%ZOobnl/DT0621 APRUEBACONTRATOGISLAINEMOL
LTOLOZA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de dofia Gislaine Carof Moll Toloza, en el cargo de Apoyo

Profesional, en la Direccion de Educacion Municipal.

Nimero de Decreto 623/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/con traloria /05%20mayo/DT0623 NOMBRAENCALIDADDECOTRATA
ENLAFUNCIONDOCENTEADONSANTIAGOSAEZ pdf

Referencia - Nombra en calidad de contrata en lo Funcién Docente a don Santiago Railaf Sdez y otros, en la
Direccion de Educacién Municipal.

Nimero de Decreto 624/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05 %20mayo/DT0624 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AENLAFUNCIONDOCENTEADO%c3%91ALORENAVALERIO.pdf

Referencia - Nombra en Calidad de Contrata en la Funcion de Docente a dofia Lorena Valerio Vidal, en la
Escuela Nieves del Sur, como Docente de Religion Evangélica

Mimero de Decreto 635/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/con traloria/05%20mayo/DT0635 NOMBRAENCALIDADPAULAMIRA
NDAYOTRAS.pdf

Referencia - Nombra en Calidad de Contrata en la Funcién de Docente a dofia Paula Miranda Lincon y otras,
en la Escuela Rio Blanco.

Niimero de Decreto 636/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05 %20mayo/DT0636 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AMARIACATALAN.pdf

Referencia - Nombra en Caolidad de Contrata en la Funcion de Docente a doiia Maria Angélica Cataldn Osses
y Otras, en la Escuela José Silva Ormeiio.

Niimero de Decreto 637/06-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DT0637 NOMBRAENCALIDADCONTRATAH
ERNANBARRUETO.pdf

Referencia - Nombra en Calidad de Contrata en la Funcién de Docente a don HernGn Barrueto Hermosilla y
otros, en la Escuela José Sifva Ormeiio.

Miimero de Decreto 638/06-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO638 NOMBRACALIDADDECONTRATAC
RSITIANMANSILLA.pdf

Referencia - Nombra en Calidad de Contrata en la Funcion de Docente a don Cristian Mansilla Guinao, en la
Escuela Rural Rio Blanco.
Niimero de Decreto 639/06-05-2019

http://192.168.1.11 /repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO639 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
ACONSUELOBAHAMONDEYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en colidad de contrata a doiia Consuelo Baamonde Vargas y otros, en la funcion de
docente en la Escuela Rio Blanco.

14




Muricipaiidad

Numero de Decreto 640/06-05-2019
http//192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO640 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AKARLADELGADOYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata a doiia Karla Delgado Herrera y otros, en la funcién de docente
en la Escuela José Silva Ormefio.

Nimero de Decreto 641/06-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DT0641 NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
ACAROLPUCHIYOTROS.pdf

Referencia Nombra en calidad de contrata a doiia Carol Puchi Castro y otros, en la funcion de docente en la
Escuela José Silva Ormefio.

Nimero de Decreto 646/07-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/05%20mayo/DTO 646APRU
EBACONTRATODETRABAJOADONABELISAIASULLOA.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios a don Abel Ulloa Altamirano, para
desempefiarse como Monitor Taller Polifusion, en el Liceo Repiblica Argentina.

Mimero de Decreto 648/07-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D _generales/Municipal/Contrato/05%20mayo/DTO 648APRU
EBACONTRATODETRABAJOADO%c3%91AMARIARIQUELME. pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo a Dofia Maria Riquelme Pinto, para desempeiiarse como Monitor
Taller Patinaje Artistico, en el Liceo Republica Argentina.

Ndumero de Decreto 653/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO 653APRUEBACONTRATODETRABAIO
ADO%c3%91AFRANCHESCAPEREZ. pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo a Dofia Franchesca Pérez Llanquin en funcion de reemplazo de
Auxiliar de Parvulos en el Jardin Vallecitos de Aysén.

Nimero de Decreto 657/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO657 APRUEBACONTRA TODETRABAIO
ADO%c3%91AANGELICACAVALLINI.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo a Doiia Angelina Cavallini Morales, para desempeiarse como
Monitora de Cuerdas en el Liceo Altos del Mackay.

Nimero de Decreto 658/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DTO658 APRUEBACONTRATODETRABAIO
ADO%c3%91AANGELICACAVALLINIpdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo a Doiia Angelina Cavallini Morales, para desempefiarse como

Monitora de Cuerdas en la Escuela Pablo Neruda, SEP.

Niimero de Decreto 661/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05%20mayo/DT0661 APRUEBACONTRATODETRABAIO
ADO%c3%91AFRANCISCAPAOLAFIGUEROA. . pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo a Doiia Paola Figueroa Maciaos, para desempefiarse como
Terapeuta Ocupacional en Escuela José Silva Ormefio.

Niimero de Decreto 662/07-05-2019
http://192.168 .1.11/repositorio/decret05/2019/chaIaia(TLS%20!navo/DT0662 APRUEBACONTRATODETRABAIO
ADO%c3%91APAOLAFIGUEROA.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de Trabajo o Doiia Poola Figueroa Macias, para desempeiiarse como
Terapeuta Ocupacional en Escuela Rural Rio Blanco.

Nimero de Decreto 666/08-05-2019

http://192.168.1.1 1[rmiton'o[decretosQ01 9[contmlorig[05%20mayo/0 TO 666NOMBRAENCALIDADDECONTRAT
AADONJUANPABLOESPINOZA.pdf
Referencia - Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Juan Pablo Espinoza Tordecillo,

en la Fscuela Rural Valle de la Luna.

Nimero de Decreto 667/08-05-2019

http// 192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/05 %20mayo/DTO 667NOMBRAENCALIDADDECONTART

AALDOCENTEDONGONZALOJIMENEZ pdf
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Referencia - Nombra en Calidad de Contrata a Don Gonzalo Jimenez y otros, como Docente de Escolar
Basica, en la Escuela Rural Valle de la Luna.

Municipal:

Niumero de Decreto 2519/02-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02519 AU
TORIZATRATODIRECTOAMANCAY.pdf

Referencia : Aprueba Trato para la corpa de tortas paro actividad organizada por el dia de la Madre, Oficina
de Adultos Mayores, al proveedor Amancay, por un monto de $352.000 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 2520/02-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02520 M
ODIFICADECRETO2412.pdf

Referencia : Modifica Trato Directo decreto Alcaldicio N°® 2412 de fecha 26-04-2019..

Niimero de Decreto 2534/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02534 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia - Autoriza trato directo para la contratacion de traslado de motoniveladora desde Coyhaique
hacia Sector El Blanco, al proveedor Patagon Servicios integrales Spa, por un monto de $196.350 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 2535/03-05-2019

http//192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipai/Generales/05%20mayo/DT02535 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de Elementos de Proteccion Personal para funcionarios de
{a Unidad Vial de al Direccion de Obras Municipales, al proveedor Seguridad industriol Spa., por un monto de 65.878
irnpuestos incluidos.

Nimero de Decreto 2536/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02536 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Aprueba trato directo para la contratacion de servicio de Coffe Break en el Marco del Programa
Dia de lo Madre, en la Localidad de Balmaceda, organizada por la Oficina Municipal de la Mujer, al proveedor
Eventos Pamelita Lepiqueo Rivera E.LR.L, por un monto de $150.000 impuestos incluidos

Niumero de Decreto 2538/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02538 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de Tortas para la celebracion del Dia de Madre organizado
por la Oficina de Organizaciones Comunitarias, al proveedor limena Prado Urban Amancay, por un monto de
$310.000 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 2539/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02539 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del servicio de transporte privado, Oficina Municipal
de la Mujer, al proveedor Dario Figueroa Castro, por un monto de 100.000 exento de IVA.

Numero de Decreto 2541/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02541 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de materiales de oficina Programa OPD, al proveedor
Escofi Ltda., por un monto de $186.489 impuestos incluidos

Nidmero de Decreto 2542/03-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02542 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza Trato directo para la mantencion de impresora de la oficina del Programa OPD, al
proveedor ML Computacion y Tecnologia Ltda., por un monto de $33.320 impuestos incluidos

Nimero de Decreto 2543/03-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02543 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf
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Referencia : Autoriza Trato Directo para el servicio de reparacion y mantencion de estanque y llave de paso
del lavamanos Bafio Damas del Centro de Hombres, al proveedor Sr. Carlos Hernéndez Vargas, por un monto de
$40.000 exento de IVA.

Niumero de Decreto 2557/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02557 AU
TORIZATRATODIRECTOCAMPINGTRESMANANRIALES.pdf

Referencia : Aprueba Trato directo para el servicio de almuerzo para 15 personas para la actividad del
Lanzamiento Proyecto FONDART 2019, Guia de Turismo Culftural y Patrimonial en Localidades Rurales de lo comuna
de Coyhaique, al proveedor Camping Tres Manantiales, por un monto de $100.000 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2558/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02558 AU
TORIZATRATDODIRECTOJETSMARTSPA. pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de pasajes aéreos tramo Balmaceda-Temuco-Balmaceda
fecha 09-05-2019 ol 11-05-2019 ol Sr. Pablo Rivas Castiflo, al proveedor Jetsmart Spa., por un monto de 554.801
exento de impuestos.

Niimero de Decreto 2559/06-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02559 AU
TORIZATRATODIRECTOMILENKAHERAN.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del Servicio de Fotdgrafo en el Marco del
Lanzamiento def Programa FONDART, Guia de Turismo Cultural y Patrimonial comuna de Coyhaique, al proveedor
Sra. Milenka Heran Cortez, por un monto de 16 UTM.

Nimero de Decreto 2566/07-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D_generales/Municipal/Generales/05%20mayc/DT02566 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACIONQUEINDICA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de una impresora muitifuncional, al proveedor Sres.
Sotocopias Computacion Ltda. Por un monto de $215.990 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 2567/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02567 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para lo contratacion del Servicio de Manicure por 2 horas material
incluido, a la proveedora Sra. Vivian Arriagada Calder6n por un monto de $66.667 impuestos incluidos

Numero de Decreto 2568/07-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_ D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02568 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia - Autoriza trato directo para la compra de materiales para reparacion de Caniles del programa
Tenencia Responsable, al proveedor Sodimac, por un monto de $365.890 impuestos incluidos

Ndmero de Decreto 2569/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02569 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de materiales para la elaboracion de estante con llave
para la Unidad de Tesoreria Municipal, al proveedor Sres. Sodimac, por un monto de $322.196 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 2570/07-05-2019
http//192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02570 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza Trato Directo para la elaboracion de estante con flave para unidad de Tesoreria
Municipal al proveedor Sr. José Vidal Valdebenito, por un monto de 322.222 impuestos incluidos.

Niimero de Decreto 2571/07-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02571 AU
TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia : Autoriza el trato directo apra la compra de alimentos para celebrar dia de la Madre con
organizaciones de personas en situacion de discapacidad, al proveedor Rebeca Sdez Godoy, por un monto de 98.056
impuestos incluidos.
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Niimero de Decreto 2572/07-05-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/05%20mayo/DT02572 AU

TORIZATRATODIRECTOYCONTRATACION.pdf
Referencia - Autoriza trato directo para compra de alimentos para diversas actividodes del Programa OPD, a
fa proveedora Sra. Rebeca Séez Godoy, por un monto de 74.200 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2577/08-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Dem/Generales/05%20mayc/DTO 2577AUTORI
ZACONTRATACIONPARASERVICIODEMANTENCION.pdf

Referencia - Autoriza contratacion por trato directo para servicios de mantencion sistema de calefaccion
central en Liceo Reptiblica Argentina..

Niimero de Decreto 2579/08-05-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/04%20abril/DTO2234 AUT
ORIZATRATODIRECTOMLCOMPUTACIONYTECNOLOGIALIMITADA.pdf

Referencia : Autoriza proceder mediante Trato Directo para adquisicion de dos estufas a pellets para
dependencias municipales, al proveedor Sres. Empresa 2D Electronica S.A, por un monto de $2.600.002 impuestos
incluidos.

8. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

IGUALES O SUPERIORES A 500 UTM:
« ADQUISICION DE “MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL
ALUMBRADO PUBLICO DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 2019
(GMAYS)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Seiior Elson Vasquez, Funcionario de Gestion Mediamente y Servicio:

Saluda a los presentes y expone el informe N° 1, el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuaciéon se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SIETE: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la sesion Ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Concejo conocio los antecedentes del informe N°1 respecto de la licitacion ID
5575-1-LP19 SOMETIMIENTO DE LA ADQUISICION DE “MATERIALES PARA LA
MANTENCION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE LA COMUNA DE COYHAIQUE
2019", presentado por el sefior Osvaldo Gallardo Mundaca Jefe (s) del Dpto. Gestion
Medioambiente y Servicio, expuesto por el sefior Elson Vasquez, Funcionario del Dpto.
Gestion Medioambiente y Servicio.

Que dicho informe a la letra sefiala:

De conformidad con el articulo 65° letra “J”, de la Ley 18.695, se requiere que el sefior
Alcalde, someta la Licitacion de adquisicion de “Materiales para la Mantencion del
Alumbrado Publico de la Comuna de Coyhaique 2019 ”.

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 2123 de 11 de Abril de 2019, se aprobo Las Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas, anexos y llama a Licitacion Publica a traves
del portal www.mercadopublico.cl y Designa Comision evaluadora para la adquisicion
“Materiales para la Mantencion del Alumbrado Publico de la comuna de Coyhaique
2019”
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COYHAIQUE

Municipalidad

MPUTACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Municipal 2019, a la cuenta N2 21522 04
001 012 “Otros Materiales, repuestos y ttiles diversos”, sub programa 2.1.1.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 65, letra “i” de la Ley 18695, Organica
de Municipalidades, se somete la presente Contrato al acuerdo del Concejo Municipal.

INFORME ADJUDICACION DE LA LICITACION'
“MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE LA

COMUNA DE COYHAIQUE 2019™.
FECHA APERTURA : 06-05-2019 15:05:00
PRESUPUESTO OFICIAL g $ 61.500.000.-
PLAZO OFICIAL : Hasta entrega conforme.
INTEGRANTES COMISION g Sr. Osvaldo Gallardo Mundaca, Jefe (s)

del Dpto. Gestion Medioambiente y Servicios.
Sr. Elson Vasquez Aburto, Funcionario del Dpto.
Gestion Medioambiente y Servicios.
Sra. Macarena Morales Pizarro, Funcionaria del Dpto.
Gestion Medioambiente y Servicios.

1. Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la comision
viene en informar lo siguiente:

2. Esta Licitacion se realizé a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
N°5575-1-LP189, sin apertura fisica de los antecedentes, existiendo 12 ofertas:

Rechazando en el acto de apertura a las siguientes oferentes:

- MULTI-SERVICE
- FYG ELECTRIC LTDA

Segun lo establecido en la Bases Administrativas aprobado por Decreto Alcaldicio N°
2123 de fecha 11/04/2019, Art. 11, “Presentacion de las Ofertas por Portal Mercado
Publico”. En caso que una oferta presentada le falte antecedentes técnicos y
econémicos, estos quedaran automaticamente fuera de bases y no pasaran a la
etapa de evaluacion.

Accediendo 10 ofertas a la evaluacion que a continuacion se adjunta:

PLANILLA EVALUACION DE OFERTA ID 5575-1-L P18 "MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL ALUMBRADO
PUBLICO DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 2019"
Cinta aislante grandes Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 774.500 36 10 dias 15 | Si presento 30 81
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 800.000 35 15 dias 15 | Si presento 30
76.157.785-9 INGENIERIA A&G CHILE LTDA ) )

882.000 32 7 dias 21 | Sipresento 30
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 875.000 32 5 dias 30 | Sipresento 30 92
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11.203.305-k P y P Servicios Integrales 725000 ‘ 39 ¢ 5 dias 5 30 | No presento * 0 u‘ 69
76.148.628-4 seri limitada F ,; de bases seﬁgun Art 5 Presupuesto -’szs;on:-*e
76.202.140-4 escort (tda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ‘ i 55
699.500 40 | 15 dias 15 | No presento 0
Presupuesto disponible por linea: $ 1.150.000. IVA incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Fusible aereo de 60 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 324.400 1’ 24 10 dias 15 Si presento 30 | 69
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 334.000 ‘ 23 15 dias 15 Si presento 30 | 68
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 195.000 40 5 dias 30| Sipresento 30 | 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales f Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto D:-s;@m:ﬁ &
76.148.628-4 seri limitada 7 Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort (tda era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ) 50
225600 ; 35 15 dias 15 | No presento 0
Presupuesto disponible por linea: $ 400.000. IVA incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Automatico de 10 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 60.050 40 10 dias 15 Si presento 30 85
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 60.000 i 40 15 dias 10 Si presento 30 | 80
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 60.000 d 40 5 dias 30 | No presento 0} 70
76.148.628-4 seri limitada iera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

Presupuesto disponible por linea: $ 75.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Automatico de 16 Amp.

Criterio de evaluacion
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Rut PROVEEDOR Monto 40% ePrllat‘Zr;g:e 30% | Calidad Técnica | 30% { Total
76.875.520-5 PS Vvial 240.200 40 10 dias 15 Si presento 30 | 85
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 240.000 40 15 dias 10 Si presento 30 80
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 240.000 40 5 dias 30 | No presento 0| 70
76.148.628-4 seri limitada 1.372.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 294.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

1.387.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie

Presupuesto disponible por linea: $ 300.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Automatico de 20 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 240.200 40 10 dias 15 Si presento 30 85
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 240.000 40 15 dias 10 Si presento 30 80
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 240.000 40 5 dias 30 | No presento 0| 70
76.148.628-4 seri limitada 1.340.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 294.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 CONERCIAL SN G e 1.387.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 300.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Automatico de 6 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 120.100 36 10 dias 15 Si presento 30 | 81
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 120.000 36 15 dias 10 Si presento 30 76
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 120.000 36 5 dias 30 | No presento 0| 66
76.148.628-4 seri limitada 656.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 147.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A 55
109.200 40 | 15 dias 15 | No presento 0

Presupuesto disponible por linea: $ 150.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
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Perno Galvanizado de 9”. Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |enirega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vvial ora de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 235.000 | 38 15 dias 10 Si presento [ 30 \ 78
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 1 2250‘.\05 40 5 dias 30 Sipresento { 30 1 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 248.000 r 36 5 dias 30 | No presento ‘ 0 "E 66
76.148.628-4 seri limitada ‘ Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto :'Js;:"‘:b
76.202.140-4 escort ltda ? [ Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A | {\

ra de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 280.000. IVA Incluido, valor

ofertado son valores neto sin IVA.

Permno Galvanizado de 10”.

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :Lat::g:e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 453600, 40 10 dias 15 Si presento 30 | 85
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 470.000 ‘ 39 15 dias 10 Si presento 30 ‘ 79
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 465.200 ] 39 5 dias 30 Sipresento 30 99
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 496.000 37 5 dias 30 | No presento ‘ 0 | 67
76.148.628-4 seri limitada } Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto D};spc“f:e
76.202.140-4 escort ltda | era de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto

Presupuesto disponible por linea: $§ 560.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Soporte de paso Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 230.500 34 10 dias 15 Sipresento | 30 \ 79
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 282.000 28 15 dias 10 Si presento 30 68
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11.203.305-k P y P Servicios Integrales 198.000| 40 5 dias 30 | No presento ] 0 g 70
76.148.628-4 seri limitada 332.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto D;sponeble
76.202.140-4 escort ltda 333.100 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

214.300 37 | 15 dias 15 | No presento o| 52
Presupuesto disponible por linea: $ 340.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Concentrico de 2 x 4mm Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1.054.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 680.000 40 15 dias 10 Si presento 30 80
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 690.000 39 5 dias 30| Sipresento 30 | 99
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 890.000 31 5 dias 30 | No presento 0! 61
76.148.628-4 seri limitada 819.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 832.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

727.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 850.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

PEY 6 mm Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 907.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 640.000 40 15 dias 10 Si presento 30 80
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 700.000 37 5 dias 30| Sipresento 30 | 97
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 478.000 54 5 dias 30 | No presento 0| 84
76.148.628-4 seri limitada 871.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 872.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ) 55
434.000 40 | 15 dias 15 | No presento 0

Presupuesto disponible por linea: $ 890.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
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Reflector de 150 W

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% ::zr:g‘;e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1.485.000 18 10 dias 15 Si presento 30 63
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia " 1.564.380 17 15 dias 10 Si presento 30 57
76.157.785-9 INGERIERIL ARG LIME LTOA 1.958.550 [ 13 7 dias 21 Si presento 30 64
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 1.377.000 | 19 5 dias 30 Si presento 30 79
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 654.000 40 5 dias 30 Si presento 30 100
76.148.628-4 seri limitada {« 810.900 | 32 : 5 dias 30| Sipresento | 30 1 92
76.202.140-4 escort ltda | iera de bases segan Art 5 Presupuesto ’)SL:”j
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A | ‘v

713700 37 |15dias 15 | No presento 0 ‘ 52
Presupuesto disponible por linea: $ 2.400.000. IVA Incluido, vaior ofertado son valores neto sin IVA. ‘

Driver de 60 Amp. Criterio de evaluacioén
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 1.680.650 1 19 15 dias 10 Si presento 30 59
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 5 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesio D%sp-‘s‘“ﬁt; 5
76.148.628-4 seri limitada ‘ 1.625.000 | 19 5 dias 30 | No presento 0 49
76.202.140-4 escort ltda | ! Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A i *

782.600 1 40 |15dias 15 | No presento 0| 55

] |
Presupuesto disponible por linea: $ 2.000.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Concentrico de 2 x 6 mm Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 2 | Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 712.000 ‘ 40 15 dias 10 Si presento 30 80
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 780.800 36 5 dias 30 Sipresento 30 | 96
11.203.305k Py P Servicios Integrales nAr5 Pre
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76.148.628-4 seri limitada 925.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.202.140-4 escort ltda 940.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

893.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 960.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 10 color Blanco

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% ::::g:e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vvial 307.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 240.000 38 15 dias 10 Si presento 30 78
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 225.000 40 5 dias 30 No presento 0 70
76.148.628-4 seri limitada 253.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort (tda 294 000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

306.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
Presupuesto disponible por linea: $ 300.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 14 color Rojo Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 134.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 83.500 40 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 97.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 88.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 97.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
v6-838.5607 R . 88.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: $ 100.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
THNN N° 14 color Blanco Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 134.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
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10.274.172-2 | Maria Pérez Alvia ‘ 83500 40 % 15 dias i 30 | Sipresento E 30 ‘ 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales ‘ VJ de bases SC:Q»‘!" Art 5 Presupuesto Di
76.148.628-4 seri limitada ‘K uera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.202.140-4 escort ltda -uera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A “‘ . sera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible

! |

| |
Presupuesto disponible por linea: $ 100.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 14 color Verde

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :::::g:e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 33.400 40 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.148.628-4 seri limitada uera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda A uera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBALS A | 1

5 w,‘ jera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 100.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Diferencialde 25 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial uera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 650.000 37 | 15dias 10 Si presento 30 77
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 750.000 32 5 dias 30 Si presento 30 92
11.203.305-k P y P Servicios integrales 599000 40 , 5 dias 10 Si presento 30 ! 80
76.148.628-4 seri limitada | :ue.i de bases segun Art 5 Presupuesto Dis;:-omche
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases segun Art 5 F uesto Disy
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A : ]

619.200 39 15 dias 10 | No presento i 0 49
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Presupuesto disponible por linea: $ 900.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Luminaria completa led de 60 W Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 14.886.498 36 10 dias 15 Sipresento | 30 81
i
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 13.517.670 40 15dias | 10 nocumple | O 50
| | i
INGENIERIA A&G CHILE LTDA * |
76.157.785-9 18.879.900 29 ‘ 7dias | 21 Sipresento | 30 80
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 17.977.500 30 | S5dias 30 Si presento 30 ¢ 90
| |
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 16.038.750 34 | 10dias | 15 | Sipresento | 30 | 79
| |
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 16.215.000 33 | S5dias | 30 Si presento 30 | 93
76.148.628-4 seri limitada 13380900 40 | 5dias | 30 | Nocumple | 0 | 70
| 1 | i l
| i i i
76.202.140-4 escort ltda 22.785.882 F - jan Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
38.422 500 res e b
Presupuesto disponible por linea: $ 23.265.000. IVA incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Luminaria completa led de 100 W Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 5.861.984 26 10 dias 15 Si presento 30 71
] |
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 4.743.872 32 P 15 dias 10 nocumple | 0 | 42
INGENIERIA A&G CHILE LTDA | _ i
76.157.785-9 6.337.600 24 | T7dias | 21 Sipresento | 30 75
3 ‘
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 5.480.000 28 | Sdias | 30 Sipresento | 30 88
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 4.617.600 33 10dias | 15 Sipresento | 30 | 78
| | :
| L
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 4.795.520 32 5 dias 4} 30 Sipresento | 30 | 92
76.148.628-4 seri limitada 3785600| 40 Sdias | 30 No cumple 0 70
|
ELEC - CHILE COMPANIA 4 ‘ ,
79.658.640-0 INDUSTRIAL DE PRODUCTOS 4.354.240 35 5 dias g 30 | Sipresento 30 95
ELEC J !
| | i
1 i i i
76.202.140-4 escort (tda 7.526.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A .
8.720.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesi ponib
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Presupuesto disponible por linea: $ 7.680.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Prensa de retencion metalica

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :rllatf:gge 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vvial Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponib
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 470.500 i 27 15 dias 10 Si presento ; 30 lg 67
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 320.000 :1 40 5 dias 30 No presento 1 0 ; 70

| i |
76.148.628-4 seri limitada wl Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto _m
76.202.140-4 escort (tda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A I

: 39 | 15 dias 10

No presento § 0 49

Presupuesto disponible por linea: $ 560.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

no presentaron antecedentes técnicos de respaldo.

Nota: Aunque Maria Pérez quedo segundo lugar se adjudica esta partida, ya que los demas oferente

Bisagra de 4"

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :;ﬁg:e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 365.600 17 15 dias 10 Si presento 30 57
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 320.000 20 5 dias 30 No presento 0 50
76.148.628-4 seri limitada : Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda f} Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponibie
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ; |
157.800 | 40 | 15 dias 10 | No presento 0 E; 50
l

Presupuesto disponible por linea: $ 500.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Aldava de 4" Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 | Maria Pérez Alvia 414000 40 15dias | 10 | Sipresento | 30 | 80
11.203.305-k P y P Servicios integrales 420.000 40 5 dias 30 No presento % 0 70
76.148.628-4 seri limitada 3; 0 | Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto ’Eu 0
5 .
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76.202.140-4 escort ltda 489.900 Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
50.000 Fuera de bases no presento antecedentes técnicos

Presupuesto disponible por linea: $ 500.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 12 color Verde Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 77.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 50.000 40 15 dias 30 Si presento 30 | 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 57.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 51.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 59.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

60.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 60.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 12 color Blanco

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :'nat::g:e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 193.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 125.000 40 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 142.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 129.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 149.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
e v R e T 152.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: § 150.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
THNN N° 12 color Rojo Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 193.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuestoe Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 125.000 40 15 dias 30 Si presento 30 100
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11.203.305-k P y P Servicios Integrales f; F era de bases segun Art 5 Presupuesto Dispor
76.148.628-4 seri limitada | era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda : a de bases segun Art 5 Presupuesto Disponib
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A i era de bases segin At 5 Presupuesto Disponibl
Presupuesto disponible por linea: $ 150.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
THNN N° 10 color Verde Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial | era de bases segun Art 5 Presupuesto Dispo
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 96.000 ] 38 15 dias 30 Si presento 30 98
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 92.000 ‘ 40 5 dias 30 No Presento i 0 ‘ 70
76.148.6284 | seri imitada s A A ek e
76.202.140-4 escort ltda 3 ‘l a de bases segun Art 5 Presupuesto Dispe
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A % 5 . A E
f ’ era de bases segun Art 5 Presupuesto Disy e
Presupuesto disponible por linea: $ 120.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Brazo de Luminaria Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial ‘ i era de bases segtn Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia L iera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
INGENIERIA A&G CHILE LTDA : | |
76.157.785-9 ‘ 768.015 40 7 Dias 21 Si presento 30 91
7.728.572-5 N. ANDRADE S. | 820.125 37 5 dias 30 Si presento 30 97
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 820.125 I‘ 37 10 dias 15 Si presento 30 | 82
11.203.305-k P y P Servicios Integrales era de bases segun Art 5 Presupuesto Dispon :
76.148.628-4 seri limitada | ‘h‘ lera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
ELEC - CHILE COMPANIA |
79.658.640-0 INDUSTRIAL DE PRODUCTOS era de bases segun £ Presu ie
ELEC
76.202.140-4 escort ltda jera de bases se - -
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Presupuesto disponible por linea: $ 990.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

THNN N° 10 color Rojo Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS vial 307.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 240.000 34 15 dias 10 Si presento 30 74
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 230.000 35 5 dias 30 No Presento 0 65
76.148.628-4 seri limitada 201.500 40 5 dias 10{ No Presento 0 50
76.202.140-4 escort ltda 294 000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
232.500 35 15 dias 10 | No Presento 0 45
Presupuesto disponible por linea: $ 300.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
THNN N° 8 color Blanco Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 495.500 Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 357.000 40 15 dias 10 Si presento 30 80
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 390.000 37 5 dias 30 No Presento 0 67
76.148.628-4 seri limitada 377.000 38 5 dias 10| No Presento 0 48
76.202.140-4 escort {tda 416.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
377.500 38 15 dias 10 | No Presento 0 48
Presupuesto disponible por linea: $ 420.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Pre - ensambaldo de 2 x 16 Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 75.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 48.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 53.000 Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 46.200 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 49.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
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Presupuesto disponible por linea: $ 50.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

PEY de 4 mm Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponib
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
7.728.572-5 N. ANDRADE S. }! 400.000; 34 5 dias 30 Si presento 30 94
11.203.305-k P y P Servicios Integrales i 338.000 40 5 dias 30 No Presento 0 ‘% 70
76.148.628-4 seri limitada | iera de bases segun Art 5 Presupuesto Dispon :e
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
‘ Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
E
Presupuesto disponible por linea: $ 500.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Fotocelda Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 320.800 35 10 dias 15 Si presento 30 80
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 480.000 23 15 dias 10 Si presento 30 63
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 512.500 22 5 dias 30 Si presento 30 82
11.203.305-k P y P Servicios Integrales % 280.000 40 5 dias 30 No Presento V] 70
76.148.628-4 seri limitada | Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases seguin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBALS A | .
era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: $ 650.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Base de Fotocelda Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial ‘ 254.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupues Sp




COYHAIQUE
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10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 197.800 40 15 dias 10 Si presento 30 80
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 231.300 34 5 dias 30 Si presento 30 94
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 278.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 278.200 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 274.300 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

367.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 280.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Aislador carrete Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 33.100 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 8.350 40 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 29.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 13.650 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 14.650 Fuera de bases seguin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

8.500 39 15 dias 30 | No Presento 0 69

Presupuesto disponible por linea: $ 15.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Criterio de evaluacion

Cabeza de tierra de servicios
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 498.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 200.000 38 15 dias 10 Si presento 30 78
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 572.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.148.628-4 seri limitada 189.000 40 5 dias 30| No Presento 0 70
76.202.140-4 escort tda 235.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
%6.838.3607 COMERCUE MBS = 334.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
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Presupuesto disponible por linea: $ 240.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Reflector de 250 W Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1.496.250 22 10 dias 15 Si presento 30 67
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 1.480.500 6 15 dias 10 Si presento 30 46
INGENIERIA A&G CHILE LTDA )
76.157.785-9 1477920 22 7 dias 21 !
|
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 950.400 34 10 dias 15 Si presento 30 g 79
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 817.500 | 40 5 dias 30 Si presento 30 100
76.148.628-4 seri limitada 1.215.000 27 5 dias 30 Si presento 30 87
|
ELEC - CHILE COMPANIA ‘
79.658.640-0 INDUSTRIAL DE PRODUCTOS :
ELEC 1.389.750, 24 5 dias 30
| |
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
1.673\595}% uera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
|
Presupuesto disponible por linea: $ 1,800.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Contactor de 30 Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1.451.250 12 10 dias 15 Si presento 30 57
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 1.436.670 12 15 dias 10 Si presento 30 52
INGENIERIA A&G CHILE LTDA |
76.157.785-9 1.169.700 ,‘ 15 7 dias 21 Si presento 31 67
11.203.305-k | P y P Servicios Integrales 444000, 40 Sdias | 30 | Sipresento | 30 | 100
76.148.628-4 seri limitada Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A | ;
654 870 ‘ 27 15 dias 30 | No Presento , 0 57

Presupuesto disponible por linea: $ 1.740.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Candado tipo chilectra

Criterio de evaluacion




COYHAIQUE

Municipalidad

Rut PROVEEDOR Monto 40% ::::—gg‘;e 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1.296.300 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 645.000 40 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 1.050.000 Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 772.200 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 764.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

1.775.100 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 780.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Barra Cuper de 1,50 mts Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 421.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 268.000 37 15 dias 30 Si presento 30 97
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 245.000 40 5 dias 30 No presento 0 70
76.148.628-4 seri limitada 605.200 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 313.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

374.100 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: $§ 320.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Conector toma tierra Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS vial 178.200 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 116.000 36 15 dias 30 Si presento 30 96
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 13.000 Fuera de bases al no presentar antecedente técnico
76.148.628-4 seri limitada 151.400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.202.140-4 escort ltda 137.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A A - - 56 s Bt 0 -
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Presupuesto disponible por linea: $ 140.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

UDC cable 6 Criterio de evaluacién
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto entrega Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 1 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 117.600 ! 15 dias 30 Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales f, era de bases al no presentar antecedente tec J
76.148.628-4 seri limitada 3 a de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort {tda ﬁ a de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
| i
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A i |
‘ ] Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: $ 140.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
UDC cable 16 Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto entrega Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial a de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 117.600 | 15 dias Si presento 30 100
11.203.305-k P y P Servicios Integrales a de bases 1 Art 5 Presupuesto D sr:rmc;' &
76.148.628-4 seri limitada a de bases n Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 1era de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ;
204 400 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
Presupuesto disponible por linea: $ 140.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
UDC cable 25 Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto entrega Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 0 Fuera de bases segur es esto Dis
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10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 117.600| 40 15 dias 5 30 ! Si presento é 30 | 100
11.203.305-k Py P Servicios Integrales 143.000 Fuera de bases seggun w'f 5 Presupuesto Dlésoomb.ie
76.148.628-4 seri limitada 136.500 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 137.100 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A

204 .400 Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 140.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Prensa estanco

Criterio de evaluacion

Rut PROVEEDOR Monto 40% :rI:rz:gze 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 332.600 40 10 dias 15 Si presento 30 85
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 420.000 32 15 dias 10 Si presento 30 72
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 374.000 36 5 dias 30 No presento 0 66
76.148.628-4 seri limitada 491.400 Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 489.800 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A )

41.800 Fuera de bases al no presentar antecedente técnico
Presupuesto disponible por linea: $ 500.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Driver de 100 Amp. Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 964.260 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 78.000 40| Sdias 30 No presento 0 70
76.148.628-4 seri limitada 728.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 783.980 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A B X T 15 | No prasento i "0
Presupuesto disponible por linea: $ 800.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Cinta aislante tipo vuico Criterio de evaluacion
Plazo de

Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
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76.875.520-5 PS Vial 956.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 178500 40 15 dias 15 Si presento 30 85
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 262.500 t 27 5 dias 30| Sipresento 30 | 87
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 399.000 ‘ Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Dzscomé’ies
76.148.628-4 seri limitada 439.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 391.900 Fuera de bases seguin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ) ? 52
195.600 37 15 dias 15 | No presento | 0
!
Presupuesto disponible por linea: $ 400.000. IVA incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Riel Dim 3,5 mm Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 181.850 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia i 160.00( Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 1.500 | Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 204.750 : Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda i 205.750 | Fuera de bases segin Art 5 Presupuesto Disponible

96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A |
Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 70.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Tubo cincado 5/8 Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 181.850 ; Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 160.000 18 15 dias 10 Si presento 30 58
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 71.500 40 5 dias 30 No presento o 70
76.148.628-4 seri limitada 204.750 FJ{:‘E‘S‘ de bases segun Art 5 Presupuesto Disponitjxe
76.202.140-4 escort ltda 205.750 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A | ]
123.500 23 15 dias 15 | No presento 1\ 0 '{!} 38
| |

Presupuesto disponible por linea: $ 210.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
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Luminaria tipo pagoda omamental Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 6.008.625 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 4.200.000 35 15 dias 10 no cumple 0 45
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 4.100.000 36 5 dias 30 Si presento 30 96
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 4.110.000 36 10 dias 15 Si presento 30 81
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 3.715.000 40 5 dias 30 no cumple 0 70
76.148.628-4 seri limitada 4.016.250 37 5 dias 30 No cumple 0 67
ELEC - CHILE COMPANIA
79.658.640-0 INDUSTRIAL DE PRODUCTOS 4.307.775
ELEC Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 4.899.975 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
6.208.125 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible

Presupuesto disponible por linea: $ 5.000.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

Porta Fusible Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% | entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 324 400 26 10 dias 15 Si presento 30 7
10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 334.000 25 15 dias 10 Si presento 30 65
7.728.572-5 N. ANDRADE S. 325.000 26 5 dias 30 Si presento 30 86
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 470.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.148.628-4 seri limitada 379.600 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
76.202.140-4 escort ltda 392.000 Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A
212.600 40 15 dias 10 | No presento 0 50
Presupuesto disponible por linea: $ 400.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Soporte de remate para aislador Criterio de evaluacion
Plazo de
Rut PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial 336.800 32 10 dias 15 Si presento 30 77
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10.274.172-2 Maria Pérez Alvia 283.800 38 15dias | 10 Si presento 30 78
11.203.305-k P y P Servicios Integrales 290.000 37 5 dias 30 no cumple 0 67|
76.148.628-4 seri limitada 353.60 ‘1‘ sera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponibie
76.202.140-4 escort ltda | Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A ‘a ——— 10 — P S—— " o
i
i
Presupuesto disponible por linea: $ 360.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.
Aislador 20 Kv Criterio de evaluacion
Plazo de
PROVEEDOR Monto 40% |entrega 30% | Calidad Técnica | 30% | Total
76.875.520-5 PS Vial : 200 | Fuera de bases segun Art 5 Presupuesto Disponible
10.274.172-2 | Maria Pérez Alvia 16.700 | 40 15dias | 10 | Sipresento | 30 [ 80
! ]
11.203.305-k P y P Servicios Integrales ).00( ‘ Fuera de bases segan Art 5 Presupuesto Dss;:cr-zrje
76.148.628-4 seri limitada | 23.300 29 5 dias 30 | No presento 0 59
76.202.140-4 escort ltda J 9.30 1 Fuera de bases segtin Art 5 Presupuesto Disponible
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S A | ! %
17.000; 39 |15dias 10 | No presento 0 49

Presupuesto disponible por linea: $ 30.000. IVA Incluido, valor ofertado son valores neto sin IVA.

3. Los criterios de evaluacion fueron los siguientes:

Criterio “A”: Precio 40%: El monto tendra 40 puntos de la ponderacion y sera el estipulado
por cada oferente en la oferta presentada en el Portal Mercado Publico. Dicho monto sera
sometido al ejercicio de evaluacion una vez que se le hubiese agregado todos los impuestos
comrespondientes segun las condiciones fributarias de la empresa Oferente. La oferta que
presente el menor monto con todos los impuestos y el transporte a la ciudad de Coyhaique
incluidos se calificard con 40 puntos, las demas ofertas tendran su nota final de acuerdo al
porcentaje de cercania a la oferta menor.

- Ponderacion 40= Precio minimo ofertado * 100 /Precio Oferta X~
La oferta cuyo monto supere el presupuesto disponible por linea, sera rechazada y declarada
fuera de bases

Criterio “B”: Plazo de enirega 30%: El oferente que estipule en su propuesta el menor
tiempo de entrega de la totalidad de los productos se calificara con 30 puntos, el resto de
las ofertas sera evaluado en forma proporcional descendente respecto de esta oferta, 1a cual
debera ingresar en el anexo econdmico, considerando lo sefialado en el punto N° 10 de estas
bases, de “El Plazo™.

- Ponderacion 30= tiempo minimo ofertado * 100 /tiempo Oferta X"
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El plazg de entrega no podra ser inferior a 5 dias
quedaréa fuera de Bases y no pasara a evaluacion.

la oferta que sea menor a lo estipulado

Criterio “B”: La calidad técnica del producto Ofertado 30 %, La calidad técnica del producto
ofertado, sera evaluada segun lo solicitado en el punto N° 11 de estas bases. bajo los
siguientes parametros:

Entrega especificaciones técnicas: 30 puntos
» Materialidad

> Dimensiones

> Fabricante

» Garantias

> Fotografias o imagenes de los productos

No entrega 0 puntos
4. Los valores méximos asignados a los criterios de evaluacion fueron los siguientes:
- Criterio “A”: 40%

- Criterio *B”: 30%
- Criterio *C™: 30%

5.- Conforme al informe de evaluacion de la totalidad de las ofertas que se adjunta, se sugiere
adjudicar a los siguientes oferentes, por los montos que se indican:

PS Via por $ 2.377.799 IVA incluido.

N. ANDRADE S. por $ 12.444.336 IVA incluido.

P y P Servicios Integrales por $ 21.753.200 IVA incluido.

Maria Pérez Alvial por $ 7.443.212 IVA incluido.

ELEC - CHILE COMPANIA INDUSTRIAL por $ 5.181.546 IVA incluido.
Total de la isicion 49.200.092

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. ADJUDICAR la adquisicion de “MATERIALES PARA LA MANTENCION
DEL ALUMBRADO PUBLICO DE LA COMUNA DE COYHAIQUE 20197,
segun ID ID 5575-1-LP19 a los oferentes que a continuacion se detallan:

PS Via por $ 2.377.799 IVA incluido.
N. ANDRADE S. por $ 12.444.336 IVA incluido.
P y P Servicios Integrales por $ 21.753.200 IVA incluido.
Maria Pérez Alvial por $ 7.443.212 VA incluido.

ELEC - CHILE COMPANIA INDUSTRIAL por $ 5.181.546 IVA incluido.

2. CELEBRAR el contrato seiialado toda vez que esté en su totalidad supera
las 500 UTM, IMPUTACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Municipal
2019, a la cuenta N° 215 22 04 001 012 “Otros Materiales, repuestos y

utiles diversos”, sub programa 2.1.1.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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9. SOMETIMIENTO PRORROGA CONCESION DE

ADMINISTRACION CEMENTERIOS MUNICIPALES CIUDAD
DE COYHAIQUE. (GMAYS)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Seiior Elson Vasquez, Funcionario de Gestion Mediamente y Servicio:

Saluda a los presentes y expone informe N° 2. el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

indica que la unidad hizo los procesos en los tiempos correctos, si se esta pidiendo
esta prorroga es su responsabilidad, porque cuando estaba para la revision, €l no tuvo
el tiempo para hacerlo.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que si esta licitacion tenia plazos, a su parecer si no estaba el titular del
servicio, en la municipalidad, ésta debe seguir funcionado, por tanto se debid ver en su
momento.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que le interesaba ver el tema, para que no se vayan los detalles de fondo y
ademas ver el tema presupuestario.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que le llama la atencion el nombre del sefior Elson Vasquez.

Seiior Elson Vasquez, Funcionario de Gestion Mediamente y Servicio:

Indica que él es inspector técnico del alumbrado publico y tiene estos temas a cargo,
pero en el momento en que se licité el cementerio Cuatro Vientos habia empezado
recién a funcionar y nadie pensé que creceria tanto el nimero de difuntos que serian
sepultados en ese lugar.

Aclara también que en estas licitaciones trabajan la Unidad de Control y Asesoria
Juridica, que aportan con sus propias especialidades, en todo el procedimiento y ello
lleva a que se puede demorar.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que hace tiempo venia diciendo que se forme la Direccion de Medioambiente y

se le escucho y por tanto, todos los problemas que se presentan, se deberan evitar en
el futuro.

Seiior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Indica que debe haber deberes y obligaciones de los funcionarios y de los
concesionarios, pero ademas de los familiares que han comprado terrenos y
abandonan las sepulturas de sus difuntos, se deben definir esas responsabilidades y
la gente debe asumir.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que se converso y se dijo que no se podia avanzar con lo desordenado que
estaba el lugar, entendiendo que hay una ley, cree que se les puede notificar a los
familiares para ordenar el tema.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién se alcanza el siguiente:
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ACUERDO NUMERO SETECIENTOS OCHO: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la sesion Ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Concejo conocié los antecedentes del informe N°2 respecto del
SOMETIMIENTO DE PRORROGA CONCESION DE ADMINISTRACION Y
MANTENCION CEMENTERIOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE,
preser!ta_do por el sefior Osvaldo Gallardo Mundaca, Jefe (S) del Dpto. Medioambiente
y Servicios.

Que dicho informe a la letra senala:

De conformidad con el articulo 65° letra “J”, de la Ley 18.695, se requiere que el sefior
Alcalde, someta la prémroga del Contrato de la “Concesién de administracion y
mantencion cementerios municipales de la ciudad de Coyhaique®, por un periodo de
tres meses a contar del 01 de Junio de 2019 y hasta el 31 de Agosto de 2019,
manteniendo todas las condiciones del mismo sin alteracion.
Mediante el Decreto Alcaldicio N° 2018 de 02 de Junio de 2005, se aprobd el contrato
de la “Concesion de administracion y mantencion cementerios municipales de la ciudad
de Coyhaique®, a contar del 01 de Junio de 2015 y con fecha de vencimiento 31 de
Mayo de 2019 (cuatro anos).
La |. Municipalidad de Coyhaique requiere efectuar una nueva licitacion, considerando
todos los parametros que dichos trabajos se deben realizar, se requiere un plazo mayor
para efectuar de buena forma este proceso.
El Reglamento N°250 de Compras Publicas en su Articulo 10 sefiala la circunstancia
en que procede la Licitacion Privada, Trato Directo o Contratacion Directa, entre otros
en su Numero 7, sefala la situacion especial, asignada en su letra a) “Si se requiere
contratar la prérroga de un Contrato de Suministro, Servicios, o contratar servicios
conexos, respecto de un contrato suscrito con anterioridad, por considerarse
indispensable para las necesidades de la Entidad y solo por el tiempo en que se
procede a un nuevo Proceso de Compras, siempre que el monto de dicha prémroga no
supere las 1.000 UTM.”
IMPUTACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Municipal 2019, a la cuenta N° 215
22 08 999-001, perteneciente al subprograma 2.1.5.
En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 65, letra °j" de la Ley 18695,
Organica constitucional de Municipalidades, se somete la presente prérroga al
acuerdo del Concejo Munici ) )
INFORME PRORROGA CONCESION DE ADMINISTRACION Y MANTENCION
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE

Fecha de Informe : 15 de Mayo de 2017

Concesionario g José David Hidalgo Abarzua Servicios
Parking E.LR.L

Fecha de inicio del Contrato : 01 de Junio de 2015

Fecha de Término g 31 de Mayo de 2019

Duracion de Licitacion : 4 anos.

Solicitud de ampliacion 3 3 Meses

Monto del Contrato : $ 6.183.288 mensual

Inspector S Elson Vasquez Aburto

inspector (s) 5 Julio Reyes Castillo

El presente informe técnico certifica que el Concesionario ha realizado el servicio, de
acuerdo a los requerimientos del contrato y tomando en consideracion que el nuevo
proceso licitatorio no se encuentra perfeccionado, se solicita el aumento de dicha licitacion
por un periodo de 3 meses, segun lo establecido en el “REGLAMENTO DE LA LEY
N°19.886 DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y
PRESTACION DE SERVICIOS®, Articulo 10.- Circunstancias en que procede la Licitacion
Privada o el Trato o Contratacion Directa: La Licitacion Privada o el Trato o Contratacion
Directa proceden, con caracter de excepcional, Punto N° 7 Cuando por la naturaleza de la
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negociacién existan circunstancias o0 caracteristicas del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al Trato o Contratacion Directa, de acuerdo a los casos y criterios que
se sefialan a continuacion: Letra a) Si se requiere contratar la prorroga de un Contrato de
Suministro o Servicios, o contratar servicios conexos, respecto de un contrato suscrito con
anterioridad, por considerarse indispensable para las necesidades de la Entidad y solo por
el tiempo en que se procede a un NUEvo Proceso de Compras, siempre que el monto de
dicha prorroga no supere las 1.000 UTM.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

PRORROGAR contrato de “Concesion de Administracion y Mantencion
Cementerios Municipales de Coyhaique™ por un periodo de 3 meses, por un
monto de $ 6.183.288 a la Empresa José David Hidalgo Abarzua, Servicios
Parcking E.LR.L.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno

40 INFORME Y SOMETIMIENTO DE EVALUACION PMG 2018.

(CONTROL)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone sobre el punto.

Seiior Ricardo Gonzalez Espaiia, Director de Control:

Saluda a los presentes y pide las disculpas por haber entregado el informe en el
minuto, dado que habia unidades que demoraron en la entrega de sus antecedentes.

Se refiere a la siguiente presentacion:

Informe y Sometimientode EFEvaluacion del
 Prograrmia de Mejoramiento de la Gestiorn 2018
X Informe INTO7/2019

Direccion de
Control
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Antecedentes Generales
= Ley N°19.803/2002, establece Asignaciéon de

Mejoramiento de Ila Gestion Municipal y sus
modificaciones de ley 20.723/2014;

* Reglamento N°03 de 03/07/2014 regula aplicacidn
del sistema de incentivos de la ley 19.803 y sus
modificaciones;

= Decreto Alcaldicio N° 6567 de 15/12/2017,
promulga Acuerdo de Concejo N°309 del
15/12/2017 que aprueba = Programa de
Mejoramiento de la Gestién para el afio 2018

o

Antecedentes Generales

-Mediante Acuerdo de Concejo N°548 del
17/10/2018, en Sesion Ordinaria N°69 el Concejo
Municipal aprueba modificaciones al PMG 2018,
promulgandose su texto definitivo, mediante DA 5886
de 23/102018, que es el que finalmente se somete a
la presente evaluacion.

Antecedentes Generales

-Concejo Municipal evalga y sanciona el cumplimiento
de los objetivos de gestion institucional y las metas de
desempeiio colectivo por areas de trabajo, respecto del
afio anterior, segun Informe que le presente encargado
de Control Municipal, con el grado de cumplimiento
global y el porcentaje de asignacion por desempefio
institucional y por desempefio colectivo que en este
caso corresponde.
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Antecedentes Generales

El! cumplimiento del

incentivos, tomando como base las

establece la ley

de Incentivo Municipal N°

PMG. dara derecho a los siguientes

remuneraciones que
19803, e

incorporado en el articulo 5 del Reglamento Municipal N°3

COMPONENTE BASE

Incentivo Cumplimiento
Gestion
15% Sin condicién de cumplimiento

_—r

Antecedentes Generales

POR GESTION

INSTITUCION AL

|
!
{
i

Incentivo (‘umplinieﬁ}; E
Gestion i
7.6% >= a 90% i
3.8% < 90% > = a 75% 1
0%% < T5% B i

DESEMPENDOC (

COLECTIVO E INDIVIDUAL

Incentivo
Gestion

8%

4%

0%

Cumplimiento

a 20%

- 90%6 3 a 75%

< 75%

erbemcechasm e

R —

PROCEDIMIENTODETERMINACION PMG

Se definen 3 tipos de Objetivos con los siguientes pesos

relativos en el total:

-r

PRIORIDAD b
ALTA PRIORIDAD 60%
MEDIANA PRIORIDAD 30%
BAJA PRIORIDAD 10%
TOTAL 100%
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PROCEDIMIENTODETERMINACION PMG

Por cada grupo de Objetivos se definen objetivos generales,
objetivos especificos y metas con su incidencia dentro del
objetivo medidos por indicadores de cumplimiento;

Se definen las unidades responsables de su cumplimiento:

Se efectua la evaluacion de acuerdo a parametros dados en
el Reglamento N°03/2014 y se asigna un porcentaje de
logro;

Se incorpora la evidencia que acredita su nivel de logro;

. Se obtiene el resultado final por metas, objetivos especificos y
objetivos generales

Formato de Evaluacion

Valorac ion .Noi rri.r'e: Descripcion
Mo ha No hay nada especifico © con un desarrolic tan
0 a15% idencias Y| menor que las accones efectuacdas no alcanzan
- a un 15% dei desarroiio espe rado
Desarmrollo Existen algunos elementos del objetrvo sSn
16% a 45% Parcial sistematizacion gue permitan conclur gue hay
modera o dandad en su desarrolic. )
De sarvollo Existen elementos mportantes para concluir Que
46% a 85% parcial el aspecto solictado se ha desancliado pero sn
mejorado iograr cum piir cabalmente con la exigencia
El eiemento SO kcitaco esta desamciado
Desarroilo total | plenamente, perme reconocer Su pPresenGa y se
86% a 100% ¥ pertinente considera totaimente cumplico de acuerdo a la
exigencia del Plan.
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validacion de Evidencias

Responsable de wunidad, refrenda
con su firma el documento de
vaciado de evidencia:

Expresada en el formulario de
presentacion = traves de
descripcion, imagenes, fotos,
textos, documentos, graficos, etc;
Referencia a un link de a web

municipal donde constan
documentos oficiales;

Adjunta copia de documentos
fisicos

Validacion aleatoria por la Direccion
de Control de ias evidencias
presentadas, revisadas en sus
dependencias o lugares de origen
{oficinas, archivos documentales,

planos, etc.,)

Resultados Generales
Obtenidos

PMG 2018
INSTITUCIONAL

a) Resultado Total por tipo de objetivos

INSTITUCIONAL

TIPOS DE OBJETIVO

DE ALTA PRIORIDAD (60%)

DE BAJA PRIORIDAD (10%)

LOGROS POR
PO

DE MEDIANA PRIORIDAD (30%)

95,8%

100%

100%
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Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos
y resuitados 2018

sEr VO omserevD.
l TS0 & DE OBIET NG |° T o S Sras e l,_wb.‘l CumP mEnro

=

o=

—EJ ALY A PERO R IDAD SOV - - - 100 o
R e 3 3 3 70.1 210
=

:_: BALA FRIOMDAT (10 3 3 3 100 000
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b) Contribuciéonal logro total por cada tipo
de objetivos

TIPFOS DE OB JET VO LOGROS CONTREBUCION
POR TIPO AL TOTAL
DE ALTA PRIORIDAD (00% ) T00% 0%
DE MEDIANA PRIORIDAD (320%) 7O0.1% 21%
DE BALA PRIORIDAD ( 10% ) 100% 10%:
TOTAL GEMNERAL 9%

‘—

Resultados Generales
Obtenidos

PMG 2018
COLECTIVOS UNIDADES MUNICIPALES
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a) Resultados Ge
PMG 2018

COLECTIVOS
TPOS DE OBIETVO OEIET'O'S GRERALES | ORIETVOS ESPECRCOS METAS O ACCIONES
€ loeaLtaPRORDIDSW 31 PP 72
§ DE MEDANA PRORDADIIC W - 4 29 33
§ OE B4 JA PRORDAD(10% % ze 32
TOTAL GEMERAL 2 35 155

Tipos de Objetivos por unidades
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por Unidades por

MVELDEL C $ 2 ATION MUNCPALL
%DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIOR 0L D S0% 0.0
DE LOGRO PONDERA DO OQEVETIWVOS MEDANL PRIOROLD (30% b X
*“DE LOGRO PONOERA DO OBJEMVO S B JA PRORDAD (8% 0.
TOTAL L R DO 10¢ @

M VEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2013 SECRETAR A MUMNIC PAL

"0 LOGRD PORDERADO OBUETVOS ALTA PR ORIDA D (60% )
SDE LOGRO PONDERADO OBSETIVOS MEDMANA PRORIDE D {30% a0
%DE LOGRO PONDERADD OBJETI VO S BAJa PRIOR DAD [10% w©o

TOTA L LOGRADO 00




Mumicipalidad

b) Resumen General de logros por Unidades por
Unidades PMG 2018

NVEL OF LOGRO OBJETMVOS COLECTIVOS 2018 IRECCION DE ADM S TRACON ¥
FINANZAS

. DE LOGRO PONDERADS OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (607) 1 e
. DE LOGRO FPONDERADO OBJE TIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30°:) [ 0
“. DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAIA PRICIRIDAD (10°%) R
TOTAL Lw”m B R R A T v 2 e g X 00O

MVEL DE LOGRO OBJETIWVOS COLECT VO S 2018 DINECCS ON DE DES ARROL L O COMINMTARO

YWOE LOGRD PONDERADO OBJETNVOS ALTA PRORDA D (S09%G ad
% DE LOGRD PONDERADO OBJETVOS MEDRANA P 20 % Ed
% OFE LOGRD PONDERADD OBJETIVOS Basa L% "w o

TOTA L LOGRA DO 00 0

b) Resumen General de logros por Unidades por
Unidades PMG 2018

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE OBRAS MUNICIFALES

s33
299
00

| eaa

v DE LOGRO PONDERADO OSJETIVOS ALTA PRIORIDAD (6073

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DEFPARTAMENTO DE GES TION
MEDIO AMENENTE Y SERVICIOS

. DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (607 0.0
. DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIOAD (307 30.0
. Of LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 0.0

sl ot e e st SR

b) Resumen General de logros por Unidades por
Unidades PMG 2018

12 VEL DE LOGRO OBJETHVOS COLECTIVOS 2018 JUZCA DO DE POLITA LOCTAL

%% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRORIDAD B0 00
%% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORDAD (30% 300
% DE LOGRO PONDERADO QOBIETIVOS BAJA PRORDAD (10%) 0.0
TOTAL LOGRADO wae
WV DE LOGRO OBETIVOS COLECTIVOS 2038 SECRETARA COMUNLL DE
P LANTFIC LT

2DE LOGRO PONDERADO OBMETIVOS ALTA PRORDLD 0% @0
%DE LOGRO PONDERA DD OBETIVOS MEDANA PRIORIDAD (30% e
%DE LOGRO PONDERA DO OBJETIVOS BAJA PRIORDAD | %) "o
TOTAL LOGRADO 00 G




b) or Unidades por
A SE SORL. MUTRCT A
WOE LOGRO PONDERADD OB/ETIVO S ALTA PROMR DAD KO S
WDE LOGRO PONDERADO OBSETVO $ MEDLANA PRUIOFRIDAD {30% 0O
L OE LOGRO PONDERADO OBJET VO § BA J4 PRORDAD { 0% woe
TOTAL LOGRA 8 3
NOVEL DE LOGRD OBJETIVO S COLECT /WO S 2013 DoRECCION DE TRANSTTO
%OE LOGRD PONDERA DO OBLETIVO S ALTA PRORIDS D (60% <0 O
% OF LOGRD PONDERADO OBJETW O S MEDLWLNL P RO DAD OO0 % 300
HOE LOGRD P ONDERADO OBIETIVO S B L PROOR DD (110% g o
TOTAL LOGRADO 100
b) Resumen General de | or Unidades por
Unidades PN
NAVEL DE LOGRD OSJETIVO S COLECT os 2 DR T QO DE CONTROL
%DE LOGRO PONDERADO OBIETVO S ALTA PROORIDE D (S29% $9.3
OE LOGRO PONDERADD OEJETIVOS MEDAL NS PRIOM 06 D (30% 3.0
SDE LOGRO POMNDERA DO OBJETIVO S BA A PROSR OAD (109%G W0 o
TOTAL LOGRADOD ™3

Conclusiones y Recomendaciones Informe 07/2019

1. Cuadro Resumen

. T 30 6%
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Conclusiones y Recomendaciones Informe 07/2019

2. De acuerdo a los analisis efectuados respecto de las
distintas evidencias que hicieron llegar cada una de las
unidades a esta Direccion de Control, se puede concluir
que los resultados obtenidos para el PMG 2018
institucional, fue en total de un 91%, que habilita a los
funcionarios municipales para percibir una Asignacion
de Incentivo por el logro de las metas institucionales en
el aino 2019, de un 7,6%.

3. Corresponde pagar asimismo un componente base para
el ano 2019, de 15%

Conclusiones y Recomendaciones Informe 07/2019

4. En relacion con los Desempeiios Colectivos, todas las
Unidades satisfacen los cumplimientos para acceder a
un 8% de bonificacion por Desempeno Colectivo

5. En definitiva corresponde aplicar en las remuneraciones
del afio 2019, en total un incentivo de 30,6%, por los
resultados del PMG Institucional y Colectivos del afio
2018 -

Conclusiones y Recomendaciones informe 07/2019

6. Segun los antecedentes recibidos en la Direccion de
Control, y las verificaciones que se efectuaron para
validar las evidencias presentadas, respecto del PMG
2018, se puede afirmar que la evaluacion preliminar
efectuada por las unidades esta apegada a la realidad y
no existen observaciones que hacer al proceso.

7. Se tiene como respaldo de dichos resultados, las
evaluaciones refrendadas por los Directivos de las
unidades y los respaldos documentales en papel y
digital acompanados como evidencia y Qque obran en
poder de la Direccion de Control y a disposicion del

Honorable Concejo si estima necesaria su revision
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Concilusiones y Recomendaciones Informe 07/2019

8. Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al
Sefior Alcalde, someter al Concejo el presente Informe
de Resultados de Evaluacion y al Honorable Concejo
Municipal, aprobar la evaluacion contenida en el
informe y dar su visto bueno para el pago de las
asignaciones correspondientes

9. Se adjunta detalie de evaluaciones efectuadas en los
respectivos anexos que se acompanan

Es cuanto puedo informar, muchas gracias »

-

Sometimiento

-Senor Alcalde somete a aprobacion del
Honorable Concejo Municipal el Informe y

Ewvaluacion de cumplimiento que ha
presentado en su Informe N°07/2019, el
Director de Control, en los términos
expuestos.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS NUEVE: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la sesion ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el senor Ricardo Gonzalez Espana, Director de Control presentd y expuso los
antecedentes relativos al informe N°7 de fecha 15 de mayo 2019, respecto de la
Evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestidon Municipal 2018.

Que, habiéndose estimado pertinente acoger dicho informe que a continuacion se
indica, en sala legaimente constituida, se alcanz6 el siguiente:

ACUERDO

APROBAR el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2018, definicion
de objetivos Instituciones y Definicion de Objetivos Colectivos por Unidades
Municipales, segun el contenido que a continuacion se inserta:
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COYHAIQUE
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Antecedentes Generales
Mediante Decreto Alcaldicio N° 6567 de 15/12/2017, se promulga acuerdo N°309
tomado en Sesién Ordinaria N°38 del Concejo Municipal de Coyhaique, de fecha

15/12/2017, que aprueba el Plan de Mejoramiento de Gestion Institucional y

Colectivo del aiio 2018;

Dicho PMG fue modificado en sesion Ordinaria N°69 de 17/10/2018, mediante
acuerdo N°548 de igual fecha, promulgado mediante Decreto Alcaldicio N° 5886 de
23/102018, en relacion con algunos aspectos de forma y fondo asociados a
correccion de algunos indicadores y fechas de cumplimiento.

De acuerdo con el Reglamento N° 03 de 03 de julio de 2014 que regula aplicacion
del Sistema de Incentivos establecidos en la Ley 19.803, aplicable al Programa de
Mejoramiento de la Gestiébn Municipal 2018, dicho programa sera elaborado por un
Comité Técnico Municipal compuesto por dos representantes nombrados por el
Alcalde y dos representantes de la Asociacion de Funcionarios, actuando como
Ministro de Fe el Jefe o Encargado del Personal. El Plan es sometido a Acuerdo
del Concejo.

El Concejo Municipal evalia y sanciona, el grado de cumplimiento de los objetivos
de gestion institucional y las metas de desempeiio colectivo por areas de trabajo
que suscribe el Alcalde con la Asociacion de Funcionarios Municipales, respecto del
afno calendario inmediatamente anterior, segin el Informe que al efecto le presente
el encargado de la Unidad de Control Municipal, seiialando al efecto el grado de
cumplimiento global y el porcentaje de asignacion por desempeiio institucional y por
desemperio colectivo suscrito.

El cumplimiento del PMG Institucional dara derecho los siguientes incentivos:

a) Un componente base que asciende a un 15% sobre las remuneraciones que
menciona el articulo 5 del Reglamento Municipal N°03 (referido al Articulo 9 bis
de la ley 19.803, incorporado por la ley 20.723)

b) A un Incentivo por gestion institucional de un 7.6% si se ha alcanzado un nivel
de cumplimiento igual o superior al 90% de los objetivos anuales que se haya
fijado; a un 3.8% si el cumplimiento es menor que 90% e igual o superior al
75% y sin incentivo si el cumplimiento es inferior al 75%.

c) A un Incentivo de desempeiio colectivo, que no podra exceder del 8% de las
remuneraciones sefaladas en el Ariculo 5° del Reglamento, siempre que la
Direccién o Departamento o unidad haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior al 90% de las metas anuales comprometidas en el Programa
de Mejoramiento de la Gestion Municipal. Si dicho Grado de cumplimiento
fuere inferior al 90% pero igual o superior al 75% el porcentaje de esta
bonificacion sera de un 4%. En todo caso, no existira incentivo por desempefio
colectivo por area de trabajo cuando el grado de cumplimiento sea inferior al
75%.

Dado que para el afio 2018 se definieron Incentivos por desempeiio colectivo por

unidades, se aplica complementariamente una evaluacion por desempefio

colectivo de acuerdo a los objetivos generales, objetivos especificos y metas,
también corresponde su evaluacién, y sancion, situacion que forma parte del
presente documento.

Elementos a considerar para la Evaluacion del PMG

1. Existen tres tipos de objetivos con ponderaciones diferenciadas de un 60%
para los de Alta Prioridad, un 30% para los de Mediana Prioridad y una
valoracion de un 10% para los de Baja Prioridad.

2. A continuacion de la descripcion del Objetivo General esta el detalle de las
unidades responsables de efectuar la evaluacion y las metas asociadas a
dichos objetivos que permiten evaluar su estado de logro.

3. Para efectos de evaluacion los equipos de trabajo se concentran en las metas
y valorizan individualmente cada una de ellas. La sumatoria y/o promedio de
ellas define el logro del Objetivo Especifico y el promedio de éstos determina el
Logro del Objetivo General.
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4. Las evidencias dan cuenta con datos concretos y/o referencias comprobables
el nivel de logro alcanzado. Para ello se confronta el logro respecto del
indicador dado. Si este no es suficiente, se incorporan otros complementarios
que explican en mejor forma la evaluacion de la meta definida por el equipo de
trabajo.

5. Para efectos de ubicacion del nivel de logro alcanzado el porcentaje alcanzado
segun la unidad de evaluacion es el que se sefala a continuacion y los valores
se colocan en la casilla comrespondiente de la meta segun si “No hay
Evidencias™(con el valor otorgado), “Desarrolio parcial moderado®, “Desarrolio
parcial mejorado” y/o “Desarrollo total y pertinente”.

Valoracion Nombre asignado Descripcion

No hay nada especifico sobre el tema analizado o con un
0a15% No hay evidencias desarrofio tan menor que las acciones efectuadas no alcanzan a
un 15% del desarrollo esperado

Es posible enconfrar algunos elementos de los mencionados en
el objetivo pero sin sistematizacion que permitan concluir que
hay claridad en su desarrollo. Si bien su desarrollo supera el
15% esperado, no alcanza a lograr la mitad de la meta (hasta
45% de logro)

Desarrolio parcial

0 0,
16% a 45% =

Desamollo  parcial Se encuentran elementos importantes que permiten concluir que

46% a 85% isicha el aspecto solicitado se ha desarrollado pero sin lograr cumplir
1 cabalmente con la exigencia (entre un 46% y un 85%)

oo tobal y El elemento sollc(tad? esta desatrollado plenamente, permlte

86% a 100% reconocer su presencia y se considera totalmente cumplido de

R acuerdo a la exigencia del Plan. (86% al 100%)

Resultados Generales obtenidos 2018
PMG INSTITUCIONAL

a) Resultado Total por tipo de objetivos

Tal cual se ha sefalado, los objetivos se evalian en funcion de su nivel de
logro, basado en la evidencia entregada por las distintas unidades, cada uno se
evalia en torno a un maximo de 100% de cumplimiento y dicho resultado se
traslada a la proporcionalidad fijada por el Comité Técnico. En relacion al logro
por tipos generales de objetivos se tiene los siguientes resultados individuales

por Tipo de Objetivo.
LOGROS
TIPOS DE OBJETIVO POR TIPO
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70,1%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100%
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Los Obijetivos de Alta Prioridad Institucional, han logrado un cumplimiento de
un 100% cuyo componentes estan asociados a Planificacion y Control de
Gestién, Mejoramiento de Procesos Intemnos, Fiscalizacion de Alcoholes, vy
Atencion al Usuario via plataforma Web.

Los objetivos de Mediana Prioridad estan asociados al proceso de Elaboracion
y control del PMG, y Capacitacion al Concejo en materias propias de su ambito
de interés logrando un cumplimiento de un 70,1%.

Los objetivos de Baja Prioridad se logran en un 100% de cumplimiento,
estando asociados a la gestion de procesos de actividades municipales,
atencién en plataforma Web para contribuyentes de Rentas Municipales y
mejoramiento de sistema de Gestion Documental, lograndose un 100% de
cumplimiento.

b) Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos y resultados
POSDE ta T GOBJETIVOS OBJETWOS Au:-:'ms M cuun:mmo
=}
% ALTA PRIORIDAD (60%) 4 4 4 100 60
<
Z | 'MEDIANA PRIORIDAD
g (30%) 3 3 3 70,1 21,0
=
E BAJA PRIORIDAD (10%) 3 3 3 100 10,00
0
2
= | TOTAL GENERAL 10 91,0

c) Contribucion al logro total por cada tipo de objetivos

Como ya se ha sefalado, existe una ponderacion diferenciada para cada tipo
de objetivo, esto es, para los de Alta Prioridad un 60%, los de Mediana
Prioridad un 30% y los de Baja Prioridad un 10%, cada uno de ellos contribuye
en forma diferenciada al logro total, que se sefala a continuacion:

TIPOS DE OBJETIVO LOGROS | CONTRIBUCION
POR TIPO AL TOTAL
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100% 60%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70,1% 21%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100% 10%
TOTAL GENERAL 91%

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, la acumulacién de logros ponderados
de los objetivos sefialados permite concluir que el resultado total del Programa de
Mejoramiento de la Gestion 2018, Institucional, alcanza a un 91,0%, cuyo detalle
por tipo de objetivo, se sefiala en los anexos que forman parte del presente Informe.

Detalle general del nivel de logro Objetivos Institucionales 2018




OBJETIVOS ALTA Po-knd.l Ponderal Lepude |TPORINR] B el
PRIORIDAD (60%) n Bipeciiices cién % 1 metas -] it O
Especificos | objetive | Genersi
1.- Mejorar coordinacion en
- i 1) implementar mesa trabajo 11a 100
materia de fiscalizacion 25% st patenitis alo 100% 100 100,0 250
alcoholes Subtot 100
2.-mejorar coordinacion 1)Realizacion Comités Técnicos 11a 100
interna entre las unidades 25% para mejorar coordinacidn 100% o 100 100,0 250
municipales interna. Subtot 100
3.-mejorar la gestién _ApDisahiae bas bases
municipal a través de fa 25% "fa"‘__"‘:"‘“"“ y téor | 100% i we 100 1000 | 250
creacion del Plan Estratégico =
Ei Subtot 100
4.-Mejorar los registros en ) e
§ N 1) Automatizar pagos
’“’bs""“ "“”:;;:‘: de‘w 1 2% | scedmstmisorrons | 100% | T1* L 100 1000 | 250
pag de Servicios Municipales
Servicios Municipales Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 60% [ 60,0 |
Poaderach % de | Poud i
OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci . Pondera Logre de 2
Especificos 7% Metas Obj. logro de | on Obj.
PRIORIDAD (30%) én cién metas Hipectiens | shiive | Gineind
1.- Mejorar proceso de 1) Realizar reuniones para
s elaborar PMG Institucional 100% 21a 50
daboraoéndePMNG 40% 2019y PMG i 50 50 20,0
institucional y Colectivo. ;
unidades. Subtot i)
2.- Fortalecer los 1) Capacitar al Concejo
2 = Municipal respecto de las
P ] 0% | weewspcpsdtons, | 1% | 212 o 67 67 | 201
mae_’_m propias del faluitades y normas legales que
 municipal regulan el ejercicio dei cargo
Subtot 67
3.- Controlar ejecucion de 1) Mejorar y optimizar los
g # procesos licitatorios de las
ﬂ:’MGaob;e_mdean 0% = idades, segregand 100% 21a 100 100 100 30,0
- d'i 0 y objetivos los procesos dentro de cada
establecidos. » unided. Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 70,1
VALOR PONDERADO AL 30% | 210 |
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Poﬂ!l'ldl Poaderacion ] % de §Poad
;)‘IPJE'"VS::;'AA) e Eepechiia "‘::‘ Metas | B2 | o0 | logro de] iom OBj.
ORID. Especificos | objetive] General
1.- Mejorar procesos 1) Crear un formulario tipo que
3 4 fadilite la planificacién y
i'"“"_“’m"h"_ ecuckin | 2a% geaxitndesctvidedes. | t00% | 112 e 100 100 | 3
actividades municipales y smicipales artisticds v
artistica culturales cultrales
Subtot 100
1) Desarroliar link para extraer
 Ae 4 . certificado de las sucursales de
2.- Mejorar atenion de usuario 33% = bl csa | 100% 21a 100 100 100 33
por medio de plataforma web e ;
durante el afio 2018
Subtot 100
3.- optimizar los tiempos de
respuesta de la informacion 1)Crear informe diario de folios Nia 100
que se encuentra en el 34% ingresados al SGD, para su 100% i 100 100 34
sistemna de gestién seguimiento.
_w no ) ___|Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 10% [ 10,0 |
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2018
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) Gﬁ.ﬁl
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 21.0l
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10.0]
TOTAL LOGRADO 91,0

Resultados Generales Objetivos Colectivos Obtenidos aio 2018
PMG COLECTIVOS

a)

Resultados Generales

Todas las Unidades Municipales, se plantearon Objetivos Generales, Objetivos

Especificos y Metas de desempenio de acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad de Objetivos Especificos, Objetivos Generales y Metas o

Acciones
TIPOS DE OBJETIVO OBJETIVOS GENERALES
{DE ALTA PRIORIDAD (60%) 31
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 27

|DE BAJA PRIORIDAD (10%)

TOTAL GENERAL
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 ANa Prioridad (60%) Mediana Prioridad (30%) Baja Prioridad {10%)
E m‘l Obj. Esp.| metas Gm.l 5 |Ob)-Esp.| metas qul s |Obi-Esp.| metas
Administracion Municipal 2 4 9 2 2 4 2 2 2
Secretaria Municipal 2 3 1 1 4 5 6
Administracion y Finanzas 3 3 4 - 4 3 3 3
Desarrolio Comunitario 3 5 15 3 3 13 2 2 7
Obras Municipales 2 4 11 2 4 9 2 3 5
Gestion M Ambiente y Servicios S 5 13 5 5 6 2 2 2
Juzgado Policia Local 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Secplac 4 4 4 1 1 1 1 1 1
Asesoria Juridica 2 2 3 3 3 3 3 3 3
Transito 4 4 5 2 2 2 1 1 1
Control 3 5 5 3 3 5 3 3 3
TOTALES 3 40 72 27 29 50 2 26 34

b) Resultados Especificos por Unidades Logros Colectivos 2018

A continuacion se presentan los cuadros resimenes de logros por
Desempeiios Colectivos por Unidades ano 2018, cuyos detalles se encuentran
en los anexos adjuntos:

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ADMINISTRACION MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD {30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADC OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 SECRETARIA MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0




Municipaiidad

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

53,3

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

29,9

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

93,1

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DEPARTAMENTO DE GESTION

MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO
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NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ASESORIA JURIDICA,

FISCALIZACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 58,8
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 98,8

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE TRANSITO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

TOTAL LOGRADO 100,
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE CONTROL
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 59,3
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 99,3

c) Resumen General de logros por Unidades por Unidades PMG 2018

TIPOS DE OBJETIVOS % o
UNIDADES Objetivos  |Objetivos Metas o Sl Aﬁgnacién ;
Generales |Especificos |Acciones | w ]| i
Administracion Municipal 6 8 15 100,0%
Secretaria Municipal 7 9 10 100,0%
Administracion y Finanzas 10 10 10 100,0%
Desarrollo Comunitario 8 10 35 100,0%
Obras Municipales 6 1 25 93,1%
Gestion M. Ambiente y Servicios 12 12 21 100,0%
Juzgado Policia Local 3 3 4 100,0%
Secplac 6 6 6 100,0%
Asesoria Juridica 8 8 9 98,8%
Transito 7 7 8 100,0%
Control 9 11 13 99,3% 8%
TOTALES 82 95 156 99,2%
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Conclusiones y Recomendaciones

1. CUADRO RESUMEN

Administracion Municipal
S 2 Murici
Administracion y Finanzas
- o G g
Obras Municipales
Gestion M. Ambiente y Senicios
Juzgado Policia Local

15% 7,6% 30,6%

2|2\ 222|322 2

2. De acuerdo a los analisis efectuados respecto de las distintas evidencias
que hicieron llegar cada una de las unidades a esta Direccion de Control, se
puede concluir que los resultados obtenidos para el PMG 2018 Institucional,
fue en total de un 91%, que habilita a los funcionarios municipales para
percibir una Asignacion de Incentivo por el logro de las metas
institucionales en el afo 2019, de un 7,6%.

3. Corresponde pagar asimismo un componente base para el afio 2019, de
15%

4. En relacion con los Desempeiios Colectivos, todas las Unidades satisfacen
los cumplimientos para acceder a un 8% de bonificacion por Desempefio

Colectivo.

5. En definitiva corresponde aplicar en las remuneraciones del aiio 2019, en
total un incentivo de 30,6%, por los resultados del PMG Institucional y
Colectivos del aiio 2018 .-

6. Segun los antecedentes recibidos en la Direccion de Control, y las
verificaciones que se efectuaron para validar las evidencias presentadas,
respecto del PMG 2018, se puede afirmar que la evaluacion preliminar
efectuada por las unidades esta apegada a la realidad y no existen
observaciones que hacer al proceso.

1. Se tiene como respaldo de dichos resultados, las evaluaciones refrendadas
por los Directivos de las unidades y los respaldos documentales en papel y
digital acompafiados como evidencia y que obran en poder de la Direccion
de Control y a disposicién del Honorable Concejo si estima necesaria su
revision.

8. Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al Sefior Alcalde,
someter al Concejo el presente Informe de Resultados de Evaluacion y al
Honorable Concejo Municipal, aprobar la evaluacion contenida en el
informe y dar su visto bueno para el pago de las asignaciones
correspondientes.

9. Se adjunta detalle de evaluaciones efectuadas en los respectivos anexos
que se acompaian.

Es cuanto puedo informar, les saluda atentamente,

RICARDO GONZALEZ ESPANA Administrador Pablico DIRECTOR DE CONTROL
Distribucién:Sefior Alcalde, Sefiores (as) Concejales (as) (6), Administracion Municipal,
Secretaria Municipal, DAF, Asociacion de Funcionarios, Archivo Direccion de Control, Todas las
Direcciones, (correo Intemo)
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ANEXOS

PMG Institucional

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2018

OBJETIVOSALTA {Ponders . Ponder] Togroge | Tbancu) 0 ) Evucbun
PRIORIDAD (60%) | cién Poperciie scibn] " | e | 78 Puiiee N
Bspreifion | oljetivw] General
1.- Mejorar coordinacion 1) implementar mesa 11a 100
en materia de 25% trabajo fiscalizacidn | 100 1000 ] 250
i tente alcoholes |
fiscalizacion alcoholes patente 2 s | Subtot 100
¥
2.-mejorar coordinacion 1)Realizaddn Comités L‘ 11a 100
inteyna entre las unidades |  25% Téonicos para mejorar | 100% 100 1000 { 250
municipales coordinacion intema. V Subtot 100
A meorarIa H6n 1) Disefar las bases ’“
me] % @:s&' administrativas y .3 11a 100
municipal a traves defa | oo técnicas parala | 100% 100 1000 | 250
creacion def Plan 2 s5 P |
= implementacidn del Plam |
Etratégico Estratégico i Subtot 100
4_-Mejorar los registros en 1) Automatizar los pagos !‘
sistemas internos respecto]|  ogey | efectuados 2 traws del | yone 11a 100 100 1000 | 250
de los pagos en Portal de Portal de Servicios ‘ ’
Servicios Municipales Munidpales 9 Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
£ VALOR PONDERADO AL 60% [ 60,0 ]
OBJETIVOS Pumd e 5
Pondera . Ponder, Logro de 3 [t
MEDIANA 56 Especificos = Metas B Oh.  Jlogvo def ion O
i acin : ¥
PRIORIDAD (30%) 2 Expecificns | oljetivo} Gemeral
1) Realizar reuniones
1.~ Mejorar proceso de para elaborar PMG |
| 100% 21a 50
|elaboracion de PMNG 40% | institucional 2019 y PMG | 50 50 20
institucional y Colectivo. olectivo de sus i
unidades. Subtot 50
1) Capacitar al Concejo
> - Fortalecer los 1 Municipel resne(vm Ze
e s as materias propias del
\conoci mientos oncei 100% 21a 67
un_ M o ol 30w cargo, falultades y | 67 67 201
en materias propias del . : !
nibiio rems cial nomas legales que i
B pa regulan el ejercido del |
cargo iSubtot 67
3.- Controlar ejecucion de 1) Mejorar quﬁ:;mf :: “
4 % procesos licitatorios |
PG 2.1 1
aobjeto decumphit | a0y | o Gistintas unidades, | 100% @ o 100 100 | 300
lcon el calendario y .
25 7 segregando los procesos |
jobjetivos establecidos. dentro de cada unidad. | Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 70,1
[ VALOR PONDERADO AL 30% [ 210 ]
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b s "™ Especifics Ih“'l" B | ‘ on;- u:“:e om O,
X » ro defcion
PRIORIDAD (10%) | cién acion m—te Rietivol G '
1.- Mejorar procesos 1) Crear un formulado
relacionados coala Wro que el s
cuciiia de acWiides 33% plani;iemu‘:ﬂé:::‘j’::‘ddn 100% 11a 100 100 100 13
municipales y actistica s 5 X
s municipales artisticas y
i cufturales Subtot 100
1) Desamollar link para
extraer certificado de las
2 - Miejorar atenion de sucursales de las 21.a 100
usuario por medio de 3% empresas que tienen | 100% ) 100 100 3
plataforma web casa matriz en nuestra
comuna, durante el afio
2018 {Subtot 100
3.~ optimizar los tiempos
derespuesta dela 1)Crear informe diario de 31a 100
informacion que se 34%  [folios ingresados al s6p,| 100% S 100 100 34
encuentra en & sistema de para su seguimiento.
Hfiﬁ“ documental [Subtot 100
[TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
| VALOR PONDERADO AL 10% | 100 ]

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2018

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD {60%)

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

TOTAL LOGRADOC
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ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DES ECONOMICO LOCAL 2018

PMG COLECTIVOS 2018

o — pe—— s
OBJETIVOS ALTA | Pousdera | et % lagrode | o s | % lemrude o,
PRIORIDAD (60%) | cidn T e St ey e Gomeral

1) Generarmayores

I espadios de 0% 11a 100 ©

| 5 " — comercializadion de

1 - nz:m:::* Y productos locales. {Subtot 100

} desarmoiio de la comuna, 2 12a 100

| wavés de la puesta en valor 2) Potenciar ef 5% 5

det pawimonic paisajistico,] 60% | crorendimientofocal o 126 100 100 500

m?waﬂ,. histiricoy - : 700

culltural, como asi tamibién -

dekl jal empre . 3) Po;znr;sav o Voasa 160

desus habitantes desaerliods o |
opartunidades en & 5% | 5 100 %
Sector Ruxal de la | 13b v

comuna. Sublot 100

2183 106

2: Mejorar los registros e 1} Automatizar jos pagos| 21b 100
i intamos respecto efectusdos a traves def ’

i 100% 100 100 40

de los pagos en Portal de il Portal de Servicios 23c 100 =

Servicios Municipales Municipales 1 21a 100

|

| 100

[ToTALES 100% TOTAL LOGRADO 100 |

[ VALOR PONDERADO AL 60% i ep |

T

| OBIETIVOS Poderai Penderacion P»_.,,,_

Pounde = % e 2 % & legrade z

,\ MEDIANA b Especificos - it | B | e eeticne i O
PRIORIDAD (30%) asigmach mctis e Camerad

1= Mejorar la calidad de 1) Inciuir mejoras 113 100 1000 1000 500

wansmisidn del Concejo S0%  jsistemna de ransmisicn 100%

Mumicipal via Intemet. via Yourube. Subtot 100

2: Rascatar, potenciar y 12a 100

fortalecer la cultura 1. Ampiiar la oferta 12b 100

ipetaginica, identidad de is 50% {uuristica cultural 100% 100.0 100.0 500

comuna y patrimonio focal comunal 12¢ 100

e Copbiaicgn [Subtot 100

TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 1000

l VALOR PONDERADO AL 30% [ 30 ]

s BAJA a : o de e 1

OBJETIVOS BAL HA Es G I'aﬂe" "% Logrode |Penderacion Ohf.| % b}qr‘& 7

PRIORIDAD (10%:) <o ciim metas Bpecifices shjetive sl

-G 5 " 112 100
1:Confeccion de so% 1.- CONFECOOM DE $00% Y 100.0 1000 50,0
Callendarios CUADERNCE Y AGENDAS

| Subtot 100
2: ELABDRAR Y MANTENER . !
t i = MANTENER REGSTRO % | 21a 100 100.0 1

ARCHING DIGRTAL DE 50% ORITI CERORE 100% » 00,0 000 500

FOTOGRAFIAS. | Subtot 100

TOTALES 100% TOTAL LOGRADO w @

VALOR PONDERADO AL 10%

| we |

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ADMINISTRACION MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0
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SECRETARIA MUNICIPAL 2018
-t =
OBJETIVOS ALTA | Pondera "":'F" Lagroas | Pomtorscim [ o g grese -
PRIORIDAD (6i%) | cidm ¥ ‘"‘"' e o ekey | Bopecitcs wbjetive
1) Gestionar yejecutar i T
ladquisiaon de sistema
jcomputacional para la % | 148 K 7 s s
numeracidn yrespaido IR
1- Mejorar procesos de actos administrativos iw 100 |
respecto de 3ci0s S50% i
Sdministratives 12 ~ Capacitar en ¢ uso de
{software adguirido y
ffundamentos del acto 2% T e 25 ¥ 123
jadministrativo. (ley
12595y 19230} [t |0
1.~ Creacidn de manuales
para las signientes Sreas
< e trabajo: Of. Personas RO
Bamcoones  sesrpesin o] sox Jodcas momosce | o | 202 | 10 100 100 0
L ¥ e dﬁ jconcejo, De partes (OIRS o
s 56D, Apoyo a i
iConcejales, Archivo, B
Transparencia 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO AW
[ VALOR PONDERADO AL 60% [ o |
OBJETIVOS P-h-ll e Posderacion o e hge lf-bv:au- |
MEDIANA g ‘“.""" Especificns PR B TR Ll I : o
PRIORIDAD (34%) s e ks Shtiee Generad
1],— Desarroliar y definir i
1~ IVIPLEMENTAR. ACCESO Hdacumentos tipos, de wsol s
WEB 4105 FORNULARIOS jrecuente orientado 2 A1a 100 100,0 100,0 00,0
TIPOS ¥ DOCUMENTOS usuarios interesados en i
100% S 100%
INECESARIOS PARALA
OBTENCION OE buridicas, creando
PERSONALIDAD WSIDICA. archivo ycarpets digital 100
en sitio web insttucional | {Subtot
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO W
{ VALOR PONDERADO AL 30% [ e ]
OBJETIVOSBAJA [Ponderal Pondera| it Weatoatostng] % & bpreds W"‘““:“‘
PRIORIDAD (19%) <ol cibe et Especilicon et . ‘
1. Realizar seguimiento
de docurmentacién 11a 100
1- CREAR INFORME DIARIO i iy Eoiodll | 0.0 00 125
O FOUOS INGRESADOS AL RS, [Subtot | 100 |
SED, PARA S s
2. Agilizar 2 atencion de i
SRR ios documentos, e am ] " 500 500 125
beneticio de los usuarios fSubsot | 100 |
1. Definir espacio fisice i !
jcon ambiente achstico, 213 100
soovde al requeri miento i
reoros s comma T | % e seviciode 0% | 10,0 w000 250
transcripcion de 2 100
isesiones de Concejoy i
Jpreporacen deactas [Subaot | 700
1. Crear sisternsa gera of i
Control interno de Actas :
'3~ MIEIORAR SISTEMA DE admumistratisos en 3ita 100
RIC DE ACTOS 5% Repositorio, que parmsits W% | 100.0 1000 20
LADLANS STRATIVOS tenes certers respectodelp
muhu;mm [Sulbtot 100
2 ilegun s
de ponreos electrinioos de
(4.~ TENER 2CCESO A comcejales, acresoy
[EENACION DE CORREDS 5% coorfinar ivformaciones 100% 100,0 000 250
DE SERORES GONCEIALES. d-m: 2 o concesales. 4ta 100
hteonminss | Sublint 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
i VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 SECRETARIA MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (607

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD 0%

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (1079
TOTAL LOGRADO
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 2018

= =
OBJETIVOS ALTA | Poudera h "“: = Logro B' ""““i':, % ke logra [T kT2
PRIORIDAD (60%) | ciém - et NS | et [P |
1L~ imnputsar el 1) Fortaledmiento de 0% 11a 100 WD 00 a0
mejoramients de las [Organizaciones Sociales ! 300 i
lcondiciones sodales de ia " o
[lonenumna, incorporands fa 3% ) “Nm‘fn‘f”m prmes 1.2a 100
de fortalecimiento de
iimterositoralidad, ta : gy W % 700
lidaridad, igsaldad de organizaciones sodales a ravés P, 12h 100 (1] mo 210
Enem e nﬁ(’ﬂuﬁén sodial it FOMOEVE st i
) g instrumentos. 400
1) Continuar con ja promocidn y 248 100
ia Paricipacion Social de ias
2 CONTRIBUIR AL e yorzs que integs 24b 100
FORTALEQMIENTO DE LAS los Talleres de Adulito Mayory
ORGANIZACIONES DE sus respectivas directivas, enla 21c 100
ADURIOS MAYORES DE LOS comuna de Coyhaique; con el T0% mno 00 210
SECTORES URBAND ¥ RURAL objetivo de Fortalecer la 214
0% " . 100
OF LA COMUBNAS DE [ Autonomia, Autogestion v
COMHAIQUE ¥ GERERACION Asocatividad de fas 216 100
IDE PLAN DE APOYO DE AM. forganizaciones que integran, s
FOSTRADOS ¥ EN SITUAGON jdurante el afio 2018 100
DE ABANDOND 2) coordinacion con redes de 2%a 100
apoyo para casos de adultos - 300 Bo 80
imayores en situadén winersble | Sasbvbot 100
i 31a 100
316 100
3 Rescatar, potendary
Soskaliseis ky il hn 1] Ampliar la oferta culitural wierd i
| pataginica, identidad de la)  40% > ’mjm :*X 100% 11.d 100 100,0 1000 200
comuna y patrimonic local "
de Coyhaigue 31te 100
31f 100
| Subtot 100
[TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 00,0 |
0
| VALOR PONDERADO AL §0%
OBJETIVOS Ponderac
: Pomders 2 3
MEDIANA Especificos L] Mrtas
FRIORIDAD (30%) Asimeady
11a 100
1.- iempulsarel
e gramients de fas 1) Generar y Fortalecer el I 141b 100
i iales de la espadio adecuado para personas 100
enemuna, incorporands {a 30% con Discapacidad a serscios ¥ 100% 1ic 1000 1000 30,0
interoultaralidad, ' prestadones que oftece el i 100
lsolidaridad, iguaidad de municipio y otras i nstituciones porid
gEner e indusion sodal i 11e 100
| Subtot 100
21a 100
1 Trabaje Comunitario para la 24b 100
2 Mizjorat los niveles de - = =
n & o e 1e 1
pewepciinde seguridad | 3o% | bamalesdesegundaden f g, s wie | 100 [ 300
- s aticulacion con los vetinos & 100
instituciones poblicas y 21d
privadas. 21e 100
Subtot 100
3 enpulsar el 31a 100
einramiento de las
lndiiciones sodales de la w5 s Idad de 100
loemuna, incorporande fa 0% 9 muu-r‘ .5 100% 31b 1000 10,0 0.0
ingexulturalidad, fa i Sy e
wolidaridad, iguaidad de
‘,Eémwm = indusidn sacial | Subtot 100
al ALES 100% TOTAL LOGRADO
L
I VALOR PONDERADO AL 30%
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Mynicipaiidad

OBJETIVOS BAJA | Pondern Especis Pomdera] | Legrode o8, % de logre pis i
PRIORIDAD (18%) cHn cibn i Bspecificn d abjetive Conand
11a 100
11b 100
.- . 1 .- Acoger y respondera las
; Lo Prestaruna eficente | gga  |iemandas individuates defommal  100% [ a0 100 1000 1000 e
Atendidn de pdblic lefectiva yatectin 2
i1d 100
{Subtot 100
'2-. impulsar v‘Ei 21a 100
Mnm::‘j:::::;: ia 1) Gemerys mECAMEREES B 21b 100
comuna, incorporandota | SO% | ferdleceria imerinralie | 00m ; 1000 100.0 500
interceituralidad, la ol .,‘ .\uu_mes 21c 100
solidaridad, igualdad de -
pinere & indusién sodal [Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
]
i‘ VALOR PONDERADO AL 10% [ 00 I

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD {80°%) 600
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 300
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (1079 100

TOTAL LOGRADO 100,0
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(€¢)

Mun

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 2018

YHAIGUE

i adreaci I ; .
| OBJETIVOSALTA |Ponders| e OO o] on fxe m""“:‘:‘"
PRIORIDAD (60%) | cién prciicds : et | etes | Dupecitions | e stiesie
rise s/mwetes
1.1a WX
1.1b 0
1 Mejorar iz supenision L 0
Lo <o et | o ™
GestiGn para la ejecsdon 0% i cokaikis directa casiiie 100% 11e 85 8 776 388
de Proyectos .
0 2 ravés de terceros 115 o0
{contratistas).
11g s
115 1]
e 78
1. Desamrofiar un regstoo
digital de ios doteos 21a 100
2probados entre kos afios 0% 300 300
201020120y 2017 que
posean recepcidn fmal vip Subtot 100
s _ 2. Mejorar y optimizar
2. Optemzar gestion de tiempos en los procesos % 22a 100 00 20 50,0
lprocesos mternos de S0% lintemos de expedientes ’
expedientes DOM ingresados e 100
3. Implementar acdones
administrativas que 0% 23a 100 300 00
permitan comunicar al )
interesado e walor de
derechos de proyecios JSublot 100
' TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 888
L‘r VALOR PONDERADO AL 60% [ &_‘J
OBJETIVOS i Pomderaci . ll\-hnn- w s Il\-&un-
3 Ponde - . Logro Py bagro) A
AN cién EApte - Mot | et | o ] TN
PRIORIDAD (30%) asigmads o/ metes Cenersd
11a 100
1- Mejorar iz ejecscion,
1. Optimizar & nivel de programacion, 1.1b o5
gestion para la ejecudion supenisidn y control de PR 100
die mejoramiento yfo 50% |provecos de 100% el 980 990 485
conservacién de caminos mejoramients yfo tid 100
rurales lconsernvacion de aminos
rurales 1ie 100
Subtot 29
1- Mejorary optimizar 21 100 100.0 o
tiempos de atenddn al 4% i 00, 0,
i Subtot 100
2.- Velar por el
cumplimiento de I Ley 5% 22a 100 1000 400
2 - Optimizar y mejorar de Transparencia 20285
l3ceso a informacidn S0% |via pigina Web {Subtot 100 50,0
en archivos DOM 3-Colaborar con el
instituto Nadiona! de 232 100
Estadistica para la 20%
imejora continua de i3 23b 100 nog 20
grafia de la cual
dispone s 100
|TOTALES 100% TOTAL LOGRADO %8s
I y
| VALOR PONDERADO AL 30% [[299 ]
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COYHAIQUE

Municipatidad

OBJETIVOS BAJA | Pondera Es Pondera s s . s m‘,,,. wew
PRIORIDAD (10%) | cién pecificos i e Tl logre rw
1.- Mejorar la Fumecilfious wawrad
coordinacién y respuesta tia 100 -
[ ante las sitsaciones de 60% 11b 200 ,
| lemergencia en la ks
{1.- Optimizar coordinacion apans Subtot 100
{ = m o] I neces ¥
[fopormden = : factibdidad para dotaral 100.0 50,0
!samar_mna de emergencia ey ek My e e
| hesr amientas imaguinaras, 0% " ¥
i equipos, indumentarnia,
joteas) pata (2 atencidn
st de eme rsul 100
1-Complementar a ia
} i i 21. 100
| 2.- Optimizar fa gestiGnen informacion a
| el drea de fiscalizacién en S0% Wunad‘ asiLios | yoneg 1000 1000 500
edificacién siguientes documentos 21b 100
. de acuerdo a ORD. 56
DA i 13, {Subtot 100
|TOTALES 100% TOTAL LOGR
B VALOR PONDERADO Al 10% f 100
L

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 533
% DE LOGRO PONDERADO OB.ETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 29
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO

3.1




IPonderacion)

- Pondesaci S ¢ [l" d <
OBJETIVOS ALTA | Pondera = Logre de Ok e e hogres) OB,
PRIORIDAD (60%) cibn ' o : metes | Especificos | de vhjetive

Asignuds Ceneral
s/metes
1. Mejorar las Areas il 100
Vesdes Urbanas de fa
L Mejorar bas Aseas i Er
Verdes Urbanas dela 20y [dudsddeComaigue, | qo0q | 1B | 100 1000 | 100 | 200
sundad de Coyhai racionalizando el
o e inGmerno de drboles y 11c 100
macizos de flores.
{Subtot 100
21a 100
" U 1. Optimizar el sernddo
2.1 ta superv
o, Wi vopiod e nmentinse 210 | 10
recol v i 1 100.0 100,0 20,
ered e diadis y 2% residuos domiciliarios 00% 21¢ 100 00, 0
. y mejorar el aseo de ia
aseo de fa ciudad. Lsadad, 21d 100
Subtot 100
1 Aumentar i3
. eficienda en
L i & ¥ 1
8. Mejorar fos S de | oay,  |ogicusitndeios | 100% | NI . 1000 1000 200
o (Cermenterios
icipal Subtot 100
4. Mejorar of control 1- Aomentaria 4132 100
téonico y financiero ded 20% | cobertura def 100%
senicic de mantencidn del 2 lumbrade piblico, 41b 100 1000 100 2.0
Alumibrada Pablico. fiscalizacidn Subtot 100
1. Mejocar (3 tenenda i 10
S. Temencia Responsablede] oqe  fresponsable de 100% 51b 100 1000 100,0 200
hiascotas. ‘Enascmzs en ia dudad Sic 100

g il [Subtot 100

TOTALES 100% TOTAL LOGRADO

| VALOR PONDERADO AL 60% [ 00 |

OBJETIVOS P Poasderaci & [Prodersciont, [Mm
MEDIANA it Especificos i Metas l‘:’; Especifices | it B
PRIORIDAD (30%) asignads sl wetas Cemeral
1L Miejosar las dreas verdes 1. Mejorerdreas 1ia 100
30% 100% 100.0 1000 30,0
rarales. werdes del sector rural.
Subiot 100
2. Realizar actividades de 5% & Realizar educadon 100% 21a 100 100.0 1000 250
leducacion ambiental Ambiental para nifios. )
Subtot 100 |
-
31a 100 |
3. Mejorar infraestructurs 1L Mantener ymejorar
die espadios de juegos 15% |iz infeestucun 100% 31b 100 1000 100,0 150
infantiles y dreas verdes. exi stente.
Subtot 100
1~ Administrar
4- Maatener operativo el eficiente y 412 100
[sistema de alumbrado 5%  feficazmente la 100% Tl 100,0 1000 150
piblico de la comuna. lconcesian de
lalumbrado publico. {Subtot 100
5.~ Mejorar Iz higieneen 1- Entregar un senidio 51a 100
los contenedores de 15%  |higiénicamente 100% ¥ 100,0 100,0 150
residwos domiciliarios 3 decsadao.
[Subiot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
I
I VALOR PONDERADO AL 30%
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COYHAIQUE

Municipaiidad

OBJETIVOS BAJA |Ponderal Pondera Logrode ""‘w’?""" e
PRIORIDAD (10%) cidon cim et B pecilicos deojeiw |
1. Capacitaral
1. Mejorar & conocimiento p | de dreas 11a 100
llem jardineria, poda y 50.0% |verdes ydifundir 100% 100,0 1000 $0.0
|reatizar difusidn informacion de
| lia rdineria. Subtot 100
i _ 1. Mejorar condicion 21a 100
"l Msjoras ;onlt'uon o 50,0% |<anitaria yaspecto en 100% 1000 1000 50.0
!‘mmda i (Vertederos Rurales. Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 10% [ w0 |

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DEPARTAMENTO DE GESTION

MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO




OBJETIVOS ALTA | Pondera Legrode | OB |%a | —
: = Especificos o Metas 2 =
PRIORIDAD (60%) | cién i : wetaes | Bipecifices | de objetiva | ™
Asignads General
s/mwetas
1. Alcanzar un parcentaje 1 Agitizarla
die resolucicn de causas ramitadion y 1.ta 100
ingresadas a tramitacion 100% fresolucion de causas 100% 100,0 1000 1000
iem ell Tribunal en e periodo totales ingresadas a
s e o Subtot | 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 3000 |
T 7
i VALOR PONDERADO Al 60% i '.ﬁ.';._l
VOS Praderaci Possder scion)  Pomderaci
OREY "03 Pondera _ Legrode I 3 %&lngro] s
MEDIANA 25 Especificos - Metas Brpecifics | Ok
PRIORIDAD (30%) mignads s/ moetas General
1.~ Mantener archivo de
sentencias por corta no
autorizada de bosque 1. Minimszar los
mativo, constituido como tiempos fie bisqueda ila 100
imfraccion a la ley 20.283 Y ydesardiva de causas
[Hiabilitar @ implementar Ie'“‘,md‘s amla
N jas por materia ysu revision
ICHRND C ST 100% | enreincidenciade | 100% 100,0 1000 1000
imfraccion a fa ley 19.925 infanitns la leyide
[foehidas aloohdlicas) que bosque nativo N°
g relacion o 20283 Yde infraccion 14n 100
sanciones impuestas a a la leyde 2icoholes
locales comerciales que N 19.925.
alcohdiicas.
Subftot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO o E
! VALOR PONDERADO AL 30%
OBJETIVOS BAJA |Ponders] . Possdera Lgrade [Poieracionl. o vl
PRIORIDAD (10% 3 Bayeetiom cim | ™ | e ] Gt "
AD (V%) | com B pecificus Genersi
1. Mant=nera
- Maxy Tegiatrade :;::;j: ‘::jal ™
archivoensentenciasde | yo0m  |iniidad de dichas | 100% | 12 100 1000 1000 | 1000
:;_ ¥ 1 i3y ley de rescluciones, pars una
Comsumidor N° 19.496 e s TP
orientacin Subtot | 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

% DE LOGRC PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 0,0
% DE LOGRO PONDERADC OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 100

TOTAL LOGRADO 100,90
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COYHAIQUE

Muynicipalidad

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 2018

OBJETIVOS ALTA | Ponders "':"' : togrote| oM %tmlrr s
PRIORIDAD (60%) | cién Espections: | | B | e | Beciion | aopeun] O
| Asigmade Ceneral
s/mectas
1 Presentacion de
proyecto  de
infraestructura
N [deportiva en las
1.- ampliar la oferta de &
lvfoestructura deportiva | 29% [Sensspoblaciones | gony | LAR | 100 | 400 | 4000 | age
en 1a comuna de Coyhaique de Corhialiue. pave
a imativar 2 la pobiacicnm
a realizar deponte para s
una vidz menos ey
Jsed Subtot 100
1) Blaboraddn de
2: MEJORAMIENTO DE rRyEins para ol :
INFRASTRUCTURA 2% Rl de 100 | 2'2 | "0 | 00 | 1000 | 280
infraestructura ‘
MUNICIPAL Ry
(habilitacién de nuewes
Subtot 100
3: Pricrizar yrealizar las s
gestiones necesaria para fa 1} Lidtadidn de cartera 31a 100
likcitacion de la cartera de 2 FRIL. i 1000 000 =0
proyecto 2018,
Subtot 100
14 optimizar la gestion de
imversicn sectorial diversa 1} Postul acién de ;
imediante 2 postulacién 25% |programas bartio al L o 2o 1000 1000 250
loportuna en programa de iministerio de vivienda
i & i Subtot 100
E‘IDTAIB 100% TOTAL LOGRADO
H VALOR PONDERADO AL 60%
ORIETIVOG Powdera Py Logrode I' "“"’"%*ml' TREE
MEDIANA i Especificos in Metas ‘ Bspecitions e ot O
PRIORIDAD (30%) asigmuda s/ metas Ceneral
1) Mantener una
icartera de proyectos
1: Fortalecer y ” deahsomidnflemam
icondiciones laborales para e ot pelactomsads 11a 100
100% joon el mejoramiento 100% 1000 1000 1000
el desarmolio de proyectos 3o % <
espadios publicos
deempleo [de nuestra comuna en
el @mbito rural y
jurbanc. Sul 700

TOTALES




OBJETIVOS BAJA |Ponderal o Pondera| | Logrode g i“"m’ o ot de ...g,,.'“*-'*mm'-'mi
PRIORIDAD (10%) | cién so o cion metes | e | SO
1} Realizar reuniones i
de coordinadién can §
L. Optimizar la gestién lequipo de Secplac |
;:mmna a través dela 100% bamio yoficina de 100% ‘ 11a 100 1000 1000 100,0
{rezlizacidn de reuniones lemplec, para |
fmensuales de coordinacidn planificadones y i
i programacion de I
! prabige Subwot | 100
{TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 1000
VALOR PONDERADO AL 10% l 10,0
T ARIA COMUNMAL DE
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 50,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%j) 10,0
SRADO 100,0
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COYHAIQUE

Mumicip,

alidad

ASESORIA JURIDICA 2018, UNIDAD DE FISCALIZACION

OBJETIVOS ALTA. {Pomdera| "":“"‘ L | oM %blqnlr ai
PRIORIDAD cién \ 'i, a ot g vy
(60%) peciticon : X Bopecifices shjeliv ¢ 2
1.- Mejorar y oplinwzan
el plazo de respuesta 112 100
11.- Optimizar plazos de Pof“"*““::" e
respuesta 2 requerimientos | S0% g i 100% 100,0 00,0 S0.0
se efectien s pedoe 116 | w0
e [cardcter jundico que i
ingresan, porescaito, 8
i unidad. Subtot 100,0
1-Capacitaral nuevo ¢
lconcejo municpal
respedo de las 23
2~ Capacitar al nuewo ias propias def [ 21a k]
pegostar: o T ey s 00% | 960 960 420
nomnas legales que
reguian el ejerdcio del
= [ Subiot | w60
H VALOR PONDERADO AL 60%
ORIETIVOS Poaderaci
MEDIANA e [ iy SV
PRIORIDAD (30%) aignad
e 1- Mantener vigente el
1~ Optimizar e
g B Registro de CGrusas 118 100
Wyv’qm& 0% | fbides in b 100% 1000 00,0 500
icausas judiciales, et Municipio. Subt 100
1} Capaditadon anual
2: CAPACITACION realizada respecto @ 21a 100
(FORTALECIMIENTO} 25%  fremas reladonados 1o0% | =V 1000 00,0 %0
{DACINA DE FISCALIZACION. lcon fiscalizadion de
{Obras municipales
Subt 100
13 PARTICIPACION CON LA
COMUMIDAD EN REUMIONES 1 Aehs s lponivos
PARA DIFUNDIR LAORICINA | 25% ;';‘ﬂ‘::‘:’“ "; s | 10O% ala o 00,0 1000 =0
I'IRS(':.IM—M o cxmata:
| e Subt | 100
TOTALES 0% TOTAL LOGRADO
H VALOR PONDERADO AL 30%
OBJETIVOS BAJA | Pondera| Pondera Togrode "":;""' % au@.l"‘::‘"
PRIORIDAD (10%) cién ciim et | | & chietine
1.~ Optimizacicn de
registro de propiedades 1.- Actualizacidn de 11a 100
mumicipates y 80% lregistro de propiedad | 100% | T 1000 100,0 50,0
eguilarizacion de fa idipal
i L few Subtot 100
L. Remitir a los
directores de lus
2.- Biectuar orientacicn 3 - o )
& i ndormacion juridica,
faswidades enmmterias | gy | gretatom o woom | 28] 0 | a0 | wos | 280
jusridiicas de interes d
| o L P ljurisprudencia
2 Administratiw
relevante,
semes tral mente. ; —
|1} Uewar control de R
3 CONTROL CRONOWOGICO partes ingresados al 31a 100
D€ LAS HOTUFICACIONES Y 25% |ruagados yde las 100% 5 1000 100.0 250
PARTES DERIVADOS A WPL notificaciones
realizadas. Sublot | 100
TOTALES 5% TOTAL LOGRADO
[ VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ASESORIA JURIDICA,

FISCALIZACION

% DELOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80%)

1% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

TOTAL LOGRADO




COYHAIQUE

Muricipaiidad

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 2018

g o 5
OBJETIVOS ALTA |Ponders| Pyteracy U 7 T L .u-gn" )
PRIORIDAD (0%) | cion Rciine o et | Bepeciievn| deuiteton] . 7%
Asigwaks i Gewerst
1: Proporcionar facilidades .
o 12 2 teniidin 2 l‘)OInrg.af h!mu‘sos de i1a 100
3 o de permises u@lanon vehicsios
gis 5% particulares, endos 100% 100,0 100,0 250
e caesacitn o localidades ruraies de 1ib 100
focalid rurales dela fa comuna. —
COMRNE Subtot 100
1) Mejorar una
interseccidn de fa
cindad de cambio de
2: Modermizacion de ldmparas haldgenas a 21a 100
sistems de semafore de 25% |ied, conelobjetivode| 100% 1000 1000 250
Iamparas halogenas led mejorar i3
lumincsidad de
idmparas y
proporcionar mayor Subtot | 100
3: Gestionar convenio con
Registro Givil para la 1} Disminuir proceses
ermision directa en la en {2 atencicn de 31.a 100
Direccidn de Transito de 5% piiblico y entrega de 100% 100,0 1000 250
certificados de licencias de condocir
antecedentes de en menor plazo
conductores. Subfot 100
i4: “INspositive vial para
Josiinints velaeioaid ¥ 1) Disminuir velodidad 41 100
e 29% |para el resguardo 100% bl 100,0 1000 =90
presencia de
ipeatonal yescolar
establecimiento
educacionat” Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO B
i VALOR PONDERADO AL 60%
OBJEI‘I\’O!) it Poadersci " Ih-(b'xn. pep m‘m
MEDIANA i Especificos i Wetas . Bepecificos . 5 O
PRIORIDAD (30%) aignads s/ ot ¥ Gemeral
1} Tener una guia de
procedimientos de
clorga miento de
1 Confeccidn del Manual licendias de condudr 11a 100
e proc i de 0% para el uso de los 100% G 100.0 1000 500
Licencias de conducir fundonarics de Iz
Direccion de Transitc e
interprefacicn de
usuanos Subtot 100
2- Realizar charlas :’:nmga: d! N‘:ﬂm
edducativas y preseativas, ?mnwon .
basadas en 2 Ley de o [ e | 100w Fie | 100 1000 | 100 | 500
Transito dinigida 2 alumnos b v
de colegios Municipales Juccion.
Subtot 100,0
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO it
'1 VALOR PONDERADO AL 30%
OBJETIVOS BAJA | Pondera s Pondera
PRIORIDAD (10%) | con Fapeciione e
1.- Aumentar en un
1.- fusmentar Ia 10% respecto de afio L4 100
|dagitalizacion de carpetas 100% 20171a digitalizacidn 100% o 100,0 1000 1000
de conductor de carpetas de
conducior Subtot 100 |
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 1000
{ VALOR PONDERADO AL 10% [ wo ]

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE TRANSITO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

=y

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30.0f

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0}

TOTAL LOGRADO

100.9f
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informacicn atngeme 3 |2 0%
dey 20235, esté scusalizada
jen o sitio wels municipa! y
elzborar informes
pertinentes Subtot 100
lingresos a las Unidades

1. Complimiento ley Acceso a la
{informadon: Vesificar el
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Direcdian de Contral en
formatos digitales Subtot 100
[TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 400,80
[ VALOR PONDERADO AL 10% [ weo |
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE CONTROL
% DE LOGRO PONDERADOC OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60% 83
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 00
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {1079 100
TOTAL LOGRADO 83

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

11. PRESENTACION SITUACION DE TERRENOS
SOLICITADOS EN COMODATO AL SERVIU EN SECTOR
ESTERO LA CRUZ (AS. URBANA Y SERVIU)

Seinor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la Palabra a la Profesional y Expositora Sra. Paola Azocar Betancur, Asesora
Urbana de la Secretaria de Planificacion Comunal, cuya presentacion se inserta:

Seiiora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion
Comunal:

Saluda a los presentes, e indica que el tema que expone, venia quedando pendiente
de Sesiones de Concejo Anteriores, y explica que dicha exposicion tiene que ver con
la solicitud de terrenos que se ha realizado al SERVIU, que esta en el contexto de un
plan maestro que se desarrolla en el sector de quebrada la Cruz.

Indica que dicho requerimiento nace de las necesidades de la comunidad, y los
instrumentos de planificacion que se han desarrollado en la ciudad, uno de elios es el
Plan Regulador, que propone poder integrar las quebradas al sistema integrado de
Areas Verdes, este plan Maestro esta emplazado al final de calle Campos de Hielo con
calle Fco. Bilbao, especificamente el estero La Cruz.

Seriala que el Plan maestro se comenzo a trabajar en conjunto con la comunidad del
sector en el aino 2017, especificamente con la JJVV de la Clotario Blest Il y lil, la JJVV
de la Poblacion Santiago Vera Carter, y el comité de Desarrollo Clota Chica, que se
ubican en el sector inmediato a la quebrada.

Posterior a lo sefnalado pasa a exponer su presentacion.



COYHAIQUE

Municipalidad

PARQUE QUEBRADA LA CRUZ
ETAPA 1 - Coyhaique

AT e

Seiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Saluda a los presentes, al Director del Serviu, y a los profesionales expositores de
ambas entidades, agradece la presentacion, comenta que le parece estupendo el
Proyecto, pero no recuerda si se mencioné el monto de inversion y de donde vendran
los recursos para su financiamiento.

Seiiora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion
Comunal:

Responde a la consulta de la Sefiora Concejal, sefialando que el monto de inversion
suma un total Aproximado de M$900.000, y que se espera solicitar el financiamiento a
los fondos concursables del F.N.D.R, del Gobiemo Regional.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Agradece la presentacion, y la visita de las autoridades, indicando que el proyecto
presentado es muy importante para la ciudad, por tanto le parece que debieran
ejecutarlo, indicando que es un requerimiento de la ciudad y especialmente de los
VECinos.

Sefnala también que a futuro, la zona sera una extension de Coyhaique, cuya
ubicacion sera justamente frente a otro gran e importante Proyecto como lo es el
Parque Urbano.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Consulta la superficie del terreno que es apto para vivienda, segin lo expuesto por la
profesional Asesora Urbana.

Seriora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion
Comunal:

Responde a lo consultado indicando que son a lo menos 2.500 y fraccion de M?, con
una cabida como para 6 o 7 viviendas, nada mas.

Seinior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Agradece a los presentes, y sefiala que tiene conocimiento que todas las directivas de
las Juntas de Vecinos de las Poblaciones directamente aledanas al sector, estan muy
empoderadas con la ejecucion de este proyecto que defienden los sefiores y sefioras
conejales en conjunto.

Seiala haber participado activamente en el desarrollo del Plan maestro presentado,
junto a las Directivas de las Juntas de Vecinos, a los vecinos mismos, los Jovenes y
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los nifios, porque todos ellos han plasmado su suefio en este Proyecto, mismo suefio
que el de este Municipio, para poder darles un espacio tan desarrollado y amplio,
como lo ejecutado por ejemplo en el Paseo Baquedano.

Senala que con la iniciativa, “estariamos rompiendo esquemas y dandoles mayor
desarrolio e identidad a dicho sector”, por ende se defendera férreamente por su parte
en conjunto con los sefnores Concejales, porque es un proyecto no sélo del Municipio,
es un Proyecto de la Comunidad misma que se requiere implementar”. Expresa, que
es un proyecto ambicioso, y largo de ejecutar, pero es necesario y €s un area que
requiere mejorarse, sobre todo el espacio de la Cancha, que es donde participan
mayormente los jovenes y nifios, no solamente de las poblaciones aledanas, sino la
comunidad toda.

Seiior Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU:

Manifiesta su postura y deja en claro que no es tan directa la entrega de terrenos por
parte de Serviu, ya que haciendo la sumatoria, existe toda la voluntad, pero no es facil
ceder terrenos en los cuales se tiene proyectada la construccion de viviendas.

Senala también que se debe considerar el trabajo que se realiza por parte de su
servicio para traspasar dicho terreno a area verde y ser destinado a la construccion de
una cancha, ya que se debe primero informar a la Seremi, dada la definicion del
terreno. Deja de manifiesto que le gusta el Proyecto, y que no quieren ser los
responsables de truncar su ejecucion.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Pide disculpas al director Serviu por lo que va a decir, y sefala que: “cuando se
proyect6 dicha poblacién, se hizo como “Poblacion”, o sea, una espacio con malla de
gallinero para una cancha, mas encima de tierra, porque esos “cabros” no se merecian
algo mejor y lo dejaron asi sefor director”, indica que dicho espacio donde existe la
cancha no es reciente, no es un descubrimiento, ese sector estad desde que se
construyo y entrego la poblacion, con juegos que como municipio no ha sido posible
mejorar, y por la sencilla razén de ser un sector alto.

Manifiesta que si se hubiera proyectado una urbanizaciéon distinta en ese lugar,
pensando en el equipamiento que se merecian esas personas, seguramente ese
espacio habria sido mejor, pero se entregé delimitado, con juegos de lata, cuyo
material es un peligro para los nifios, menciona caso de una menor que se cerceno
dos dedos por esos juegos de lata, por lo cual la Municipalidad ya no los instala desde
el accidente.

Deja en claro que dicha infraestructura se realizé con una suerte de descremacion, y
no con miras de calidad y estatus para los vecinos de dichas poblaciones.

Seinor Mauricio Cortés Molina, Director SERVIU:

Senala que se evaluara dicho Proyecto, y en su momento se dara a conocer la
respuesta, conjuntamente se hara un analisis de lo expuesto mas la informacién que
aun falta por entregar. Indica que dentro de sus responsabilidades también esta la
entrega de terrenos para construccion de viviendas, que por estos dias esta siendo
prioridad, ya que existen muchas familias que no encuentran terrenos para que se les
construya su solucion de vivienda, por tanto, le parece, entonces que son demandas
justas e importantes todas, debiendo ponderar las necesidades del servicio que
representa, y las de la comunidad.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Agradece la presencia del Director Serviu, considerando su reciente ascenso al cargo,
y que haya conocido el proyecto tan ambicioso y acabado presentado por los
profesionales de la Municipalidad.
Senala que siempre debe existir la instancia de dialogar, sefala entender que se debe
realizar un analisis como servicio, previo a ceder, autorizar o entregar terrenos, y
solicita que en aquella reunion que sostenga con su SEREMIA se tenga presente un
criterio Comun, social, como autoridad.
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Expresa que quienes toman decisiones, al no ser los directos afectados, porque no
tienen residencia en dicho sector, les es mas dificil muchas veces empatizar con las
necesidades de los vecinos de las poblaciones de la ciudad, por ende llama la
atencion sobre las precariedades que se viven por parte de las personas que viven en
el sector alto de Coyhaique. Sefiala que el Estado de Chile, independiente del
Gobierno de Tumno, tiene un deber con la region en su conjunto y su desarrolio.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:

Saluda nuevamente al Director y los presentes, y sefiala que entiende que dicha
decision por parte del Serviu es compleja, teniendo presente en que existen muchas
familias esperanzadas con sus viviendas, y que pese a todos los proyectos existentes,
muchas personas armriendan sus casas y vuelven a vivir hacinados, y eso se esta
fiscalizando por lo que tiene entendido, y que bueno sea asi.

Indica que lo ideal es no volver a cometer los mismos errores a Ia hora de organizar
los barrios y poblaciones, eliminar la hacinacion. Sefiala que este tema guarda relacion
con las politicas publicas que se quieren para la ciudad, y para la gente. Insta al
Director Serviu, a tomar buenas decisiones.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala que ha participado en reuniones con algunos de los comités de vivienda,
apoyando en la blisqueda de terrenos para lograr construir sus casas propias, la
carencia habitacional, no se dimensiona como debiera, ya que es una carencia
tremenda en la ciudad de Coyhaique.

Expresa que por lo sefialado, la construccion de las 6 o 7 viviendas en el pafo
individualizado, que se requiere para la construccion del Proyecto mencionado, no
soluciona en nada la gigantesca carencia habitacional de la ciudad. Por ende,
manifiesta que a su parecer el proyecto gana con creces la importancia de ocupar ese
terreno, por sobre la construccion de solo 6 0 7 viviendas.

Sefiora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificaciéon
Comunal:

Menciona que el director Serviu también debiese tener presente y evaluar los
conflictos sociales, que se tendrian a causa de la construccion de viviendas de manera
forzada, en un terreno que toda la poblacion solicita para generar un espacio de area
verde y entretencion para sus jovenes y nifos, sefiala que la comunidad esta
empoderada, ellos requieren un equipamiento deportivo, dado al emplazamiento de
sus viviendas que siempre le dio la espalda a la quebrada, hoy en dia son 30.000 m’
de micro Basural, que por afos lleva dejandose en ese lugar.

Senala que, lo que se esta solicitando al Serviu es un 10% de ese terreno que sirve,
porque topograficamente no es todo el terreno es apto para construccion, a excepcion
del espacio en donde juegan hoy los nifios, que es tierra y piedras. Insta a tener
criterio para generar espacios de calidad para la ciudadania.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la presencia y participacion del Director Serviu, y solicita ojala tener la

oportunidad de participar de las reuniones que se tengan a futuro con la Seremia, a fin
de poder dar a conocer su punto de vista respecto al Proyecto.
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12. EVALUACION UBICACION COMITES DE VIVIENDA EN
LOCALIDADES RURALES (SERVIU)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Manifiesta al Director Serviu, su preocupacion respecto a los dichos de una posible

construccion de un comité de vivienda de 60 o 70 casas para Balmaceda, Villa Frei, y
de seguro otras localidades. Sefiala su preocupacion respecto a si la organizacion de
aquellas localidades esta capacitada para la gran carga que significaria instalar un
comité de la cantidad de viviendas que se pretende construir en dichos sectores
rurales.

Seiior Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU:

Sefala que para interiorizarlos e informarlos a grosso modo de lo que se pretende
realizar, se tiene una presentacion que se dara a conocer, y manifiesta que de
momento se tiene relacion solo con las Entidades Patrocinantes, dando a conocer que
se responde y asesora a las familias, en relacion a sus necesidades, apoyandoles, y
no truncando sus ambiciones, por lo tanto, al ver que dentro de Coyhaique no existen
terrenos para construccion, las personas ven otras alternativas, como por ejemplo
Balmaceda, una localidad que esta en vias de crecer, donde se esta ampliando el
aeropuerto, con la llegada de mas familias, se implementara en su momento nuevos
servicios, entonces las personas ven ahi una oportunidad.

Manifiesta que desde la logica constructiva los proyectos de comités de viviendas en
Balmaceda, se ven viables, pero todo dependera en su minuto del proceso de
evaluacion que se realice por parte de este servicio. Indica que los estudios de suelo
se estan realizando.

En cuanto a la Localidad de Villa Frei, la situacion es algo similar a lo de Balmaceda,
es menos complicado, debido a que los terrenos son de menor envergadura, quizas no
requiera de sondajes al ser comités mas pequenos.

Realiza la presentacion que a continuacion se inserta:

CRECIMIENTO HABITACIONAL EN LOCALIDAD DE VILLA FREI

Posibles areasde empliazamiento para comités de vivienda “ilusion de Villa Frei”y “26 de Septiembre”



Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal: Consulta si los comités de vivienda
existentes en Balmaceda, son de gente que vive en dicha localidad o solo trabajan
alla.

Seiior Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU
Responde a la consulta del Sr. Concejal, indicando las viviendas existentes
comresponden a personas que trabajan y viven en Balmaceda.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que su consulta viene al hecho que construir un comité de 130 familias,
estimando 4 integrantes por cada una, suma la cantidad de al menos 600 personas
nuevas en Balmaceda, y si efectivamente existen medidas de fiscalizacion, pero es
dificil controlar y requisar que efectivamente todas esas familias viviran en sus
viviendas.

Sefiala que espera no se siga fomentando la mala practica que se ha venido dando a
conocer, respecto a la gente que subamienda las viviendas obtenidas a traves del
Serviu.

Seiiora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion
Comunal:

Seiiala y consulta si dicha proyeccion de la construccion de los Comités de vivienda en
Balmaceda, tiene contemplado el Instrumento de Planificacion, Plan Regulador
Intercomunal Coyhaique-Aysén.

Seinior Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU

Responde a la consulta realizada, indicando que efectivamente a la hora de formular y
plasmar dichos proyectos habitacionales deberd enmarcarse dentro de los
instrumentos de planificacion correspondientes.

Seiior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Da a conocer su preocupacion respecto al aumento poblacional y las demandas de
servicios basicos que significara duplicar el nimero de habitantes de la Localidad de
Balmaceda.

Plantea que en téminos de estructura Urbana y Servicios habria que replantear el
poblado completo, dando como ejemplo la actual Red de Alcantarillado, que dejaria de
ser util. Por ende insta a considerar lo planteado por la Asesora Urbana respecto a los
instrumentos de planificacion.

Seiitor Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU

Seiiala que efectivamente se considerara lo planteado, y que la idea es crear un gran
foco urbano con todos los servicios necesarios.

Continua la presentacion, ahora respecto a situacién de Villa Frei. Indicando que es un
proyecto en paiiales, y que requiere primero de una solucion al Sistema de Red de
Alcantarillado, aun falta definir los terrenos disponibles, y en total son 70 familias.
Plantea que faltan todos los procesos que correspondan para llegar a materializar la
construcciéon de estos comités de viviendas, lo importante es que existen terrenos
aptos, personas interesadas y una entidad patrocinante comprometida a matenalizar
dicho proyecto habitacional.

Sefiala también que muchas familias se han mudado o solicitado una segunda etapa
de construccion de vivienda en la Localidad de Valle Simpson.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejal:
Manifiesta que conoce a mucha gente que vive actualmente en Valle Simpson, que se
entiende como una localidad que es una extension de Coyhaique, ademas que hoy dia
casi el 80% de la comunidad posee un medio de movilizacion propio, por ende existe
conectividad, y ya no es tan lejos Valle Simpson como lo era hace 10 afios atras, a
modo de ejemplo.
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Seiior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Manifiesta su interés por saber, como se ve desde la perspectiva subnacional, en la
actualidad, las situaciones de las localidades rurales mencionadas, ya que queda
como interrogante para el organismo colegiado, lo que va a pasar en un futuro
proximo, es decir los préximos 2, 5, a 10 anos, echandose de menos los instrumentos
de planificacion globales, en los cuales estén incorporados los demas servicios
publicos, los demas sectores publicos y privados. Sefiala que, quizas sea el momento
de plantearse una mesa de trabajo, para que en un periodo especifico lograr una
coordinacion de las autoridades presentes y con el liderazgo de Asesoria Urbana, para
pensar un poco mas en Global, y proyectarse respecto de lo que son las preguntas
basicas de infraestructura, da como ejemplo; qué va a suceder con la electricidad, el
agua, etcétera. Por otra parte sefiala que existen elementos de caracter cultural que
deben atenderse.

Plantea ademas una posterior coordinacion con el sector privado, para lo que
significara el crecimiento econémico de dichas poblaciones futuras en las localidades
rurales. Manifiesta que las politicas publicas nacionales no siempre se pueden ver
reflejadas o aplicadas a nivel local y que por ello es necesario considerar el mejor
sistema de gobemanza para el territorio rural de Coyhaique.

Seiiora Paola Azocar Betancur, Asesora Urbana de la Secretaria de Planificacion
Comunal:

Manifiesta estar de acuerdo con lo planteado por el Sefior Secretario Municipal, y
alude a que tiene la sensacion de estar confiscando familias en localidades aledaiias,
casi a ciegas, por carencias de terrenos en la ciudad de Coyhaique.

Senala que debiera hacerse un estudio de los terrenos que existen disponibles
actualmente en las localidades y dentro de Coyhaique, para que la gente pueda ver las
opciones que existen, y en base a ello plantearse donde vivir, insta a realizar dicho
estudio para planificar de mejor manera la futura estructuracion Urbana y las
caracteristicas que tendra la ruralidad de la comuna.

Seiior Mauricio Cortes Molina, Director SERVIU

Indica estar de acuerdo con lo planteado, pero de momento se esta trabajando con la
demanda inmediata. Insiste en que efectivamente debiera existir una mesa de dialogo
y analisis en conjunto.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala que no solo se deben realizar los proyectos habitacionales por la demanda
existente. Indica que fue participe activo del comité de Villa Frei cuando estuvo bajo el
patrocinio de la Municipalidad, y que efectivamente sus integrantes son pobladores del
sector mismo, asi también esta en cocimiento de que existen consultores que buscan
terrenos para formar comités de vivienda, y teniendo en cuenta como menciono
anteriormente, la carencia habitacional, una persona que no tiene casa, le ofrecen una
opcion de vivienda de rapida ejecucion, obviamente que en ese contexto, toma la
oportunidad.

Insta a seguir trabajando y mejorar las soluciones a la demanda habitacional existente
en la comuna.

Seiior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:
Agradece la presentacion e informacion entregada por parte del Director Serviu y sus
profesionales, indicando su preocupacion por la demanda existente y la futura
construccion de poblaciones en localidades aledanas, sobre todo Balmaceda, porque
no sblo es importante que cada persona tenga su vivienda, sino también importa la
calidad de vida que tenga cada familia. Espera que en la construccidon de estas
poblaciones para los habitantes no existan problemas de alcantarillado ni nada por el
estilo, porque la gente va con esperanza de vivir mejor, por ende insta a realizar los
estudios que correspondan para evitar problemas futuros.
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Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la instancia de didlogo e invita a seguir conversando sobre los temas
planteados.

Se deja constancia que se inserta la primera diapositiva de ambas
presentaciones hechas por el Director de SERVIU y Asesoria Urbana, respecto
de terrenos solicitados en comodato al SERVIU en sector estero la cruz y
ubicacién comités de vivienda en localidades rurales de la presentacién, sin
perjuicio que esta se encuentra disponible en formato digital.

13. SOMETIMIENTO DE COMODATO EMPRESA L Y D S.A,
POR INSTALACION FAENA TERMINAL DE BUSES.

(JRDCA.)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone sobre el punto.

Seiior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:

Saluda a los presentes y expone informe N°20/2019 el cual no se inserta por ser copia
del antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DIEZ: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la sesion Ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Waldemar Sanhueza Quiniyao, Abogado, Director de Asesoria Juridica,
presentd y expuso el informe N° 20/2019 con los antecedentes relativos al sometimiento
de contrato de comodato a la “Empresa Constructora Ly D. S.A.”.

Que dicho informe a Ia letra senala:

“Senor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

De mi consideracion:

Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del
siguiente contrato de comodato:

La Municipalidad es Concesionaria de un Inmueble destinado a
Equipamiento, correspondiente al Lote Equipamiento N°79 , Manzana G,
sector Inacap, de una superficie de 6.221,50 m2, Comuna y provincia de
Coyhaique. Dicha concesion se otorgo a través de Resolucion Exenta N°E-
1728 de fecha 01 de marzo de 2017 del Ministerio de Bienes Nacionales.

Que la Empresa Constructora L y D ha solicitado se les otorgue comodato del
Inmueble antes senalado a fin de hacer la instalacion de faena de la obra
denominada “Reposicion Terminal de Buses de Coyhaique”, la que le fuera
adjudicada mediante Resolucion Afecta N° 002 de fecha 18 de Febrero de
2019, de la Direccion de Arquitectura, Region de Aysén, por un plazo de
ejecucion del contrato de 420 dias corridos.

El Informe N°3 de la Oficina de ASESORIA URBANA que recomienda entregar
el comodato para la Instalacion de faena proyecto “REPOSICION TERMINAL
DE BUSES DE COYHAIQUE™.
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Muricipa

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H.
Concejo para... “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera tenencia de
los bienes inmuebles municipales...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

1. Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el
presente informe, a la Empresa L y D S.A., por un plazo de 420 dias o
hasta el término o entrega de la faena, en el marco de la ejecucion de la
obra denominada “REPOSICION TERMINAL DE BUSES DE COYHAIQUE”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

OTORGAR contrato de comodato sobre el inmueble destinado a Equipamiento,
correspondiente al Lote Equipamiento N°79 , Manzana G, sector Inacap, de
una superficie de 6.221,50 m2, Comuna y provincia de Coyhaique. Dicha
concesion se otorgo a través de Resolucion Exenta N°E-1728 de fecha 01 de
marzo de 2017 del Ministerio de Bienes Nacionales, ala Empresa Ly D SA.,
por un plazo de 420 dias o hasta el término o entrega de la faena, en el marco
de la ejecucion de la obra denominada “REPOSICION TERMINAL DE BUSES
DE COYHAIQUE".

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

14. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(SECPLAC-DEM)

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone sobre el punto.

14.1 SECPLAC MODIFICACION

Seiior Felipe Donoso Garay, Profesional del Departamento de Planificacion
Econdémica y Financiera:

Saluda a los presentes y expone informe N° 9, el cual no se inserta por ser copia del
antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacidon se transcribe y que el
Concejo ha tenido a la vista.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS ONCE: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la Sesion Ordinaria N° 89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 9 de fecha 10 de mayo de 2019,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion
Econémica y Financiera, por el cual informa el motivos que sustentan el
requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:




| \

COYHAIQUE

Muricipalidad

ACUERDO:
MODIFICAR el presupuesto municipal por el motivo y en las clasificaciones que a
continuacion se indican:

Motivo 1:

o Cierra programas Verano Vecinal (5.1.1) Expo Patagonia (5.1.2) y Semana
del Pionero (6.1.2) y reasigna saldos por un monto total M$20.579.-

+ Suplementa cuenta de Ingresos FCM por M$66.252.-

« Suplementa cuenta transferencias correspondiente a subvencion a Corp.
Deporte por M$30.000, Bomberos M$28.000 y Club de Leones M$4.000.-

e Suplementa cuenta de honorarios de programa Centro de Hombres
(4.1.20) M$439 y Casa de Acogida (4.1.23) M$574.-

« Suplementa cuenta de activos con fondos FIGEM M$6.800.-

SUB |ITEM |ASIG] SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
INGRESOS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
03 | 001 Participacién Anual 66,252
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 4.1.20 | Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 439
002 | 4.1.23 | Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 574
002 | 5.1.1 | Otras-— Prestaciones de Servicios Comunitarios 53
002 | 5.1.2 | Otras— Prestaciones de Servicios Comunitarios 1,808
6.1.2 | Otras — Prestaciones de Servicios Comunitarios 1,454
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 6.1.2 | Para Personas 73
02 | 001 5.1.2 | Textiles y Acabados textiles 153
03 5.1.2 | Combustibles y Lubricantes 1,320
04 5.1.2 | Materiales de Uso y Consumo 1,836
04 | 012 6.1.2 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 308
05 5.1.2 | Servicios Basicos 1,182
07 5.1.2 | Publicidad y Difusion 2,012
07 6.1.2 | Publicidad y Difusion | 410
07 | 002 5.1.1 | Servicios de Impresion | 838
08 5.1.2 | Servicios Generales 518
08 6.1.2 | Servicios Generales 3,008
08 5.1.1 | Servicios Generales 3,668
09 5.1.2 | Arriendos 465 |
09 | 003 6.1.2 | Arriendo de Vehiculos 220
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
C.oporte | 01 | 005 5.2.2 | Otras Personas Juridicas 30,000
005 2.3.2 | Otras Personas Juridicas 32,000
008 5.1.2 | Premios y Otros 538
008 6.1.2 | Premios y Otros 715
03 | 101 | 001 | 1.3.1 |A Educacién 23,818
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
01 1.1.1 | Devoluciones 16,194 i
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1
06 | 001 1.1.1 | Equipos Computacionales y Periféricos 6,800
31 INICIATIVAS DE INVERSION
02 | 004 | 064 | 4.2.1 | Mejoramiento Areas Verdes Sector Valle Colonia | 8,111 |
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' 998 | 1.1.1 | Iniciativas Fondo de Inc. Mej. de la Gestion Municipal 6,800

35 SALDO FINAL DE CAJA 8,083

TOTALES M$ 109,825 43,573 |

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno
14.2 DEM MODIFICACION PRESUPUESTARIA: INFORME N° 13

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la profesional que expone sobre el punto.

Seiiorita Jessica Alvarez Cardenas, Jefa del Departamento de Finanzas DEM:
Saluda a los presentes y expone informe N° 13 /2019, el cual no se inserta por ser
copia del antecedente que fundamenta el acuerdo que a continuacion se transcribe y
que el Concejo ha tenido a la vista.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DOCE: En Coyhaique, a 15 de mayo de 2019,
en la Sesion Ordinaria N° 89 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 13/2019, presentado por el sefior
Marco Aurelio Campos Obando , Director de la Direccion de Educacion Municipal
(R), por el cual informa los motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion
Presupuestaria en el Presupuesto de la Direccion de Educacion Municipal y que es
necesario efectuar, un aumento en los items presupuestarios, segun Minuta
Explicativa N° 8, expuesta por la sefiorita Jessica Alvarez , Profesional de apoyo del
Departamento de Finanzas DEM, la cual a la letra seinala:

Minuta Explicativa

Junto con saludar, se informa que la presente Modificacion
Presupuestaria comresponde a una redistribucion del presupuesto en
cuentas de gastos, por concepto de Aporte Municipal adicional, el cual
es necesario para poder cumplir con las obligaciones previsionales de
los funcionarios dependiente de esta Direccion de Educacion.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legaimente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacion Municipal, de acuerdo
al siguiente detalle:

SU ITEMASI |SA SS i} MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCI
INGRESOS $23.818
Aportes Gastos d racion
05| 03 [101004 000 PO i Cpe $23.818
%
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& s | $23818

21| 01 /0011001 00g>ueido Base (RBMN) | $11.909
e Sueldo Base (RBMN) | ,
' 21| 02 1001/001/000 | $11.909

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

15. VARIOS
Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Concejo.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Felicita por la cancha que inaugurd con el Alcalde en la ampliacion Prat, insiste que en
la emblematica poblacion Prat no tiene un espacio de area verde, le gustaria saber si
como Municipio haran algo al respecto.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que quedan espacio publicos por recuperar y ademas falta todavia crear
recintos deportivos, sefiala que hoy se esta avanzando con uno, que han estado
pidiendo hace mucho tiempo, que son los del Deportivo Cerro Negro y posteriormente
se seguira avanzando con este lugar, ya que hay dos requerimientos, la cancha que
esta detras de la OPD y la que esta en Los Cipreses, se espera responder a la
brevedad.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que existe la duda en los Concejales, respecto a que se termind con el contrato
del cormral y se hace un contrato por trato directo, surge la duda de saber quién es el
dueio del terreno.

Seitor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Indica que la empresa de arriendo seria H y S y el representante legal seria el sefor
Marcos Yanez.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Seiiala que quiere felicitar a la secretaria del Concejo en relacion al ordenamiento de
la documentacion entregada para las sesiones, a ambas secretarias solicita se les
ponga una anotacion de mérito.

Indica que en base a la ley 18.695, en el articulo 79 letra h, donde dice “citar o pedir
informacion, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios municipales cuando
lo estime necesario para pronunciarse sobre las materias de su competencia”, solicita
al presidente del Concejo informe respecto del cumplimiento de los convenios de
desempenio de los directores de los establecimientos educacionales, desde el mes de
diciembre del 2017 en adelante. Senala que quisiera tener este informe ya que es
parte de la normativa que esta vigente.

Solicita ademas sostener una reunion de régimen intemo, que tiene que ver con el
reglamento intemo del Concejo, en el cual se sefiala que trimestraimente como
Concejo se debiera tener una reunion, indica que basandose en el Reglamento
necesita que el Director de Control esté en esa reunion, para que dé a conocer temas
que interesa saber, por ejemplo lo que tenga que ver con lo que el Concejal sefior
Cantin, sefialé respecto del corral municipal, expresa que el Director de Control debe
tener las respuestas a estas y otras interrogantes.
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Adicionalmente, pregunta qué pasa con los protocolos respecto de los derechos
funcionarios de la mujer, en lo laboral, ya que hay normas que se deben estar
cumpliendo.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que se queda en la duda de sobre las situaciones laborales.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que hace tiempo atras se cred la nueva comision de mujer y equidad de
género, que tiene que ver con esto, la que ya existe en los municipios a nivel nacional.
La idea es que funcione en este Concejo, y para ello una de las bases fundamentales
es tener protocolos, lo que tiene que ver con abusos laborales, sexuales y ademas de
lo que se esta haciendo en la Comision de la Mujer, en la cual existe una mesa donde
esta incluida el municipio, que tiene que ver con el tema.

Seiiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Agradece la gestion hecha al colocar la garita y el pasamanos en el sector de Las
Lengas y lo que se hara respecto de las luces led.

Seiior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Respecto a la empresa L y D, indica que generalmente cuando se toman los
comodatos, la empresa negocia con el duefio del inmueble, plantea que se podria
oficiar a la empresa para conseguir algun apoyo para por ejemplo aportar con
mobiliario para la sede de Nirehuao.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que se ha restado de un tiempo a esta parte de los actos publicos, a los que
han sido invitados como Concejales, lo puntual es que vive en Lago Polux y esta
teniendo muchos problemas con la gente de finanzas y de control por el tema de la
devolucién de la bencina, entiende las reglas de Contraloria, y por tanto, no esta
dispuesto a seguir gastando de su bolsillo todos los meses.

Indica que le hubiera encantado participar en la actividad de inicio de otofio.

Seiior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:
Sefala que para asistir a dicha actividad se ha asegurado que habra locomocion
disponible.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Seiiala que hay que coordinar la locomocion para esta actividad es asi que espera que
se confirme la asistencia y disposicion de asistir.

Cierra la sesion a las 19:20 horas.

JUAN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL
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