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REFERENCIA: PROMULGA ACUERDO
NUMERO SETECIENTOS
NUEVE ADOPTADO EN
LA SESION ORDINARIA N°
89.

DECRETO: N 2713w
COYHAIQUE, 15 MAY 2019

VISTOS:
Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion
del estado de 2003 y la Ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucién del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 v,

CONSIDERANDO:

* Que, el decreto Alcaldicio N°6567 de fecha 15/12/19 que aprueba ei Plan de,
Mejoramiento de Gestién institucional y Colectivo afio 2018.

» El informe N°7, entregado por el Director de Control, Sr. Ricardo Gonzalez
Espafa.

« Dicto el siguiente:

DECRETO:
1° PROMULGASE el siguiente Acuerdo Numero Setecientos Nueve: En Coyhaique, a
15 de mayo de 2019, en la sesioén ordinaria N°89, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Ricardo Gonzalez Espafia, Director de Control presenté y expuso los
antecedentes relativos al informe N°7 de fecha 15 de mayo 2019, respecto de ia
Evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2018.

Que, habiéndose estimado pertinente acoger dicho informe gue a continuacion se
indica, en sala legalmente constituida, se alcanzé el siguiente:

ACUERDO

APROBAR ei Programa de Mejoramiento de ia Gestion Municipal 2018, definicion de
objetivos Instituciones y Definicién de Objetivos Colectivos por Unidades Municipales,
segun el contenido que a continuacion se inserta:

Antecedentes Generales

Mediante Decreto Alcaldicio N® 6567 de 15/12/2017, se promulga acuerdo N°309
tomado en Sesién Ordinaria N°38 del Concejo Municipal de Coyhaique, de fecha
15/12/2017, que aprueba el Plan de Mejoramiento de Gestion institucional y Colectivo
del afo 2018;

Dicho PMG fue modificado en sesion Ordinaria N°69 de 17/10/2018, mediante acuerdo
N°548 de igual fecha, promulgado mediante Decreto Alcaldicio N° 5886 de 23/102018,
en relacion con algunos aspectos de forma y fondo asociados a correccién de algunos
indicadores y fechas de cumplimiento.

De acuerdo con el Reglamento N° 03 de 03 de julic de 2014 que regula aplicacion del
Sistema de Incentivos establecidos en la Ley 19.803, aplicable al Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal 2018, dichc programa seré elaborado por un
Comité Técnico Municipal compuesto por dos representantes nombrados por el
Alcalde y dos representantes de ia Ascciacion de Funcionarios, actuando como

5. Bhunicipalidad de Francisco Bitbao 337 - €72




2p pepyedpdungy |

[Fonbreudormmm

"Siusuiuad 4 jejo} ojjouesa(q, ojA .opeiofow jewied
oljouesaq, ‘.opesspouw jewsed ojouesaq, ‘(opebiojo Joer e U03), SEUSPIAT
Aoy oN, 15 upBes ew g 9p SjusipucdsoucD Bllised B] US  UBDOJOD
85 saI0feA SOj A uoLENURUOD B Bfeuss as anb o sa ugioenjeas ap pepiun e} unBes
opezuedfe sfejusdiod 1o opezuedie 0150} B [OAIL jOP UQIDEJIGN 3P SOPRIS BIRd G

‘ofegesy ap odinba |5 Jod epiuysp ejew €] 3p ugenjeAs e euuoj jofaw us
uedgdxa enb souejusiwadics sono uesodioou 35 ‘SJUSIOYNS SO OU 3iS3 IS "OpEp

Jopediput [op cpadsay 0ibo] jo BlUOKUCD BS o8 BIBY "opezuedije oibo] sp joA
i@ ssigeqoudwiod senuasajal ojA SOJRITUCD SOJBp UGCD BjUSND Uep SEIUSDIAS SB] §

fessusg oaRsiqo jep

ibo jo euweap sojse sp opswoid 18 A ooypsdsg oapslqQ fep 0ibo] jo Suep

Sejje ap oipswoid o/A euojewns B °seje ap Bun BpED SlusifenpIAIPUl UBZUCRA
A selpw se) us uejusouod as ofegen ap sodinbs soj ugwenieAs ap SoPaS BiReg ¢

‘o160} ap opejss ns senjeas usyuuad anb soapalgo

SOUDIp B sepeloose sejaw sej A ugipenjeas ef Jenpajs op saigesucdsas sapepiun
SB) 3p syeep | gise jersusn oaRsiqO Bp ucicdudssp B op UGCIBNURUCD v ¢

‘pepliciid efeg sp soj eied %01 un

3p ugioeiojeA eun A PEPUCL BUBIPS op soj esed %0¢ un ‘PepLOld Bl 8p SO|
eied 9,09 Un op sepeualalp Ssuooelopuod U soanaiqo eop sodn sai usisixg ‘|
Od fop ugicenfery ej esed JeiopiSuod B SOUSWREY
‘Ojuswnoop sjuasaud [op sped euuoj anb ugoenyis ‘ugoues A ‘ugisenjeAs ns
spuodsauod ugiquis) ‘selsw A sooyioadse soARaiqo ‘sajeiauab soansiqo soj e opJanoe
ap OAfDS40D oyadwssap Jod ucoeneAD eun sjusweuruswejdwod eoyde as ‘sapepiun
Jod oARosj00 ousdwasap Jod soausouj uossiuysp 8s g0z oue @ esed enb opeg

‘%S4 [e Jouaju ess ouanuydwind ap opeib je opueno ofeqes ap
easg Jjod 0AIRSj00 cyadwiesap Jod CAJUSOUI BIISIXS OU ‘OSED Opol U3 "%,p un ap
BI9S ugneayiuoqg e1sa ap afejuaasod 8 %5/ ie Jouadns o enbi oiad %06 {e Jouau
ausny ouaudwind ap opels) oyoip IS “fedoungy uognssn) €] sp ojuiueiolopy
ap euweiboid o us sepewosdwico ssjenue sejew sej ap %06 e Jouadns o enbi

oemdwno ep opesb un opezuese efey pepiun 0 ojusweueda o UQIDAN]
g anb asdweis ‘ooweiboy jop g OMOIliY |8 UD SEepejeuss SSUCIDBRISUNILISS

S8 9p %8 9P Jepaoxe eupod ou anb ‘OAlSI0D ousdwassp ap OAUSOU] Un ¥ (D

%S4 e Jouajul sa ojusiudind |8 IS OAJUSDUI
ws A 9,5/ e Jouadns o jenbi 3 9,06 anb Jousw s ousiwgdwing |3 Is %g'c un e
‘opelfl efey ss onb sejenue soagelqo soj ap %06 e Jouadns o {enbi cusiundwng
SP {SAlu un opezZuBdje BY 8S IS %,9°L Un S BUCIONISUI uonseb Jod OAjuaouUj un y (g

(€210 4s) &) 10d opesodioou ‘cog 6 A9 B

8P Siq 6 OINOIUY e opuajal) £0,.N ledounyy ojusweibay [ep § oinoipe {9 euouaw
anb ssuopeIBUNWAI SB] 2Iq0S %S} un e apusse anb aseq sjsuoduwios un (e
“SOARUBOUI sajuaInbis SO oyosISp BIED [RUCNIISU] DNJ [op oJusiudwIng 3
"OJUISNS OARDSIOD ousduwiasap
Jod A jeuciongsur oysdwesap Jod uoeubise ap alewaosod 15 £ qoib cusiwydung
8p opesb jo opse | opuejeyss ‘ledouny jofuo) ap pepiun e ap opebiesus
i quesaud o op3ge e enb auwuoy o unBes ‘Jousie sjuswelepew ouepuses
OuE [9p ojpadsal ‘sejedunyy soueuoUN op UoIBIDOSY B UOD ap[eIlY |8 aquosns
anb ofeqen sp sease Jod oAgosios ouadwssap ap sesw sej A feuoionisul uonsab
&p soapsiqo soj ap ojusnuldwno ap opelb i “euownues A enjeas jedoiunyy ofesuo) |3
‘oleouon
{Sp Opjandy & opRawWos So ueld |3 ‘Jeucsiad jop opefiesus o 3j8f @ 84 ap oSy

pepiiediziumgg

_INOIYHACD




COYHAICUE

Mynecipaiidad

No hay nada especifico sobre el tema analizado o con un
Ga 15% No hay evidencias desamrollo tan menor que las acciones efectuadas no alcanzan a
un 15% del desarolio esperado

Es posible encontrar algunos elementos de los mencionados en
! objetivo pero sin sistematizacién que permitan concluir que

Desamollo  parcial | o " oigad en su desamollo. Si bien su desarrolio supera el

16% a 45%

moderado 15% esperado, no alcanza a lograr la milad de la meta (hasta
45% de logro)
Desarolio ial Se encuentran elementos importantes que permiten conclui que
46% a 85% meiorado parct el aspecto solicitado se ha desarroflado pero sin lograr cumply
ejor cabaimente con la exigencia (entre un 46% y un 85%)
Desamollo total y El elemenio solicitadg esta desal_ro!lado plenamente, permiie
86% a 100% reconocer su presencia y se considera totaimente cumplido de

pertinente acuerdo a la exigencia del Plan. (86% al 100%)

Resultados Generales obtenidos 2018

PMG INSTITUCIONAL

a) Resuitado Total por tipo de objetivos

Tal cual se ha seifialado, los objetivos se evalian en funcién de su nivel de logro,
basado en la evidencia entregada por las distintas unidades, cada uno se evalua
en tomo a un maximo de 100% de cumplimiento y dicho resultado se traslada a la
proporcionalidad fijada por el Comité Técnico. En relacion al logro por tipos
generales de objetivos se tiene los siguientes resuitados individuales por Tipo de

Obijetivo.
LOGROS
TiPOS DE OBJETIVO POR TIPO
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70,1%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100%

Los Objetivos de Alta Prioridad Institucional, han logrado un cumplimiento de un
100% cuyo componentes estan asociados a Planificacién y Control de Gestion,
Mejoramiento de Procesos Intemos, Fiscalizacion de Alcoholes, y Atencién al
Usuario via plataforma Web.

Los objetivos de Mediana Prioridad estan asociados al proceso de Elaboracion y
control del PMG, y Capacitacién al Concejo en materias propias de su ambito de
interes logrando un cumplimiento de un 70,1%.

Los objetivos de Baja Prioridad se logran en un 100% de cumplimiento, estando
asociados a la gestion de procesos de actividades municipales, atencion en
plataforma Web para contribuyentes de Rentas Municipales y mejoramiento de
sistema de Gestion Documental, lograndose un 100% de cumplimiento.

b) Cuantificacién por tipo de prioridad y tipo de Objetivos y resuitados
OBJETVOS | OBJETNOS | METASO |, ceoss | CUMPLIMIENTO

BAJA PRICRIDAD {10%) 3 3 3 100 10,00

) TIPOSDEOBJETNOG | opnppaiFs | ESPECIFICOS | ACCIONES %
;g ALTA PRIORIDAD (60%) 4 4 4 100 80
2

O  MEDIANA PRIORIDAD

S | 3o%) 3 3 3 70,1 21.0
S5

=

-

®»

=

10

TOTAL GENERAL

7. Municipalidad de Covhaique - Secrel - Francivee Bithao 337 - 672675101 wwiw.covhaigue.cl
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c) Contribucion al logro total por cada tipo de objetivos

Como ya se ha sefialado, existe una ponderacion diferenciada para cada tipo de
objetivo, esto es, para los de Alta Prioridad un 60%, los de Mediana Prioridad un
30% y los de Baja Prioridad un 10%, cada uno de elios contribuye en forma
diferenciada al logro total, que se sefiala a continuacion:

TIPOS DE OBJETWVO LOGRCS RiB:

POR TIPO AL TOTAL
DE ALTA PRIORIDAD (60%} 100% 0%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70,1% 21%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100% 0%
TOTAL GENERAL %1%

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, la acumulacion de logros ponderados de
ios objetivos sefialados permite concluir que el resultado total del Programa de
lejoramiento de la Gestion 2018, institucional, alcanza a un 91 0%, cuyo detalle por
tipo de objetivo, se sefiala en los anexos que forman parte del presente Informe.

Detalle general del nivel de logro Objetivos Institucionales 2018

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2018

1.
imbern entre las unidades 5% para mejprar owordinadhn 0% ta 00 100 100,09 X
mnicipales kemma. Subtot 160
3.~mejorar la gestidn 1} Disefiar s hases
- . afministrativas y temicas pera .12 160
@E:gf&;&;deéai 25% bz implementatién ded Pz 100% 190 100.0 258
creaitn m Estratégion L
Estratégion Subiot [T
4 -Biejorar los registras en ) .
B 1} Autpreatizer bos pIgLs
T e el 2o3 | etectuados atravis delpert | 100% | 2 108 100 | 1000 | 258
pagos en Portal de Senvicios Mumicipsles
Servitios Municipales Sabiot T
TOYALES 108% TOTAL LOGRADD 1900
| [ 688 |




. .

&G

OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci Pondera Logrede j Tocderadon ] %de jPumdersci
Espexificos Metas O fogre on Obj.
PRIORIDAD (30%) én dién mets | e | oty | Geners
.- Msjorar procesc de 1} Realizar reuniones para
. elaborar PMG institurions) 100% 21.a 50
Mn ?;MNG 40% 2018y PMG o dle s 50 50 00
Subtot
2.- Fortalever los 1) Capacitar al Contejo
Smiens B BMumicipal respecto de s
N ) de;e! amhm:n 0% materias progias del cango, 0% 21a 67 87 67 20,9
r’“’mn s propias Jahltades y normas legales que
| munizipal regufan ef ejerdicio del cargo
Subtot 67
3.- Controler ejecucidn de 1) Mejorar y optimizar as
o " proceses ticitatorics de las
:ﬁﬁaubﬁa;m#:bwmpbfmn 309 ) - segre 100% 212 100 100 100 300
iendario y objetivos ios procesos dentro de cada
TOTALES 160% TOTAL LOGRADO 70,1
[ VALOR PONDERADO AL 30% [ 210
CRIETIVOS BAJA Poueraci] L l’oadaal Metas | LoBrOde "’m‘“m} aeion h::‘“ ;“‘“w?‘
FRIORIDAD (10%) én Especificos din metas | o s |abgetive ] Generai
1.- Mejorar procesos 1} Crear wn formudario tipo que
. . . farifite ia planficacidn w
fzwfdmmk?muén 3% ecucion d acti 100% 1la 100 100 100 23
actividades municipales y municipales artisticas ¥
artistica culturates culturates
Sublot 160

1) Desarroliar link para exraey
certificado de ks sucursales de 242 100

2.- Meiorar atenidn de usuatio 8
) 33% las empresas que tienenczss | 100% 100 100 33
por medie de plataforma web ATz % NUESITS COmumS,
durante e afio 2018
Suhbtot 160
3.- opiinvizar los tiempos de
respussta de e informaddn 1)Crear informe diario de fofios 31a 100
que S8 enceentra en e 34% ingresados 2l SGD, pars su 100% o 100 100 3
sistema de gestibn seguimiento.
docurmental Subtot 100
— ot ——— ——
TOTALES 109% TOTAL LOGRADO 108,8
' VALOR PONDERADO AL 10% 4 %6 |
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2018
% DE LOGRO PONDERADO CBJETWGS ALTA PRIGRIDAD (63%) G&GI
% DE {OGRO POKDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRICRIDAD (30%) 21,0]
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA FRIORIDAD (1036} 10.0'
TOTAL LOGRADOD 1 o0

Resultados Generales Objetivos Colectivos Obtenidos afio 2018

PMG COLECTVOS

a) Resuitados Generales

Todas las Unidades Municipales, se plantearon Objetivos Generales, Objetivos
Especificos y Metas de desempefio de acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad de Objetivos Especificos, Objetivos Generales y Metas o Acciones

TIPOS DEOBJETNG OBRJETIVOS GENERALES | CBJETIVOS ESPECIRCOS METAS O ACCIONES
DE M TA PRORIDAD (60%) 3 40 72
DE MEDIANA PRIORDAD (30%% 27 28 50
DE BAJA PRIORDAD (10% 26 34
TOTAL GENERAL ss o

B
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IRAS MUNICIPALES

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE OE

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 53,3
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 29,9
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 83,4

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DEPARTAMENTO DE GESTION
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 160,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION
9% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%6) 30,0
%, DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ASESORIA JURIDICA,

FISCALIZACION
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 52,8
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
o, DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 98,8

Wik, coyhalayed




RECCION DE TRANSITO

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DI

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80%) 60,0}
RADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 3@,@%
ADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) w,ﬁ

TOTAL LOGRADO 100,0]

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DIRECCION DE CONTROL

RADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 59,3
ADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD {30%) 30,0
RADO OBJETIVOS BAJA PRICRIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADC 98,3

c) Resumen General de logros por Unidades por Unidades PMG 2018

o TIPOS DE OBJETIVOS
 UMIDADES lobjetives |Objetives  [Metaso
: ‘ |Generales |Especificos |Accionas

Administracion Muricipal 8
Secretaria Municipal 7 {8 | 1w
Administracion y Finanzas 10 o0 10
Desarrolio Comunitario 10 35
Obras Municipales o he 25

' 21

4

6

9

8

Gestion M.Ambiente y Servicios o2
Juzgado Poficia Local -
Secplac e

Asesoria Juridica 8
Transito R

Control At 13

Blo|velouedole

Conclusiones y Recomendaciones
1. CUADRO RESUMEN
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De acuerdo a los andlisis efectuados respecto de las distintas evidencias que
hicieron llegar cada una de las unidades a esta Direccion de Control, se puede
concluir que ios resultados obtenidos para el PMG 2018 Institucional, fue en
total de un 91%, que habilita a los funcionarics municipales para percibir una
Asignacion de incentivo por el logro de las metas institucionales en el afio
2019, de un 7,6%.

Corresponde pagar asimismo un componente base para el aiio 2019, de 15%

En refaciéon con los Desempefios Colectivos, todas las Unidades satisfacen los
cumplimientos para acceder a un 8% de bonificacion por Desempeiio
Colectivo.

En definitiva corresponde aplicar en las remuneraciones del afio 2019, en total
un incentivo de 30,6%, por los resultados del PMG Institucional y Colectivos del
aiio 2018.-

Segun los antecedentes recibidos en la Direccion de Control, y las
verificaciones que se efectuaron para validar las evidencias presentadas,
respecto del PMG 2018, se puede afirmar que la evaluacion preliminar
efectuada por las unidades estd apegada a la realidad y no existen
observaciones que hacer al proceso.

Se tiene como respaido de dichos resultades, las evaluaciones refrendadas por
los Directivos de las unidades y los respaldos documentales en papel y digital
acompaiados como evidencia y que obran en poder de ia Direccién de Control
y a disposicion del Honorable Concejo si estima necesaria su revision.

Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al Seiior Alcaide, someter
al Concejo el presente Informe de Resultados de Evaluacion y al Honorable
Concejo Municipal, aprobar la evaluacion contenida en el informe y dar su
visto bueno para el pago de las asignaciones correspondientes.

Se adjunta detalle de evaluaciones efectuadas en los respectivos anexos que
se acompaiian.

Es cuanto puedo informar, les saluda atentamente,

RICARDO GONZALEZ ESPANA
Administrador Pablico
DIRECTOR DE CONTROL

Distribucion:
Sefior Alcalde, Sefiores {as) Concejales (as) (6), Administracion Municipal, Secretana Municipal,
DAF, Asociacion de Funcionarios, Archivo Direccion de Control, Todas las Direcciones, (comeo

Intemo)

b Menicpatidad de Jovhaigue - Sag

www.Coyhaiqued]
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ANEXOS

PMG Institucional
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS BSITITUCICNALES 2019

OBIETIVOS ALTA |Pomilers ri Logrods | Pomiimacing % & | Poakes)
FRIGRIDAD (66%%) 5 Especificos e Wtz a@ty  lbegwededine O
IR Do || oljetivef Gevnral |
1.- Mejorar conrdinacion 1} implementar mE53 1.2 00
en orateria de =% trabejo fiscalimddn 100 100 000 | 258
fiscalization alooholes patente aicoheles St proes
2 mejorar conrdimacidn Reslizacidn Comitis 148 0o
interre entre los umidades | 25% Tecmicos pars mejoras | 100 10 woee ; 288
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COYHAIQUE

rAumicipaiidad

OBJETIVOS BAJA |Ponderal Pondera| . . awien
PRIORIDAD (10%) | cién pecioss g | o | % leoeel O
1L Capacitar al
1. Msjorar & conocimiento perscnal de dreas 112 100
lem jardineria, pade ¢ 88,0% |juerdes y difundir 100% 100.0 100.0 0.0
realizar difusidm {informadién de
javdiners Subtot | 900
. _— 1. Mejorar condicidom 21 100
2. Mejorar mmﬂfe:udﬂu de BOO% [sanitaria yaspectoen | 100% -8 10,0 00,0 530
vesteters Rurales Yerederos Rurales. Sorh 169
TOTALES 0% TOTAL LOGRADO 00|
! VALOR PONDERADOD AL 10% I 1el ]

PMIVEL DE LOGRD OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 DEPARTAMENTO DE GESTION

FAEDIO APABIENTE Y SERVICIOS
% DE LOGROC PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRICRIDAD (807) 0.0
% OF LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRICRIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRD PONDERADO QBUETIVOS BAJA PRRORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 00,0,




COYMAIQUE

M tidad

OBIETIVOSE ALTA | Pandera Logpede
] . Expecioes 2] Bldes i N
PRIORIRAD (G0%) eifn Avigodia wedns | Bpei deatfetion]
1. Alcanzar w porCEnisje 1. fggitizar e
die resciuciGn de causas AR ST i 1.4 T
rrgresadas a wrammitacidn 120  {resclucién de wmwsas 100% ptay 0one 0e0
el Ttk i el pedin ingresadas a
2018 Subipt | 180
TOTALES 168% TOTAL LOGRADD
I VALOR PONDERADO AL 60%
ORIETIVOS Prandera Pomfesses e Rﬁm % d EPW 1
BEDIANA iy Especiives - Bt mﬁ, peifes ] mﬂg (8
PRIGREBADGON) | — it o ks Gemeral
1.~ Rantemer arcidu de
centENCiEs Eor oorts no
autorizads debosque L MEminnizar los 01
§ sl X 100
rationn, cons tiuigo oETG sempos de bdsgueda -
i nfraccién 3 a ley JRIE3Y W“;“"”_ﬂ”"ﬁe m““;‘“
s - . relaciomadas gom iy
H:;::Hm;: o o mateds yIuw meeisidn
archigodeseneois P | 980% | enreinddendade | 100 100.8 000 1000
frfraccidn 3 s fey 15925 infracddn 3 ha leyde
gmai; mk‘*_::ijtmlmmﬁ Gz bosgue R live B
G, FEABCICN OO WIEI ¥ de infrocdidn
SHNCICNES ITUEstss 2 5 i3 ley de aicoholes Ltk o
lozales comercisles que W 1R85,
siooidlicas.
Subict 180
TOTALES 165% TOTAL LOCRADD
I VALOR PONDERADO AL 35%
ORIETIVOS BAJA | Poaders Possdera
Enpeciivos Brledes
PRIGRIDAD (16%) «ibn <ifm
1. Mamiemer &
1 -Mamtener registrode fﬁfﬁﬁ i;::; "
metivoemsentncias g2 | gagny U P o wes | woo | twes
Lmeongeieracia v oy de . pars una
Corsuridor 8 134595 gy mis s
i i Salsint 188
S
TOTALES W% TOTHL LOGRATIO BT
L VALOR PONDERADO AL 10%
WVEL DE LOGAD ORETVOE COLECTIVOS 2318 JAZBADD UE POLICIA LOCAL
% DE LOGRD PORDERADD OBETHOS ALTA PRIOFRDAD 078 5.8
ADD OBJETIVOS MEDIANA FRICRIDAD (307 08
0 OBJETIVOS BAJA PRICIDAD {3055 090
TOTAL LOGRADD w8

otaria Municipai




1. Municipalidad de Coyhaique - Secrets

COYHAIQUE
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ipaiidad

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 2018

| [T i
OBIETIVOS ALTA | Panders cilioes Prodrsil] e |LEos| on e .a.ml”m‘”"“"‘
PRIORIDAD (56%) | citn Espe e wetss | Bspecifices | deobjetin | 0%
shmetas .
1. Presemntacidm de
proyede de
i mofre es truchura
- deportiva enlfas
1.- argliar iz oferts de N _
iirsetrctrs dmories | 2 [orenos FORSEO | som tia {00 ¢ 4059 | w00 | 250
e ba cmmana de Cophaique motvar s la pobladicn
s realizar deporte para
una Yda menos
b Sub 180
1} Baboraddnm de
2: MEIDRAMIENTD OF proyectos para
FRASTRUCTIRA 7, [Toiommien do woe | 292 1 0 ¢ oo | w00 | 20
RUNCIPAL ledstents y
habilitacion de nuevas.
Sub 108
3 Pricrizer v resbizar las
?:s:m‘:m,m uzecl/asasﬁa para la 5% 1_; Uicmddn de @2 100 39a 00 1000 1000 50
licimcidn deta cartera de FROL
proyecto 2018,
Subiot 168
\4: optimizar i gestidn de
Hrrrersiam setorial diversa 1} Postulacidon de 0 1 100 100,
mediants la postidizcion 2% |Iprogreamas banio al K 412 e 100,0 259
PTG EN PIOEHTE ¢E ministero de viviends
0 5 Subtot 1030
ot 160% TOTAL LOGRADO 1008 ]
| VALOR PONDERADO AL 66% T 800 |}
OBIETIVOS Pondearaci Im:ﬁeq Pondaraciot
Pontlers Lagrode %% dhe loge) N
MEDIANA cién Bspecificos i Mistas oty | BECES  n o |
PRIORIDAD (30°%:) ashgmade sf pRiss Qeparal
1) Mantener und
cantere de proyedlss
. de absormidn de mang
}' mza[lmw £ ar‘ de obra, reladonada 118 100
condicionss (aEaTsies P13 | gogy  foon of mejoramients | S00% - 00,0 10006 | 1080
e desarrolic de groyecios de espacios pubiions
de erplen de muastia GomMUNg en
el 3mbito rural ¥
ursana- Subiot | 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100.0 !
' VALOR PONDERADD AL 30% i %08 |

wiww.coyhaique.c!



OWIETIVOSBAIA |Posders|  po oo (Ponderal o, | Logmde f‘ o %&wﬁhm&m@
PRIORIDAD (10%) <ibm L L Bsgecifiom deatpwl o
1} Reslizar eonicmes
de cpordimacidn amm
1. Optimsizar iz gestidn eguips de Seqpiag,
u‘»mngm ?hmaués de I}a 100 tmmie yoficins de 100% B 5% -] 100 1000 10008 1088
reiizecidn de rewmicaes lemplea, pare
feg g fi T il i i ] v
prmgrEsmadcn de
b Sublot | 900
TOTALES 100% TOTAL LOGRADD Aoy
[ VALOR PONDERADD AL 15%

o, DE LOGRO PONDERADD OBJETIVOS ALTA PRAORIDAD B05) 2.2
=, OF LOGRD PONDERADO OBETIVOS MEDMANS PRIOREDAD (30%) 0.9
v, OF LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BASS PRICRIDAD (1055 10,8

FOTLL. LOBRADG kel

o Billrao 357 - 67267319




COYHAIQUE

Wy

ASESORIA JURIDICA 2018, UNIDAD DE FISCALIZACION

palidad

PR l )
OBSETIVOS ALTA |Pendera) Poovleract aode | O |5 & tegroft Trr
PREORIDAD (68%) | «ién pecifices NS | | Bediiens | e djetie] 05
Asizmnts e Cearerd
1.- Meforer y opdimizar
2l plaze de eopuEs LR e
P s pane de la Unidad
.- Gtimioan mﬂamts dz rugidica respodio de
respusests 3 regeermiatos | SO hos . e W R 200
. oy tegueTisnieming de $9.n ]
g ve effertbay . oo que X
[OT SRS, 2
58 umidad. Sublot 100.0
1 -Lapaditar al muevs
irespeds de fas
2 - Cagaditar al mEevo anaterias pregias dol 21=s i3 y
s Sarid mal 0% lcargn, faculitedes y o B a0 450
nommas legales qua
adan ef ejens gl
i Sutdot 96.0
TOTALES 100% TOTAL LOGRADD 8o
L VALOR FONDERADO 2 6075 [ =g 1
OBIETIVOS . [ Paneracian lhuﬂu:ﬁn
MEDAANA Pand Especificss | M | T I ppitious o) ‘i*_"”" o5
PRIOBIDAD (36%) migmad medan 5 Cemrad
L . 1. Manwner vgeats el
1.~ Cprimizar &
. (Registre de Cavsas " 198 ol . Py
; yregstio de 50 | redteiates on gantra 100%% 0.0 kel 50,0
lecanmas judicizles. |5zt Bumicipio. Sobt 100
1) Capacitadidn amnwal
2: CAPACITACEOR re alizads respecto 2 20a 10
(FORTALECIMBITOY 2 weows relacensdes ER ) 1000 W0ee =0
ORI DE FISCAUTACO won Bscalizaddn de
|Ohras municigales
Subt 166
'3 PRATOOIPALIOR CORILA .
(COMAREDAD TR EEERONES 1 Acucdic 2 bo means » a1 0
PIBACIREDIRIACRIEA | 29 [T e w00k 8 WH 2000 B
g FSCANZMIEN ey
& COTRUITS.
GAUBBTIPAE.
. Subt 100
TOTALES 0% m 1008
r VALOR PONDERADO AL 30% a0 |
OBJETIVOS BAJA | Poneral o o Pendiera Logrod ""':";"“ % aml"""::“‘
PRIORIDAD (16%%6} cién [ L T pecifinss & cifeive Ge
T - Optinmzacidnde
registrn de propiedades 1. Actupatizacidn de 13 0
maenicipies y 500 |[magistro de propiediad | 10078 . ikl vkl 00
epdsrizacion dela igipal
sy Y Subtol 160
1.- Remitic a loe
directores de las
2 - Bracsar CriERsTds & dad il
) - \ . infomnacdn umdics,
fias us Em:im' mEErias 2% liegistato yo wom | 212 o 0.0 0.8 P
gﬂmfmas imtsres paes e utsprudents
Blenicipia. admimisirative
relewante,
semesalments.
Subiot 190
1) Uewsr corire) de
'3 CONTROY CROMOUDPGICD partes ingresades 118 20
HIE RS NOMIRCACIONES ¥ % |ugadoes yde las 100% o 1000 RO B0
PABTES QERVADOS AP notificadionas
realizadas. Sctatot 400
[FOTALES = TFOTAL LOGRADD 1008
f
T VALOR PONDERADO AL 10% [ %00 |
WYEL DE LOGRD OBJETIVOS COLECTIVOS 2018 ASESORIf JURIDICA,
FISCALIZECION
% DELOGRD PONDERADO CBLETIVOS ALTA PRICRIDAD (805G 588
% DELOGRO PONDERADC OBJETRVOS IMEDIANA PRICSSDAD (8099 we
%, DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (1073 6.6
TOTRL LOGRADD $G8
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COYMAIQUE

Humicipaiidad

DIRECCION DE CONTROL 2016

OBIETIVOS ALTA | Pondera - Pombrail st l@o&” @ w a-.hm“' pbin
FRIGRIDAD 69%) | «iém gocifives &= wotes | Bpreiiems | deatipin] O
Asizaale ﬁ Gienerali
Linfomne T e o fidh
L;L Cemtrel Presupestanioy s Cesapogpiiami
fipamsiers Yerificar en Acticulo B fey de
Mﬂ pexidficy qued Diumich palidades, lnferme o
iy eni de S 1 Nlealde y Comoejo def msutade Tta 0
e degzsias trimestral det ejemitio E0% : 20,0
snai;asi =2 las o < ipresupuestarns y inantem del
wigemes comtables v o wg:ﬁ% mﬁm_ .
I ESEPEEEtBTiaS, S8 lajustes presupuestaros yiiuis
eiecuten de scsardo 2 o % Fomados de nuentss comientos Sutzot 100 il -1
PO &n Y se Cusente oo
repistro fdadignn v 2. Exsemien muestral de gastos de
i B iog ejeiti 6n presupuestans
mavdiméentns bancarios imvenares & 2D WA que se
ncciades en sas Sstintes afwsten » nonmes vigentes, % 128 0o o0
lugetes canrientes y enlas CUSRERM QDR PIESURUESTD '
Wstivams modsiided de valicients y sz efectien bos
ejecriidnm S fomdas., ettinaots
Sublot 180
1) Disefo de Plan de Anditeriss % 21a perd
AniREmss ¥ L
2 Gicefio & Fan de Subtet | S0
Teathaje 2018 - 2020 3% |2 Gecucitn de Auditorss 958 ns
Povderacidn 25%: fmtemas: Pericde en el que send
idessrrolladz las auditsriss 228 o
intermas solictadas ylas &% 0o
enistentes en el plan de
audiiatia. Subtot | 106
13 Campiiimmiento de FIAT:
hariFear o P
prerifear o estady de % i eotuadin cmptimiermrrs | 100% | S0 1 0 4 emo L son | s
dell FAIGy
valiericn Final
,LENI u2gidin Fing Subiot 300
TOTALES 00 TOTAL LOGRADD 8.9
L VALOR PONDERADO AL 50% I =3 ]
opmEmvOs [ Peackeac N N N -
MEBIANA o ¥specificas én Afetrs Bigecifices & i ot
PRIOREDAD (30%) asiganads of mnetas Geaers
1. DA Bevisar las
oS asedadas 3 la 1) Emarmam Muestrat de (eeretos
_ P cgen de pago, Qrdanes de Compm y
o bases da lidtacidn em cuarts 3
Shanicipal em cwamtn 2 Sus N N Y i
de csiciones, &% ;:;Eﬁ::;:d;; snﬁ:l:smad&m, 100 11la e Rk o 250
imertanios, ejecucitn y . Basis, i
wmmm}a, oomvel de adguisidones a trawds del pomal
conwal de merade philit, entre ot
die rermumeraciones, Subdot 00
2: Bevisitn deBoses
Bemintis rativas y Téonieas: 2%z W WG G0
Nerificar las Bases Gisefar Fo L
imistratyas v Tenicas | 38% j};_ ueRor Fammata para 1003 =m0
esedn restizades bajo la PR 21b 00 ag 1200
raglamatacion de 3 Loy
19886 y su Faglamanio Subtot 100
i3: Conrdimecidmn de 1) Manteser registros fommsies 3ta oo 16000 QDD
acziones del Comite de W% |¢e mendicones yde merones 100 310 0 ’ 2.0
7 Sunicipal deh Comits de Mrjora -
@Asgoras P 1
TOTALES 10 TOTAL LOGRADD w0es
[ VALOR PONDERADO AL 30% 1 30 |

WYY

o Bithao 337 - 672575101




COYHAIGUE

Qi

ipalidad

OBIETIVORRAIL | Fenders Pomfera] Reogrode rﬁ oy %, & Jege) ?
Bspeciros N Nietas i
PRIGRIDAD (109 | «hém o wtan | P | & ot &fﬁd
1. Camglinfens loy de
e ﬁc:; 2 ,& A, 1. Cumplimienas Loy faorso 2 i
3 %B . | imdprmacion: Verificsr el R Py
dommariin aTNETES 12 | SU  loumplimiest b la iy @A am | S00% | ‘ wmoe | wog | @8
ey 0.2E5, EstE acusslizada  vantm i idm .
(e o it vk vl y em b sty el gl reniipie
kel mloarar informmes.
pertimees Sabint Ll
T R
ngreses 3 las Ureidadns
D Mamicipales:
N meessidad delievar wr . - "
et e b P ;ﬁmm i« om Stk Ginss 00% 218 o] 000 R0 =0
Lemliizadios por b2 wnidad
it cipel de Tesgrena 5
2 Bespaldar ep areiivas
gl Fasymat@ar — ; Ata R
b cmisdmporis | B e O wae | weo | e
pwmm&mwm an i
Formetas dightzles [77)
ITOTRLES 005 ong
! [ w8 |
VS, OF LOGED CRIETNGS COLECTIVES 2098 TIRECTIGN O CONTROL
=, DE LGCRD PONDERADD OBJETVOS £LTH PRICRIDAD (B9 ;s
%, DE LOGRD POIDERADD OBIETROS AN PRIORIDAD (X073 =9
12, I LOGRD PONIERADD CRIETROS BAIA PRICREDAD {9079 we
TOTAL LOGRADD B3

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

¢ ENCARGASE a ia Direccion de Control el cumplimiento del presente acuerdo en
coordinacidn con la Administracion Municipal y la Direccidn de Administracion y

Finanzas.

3° NOTIFIQUESE el presente decreto, a iy terceros involucrados por la Secretana
RMunicipal. =~

4° ANOTESE, COMUNIQUESE a quien coime:

unidad que genera el presente aclo ‘ at
correo electrénico el link en el repositorio de,acios &4

(NDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE

JCHR
DISTRIBUCION:-Sres. Concejales-Todas las Unidades-Asuntos del Concejo -Of. Partes.

- Secretaria Municipal - F2




