REF.: PROMULGA ACUERDO N°
830 ADOPTADO EN LA
SESION ORD N° 103
“CONVENIO DE
COLABORACION Y
TRANSFERENCIA ENTRE
LA ENTIDAD EJECUTORA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE Y A
DIRECCION REGIONAL DE
JUNAEB, CONVENIO 2019-

2020 PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA
VIDA i DEMW".

DECRETO: N°__ 5393y

covHaiue, 03 OCT 2019

= VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion
del estado de 2003 y la Ley N°® 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016, y

= CONSIDERANDO:
» La ejecucion del proyecto “Habilidades para la Vida II° para estudiantes desde 5°
a 8° de educacién basica.
» El informe N° 2//2019 presentado por el Sr. Marco Campes Obando, Director de
Educacién Municipal (R).
» Dicto el siguiente:

* DECRETO:
1° PROMULGASE el siguiente Acuerdo Numero Ochocientos Treinta:_En Coyhaique,
a 02 de oclubre de 2019, en la Sesién Ordinaria N° 103, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 2/2019, presentado por el Sr.
Marco Campos Obando, Director de la Direccién de Educacion Municipal (R), por
el cual infoorma los motivos que sustentan el Convenic de Colaboracion y
Transferencia entre la Entidad Ejecutora flustre Municipalidad de Coyhaique y a
Direccion Regional de JUNAEB, Convenio 2019-2020 Programa Habilidades para
la Vida Il, expuesto por el sefior Marco Navarro Ojeda Jefe de UTP Direccion de
Educacion Municipal, el cual a la letra sefiala:

Se presenta al Concejo Municipal é/ Aprueba convenio entre la I. Municipalidad de
Coyhaique y la Direccion regional de la JUNAEB, el cual dice relacion con la ejecucion del
Programa Habilidades para la vida Ii.

MINUTA EXPLICATIVA N° 2

OBJETIVO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA ii:

Desarroliar en comunidades educalivas con altos indices de vulnerabilidad
socioecontmica y nesgo psicosocial programas de infervencion psicosocial que, a corto
plazo fortalezcan en escolares de segundo ciclo basico competencias interpersonales
tanto sociales como cognitivas y afeclivas, para lograr una convivencia escolar positiva y
bienestar psicosocial y que a largo plazo promuevan calidad de vida y prevengan daiios
en salud asociados a conductas violentas, depresion, consumo abusivo de aicohol y

drogas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover estrategias con la perspectiva de los estudiantes
escolar positiva.
- Promover estrategias que

que docentes y directivos
escuela (aula, reuniones de padres, efc)yen

- Promover estrategias con familias (padres, madres y apoderados) que forlalezcan
convivencia escolar positiva en los espacios disponibles de participacion de la escuela.
Detectar estudiantes con factores y condiciones de riesgo psicosocial segan los Tests
Psicométricos def Programa.

Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamienfos desadaptativos mediante
acciones de prevencion en estudiantes, ias que incorporan a sus padres y profesores.

que fortalezcan convivencia

fortalezcan convivencia escolar positiva desde fa contribucion
pueden realizar en los espacios de interaccibn regular de i
las instancias de autocuidado.

SOBRE LA COBERTURA:

Estudiantes de segundo ciclo basico, sus padres, profesores y fa comunidad escolar en
general, de las escuelas en las que el Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB se

encuentra instalado, en las comunas priorizadas por vuinerabilidad sociceconomica y

riesgo psicosocial.
CUADRD RESUNEN
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS ¥ N2 POBLACION PARTICPANTES
COMUINA: COHAMIUE ANO: 2019
m 12 7] 2] B
82 g8 a8 fas
RSO | F I 2 I 2 L& | P
M2 profesores/ educadoras 38 32 37 32 132
Patricuia 244 217 02 169 | 832
M2 Padres y Apoderados (80% } 185 174 i62 135 | 666
estudiantes Chile Solidario {*} 241 § 215 ; 200 ¢ 168 | 824
9% estuiantes Chile Solidario 985% | 90,1 | 9B0% | 994% | 99.0%
P &5 il % 3
PROVECCION COBERTURA AND: 2020 & s s B
= i & E-3 | o
we Profesoresf educadoras 38 32 37 32 139
WMatricula 244 217 202 169 | 832
we Padres v Apoderados (80% ) 195 | 174 | 162 | 135 1 666
estudiantes Chile Solidario {*} 241 | 215 | 200 3 168 . 824
o, estudiantes Chile Solidario 988% | 99,75 | 98.0% | 984% | 99,0%
SOBRE EL PRESUPUESTO:

JUNAEB se compromefe a transferir en fotal a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE Ia cantidad de $ 54.570.000 (Considerar la suma de los 2 afios de aporte
Junaeb) mnesmlmmaleo%ddmsmmtaidelabnplemeniadmwpmyedodumnted
periodo 2019-2020, seguin se detalla en ¢f siguiente cuadro:

ANO MONTO
2019 $27.285.000.-
2020 $27.285.000.-

Que habiéndose estimado pertinentes las modificaciones expresadas, en sala
legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

1 Municpaidad de Coyhaiqus - Secretaria Muricips! - Francisco Bifos 357 - 672675100 Wi Soyhaiqued




CYHNQUE

Municipalidad

ACUERDO:

4. APROBAR el Convenio de Colaboracion y Transferencia entre la Entidad
Ejecutora liustre Municipalidad de Coyhaique y la Direccién Regional de
JUNAEB, Convenio 2019-2020 Programa Habilidades para ila Vida li, con un
compromiso de transferencia a la Municipalidad de Coyhaique de $
54.570.000, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
RLUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
NUEVO PROYECTO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA It

En Coyhaique, a 25 de agosto del afio 2019, entre ia JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autdnoma de Derecho Publico, RUT €0 .S08.000-0.
representada legaimente por representada legalmente por su Direclora Regiong!(S) dofia MARIA
FRANCISCA ORTIZ OBERG, abogada. cédula naciona! de identidad N*13.851.488-2, ambos
domicitiedos pata esios efectos en calle Diego Portales N°73 de ia comuna y ciudad de
Coyhaigue, en adelante “JUNAEB™, por una paste; y por ia ore, 1a ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, RUT 69.240 300-2 representada legaiments por su alcalde don Alejandro
Fi Husla Canuman, cédula de identidad N°9.818.825-8 ambos domiciliados pare esios efectos en
calie Ogana N*1048, de la ciudad y comuna de Coyhaique. en adelante ia “Entidad Ejecutora”.

se ha convenido o siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAES y 12 LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE han acordado suscnbiy el presente
convenio de colaboracitn y transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta para
ejecucién de nuevo proyecto del Programa de Habilidades para fa Vida i para estudiantes,
desde 5° a 8° de educacion bésica.

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Fonman parte integrante de! presente convenio IS siguientes documentos:
1. fLos Ténmings de Referencia Administratives v Técnicos aprobados mediante
Resplucion Exenta N° 361 de fechs 21 de febrero de 2012,
2. Anexos de los Téminos de Referencia Administratives y Técmicos aprobados mediante
Resolucitn Exenta N° 361 de fecha 21 de febrerc de 2019:
e Anexc N° 01 Carta de presentacion propuesta bienal,
« Anexo N° (2 Canta compromise administrador escuelas; Compromiso condiciones
basicas para la implementacitn del Programa Habilidades para la Vida il
= fnexo N°03 Carta Compromiso Director Escuela;
s  Anexo N° 04 Antecedentes iegales ejeculores;
e  Anexc 05 Carta de compromiso aporias locales;
s Anexo N°08 Antecedentes de profesionales de equipo ejecutor directo.
s Anexo N° 07 Ficha programacion de actividades y resuitados esperados. TR
3 Propuesta l2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. f - i -

%
i
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TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el mm&e convenio 2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se compromete a dar
umplimiento a la propuesta aprobada por ests Diveccifin Reglonal, toda vez que cumple con una
mmymwummmmmahmmymmﬁm
conordancia con i85 exigencias de los Témminos de Referenca Adminishaiivos y Técnicos
aprobados por Resolucion Exenta N° 351 de fecha 21 de febrero de 2018, que se implementars en
las escusias que a conlinuacitn se delalian

i Aﬁokmmaanmnm
R | Mabilidades Para s Vide
RBOD DV NOMBRE ESCUELA

8346, 1  Escuela Victor Domingo Siva MUNICIPAL 2019
8358 8 Escuela Baguedano MIUNICIPAL 2019
8343 6 Escuela Pedro Quintana Mansiba |  MUNICIPAL 2019
8352 6 Liceo Republica Argenting MUNICIPAL 2019
L 8333, 4 Escuela Nieves del Swr MUNICIPAL 2019
8355 0 Escuela Pabio Neruda MUNICIPAL 2018
8356, 9 Escuela Rurat Rio Blanco MUNICIPAL 2019
B3G7! 7 Escuela Rural Valle Simpaon PMUNICIPAL 2018
8.358| 5  Escuela José Antolin Siiva Ormefio | MUNICIPAL 2619
8361 2 | Escusia Rural Valle de ia Luna MUNICIPAL 2019

Que o programacién anual, ha sido presentada por s entidad ejeculora, dando cumplimiento al
primer hito da la puesta en marcha de! proyecto comunal del Programa HPV I,

La mencicnada programacitn, ha sido presentada fanto en fomate Word como en Exel,
contempiando este Giimo la identificacién de ia oferta econtmica def proyecio, & autocosteo, las
escuslas consiferadas en su cobertura y el perfil ded eguipo propussto. Por su parte le programacion
presentada en formato Word, contemipla los antecedsniss de presentacion de ia propuesta, segin
lo indizadn en ¢ Anexo N°2 de los Témings de Referencia Técnices, ya citados.

ecion debe ser achualizeda pars ! segundp afio de ejecuridn del convenin respecto de
mmmmmamm

CUARTO: FINANCIAMIENTC DEL PROYECTO.

7 o del proyecto, para ambos aflos de vigencia del conwenio, es de cardcter
compartido, aportendo JUNAEB un mbdme de hasia ¢ 80% de valor de iz programacion anual y
fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE un minimo del 20% dai valor de aquella.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a Wansferk en ftolel a b WUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE 2 canlidad de § 54.570.000 (Considerar ta suma de
ios 2 afios de aporie Junaeb) comespondiente 3 80 % del costo tial de la i g
del proyecio duranie el periodo 2018-2020. segin se delalla en e siguienie cuadro:

K

R 1D ST g

v vy coyha&quem
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Moenicipaiidad

a las disposiciones de ia Resolucion N30 de 2015 emitida por iz Conlraloria General
de iz Repiblica y segin formatos definidos por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como ¢l de rendicidn de gastos deben ser enfregados 10 dias antes
de la fecha de pago de la segunda cuota.

Lo anterior, teniendo en cuenta Ip sefialado en los Términos de Referencia en apariado 11.7.1.
Modalidad d Anficipo, parrafo tercero. “Las exceprionss a esfa eslructura de pagos geberén ser
fundamentadas y soficitadas a JUNAERB Regional en forma previa a la elaboracidn del convenit,
qusien debers aprobar dichos cambios.”. 1o que en este caso fue justificado quedando estipulade
en presents convenio que ia transferencia de recursos se generara en 2 cuolas como se detalia
an éste acto administrativo.

informe Final y Rendicidén de Gastos Final
£ La entrega del informe final, al igus! que ta rendicion de gasios final y fotal, deberd realizarse
antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, constituyendp esta circunsiancia
necasaria para dar adecuada continuidad del proyecto respectivo.
Em'egade!lmmeﬁnap incluye la entrega de toda Ia informacion de los Dalos de
;estionanos TOCA-RR y PSC Y enviades a través de sistema en web HPY de JUNAEB.
mmmueastosFMamemopWMmdewmueﬁaiemwm
entregando para dicho efecto Ia documentacidn sustentatoria necesarnia para acreditar las
transacciones realizadas en el desarmolio de su geslin en dicho periedn, & cual deberd
ajustarse @ las disposiciones y principics que emanan de la Resolucidn N°30 da la
Contraloria General de ia Repiblica y segin formatos por JUNAES para el Programa.

ARo 2020:

Primera cuota: $16.371.000 (dieciséis millones trescientns selenta y un mil pesos) equivalente
2 al 80% del aporie de JUNAESB, se vansferird, una vez actualizada la programacion anual por parie
o de la IWUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE v totaimente ramitado &f acto administrativo @

que se refiere lo clhusula sexta del presente convendd y entregada la geraniia que cauciona e

anticipo de los recirsos.

Este pago se efectuard siempre y cuando la ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE COYHAIQUE no se

encuenire con siluaciones financieras o rendiciones de gastos pendienies o no subsanadas fas

observaciones de JUNAEB, respecto a enores en &) detzlie de ia ejecucion y rendicitn de la tolalidad

de lzs cuentas del aflo 2018,

e i ¢

* 34 st S cpTERmEe § un e ¢ gechin gue y amiliss de i i 234D ;
Sugreena, o Ls Gotints rmeis G irglemenTuaden. Ete fme wd pupvartanan g RBNEE, mammwwmmm LR

3
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Segunda cucta: 310.914.000 (diez milones novecientes catorce mil peses) equivalente al 40%
del aporte de JUNAEB, dicha rensferencia estard sujsios a iguales condiciones gue ias indicadas
para ¢ afio 2019,

Informe final
L2 entrega del informe final, al igual que ia Rendicidn de Gastos Final se realizara en ia misma
forma y plazos del primer afio.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afic de vigencia del presente convenio, ésta Direccidn Regional podra aphcar
un rezjuste al presypuesio pare el segundo afio, conforme a iz disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccién Regiona! emitird un acto administrativo que fije el monlo
del rezjuste para e segundo afio de ejecucion del convenio, que serd anexada y formard parte
integrante del presente convenio.
P Y Asi mismo esta Direccién Regional enviard un documento al representante legal de ia IWUSTRE

MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE que contemplara la siguiente infermacion:

« Ei porcentaje de reajuste anual.

« Los montos actlualizados del aporte anusd de JUNAEB y de las cuotas comespondientes.

e Monto aclualizado del aporte local anual.

+ Condiciones de la transferencia de recursos (monios y fechas).
Esta informacion, debera ser incorporada por s entidad colaboradora como antecedente bésico
en ia progremacién anual. Todos los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de
acuerdo al convenio vigente.

SEPTIO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO OE REVISION.
La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debers presentar una rendicitn de cuentzs de
todos los recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo estableciio en e presente convenio y
o, conforme a (o dispuesto en ia Resolucion N°30 de 2015 de ia Contraloria General de ta Repiblica,
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.
En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucidn N°30 de 2015 de ia Contraloria General
de ia Repiblica, dispone’ “Para efeclos de la documentacion de cuenlas en scporte de papel se
considerars auténtico solo e documento origingl, Seivo que e juez en &l juicio respeclivo y por
motivos fundados, reconozca este ménio a ore medio de pruchba, de acuerdo con o dispuesto
en los arficulos 55 dal decreto ley NP 1.263, de 1575, y 95 de fa ley N° 10.336. No obstanie. en
casos calificados por ia Contraloria General, podrdn aceplarse en subsidio de aguelios, copias
o foipzopias debitamente autentificadas por &l ministro de fe o ef funcionario autorizado para
efio.”

JUNAEB, no enfregardn nuevos fondes a rendr, & cualquier titulo, a ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIGUE, cuando la rendicion se hays hecho exigible y aguella no haya rendido cuenta

i
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de ia inversibn de cusiguier fonds ya concedido, salvo en cascs dabidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad 2 lo dispuesio en el inciso
primero del articulo 18 de i referida resolucibn.

JUNAEB contara con un piazo de 10 dias hiblles contados desde ia fecha de rendiciones para
su revisibn y eprobacitn. En la sventualidad que JUNAED realice cbservacionss al informe yo
rendiciones, se realizardn las indicaciones periinentss para que la ILUSTRE RMUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE. proceda a subsanar l2s mismas en el plazo de § dias hibiles coniados desde
& notificacidn de las observaciones por parie de JUNAEB.

Si como resuliado de! examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advieris la
existencia de saldos observadus, no rendidos © no ejecutados, 2 IWUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE podré oplar por olrgar caucidn de dichos saidos ~siempre que ésta sea de
cargcier privado y Iz referida caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de

o ta citada Resolucitn de N° 30 de 2015- o bien, proceder & ia restitucién de dichos montos, dentro
del plazo de 10 dias hébiles, contados desde (a notificacion de tal haliazgo por parte de JUNAEB
o la comunicaciin de la existencia de lps mismes por la WUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para ef proyecto podrd sufiy madificaciones de un
2o a oo, segin 2 disponibiidad presupuestarna, las que serdn presentadas por JUNAEB a fa
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE con ia antelacion suficiente, para gue esta proceda
& reatizar 105 ajusies requeridos para asegurar s comecta ejecucidn del Programa.

Lo antenor se formalizard mediante @ respeciiva modification de convenio en cuanto a las
coberturas, debiendo aprobarse adminis 8

SEATTEN0E

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUSPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacitn y capacitacidin del equipo profesional ejecutor aravés
de las siguientes instancias:

» Capecitacidn con equipos profesionates, segin disponibitidad de recurses.

+ Enirega de documentos y procedimisentos para las acciones a desanpliar por elapas.

* Assesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

Por oira parte JUNAEB se encuentra facultada pars realizar, directamente o a través de terceros,
comprendisndo enfre estos la Contraloria General de la Replblica, supervisiones en fsmeno,
para efecios de cauteler que la ejecucitn del proyecio se ajusie a lo dispuesto en los Ténminos
de Referencia, ya citedos, y a lo dispussiv en ¢! presente convenio.
L3 supervisitn de JUNAEB contemplard dos dreas:

T 5
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a) Area de gestion técnica, sera de responsabifidad de! o los profesionaies de k2 Unidad de
Saiud de! Estudiante de esta Directién Regional.
b} Area de gestibn administrativa financiera, seré de responsabilidad del o los
profesionales del Departamento de Gestién de Recursos de esta Direccitn Regionat.
Los ambitos de accitn de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas 2
o Acompafiamiento técnico y administrative a fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE.
o  Supervisitn directa de las acciones desarroiiadas por los equipos ejecutores.
e Coondinacitn y fortalecimiento de ia gestion JUNAEB - instancias locales.
o Trabsjo de red, a nivel regional y provincial.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facullada para poner tarming anticipado al presente convenio mediante

resolucitn fundada, que dé cuenta de lzs razones tenidas a la vista para adoptar ia decisidn
™ siempre y cuando guarden relacidn con ias exigencias contenidas en los referidos Témminos de

Referencia Administratives, Técnicos y Anexos y en e presente COnvenio.

Serén causales de término anticipado del convenio izs siguientes:
Aj Incumphimiento de ks ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:

1) En e caso que fa NUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE por hechos o
creunstancias de su propia responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias
estebiecidas en los Téminos de Referencia, en el presente convenio yio en la propuesta
aprobada por JUNAES.

23 En el cas0 que se compruebe gue la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE incurmit
enunacﬁuamegﬁgén@eeneiwiéa&odews%uaﬁos.

3) En & caso que por causas imputables a ia entidad colaboradora, después de efectuadas
izs evaluzciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escusias

4) En el caso que Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE proporcione antecedentes
faisos, manifiestamente erréneos o adulterados, en los informes de geslion y/o rendiciones
financieras.

§) En el caso que ias auditorias praciicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto
eiecutado no cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Ténminos
de Referencia.

8) En &f caso que se compruebe que fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE efectud
uso indebido de los recursos transferidos por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada pars
hacer efectivo & cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

B} Otras causales:
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1. En el caso gue JUNAEB no cusntz con i3 disponibiided presupuestaria suficienie para

ta gjecucitn del segundo afio de vigencia dal convenio.

2. Poroutup acuerdo de las partes, o cual debe ser aprobado por ef comesp

En cusiquisra de las causales contempladas en los ilerales A) y B), Ia decisitn que se adopte
se malenalizaré mediante Resolucitn Exenta Regional, previe informe del Encargado Regional
del Programa en el que se refaten los hechos que configura la causal antes sefialada, juntc con
108 antecedentes que acrediisn los mismos y que justifiquen de manera fehaciente I3 scumencia
de los hechos o circunstancias que dan lugar 2 Ia aplicacién de ia causal de término anticipado.
Cabve sefialar que en el evento que se ponga ermino anticipado al convenic, ta ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE dsberd enfregar a JUNAEB aquelics producios que se

encuentran pendientes a la fecha de comunicdrseie el tbrming anlicipado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones iegales que en derecho
e correspondan, con ef objeto de oblener una reparacitn por los perjuicios que el incumplimianto

de las obligaciones que emanen del convenio, hublere coasionads.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR

Le composicitn dal equipo ejecutor debe comprender of equipo estable diresis y offos apoyes,
en orden 2 asegusar fa atencitn adecuada de i@ cobertura programada, i3 insercion local y el
cumplimianto ded pian de rabajo propussto.

Se entenders por equipo esiable directo, ios profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administralivo o de apoyo
ro regulsr (secrelarias, digiedores, profesionales indirecios o de menos de 10 horas de
L= organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente ias funciones enfre comrdination
del proyecto y profesionalss colaboradores,

) E3 coordinagdor o coordinadora serd e! responsable de la gestion técnica y administrativa & nivel

local que:

© Garaniice fe geslion técnica y administadive, fa coordinacidn con las instancias

responsables de salud y educacion. ademds del seguimiento y evaluaciin del programa,
» Tenga continuidad durante todo & tempo de ejecucion.
o Comparts tos fundamenios del programa y Su énfiasis en lo promocional y preventivo.

i aquipo psicosocial debe cumplir con un perfi profesional, con experiencia y conocimiento,
en 03 sigutentes &mbitos:

« Conocimiento ¥ experiencia en el sistema educacional y manejo de infervenciones

ales v de salud mental deniro del sistema escolar.

e enwaluadﬁndeﬁugopﬂmsm@alennﬁﬁnsymme}odewewmm”
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0 y evaluacidn de programas comunitanos.

o Ranejo y conocimianto informético a nivel usuario.

© Almenos 2 afios de rabajo en ef sector de educacitn. En casos excepcionaies, ia entidad
colaboradora podrd sclicitar la autorizacién para la incorporacion de profesionales con
menof tempo de experiencia al equipe. En respuesia a ests solicitud, ia Direccitn Regional
wsumaemasumymmaaommawmmm

&l equipo debe ademas incluir dentro de sus irtegrantes a lo menos un prolesional de ia salud
mermgpséc@ﬂogampséc@bga)emunm&n@mde%homde&dicw@nmam&ww@em
continua en el aflo. Asimisme, es importente que se incorpore profesional del drea social, de
educacién o de salud, con experiencia de rabajo en sisiema escolar o de! drea psicosocial o
de salud.

P} Es importante resguardar ia estebiidad y permenencia del recurso humano calificado y
capacitado en ef Programa. Por eilo, e financiamiento ~de JUNAEB o del nivel local- v ia forms
de constitucidn det equipo, debe asegurar ls contratacitn continua v por el pericdo anual (12
meses) para los profesionales que constiuyan e equipo estable directo o ef toial de meses
faftantes pars el cieme del afio an curso, segin fecha de incorporacion dei profiesional, a fin de
garantizar ia continuidad del Programa, para el pariedo vigente en ef convenio.
Sz entenderd por otros apoyes, aguel recurso humano relacionado con ia operaciin del
Programa, pero que no se consideren dentro del equips estable.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestana de ia IWUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE, aprobada por esta Direccion Regional, podran ser impulados por ia ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE a los siguientes ilems de gastos:

- A} Gesios de Operacién.

” A1) La adguisicién de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye maierales de uso y consumo comients; de
oficing; gastos en insumos de computecidn, ofros malenales y suminisiros, gasios en
dimentacion ascciada a actividades regulares, gasios manores, los cuales estén especificados
en & item corespondiente.

A.2) Otros gastos generales: se incorporan tndos los gastos que no han sido detafados
anteriormente y que considerados dentro def proyeci técnico gue JUNAESB apruebe.
Deben ser clasificados de la siguiente manera:
+» Matenales e insumos de difusiton. (inchuye gastos asociados 2 matenales, 2 s entrega
dg informacitn y difusion del programs, asi como gastos referidos a sefiaiética segin
lo definido en la cléusula décimo séplima Difusién). Y
« Naterisles e insumos para iz Unidad de Deteccitn.
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» Waeterisles e insumos, pare actividsdes como telieres. jomadas, reuniones con
usuanos, reuniones regulares de trabajo del eguipo ejecutor.

» OWos gasios generales: los que estén debidamente descritos, en identificacion, cosie
y cantidad. {materig de oficina, movilizacidn.}

Respecio de la actividad de autocuidedo del equipo ejecutor, considerada en fa Unidad de
evaluacitn y seguimiento, se podrén considerar gasios e nsumos para su realizacidn en el marco
dgl Rem presupuestatio de Maleriales e insumos para aclividedes Sinanciagos con aporte
JUNAES.

Esios gastos deberén estar detaliados en i2 propuesta presupuesiaria y aprobados por JUNAEB.
El costo (otal considerado deberd ser proporcional al nimero de integrantes de! equipo estable
directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimisnto.

B} Gastos en Recursos Humanos o Personal.

! 8.1) Equipo Ejecutor:
Son aguelios recwrsos destinados a financiar parte de la coniratacién de fos profesionales
integrantes del equipo ejecutor, que deben comresponder a algunas de las siguianies profesiones:
psictiogo, asistente social, profesor, psicopadagogo, orentador u olro profesional del drea social,
de educacitn, o de salud, gue cumplap con l0s requisitos establecidos en los términos de
referencia (en particular este punto letras b1 y 0.2} y acreditando debidamente su tilulo
profesional. JUNMAEB no financiard gastos que la entidad colaboradora impute a integrantes
del equipo ejecutor que ao cusnten con tikiulo profesional.
Este financiamiento comprende e pago de honoranios, remunmeraciones, prestarcionss
previsipnales e impuestos, en ef caso que ia entidad colaboradora contrate a sus profesionales
mediante contrato de trebajo, del equipe estable directo y olros apoyos (conlrateciones a pagos
per valoracidn unitana del servicio o tiempos parciales y en los pericdos en que se desamolia la
actividad coniratada y no una funcién permansnte. )

Se propone asimilar rentas a la escale de sueido de categoria B de ia atencidn primaria de salud,
con un mintmo no inferior al tramo de menor rentz existente en la respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaboradnr y coondinador écnico del
proyecto.

La composicién y tamafio del eguipo psicosocial debe asegurar e atencidn adecuads de la
coberturs programada, la insercion local y & cumplimisnto del plan de trabajo propuesto. El
equipo debe ademas incluir denlro de sus integrantes & fo menos un profesionatl de @ salud
mental (psictioge o psicbloga). oon un minimo de 94 horas de dedicacion semanales y de forma
coptinuz en € afic. Asimismg, es importante que se incorpore profesional del drea social, de
educacitn o de salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del &rea psicosocial 0
de salud. S

B A S

WAL cmyha&que.cé
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Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma ia tarea
de aplicacitn de cuestionarios y de digitacién de ios mismos, sin embargo. esta tarea no puede
ser asumida con el aporte destinadc 2 contratacin de profesionales con horario compieto,
independiente de la condicitn contractual que tangan. Por lo tanto. ef pago de dichos recursos
humanos, -ya sean profesionales, éonicos o administrativos - que sean coniratades para i2 farea
de aplicacién de cuestionarios y de digitacifn de los mismos, no comespondera al de valor
profesional, ya que en el disefic del proyecto es una aciividad de caréoter parcial, qus no regquiere
de caifficacitn profesional para su realizacitn
B.2) Ctros Apoyos:
Otros gastos en recursos humancs, directamente relacionados con {a operacion del Programa,
pero que no $& consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacitn y digitacidn de
cuestionarios. Comesponde a2 conrataciones a pagos por valoracion unitana del servicio ©
tiempos parciales y en ios periodos en que se desaroia ia aclividad contratada y no una funcidn
permanente.

5 8.3) Gastos en pasajes y trasiados:
Aquellos gastos necesarios para participer en las Jomadas y reuniones que JUNAEB cite, de
acuerdo a las necesidades de cada Direccién Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

¢ Recursos humanos, profesionaies, técnicos yio adminisirativos, pars a administracion
del proyecte. No se financierd secretaria. auxiliares de apoyo administrative, ni personal
de adminisiracién contable.

e Recursos humanos, profesicnales, técnices que no estén relacionados con la operacidn
directa del proyecto. incluye asesorias, consuliorias exiemnas y rabajo esporadico que
susttuya funciones regulares del equipo ejecutor {por ejemplo. realizacitn de
actividades de Unidad de Promocidn).

» Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estabie directo.

o~ * Gastos de agministracitn que no astén directamente relacionados con el proyacto i sus

* Gastos de inversién de ningdn tipo.

« Gastos refacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, sake Io
indicado en la cléusula precedente respecto de los gastos de pasaje y vidlicos, para
asislencia a Jornadas JUNAEB.

E! financiamiento solicitado, para su ulilizacitin durante e! afio, debera ser ejecutado y rendido
en sy islalidad anles del 20 de diciembre de cads afio de vigencia del convenio.

DECER0 CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.
A) Redistribucion Presupuestaria. )
JUNAEB podra aatorizar por ka anualidad de ejecucion, una Onica redisribucitn de hasta un 20% il .
del aporte anual aprobado a fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, dentro de ios m&, g J{» _'i

A

Py
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y condiciones definidas en los Términos de Referencia Administrativos, aprobados mediante
Resoiucién Exenta N° 361, de fecha 21 de felwero de 2019 y ta propuests aprobada, asegurando
su USD para tas acciones del proyecto.

Para estos efectos., la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd solicitar a JUNAEB,
medianie documento escrito, 1a redistibucidn que necesita y su fundamentacitn. Esta soficiiud
debers presentarse a3 JUNAEB, com una antelacitn minima de 20 dias comidos, a ia fecha que
debe presentzrse 3 rendicién de cuenta que imvoiucre fos recursos respeclivos. La aprobacion
de estas modificaciones se realizara teniendo especial consideracién gue éstas asegurarén el
cumpimiento del marco de aprobacién.

Si por circunstanciss excepcionales y no atibuibles a iz gestion de la HLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE surge la necesidad de soliciter una nueva redistribucién de
fondos, quedard en manos de esta Directitn Regiona! de JUNAEB sveluar su admi dad y
eventual aprobacién feniendo pressnte is opiimizacitn del uso de los recursos asignados af
proyecio. Esta solicitud de redisiribucidn excepcions! deberd presentarse formalmente de fa
misma forma que ia solicitud antes descrite y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado
en el pamalo primero del presents literal

B) Modificacidn del equipo ejecutor.

Teda medificacitn de ia composicitn del equiny ejeculor, sea pur cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones Yo pago de honorarios,
yio cualguier otro ajuste, deberén solicitarse por escrito por el jefe del drea de 2 cusl depende
el equipo profesional que se trala, y dingida 3 esta Direccion Regional de JUNAEB, guien
resolverd aprobando o rechazando segdn los antecedentes presentados (copia simple de titulp
profesional, curricuium y cargo a asumir en ef equipo). Lo anterior para efectos de garantizer ta
rantencion durante o ejecuciin del proyecio les condiciones de is programaciin aprobada a
inicios de cada afio, verificando ia idoneidad de nusvos integranies y una justs asignaciin de
recuTSos eCOnAMICoS para esta seccidn presupuestaria

La sprobacion de estes modificaciones (presupuesio o equipo ejecutor) Seran formalizadas
medianie Oficio de este Direccitn Regional, el cual se entenderd formar parte integranie del
presents convenio.

DECHA0 QUINTO: EQUIPARIENTO.

La USTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE ha sefialado el equipamienio con gue cuenta
y que pondra a disposicion de la ejecuciin ded proyecio.
Es responsabilided de t5 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE asegurar equipamients - 4@ ’

permnanente y en &l lugar de trabajo regular.
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El eguipamisnto computacional bésico requerido debe estar con tituido por un computador con
hm;vmaemedQMB!cmexiﬂnalmmywmdewrmabmwaeﬁmw
de proyacio.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.

La LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera disponer de dependencias adecuadas:
f mmeento del equipe ejeculnr, acorde &l tamafio de

és&eyque@n@egmfawﬁﬁadaspmsuemﬂﬁayeﬂmaesmmmwy

reyniones de equipe.

* Acceso 2 dependencias para B ejecuciin de aclividadss de! progrema (reuniones de
coordiracitn, abmaondepubm ammdew‘éc&erwmmsm; considerandn ias
dependencias de los establecim ssacionales seleccionados.

. mammmmmmmmmmmmmmeam
asistenies y caracteristicas de cada accifn del proyects (poy ejemple: sesionss de

Ei uso de la infraestruciura para todo & periedo de duracitn del proyecto, deberd acrediterse, a
través de una carda compromiso o declaracitn nolasial, suscrita por & responsable del o los
locales que pertenezcan a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYMAIQUE. En o caso de
incluird en las cartas compromiso los apories en digponibiidad de infraestructura para fa
gjecucion de s actividades del proyecto.

La infrasstructura aportada, podsé ser valorada como parte da los Aportes Locales, respecio a
Hempo de uso parcial o total gua se reslice.

DECINO SEPTIRIO: DIFUSION.

El item de difusion definido pars el programa considera gastos generales asociados a materiales
A destinados 2 la entrega de informacitn v difusidn del programa, asi como gastos referdos a

En cuanio a los materizies de difusién, iz LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd

incluir en todos ins materiales informatives, de Yabajo o de divulgacitn que realice (difusiin,

capacitacion, sensibilizacitn), el logo insiucional de JUNAEB. E) tamafio de este deberd ser

equivalente 2l logolipe de le WUSTRE MUNICIPAUDAD DE COYHAIQUE y acordado

previamente con JUNAERB, segin normativa vigenis.

Asimismo, fa LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debe concordar com JUNAED ias

ceramonias o jomadas piblicas, tales compd inicios y ciemes de proyecto, 30108 promock

o de difusion, entre ofros. que se realicen en 8l marco dz ka ejecucion del proyecto, cor

la definicion de fechas, lugar, programa, invitacionas 2 cada uno de dichos eventos.

En cuanio a los gastos de sehalitica, en ias dependancias de funcionamiento del eguipt )

eisculor se debera mantener un cartel, lstrero o seflalética en el gue se indigue. a s comunidad /-
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educativa, que se trata de un proyecto con aporie JUNAEB, ademés de un penddn a ser ubicado
en las caremonias y actos publicos y masives. Las caracteristicas (disefic) que debesa tener ¢l
cartelfistrero y &l pendén, seran entregadas por JUNAEB.

£} costo de confeccidn y mantencidn del carial y of pendbn podrd ser imputado al cosio ded
proyecio, en el ftiem de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monlo maximo
de $200.000 pars estos articulos. E! plazo para ser instalado corresponde a un méimo de 3
meses desde iz entrega de las orientacionss de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas l2s personas, Sin imporiar ! tipo de perticipacitn que lengan dentro del proyecto, deberdn
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de fodas las actuaciones, informes, oficios
u ofzes documerntns analogos, que en razin de su practica puedan tomar conocimients al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de cardcier personal, ios relativos a cualguier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas ¢ idenificables.

En este sentido, e fleral ¢} del articuln 2 de ia Ley 19.628 de 19389 sobre Proteccitn de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenders por Comunicacion o ransmisitn
de dates, “dar @ conocer de cualguier forma los datos de carécler personsi & personas distintas
del tituiar, sean deferminadas o indelerminadas.”, o cual es aplicable al presante convenio.

E! uso de estudios o de cusiquier informacitn recopilada como resultado de i ejesucién del
proyecto, por parte de la LUSTRE MUMNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, debers ser aulorizada
previamenie por JUNAES, a soliciiud escrita def ejecutor, quién deberd dirigirfe a ia Daeccitn
Regional respectiva, cilando los antecedentes que [a originaron.

DECIRO NOVEND: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada fe nstursleza de la prestacitn del servicio, la que implica que los profesionazies de i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE se invaiucren en una refacion directa y habitusl
con menores de edad, y teniends en cuenta lo dispuesio en fa Ley N°20.594, que “Crea
inhablidades para condsnados por defitos sexuales contra menores v establece un registro de
dichas inhabilidades”, ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd verificar, respecto
de todo el personal que desempefie funcionss en la prestacitn del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en dmbitos educacionales © con menores de
edad.

Para lo anterior, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd, previc 2 la contratacion
de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejetucin del convenio, consullar el registro
de “inhabilifaciones para ejercer funciones en #mbilos educacionales o con menores de edad”,
a carge del Servicio de Registro Givil e Identificacién. Asimismo, deberd consultar dicho registro
frecuentements, durants la ejecucitn del proyecte, respecto de todo ef personal ya contratado o
que presie servicios regulares. .

Para accedsr a Iz informacién requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro CML
acceder a iz seocion “consufta de registros en linea” y escoger la opcitn “inhabiidades paragl -
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trabajar con menores de edad”. Para realizar iz consulia deberd contar con o nimare de RUT
de ia persona gue se debe revisar.

La LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd mantener una nbmina achusiizada que
d¢ cuenta de la verificacion en el registro de “Inhabitaciones para ejercer funciones en dmbils
educacionales o con menores de edad’, respecio de todos los Yabajadores que desemps
tabores en is efecucitn def convenio, ia cual debera mantener a disposicidn de JUNAEB.
JUNAERB, se reserva ademas ef deracho a soficitar e fistado de personal en cualguier iempo
mmmwmm;mmmemm&mmhmﬁmmwmmmm
LUSTRE MURNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualguiers de las partes efeciie 2 i olra debera efectuarse por escrio,

debiendo ser remilido por carta certificads o o personaiments a las direcciones que

ﬁgmneneﬁpmsemewmm
wemm%mmmdmwmaéasmumawmmmm

hoﬁam@emmmﬂ&m%%mwhmmwwm

dia si 32 hiciera personaimente, de conformidad 2 o dispuesto en el parrafio primero del capitulo

teroaro de la ley N° 19.880.

VIGESIEG PRIMERC: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

La interpretacitn y aspecios no declarados en o presente Convenio, Come eré a JUNAEB,
quien resolverd de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presents los objetives del
Programa. Toda decisitn que interprete, o resuelva aigin aspecio no contemplado, serd
comumicada por escrile 2 iz ILUSTRE BMUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE por perie de esta
Direccién Regional, en conformidad a io previsto en I3 cldusuls precedante.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.
M El presenie convenic COMenzard a fegir una vez que se encuenire tolaimente Famitado ef acto
administrativo aprobatorio, v tendrd vigencia hasta ef 31 de diciembre del afic 2020.

N@@ﬁm&ebmmzypmmmdemmmmmes en e
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cada afio. Enmm.amoqmmmoahmmmwﬂwm@m
safisiads precadentes ents

e

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.
Pmmmmmﬂmmmmmm%mwmﬁ%mhm&
Coyhaigue, ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Qrdinarios de Justicia.

VIGESI®O CUARTO: La personeria de don ALEJANDRO HUALA CANUMAN, consta en falio
del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 21 demmredezﬁmydeﬂciade
%nsﬁﬁwcﬁﬁn@eﬁHmwaﬂe@nw@%unidmﬂﬁe%cﬁa%dedﬁ@embmde%ﬁyhmmma
mmmmmammmmmmnmmemmwwwwm
Regional (S) de JUNAEB Region de Aysén de General Carlos tbafiez del Campo, pars
mmmmmmmbmmdehuxﬂhmyﬂemmmm
Rmm&mwssmmsque estabiece el orden de subregancia designando a dofia Maria
) Francisea Ortiz Oberg, como Directora(S) de JUNAEB Aysén y fa Resolucion Exenta N°568/2010
w%mmmmdemﬂqwmmewmmmmmm.

VIGESIMO QUINTO: Para constancia, firnan dofia BARIA
representacion de la Direccion Regional de JUNAEA
HUALA CANUMAN en representacion de ia entidad
COYHAIQUE de Coyhaigue.

 de lairegitn Afsén ton ALEJANDRO
j um;aﬁ.UST MURIGIPALIDAD DE

2. CELEBRAR el convenio sefialado , toda vez que éste supera las 500 UTM y
excede el periodo alcaldicio actual,

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pieno.
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2° ENCARGASE el cumpiimiento del presente acuerdo a la Direccién de Educacion
Municipal en coordinacién con las unidades involucradas.

3° ANOTESE, COMUNIQUESE a quien comesponda, INFORMESE intemamente por la
unidad que genera el presente acto administrativo, A las personas mvolucmdas por
correo electrénico el link en el repositorio de actos agmir

TARIO MUNICIPAL

v

HJ

CFjj
%JCION /Sres. Concejales Asuntos del Concejo/Of. Partes/Todas las Unidades.
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