Municipalidad

ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 07 de enero del afio dos mil veinte, se celebra la Centésima Décima
Segunda Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se
constata que el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr.
Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Franklin Herndndez de Rays,
Sr. Hernan Rios Saldivia, Sr. Ricardo Cantin Beyer y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, el Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Municipal.

Asimismo asistieron los siguientes profesionales, expositores y representantes de
entidades externas:

Sr. Enrique Solis Presidente de la ASEMUCH, Sr. Eugenio Marquez Representante
ASEMUCH, Sr. Julio Villarroel Rojas, Director de Secplac, Sra. Odette Gangas
Profesional de Secplac, Sr. Melchor Cadagén, Sefior Hernan Mera, Presidente de la
Junta de Vecinos El Claro, Sra. Ana Araus, Asistente Social encargada del Programa
Familias Sub-Sistemas Seguridades y Oportunidades, Sefior Rodrigo Oyarzo,
Presidente Escuelita de Futbol General Marchant, Sr. Raul Lopez Tesorero Escuelita
de Futbol General Marchant, Sr. Luis Sandoval Colaborador Escuelita de Futbol
General Marchant, Sefora Cecilia Neira, Contribuyente DYNA’S, SRA. Gladys Nauco,
Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro Empresa Green Line, Sra. Zadi
Valenzuela Valdés, Ex Administradora Cementerio Municipal de Coyhaique, Sr.
Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica, Sefior Diego Betancourt
Ulloa, Director de DIDECO.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos
los habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:00 horas.

El Concejo se relne para tratar la siguiente Tabla:

1. Presentacion Proyecto Subvencion 2020 Corporacién Cultural de

Coyhaique.

Correspondencia.

Sometimiento de Acta: Ord. Nro. 111

Cuenta del Sr. Alcalde.

Informe de Comisién y Cometidos de sefioras y sefiores Concejales.

Informes de contrataciones y adjudicaciones.

Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM

“Conservacion vias urbanas camino Lago Atravesado y camino Los

Alamos - Cerro Negro” id 2494-48-Ir19” (SECPLAC)

- convenio de Transferencia con Fosis para el Programa Familias 2020
(ANA ARAUS)

N A~WLDN

8. Sometimiento de Comodato Junta de Vecinos Villa Patagoniay Club
Deportivo Cerro Negro (SECPLAC)
9. Sometimiento de transferencia Sindicato de Trabajadores Independientes

de Suplementeros de laregion de Aysén. (DIDECO)

10. Entrega de Fundamentacién para eleccidon y ficha a concejales
Destacados Pioneros 2020 (Of. de Cultura)

11. Varios
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1. PRESENTACIQN PROYECTO SUBVENCION 2020
CORPORACION CULTURAL DE COYHAIQUE.

Seﬁor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que el primer punto de la tabla no se presentara en esta oportunidad.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefala que el motivo es porque deben terminar una rendicion que esta pendiente,
antes de someter la nueva subvencién.

2. CORRESPONDENCIA

Sefior AIejgndro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta si hay alguna observacion respecto del punto.

|-

ginenal g%

(&

Y .
%] CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |
o " CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN - |

BT

oL (VDADD ¥ BUEN USo DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
DE Lo§ REQURSOS PUBLICSS ’ UNIDAD DE CONTROL EXTERNO :
P g .
UCE. N° 001/2020 - REMITE INFORME FINAL DE INVESTIGA-
REFS. Nos 113.087/2017 CION ESPECIAL N° 80 DE 2018, SOBRE
W . 113.241/2017 DIVERSAS IRREGULARIDADES EN CON-
- : 110.141/2018 . TRATACIONES Y EVENTUALES CON-

110.544/2018 FLICTOS DE INTERES EN LA/ MUNICIPA-
ZI/& 'z"“?’a 113.245/2018 LIDAD DE COYHAIQUE. ' -
’% 110.860/2019
) r .

e o O
o/ L5 o] ik

COYHAIQUE, 1202000313

Se remite a esa Entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes, el Informe Final N° 80, de 2018, de esta Contraloria
Regional, con el resultado de la fiscalizacién efectuada en ia Municipalidad de
Coyhaique.

" Sobre el particular,. corresponde que esa
autoridad  adopte las medidas pertinentes e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas; aspectos que se
verificaran en una préxima visita que practique en esa entidad este Organismo de
Control. ) -

Remitase igualmente copia del presente
oficio a la Secretaria del Concejo Municipal de la Municipalidad de Coyhaique, para
su puesta en conocimiento de ese organismo pluripersonal en la préxima sesion que
celebre, lo que se debera acreditar con la remision de una copia autorizada del acta
respectiva debidamente aprobada.

Saluda atentamente a Ud g

AL SENOR

ALCALDE

MUNIGIPALIDAD DE COYHAIQUE

PRESENTE 1ol e Bt o oo
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DISTRIBUCION: - .

- A los Sres. Secretario Municipapy Director de Control, ambos de la Municipalidad de Coyhaique.

- Al Sr. Fiscal Regional del Minidterio Publico de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo.

- Al Sr. Director, Regional del Servicio de Impuestos Interncé de la Regién de Aysén del General
Carlos Ibanez del Campo. .

- A la Sra. Jefa de la Unidad de Seguimiento, Fiscalia de la Contraloria General de la Republica.

- A las unidades Juridica, de Seguimiento y Técnica de Control Externo y al sefior secretario de la
Unidad de Control Externo, todos de esta Contraloria Regional.
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: Carta S/N de fecha 03.01.2020.
: Sra. Oriana Mufioz Jara
Funcionaria Municipal.
: Sres. Directiva ASEMUCH.
Municipalidad de Coyhaique.
: Expone situacion.
: Ord. N° 01/2020 de fecha 03.01.2020.
: Sres. Asociacion de Funcionarios Municipales de Coyhaique.

: Sr. Alejandro Huala Canuman,

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Expone situacion.
: Carta S/N de fecha 20.12.2019.

: Sres. y Sras. Concejales.

Municipalidad de Coyhaique.

: Sr. Alejandro Huala Canuman,

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Solicita Informacion, e informe de la Comision Técnica de la Direccion
de Tréansito.

: Carta S/N de fecha 20.12.2019.

: Funcionarios Municipales de la Direccion de Obras Municipales.

: Sr. Alejandro Huala Canuman,

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Expone situacion.

: Folio N° 19004597 de fecha 05.12-2019.

: Sra. Constanza Ciocca Castagnoli

Jefe de Gabinete, Intendencia Ejecutivo Gobierno Regional de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman,

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique

: Confirma reunion solicitada para el dia 08.01.2020 a las 10:00 horas,
en salon de reuniones de la intendencia.

: Folio N°19004618 de fecha 24.12.2019.
: Sr. Julio Cesar Barria Soto

Administrador Pub Barrio 72.
: Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, y Concejales.
De la llustre Municipalidad de Coyhaique
: Solicita audiencia para renovacion de patente comercial.
: Carta S/N de fecha 27.12.2019.
: Sr. Luis Loyola Rozas

R.L. SPA Viejo Bar West.
: Sr. Alcalde y Honorable Concejo Municipal.

De la llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Solicita reconsiderar renovacion de patente comercial.
: Folio N°19004659 de fecha 27.12.2019.
: Sra. Cecilia Neira Navarro.

R.L Café Restaurante Dyna’s.
: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde ilustre Municipalidad de Coyhaique.
: Solicita audiencia para exponer situacién de renovacion de patente
comercial.

: Folio N° 19004633 de fecha 27.12.2019.

: Sr. José David Hidalgo Abarzta

R.L Greenline E.I.R.L.

: Sr. Alejandro Huala Canuman,

Alcalde, llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Solicita re-evaluar término de contrato de concesion.

: Folio N°19004672 de fecha 30.12.2019.

: Sr. Luis Loyola Rozas

R.L. SPA Viejo Bar West.

: Honorables Concejales.

De la llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Solicita prorroga de las patentes comerciales. N°40049 y 400749.
: Folio N°19004679 de fecha 30.12.2019.

: Sr. Julio Cesar Barria Soto

Administrador Pub Barrio 72.

: Alcalde y Honorables Concejales.

De la llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Solicita extension de plazo para renovacion de patente comercial.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que hay dos informes en correspondencia de Contraloria, que le gustaria méas
gue entrar en detalle de algo que ya se ha madurado, se les haga llegar un detalle de
la respuesta que se entregard a Contraloria, para después de esto entrar en detalle
para no revolucionar mas un tema que esta afectando a todos y que es sumamente
delicado. Explica que, espera y de buena fe que todos puedan tener acceso a estos
informes, si es necesario verlo dentro de una reunién de comision de régimen interno
gue ya esta agenda.

Respecto de las cartas que se encuentran dentro de la correspondencia de la Sra.
Oriana Mufioz y del Sefior Carlos Araneda Director de la DAF, pide las disculpas por
su actuar por un tema donde se involucré mas de la cuenta, sefiala que de un tiempo a
esta parte ha visto cosas que no le han agradado mucho, y que reconoce que no fue la
formas ni el fondo como lo quiso decir.

Respecto de la carta de la ASEMUCH, sefiala que le da mucho dolor y mucha pena, el
contenido de esta carta, ya que se habla de la poca preocupacién por parte de la
Administracion y RR.HH. percibida por la indiferencia de un tema tan sensible como lo
es la falta de atencion al retiro de los funcionarios que cumplieron mas de 40 afios al
servicio del Municipio.

Por otra parte expresa que esté la carta de funcionarios de Obras Municipales donde
hacen saber su malestar por los hechos ocurridos con el comité de vivienda que
irrumpié en forma agresiva en las dependencias, especificamente respecto de cémo
se procedio.

Pregunta si la reunién en la Intendencia sigue en pie, entiende que no participaran los
CORE.

Sefor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Indica que por reuniones ya agendadas no participaran los CORE.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefiala que le llama profundamente la atencién de la carta del sefior José Hidalgo,
empresario en cuestién por el tema del parquimetro, en donde practicamente pide se
eche pie atras en la decisién adoptada, aludiendo al estallido social, los problemas
financiero de la empresa, en donde se compromete a que esto no sucedera mas y a
reintegrar a todos los trabajadores.

Seflala que las demas cartas que estan en correspondencia, corresponden a los
empresarios respecto de sus patentes de alcoholes que no se renovaron.

Basicamente sefiala que le gustaria saber la molestia que presenta la ASEMUCH, por
los funcionarios que se retiraron, la carta de los funcionarios de la DOM vy la carta que
se envid como Cuerpo Colegiado donde se pide una respuesta respecto de las
medidas que se han tomado en relacién con el abogado sefior Waldemar Sanhueza,
dado que se dijo en un Concejo anterior que se le solicitaria la renuncia y tiene
entendido que esté con licencia médica.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que efectivamente el sefior Waldemar Sanhueza actualmente esta con licencia
médica.
Al respecto de la situacidn contractual de la Sra. Sandra Sanhueza con la Empresa de
Parquimetros es de hace dos afios, lo cual era de publico conocimiento.
Respecto de la denuncia que se hizo contra la Sra. Carla Ceron, cree que hay que
escuchar al sefior Waldemar, manifiesta que hablo con él y le parece que seria bueno
darle la oportunidad a la persona que no esta presente, porque se hara un juicio a
alguien que no tiene la posibilidad de dar su version
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta al sefior Alcalde si le pidi6 la renuncia al sefior Waldemar Sanhueza.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que no se la ha pedido, es por esto que cree importante se le escuche.

Respecto del tema de la ASEMUCH, sefala que fue una situacién de fin de afio, cree
gue el gremio no manejaba toda la informaciéon, manifiesta que lo que se estaba
haciendo era tratar de mantener a los funcionarios hasta marzo, haciendo gestiones
con la SUBDERE con la Sra. Carla Albornoz, se estuvo hasta Ultimo minuto tratando
de sostener a los funcionarios hasta marzo del 2020, se queda con la sensacion de
gue se podria haber hecho algo mas, en definitiva no se pudo, agrega que de igual
manera vera si se puede hacer alguna otra gestion, entendiendo que no es el mejor
periodo para jubilar.

Respecto de los hechos sucedidos en la DOM, en donde los funcionarios recibieron
insultos, sefiala que se decide que no se atenderd mas a los casos del sefior
Alejandro Cornejo dado que hoy se tiene un comité y al parecer no entendian las
razones, expresa que probablemente si se les hubiera pedido regresar al otro dia se
hubiera terminado en conato, indica que no quiere justificar nada de esto, pero si hoy
se miran los canales nacionales la gente esta bastante agresiva con los funcionarios
publicos, no se entienden los tiempos, la forma, ni la ley, la burocracia, en el particular
caso, si el dia de mafana ocurre algo en el lugar producto de que no estaba el
informe, por ejemplo, de la Direccion Regional de Aguas, los responsables son los
funcionarios que firman, esto es un tema delicado, hay procedimientos legales que
implican otras cosas.

Entiende que la Direccion de Obras se siente desprotegida y quizas la decision que
tomé en el minuto no fue la correcta y se lo plante6 al sefior Pedro Paredes, pero no
vio otra salida

Sefiala que los funcionarios le pedian que sacara a los manifestantes con
Carabineros, pero no le queda duda que hubiera sido un enfrentamiento con
consecuencias mayores.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Expresa que entiende que el sefior Alcalde no tiene el derecho a coartarle las
vacaciones a ningun funcionario, pero muchos de los problemas que sucedieron en las
Ultimas semanas del afio 2019 fue producto de que la Municipalidad estaba
practicamente descabezada.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que si se tuviera la posibilidad de ver que es lo que se viene en el camino, las
decisiones serian otras.

Indica que el funcionario tiene su derecho y se debe respetar, se hace la coordinacién
para que siga funcionando como servicio publico.

Respecto de la carta de la ASEMUCH, pregunta al sefior Enrique Solis Presidente de
la Asociacioén, si sabian que se estaba haciendo gestion para que los funcionarios que
se retiraron pudieran continuar en sus labores hasta el mes de marzo del presente
afio.

Seflor Enrique Solis Presidente de la ASEMUCH:
Indica que existian conversaciones, pero de RR.HH le informaron que habian
cuestiones legales detras de ello.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que lo ocurre es que le preguntan por qué no se les hizo una despedida y una
de las razones es porque hasta ultimo minuto se estuvo gestionando con SUBDERE y
otras entidades, precisamente para que ellos se quedaran, segun lo que acaba de
informar.

Sefor Enrique Solis Presidente de la ASEMUCH:
Indica que ninguno de los colegas manifesté la intencion a la directiva de quedarse, no
hubo esa conversacion.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Comenta que hubo cartas formales de parte de los funcionarios, por esto no se hizo la
despedida debido a las razones expresadas por el sefior Alcalde.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que la intencion era de mantenerlos, entendiendo las problematicas internas
gue tenian cada uno de ellos.

Sefiala que si se les hace una despedida, la idea seria en marzo cuando estén todos
los funcionarios y tener una conversacion entre la directiva de la ASEMUCH vy la
Administracion para ponerse de acuerdo.

Sefor Enrique Solis Presidente de la ASEMUCH:

Indica que se podria haber hecho algo de manera austera a la altura de la dignidad
gue corresponde, valora la intenciéon que se haga en adelante, porque se lo merecen
los colegas retirados, pero que sin perjuicio de ello, se debié haber hecho en su
momento.

Sobre la carta de la DOM se enfoca en dos puntos, uno de ellos es la seguridad que
se debe entregar a los funcionarios, hace referencia a un caso sucedido en el afo
2016 con el canil, donde hubo funcionarios amenazados por redes sociales, en la via
publica, amenazados con quema de casa, en donde lamentablemente dicho en buen
chileno: “el municipio no le presté ropa a los funcionarios”, posteriormente vino otro
caso relacionado con la Directora de Obras con este mismo comité el afio 2017, donde
habian antecedentes previos, en esa oportunidad, fueron igual de violentos y
lamentablemente no se hizo nada.

Seflala que respalda a los colegas de la DOM, pide que se presente una querella
como se hizo en alguna oportunidad cuando se agredi6 a la Directora de la
Corporacién Cultural, donde a la hora del hecho habia una demanda contra el
responsable, por tanto, exige que se persigan las responsabilidades que corresponda,
sino esto dara pie a un nuevo hecho en el futuro.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que esto se dio a conocer en un comité técnico y se tomé el acuerdo con el
sefior Abogado, porque como decia en un principio no se tramitaran carpetas de las
Empresa AES del sefior Alejandro Cornejo, porque ya es la segunda oportunidad que
suceden estos problemas, agrega, que ello puede seguir ocurriendo, porque aun
guedan comités ligados a la misma empresa, comenta que a esta reunién fueron los
funcionarios de la DOM.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Entiende que en todas las oficinas publicas se han tenido este tipo de situaciones que
suceden en cualquier minuto y se debe llamar a Carabineros, sefiala que es lo que
hacen generalmente en su trabajo, manifiesta que esto se ha agudizado por todo este
tema del estallido social, expresa que la gente se estd tomando demasiadas
atribuciones.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agrega que cuando sucedi6 esto, andaban muchos niflos acompafiados con sus
padres, por lo tanto era mas compleja la situacion.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Respecto de los informes de Contraloria, sefiala que éstos estaban disponibles en la
Ultima sesién extraordinaria que tuvieron, sefiala que uno de ellos esta claro en lo que
se refiere a los Parquimetros, sefiala que se dara el tiempo de darles lectura con
mucha calma y se daran cuenta como van cayendo la situaciones y las personas y es
obvio porque es la responsabilidad que ellos tienen, por esto es que Contraloria lo
sefala.

Respecto de la carta de la ASEMUCH no ahondara en el tema porque le parece que
esté todo dicho.

Indica que en la ultima sesion ordinaria estaba presentado un documento de una
escuela de futbol, que esta solicitando ayuda y a la fecha no se le ha dado ninguna
respuesta.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Indica que le preocupan los trabajadores de esta municipalidad, sefiala que lo viene
diciendo desde hace tiempo y se sienten complices, sefiala que en sus 20 afios no
habia visto tanto desorden, tanto abandono de esta Municipalidad con los funcionarios,
primero porque funcionarios de carrera son pocos y operadores politicos muchos,
agrega que aqui se protegen politicamente a los trabajadores y no laboralmente y que
ha sido reiterativo en este argumento y al parecer el sefior Alcalde “no esta ni ahi”, la
comunidad esta expectante, en la municipalidad hay un descontento de los
trabajadores, hay problemas entre los funcionarios y otros que estan preocupados de
sus trabajo solamente, sefala que esto no puede ser posibles porque hay muchos
buenos funcionarios, que han entregado el 100 % en esta Municipalidad.

Sugiere que se tengan reuniones para efectos de atender las situaciones que estan
trabajando y mejorar el ambiente laboral.

Indica que en su momento entreg6 los antecedentes al Administrador Municipal de una
mujer que es indigente, que necesita ayuda y no fue ayudada.

Sefala al sefior Alcalde que a esta Municipalidad la estan hundiendo los operadores
politicos, porque ellos no estdn dedicados a trabajar sino que a protegerse
politicamente.

Manifiesta que se ha solicitado por mucho tiempo hacer reuniones en el sector rural y
no se ha hecho, la gente se siente abandonada, es muy necesario, cree que no se ha
ido porque los votos en el sector rural son muy pocos.

Indica que hay que hacer cambios como cuerpo colegiado, hay que exigir y estar mas
unidos y responderle a la gente.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Comenta que se reunieron antes de la sesion, para ver los informes que entregé la
Contraloria, y se propuso que se conociera la respuesta en cuanto se haga, hay
muchos temas de importancia, propone que este tema que es muy importante y que
tiene varias aristas se toque en una sesién extraordinaria.

Sefiala que hay mucha gente que esta esperando y la idea es avanzar los temas que
se encuentran pendientes.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Manifiesta que para ver y estudiar estos informes preparados por la Contraloria se ha
convocado a una reunién de comision de régimen interno, la cual se realizara la
préxima semana.

Sefior Enrique Solis Presidente de la ASEMUCH:

Por los hechos ocurridos recientemente, en los cuales se involucra al Concejal Cantin,
sefala que los Concejales no tiene la particularidad o potestad de hacer una solicitud
directa a los funcionarios y si lo hacen lo deben hacer a través de este Concejo, reitera
gue invariablemente se defendera a los funcionarios frente a cualquier conducta que
resulta agresiva para ellos.

Indica que el sefior Concejal debe pedir las disculpas correspondientes a los colegas
gue ofendié.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Responde que se habld el tema y personalmente pidid las disculpas por el proceder
erroneo.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita la anuencia para adelantar el punto N° 7 de la tabla ya que se encuentran los
involucrados en la sala.

Los Concejales acceden a la solicitud.

2. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM (PUNTO ADELANTADO)

2.1 “Conservacion vias urbanas camino Lago Atravesado y camino Los Alamos -
Cerro Negro” ID 2494-48-LR 19” (SECPLAC)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director de Secplac Sr. Julio Villarroel Rojas, quien expone sobre el
punto.

Seior Julio Villarroel Rojas, Director de Secplac:
Saluda a los presentes y expone el informe N° 1 el cual se ha tenido a la vista,
acompafado de una presentacion, los cuales sefialan:

INFORME N°1, PARA ACUERDO DEL CONCEJO
MUNICIPAL
“CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO LAGO
ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO
NEGRO"”
ID 2494-48-LR19

FECHA 07 DE ENERO 2020.
SESION : Ordinaria 112/ 07-01-2020.-

n >
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ANTECEDENTES GENERALES

+« PRESUPUESTO OFICIAL 15 632.640.000, IVA INCLUIDO.
+ PLAZD OFICIAL : 18 MESES CORRIDOS.
+ FINANCIA : GORE.

4 INTEGRANTES COMISION
lulio Villarroel Rojas, Director SECPLAC.

Manuel Maldonado Asencio, Técnico SECPLAC.
Pedro Paredes Nilian, Jefe de Infraestructura — DOM.

ANTECEDENTES GENERALES

4 FINANCIAMIENTO : Resolucién Afecta N® 143, de fecha 10/10/2019,
de Gobierno Regional de Aysén gue aprueba Convenio Mandato con la
Municipalidad de Coyhaique para el financiamiento de la ejecucion del
proyecto “CON SERVACION ViAS URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y
CAMINO LOS ALAMOS - CERRO NEG RO™, CcODIGOD BIP 40015402-0. Y con
Toma de Razon por Contraloria Regional de Aysén con fecha 25 de
octubre de 2019.

.
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4+ 5e presentdun solo Oferente con su respectiva oferta a esta licitacion:

PROVEED-DR NOMERE OFERTA ACEPTAR/RECHAZAR
RECLASMDE

5540 3454 Rl ALELSMDRD COMSERVADIKON Vias URBAMAS CAMING Oferts Acetecs
TORRES HUSTADD LAGD ATRAWESADD ¥ CAMING LOS
ALEMIOS - CERRD WEGRD

Tabla Criterios de Evaluacién Licitacion Pablica CONSERVACION ViAS
URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO
NEGRO"

ID 2494-48-LR19

Factores de Evaluacion:

OFERTA ECONORICA 25%

CAPACIDAD ECONOMICA 0%
OFERTA TECHICA EL
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 10%
ASISTENCIA A VISTTA A TERRENC PROGRAMADA 05%
CUMPLUIMIENTD DE REQGUISITOS FORMALES 10%

11



COYHAIQUE

Municipalidad

CONCLUSION:

Respecto de la tabla de Criterios de Evaluadon, esta comision informa que el
oferente evaluadoobtiene el siguiente puntajerespectode:

CRIMERID DE EVALUACKIN

CRITERID EVALUWACION DBSERVACIONES PLUNTAIE
'DFERTA ECOMOMICA OFERTA: $632.618.113 IMPUESTOS INCLLAD:OS 25%
CARACIDAD ECONDNICA CAPACIDAD ECONGMICA 52113098354 20%
OFERTA TECHICA 30%
EXPERIENCIA DELA Este factor se evahmrd conforme a los antecedentes 0%
EMPRESA pres=ntados &n = punto 103, =tras b y =)

ASETENCIA A VISME A Oferta: asistic a visita terreno, segin consta en acta 5%
TERREMD PROGRAMADA cormespondisnte.
CUMPLIMIENTD DE Oferta: No pressnta observaciones. 10

REQUISTDE FORMALES

PUNTAE ANAL 1003

Por tanto v de acuerdo a los antecedentes expuestos en el presente
Informe N1, se SOMETE AL CONCEIO MUMNICIPAL: adjudicar la Licitacion
“COMNSERVACION Vias URBANAS CAMING LAGD ATRAVESADO ¥ CAMINO LOS
ALAMOS - CERRO NEGRO" correspondiente al ID 2404-48-LR19 al oferente,
que acontinuacidn seindica:

o I VN .

RAQL ALEIANDRO TORRES HURTADD $632.5
RUT: B.940346-4 18113

1B meses comidos 1005

12



Municipalidad

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que debiera haber una buena fiscalizacién después de ejecutada la obra, tiene
entendido que el contratista tiene al menos 8 obras que han sido ejecutadas con este
municipio.

Senor Julio Villarroel Rojas, Director de Secplac:
Indica que tiene mucho mas de 8 obras con el Municipio.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Respecto de la conservacion, por 18 meses corridos deben tener la conservaciéon de
ambos caminos.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Sefala que en los medios de comunicacién la gente se ha manifestado indicando que
esta preocupada por este camino, espera ésta sea una buena noticia, para los
vecinos.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SIETE: En Coyhaique, a 07 de enero de 2020,
en la Sesién Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe N° 1 de fecha 07.01.2020, presentado por el Sr.
Julio Villarroel Rojas, Director de SECPLAC.

Que dicho informe a la letra sefala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 1
“CONSERVACION ViAS URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS -
CERRO NEGRO”
ID 2494-48-LR19

FECHA : 07.01.2020
CONCEPTO : INFORME DE ADJUDICACION
SESION : Ordinaria N°112

Seinor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente

1. De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley 18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra
un monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

2. Al efecto, y con el objetivo de contratar la “CONSERVACION ViAS URBANAS CAMINO
LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO NEGRO”, se procedid a realizar
licitacion publica ID N°2494-48-LR19 por el sistema portal mercado publico
(www.mercadopublico.cl).

3. De lo anterior, se presenta el andlisis de las ofertas recibidas a través de dicho portal
realizado a través del informe estudio de propuesta publica “CONSERVACION VIAS
URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO NEGRO”, cuyo
texto se inserta a continuacion:
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INFORME ESTUDIO DE PROPUESTA PUBLICA PROYECTO

“CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO
LOS ALAMOS - CERRO NEGRO”

ID 2494-48-LR19

APERTURA DE OFERTAS : 20-12-2019
PRESUPUESTO OFICIAL : $632.640.000.- IMPUESTOS INCLUIDO.
PLAZO OFICIAL : 18 meses corridos.

INTEGRANTES COMISION

Nombre Cargo
Julio Villarroel Rojas Director - SECPLAC
Odette Gangas Quiflifir Jefe de Proyectos - SECPLAC
Manuel Maldonado Asencio Técnico - SECPLAC
Pedro Paredes Nilian Jefe de Infraestructura - DOM

FINANCIAMIENTO: Resolucién Afecta N° 143, de fecha 10/10/2019, de
Gobierno Regional de Aysén que aprueba Convenio Mandato con la
Municipalidad de Coyhaique para el financiamiento de la ejecucion del proyecto
“CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO
LOS ALAMOS - CERRO NEGRO”, CODIGO BIP 40015402-0. Y con Toma de
Razon por Contraloria Regional de Aysén con fecha 25 de octubre de 2019.

Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la comisién
designada por Decreto Alcaldicio N°6258 de fecha 18.11.2019 para evaluar las
propuestas, viene en informar a Ud. lo siguiente:

Esta licitacion conforme a la Ley N°19.886 y su reglamento, se realizé a través
del portal www.mercadopublico.cl, y se identific6 con el ID N°2494-48-LR19, con
posterior apertura publica de los antecedentes, registrandose el ingreso de
ofertas por parte de los siguientes oferentes:

PROVEEDOR

RAUL TORRES HURTADO 8.940.346-4

l.- APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a Apertura Electrénica de fecha 20.12.2019, informada en el portal
www.mercadopublico.cl con fecha 23/12/2019, el cual, se adjunta al presente
informe. Los funcionarios que integran la comision para la Apertura y Evaluacion
realizan la revisién de las ofertas conforme a lo establecido en punto “12. DEL
PROCESO DE APERTURA”, de las Bases Administrativas Y Técnicas
aprobadas por Decreto Alcaldicio N°6258 de fecha 18/11/2019, verificando lo
siguiente:
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1.- Que la Hoja de Oferta econdmica, incluido los impuestos, no encuentre fuera
del siguiente rango: 80% < Oferta econémica < 100%. Informacion que se
obtendra del Anexo denominado “Hoja de Oferta”.

De no cumplir con los requisitos precedentes, la oferta quedara automéaticamente
fuera de bases y sera rechazada.

REQUISITO:
Presupuesto disponible $632.640.000, impuestos incluidos
PROVEEDOR OFERTA IVA INCLUIDO CUMPLE/NO
CUMPLE
RAUL TORRES $632.618.113 CUMPLE
HURTADO
2.- Que la oferta contenga todos los anexos correspondientes a las ofertas técnica

y econdmica solicitados, teniendo presente que la revision y andlisis del
contenido de éstos se efectuara durante la evaluacion de la propuesta.

Si a la oferta le faltasen Antecedentes Técnicos y/o Econdmicos solicitados en
las Bases Administrativas, ésta quedara automéaticamente fuera de bases y sera
rechazada.

Requisito punto “10.3 ANEXOS Y REQUISITOS TECNICOS”, de las
bases.

Para el caso de los “Anexos Técnicos”, el proponente debera presentar los
siguientes antecedentes:

a) Acreditar formalmente, mediante documento emitido por Ministerio de Vivienda y

Urbanismo, poseer “Registro Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, Rubro: B1, Obras Viales, Primera Categoria”.

Presenta Certificado N°89 de fecha 02/12/2019, vigente por 56 dias, emitida
por Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

b) “Experiencia del Oferente” (Anexo N°5), la cual debera ser acreditada a través

de la presentacion de copia de las recepciones de obra y/o certificado tipo que
acredite la experiencia por el mandante, en obras similares, en el cual consten
nombre de la obra, mandante, afio, monto y metros cuadrados construidos, en
obras de edificacion. En caso de no acreditarse de la forma exigida, se
entendera que el oferente no cuenta con experiencia.

Presenta Anexo N°5, con un total de ocho obras.

Programa de Trabajo: en dias corridos, el que deberd incluir Carta Gantt de
ejecucion de las obras, en la cual se deberd detallar la secuencia de sus
operaciones, ruta critica, duracion, fecha de principio y término de cada partida,
en concordancia con el plazo de ejecucion ofrecido y el flujo de caja, definiendo
para esto ultimo, los estados de pago.

Presenta programa de trabajo agrupados a través de tres Carta Gantt para
los proyectos cotizados.

d) Andlisis_de precios unitarios por _cada proyecto (Anexo N°06), desglosando

claramente los costos de materiales, rendimiento, tipo, cantidad y calidad de los
materiales cuando corresponda, mano de obra, maquinaria y equipos para cada
partida que contempla el proyecto.
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Presenta, desarrollo de los APU para los cinco Proyectos solicitados.

e) ldentificacion y Experiencia del Profesional a Cargo de la Obra (Anexo N°Q7).

Presenta Anexo N°7, identificando al Profesional Ingeniero Civil don Radul
Torres Hurtado, a cargo de la obra.

Adicionalmente debera adjuntar:

- Certificado del Titulo Profesional, en copia certificada ante notario.

Presenta, Certificado de Titulo Universidad la Frontera de Temuco del
Profesional Ingeniero Civil don Raul Torres Hurtado, en los términos
solicitados.

- Curriculum Vitae que acredite la experiencia, indicando proyectos de obras
civiles de edificacibn en que haya participado en su ejecucién, o bien, como
Inspector Técnico de Obra, indicando naturaleza del proyecto, superficie
construida expresada en metros cuadrados, materialidad y costo total del
proyecto, periodo en el que ejercié el cargo, y contactos del mandante para su
revision. El profesional deberd ser del rubro de la construccién: Arquitecto,
Constructor Civil, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil.

Presenta en su oferta, Curriculo del Profesional Ingeniero Civil don Raul
Torres Hurtado.

- Carta Compromiso del profesional identificado anteriormente como Profesional a
Cargo de la Obra (Anexo N°08).

Presenta en su oferta Anexo N°8 emitido por Profesional Ingeniero Civil
don Raul Torres Hurtado.
Requisito punto “10.4 ANEXOS ECONOMICOS”, de las bases.

Para el caso de los “Anexos Econdmicos”, el proponente debera presentar los
siguientes antecedentes:

a) Ofertar Electrénicamente, a través del Formulario digital dispuesto en el portal
www.mercadopublico.cl en el cual cada uno de los oferentes deberéa ingresar el
valor unitario neto de sus ofertas (es decir, sin IVA).

Cumple segun formulario electrénico denominado “Comprobante de
Ingreso de Oferta”, por $531.611.860 neto.

b) Formulario “Oferta Econdmica” dispuesto, el que debera ser llenado con la
informacién requerida en ésta. (Anexo N°09)

Presenta en su oferta Anexo N°9, el cual, cumple con lo solicitado.

c) Presupuesto de construccioén detallado por partida, consignando la cantidad de
obra, precios unitarios, y el precio total, en pesos chilenos (Anexo N° 10
Itemizado)

Presenta en su oferta Anexo N°10, el cual cumple con lo solicitado

d) Programacién Financiera de los Estados de Pago que genera la obra en virtud
del avance fisico de las obras y en conformidad con la Carta Gantt
correspondiente. Se especificaran claramente los estados de pago y el anticipo,
si lo hubiere. (Anexo N°13 Programacion de Pagos)

Presenta en su oferta Anexo N°13, el cual cumple con lo solicitado
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3.- Se revisara que las ofertas presenten la garantia por concepto de seriedad de la
Oferta y que esta haya sido ingresada dentro del plazo y horario establecido, que
cumpla con el monto, glosa y vigencia estipulada en las Bases Administrativas, y
gue hayan sido tomadas por el oferente que realiza la postulacién en el portal.

Si la oferta no presentase dicha garantia, ésta quedara automaticamente fuera

de bases y seréa rechazada.

Ingresa garantia por Seriedad de la Oferta a la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Coyhaique, el dia 19 de diciembre de 2019, y cuya
identificacion es: Boleta de Garantia del Banco Santander N°31866 por
$6.326.400, con Vencimiento el 20/03/2020 cumpliendo con lo solicitado en

bases.

Resultado de la apertura:

Detalle de Apertura

Proveedor Nombre Oferta Aceptar/R(.ec.h azar
Requisitos
raul CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO Oferta Aceptada
alejandr LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS
o torres i
hurtado ALAMOS - CERRO NEGRO

Observaciones Al Acto de Apertura

No se recibieron observaciones a la apertura

NUmero de Adquisicién

Nombre

Descripcion

Observaciones Anteriores

2494-48-LR19

CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO L.

ALAMOS - CERRO NEGRO

Contratar la ejecucion de proyectos de conserv:

Il.- EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES PRESENTADOS POR

OFERENTE:
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Conforme a la verificacion efectuada precedentemente y lo establecido en las
Bases Administrativas y Técnicas, especialmente lo sefialado en los puntos
“10.2 CONTENIDO SOBRE DOCUMENTOS ANEXOS” y punto “13
EVALUACION DE LA PROPUESTA”, a continuacion se efectua la revision y
posterior evaluacion de la oferta presentada por la empresa:

OFERTA: RAUL TORRES HURTADO.

10.2 CONTENIDO SOBRE DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXOS ADMINISTRATIVOS

Anexo N°01 Presenta Anexo N°1 sin observaciones, y copia legalizada de
Cédula de Identidad.
Anexo N°02 Presenta Anexo N°2, ante notario, sin observaciones.
Anexo N°03 Presenta Anexo N°3, sin observaciones.
Garantia por Presenta Garantia por Seriedad de la Oferta sin observaciones.
Seriedad
de la
Oferta
Oficio Presenta oficio conductor de la Garantia por Seriedad de la
conductor Oferta.
de garantia
Certificado de Presenta Formulario F30, sin observaciones.
antecedent
es
laborales
(Formulari
o F30)
Anexo N°04 Presenta Anexo N°4, sin observaciones.

10.3 ANEXOS Y REQUISITOS TECNICOS
Para el caso de los “Anexos Técnicos”, el proponente debera presentar los
siguientes antecedentes:

a) Acreditar formalmente, mediante documento emitido por Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, poseer “Reqistro Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, Rubro: B1, Obras Viales, Primera Categoria”.

Presenta “CERTIFICADO INSCRIPCION VIGENTE”, N°89 de fecha 02 de
diciembre de 2019, valido por 56 dias, el que acredita que don RAUL
ALEJANDRO TORRES HURTADO, tiene inscripcion vigente en el
“REGISTRO NACIONAL DE CONTRATISTAS del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, en el Registro B1 — OBRAS VIALES, Categoria 1.

b) “Experiencia del Oferente” (Anexo N°5), la cual debera ser acreditada a través
de la presentacién de copia de las recepciones de obra y/o certificado tipo que
acredite la experiencia por el mandante, en obras similares, en el cual consten
nombre de la obra, mandante, afio, monto y metros cuadrados construidos, en
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obras de edificacion. En caso de no acreditarse de la forma exigida, se
entenderd que el oferente no cuenta con experiencia.

Presenta Anexo N°5, indicando experiencia en ocho obras ejecutadas, con
sus respectivos certificados.

c) Programa de Trabajo: en dias corridos, el que deberd incluir Carta Gantt de
ejecucién de las obras, en la cual se deberd detallar la secuencia de sus
operaciones, ruta critica, duracién, fecha de principio y término de cada partida,
en concordancia con el plazo de ejecucion ofrecido y el flujo de caja, definiendo
para esto ultimo, los estados de pago.

Presenta las obras licitadas, en Cartas Gantt, conforme a lo exigido.

d) Analisis de precios unitarios por cada proyecto (Anexo N°06), desglosando
claramente los costos de materiales, rendimiento, tipo, cantidad y calidad de los
materiales cuando corresponda, mano de obra, maquinaria y equipos para cada
partida que contempla el proyecto.

Presenta APU de las obras licitadas sin observaciones.

e) Identificacion y Experiencia del Profesional a Cargo de la Obra (Anexo N°07).

Presenta Anexo N°7, indicando experiencia del profesional Sr. Raul Torres
Hurtado, en ocho obras a su cargo.

Adicionalmente debera adjuntar:

- Certificado del Titulo Profesional, en copia certificada ante notario.

Adjunta Certificado de Titulo Profesional como Construccion Civil, de don
Raul Torres Hurtado, emitido por la Universidad de la Frontera de Temuco.

- Curriculum Vitae que acredite la experiencia, indicando proyectos de obras
civiles de edificacibn en que haya participado en su ejecucién, o bien, como
Inspector Técnico de Obra, indicando naturaleza del proyecto, superficie
construida expresada en metros cuadrados, materialidad y costo total del
proyecto, periodo en el que ejercié el cargo, y contactos del mandante para su
revision. El profesional debera ser del rubro de la construccion: Arquitecto,
Constructor Civil, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil.

Adjunta Curriculum educacional y profesional de don Raul Torres Hurtado
en su calidad de Constructor Civil.

- Carta Compromiso del profesional identificado anteriormente como Profesional a
Cargo de la Obra (Anexo N°08).

Adjunta Anexo N°8 con carta compromiso del profesional Constructor Civil,
don Raul Torres Hurtado.

10.4  ANEXOS ECONOMICOS

Para el caso de los “Anexos Econdmicos”, el proponente debera presentar los
siguientes antecedentes:

a) Ofertar Electronicamente, a través del Formulario digital dispuesto en el portal
www.mercadopublico.cl en el cual cada uno de los oferentes debera ingresar el
valor unitario neto de sus ofertas (es decir, sin IVA).

Cumple segun formulario electrénico denominado “Comprobante de
Ingreso de Oferta”, por $531.611.860 neto.
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b) Formulario “Oferta Econdmica” dispuesto, el que debera ser llenado con la

c)

informacién requerida en ésta. (Anexo N°09)

Presenta Anexo N°9, en el cual sefiala un valor neto total de $416.291.596, y
total impuestos incluidos de $632.618.113. Y un plazo para la ejecucion de
18 meses corridos.

Presupuesto de construccién detallado por partida, consignando la cantidad de
obra, precios unitarios, y el precio total, en pesos chilenos (Anexo N° 10
Itemizado)

Presenta Anexo N°10, para los proyectos cotizados, y coincidiendo la
sumatoria de los valores parciales arrojados por cada uno, respecto del
valor final ofertado.

d) Programacién Financiera de los Estados de Pago que genera la obra en virtud

1

del avance fisico de las obras y en conformidad con la Carta Gantt
correspondiente. Se especificaran claramente los estados de pago y el anticipo,
si lo hubiere. (Anexo N°13 Programacion de Pagos)

Presenta Anexo N°13, no presentando observaciones.
ACLARACIONES A LA OFERTA DE LA LICITACION: 2494-48-LR19

Conforme a lo solicitado por el integrante de la Comision de Evaluacion don
Pedro Paredes Nilian, se efectian las siguientes consultas:

2.- Considerando la pregunta/respuesta 2019-12-30 08:33:31 raul CONSERVACION ViAS 2.- Para estudiar la oferta se toman en cuenta todas las exigencias solicitadas por los antecedentes de

N°11 del foro de preguntas y respuestas, alejandro URBANAS CAMINO la licitacidn, por tanto el precio oferta refleja todas las exigencias que el mandante ha especificado

como también el parrafo 2° punto 4 de las torres LAGO ATRAVESADO Y  para este proyecto. Ademas, el oferente, dentro de los antecedentes Administrativos ingresa el Anexo

Bases Administrativas, y punto 1 de las hurtado CAMINO LOS n® 2 " Formulario de declaracidn de Aceptacion de las Bases”, que tiene el caracter de declaracion

E.T. dltimo pérrafo, confirmar que tanto ALAMOS - CERRQ jurada, la que es refrendada ante notario donde declara conocer y aceptar bases, ETE, etc, en

en mes 1 como en mes 18 la carpeta de NEGRO definitiva todos los antecedentes referidos a la propuesta, entendiendo ademas que las aclaraciones

rodadura general tendra como minimo resultantes del periodo de consultas y respuestas son parte integrante de las bases, y por ende del

20cm compactado. contrato. En definitiva todas las exigencias administrativas y técnicas estan contempladas en el precio

oferta.

1.- Se solicita argumentar el precic 2019-12-30 08:32:53 raul CONSERVACION ViAS 1.- El precio oferta en una licitacion es de cargo del oferente, y que pueda estar bajo o sobre el precio

unitario de la partida 2.1 Reperfilado alejandro URBANAS CAMINO que se estima de mercado no es cuestionamiento para la oferta que se entrega, ya que el responsable

Simple, dado que su valor esta muy por torres LAGO ATRAVESADO Y  del precio y de responder por ejecutar las obras es el oferente, no obstante cuando se analiza el

sobre el precio de mercado. hurtado CAMINO LOS reperfilado simple que corresponde a 14 intervenciones de las 18 que contempla el contrato implica
ALAMOS - CERRO que por pocos dias que del mes que sean necesarios para realizar la actividad los recursos humanos y
NEGRO de equipo estos tienen que estar disponibles y eso tiene un valor aunque sea en dias de inactividad, ya

que de igual manera hay que mantener el personal y los equipos, por lo que al tratarse de 14 mese lo
que se le asigna a esa partida su incidencia en costo de recursos es muy importante y de costo alto a

pesar de ser una actividad quizas muy sencilla

Nota: se deja constancia que el integrante de la Comisién Sr. Pedro
Paredes Nilian mantiene su aprensidn respecto a la situacidon expuesta en
Aclaracién N°1. No obstante, y al ser minoria respecto de esta situacion,
procede a aceptar oferta para evaluacion.

CONCLUSION: OFERTA ACEPTADA PARA EVALUACION.

lIl.- PONDERACION DE LAS OFERTAS

Conforme a la revision del contenido de la oferta efectuada precedentemente y lo
establecido en las bases de licitacién especialmente lo sefialado en punto “13.1
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PAUTA DE EVALUACION”, se efectua evaluacién de la oferta presentada por la
empresa:

PROVEEDOR

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO 8.940.346-4

Bajo los siguientes parametros:

| Factor de Evaluacién

1. Oferta Econdmica 25%
2. Capacidad Econémica 20%
3. Oferta Técnica 30%
4. Experiencia de la Empresa 10%
5. Asistencia a Visita a Terreno programada 05%
6. Cumplimiento de requisitos formales 10%

CRITERIO DE EVALUACION:

a) OFERTA ECONOMICA 25%
Oferente Observaciones Puntaje
obtenido
RAUL ALEJANDRO TORRES Oferta: $632.618.113 25%
HURTADO Impuestos incluidos

Férmula aplicada:

Pje Oe
o ) * 100 ) * 0,10
=
Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i

Oe: Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

b) CAPACIDAD ECONOMICA 20%
Oferente Observaciones Puntaje
obteni
do
RAUL ALEJANDRO TORRES Capacidad econdémica: 20%
HURTADO $2.113.098.354

Presenta: Formulario “Capacidad Econdmica” (Anexo N°11).
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c) OFERTA TECNICA 30%

Oferente Puntaje total obtenido para este
criterio
RAUL ALEJANDRO TORRES 30%
HURTADO

c.1) Acredita _contar con “Registro Nacional de Contratistas del 20%
Ministerio de Vivienda y Urbanismo”
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Oferta: Presenta certificado 20%
TORRES HURTADO
c.2) Claridad y Orden en la presentacion de la Carta Gantt (3%) 3%
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Oferta:  La oferta no 3%
TORRES HURTADO presenta observaciones
c.3) Concordancia de Carta Gantt con Programacion Financiera y 3%
Plazo de ejecucidn (3%)
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Oferta: La oferta no 3%
TORRES HURTADO presenta observaciones
c.4) Presupuesto de construccion por partida, y concordancia con 4%
analisis de precios unitarios y monto ofertado (4%)
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Oferta: La oferta no 4%
TORRES HURTADO presenta observaciones
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d) EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

10%

Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Este factor se evaluard conforme 10%
TORRES HURTADO a los antecedentes
presentados en el punto 10.3,
letras b) y e).
d.1) Experiencia de la Empresa 7%
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO TORRES Oferta: La oferta presenta 7%
HURTADO mas de 7 obras
acreditadas.
d.2) Experiencia del Profesional a Cargo de la Obra 3%
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO TORRES Oferta: La oferta presenta 3%
HURTADO mas de 7 obras
acreditadas.
e) ASISTENCIA A VISITA A TERRENO PROGRAMADA 5%
Oferente Observaciones Puntaje
obten
ido
RAUL ALEJANDRO Oferta: asisti6 a visita terreno, 5%
TORRES HURTADO segun consta en acta
correspondiente.
f) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 10%
Oferente Observaciones Puntaje
obten
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RAUL ALEJANDRO Oferta: No presenta 10%

TORRES HURTADO observaciones

PUNTAJE FINAL POR OFERENTE:

OFERENTE PUNTAJE
FINAL
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO 100%

En conclusion, la oferta presentada por la empresa: RAUL ALEJANDRO TORRES

HURTADO, RUT 8.940.346-4, obtiene el porcentaje de evaluacién de 100%.

4.- En conformidad al art. 65 letra j) de la ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

SE SOMETE AL CONCEJO MUNICIPAL:

Adjudicar la licitaciéon ID N° 2494-48-LR19, proyecto “CONSERVACION ViAS URBANAS

CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO NEGRO”, a:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO 18 meses
$632.618.113 corrid 100%
RUT 8.940.346-4 os

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados.

Se alcanza el siguiente:

ACUERDO

ADJUDICAR el proyecto “CONSERVACION VIAS URBANAS CAMINO LAGO
ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS - CERRO NEGRO?” al oferente Sr.
Raudl Alejandro Torres Hurtado, RUT: 8.940.346., por un monto de $
632.618.113 impuesto incluido, con un plazo de ejecucién de 18 meses
corridos, segun la licitacién N° 2494-48-LR 19.

AUTORIZAR la contratacion y ejecucién del proyecto “CONSERVACION
VIAS URBANAS CAMINO LAGO ATRAVESADO Y CAMINO LOS ALAMOS -
CERRO NEGRO”, en tanto supera las 500 UTM y excede el periodo alcaldicio
actual.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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Seflor Melchor Cadagan:
Agradece que se haya aprobado este proyecto, y manifiesta que solicita se inicie a la
brevedad la obra.

Sefor Julio Villarroel Rojas, Director de Secplac:

Indica que hay temas administrativos que se tienen que realizar, pero la idea es
trabajar lo mas rapido posible para que este se vaya a la Direccion de Obras y esto
significaria que al dia siguiente se haga la entrega de terreno.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Espera que se haga en los plazos indicados y que a futuro se vea y con tiempo una
solucion definitiva a este tema.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que estos 18 meses en teoria debieran cuadrar con los tiempos de comienzo
de obras para la pavimentacion, esto en el papel, en la practica siempre ocurren
imponderables. Agrega que, se espera con tiempo ir revisando estos procesos con la
directiva y si cuadrard, porque si esto no ocurriera se debe volver a hacer este mismo
proceso con las entidades correspondientes.

Indica que se esta firmando en este minuto una calificacion de emergencia para un
trato directo para la conservacion por estos dias, mientras salen los temas de la
licitacion propiamente tal para que se empiece a ejecutar un perfilado del camino.

Seflor Hernan Mera, Presidente de la Junta de Vecinos El Claro:
Agradece este acuerdo de Concejo, indica que seran los primeros fiscalizadores de
estas obras.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita nuevamente la anuencia, ya que en el mismo punto se encuentra el Convenio
de Transferencia de Recursos entre el FOSIS y el Municipio, los Concejales acceden a
la solicitud.

Cede la palabra a la profesional quien expone sobre el punto.

2.2 Convenio de Transferencia con Fosis para el Programa Familias 2020
(ANA ARAUS)

Sefiora Ana Araus, Asistente Social encargada del Programa Familias Sub-
Sistemas Seguridades y Oportunidades:

Saluda a los presentes e indica que este afio el Programa sera integrado, esto quiere
decir que ambos convenios estardn contenidos en un solo acto, acto seguido y expone
informe el cual se ha tenido a la vista y a la letra sefala:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL.

SESION/FECHA : .Sesion Ordinaria N° 112 del 08 de enero del 2020
CONCEPTO . Informa contratos sobre 500 UTM.

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud., contratos sobre los 500 UTM, en el marco de los
convenios de ejecucion entre la llustre Municipalidad de Coyhaique y el Fondo de Solidaridad
e Inversién Social, a que a continuacion se indica:

DISPOSITIVO: Programa Familias del Sub Sistema Seguridades y Oportunidades
Objetivo General

Es una politica publica que tiene como objetivo contribuir a la superacién de la extrema
pobreza a través de la provision de un sistema de proteccion y promocién que brinda
seguridades y oportunidades a las familias participantes. Estas son: dispositivos de evaluacién
y seguimiento, metodologias de acompafamiento social y laboral, bonos y transferencias
monetarias y ofertas de programas sociales y servicios de apoyo. Se pretende aumentar los
recursos y capacidades familiares que permitan avanzar en el mejoramiento de su calidad de
vida.

DESGLOSE DE GASTOS:

Gastos Programa Acompafiamiento Familiar integral Aporte

item Fosis

Gastos en Personal $85.356.960.-
Gastos Operacionales $4.548.000.-
Total $89.904.960.-

Se solicita autorizar la suscripcién del convenio por e;:pféib de-un afio y, considerando que
excede el periodo alcaldicio. 70l B

Es cuanto puedo informar, 1o

Angélica Torr;:Edayorga
. Directora (s) de Desarrollo Comunitario

I. Municipalidad de Coyhaique

- Sefior Alcalde/- Senor Administrador Municipal/- Sefiores Concejales/- Sefior Secretario del Concejo/- Archivo Dideco/ Infarmes
Concejo /

| Municipatidad de Cophaique - Francisco Bitban 357 - (671675100

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que conoce el programa, pregunta si los 450 usuarios han estado siempre o han
ido aumentando.
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Sefiora Ana Araus, Asistente Social encargada del Programa Familias Sub-
Sistemas Seguridades y Oportunidades:

Indica que es variable, el Fosis entrega un monto y las familias cada dos afios, van
egresando del sistema. Explica adicionalmente que en el Ultimo tiempo se ha estado
trabajando con bastante gente.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHO: En Coyhaique, a 07 de enero de 2020,
en la sesiéon Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:
Que, la sefiora Angelica Torres Mayorga, Directora (s) de Desarrollo Comunitario,
present6 informe correspondiente al convenio suscrito entre el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social y la llustre Municipalidad de Coyhaique, expuesto por la Sra. Ana Araus
, Asistente Social encargada del Programa Familias Sub-Sistemas Seguridades y
Oportunidades.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. CELEBRAR el convenio de transferencia de recursos entre la llustre
Municipalidad de Coyhaique y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social
para la ejecucion del Programa Familias Sub-Sistemas Seguridades y
Oportunidades, por un monto total de $ 89.904.960, cuyo texto es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

En la comuna de COYHAIQUE, a 26 dias del mes de diciembre de 2019, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N2 60.109.000-7, representado por
su Directora Regional (s) dofia MARIA SOLEDAD VERA SOLIS, ambos con domicilio en calle Simén
Bolivar 367, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de COYHAIQUE, en adelante “la
Municipalidad”, RUT N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde (s) Don PEDRO PAREDES NILIAN,
ambos domiciliados en calle Bilbao Nro 257, COYHAIQUE, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacién de la pobreza y vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred6 el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social denominado "Seguridades
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y Oportunidades"”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion de
pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector publico para el ailo 2020, dispone recursos para el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante el Programa, recursos que se podran
ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con
la normativa vigente. Ademas, indica que el apoyo familiar integral serd ejecutado por el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social y se sefala que el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los
municipios y otras entidades publicas o privadas para la implementacién de los Programas
contemplados en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompaiamiento
Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

5.- Que el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos
Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y
sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias. Cabe sefialar que estos profesionales, dada
la integralidad de su labor, también cumpliran funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que
se sefala en el presente convenio y en el convenio de transferencia para la ejecucién del Programa
Eje.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, sefala que, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Acompafiamiento Sociolaboral se podran ejecutar a través de una estrategia metodoldgica integrada,

In

denominada “Acompafiamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la implementacion de la
metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la relaciéon directa con cada familia
participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion Familiar

(UIF)deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefiala que, el diagndstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo Familiar en
aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un profesional que forma
parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar. Este ultimo deberd, ademas, realizar
el seguimiento a la trayectoria de la familia y finalmente, una evaluacién final de su participacién en el
Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagndstica Eje con las familias a su cargo, cuando corresponda,
segun el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si
el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencién de los Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral deberan, ademas, complementar sus labores asignadas en la comuna, con la
realizacion del Programa Eje, en la/s etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma
comuna en que estan siendo contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos
locales como cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedara consignada en el presente convenio
de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Eje, segun las
especificaciones sefaladas en él.

7.- Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se
especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral, en adelante e
indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas
técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:
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PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de COYHAIQUE, del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, segun lo sefialado en los considerandos nimero cuatro y seis.

El objetivo del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades
y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusidn social y desenvolvimiento auténomo.

Por su parte, el objetivo del Programa de Acompafnamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el ambito laboral, segin los objetivos definidos en el Plan de
Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la cldusula anterior, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado, en la
comuna sefalada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas vy
procedimientos para la contratacion del recurso humano para la ejecucidon del Programa de
acompafiamiento familiar integral y del Programa eje del subsistema seguridades y oportunidades,
por ejecutores locales publicos”; en el Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2020 Programa
Familias Subsistema Seguridades y Oportunidades”; y en el Anexo N° 3, denominado “Instructivo de
rendicion de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS y Ejecutores Publicos del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”; anexos que las partes declaran
conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:
Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompafiamiento al funcionario municipal (contrata
o planta) que desemperie las funciones de jefatura y coordinacidon de la Unidad de Intervencion
Familiar, especificadas en el Anexo N°2 de este convenio en jornada de, al menos, 22 horas semanales
totales. Dicho funcionario debera ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo y experiencia técnica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, debe, entre otras tareas:

a. Realizar reuniones de Unidad de Intervencidon Familiar, al menos, una vez al mes.

b.  Participar, apoyar y generar acciones de gestion de la red local y de los territorios comunales.

c. Revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo,
independientemente de sus fuentes de financiamiento.

d.  Supervisar la correcta realizacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y de la
Etapa de Diagnostico, por parte de los Apoyos Familiares de su Unidad.

e.  Asistir a las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
y el FOSIS.

f. Durante el primer trimestre del afio, coordinar y citar a reunidn de evaluacion de gestion del afio
anterior y de planificacion del trabajo del periodo actual a la autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien
este ultimo designe, y al Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designe, para
analizar el estado de ejecucion del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e
intervencidn para el afio en curso.

g. Durante el primer trimestre del afio, planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa
del FOSIS o quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de los recursos asignados al Programa para el afio,
tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos transferidos por el
convenio. Cualquier replanificacién debe ser informada al Apoyo Provincial.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de Intervencidn Familiar, consistente principalmente en:
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a. Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar
considerando la dotacidn de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

b.  Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad de Intervencidn
Familiar.

c. Disponibilidad de 88 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de desplazamiento,
para la movilizaciéon y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones
sefialadas en el N°6 letras b y c de la presente clausula.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del Programa y segun la dotacién de
Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada al Programa, consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnoldgicos de hardware y software
para realizar la rendicién de cuentas del convenio con documentacion electrdnica y digital a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucién.

Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada del
encargado otorgante del sistema SISREC, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar
con casilla de correo electrénico e internet. En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos elementos (token y/o scanner) se podran financiar con recursos del convenio, cuando el
Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Encargado Regional del Programa del FOSIS, y
siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio, de conformidad a lo indicado en la
cldusula quinta nimero 4. letra c. del presente convenio y lo especificado en el Anexo N° 3.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos computacionales antes
sefialados, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

3. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1 y 2 de la presente
cldusula.

4. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 1,0 jornadas parciales de 20 horas semanales
para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con
recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del
presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N2 20.595, la Ley N° 19.949 y los
reglamentos correspondientes.

5. Contratar 13 jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que desempeiaran la
funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los
aportados por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de
este instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N2 20.595, en la Ley N°
19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N2 1
de este convenio.

6. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de financiamiento,
garantizando la dedicacidn exclusiva de sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en
el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1y 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Apoyo Familiar segln los requerimientos propios del Programa de
Acompafiamiento, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a la realidad comunal.
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b. La flexibilidad horaria en el desarrollo de la funcién de los Apoyos Familiares y la
correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.

c. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo Familiar.

d. La exclusividad de la funcion del Apoyo Familiar, no asignandoles tareas adicionales a las que
demande el Programa de Acompafiamiento en el que presta funciones.

e.  Generar medios de registro de cumplimiento de tareas o productos pertinentes a las
caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en
conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad
horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que desempefan la
funcién de Apoyo Familiar realicen igualmente las funciones del Programa Eje, segun la asignacion de
jornada sefalada en el respectivo convenio y en las especificaciones técnicas consignadas en él.

7. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de acuerdo
a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones
determinadas por la evaluacién semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones
detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la
Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N2 19.949, articulo 52, inciso cuarto.

Al terminar el contrato del Apoyo Familiar, este ultimo también deja de prestar servicios en el
Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad deberd resguardar los
procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N2 1 del presente convenio.

8. Ingresar al Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral, las familias que le sean derivadas por
el Programa Eje durante el aflo 2020 en la comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la
Municipalidad debera continuar con la intervencion a las personas o familias ingresadas al Programa
en afios anteriores y que se encuentren activas.

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacién de las familias y/o personas
contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacion relevante de aquellas, para
considerarlas como antecedentes de la intervencién.

10. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar (o a quien éste designe) en
las instancias de coordinacidon con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacion de extrema
pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencidon de las familias en el
Programa.

11. Garantizar la relacion y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar con las contrapartes
técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

a.Mantener relacion y coordinacién constantes por temas relacionados con la adecuada
intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboraciéon, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion del Plan de
Intervencidn y las metas propuestas por la familia durante su Acompafiamiento.

12 Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar Asistencia
Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar,
como de la aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de evaluacién
de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo
Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

14. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracidon de fondos de terceros, para
la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacion del Programa, segun se
especifica en el Anexo N° 3.
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15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa. En el caso de adquisicidn de
indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u otro producto que requiera un disefio grafico
institucional, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta gréafica que explicite el
disefio; dicha propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicion.

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion
de cuentas (Resolucidon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones
que la modifiquen o reemplacen) y, en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a.  Por medio del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la
Contraloria General de la Republica, seguin las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en
casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los convenios. Dichos
casos seran informados a la Contraloria General de la Republica para su conocimiento.

b.Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 de Instructivo de Rendicidn de Cuentas.

c.Segun las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y determinar la
pertinencia de la inversion.

d.Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes en que finalice la
vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecucidn de los recursos, y que no seran
utilizados o que sean observados, deberan ser reintegrados e informados al FOSIS una vez aprobada la
ultima rendicién del convenio.

e.Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador,
encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar
otro sistema o procedimiento.

f. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Republica, en el marco
de la normativa legal pertinente.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervisién del Programa, para
lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacién de la Jefatura de la Unidad de Intervencion
Familiar o quien este designe en su representacion.

18. Realizar, desde la Unidad de Intervenciéon Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la
verificacion de informacién y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del
Programa la comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

19. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos Familiares, presentando
al FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar a la Municipalidad, que da cuenta de
las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las
actividades relacionadas a las tareas del Programa de Acompafiamiento realizadas, segun el perfil
técnico determinado para uno.

20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.
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CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se
obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del Programa
Eje.

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en cuanto a la
metodologia de intervencion, modalidad de operacidn y otras materias complementarias a la
ejecucion del Programa.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y retroalimentacién
del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion
del mismo, tanto en su metodologia de intervencién, como en su modalidad de operacion.

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas del Programa.

4.  Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el afio 2020, un
monto de $89.904.960 destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $85.356.960 por concepto de recursos humanos:

$ 85.356.960 por concepto de honorarios, para la contratacion de 13 jornadas parciales de 20 horas
de Apoyos Familiares por 12 meses, considerando un honorario bruto mensual de $ 547.160.

b. $852.000, para la ejecucion de actividades grupales y movilizacién de usuarios a realizar con las
familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el afio, en las
materias que corresponda a su intervencién en la comuna.

c. $ 3.696.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucién o
desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, segun las orientaciones
sefialadas en el Anexo 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este numeral, la
Municipalidad podra solicitar una modificacidon presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada,
siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacién.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con anterioridad a la
ejecucion presupuestaria, la cual serd aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccidn
Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una modificacién de
convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado en la clausula novena del Convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:
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a) La primera de $ 53.107.560 se transferird una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS,
que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga
convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado
dichas rendiciones al/la Directora/a Regional respectivo/a y que presente la respectiva solicitud de
pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $ 36.797.400, a partir del sexto mes de ejecucién del presente convenio, se
transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones al/la
Directora/a Regional respectivo/a y que presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el Ejecutor debera:

. Tener gastado, al menos, el 40% de la primera cuota.

. Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que el saldo por
rendir se encuentra disponible para la ejecucidn y continuidad del convenio.

. Presentar informe técnico del estado de avance de la intervencién del Programa en la comuna,
enviado por el/la Alcalde/sa al Director/a Regional del FOSIS, donde se verifique que:

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2016, que estén asociadas en el Sistema de Registro a la

comuna, hayan terminado su intervencién.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2017, que se encuentren en intervencién en la comuna

segun el Sistema de Registro, hayan realizado al menos su sesién 12 del Acompafiamiento Psicosocial.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2018, que se encuentren en intervencion en la comuna

segun el Sistema de Registro, tengan registrada su Linea Base en el Sistema.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2019, que se encuentren en intervencion en la comuna

segun el Sistema de Registro, tengan registrada en el Sistema alguna sesiéon de Acompafiamiento.

De existir algun caso que no cumpla lo sefialado en los requisitos técnicos, se podra realizar la
transferencia, en la medida que el informe técnico emitido justifique la situacidn por motivos no
atribuibles a la gestién comunal. Por ejemplo: error de registro en el Sistema o, cambio de domicilio

de la familia en el segundo semestre el afio 2020, etc.

Por ultimo, excepcionalmente FOSIS podra transferir la segunda cuota al Ejecutor que no haya
cumplido con las condiciones sefaladas en los requisitos para el pago de la segunda cuota, en la
medida que se cuente con las situaciones debidamente calificada/s y expresamente fundada/s,
dejando constancia de tales consideraciones en una resolucion que disponga la entrega de la segunda
cuota y los compromisos de regularizacion por parte del Ejecutor.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su desempefio
técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N°
20.595, y el Reglamento correspondiente, segin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones
indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucién del Programa y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.
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SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objetivos sefalados en la clausula primera precedente. Para tal caso se suscribira una modificacién del
presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados para
tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara
constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podra
aumentar el presupuesto, las dotaciones de jornadas parciales para la implementacién del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es
aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva
modificacién.

Durante la ejecucién del Programa de Acompanamiento Familiar Integral, se podran incorporar
nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como N® 1, 2, y 3 en la cldusula segunda de este
instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente por
Resolucién del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la

Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N2
30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2020 y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre del 2020. No obstante ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la resolucién del
FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio
de lo indicado en la clausula novena. Con la suscripcion de este convenio queda sin efecto cualquier
eventual renovacion automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de las
Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, celebrados en el afio 2019, suscrito entre
las partes, cualquiera sea su denominacién.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS,
para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido, lo que no incluye la
utilizacién de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un periodo que no exceda de seis
meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera
encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la clausula
tercera numeral 15 y 16 del presente convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a
lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prdérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un
plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, sélo en la medida que el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria
segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefaladas en la clausula undécima, o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de
no continuar con el convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra,
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mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dias
de anticipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significarda el término de la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacion se
encuentre programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucién del
Programa, pudiendo celebrar convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de
transferencia de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N° 20.595.

La renovacioén del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del aifo presupuestario siguiente y
su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la extension del plazo,
de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

NOVENO:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los
gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2020, con
cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de la
ejecucion del Programa Acomparnamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se
encuentran en intervencion, ingresadas en afos anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que
dura la intervencion del Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral )y la Etapa
Diagndstica Eje (1 mes).

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. La metodologia de intervencién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral dura 24
meses para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de
trabajo con las familias con intervencién familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagndstica Eje que dura un
mes.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln la cobertura asignada a
comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio calendario, seglin las
planificaciones desarrolladas por cada comuna con el apoyo del FOSIS regional, en base a la
disponibilidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de
Intervencién Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y pardmetros de
intervencion

Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los parametros de
intervencion, la proyeccidn de sesiones que les corresponden a cada una. Esto genera que la Unidad
de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren realizado sesiones de intervencion durante los
meses del afo, en forma continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a las
familias nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que el FOSIS
transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N2 de jornadas parciales autorizadas para
la contratacion de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un Addendum, el
que podra firmarse una vez publicada en el Diario Oficial la ley de presupuestos del afio respectivo, el
cual, sélo surtird efecto una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por
las partes y aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.
Previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el afo
correspondiente, deberd existir la disponibilidad presupuestaria para la ejecucién del Programa,
encontrarse al dia las rendiciones del presente convenio y, en los casos que corresponda, la respectiva
toma de razén de la Contraloria General de la Republica. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en la
cldusula novena precedente.
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UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo debiendo devolverse los recursos
traspasados para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este
hecho ademas traera como consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la ejecucién
del Programa Eje.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto administrativo del
FOSIS, el cual producirad efectos para la Municipalidad desde su notificacidon por carta certificada. La
notificacién se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el
FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario, segun lo sefialado en la cldusula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

ejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos, se debera
ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacién y de
privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:
http://www.fosis.gob.cl/QuienesSomos/Paginas/Seguridad-de-la-Informaci%C3%B3n.aspx

http://www.fosis.gob.cl/Paginas/Politica-de-privacidad.aspx

DECIMOTERCERO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de COYHAIQUE, capital
regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOCUARTO:

La personeria de la Directora Regional, dofia MARIA SOLEDAD VERA SOLIS consta en la Resolucion
Exenta N2 01052 del 16 de Diciembre de 2014 del FOSIS, y la personeria del Alcalde (s), don PEDRO
PAREDES NILIAN, consta en Decreto Alcaldicio N2 5409 del 03 de Octubre de 2019.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

2. CELEBRAR el convenio sefialado en tanto supera las 500 UTM y supera el
periodo alcaldicio actual.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr.
Franklin Hernandez de Rays, Sr. Hernan Rios Saldivia Sr. Ricardo Cantin
Beyer y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

3. INTERVENCION ESCUELITA DE FUTBOL GENERAL
MARCHANT (punto agregado)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al dirigente.

Sefior Rodrigo Oyarzo, Presidente Escuelita de Futbol General Marchant:

Indica que como escuelita hicieron llegar una carta al Concejo para apoyo, sefiala que
llevan trabajando 4 afios, que han estado trabajando con nifios de la poblacion y otros
sectores, desde los 4 afios hasta los 12 afios de edad, han participado en la liga
infantil de la Patagonia, todos los afios en el campeonato y este afio los han invitado a
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jugar a Comodoro Rivadavia, Argentina y la solicitud es por una subvencion para el
traslado de los jugadores, se hizo llegar la cotizacion de $ 3.000.000 de un bus para
ida y vuelta, se tienen confirmado 30 jugadores y son tres categorias, es lo que
solicitan al Concejo.

Sefnora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que esta carta fue ingresada en la correspondencia de la sesion del 18
diciembre pasado y no ha habido respuesta a la fecha, es por esto que lo vuelven a
mencionatr.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta cuando es el campeonato.

Sefior Rodrigo Oyarzo, Presidente Escuelita de Futbol General Marchant:
Sefala que el viajes es para los dias 6,7,8 y 9 de febrero préximo, por ello han hecho
las cosas con anticipacion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que da pena escuchar, que ha visto el trabajo que se hace con los nifios, pero
lamentablemente no hay politicas publicas para el deporte, sefiala que los dirigentes
no deben andar limosneando, una vez mas se topan con estas falencias en lo que
respecta al deporte.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que por la fecha de recepcién la carta debe estar pronto a ser respondida,
sefiala que le parece que habria que apresurar estar respuesta.

Agrega que conoce el quehacer de la entidad y que se encuentra en condiciones de
aseverar la que la liga es potente en términos de aporte a la actividad que desatrrollo,
ya que es reconocida en el ambito local.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefiala que las transferencias y las subvenciones estan normadas con una ordenanza
gue tienen un tope maximo que bordearia el $1.800.000.- en el eventual caso que el
Concejo apoyara esta decision.

Sefala que espera que se vea en la préxima sesién de Concejo.

Sefior Raul Lopez, Tesorero:
Agradece al Municipio la gestidn, porque siempre han estado apoyando, por ello
reconoce el respaldo que se presta.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que deben sentarse rapidamente a conversar con el IND, tiene la impresion que
no hay recursos en el IND para este fin.

Da la tranquilidad respecto del aporte, en que se puede llegar al tope de lo que es
posible dentro del marco de la ordenanza que rige para el efecto, reconoce el trabajo
gue se hace en el sector y agrega que, ha habido éxitos en el trabajo hecho, que por
ello se merecen todo el respaldo del Municipio.
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4. INTERVENCION SRA. CECILIA NEIRA POR PATENTE DE
ALCOHOLES. (punto Agregado)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra .

Sefiora Cecilia Neira, Contribuyente DYNA’S:

Indica que estuvo en la sesién anterior exponiendo la problemética de su patente,
sefala que ingreso una carta el 30.12.2019 en donde explica la situacién de su local y
patente, sobre la cual se decidi6 no renovarla, por un tema estructural, en la carta
explica las razones, por las cual quiere pedir una prérroga por el semestre junio-enero
2020, para trabajar y buscar en lo posible otro lugar.

Sefiala que hay temas legales con el duefio del inmueble que se estan solucionando
por medio de abogados.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que el caso lo conocieron y hay un problema judicial y delicado que tiene la
contribuyente que es entendible, pregunta, si esta prérroga que esta pidiendo para su
funcionamiento, ¢ sera en el mismo lugar?

Sefiora Cecilia Neira, Contribuyente DYNA'’S:

Indica que este juicio ha sido muy largo, hay muchas cosas legales que han pasado, y
gue hay irregularidades que ha cometido el duefio del inmueble y es por esto que no
han salido de ahi, la idea es no salir ahora en la temporada, es trabajar y después
entregar en la medida de lo posible.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que la contribuyente debe solicitar a la Direccién de Obras un informe final de la
Recepcién de Obras y este después debiera pasar al Concejo.

Contextualiza, indicando que llegaron a cinco razones sociales que tenian problemas
de infraestructura, uno que se solucion6 antes de fin de afio “Confluencia”, otra que
presento una carpeta que era “Barrio 72" y una tercera que esta ingresando una
carpeta en este mes de enero es “Bar West”, donde hubo un compromiso del sefor
Carlos Gutierrez y quedaron dos patentes pendientes: “El Arriero”, donde estuvo la
arquitecta explicando la situacibn e ingresando una carta que estd en
correspondencia, patente que se viene aprobando desde siempre, sefiala que se logro
conseguir que los contribuyentes explicaran cada uno su situacion y ahora en sala la
Sefiora Cecilia explicando su situacion propia, cree que como se ha ido aplazando,
hacerlo de nuevo con la diferencia que se esta solicitando una patente por el primer
semestre del afio 2020, sefiala que es su propuesta, por todo lo sucedido este afio que
termind y el que esta comenzando, estos locales no han tenido las mismas ventas de
siempre, entregarle la aprobacion por un semestre a nadie le quitaria el suefio.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que es todo entendible, pero que se pregunta qué pasaria con la votacion
anterior donde el Departamento de Rentas entrega un informe acabado de cada una
de las patentes que cumplen con lo que sefala la ordenanza y las que no cumplen, el
cual fue conocido.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que se hizo una votacion con el informe que entregd el departamento
respectivo, en donde habian cinco razones sociales que no se aprobaron, insiste en
gue de esas cinco razones, se aprobaron tres en la sesion extraordinaria N° 32 y
quedaron pendientes de resolver “El Arriero” y Dyna’s.

Mantiene su argumento en el sentido que se llevan afios aprobando estas patentes y
no ve el problema en este minuto.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que si se ha hecho la excepcion en ocasiones anteriores, también se puede
hacer ahora.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que cada uno de los contribuyentes dio las explicaciones correspondientes, le
preocupa principalmente EI Arriero.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Indica que lo importante es que la contribuyente ha estado en el Concejo.

Sefala que EIl Arriero esté en una situacion distinta, ya que aquella patente es
limitada.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Le recuerda a la Concejala que en la sesidén anterior se aprobaron tres patentes con la
abstencién de ella y las que faltan son “El Arriero” y Dyna’s.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefiala que hay un tema de fondo y es que donde queda la seriedad de los Concejales
gue ya votaron en contra, ese es el tema.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Explica que las intervenciones del sefior Abogado y del sefior Pedro Paredes fueron
muy claras en el Concejo anterior.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Manifiesta que el sefior abogado de igual manera sefialé6 que no se podia poner
término a la Concesion de Parquimetro y se hizo igual, sefiala que no se les debe dar
a los temas doble lectura.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que es importante que se aclare este punto, comenta que vendra un informe de
la Administracion respecto de este acuerdo.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que lo que comenta efectivamente es que en esa sesion donde estuvieron los
Directores de los diferentes departamentos, donde expresaron las aprensiones que
habian y que representaban la ilegalidad del acto en los términos en que se planteo,
cada uno desde su ambito y esto objeta el procedimiento independiente de la votacion
gque tenga el Concejo, lo que procede es que las unidades que se van a ver afectadas
de tramitar esto tienen que representar al sefior Alcalde y al Concejo la opinion ya mas
técnica de sus fundamentos, en este entendido si es que se quiere ampliar esto la
representacion después es lo mas seguro que venga en los mismos términos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que hay que esperar los términos formales administrativos y ademas debe
responder la carta que ingreso la contribuyente en lo que corresponde, entendiendo la
urgencia.

Senora Cecilia Neira, Contribuyente DYNA’S:

Sefiala que le urge saber una respuesta ya que debe hacer las proyecciones de
mantencién para su local.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que hay temas legales que si no se ajustan a la normativa no se podra seguir la
tramitacion, por tanto, se deben ver lo tecnicismos respectivos, contestara la carta a la
brevedad.

5. INTERVENCION SINDICATO DE PARQUIMETRO
COYHA|QUE. (Punto Agregado).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Presidenta del Sindicato.

Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Saluda a los presentes, sabe que ya se ha visto su situacibn como trabajadores, tiene
claro que existen plazos que deben cumplir para finalizar el contrato con la empresa
concesionaria de Parquimetro, pero considera injusto que la empresa siga
funcionando.

Agrega que debieron encadenar las rejas de la oficina de la Empresa Green Line, para
que se les pudieran cancelar sus sueldos, o lo proporcional a ello, debido a la
paralizacion y despido de la gran mayoria de sus compafieros, algunos recibieron
liquidaciones muy bajas. Indica que todos los presentes tienen claro que el motivo de
la paralizacion fue justa, si bien ilegal, pero justa, ya que la empresa mantenia deudas
previsionales y demas temas ya expuestos en sesiones de Concejo anteriores, lo cual
motivo al sindicato a paralizar sus labores habituales, deja claro que no fue un paro
por negociaciones colectivas, en ningin caso.

Plantea el caso de las canastas familiares, y la reunién sostenida con la Asistente
Social en relacién a las 7 personas que no podran recibir dicho beneficio por no contar
con la Ficha de Proteccién Social, y esto se debe a que la mayoria son extranjeros, y
desconocen dichos procesos. Alude a la responsabilidad que tiene el Municipio en
toda la situacién, por la contratacion de dicha concesionaria. Presenta a una ex
administradora del Cementerio Municipal, quien también ha tenido inconvenientes con
la empresa concesionaria, que es la misma del servicio de Parquimetro, a quien
solicita se le pueda escuchar.

Sefiora Zadi Valenzuela Valdés, Ex Administradora Cementerio Municipal de
Coyhaique:

Sefala que estuvo administrando el cementerio durante tres afios, manifiesta que
pasé exactamente lo mismo que con la concesidn del parquimetro, adeudandose
pagos de los pagos en caja de compensacion Los Andes de los adultos mayores que
trabajaban para la empresa en ese entonces. Sefiala una situaciéon que le ocurrié
cuando la despidieron y fue a la inspeccion del trabajo, en donde le sefialaron que
fuera a buscar sus cotizaciones, las cuales estaban impagas en ese momento, y
después se cancelaron por tanto no pudo acogerse a la Ley Bustos. Agrega que ha
hecho una demanda y desde agosto del 2018 que esta en disputa con la empresa, ha
pasado por dos juicios, el primero en el tribunal Laboral, y como no aceptaron la
demanda con la empresa tuvo que llegar hasta la Corte Suprema, en donde gano, tras
lo cual existe una orden de embargo, cuya empresa ha negado en dos oportunidades
la ejecucion de dicho acto judicial. Da lectura a sentencia de la Corte Suprema en
donde se acoge la demanda por despido indebido a favor de su persona, en contra del
Representante legal de la Empresa Green Line, y del Municipio como responsable
subsidiario, ordenandole pagar las prestaciones. Afirma que en dos oportunidades se
ha acercado a conversar con el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, en una primera
instancia el Sr. Alcalde se comunicé con el Concesionario para que le cancele, y hasta
la fecha no ha pasado aquello, y en la segunda instancia el Sr. Alcalde converso con el
Abogado, el cual habria sefialado “que no entendia qué buscaba obtener ella”, a lo
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cual sefala que lo que requiere es el pago que corresponde a su finiquito, entonces el
abogado vuelve a sefalar que “no se preocupe por que los bienes Municipales son
inembargables”, entonces quedd en nada. Manifiesta la responsabilidad que debe
asumir el Municipio para con todas las personas a las cuales la empresa concesionaria
les debe, insta a buscar la manera de retener el dinero a la empresa y poder cancelar
las deudas de ella y otras personas, ya que sabe que hay mas personas en la misma
situacion, dice no entender porque se renové el contrato con la misma empresa
cuando se sabia que tenia problemas, los cuales vienen desde mucho antes que se
renovara la concesion del cementerio, sefiala que todos los “viejitos” que trabajaban
con ella fueron despedidos, porque no aceptaron las irregularidades, gracias a su
caso, se dieron cuenta que habian muchos pagos que no estaban cancelados.

Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Menciona que quien esta al tanto de la situacion ocurrida en ese tiempo es el Concejal
Patricio Adio, porque él estuvo apoyando a la gente. Duda que a todos se les haya
cancelado sus finiquitos. Sefiala que es el mismo concesionario, consulta al Sr.
Alcalde cuantas personas mas tienen que venir al Concejo para que entiendan que el
representante de la empresa, es un sinvergiienza, y que lucra con plata de la gente
que trabaja con él.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que la situacién esta clara, se afirma en lo dicho en el informe de Contraloria
N° 4.267 inserto en Correspondencia, al cual da lectura en uno de sus parrafos, que se
refiere a la falta de fiscalizacién técnica por parte del Municipio hacia la empresa
concesionaria de parquimetro. Sefiala que les plante6 a la directiva tener paciencia
porque hay plazos que deben cumplirse. Hace presente la consulta que ya se hizo a la
Contraloria respecto a la posibilidad de ver a futuro un trato directo con otra empresa.
Sefala que aun el Abogado Asesor no ha sido desvinculado.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefiala que existe un informe de la Contraloria, que menciona todas las irregularidades
de la empresa concesionaria del Parquimetro, es un hecho, argumenta. Desconoce en
qué etapa va el proceso de término de contrato de concesién con dicha empresa.
Consulta si finalmente se ha dado término a la concesién que tenia la empresa
cuestionada.

Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Indica que al asistir a la Contraloria para presionar una respuesta al Municipio,
respecto a la posibilidad de realizar un trato directo posterior el término de contrato con
la actual empresa concesionaria, le respondieron que la Municipalidad es autbnoma en
sus decisiones, y si dicha respuesta la requieren por escrito la Contraloria se demora
40 dias. Un plazo imposible de esperar, le causa extrafieza que su situaciéon no sea
considerado un caso de emergencia social, Sin embargo, la concesion del parquimetro
se demoro 3 dias en concretarse.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Pregunta si se ha dado cumplimiento al calendario de compromisos que se asumieron
en sesion de Concejo, ya que se debe tener claro si se ha realizado el tramite que se
solicito.

Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefala que existen tres caminos que se dieron a conocer también en sesién pasada, y
las menciona:
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Primero el término anticipado de contrato, sujeto a plazos legales que deben cumplirse
con plazo para evaluarse el 14 de enero de 2020, eso es lo que esta ocurriendo. Se
estd en los plazos del Término.

Segundo tema es qué se va a hacer una vez se tenga el término de contrato, qué via
se va a seguir, siendo una de ellas la via del Trato Directo, y esa consulta es la que se
haria a la Contraloria, porque se tenian los antecedentes que aluden a que no podria
ser a través de un trato directo, y de ahi surge la idea de presentarlo como una
emergencia social, basado en el estallido social y las 40 personas que estan
desempleadas, y la consulta a la Contraloria es si considera aquel concepto como una
emergencia. Se espera que la respuesta esté lo mas cercana posible a la fecha del
plazo del término de contrato, 14 de enero.

Tercero: Habia una empresa interesada que seria una posibilidad, para dar
continuidad al servicio.

Sefala que se trabajaria aparte las canastas y ayudas sociales, se ha avanzado con
ello, y existen 7 familias que no cuentan con ficha de proteccion social, y al no estar
inscritos no se puede otorgar el beneficio, la solucion seria inscribirlos en la ficha, y
desde su inscripcion poder apoyarles con la canasta, eso se les comunicara a las
familias.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Manifiesta haberse reunido ya con el sefior Contralor Regional, sabe que las
respuestas no son agradables, sino mas bien molestas para el sindicato y su
representante, pero de la reunién el Contralor asumié dos compromisos, uno de ellos
el poder entregar una respuesta dentro de la semana, y en segundo lugar ver la
posibilidad de que lo que hoy no esta en la Ley, se considere por la via de una causal
especifica que puede ser social, para poder tener como opcion la via del Trato Directo,
una vez dado término de contrato al actual concesionario.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Plantea que se estd actuando con poca voluntad politica, lo que ha sucedido es de
conocimiento publico, y percibe por lo acontecido que la Municipalidad no actué en
forma eficiente.

Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Denuncia las faltas de la empresa para con los trabajadores, plantea la necesidad de
que la empresa cumpla como corresponde, y que sea fiscalizada.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Plantea que no sera facil encontrar una empresa que dé cumplimiento a todos los
requerimientos, es complejo, espera que ojala sea una empresa que de garantia de
todo lo necesario para los trabajadores.

Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Afade que la tercera via mas bien tiene que ver con la Empresa, que los mismos
trabajadores propusieron para que se acercara y tomara cocimiento de las bases de la
licitacion, y se pueda analizar si puede o no asumir la prestacion del servicio de
parquimetro. Por otro lado menciona que efectivamente las canastas ya se estan
tramitando.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta también qué va a pasar con la situacién planteada por la Sefiora Zadi, le
preocupa que quede pendiente.

Se analiza situacion del concesionario y la denuncia de la Sefiora Zadi Valenzuela
Valdés.
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Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefala que se analizara la situacion y veran las posibilidades de eventualmente en
caso de que corresponda hacerse cargo de manera subsidiaria.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Considera un “temazo” todos los antecedentes que hay en contra de la empresa
concesionaria, sostiene que debe darse término anticipado a todas las conexiones que
tiene la empresa, no solo el servicio de parquimetro. Sefiala que son todos complices
de la contratacion de dicha empresa concesionaria.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Plantea que el Concejo estd apoyando a los trabajadores, menciona parte de la carta
del Concesionario, inserta en correspondencia.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Manifiesta que el Informe de Contraloria avala y apoya la decision que el Concejo
tomé anteriormente, respecto al término anticipado de contrato. Solo se esta topando
en lo que se le solicité al Sr. Alcalde respecto de pedir la renuncia ala Asesor Juridico,
lo cual no ha ocurrido a la fecha, presentando incluso una licencia médica, y cada vez
hay mas faltas de la concesionaria y el Municipio, y siente que de esa forma todos son
complices del problema.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Plantea los dichos del Asesor Juridico, respecto a que los bienes municipales son
inembargables, se cuestiona y preocupa al pensar, qué va a pasar con la situacion de
los trabajadores de parquimetro. Si el Municipio es Codeudor subsidiario, que lo
asuma, y no que la persona llegue y choque contra un muro. Sefiala que se ha
actuado de manera lenta, considerando que se tiene un problema con el servicio de
parquimetro y a la fecha de hoy no se ha solicitado ningun informe por la concesién
del Cementerio ni del Corral Municipal, alguien del Municipio debe fiscalizar las
concesiones, y no llegar tarde como se lleg6 al tema del parquimetro. Solicita se tenga
un informe respecto a la situacion del Cementerio y del Corral para el préximo
miércoles 15 de enero.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefiala de qué forma se podra estar tranquilo en el proceso si alin no se solicita la
renuncia al Asesor Juridico.

Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Plantea el descaro con que el Asesor Juridico podria estar asesorando al Municipio en
todo el proceso del juicio que pueda venir a futuro.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Menciona que actualmente el Asesor Juridico se encuentra con Licencia Médica, ahi
aun nada se pude hacer al respecto, pero si es consciente del sufrimiento y
calamidades por las que estdn pasando todos los trabajadores, lo cual le preocupa.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta al Sefor Alcalde la situacion que habia surgido respecto a que los bomberos,
ya que estaban juntando firmas para hacerse cargo del servicio de parquimetro en la
ciudad.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Aclara que eso no es asi, y que los mismos bomberos dijeron que ellos no podrian
hacerse cargo o asumir dicha situacién.
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Sefiora Gladys Nauco, Presidenta Sindicato de Operadores de Parquimetro
Empresa Green Line:

Menciona que al haber muchos duefios, no es algo bueno. Agradece el espacio que se
les ha dado.

6. SOMETIMIENTO DE ACTA: ORD. NRO. 111

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta si hay alguna objecion respecto del acta N° 111.

Sefor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Sefala que revisando el acta, verificd que respecto de la pagina 190 del acta, hay un
error en la redacciéon del acuerdo N° 900, se sefial que por el acuerdo se aprueba la
renovacion de la patente de Sociedad Comercial Hudson Spa en circunstancia que lo
gue se hizo fue aprobar la no renovacion, por ende corresponde hacer la correccién en
el acta definitiva, ademas de las medidas administrativas que corresponde adoptar,
segun la correccién sefialada.

Somete el acta N° 111 la cual se aprueba con las observaciones planteadas por el
secretario municipal.

7. CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que la cuenta esta dada con el tema de los parquimetro que era uno de los
temas que se esta gestionando.

Informa que desde la Intendencia le acaban de enviar un oficio que sefiala que se
suspende la reunién que estaba programada para el dia 08.01.2020, la razon es por
temas de agenda lo cual le parece extrafio porque esta reunion estaba agendada con
anticipacion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que hay que avisarle a las Presidentas de las juntas de vecinos de Balmaceda y
Lago Polux, se encargara de avisarle a las presidentas sefialas, es muy extrafio pero
hay que seguir insistiendo.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Respecto de la reunion con la Sra. Intendenta, pregunta si sera necesario reunirse con
ella o con el Presidente del Consejo Regional.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que entiende la aprension de la Concejala, pero la reunion es con la Sra.
Intendenta, cree que una cosa no quita a la otra, por tanto, se reprogramara la reunion
para una nueva fecha.

8. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Concejales.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que el 22 de enero en la ciudad de Santiago se realizara el seminario
“Consultas y Plebiscitos locales: legislacion, seguridad del voto y desafios de la
participacion local’, le gustaria participar.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el cometido a votacion y se alcanza el siguiente :

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS ONCE _En Coyhaique, a 07 de enero de 2020,
en la sesiéon Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:
Que, el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, ha manifestado el interés de participar en el
“Escuela de Verano 2020” en el seminario denominado “Consultas y Plebiscitos locales:

legislacion, seguridad del voto y desafios de la participacion local”, a realizarse el 22 de

enero de 2020 en la ciudad de Santiago.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR la participacion del Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, para
participar en el seminario “Consultas y Plebiscitos locales : legislacion,
seguridad del voto y desafios de la participacion local”., a realizarse el 22
de enero de 2020 en la ciudad de Santiago

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman vy los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Franklin Herndndez De Rays, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sugiere se oficie al Ministerio de Hacienda, para que los Concejales tengan la
oportunidad de viajar a cometidos extranjeros, de acuerdo a lo seflalado cuando se
propuso acompafar delegacién a la ciudad de Comodoro Rivadavia- Republica de
Argentina.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que se realizaron dos sesiones de comisiones: Régimen Interno y Mujer y
Equidad de Género, pero que no se ha considerado en la tabla el protocolo de
denuncias de acoso laboral , sexual, ya que fue lo que se estuvo viendo con la sefiora
Carla Albornoz en la reunidn de comision informada, quien indicé que dicho protocolo
ya estaba listo.

9. INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que en sus carpetas se encuentra el informe de contrataciones vy

adjudicaciones.

Contraloria

Niumero de Decreto 1556/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01556 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAACAMIL
AESCALONA.pdf

Referencia: Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a dofia Camila Escalona Salgado, en el colegio Altos del
Mackay.
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Municipalidad

Niumero de Decreto 1557/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01557 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAAJUAN
AVALENZUELA.pdf

Referencia: nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a dofia Juana Valenzuela Curihual, en el colegio Valle de la
Luna.

Niumero de Decreto 1558/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01558 NOMBRACALIDADDECONTRATAENLAFUN
CIONDOCENTEORIETAAGUILARYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Orieta Aguilar Olavarria, en el colegio Valle Simpson.
Numero de Decreto 1560/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01560 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEAPALMENIAQUINTERO.pdf

Referencia: Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Palmenia Quintero Saldivia, en el colegio Nieves del
Sur.

Niumero de Decreto 1561/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT0O1561 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEAROCIOVERA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en al funcion de docente a dofia Rocio Vera Gajardo, en el colegio Rio Blanco.

Numero de Decreto 1562/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01562 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEADANIELASAEZYOTRO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Daniela Sdez Medina y Otra, en el colegio Baquedano.
Niumero de Decreto 1563/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01563 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEPATRICIAABURTO.pdf

Referencia: Nombra en calidad de contrata e la funcion de docente a dofia Carolina Villavicencio Diaz y Otra, en el colegio Nieves
del Sur.

Niumero de Decreto 1565/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01565 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEADANIELASAEZYOTROS. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion d docente a dofia Daniela Sdez Medina y Otra, en el colegio Baquedano.
Numero de Decreto 1566/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01566 NOMBRAENCALIDAD DECONTRATAENLAFU
NCIONDOCENTEADIEGOPEREZYOTROS.pdf

Referencia: Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a don Diego Pérez Castafieda y Otra, en el colegio Pedro
Quintana Mansilla.

Niumero de Decreto 1567/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01567 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEAHUMBERTOVERAYOTRO.pdf

Referencia: Nombra n calidad de contrata en la funcion de docente a don Humberto Vera Nuiiez y Otra, en el colegio Josefina
Aguirre Montenegro..

Nimero de Decreto 1568/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/contraloria/12%20diciembre/DT01568 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENLAFU
NCIONDEDOCENTEADANIELASAEZYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Daniela Sdez Medina y Otra, en el colegio Baquedano.
MUNICIPAL

Numero de Decreto 7127/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07127 AUTORIZATRATOD
IRECTOAUNIFORMESJANEDTSERNATORO.pdf

Referencia: Autoriza trato directo para adquisicion de 208 delantales de diversas tallas y modelos para educadoras y pdrvulos de
sala cuna y jardin infantil vallecitos de Aysén, al proveedor Uniformes JANEDT SERNA TORO E.I.R.L., por un monto de $2.390.240
iva incluido.

Niumero de Decreto 7138/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07138 AUTORIZAADQVAL
ESPARACOMPRAVESTUARIOLICEOJOSEFINAAGUIRREMEDIANTECONVENIOMARCO.pdf

Referencia: Autoriza adquisicion de vales para compra de vestuario Alumnos Liceo Josefina Aguirre Montenegro, al proveedor
Sodexo Soluciones de motivacion Chile S.A, por un monto de $5.989.210 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7139/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07139 AUTORIZALAADQD
E12COMPUTADORESLICEOMACKAYMEDIANTECONVENIOMARCO.pdf

Referencia: Autoriza la adquisicion de 12 computadores all in one para Liceo Altos del Mackay, FONDOS SEP, al proveedor
Ingenieria y Construccién Ricardo Rodriguez y Cia Ltda. Por un monto de $10.914.321 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 7175/24-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DTO7175 AUTORIZATRATOD
IRECTOARENOVACIONDESOFTWARESISTEMACMIESCOLARLICEQJOSEFINAAGUIRRE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para renovacion de Software Sistema CMI Escolar Liceo Josefina Aguirre Montenegro, FONDOS
SEP, al proveedor Empresa Asesoria y Consultora EDUPROTIC Ldta. , por un monto de $1.800.000 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7223/27-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07223 AUTORIZATRATOD
IRECTOADQDEMATERIALDIDACTICOSSALACUNAYNIVELESMEDIOSDELJIARDININFANTILFUTUROAUSTRAL%20(2).pdf

Referencia: Autoriza trato directo para adquisicion de material diddcticos sala cuna Jardin Futuro Austral, al proveedor
Importadora y Dist. AUKINKO Ltda., por un monto de $1.353.610 impuestos incluidos.
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Niumero de Decreto 7226/30-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07226 APRUEBABASESAD
MINISTRATIVASMEJORAMIENTOENVOLVENTETERMICADELLICEOALTOSDELMACKAY.pdf

Referencia: Aprueba bases administrativas y designa comision proyecto Mejoramiento envolvente térmica del Liceo Bicentenario
Altos del Mackay.

Niumero de Decreto 7227/30-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Dem/Generales/12%20diciembre/DT07227 AUTORIZALAADQD
E25LAPTOPPARALICEOALTOSDELMACKAYMEDIANTECONVENIOMARCO.pdf

Referencia : Autoriza la Adquisicion de 25 Laptop HP para el Liceo Altos del Mackay mediante convenio maro con FONDOS SEP, al
proveedor Advantage Computacién Ltda, por un monto de $17.167.525 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 6926/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D _generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT06926 APRUEBACON
TRATODETRABAJOAANGINEBORJAS.pdf

Referencia : Aprueba contratos de trabajo a dofia Sabina Borjas Rincon, Programa de empleo.

Niumero de Decreto 6927/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT06927 APRUEBACON
TRATODETRABAJOAENRIQUEGUAIQUIN.pdf

Referencia : Aprueba contratos de trabajo a don Enrique Huanquin Araya, Programa de Empleo.

Numero de Decreto 6928/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT06928 APRUEBACON
TRATODETRABAJOALUISSALDIVIA.pdf

Referencia : Aprueba contratos a don Luis Saldivia Paredes, Programa Empleo.

Niumero de Decreto 7029/16-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT0O7029 APRUEBACON
TRATODETRABAJOAJOSEHUEICHA.pdf

Referencia: Aprueba contrato de trabajo a don José Hueicha Hueicha, programa de Empleo.

Niumero de Decreto 7157/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT0O7157 APRUEBACON
TRATACIONAJENNIFERSEGOVIA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Jeniffer Segovia Bohm, Programa SENDA Previene.

Numero de Decreto 7166/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT07166 APRUEBACON
TRATOGUIADETURISMOCULTURALYPATRIMONIALDELACOMUNADECOYHAIQUE.pdf

Referencia: Aprueba contrato de trabajo a dofia Camilla Villa Ferreira, servicios de disefio grdfico proyecto FONDART “Guia de
turismo cultural y patrimonial de la Comuna de Coyhaique.

Niumero de Decreto 7168/20-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DT0O7168 APRUEBACON
TRATOADQDECOLUMPIOSCUADRUPLES. pdf

Referencia : Aprueba contrato para contratacion para adq2uisicion de Columpios cuddruples, al proveedor ACEROTEK INNOVACION
EN Construccién SPA., por un monto de $6.306.000 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 6668/03-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DT06668 AUTORIZAAD
QCONVENIOMARCOAGUICZOLEZZIYCIALTDA.pdf

Referencia : Autoriza adquisicion convenio marco para arriendo de 02 camionetas para unidad de DIDECO, al proveedor Guic
Zolezzi y Cia. Ltda., por un monto de $2.023.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 6784/06-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6784 _AUTORIZATRA
TODIRECTOAADQUISICIONEINSTALACIONDEUNEQUIPODECLIMATIZACIONENSALADEEQUIPOSINFORMATICAS. pdf

Referencia: Autoriza trato directo para compra e instalacion de un equipo de climatizacion en sala de Equipos Informdticos, al
proveedor Edelaysen, por un monto de $1.208.074 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 6905/11-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DT06905 AUTORIZALAA
DQDEARTICULOSCORPORATIVOSDEDIFUSIONPARAPROGRAMAHABILIDADESPARALAVIDA.pdf

Referencia: Autoriza adquisicion de articulos corporativos de difusion de programa Habilidades para la Vida I, al proveedor
Sociedad Graffo Dienst Ltda, por un monto de 56.813.539 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 6910/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D _generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DT06910 AUTORIZAAD
QPORCONVENIOMARCOCONEMPRESASALFA.pdf

Referencia : Autoriza adquisicion en arriendo de camién Hyundai Porter por un periodo de 12 meses afio 2020, al proveedor Sres.
Salfa RENT S.A, por un monto de 58.647.488 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 6911/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DT06911 AUTORIZAAD
QPORCONVENIOMARCOEMPRESASALFA.pdf

Referencia: Autoriza trato directo para renta de camioneta Toyota Hilux, por un periodo de 12 meses afio 2020, al proveedor Sres.
Salfa Rent S.A, por un monto de $9.421.824 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 6920/12-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT06920 AUTORIZARE
PARACIONBUSPATENTEDLST54.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para reparacion de bus Patente DLST-54, al proveedor Buses Aguila Patagdnicas, por un monto
de 51.448.085 impuestos incluidos.
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO6928_APRUEBACONTRATODETRABAJOALUISSALDIVIA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7029_APRUEBACONTRATODETRABAJOAJOSEHUEICHA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7029_APRUEBACONTRATODETRABAJOAJOSEHUEICHA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7157_APRUEBACONTRATACIONAJENNIFERSEGOVIA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7157_APRUEBACONTRATACIONAJENNIFERSEGOVIA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7166_APRUEBACONTRATOGUIADETURISMOCULTURALYPATRIMONIALDELACOMUNADECOYHAIQUE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7166_APRUEBACONTRATOGUIADETURISMOCULTURALYPATRIMONIALDELACOMUNADECOYHAIQUE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7168_APRUEBACONTRATOADQDECOLUMPIOSCUADRUPLES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Contrato/12%20diciembre/DTO7168_APRUEBACONTRATOADQDECOLUMPIOSCUADRUPLES.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6668_AUTORIZAADQCONVENIOMARCOAGUICZOLEZZIYCIALTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6668_AUTORIZAADQCONVENIOMARCOAGUICZOLEZZIYCIALTDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6784_AUTORIZATRATODIRECTOAADQUISICIONEINSTALACIONDEUNEQUIPODECLIMATIZACIONENSALADEEQUIPOSINFORMATICAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6784_AUTORIZATRATODIRECTOAADQUISICIONEINSTALACIONDEUNEQUIPODECLIMATIZACIONENSALADEEQUIPOSINFORMATICAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6905_AUTORIZALAADQDEARTICULOSCORPORATIVOSDEDIFUSIONPARAPROGRAMAHABILIDADESPARALAVIDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6905_AUTORIZALAADQDEARTICULOSCORPORATIVOSDEDIFUSIONPARAPROGRAMAHABILIDADESPARALAVIDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Convenio/12%20diciembre/DTO6910_AUTORIZAADQPORCONVENIOMARCOCONEMPRESASALFA.pdf
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Niumero de Decreto 6967/13-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT06967 ADJUDICALICI
TACIONID2497REPARACIONDEMAQUINARIACOMUNADECOYHAIQUEPATAGONSERVICIOSINTEGRALESSPA.pdf

Referencia: Adjudica licitacion Contrato de suministro y prestacion de servicio de mantencion y reparacion de maquinaria pesada y
vehiculos livianos Unidad Vial de la Comuna de Coyhaique, al proveedor Sres. Patagon Servicios Integrales SP.A, por un monto de
$20.400.000 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 6971/13-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT06971 DECLARADESI
ERTALICITACIONID2494ADQINSUMOSPROYECTOSECTORPARQUELASLUMAS.pdf

Referencia: Declara desierta Licitacion Adquisicion insumos Proyecto Sector Parque las Lumas, Autoriza Modalidad de Trato
Directo.

Niumero de Decreto 7022/16-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT07022 AUTORIZATR
ATODIRECTOYCONTRATACION.pdf

Referencia: Autoriza trato directo para servicio de Globotexia, al proveedor Sr. Sixto Alvarez Borquez, por un monto de $55.000
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 7078/18-12-2019
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D_generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT07078 AUTORIZATR
ATODIRECTOPARALAADQDECAROSODECIRUELACALEFACCIONESCUELABAQUEDANOCONFONDOSFAEP.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de carozo de ciruela para calefaccion Escuela Baquedano, FONDOS FAEP, al
proveedor Sr. Daniel Poblete Tapia, por un monto de 52.441.880 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7091/18-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DTO7091 AUTORIZATR
ATODIRECTOASODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de parlante, al proveedor Sres. SODIMAC S.A, por un monto de $120.000
impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7092/18-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT07092 AUTORIZATR
ATODIRECTOAALLAINNSAAVEDRA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para servicio de arriendo de juego infantil, al proveedor Sr. Allainn Saavedra, por un monto de
$99.000 impuestos incluidos.

Nimero de Decreto 7093/18-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DTO7093 AUTORIZATR
ATODIRECTOASIXTOALVAREZ pdf

Referencia : Autoriza trato directo para servicios de globotexia, al proveedor Sr. Sixto Alvarez Borquez, por un monto de 555.000
impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7094/18-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DT07094 AUTORIZATR
ATODIRECTOACOMERCIALSANCRISTOBAL.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de materiales de construccion Programa PMU, al proveedor Sres. Comercial San
Cristébal, por un monto de 5203.104 impuestos incluidos.

Niumero de Decreto 7112/19-12-2019

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2019/letra_D generales/Municipal/Generales/12%20diciembre/DTO7112 AUTORIZATR
ATODIRECTOACARLOSLEONEL.pdf

Referencia: Autoriza trato directo para compra de articulos de aseo, al proveedor Sr. Carlos Soto, por un monto de $181.0587
impuestos incluidos.

10. SOMETIMIENTO DE COMODATO JUNTA DE VECINOS
VILLA PATAGONIA Y CLUB DEPORTIVO CERRO NEGRO
(JURIDICA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone sobre el punto.

Sefior Christian Larreré Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica:

Saluda a los presentes y da lectura al informe N° 1/2020, el cual se ha tenido a la vista
y a la letra sefala:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N*01/2020

SESION / FECHA: Ordinaria N° 112 de fecha 07 de Enero de 2020.

CONCEPTO : Sometimiento de comodato a organizacién que indica.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato de
comodato:

CLUB DEPORTIVO CERRO NEGRO

« La Municipalidad es duefia de un Inmueble destinado a Equipamiento, correspondiente al
Lote N°1, Ubicado en la Manzana D de la Poblacion los Ciervos Il Etapa, de una superficie de
173,89 m2, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 774 vta N° 479 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del aiio 2006.

« Que el Club Deportivo Cerro Negro ha solicitado se les otorgue comodato de la sede vecinal
mediante carta ingresada en oficina de partes con fecha 02 Diciembre de 2019.

e Actualmente la organizacién no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud que hace
el Club Deportivo Cerro Negro y en virtud al MEMORANDUM N°21 de la Oficina de
Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato para la agrupacion de
manera que esta organizacién pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la
personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado
N°500282722863 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con
fecha 18 de Diciembre de 2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 15 de Mayo de
2022.

« Que en opinidn de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo
de 5 afos, a efectos de poder postular a proyectos de inversién y/o mejoramiento, seglin sea
el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N*18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier
titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art.
65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para..."celebrar
contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

« Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, al
Club Deportivo Cerro Negro , por un plazo de 5 afios.

« Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios y, considerando que
excede el periodo alcaldicio.

« El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal.

L lidad de Covhaigue - Frangisco Bilbao 357 - (67)675100
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JUNTA DE VECINOS VILLA PATAGONIA

La Municipalidad es duefia de un Inmueble destinado a equipamiento , Ubicado en calle
Divisadero con Victoria, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 959 N°
581 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afo 2015.
Que la Junta de Vecinos Villa Patagonia ha solicitado se les otorgue comodato mediante
carta ingresada en oficina de partes con fecha 14 Mayo de 2019.

Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencién a la solicitud que hace
Junta de Vecinos Villa Patagonia y en virtud al MEMORANDUM N°22 de la Oficina de
Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato para la agrupacion de
manera que esta organizacién pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la
personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado
N°500283336167 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con
fecha 20 de Diciembre de 2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 12 de Agosto
de 2021.

Que en opinién de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento del
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo
de 5 afios, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o mejoramiento, segln sea
el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier
titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el art.
65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para..”celebrar
contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacién del H. Concejo:

Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la
Junta de Vecinos Villa Patagonia , por un plazo de 5 afios.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios y, considerando que
excede el periodo alcaldicio

El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en gl mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal. N f i

Atentamente

AN LARRERE ALVAREZ
ESOR JURIDICO

DISTRIBUCION:

- Sefor Alcalde

- Sefior Secretario Municipal

- Sefior Administrador Municipal
- Sefioras y sefores Concejales

|. Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (671675100 WWW.CoYhaique.cl
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MEMORANDUM.
N_2l i
COYHAIQUE,

DE:  MAURICIO MUNOZ ARAVENA
ENCARGADO OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

A SENOR WALDEMAR SANHUEZA QUINIYAO
DIRECTOR UNIDAD ASESORIA JURIDICA

Junto con saludar, informo y remito a Usted el presente informe segin lo indicado en SGD N*
19004269 de fecha 02/12/2019. A través de la cual la directiva de Club Deportivo Cerro Negro y
su representante legal don Cristian Muiioz Aguilar solicitan al municipio el comodato del inmueble
ubicado en la interseccion de las calles Simpson con canal Melchor.

El inmueble aludido fue utilizado por muchos afos como vivienda particular, por una persona
adulta mayor, quien hace un par de semanas fallecié. Frente a esta situacion, la organizacion
funcional ha solicitado el comodato del inmueble, para la realizacion de su plan de actividades
anuales.

Segiin informa en la carta ingresada, el Club deportivo Cerro Negro atiende y trabaja con distintos
grupos etarios entre ellos: 40 nifios y jévenes, y 80 adultos. Por tanto, este espacio fisico es de
suma relevancia para la realizacion de las actividades propias de la organizacién, como por su
aporte social y deportivo en un sector de la poblacion con altos indices de vulnerabilidad por su
contribucién en la incrementar la calidad de vida de los vecinos a través de la actividad fisica.
No obstante, el bien inmueble se encuentra en un estado de conservacion regular, al respecto es
posible indicar lo siguiente:

No cuenta con servicios basicos regularizados (luz y agua)

Presentacién y contorno con cierre perimetral.

Dispone de diferentes espacios basicos para el funcionamiento de la organizacién: cocina, baios
y sala comedor.

Cabe aclarar, que segln conversacion sostenida el dia martes 17 de diciembre con el presidente
del Club Deportivo Cerro Negro don Cristian Mufioz, se han comprometido a regularizar los
servicios basicos, como ir realizando mejoras de las condiciones fisicas del inmueble.
Finalmente se adjuntan la carta de solicitud del comodato, registro fotografico y certificados de
personalidades y personeria vigentes.

Es cuanto puedo informar, atentamente

MMA/C

DISTRIBUCION:

-La indicada

-Archivo Organizaciones

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (67)675100

WWw.coyhaiquecl
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta por qué la sede no cuenta con los servicios basicos, en circunstancias que
debiera ser asi.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que ésta es una historia muy particular, indica que ésta era una casa que se
entregdé a un comité de la época que hizo una poblacion ahi y esta se le entreg6 al
comité como sede, después se hizo la expansién y se cre6 la poblacion Cerro Negro,
gue ahora tienen su sede comunitaria y esta casa qued6 ahi y se la dieron a una
abuelita la cual fallecié hace poco, por ende querian ocupar esta casa y la solicit6 el
Club Deportivo.

10.1 CLUB DEPORTIVO CERRO NEGRO

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente :

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS NUEVE: En Coyhaique, a 07 de enero de 2020,
en la sesion Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Sr. Christian Larreré Alvarez Asesor Juridico, presento el informe N° 01/2020 con
los antecedentes relativos al sometimiento de contrato de comodato al “CLUB
DEPORTIVO CERRO NEGRO”.

Que dicho informe a la letra sefala:

“De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente
contrato de comodato:

CLUB DEPORTIVO CERRO NEGRO

e La Municipalidad es duefia de un Inmueble destinado a Equipamiento, correspondiente al
Lote N°1 , Ubicado en la Manzana D de la Poblacion los Ciervos Ill Etapa, de una superficie de
173,89 m2, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 774 vta N° 479 del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del ano 2006.

e Que el Club Deportivo Cerro Negro ha solicitado se les otorgue comodato de la sede vecinal
mediante carta ingresada en oficina de partes con fecha 02 Diciembre de 2019.

e Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud que hace
el Club Deportivo Cerro Negro y en virtud al MEMORANDUM N°21 de la Oficina de
Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato para la agrupacion de
manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la
personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado
N°500282722863 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con
fecha 18 de Diciembre de 2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 15 de Mayo de
2022.

e Que en opinidon de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento
del comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un
periodo de 5 afos, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o mejoramiento,
segln sea el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente
disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier

53



titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turno el
art. 65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar
contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.
En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, al Club
Deportivo Cerro Negro , por un plazo de 5 afios.

e  Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos y, considerando
que excede el periodo alcaldicio.

e El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato sobre el inmueble Ubicado en la Manzana D de
la Poblacion los Ciervos lll Etapa, de una superficie de 173,89 m2, Comuna y
provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 774 vta N° 479 del Registro
de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del ano 2006, al
Club Deportivo Cerro Negro , por un plazo de 5 afios.

2. AUTORIZAR la suscripcién del contrato de comodato por el plazo de 5 afios
considerando que excede el periodo alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Franklin Herndndez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

10.2 JUNTA DE VECINOS VILLA PATAGONIA

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente :

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DIEZ: En Coyhaique, a 07 de enero de 2020, en
la sesion Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Sr. Christian Larreré Alvarez Asesor Juridico, present6 el informe N° 01/2020 con
los antecedentes relativos al sometimiento de contrato de comodato a la “JUNTA DE
VECINOS VILLA PATAGONIA”.

Que dicho informe a la letra sefala:

“De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente
contrato de comodato:
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JUNTA DE VECINOS VILLA PATAGONIA

e La Municipalidad es duefna de un Inmueble destinado a equipamiento , Ubicado en calle
Divisadero con Victoria, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 959
N° 581 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del ano
2015.

e Que la Junta de Vecinos Villa Patagonia ha solicitado se les otorgue comodato mediante
carta ingresada en oficina de partes con fecha 14 Mayo de 2019.

e Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud que
hace Junta de Vecinos Villa Patagonia y en virtud al MEMORANDUM N°22 de la Oficina de
Organizaciones Comunitarias se recomienda entregar el comodato para la agrupacion de
manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, toda vez que
la personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de certificado
N°500283336167 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con
fecha 20 de Diciembre de 2019, el cual indica una vigencia de directiva hasta 12 de
Agosto de 2021.

e Que en opinidn de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgamiento
del comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un
periodo de 5 afos, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o
mejoramiento, segln sea el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo
soberanamente disponga.

e El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerird el acuerdo del H. Concejo para.. “traspasar a
cualquier titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su
turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo
para...”celebrar contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el
periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

e Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a
la Junta de Vecinos Villa Patagonia, por un plazo de 5 afios.

e Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos y, considerando
que excede el periodo alcaldicio.

e El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal”.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato sobre el inmueble Ubicado en calle Divisadero
con Victoria, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 959
N° 581 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Coyhaique del afio 2015, a la Junta de Vecinos Villa Patagonia , por un plazo de
5 afios.

2. AUTORIZAR la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios vy,
considerando que excede el periodo alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuman, y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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11. SOMETIMIENTO DE TRANSFERENCIA SINDICATO DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE
SUPLEMENTEROS DE LA REGION DE AYSEN. (DIDECO)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director de DIDECO, sefior Diego Betancourt para exponer sobre el
punto.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:

Saluda a los presentes y lee informe elaborado por la Unidad de Organizaciones
Comunitarias, indica que esta solicitud viene del afio 2018, por la cual se presento su
proyecto de subvencién, se refiere al informe que se ha tenido a la vista y que a la
letra sefiala:

Municipalidad

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

SESION / FECHA : Ordinaria N° 112 de fecha 08 de enero de 2020.
CONCEPTO : Somete solicitud de Transferencia.
SEMOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

A través del presente, informo a Ud., sobre solicitud de las siguientes transferencias que a continuacién se
indican:

1.- Sindicato de Trabajadores Independientes de Suplementeros Independientes de la Décimo Primera Regién de
Aysén.

Respecto de la revisién de antecedentes realizada, puedo informar:

El Sindicato de Trabajadores Independientes de Suplementeros de Coyhaique, tienen como objetivo principal
“Fortalecer la organizacién sindical de los trabajadores independientes de Suplementeros de la regién de Aysén”,
realizando una labor permanente de colaboracién con los socios y socias, organizacién de eventos culturales y
deportivos que fortalezcan los procesos de socializacién e integracién de los asociados. Finalmente la realizan
actividades de capacitacién referidas a teméticas sindicales.

Su directorio se encuentra vigente hasta el 21 de Noviembre de 2020, segin consta en certificado adjunto de
Direccién del Trabajo.

Los recursos solicitados por la organizacién seran destinados: Para el apoyo y colaboracién en la realizacién de los
“Juegos Nacionales de Suplementeros de CONASUCH”, la presente actividad se realizara durante los dias 02 al
07 de febrero del 2020 en la localidad de Valle Simpson, y reunira a los multiples asociados de la Confederacién
Nacional de Suplementeros de Chile. Los recursos tendran como finalidad complementar gastos relacionados con
materiales y Utiles de asec y remuneracion del auxiliar, servicio de movilizacién, y suplementar gasto de servicios
produccién de evento.

Cabe agregar que, se propone aprobar la transferencia por el monto maximo de las subvenciones 40 U.T.M
{Ordenanza N°5 de fecha 19/08/2015, y su Articulo 11) de lo solicitado el cual sera en una cuota de $1.900.000

pesos.
e  Monto solicitado :$ 3.977.260.-
=  Monto Sugerido afio 2020 :$ 1.900.000.- Lo anterior, corresponde a lo estipulado en el Articulo

N°® 11, del titulo Financiamiento de la Ordenanza de Subvencién Municipal, que indica que el monto
méximo de las Subvenciones sera de 40 UTM.
Los recursos solicitados seran cargados a la Cuenta Otras:"ﬁeYséﬁ
Gestion 4.3.2, Programas Sociales, Transferencias Sector&s Privado;

idicas Privadas N° 215 24 01 005, Area de

Es cuanto puedo informar,

- ANGELICA TORRES MAYDRGA
Director de Desarrollo Comjunitario (5)
I. Municipalidad de Coyhaique

atm/cvy

DISTRIBUCION:

- Sefior Alcalde.

- Sefiores Concejales.

- Sefior Secretario Municipal.

- Oficina Organizaciones Comunitarias.
- Asuntos del Concejo.

' de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (671675100 Wetyhaique.cl
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que tiene entendido que la propuesta serian las Olimpiadas Nacionales de los
Suplementeros.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:
Indica que se basaron en el proyecto que envié la organizacioén, la cual es la
formalidad que se sigue.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente :

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS ONCE: En Coyhaique, a 07 de enero de 2020,
en la sesion Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de Desarrollo Comunitario ha
presentado informe relativo al Sometimiento de Transferencia de recursos al
“Sindicato de Trabajadores Independientes de Suplementeros Independientes de la
Décimo Primera Region de Aysén”.
Que dicho informe a la letra sefala:

SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE PRESENTE:

A través del presente, informo a Ud., sobre solicitud de la siguiente transferencia
que a continuacion se indica:

Sindicato de Trabajadores Independientes de Suplementeros Independientes de la Décimo Primera
Region de Aysén.

Respecto de la revision de antecedentes realizada, puedo informar:

El Sindicato de Trabajadores Independientes de Suplementeros de Coyhaique, tienen como objetivo
principal “Fortalecer la organizacion sindical de los trabajadores independientes de Suplementeros
de la region de Aysén”, realizando una labor permanente de colaboracion con los socios y socias,
organizacion de eventos culturales y deportivos que fortalezcan los procesos de socializacion e
integracion de los asociados. Finalmente la realizan actividades de capacitacion referidas a
tematicas sindicales.

Su directorio se encuentra vigente hasta el 21 de Noviembre de 2020, segin consta en certificado
adjunto de Direccion del Trabajo.

Los recursos solicitados por la organizacion seran destinados: Para el apoyo y colaboracion en la
realizacion de los “Juegos Nacionales de Suplementeros de CONASUCH”, la presente actividad se
realizara durante los dias 02 al 07 de febrero del 2020 en la localidad de Valle Simpson, y reunira a
los multiples asociados de la Confederacion Nacional de Suplementeros de Chile. Los recursos
tendran como finalidad complementar gastos relacionados con materiales y Utiles de aseo y
remuneracion del auxiliar, servicio de movilizacion, y suplementar gasto de servicios produccion de
evento.

Cabe agregar que, se propone aprobar la transferencia por el monto maximo de las subvenciones 40
U.T.M (Ordenanza N°5 de fecha 19/08/2015, y su Articulo 11) de lo solicitado el cual sera en una
cuota de $1.900.000 pesos.

e Monto solicitado :$ 3.977.260.-

e  Monto Sugerido ano 2020 :'$ 1.900.000.- Lo anterior, corresponde a lo estipulado en el
Articulo N° 11, del titulo Financiamiento de la Ordenanza de Subvencién Municipal, que indica
que el monto maximo de las Subvenciones sera de 40 UTM.
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Los recursos solicitados seran cargados a la Cuenta Otras Personas Juridicas Privadas N° 215 24 01
005, Area de Gestion 4.3.2, Programas Sociales, Transferencias Sectores Privados.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

TRANSFERIR al Sindicato de Trabajadores Independiente de Suplementeros
de la Region de Aysén, un monto de $ 1.900.000 que seran destinados para el
apoyo y colaboracion en la realizacion de los “Juegos Nacionales de
Suplementeros de CONASUCH”.

Los recursos solicitados seran cargados a la Cuenta Otras Personas Juridicas
Privadas N° 215 24 01 005, Area de Gestion 4.3.2, Programas Sociales,
Transferencias Sectores Privados.

El acuerdo es aprobado por el Alcalde Sr. Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Franklin Herndndez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

12. ENTREGA DE FUNDAMENTACION PARA ELECCION Y
FICHA A CONCEJALES DESTACADOS PIONEROS 2020
(OF. DE CULTURA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede nuevamente la palabra al Director DIDECO.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:

Indica que todos saben que hay dos momentos en el afio que se les solicita a cada
Concejales un nombre de algun personaje, en esta oportunidad un Destacado Pionero
la cual se celebrara el 4-5 y 6 de febrero.

Indica que en la ultima sesion de Concejo del mes de enero se recepcionaron los
nombres en una ficha creada para estas ocasiones, para no tener los problemas de
afos anteriores.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:
Indica que es bueno que se entregue un perfil del pionero o persona destacada, para
ser responsables.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala que lo ideal seria que sea de la comuna, lugares aledafios pero de la comuna y
no fuera de ella.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:

Indica que ademas del informe aparece la ficha y los fundamentos para distinguir a las
personas.
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COYHAIQUE

Municipalidag

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° ,\ /

SESION / FECHA : Ordinaria N° 112 de fecha 07 de enero de 2020.
CONCEPTO : Somete Formato ficha de Destacados Pioneros
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud., sobre sometimiento a homenajear como Destacados Pioneros:

1.- SOMETIMIENTO FORMATO DE FICHA DE DESTACADOS PIONEROS 2020:

La celebracion de la Semana del Picnero fue instaurada en febrero de 2001, ante una sugerencia
del encargado del area de fomento productivo y turismo Leonel Galindo, para realizar un “Encuentro de
Tradiciones Criollas”, que incluyera un desfile de pobladores con vestimenta y aperos tipicos, recitales
de musica al aire libre y mateada colectiva.

Se fijo como Dia del Pionero al 17 de febrero, porque aquella fecha, del afio 1897, el explorador
al servicio de Chile, Oscar De Fischer, llegé al punto donde el Rio Aisén (actual Simpson), recibe un
tributario que viene desde el este, al cual llamé Rio de Los Prados, y como no pudo seguir el curso del
Simpson hasta su nacimiento, porque el Rio De Los Prados le cortaba el paso (imposible cruzarlo a pie),
decide seguir su curso por la vereda norte del mismo (actual sector El Verdin). Mas tarde Steffen al
revisar el informe de De Fischer, se da cuenta que el rio explorado por su colega aleman, es el mismo
Koihaike, descubierto por Arneberg y Koslowsky en 1896.

Por tanto, se establecié como criterio diferenciador de Pionero para homenajear durante esta
Semana, a toda persona, descendiente directa de algin poblador o pionero de un sector rural, llegado a la
zona, en lo posible, antes de la creacion del Territorio de Aisén (antes de 1928).

Este afio la Municipalidad de Coyhaique celebra la 19 ° versién, de los cuales pueden
destacar: los chateros, carreros, mercachifles, valijeros, alambradores, tejueleros, hacheros, ovejeros,
troperos, duefios de predios, estancieros, crianceros, cuyo influjo y contribucién lo fue para el mundo
rural, antes de la existencia de los nticleos urbanos (ciudad, pueblos y villas) o al margen de los servicios
de estos conglomerados, porque fueron los precursores de la creacién y desarrollo de los mismos
pueblos: duefios de predios o estancieros que donaron terrenos para construir las primeras escuelas, o
instalar los primeros poblados o abrieron las primeras sendas.

A través de esta celebracion, se busca distinguir el aporte o reconocimiento de una persona
relevante para el desarrollo de nuestra comuna. Este afio, para facilitar la identificacién de los y las
pioneros destacados, se utilizara una ficha tipo para que cada concejal/a pueda ingresar la informacién
de cada homenajeado/a y, de esta forma, lograr de mejor manera el correspondiente homenaje.

Es cuanto puedo informar,

Ay )
ANGELICA RR.ES:A&Y
Director '(s)-DIDECO

Municipalidad-dé €

1AK.
DISTRIBUCION: Sefior Alcalde, Sefior Administrador Municipal, Sefiores Concejales, Sefior Secretario del
Concejo, DIDECO, Asuntos del Concejo.

w.coyhaique.cl

1. Municipatidad de Coyhaique - Francisco Bifbao 357 - (671675100
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13. VARIOS

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Concejales para entregar sus requerimientos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que le han llegado muchos reclamos respecto de un joven que duerme en un
colchén adentro de la locomotora que se encuentra en el by pass, junto con alrededor
de 15 perros al lado.

Sefala que hay un caso muy fuerte de un nifiito Javier Quiroz Llancalahuen, nieto de
una bombera de El Blanco, pide apoyo dado que padece varias enfermedades, solicita
gue el Municipio aporte en alguna medida.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Respecto del joven que duerme en la locomotora, indica que se oficié sobre la
situacion a la entidad de salud mental, dado que efectivamente ha habido denuncias
de personas que hacen deportes en el sector, quienes se han sentido amenazados por
los perros.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala a propésito del curso a que va ahora en enero, respecto de la consulta
ciudadana gque tiene entendido que las tres Universidades que apoyaron, ya tienen la
malla de las repuestas de la Consulta Ciudadana, que se hizo en la comuna de
Coyhaique.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que los académicos sefialan que quedaron de acuerdo y que haran los analisis
en conjunto, haran una reunién con los directores y rectores de cada universidad, para
hacer los analisis sociol6gicos y también entender que es lo que le corresponde al
Municipio y abordarlo.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pide exposicion al Director de Control por el informe N° 20, para efectos de tenerlo
mas claro.

Solicita se puedan cambiar de sala y, volver al lugar antiguo y lo dice porque llovié y
los sillones estaban mojados, los bafios estan tapados, en las reuniones que se
sostuvieron hubo que pedir suspensién porque el aire se vicia rapidamente en la sala
de Concejo.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefiala que no tienen una oficina aparte de la sala de Concejo donde se puedan reunir
y que sea confortable y que como corresponde es fundamental con servicios
higiénicos adecuados.

Seior Orlando Alvarado Diaz, Concejal:
Seflala que se debe llegar a un acuerdo, que haya un respaldo, necesitan ver los
costos en el sentido presupuestario y los tiempos.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

A raiz de todas las situaciones de la comuna y todo el pais y en relacién y apuntando
como Municipio por los sefiores guardianes de la ley y el orden, le gust6 mucho la
intervencion del sefior Alcalde en canal 4 y le engrandece decir que cambia un poco
Su parecer respecto a la situacion y llama la atencién, para aquellos que tiran piedras,
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y a los que tiran bombas lacrimégenas, llamando a la tranquilidad de la comuna,
especialmente en la ciudad de Coyhaique.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que es compleja la situacion, tiene que pedir una reuniéon con el general,
porque destruyeron los parabrisas, las ventanas y otras partes de 3 vehiculos en dias
anteriores.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta si el tema del Bus de la Escuela Espafa, ya estara disponible para el mes de
marzo.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que esta compleja la situacion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que da una pena enorme ver a la mitad de Coyhaique tapiado, indica que el
problema estara mientras el gobierno no se haga cargo de lo que esta pasando vy el
Presidente no le siga echando bencina al fuego, expresa que lamentablemente esto va
a sequir.

Sefala que ve demasiado disperso al Presidente a los problemas sociales que han
ocurrido en el pais.

Reconoce que ha habido politicos que si han sabido sentarse a conversar, que
actualmente es lo mas importante.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que no es grato hablar de como ha sido el estallido social y cdmo se han
comportado las autoridades, no es muy grato, todas aquellas situaciones que esta
viviendo la sociedad y que en su conjunto todos estan de acuerdo en que
efectivamente eso no ha ocurrido porque viene de hacer muchos afos , por lo tanto,
cree que el gobierno ha actuado a como ellos han ido viendo la situacién, es muy dificil
gue esto vaya a parar, por el discurso que dé el Presidente, el tema es mas profundo,
es imposible que de la noche a la mafana se puedan entregar soluciones a este tipo
de situacion.

Seflala que cuando se hacen criticas del actuar de Carabineros, es tan simple como
gque Carabineros ya no tiene atribuciones para actuar como deben hacerlo y lo ha
visto.

Indica que ha reflexionado respecto de este tema y cree que como ciudadanos y como
sociedad deben ayudar a que esto no sea mas cadtico, los jévenes estan haciendo
cosas y lo pudo ver, tanto asi que encar6 a una persona que estaba usando a un nifio
como escudo, cuestion que resulta muy cuestionable. Cree que entre todos hay que
para esta violencia.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefala que cada uno tiene su impresion, estéd tranquilo, pero si le preocupa lo que
estd pasando en Chile y lo que va a pasar, pero no hay que ser ciegos, expresa que
hay que ser sinceros en lo que se hace, sefiala que hay mucha gente politica que esta
haciendo dafio, cree que habrd que hacer cambios rotundos en este sentido, para
solucionar el clima que se esta dando.

Solicita que se apoye a la sefiora que tiene la enfermedad mental ya que no le dan
trabajo, pide que se le ayude con una canasta familiar.
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Pregunta, si se apoyara a Rio Norte con el tema del bafio , sefiala que ya ha llevado
un par de cosas, reitera que lo est4 haciendo a nombre del Municipio, el comité vendra
a unos de los Concejo para agradecer.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Indica que se ha dicho en anteriores Concejos que se haga publicidad para que los
colegios comiencen a subir sus matriculas, comenta que hoy habl6 con la directora de
Valle Simpson, quien le sefialé que actualmente ya tiene 85 niflos matriculados, es
decir, mas que el afio anterior.

Agradece que se cambiaron los contenedores en calle Los Mafiios, reitera que seria
bueno adoptar la medida que se usaba anteriormente, que cada ciudadano saque su
basurero y se haga la recoleccion de la denominada forma de carga trasera y a través
de conteiner.

Indica que el pasto estd muy alto donde esté el paradero entre Las Lengas y el Pasaje
Ofqui.

Seior Orlando Alvarado Diaz, Concejal:
Sefala que se comenzd la camparfa de fiscalizacion por el tema de los pastos sin
cortar, por riegos sanitarios e incendios, la cual empezé ayer.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Recuerda que falleci6 la semana pasada una patagona educadora, Directora de la
Escuela Espafa Sra. Maria Soledad Garcia Pereira (Marisol)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cierra la sesién a las 19:06 horas.

JUAN CARMONA FLORES
OZE,?:E:’:“’\';@ SECRETARIO MUNICIPAL

jss/rcv
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