COYHAIQUE

Municipalidad

ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaique a 04 de marzo del afio dos mil veinte, se celebra la Centésima Décima
Octava Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata que
el quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio Ojeda,
Sr. Franklin Hernandez de Rays, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Hernan Rios
Saldivia, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canumén, Alcalde, el Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Municipal. Asimismo asistieron los siguientes profesionales, Sr. Carlos Araneda Vasquez,
Jefe de Administracion y Finanzas, Sr. Richard Sepulveda Vera, Jefe Departamento de
Rentas Municipales, Nancy Carrillo, Encargada de oficina Municipal de la Mujer, Sr.
Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:00 horas.

El Concejo se relne para tratar la siguiente Tabla:

1. Correspondencia.

2. Sometimiento de Actas Ord. 117 y Ext. 35

3. Cuenta del Sr. Alcalde.

4, Informe de Comision y Cometidos de Sefioras y Sefiores Concejales.

5. Informes de contrataciones y adjudicaciones.

6. Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM:

7. Sometimiento de Patente de Alcoholes (DAF)

8- Sometimiento de comodato Junta de Vecinos Villa Estancia Austral (As. Juridica)

9- Sometimiento Convenio suscrito entre la Municipalidad de Coyhaique y el
Servicio  Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Programa 4 a 7, por
cuanto supera el periodo alcaldicio. (Oficina de la Mujer)

10- Varios
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1- CORRESPONDENCIA.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Hace presente que la correspondencia se encuentra en carpetas de cada Concejal, para
su conocimiento, posterior a ello otorga la palabra, no existiendo consultas al respecto.

Sefor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Da a conocer Oficio N° 642 del 25 de febrero 2020 de Contraloria General de la Republica
- Aysén, el cual en su calidad de Secretario del Concejo Municipal, debe certificar que ha

sido informado al Concejo.

RESUMEN CORRESPONDENCIA CONCEJO

PARA SESION ORD. N2 118 DEL 04.03.2020

CORRESPONDENCIA EXTERNA
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: Ord. N°574 de fecha 24.02.2020.

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique

: Sr. Andrés Murillo Bravo.

Jefe Aer6édromo Balmaceda, Regién de Aysén.

Materia : Solicita espacio en dependencias aerédromo, para venta de artesanias
locales.

: Carta de fecha 02.2020

: Sr. Juan Catalan Jara.

Presidente Pumas de Aysén.

: Sres. Honorable Concejo Municipal.

: Solicita apoyo con permiso para bingo a beneficio.

: Folio N° 20000439 de fecha 17.02.2020.

: Sr. Patricio Escobar Neumann

Secretario Regional Ministerial de Bienes Nacionales.

Region de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique

: Solicita informacion que indica.

: Folio N°20000512 de fecha 24.02.2020

: Sra. Luz Maria Vicuia Figueroa

Secretaria Ejecutiva del Concejo Regional de Aysén.

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique

: Informa sobre consulta respecto de programas de Empleo Comuna de
Coyhaique.
: Oficio N°642 de fecha 25.02.2020.

: Sr. Jorge Beamn Rosas, Abogado.

Contralor Regional de Aysén (s)

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique

Representa D.A N°541 de 2020, de la Municipalidad de

Coyhaique.
: Folio N° 20000535 de fecha 25.02.2020.
: Sra. Angélica Cifuentes Ovalle.

Junta de Vecinos N°13 de Balmaceda.
: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Coyhaique
: Solicita incorporacion a Programa de Pavimentos Participativos.
: Folio N°20000518 de fecha 25.02.2020
: Sr. Néstor Sepulveda Hermosilla.

Director Servicio Electoral, Region de Aysén.
: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique
: Remite resolucion espacios publicos para Propaganda electoral.
: Oficio N°405 de fecha 24.02.2020.
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: Sra. Rina Cares Pinochet.
Directora Servicio de Salud Aysén
: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique
: Difusiéon proceso de reclutamiento y seleccion CESFAM La Junta,

dependiente del Servicio de Salud Aysén.

: Oficio N°565 de fecha 24.02.2020.

: Sr. Alejandro Huala Canuman

Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique

: Representantes Sociedad Civil, Comunidad de Balmaceda.
: Informa respuesta Audiencia Publica 2020.

: memorandum N°23 de fecha 28.02.2020.

: Sr. Cristian Larrere Alvarez, y Walter Quiroz Chiguay.
Unidad de Asesoria Juridica

: Sr. Alejandro Huala Canuman
Alcalde de la llustre Municipalidad de Coyhaique
: Asesoramiento respecto a Concesidn de Parquimetros.

ANEXO CORRESPONDENCIA CONCEJO
PARA SESION ORD. N2 118 DEL 04.03.2020

Numero Documento
De

Materia

Nuamero Documento
De

Materia

Numero Documento
De

Materia

: Minuta de fecha 25.02.2020.
: Sr. Matias Gutierrez Orellana
Ing. En Transportes, Direccion de Transito
Ilustre Municipalidad de Coyhaique
Informa acontecimientos término de contrato de concesidn
parquimetros.
: Informe de fecha 30.12.2019.
: Sr. Sr. Matias Gutierrez Orellana, y Patricio Valenzuela
Profesionales, Direccién de Transito
llustre Municipalidad de Coyhaique
: Informa evaluacion Contrato de Concesidn de estacionamientos en la via
publica controlados por parquimetros.
: Informe de fecha 25.02.2020.
: Sr. Matias Gutierrez Orellana
Ing. En Transportes, Direccion de Transito
Ilustre Municipalidad de Coyhaique
Informa Argumentos de base para continuidad del servicio de

parquimetro.
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CONHAIQUE |

ORD.  :N° 974 I
[

ANT, . Audiencia Publica del Concejo
Municipal de fecha martes 11 de
febrero de 2020. ‘

- |

MAT. : Solicita espadio en

Dependencias de rédromo

para venta de Artesaniaaf.

covHalue; £ % FEB 2020

DE : SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

A : SR.ANDRES MURILLO BRAVO
JEFE AERODROMO BALMACEDA, REGION DE AYSEN.

Junto con saludarle, segtn lo acordado por el Concejo Municipal de Coyhaique, en
Audiencia Publica sostenida con fecha 11 de febrero de 2020 en la localidad de Balmaceda,
y en atencién a las solicitudes por parte de la ciudadania misma, especialmente de los
Artesanos y Artesanas de dicha localidad, me es grato solicitar su gestion y aytorizacion
correspondiente, para establecer un espacio o punto de venta deniro de igs nuevas
dependencias del Aerédrome de Balmaceda, con g inalidad de realizar venta de jproductos
artesanales de la propia locaiidad, a todos los vigitantes Fue transitgn.por dicha entrada a
nuestra Ciudad y Region.

Por lo expuesto, v esperando contar cpn su/res uesta acogiendo o
planteado. i
o
Lo saluda atentamente, ;év"'
ﬁs’ Xi

=
"

" ALEJANDRO
ALCALDE

- Archivo Concejales.
Oficina de Partes

1, Municipatidad de Coyhaique - Francisco Bitbau 357 - Teidfono (67) 675100 - Fax (67} 213113 - www.coyhaigue.cl
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|
Coyhaique, Febrero 2?20.-

,J@ﬂ?b WFQ/\\&\W : |

Estimadas y estimados Comerciantes de Coyhaique: ‘

Somos el Club Deportivo Pumas de "Aysén, integrado por personas ciegas y con baja visién de
las ciudades de Coyhaique y Puerto Aysén, el cual compite en la disciplina de Goallbal,
(deporte paraolimpico) e integramos la Liga Nacional de Goalibal, que agrupa a 15 clubes a
nivel nacional desde Iquique a Puntarenas, bajo las normas y estatutos de la Federacién| de
Goallbal de Chile. |

Con la finalidad de poder comprar los pasajes de avién que permitan la representacién de la
region en las fechas que se disputarén en junio, septiembre y noviembre de 2020, en tas
ciudades de Temuco, Puntarenas y Concepcién respectivamente, es que solicitamos a usted,
pueda otorgarnos un premio posible de donar para la realizacién de un bingo, que
pretendemos realizar, la primera quincena de mayo.

Esperando contar con su valioso aporte, que de paso contribuye en los necesarios procesos
reinsercion social de las personas ciegas o con baja vision, se despide atentamente:

JUAN gTAUgN JARA

PRESIDENTE
W% 5«‘:&
WS e Blon
ANkt
r.‘.«"

»
LABINIA BORQUEZ L —/ OMAR VIDAL
TESORERA SECRETARIO
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ORD. SE11 N°

284 - 2070 4

ANT. ! NO HAY.

MAT. : SOLICITA I*FOIﬁMACION
QUE INDICA.

R IATOuE, 14 FEB 20N

- U. Regularizacién

DE ¢ SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE
BIENES NACIONALES REGION DE AYSEN

A :  SENOR ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
REGION AYSEN
Junto con saludar cordialmente, mediante el presente, exponer a ustied que
existe interés por parte de esta Secretaria Regional en regularizar la
posesién, aplicando el procedimiento del D.L. 2,695 de [1979| sobre
saneamiento de la pequefia propledad raiz, de aquellos| poseedores
materiales que residen en la actualidad en el sector conocido como “Chacra
41", en atencién a consultas y algunas solicitudes que han i do
usuarios a este Servicio.
Sin embargo, en los antecedentes que presentan, no se|cuenfa con
certificado de numero domiciliario, el cual es requerido por cuanto el
mencionado sector se encuentra consignado en el actual Plan Regulador de
Coyhaique como una zona de extensién urbana,/a necesitandg contar con
nimero domiclliario de cada uno de los terrenos para los efectgs de dsignar
un rol de avalio por parte del Servicio de Impuestos Internos y eventual
Inscripcién de los titulos de dominio en el Conservador de Bienes Raic
Por tanto, solicito a usted tener a bien informar a este Servicio $i existen por
parte del Municipio proyectos o gestiones tendientes a :}gularl var la
sltuacién de dominio de los inmuebles de los ocupantes del sector “Chacra
41", y asi/ permitir el andlisis de un eventual saneamiénto de las
propiedadgs.

Saluda atentamente a usted,
‘DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMRO
PAEN/QWB/fcc
- Destinatario
. - Secretaria
- Of. De Partes
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i (gkgﬁwiv‘ F‘wz& f/w“c
| Comis Rogone / /
EUISTRO Ne, L or.s 603
qopa:_{0:<s ANT.: Su ORD. N°272 de 2020
cua_4 1T

MAT.: informa sobre consulta respecto de Fngra as
, RECIBIDO N*M de Empleo Comuna de Coyhaique.
COYHAIQUE, 2 1 FEB 2000

A:  ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE.
SR, ALEJANDRO HUALA CANURIAN,

DE: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL DE AYSEN.
SRA, LUZ MARIA VICURA FIGUEROA

|

\

\
Junto con saludar me dirijo a UD., por instruccion del Presidente del conssjo Rtegiln
de Aysén, don Sergio Gonzalez Borqusz y de conformidad a lo previsto en el articuio 30 .jtra
g) de la Ley N°19.175 Orgénica constitucional sobre Gobiemo y Administracion regional, e el
marco de la consulta remitida mediante su ordinario citado en antecedente, a fin de i }Io

siguiente: |

1. Que, los denominados Programas de Empleo que sjecuta la Municipalidad de Coyhaique
respondenapmysmqueseejewtanconﬁwnciamientodeiFmdoRagimaldal‘ va
Local o FRIL, que aflo a afio autorizan y regulan fas respectivas glosas presupuestarips. |

2. En eleclo, de forma sistematica en los (itimos afios 88 ha fratado el FRIL en la g
comin a todos los programas 02 de los gobiemos regionales, numero 5, pun
mnsawmmiénsuhmrquealpresentee}emidquuemspondea:“m
considerados en la asignacion 33.03.125 Municipelidedes (Fondo Regional de Injcisf
Locd),daberéndasﬁnarssalas]ewciéndepmyadosquewentsnmnhfomnfaw le de

Ministerio de Desaroiio Social y familia 0 & acciones destinadas & mantensr o Coiserya

administracion directa.
3. En consecuencia, atendiendo el tenor del instructivo vigente que rige la materia y el
los convenios de transferencias, es dable indicar que los proyectos que se ejecutan conlcar
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Por lo anterior y conforme el 4mbito de competencias que comesponden &l
Regional ds Aysén, se cumple con indicar a UD. Ia pasibifidades que la normativa prevé sob
materia consuitada, sugiriéndose pueda conducir su consulta al Ejecutivo, a través de la |Divisién
de Presupuesto e Inversion Regionaf del Gobiemo Regional de Aysén para mayor informacién,

Sin otro particular, se despids,

EN NOMBRE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYSEN Y POR ORDEN DEL PRESIDELITE.




GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN
PARTES

..............
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cw E
Municipatidad

orRD. :n__R72
ANT.

22.01.2020
MAT. Programas de
COYHAIQUE;

DE : SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

A : SR. SERGIO

GONZALEZ BORQUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYSEN

En atencion a diversas situaciones de complejidad administrativas y

mhejoaddndobstmmdeEnpbomhmnade

programas de empieo.

Se despide cordialments,

Ordinaiade
Municbd N° 114
eanunadeCoyhaiqus
28 ENE 2020

l

Saw\&wc t:-.{lhiu

(

ARCHIVO 113

ﬁORRESPONDENCIA R

Bnvicipal - Franciico Silbao 357 - 672675101




 d

Junto con saludar muy cordialmente, y debide a la implementacidn del instructiy
presidencial del Ant., con respecto a la eliminacién y eficiencia del uso del papel y|con
transformacion digital en fos servicios piblicos, éste Goblerno Regional desde el afio ZOII, se
incorporado en el desempefio de ésta gestién, por tal motive se informa las nuevas fe
recepcién de Estados de pago, para el presente afio, segun se detalla:

Los documentos que lleguen fuera de los plazos antes indicades, se cursaraniel mes

sigulente.

Division de Presupuesto
¢ Inversién Reglonal

INTENDENTE, EJECUTIVO

COYHAIQUE

Municipalidad

ORD.:N".___ . /

171

591

ANT.: Instructivo Presidencia de Transfortnacldn

Digital N°01/2019.

MAT.: Informa fechas de recepcién de re Ny

cierre de Estados de Pagos.

COYHAIQUE, 20 FEB 2020

GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN,

SEGUN DISTRIBUCION

has de

MARZO Viernes 20
ABRIL Lunes 20
MAYO Lunes 18
JUNIO Viernes 19
JULID Lunes 20

AGOSTO Jueves 20

SEPTIEMBRE Miércoles 16
OCTUBRE Viernes 16

NOVIEMBRE Martes 17
DICIEMBRE Viernes 18

10
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i ¢ Inversién Reglonal

JA/rhy
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Saluda atentamente a Ud.,

MUNICIPALIDADES Aysen, Chile Chico, Cisnes, Cochrane, Coyhaique, Gualtecas, Lago

Verde, O’Higgins, Rio Ibafiez, Tortel
Arquitectura,

MOP X Reglén de Aysén.
Vialidad

Direccién de Aguas

Direccién de Aeropuerto
Direccidn de obras Hidréulicas.
Carabineros de Chile

Servicio de Salud Aysén
Administrador Regional
D.P.LR.

Of. Partes.

ll/!

11
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |
. CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN ‘

PoREL (VAo ¥ BVEN o DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

v¢ Lok Retuis pbus UNIDAD DE. PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
P00 -

g:AE. : 181!2020 REPRESENTA DECRETO ALCALDICIO

? . N° 541, DE 2020, DE LA MUNICIPALIDAD

. DE COYHAIQUE. o

- ) : . fcwrmmnhaeusmoeunsn LICA
REGION 11 .

'”“‘iﬁfﬁ@mun
.‘ 1120200225642

)

Esta Contraloria Reglonal nuevamente no
ha dado curso al acto administrativo del rubro, que afina el sumario admlmstraﬁwo
instruido a través de la resolucion exenta N° 236, de 2017, de este origen, y sanciona
al sefior Orlando Alvarado Dfaz, por cuanto no han sido subsanadas en su totalidad
las observaciones formuladas en los ofrcuos Nos 3, 209 y 4.268, ambos de 2019, de
esta procedencua . y

Al respecto, es del caso reiterar.que digho
procedimiento  disciplinario tuvo por objeto determinar las eventuales
responsabilidades administrativas en los hechos contenidos en el oficio N° 1.769, de
2016, de esta -procedencia, en relacién a un contrato suscrito con la consultora
Asesoria, Gestién y Servicios Limitada, relativo a la recuperacion de reembolsos de
subsidios por incapacidad ‘laboral y pagos en exceso a las Administradoras de
Fondos de Pensiones, al término del cual se propuso aplicar al sefior Alvarado Diaz
la medida disciplinaria de multa de un 10% de su remuneracién mensual.

En efecto, es menester hacer presente que
se advierte nuevamente la concurrencia de las siguientes falencias en el acto
administrativo analizado: . . - \

. No se han remitido los antecedentL
que den cuenta del cumpllmlento de las etapas procesales posteriores a la recepcion
del expediente sumarial en ese municipio.

. En este sentido, se debe hacer presente
que una vez recmlclo el procedimiento disciplinario instruido por este Organismo
Flscahzador la autoridad dotada de la potestad disciplinaria-debe proceder a dictar
- el acto administrativo exento mediante el cual se aplique al inculpado la sancign
propuesta por este Organo de ‘Control, o aquella que fundadamente estime
pertinente, el que debe ser legalmente natificado a aquel.

AL SENOR
ALCALDE DE LA

PRESENTE

DISTRIBUCION: .
- Al Sr. Director de Control de la Municipalidad de Coyhaique.

- Al Sr. Secretario del Concejo Municipal de la Municipalidad de Coyhaique.

- Unidades Juridica y de Sumarios.

- Unidad de Seguimiento de Fiscalla de la Contraloria General de la Republica.

Obispo, Vielmo 275 - Coyhaique / Mesa' central: (+56) 2 3240 4200/ M.ggmra‘loﬁa.d 1 aysen@contraloria.cl

.

N

12
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ‘ )
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN i o

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO .

UNIDAD DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL - ESTADO

) . Por su parte, tras dicha notifi cacaén el -
afectado se encontrara en condiciones de oponer los recursos que le franquea Ia’{ey )

N® 18.883, para que, una vez opuestos y resueltos tales medios de impugnacié
habiéndose certificado que ellos no fueron deducidos, una vez expirados |os
términos legales respectivos, esa superioridad resuelva, en definitiva, respecto 4 la
sancion a aplicar.

chha resolucion, se encontrara afecta al
trdmite de toma de razén en el evento de imponerse una sancion distinta alla
propuesta por este Organismo Fiscalizador -como ocurre en reste _cago-, segun|lo
previsto en el articulo™33 bis de la ley N°® 10.336.

2. .Luego, cabe reiterar que la aplicacion
de una medida disciplinaria dlstmia ala propuesta por este Organo de Control no se
encuentra debidamente fundada. .

En efecto, es menester hacer presente q
de acuerdo con lo sefalado por la jurisprudencia admmlstratlva contenida en
dictamen N° 8.546, de 2014, de la Contraloria General, si bien el legislador
radicado la potestad disciplinaria en la administracién activa, confiriéndole a I
autoridad la facultad de determinar la absolucién o la aplicacién de alguna medid
disciplinaria respecto del personal de su dependencia, conforme a lo preceptuadg

I
a
a

a
e

enitre otros-, en el articulo 138 de la ley N° 18.883 el gjercicio de tal atnbucuon debe.

ser efectuado con pleno sometimiento al ordenamiento juridico.

) Ahora bien, er el control preventivo de
legalidad a esta Institucién Fiscalizadora lé corresponde examinar si-el acfo
" administrativo a través del cual se absuelve o se jmpone un castigo diverso &l
propuesto se encuentra fundado, entendiendo que, de acuerdo a lo concluido en sy

dictdmenes N° 62.125; de 2009 y 6.036, de 2012, entre otros, lo estara si lds -

razones que lo motivan -que deben explicitarse en el instrumento correspondient -
son de caracter objetivo, atingentes a la situacion investigada, de acuerdo al méri
de los antecedentes del proceso y, en fin, ajustadas a derecho.

s *.* ° En este contexto, es dable consignar qu
analizado al acto admmtstratwo en estudio, se advierte que |a autoridad fundamen
su decisién en el hecho de que-al inculpado le asiste.la circunstancia atenuante d
irreprochable conducta anterior,. por cuanto no regnstra sanciones disciplinari
previas en su hoja de vida.

Al respecto, es del caso senalar que |

_ mencionada cn-cunstanma atenuante fue debidamente ponderada en el acapite VI||
de la vista fiscal del procedimiento disciplinario, asi como en la resolucién exent
N° 320, de 2017, de esta Sede Regional, dejandose constancia de aquello en la
mencionadas piezas del sumario. .

.

13
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
- CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN ‘

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

- UNIDAD DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO ‘

o Atendido lo- anterior, y no aportando| el
municipio antecedentes que permitan desvirtuar la propuesta de este Organismo|de
Control, no es dable entender que el acto administrativo de la especie se encuentre
debidamente fundamentado, siendo del caso agregar que la jurisprudentia
administrativa citada tampoco permite sustentar la variacion de la sancion, por
cuanto dice relacién con procedimientos disciplinarios iniciados de propia iniciativa
. por distintas municipalidades, y no con sumarios, instruidos por esta Entidad
- Fiscalizadora. : - )

) En este sentido,. cabe reiterar. que, |a
propdsito de la mencionada circunstancia atenuante, en relacién con procedimientps

disciplinarios llevados a cabo por este Organc de Control, la jurispruden ia

administrativa contenida, entre otros, en el dictamen N° 48.463, de 2016,
precisado que aquella no puede volver a ser considerada para efectos de rebajar

una sahcion, cuando ya_ ha sido ponderada en el proceso sumarial para los efectos

de proponer las correspondientes/medidas disciplinarias, por lo que no resulta

atendible lo expresado por ese municipio, respecto al hecho de no haberse indicado .

'

de qué modo habria sido considerada tal circunstancia modificatoria.

Luego, en otro orden de consideraciones,
resulta forzoso consignar que ese municipio debera adoptar las medidas tendientes

a agilizar el término del presente procedimiento disciplinario, con el objeto de evitar _

la prescripcidn de la responsabilidad administrativa del funcionario individualizadc]
‘ d

Finalmente,” se instruye a esa entid
edilicia poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente oficio en su préxima
sesion, diligencia cuya verificacion debera ser certificada por el Secrefario de ese
érgano, remitiéndose copia de dicho atestado a esta Entidad de Control del plazo c1e
diez dias habiles, contados desde la recepcion de este documento.

En méito de lo expuesto, se representa 431 :

decreto alcaldicio del epigrafe. ‘

B Saluda atentamente a Ud.,

_ JORSE szauh ROSAS .|
Abogado ‘
Contralor Reglonal™de Aysén (S)
dol General Carlos (bdfiez do! Campo ‘
CONTRALORIA GENERAL OE LA REPUBLICA

14



COYHAIQUE

Municipalidad

A Sr. Alejandeo Huals Camandn M
Alcalde | Municipalidad de Coyhaigue

De: Sra. Angélica Cituentes Ovalle
Fresidente Junta de Vecinos Raimaceda

Jurit con saludar. me difjo & Ud, en mpre
Hub 72288 800.7, sare soliciar ia NOCIOLA e
Particpativa” 2020 para elle hemos identificads las siguierias
irtervencion. También se adjuntan tas folografias de las calles:

fe

Lafle Mao ver rame entre avenids san Marin ¢ ias Hers

~Cabe s Heras ramo entre Joss siiva amedo v o

Cade Siiva Dmefic namb entre avenids sar Mastin ¥l careray

ogbe Mackenna entr igeniers stefians v Josd s ormafio

-afle Los Cararas enlr ngendere stefivns v José siva om

Gatie Ingenines steffans antre Mackerna v las Heres

fectento si geshiln, $aiute ruy slenamends,

G Rggnen

' REGISTRO N, WEDO S

* HORA: O}

. FECHAL_ 25
| RECIBIDO m_@{ e
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. \L‘WORD N° 186

»¢ Propaganda electoral en
n ocasién del plebiscito naci
020.

pacios piblicos
?I de abril de

pacisTRo N__28%C : . |
oo MAT.: Remite resolucién espacids| publicos para
HORA 15, m propaganda electoral. ‘
i)
FECHA

RBCIBIDO mn:wl__—l

DE: DIRECTOR SERVICIO ELECTORAL REGION DE AVSEN DEL
GENERAL CARLOS IBAREZ DEL CAMPO

A:  SENOR ALCALDE ILUSYRE MUNICIPALIDAD DE COVHAIOJE!

DON ALEJANDRO HUALA CANUMAN

COYHAIQUE, 24 de febrero de 203

Adjunto se remite a Ud., Reso

de fecha 24 de febrero de 2020, publicada el dia 26 de febrero en ei sitio wab

que determina la némina de plazas y parques u otros lugares publicos

"
|
|

c}én 0" N° 15

www.servel.cl

rizados para

efectuar propaganda electoral para la comuna de Coyhaique, con ocasiéh del Plebiscito

nacional del 26 de abril de 2020.

. Sa_luda atentamente a Uit’gd.

NSH/mov

DISTRIBUCION:

¢ Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique
¢ Oficina de Partes

¢ N° Unico: 2256288

Baquedano N° 635, Coyhaique/ 67 2231169-2234847/ partes1 1@servel.cl/ www.sery

el.c
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SERVICIO DE SALUD AYSEN

DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO ORD: N°

DE:

seleccion CESFAM La Junta dependiente del Servicio de Salud Aysén:

ANT.:

MAT: Difusién proceso de reclutamiento y
seleccién CESFAM La Junta, dependiente

del Servicio de Salud Aysén

COYHAIQUE, 24 FEB 2020

SRA. RINA MARGOT CARES PINOCHET
DIRECTORA SERVICIO DE SALUD AYSEN

SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar cordiaimente, me dirijo a usted para informar proceso de recluta

miento y

21al23de | 24 al 28 de | través de portal
concursos.salu
PROFESIONALES 1 FONOAUDIOLOGO 15°EUS Febrero de Febrero | www.empleospublicos.¢l daysen.cl
2020 2020
1 TECNICO EN ESTADISTICA 21° Postulacién digital a
EUS 2lal23de | 24 al 28 de |través de portal . concursos.salu
TECNICOS Febrero de Febrero | www.empleospublicos.ql daysen.cl
1 TECNICO EN PODOLOGIA 21° 2020 2020
EUS

Sin otro particular, saluda atentamente

G Pochd

SRA. RINA MARGOT CARES PINOCHET

h:
NDENTE REGIONAL
ONORABLE SENADCR DE LA REPUBLICA SR. DAVID SANDOVAL PLAZA
HONORABLE SENADORA DE LA REPUBLICA SRA. XIMENA ORDENES NEIRA
HONORABLE DIPUTADA DE LA REPUBLICA SRA. ARACELY LEUQUEN URIBE
HONORABLE DIPUTADO DE LA REPUBLICA SR, MIGUEL ANGEL CALISTO
HONORABLE DIPUTADO DE LA REPUBLICA SR. RENE ALINCO BUSTOS
GOBERNADOR PROVINCIA DE COYHAIQUE SR. PABLO GALILEA CARRILLO
GOBERNADOR PROVINCIA DE AYSEN SR, MANUEL ORTIZ TORRES
GOBERNADOR PROVINCIAL GENERAL CARRERA SR. PEDRO DURAN IVANOFF

SERVICIO DE SALUD

DIRECTORA SERVICIO DE SALUD AYSEN

AYSEN
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ORD. :N°
ANT. : No hay |

!

MAT.: Informa repuesta| Audiencia
Publica 2020. !
l

conmaue, 2 4 FEB 2020 |

DE:  ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. |

A REPRESENTANTES SOCIEDAD CIVIL COMUNIDAD DE BALMACEDA I

Junto con saludar, y en virtud de la audiencia publica realizada el dia 11 de febrera det 20 ‘0 en
la localidad de Baimaceda. Mediante el presente oficio se da respuesta a lag principates
inquietudes tematicas ptanteadas por diferentes representantes de la sociedad civil de
Balmaceda, y que fue el compromiso asumido por el Honorable Concejo Municipal: 1

1° MEJORAMIENTO DEL GIMNASIO: es posible indicar que se elaboré un proyecto de in::tén
por un monto de $40.000.000 para licitar la etapa de disefo y de esta forma, : la
Resolucién Técnica Satisfactoria de ejecucién. Durante el periodo del ano 2018, aanas
licitaciones se declararon desiertas; la primera licitacion no hube oferentes y en l2 segund% los
oferentes no presentaron todos los antecedentes solicitados. En el mes de enero|se opto|por
postular el proyecto a través del lineamiento de fondos externos Circular 33 del Fondo Nacignat
Desarrolio Regional (FNDR), a la fecha se encuentra en proceso de elaboracion del infgrme téctilico
por parte de un profesional del drea, y debera ser presentado en el mes de marzo. !

2° CONSTRUCCION DE LA SEDE COMUNITARIA: se informa que el proyecto de i ersion ‘%or:
ejecucion, ya fue ingresado en el mes de enero al Gobierno Regional para financiamiento F

Regional inversion Local (FRIL). Actualmente se encuentra en proceso de revision, gon fechq 20
de febrero del 2020 se subsanaron las observaciones, y se encuentra en proceso eva acion ﬂqal.

3°CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VEREDAS: estas se incluyen en los
inversién en infraestructura menor urbana y equipamiento comunal a través del Programa|de
Mejoramiento Urbano (PMU) correspondiente al | semestre 2020 para la localidad de Balmaceda.
Cabe aclarar, que el monto de inversion y financiamiento para la elaboracion y construccion|de
veredas se distribuye de la siguiente manera: 80% pago de suetdos de las personas participantes,
10% impiementacion de elementos de seguridad de las personas, y un 10% adquisicion |de
materiales & insumos.

4° MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA SALA MUSEOGRAFICA: se inforna que alla
fecha 20 de febrero de 2020 se realizara una mejora de emergencia de techumbre. No obstante,
y paralelamente se realizaran las gestiones para elaborar un proyecto de inversion para poder
mejorar las condiciones de infraestructura solicitadas. |

5° PROYECTO SANITARIO POBL. VIENTO SUR LOCALIDAD DE BALMACEDA: Con fe
de 2019, un eguipo profesional SECPLAC de la Municipalidad de Cayhaique, constatd
el cotapso del sistema de alcantarillado de la Poblacion Viento Sur de la loca
Balmaceda. Mediante oficio alcaldicio N°1129, de fecha 03 de mayo de 2019, S
factibilidad de los servicios de alcantarillado a la empresa Aguas Patagonia S.A. Co
mayo de 2019, la empresa Aguas Patagonia S.A. Emite certificado de factibilidag
Actualmente el proyecto se encuentra ingresado a Aguas Patagonia $.A., y esté ed
subsanacion de observaciones. Respecto a la limpieza de fosa, esta la realiza la unida
de Medio Ambiente, con una periodicidad de 1 a 2 veces al afio.

fecha 27 de

6° PAVIMENTACION DE VEREDAS: para postular al “Programa de pavimentacion Participativa”
esta modaiidad de financiamiento externo para la construccién de veredas se debe la levantar {a
demanda a través de una organizacion en caso el requerimiento lo puede hacer|ia Junta

1. Municipalidad de Cayhaique - Francisco 8ifbao 357 - (671675100
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Vecinos de Balmaceda, quienes deberdn identificar ias calles a intervenir (nombre y lilos tramos:
inicio y términa), v finalmente deberdn ingresar una solicitud al municipio. Para que, a través de
este requerimiento la profesional de la unidad de SECPLAC solicite el disefio de ve!rms ala
entidad correspondiente. ‘

|
7°GRUPO DE ARTESANAS DE LA PAMPA: se coordinara a través de la oficina de Desarrollo
Econoémico y Local (ADEL), la asesoria técnica que permitan mejorar los canales de
comercializacién, y de capacitacion en diferentes Ambitos de la cadena de valor de los Fmductos
elaborados por las emprendedoras. |

8° BOMBEROS DE BALMACEDA: se informa que el Municipio con fecha 30/01/2020 firma convenio

de transferencia de recursos por un monto total de $60.000.000. Por tanto, este municipio
canaliza los aportes a través de la Superintendencia del Cuerpo de Bomberos, quienes elaboran
un anteproyecto en el cual definen y distribuyen los recursos econémicos anualmente.

9°EMISORA LOCAL: Segun la legislacion vigente en Chile, las radios comunitarias se rig#n por un
marco regulatorio donde se plantea que las oficinas y/o dependencias vinculadas a los municipios

n ejercer funcié rticular, ya que se sefiala que “solo podran ser titulares de una
concesion (radial) las personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro que t n entre
sus fines esenciales la promocién del interés general.”

10" ADULTO MAYOR: debido a las observaciones de fa comunidad frente a la propuesta planteada
de no realizar el comedor en la localidad el ano 2020, y reemplazar esta figura por la en?rega de
un suplemento nutricional la oficina de adulto mayor se coordinara una reunidn con el|club de
adulto mayor Mac iver, para presentar informe de evaluacion de ejecucion de comedoreg rurales
2018 y 2019, presentar la propuesta 2020 y evaluar en conjunto propuesta de canalizar loslaportes
a través de los bomberos de Balmaceda, como una mejor alternativa que contri al

mejoramiento de calidad de vida de tas personas adultas mayores. ‘

11 *PATIO CUBIERTO: segin informe técnico de la unidad de infraestructura del Departamento
de Educacion Municipal, al respecto informan que este proyecto se encuentra dentro de la ‘k:artera
priorizada de proyectos. Considerado en la pianificacion 2020, durante el segundo semestre, para
luego quedar sujeto a disponibilidad presupuestaria ependiendu de la naturaleza de la inversién.
Asi también dependiendo del tipo de proyecio (si gonstituye nueva superficie edificada), se
determinara si debera pasar o, no por el sistgia nacional de inversiape

Sin otro particular, se despide atentamente . l‘
\ S
: . ’

)/

£ CANUMAN

H \
Junia de Vecinos Balmaceda |
Club de Adulto Mayor Mak iver {
Grupo de Artesanas de la Pampa

Bomberos de Balmaceda

Asuntos de Concejo

Organizaciones Comunitarias

SECPLAC ‘
Oficina de Partes

I. Municipalidad de Coyhsique - Francisco Bllbao 357 - (67675100
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MEMORANDUM

COYHAIQUE, 28 de febrero de 2020 ‘

DE : CHRISTIAN LARRERE ALVAREZ y WALTER QUIROZ CHIGUAY |
UNIDAD ASESORIA JURIDICA ‘

A : ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE

Junto con expresarle un cordial saludo, nos dirijimos a usted para efecto% de
asesorar, en relacion a los eventuales planteamientos a realizar, por vuestra parté, al
Honorable Concejo Municipal en lo relativo al acuerdo adoptado por el cuerpe colegiado,
para el otorgamiento de (a concesion de parquimetros.

|
i
Al respecto se puede indicar:

1. la Unidad de Asesoria Juridica, yé ha manifestado su parecer respecto‘ at
otorgamiento de la concesion de parquimetros mediante trato directo, en‘ el
memorandum N°3/2020 de este origen, cuyas observaciones y reparos al proceso, se
mantienen por parte de esta unidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, atendido a que el Honorable Concejo Municipal, ha
solicitado la asesoria de las unidades técnicas para efectos de enmendar | el
procedimiento adoptado por el Concejo, es menester informar que, sin perjuicio de
que Asesoria Juridica mantiene su opinidn expresada en el memorandum N°3 referido
en el punto 1 de este memo, se recomienda complementar y motivar el acuerdo de

Concejo que aprueba el otorgamiento de la Concesidn via trato directo, toda vez que
les actos de la administracién del estado, comprendiéndose dentro de estos a los
Acuerdos del Concejo Municipal, deben encontrarse motivados y tener fundamentr)s
en derecho, conforme al dictamen N°21.482 de 2010 de la Contraloria General de lla
Republica.

3. Dicho complemento entonces, consiste en fundamentar el Acuerdo suscrito por gl
Honorable Concejo, para el otorgamiento de la Concesién, sobre la base del
denominade Principic de Continuidad del Servicio, esto es, que las prestaciones que
se deben otorgar en el cumplimiento de las finalidades que constituyen su objeto,
tienen que ser permanentes e ininterrumpidas, en virtud de lo dispuesto en lJ‘;s
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articulos 3, 5 y 28 de la ley 18.575, de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

. Ahora bien, para efectos de considerar la concurrencia de dicho principio, es

menester conocer los presupuestos facticos que lo permitan, por lo que resulta
necesario sustentarse en el raspectivo informe de la Direccion de Transito,| ya
elaborado en su oportunidad por dicha direccidn, el cual sobre la base de criterios
técnicos, expone cudles son las consecuencias de no contar con el servicio otorgado
por la concesionaria, y como se afectaria la continuidad del servicio.

- De ese modo, el Honorable Concejo Municipal, podria complementar el acuerdo due
otorgo la Concesién de Parquimetros, fundando y motivando su decisién, entre otras
razones que dicho cuerpo colegiado haya precisado, en et Principio referido, esto, por
cuanto el Informe elaborado por la Unidad de Transito habria expuesto sobre las
consecuencias negativas de no mantener el Servicio de Parquimetros en la ciudad.

. También resulta menester considerar los dictdmenes de la Contraloria General de la
Replblica, que se fundan en et Principio de Continuidad del Servicio, como son |os
dictamenes N°34.125/2001, N°31.353/2006, vy 25.661 de 2017, en este Gltimo por
ejemplo, se admite la procedencia de otorgar una concesion via trato directo fundado
en el Principio referido, asi como también, cabe mencionar el dictamen
N°1943/2004, donde la Contraloria ha resuelto: “En consecuencia, en mérito de lo

expuesto, cabe concluir que no procede que la Municipalidad de La Granja otorgue
por trato directo la concesién del servicio de aseo domiciliario de la comuna, toda
que no se cumplen los supuestos que la ley prevé para tal efecto, sin perjuicio que,
mientras se llama a la correspondiente propuesta, se adopten lus medidas necesarigs
para que la continuidad de ese servicio no se vea afectada.” Es decir, mientras se
lleva a cabo la licitacion se admitié la procedencia del trato directo para dar
continuidad al servicio.

. Sin embargo, se debe advertir, que dichos dictamenes fueron pronunciados como
situaciones excepcionales en materia de servicios de aseo, por lo que se indica por
parte de estos asesores juridicos, que no existe total seguridad que resulten
igualmente aplicables a las concesiones de parquimetros, ya que es posible de q
atendida la naturaleza diversa en el tipo de concesiones, la Contraloria finalmen
resuelva que no se dan los presupuestos que se consideraron en dichos dictimenes. '

- En definitiva, si bien el Concejo podria optar por ia posibitidad de complementar el
acuerdo ya adoptado, la eventual pertinencia y concurrencia del Principio d
Continuidad del Servicio, come motivacion del otorgamiento de la Concesion via trato
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directo, corresponde a una construccion jurisprudencial de la Contralorfa Gene*al de
la Repiblica, y en consecuencia, et municipio queda sujeto a la interpretacién y
decisién que adopte en definitiva la Contraloria Regional de Aysén, acerca de la
pertinencia y procedencia de dicho Trato Directo, asi como también, a una potencial
desestimacion de su aplicacion: todo o anterior, salvo mejor parecer vuesfro 0
jurisprudencia en contrario.

Agradeciendo de antemano su comprensién y sin otro particular, le saluda atentamente

DISTRIBUCION:
- El indicado
- Archivo
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MINUTA CONCESION DE ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA VIA

PUBLICA CONTROLADOS POR PARQUIMETROS

Minuta con los acontecimientos ocasionados por el Término de Contrato de la Concesién de Estacionamientos
en la Via Pablica regulados por Parquimetros en Coyhaique:

El acuerdo N°894 de fecha 18.12.2019 del Honorable Concejo Municipal, en donde se adopté
evaluar el término anticipado del Contrato de la Concesidon de Estacionamientos en la Via
Plblica controlados con Parquimetros por irregularidades presentadas por la Empresa
Concesionaria.

El oficio de fecha 20.12.2019, de los sefiores Concejales de la comuna, solicitando informacién
a la Direccién de Trénsito y Transporte Publico, del Contrato de Concesién de Estacionamientos
en la Via Publica controlados con Parquimetros.

El acuerdo N°902 de fecha 27.12.2019, adoptado en la sesi6én extraordinaria N°31 del
Honorable Concejo Municipal, en el sentido de aprobar el término anticipado de la “Concesién
de Estacionamientos en la Via Publica controlados por Parquimetros”, que mantiene la
empresa Greenline, representado por el sefior José David Hidalgo Abarzua.

El informe del ITS con fecha 30.12.2019 de la Concesién dando respuesta al Concejo Municipal,
respecto al Contrato de la Concesion de Estacionamientos en la Via Publica controlados con
Parquimetros.

El Memorandum N°80 de fecha 30.12.2019 del ITS de la Concesién de Estacionamientos en la
Via Publica controlados con Parquimetros, sefior Patricio Valenzuela Paredes, en donde se
notifica al Concesionario del término anticipado del contrato de acuerdo al punto 22 de las
bases administrativas.

Los descargos efectuados por la empresa Servicios Parking E.L.R.L representada por el sefior
José David Hidalgo Abarzia con fecha 02/01/2020, respecto a Memorandum N°80 del
30}/12/2019.

Con fecha 03.01.2020, los abogados de la Unidad de Asesoria Juridica Christian Larrere y
Walter Quiroz, por Memorandum N°3 expresan al sefior Alcalde de la Comuna, que “El acuerdo
de Concejo Municipal adoptado en sesién de Concejo Extraordinario N°31 del 27.12.2019, NO
responde adecuadamente al procedimiento establecido en las bases de licitacién que rigen el
contrato de Concesion. En efecto, al momento de adoptar el acuerdo, el Honorable Concejo no
considera las bases de Licitacion, ni el contrato, como tampoco lo dispuesto en lo aplicable de
la Ley 19.886 y su reglamento, en especial el art 79 ter. Del D.S. 250 de Hacienda, en el sentido
de que no se realizo el procedimiento como corresponde”.

Posteriormente en mismo memorandum expresan que “No existe causal de Trato Directo para
los efectos de contratar una Concesién, en el cual sefiala los casos en que procede un trato
directo. Y que este no lo seria, ya que no se ha realizado un nuevo proceso licitatorio y en el
anterior proceso licitatorio se presentaron 3 oferentes.

Con fecha 06.01.2020, Don Walter Quiroz, responde a consulta formulada por el Director de
Trénsito (S), sefialando lo mismo manifestado en memorandum N°03 del 03.01.2020, dirigido
al sefior Alcalde de la Comuna presentado por el Concesionario de Parquimetros en relacion al
término anticipado de Contrato.

e o

1. Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (67)675100 WWW.Coyhaique.cl
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9. Por D.A. N°88 de fecha 08.01.2020, se pone término anticipado de Contrato de Concesién de
Estacionamientos en la via plblica controlados por Parquimetros, con la Empresa José David
Hidalgo Abarzia Parking E.I.R.L procediendo a liquidar las multas decretadas.

10. Con fecha 08.01.2020 la Contraloria Regional de Aysén da respuesta a consulta sobre si es
procedente acudir a la figura de trato directo para la continuacién del Servicio de Concesién de
Estacionamientos de vehiculos en la via publica controlado por parquimetros, mientras se
realiza un nuevo proceso de licitacion para su concesion.

11. La Comisién evaluadora de la Licitacion correspondiente al afio 2017, procede a emitir informe
de estudio de la Oferta presentada por la Empresa Parquimetros Patagonia Spa, el que
concluye que la oferta presentada, obtiene un porcentaje de evaluacion del 75%.

12. Con fecha 14.01.2020, se somete informe para procedes a trato directo de la Concesién de
Estacionamientos de vehiculos en la via publica controlados por Parquimetros. Dicho trato
directo tendrd una duracién mientras se realice un nuevo proceso Licitatorio el que no podra
exceder del 31.12.2020 y adicionalmente se somete a adjudicar la concesion sefialada en tanto
supera las 500 UTM y eventualmente el actual periodo Alcaldicio.

13. Con fecha 17.01.2020 por D.A. N°266 se decreta Cobrar boleta de Garantia N°4890 de fecha
30.06.2017 por fiel cumplimiento de Contrato de Concesion de Estacionamientos en la via
publica controlados por Parquimetros al fiador José David Hidalgo Abarzta Parking E.I.R.L, por
un monto de $15.000.000.

14. Por Decreto Alcaldicio N°282 de fecha 20.01.2020 se promulga acuerdo 913 adoptado en
sesion ordinaria 113 de adjudicar por trato directo entre la llustre Municipalidad de Coyhaique
y la Empresa Parquimetros Patagonia Spa, RUT N° 77.106.921-5,REPRESENTADA POR Dofia
Damaris Elizabeth Villalobos Bustamante RUT N° 17.439.181-5 la de Concesién de
Estacionamientos en la via publica controlados por Parquimetros, de acuerdo a los mismos
términos sefialados en las bases administrativas y técnicas aprobadas por D.A. N° 282 del
26.05.2017, de manera tal de dar continuidad al servicio. Dicho trato directo tendrd una
duracién, mientras se realice un nuevo proceso licitatorio el que no podra exceder del
31.12.2020.

15. Por Decreto Alcaldicio N° 431 de fecha 27.02.2020 se acepta boleta de garantia N°523256, por
un monto de $15.000.000 para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de Contrato de
Concesion de Estacionamientos en la via publica controlados por Parquimetros, tomada por la
Empresa Parquimetros Patagonia Spa.

16. Con fecha 03.02.2020, se somete al Concejo Municipal Contrato de Concesién de
Estacionamientos en la via puablica controlados por Parquimetros, a la Empresa Parquimetros
Spa RUT N° 77.106.921-5, en los mismos términos sefialados anteriormente.

17. Con fecha 04 de febrero de 2020, se procede a protocolizar dicho contrato de Concesion.

18. Con fecha 05 de febrero de 2020, se aprueba contrato de Concesién por D.A. N°723.

Saluda atentamente,

’.

Direccién de/fransito — I. Municipalidad de Coyhaique.

Coyhaique, 25 de febrero de 2020

T e ———————

1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (67)675100

WWw.coyhaique.cl
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INFORME DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

COYHAIQUE, Diciembre 30 de 2019

Se Informa a Usted de acuerdo a lo solicitado por los Sres. Concejales la
siguiente evaluacion del CONTRATO CONCESION DE ESTACIONAMIENTOS
DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA CONTROLADOS POR PARQUIMETROS.

En consecuencia al acuerdo tomado en pleno por los Sres. Concejales en
Sesion de  Concejo extraordinaria N° 31 de fecha dia viernes 27 de
diciembre de 2019, a contar de las 15:00 horas. La cual expresa el término
anticipado de Contrato de la Concesion de estacionamientos de vehiculos
en la via publica controlados por parquimetros, con la empresa JOSE
DAVID HIDALGO ABARZUA SERVICIO PARKING E.I.R.L., RUT 76.251.096-0,
representada por Don. JOSE DAVID HIDALGO ABARZUA, RUT. 12.545.833-5.

De acuerdo a los acontecimientos y las Bases Administrativas de la
CONCESION DE ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA. En
relacion al punto 22. TERMINO ANTICIPADO EL CONTRATO. Letra b.
Resolucion del Contrato, se menciona los siguientes casos de
incumplimiento.

2. El concesionario no acata las érdenes e instrucciones (sobre todo las
de caracter urgente) que se le imparta a través de la Unidad Técnica,
habiendo cumplido el plazo maximo para esto.

De acuerdo a correo de fecha 18 de Diciembre de 2019, se solicita de
caracter Urgente presentar respaldo de pago de cotizaciones
previsionales, correspondientes al mes de octubre y noviembre, otorgando
un plazo para el dia 19 de diciembre de 2019 a las 10:30 horas.

Dicha informacion fue presentada incompleta el dia 19 de diciembre y
posteriormente con fecha 23 de diciembre se presenta la informacion
solicitada.

3. El concesionario registra deficiencias en la ejecucion del servicio de
acuerdo a lo contratado y ofertado calificada por el ITS.

Conforme a evaluacion del contrato de concesion, ano 2017 - 2018,
categoriza como regular, el cual indica deficiencias en cuanto al cobro del
100% del area concesionada, demarcacion y senalizacion.

12. El incumplimiento del pago de los sueldos y leyes sociales y, en
general cualquier otro caso de incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Esta unidad ha detectado en revision de los comprobantes de pago y leyes
sociales de los meses de Octubre noviembre, descuentos no cancelados
por el FULL AHORRO CAJA LOS ANDES, de los operadores, existiendo atraso
en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre.
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Reiterados atrasos en el pago de la participacion, de acuerdo al punto 20.
FORMA DE PAGO DE LA CONCESION, esto debiera acontecer los 10 primeros
dias siguientes al vencimiento de cada mes concesionado.

Atraso en el pago de las obligaciones laborales y previsionales segin
consta en los certificados de cumplimientos de obligaciones laborales:

N° 2000/2019/7412864 decreto 2521, fecha 2 de mayo de 2019 aplica
multa

N° 2000/2019/7501253 decreto 3464, fecha 19 de junio de 2019 aplica
multa

Cheque protestado por falta de fondos participacion mes de septiembre.
Por firma disconforme.

Cheque protestado por falta de fondos participacion mes de noviembre

Los ingresos que establece el N° 20 de las bases administrativas y que
indica, monto, fecha de pago, y formato de la presentacion de los pagos.
Mencionado lo anterior:

Se sefala:

Con fecha 13 de noviembre la concesion solicita convenio de pago por los
reiterados atrasos en el pago de la participacion correspondiente a las
mensualidades del mes de agosto, y octubre ademas de multa por atraso
por no acatar instrucciones, conforme a las bases administrativas y
Decreto Alcaldicio N° 5957 de fecha 16 de noviembre de 2017.

Con fecha 14 de diciembre 2017 a través de Ordinario 651 se informa
nuevamente atraso en el pago de la concesion del mes de noviembre, asi
como también el pago de la primera cuota del convenio de pago.

El 11 de enero de 2018 se envia documento informando un nuevo atraso en
la cual la empresa efectla su descargo los cuales fueron acogidos.

19 de marzo 2018 Ordinario 165 informa nuevo atraso y se aplica multa
segun decreto 1682 del 28 de marzo de 2018.

10 de mayo d 2018 se produce paro por el personal operativo demandando
el pago de deuda histérica por derechos laborales, llegando acuerdo el dia
12 de mayo 2018.

Con fecha 15 de mayo de 2018 a través de ordinario 289 se informa el
retraso de pago de la concesion, el retraso pago de convenio y el no
cumplimiento de instrucciones.

Con fecha 15 de abril 2019 se informa a la concesion un nuevo atraso en el
pago de la concesion.
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El 29 de abril de 2019, se aplica multa por el atraso en el pago de las
obligaciones previsionales, seglin decreto Alcaldicio 2521 de fecha 02 de
mayo de 2019.

El 29 de mayo de 2019, a través del decreto Alcaldicio n° 3067 se aplica
multa por atraso de la concesion.

El 19 de junio se aplica multa segin decreto Alcaldicio n® 3564 por atraso
de la concesion.

El 13 de septiembre de 2019, se evalla a la empresa mediante informe
aprobado por decreto Alcaldicio n® 5155 de fecha 13 de septiembre.

El cual concluye un resultado de satisfactorio con la categoria del servicio
regular. Mientras no mejore las condiciones del servicio el concesionario
se considera condicional, hasta una nueva evaluacion.

16 de septiembre a través de ordinario 594 se informa atraso del pago de
la participacion.

28 de octubre a través de ordinario 682 se informa atraso del pago de la
participacion.
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INFORME COBRO DE ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA
VIA PUBLICA CONTROLADOS POR PARQUIMETROS

En relacion a la Concesién de Estacionamientos de Vehiculos en la Via Publica Controlados por

Parquimetros, la Direccién de Transito y Transporte Publico de la I. Municipalidad de Coyhaique, se basa en los
siguientes argumentos para mantener constantemente operativo el servicio:

La gratuidad en el estacionamiento incentiva los viajes en automovil particular y el estacionamiento de
larga estadia, donde una persona estaciona su vehiculo por varias horas privando el uso del espacio
publico, lo que se transforma en un grave problema, considerando que los espacios para estacionar en
el drea céntrica de la ciudad de Coyhaique son limitados, 730 plazas de estacionamiento
aproximadamente, para satisfacer un parque automotriz de 26.202 vehiculos (segun encuesta anual de
vehiculos afio 2019, de permisos de circulacion).

Por otra parte, la ciudad de Coyhaique tiene una poblacién de 57.818 habitantes, (INE, CENSO 2017), lo
que significa que practicamente por cada 2 habitantes existe 1 vehiculo.

La gratuidad en el estacionamiento implica que la mayor parte de los automéviles estacionados sean
de gente que trabaja en estas zonas, por lo que el vehiculo permanece por mas de 8 horas bloqueando
el acceso a los visitantes de corta estadia que desean ir a la zona céntrica a realizar tramites, comer,
divertirse, realizar alguna compra, etc.

Lo anterior, se traduce en congestién al generar que los vehiculos se estacionen en doble fila, a la
espera que se libere un espacio para estacionar, tiempo que puede extenderse a una hora o incluso
mas.

Los impactos negativos de la congestién, exigen acciones para mantenerla bajo control mediante
medidas de gestién de transito, no siendo sencillo encontrar las soluciones mas adecuadas, pero
siempre las medidas que se proponen estan pensadas en el bien estar de la comunidad

Establecer un precio al uso del espacio publico para estacionamiento, es una herramienta para
racionalizarlo y para mejorar las condiciones de movilidad de las zonas de alta demanda,
especialmente en cercanias de oficinas municipales, servicios publicos, plazas, colegios, universidades,
centros comerciales, centros deportivos, centro de eventos, iglesias, hospital, etc.

La implementacién de un sistema de parquimetros implica reglas y un mayor orden para todos los

usuarios del espacio publico. Por un lado, se incentiva la seguridad vial al disminuir el tiempo de
busqueda de estacionamiento por parte de los automovilistas que suele ser un momento en que
circulamos més distraidos disminuyendo la atencién en peatones, ciclistas u otros vehiculos. También
porque al aumentar la disponibilidad de espacio, la cantidad de vehiculos estacionados en doble fila
disminuye creando mejores condiciones de transito para quienes estan en la zona.

www.coyhaique.cl
NEC
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5. Con esta medida se incentiva el uso de locomocién colectiva y de movilidad no motorizada como

bicicleta, patines y otros medios de transporte que no son contaminantes y son menos intrusivos en la
vialidad.

6. Administrar la oferta de estacionamientos mediante el cobro de una tarifa por el uso de
estacionamientos de vehiculos en la via publica, de la ciudad de Coyhaique, obedece a una medida de
gestion de transito cuyo objetivo principal es disuadir a los conductores a no dejar su vehiculo
estacionado por largas horas y generar una mayor rotacion, lo que se traduce en menor congestién
vehicular, menor riesgo de accidentes, mayor disponibilidad de estacionamiento, mads visitantes y
potenciales clientes para los comercios locales.

Finalmente, conforme a lo expuesto en los puntos precedentes y a la necesidad de la comunidad de
acceder en vehiculo a la zona céntrica de la ciudad, es fundamental asegurar la continuidad del servicio para
mantener en constante rotacién la oferta de estacionamientos, evitar la congestién vehicular y junto a ello
entregar, a toda la comunidad, la oportunidad de encontrar un estacionamiento.

Sin otro particular,
ST 7

Direccién de Tréansito — |. Municipalidad de Coyhaique.

Coyhaique, 25 de febrero de 2020

Www.coyhaiquecl
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2.- SOMETIMIENTO DE ACTA: ORD. 117y EXT.35

Sefor Alejandro Huala Canumén, Presidente del Concejo Municipal:
Somete ambas Actas a votacion, las cuales se aprueban sin enmienda.
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3.- CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Se refiere a situacién ocurrida en el dia, por la incautacion de computadores desde el
Municipio por parte de Fiscalia. Sefiala haber conversado con el fiscal a cargo, quien
indic6 que en atencion al Informe N°80 de la Contraloria, se levanta esta investigacion, le
aclaré que es un tramite hacia el Municipio, mas que especificamente hacia una persona,
entre los computadores que se incautaron esté el del Alcalde, Administrador, Secretario
Municipal, Secplac, Asesor Juridico, Transito.

En definitiva es en base al Informe N°80 de Contraloria, por negociacion incompatible. Al
dia de hoy no existe nadie formalizado. Sefala haberle manifestado su preocupaciéon por
el impacto que genera la diligencia en el desempefio de las labores Municipales propias, y
el Fiscal se comprometié a que éste seria el menor posible.

La revision de los computadores es un proceso que se hace fuera de la Regién, segun le
informaron, por tanto, no existe un plazo para la devolucion de los computadores, solo un
plazo general de investigacion de hasta de dos afios.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Solicita se incorpore un punto en tabla que tiene que ver con el Bono de Zonas Extremas,
gue expondria en su momento el Director de Administracion y Finanzas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala el lamentable fallecimiento del esposo de la Dirigente Sra. Marcela Montesinos,
para su velatorio se ha solicitado las dependencias del Gimnasio fiscal.

Solicita la anuencia de los Concejales para que se adelante el punto N° 7 en tabla, ya que

los contribuyentes se encuentran fuera de la sala de Concejo, a lo que se accede por
parte del cuerpo colegiado.

4.- SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES (DAF)

Sefior Richard Sepulveda Vera, Jefe Departamento de Rentas Municipales:
Saluda a los presentes y procede a dar lectura al Informe N°06, el cual se ha tenido a la
vista y a continuacion se inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 06

FECHA : 28.02.2020

CONCEPTO : INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
SESION : ORDINARIA N° 118/04.03.2020

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra o), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Mynicipal de la
siguiente
SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

Patente de Alcoholes : Restaurant Diurno o Nocturno — Categoria C) Art. 3° Ley 19.925
Domiicilio :  Riquelme N° 360 - Coyhaique.
Nombre Contribuyente : Francisco Javier Mufioz Gonzalez, RUT: 17.856.093-k

Nombre de Fantasia: “Raices”.

YVYVY

Requisitos de funcionamiento:
- Idoneidad del contribuyente: Se trata de una persona natural, mayor de 18 afop, no tiene
inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de conformidad a
Declaracion Jurada Notarial y Certificado de Antecedentes presentado.

« |niciacion de actividades en el Sii: Cumple.

- Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado por Resgolucion N°
1911506162, de fecha 26.12.2019, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regionide Aysen

e+ Autorizacién del local emplazamiento zonificacion del Plan Regulador la_Ordenanza de
Alcoholes: La actividad se desarrolla al amparo de la Ley 17.749, de Microempresa Familiar y el
informe de la Direccién de Obras Municipales de fecha 24.02.2020, establece que curmnple con la
normativa de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes en sus articulos 8 y 14 y la Ordenanza de Alcoholes N°
12 de fecha 21.06.2017.

« Certificado de Bomberos: de fecha 11.02.2020, “se establece que el edificio garantiza la yvida de las
personas que se encuentren en el caso de incendio que lo afecte”.

« Consulta a la Junta de Vecinos: Se realiza consulta de Opinion, mediante Oficio N° 41§, de fecha
07.02.2020, del cual se obtiene respuesta negativa por parte de la Junta de Vecinos del Sgctor Plaza
con la siguiente opinién:
“Se adjunta némina de vecinos que rechazan la instalacion del local Restaurant Diurno y| Nocturno,
debido a los ruidos molestos y desordenes en la via publica que se pueden originar, en un barrio
residencial y con hospedajes para las personas de la tercera edad”. |

Efectuado el analisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como el local
cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21 .06.2017, sobre alcoholes, es|posible el
otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo de] Concejo
Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, la aprobacion del traslado de la Patente de Alc holes de
Restaurant Diurno o Nocturne C) ART. 3° Ley 19.925, a nombre de Francisco Javier Mufioz Gonzalez,
Ime N° 360 — Coyhaique

D SEPULVEDA VERA
Diredtor Adm. y Finanzas (S)

B /mlt
1

S Sehor Alcaide - Sedoritas y Sras. Concejalas - Sefiores Concejales - Sr. Administrador a Municipal - Sefior Secretario del Concejo

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta la ubicacion del Local, y si la Junta de vecinos esta activa y vigente.

Sefior Contribuyente:
Sefiala que la Direccion es calle Riquelme N° 360.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Expresa que le llama la atencion que la Junta de vecinos del Sector Plaza, se haya
manifestado justo en esta oportunidad, ya que en otras semejantes, en que se ha
requerido de su pronunciamiento no hubo respuesta alguna. Habria una respuesta en
este caso y es negativa, segun sefalan los vecinos del sector, por ruidos molestos y
desorden en la via publica. Sefala que entiende que dicha opinién no es vinculante para
el otorgamiento de la Patente.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Sefiala que si bien se respeta la opinion de la Junta de vecinos, ésta no es vinculante.
Desconoce el interés individual de algunas personas. Cuando a alguien le va bien y quiere
trabajar, hay gente que se opone. Solicita a los contribuyentes ayudar a mantener el
orden y la seguridad y les desea éxito.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Coincide con lo sefialado, expresa gque el contribuyente ya es conocido, y mantiene un
buen comportamiento, le desea éxito.
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Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala.
Seflala que a su parecer no existen inconvenientes para otorgar dicha patente, espera
gue les vaya bien.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Manifiesta que le parece extrafio el pronunciamiento de la Junta de Vecinos respecto de
la patente.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala que antes, a pesar de no ser vinculante se tomaba en cuenta la opinion de los
vecinos, dado que no existia un mapa de zonificacion de patentes de alcoholes, lo cual
hoy si existe, y gracias a ello se pueden tomar mejores decisiones, y considera que dicho
local viene a dar una oportunidad de trabajo, y un aporte al turismo local.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Coindice en lo sefalado por los Concejales, y se tiene en cuenta el buen comportamiento
del contribuyente. Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y DOS: En Coyhaique, a 04 de
marzo de 2020, en la sesién Ordinaria N° 118, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Director de Administracion y Finanzas (s), sefior Richard Sepulveda Vera
presentd y expuso informe N° 06 de fecha 28.02.2020, con los antecedentes de
solicitud de otorgamiento de patente de alcoholes del contribuyente Sr. Francisco
Javier Mufioz Gonzalez Rut:17.856.093-k.

Que dicho informe a la letra sefala:

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra 0), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal de la siguiente

SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

> Patente de Alcoholes : Restaurant Diurno o Nocturno —
Categoria C) Art. 3° Ley 19.925

> Domicilio : Riquelme N° 360 - Coyhaique.

> Nombre Contribuyente : Francisco Javier Mufioz Gonzalez,
RUT: 17.856.093-k

> Nombre de Fantasia: “Raices”.

Requisitos de funcionamiento:

e |doneidad del contribuyente: Se trata de una persona natural, mayor de 18 afios, no tiene
inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de conformidad
a Declaracién Jurada Notarial y Certificado de Antecedentes presentado.

¢ Iniciacién de actividades en el SlI: Cumple.

e Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado por
Resolucion N° 1911506162, de fecha 26.12.2019, de la Secretaria Regional Ministerial de
Salud Region de Aysén

e Autorizacidén del local , emplazamiento y zonificacién del Plan Regulador y la Ordenanza de
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Alcoholes: La actividad se desarrolla al amparo de la Ley 17.749, de Microempresa Familiar y
el informe de la Direccion de Obras Municipales de fecha 24.02.2020, establece que cumple
con la normativa de la Ley 19.925, Ley de Alcoholes en sus articulos 8 y 14 y la Ordenanza de
Alcoholes N° 12 de fecha 21.06.2017.

e Certificado de Bomberos: de fecha 11.02.2020, “se establece que el edificio garantiza la
vida de las personas que se encuentren en el caso de incendio que lo afecte”.

e Consulta a la Junta de Vecinos: Se realiza consulta de Opinion, mediante Oficio N° 415, de
fecha 07.02.2020, del cual se obtiene respuesta negativa por parte de la Junta de Vecinos del
Sector Plaza con la siguiente opinion:

“Se adjunta némina de vecinos que rechazan la instalacion del local Restaurant Diurno y
Nocturno, debido a los ruidos molestos y desordenes en la via publica que se pueden originar,
en un barrio residencial y con hospedajes para las personas de la tercera edad”.

Efectuado el andlisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como el
local cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre alcoholes,
es posible el otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar con el
Acuerdo del Concejo Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, la aprobacién del traslado de la Patente de
Alcoholes de Restaurant Diurno o Nocturno C) ART. 3° Ley 19.925, a nombre de Francisco
Javier Mufioz Gonzalez, RUT: 17.856.093-k, Cuyo local se encuentra ubicado en calle
Riquelme N° 360 — Coyhaique.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley
N°18.695, y contdndose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

OTORGAR al contribuyente que se individualiza, la patente de alcoholes segun la Ley
N° 19.925, que a continuacion se indica:

> Patente de Alcoholes : Restaurant Diurno o Nocturno —
Categoria C) Art. 3° Ley 19.925

> Domicilio : Riguelme N° 360 - Coyhaique.

> Nombre Contribuyente : Francisco Javier Mufioz Gonzalez,
RUT: 17.856.093-k

> Nombre de Fantasia: “Raices”.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman, y los sefiores
Concejales a saber; Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr. Franklin
Herndndez De Rays, Sr. Hernan Rios Saldivia, Sr. Ricardo Cantin Beyer, y Sra.
Ximena Carrasco Hauenstein.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Insiste en el cuidado que hay que tener por el respeto, especialmente a los vecinos del
sector.

Sefior Contribuyente:
Agradece el apoyo, espera ser una buena alternativa para el turista, su local es diurno y
nocturno, para todo publico.

Padre del Sr. Contribuyente:

Plantea que no ha sido invitado por la Junta de Vecinos para tratar el tema, expresa que
le incomoda, que se juzgue una actividad como la planteada, en circunstancias que aln
no comienza.

33



COYHAIQUE

Municipalidad

5.- SOMETIMIENTO DE BONIFICACION COMPLEMENTARIA BONO
ZONAS EXTREMAS. (Punto Agregado)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita anuencia para incorporar punto de Sometimiento de Bonificacion Complementaria
Bono Zonas Extremas, otorga la palabra al Director de Finanzas.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Jefe de Administracion y Finanzas:

Saluda a los presentes, y procede a dar lectura al Informe N°07 de Finanzas, de fecha
02.03.2020, el cual se ha tenido a la vista y a continuacion se inserta:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°e T /DAF
FECHA 02 de marzo de 2020
CONCEPTO : SOMETIMIENTO BONIFICACION COMPLEMENTARI “BONO
ZONAS EXTREMAS”
SESION Ordinaria N°118 / 04 de marzo de 2020
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

La Ley 20.198/07, que modifico las remuneraciones de los funcionarios municipales,
en su Art. 3° estableci® una bonificacion (inicialmente no imponible) a los funcionarios
municipales, regidos por el Titulo |l del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley
N° 18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, que

laboren en las zonas extremas que especi

Este mismo articulo facultdé también a las municipalidades para q
disponibilidad presupuestaria y con la aprobacion de los 2/3 del Concejo, oto
bonificacion complementaria, la que en el caso de esta regién, entre otras,

exceder de un 30% del valor base.

Este beneficio se paga conjuntamente con la bonificacién base en 4 cuota

meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

A modo de referencia, en los ultimos dos afos, los bonos

los siguientes:

fica, a contar del 1° de enero de 2 Q7 .-.

ue de acuerdo a su

gue una

que se han otorgafdo son

Arfio Bono zonas Bonificacidon Total Gasto anual Respaldo
extremas Art. | Complementaria | bono $ 5 lega
3 Ley con la
20198/07 Art. aprobacion del
29 Ley Concejo 30% $
20313/08 $
2018 325.845 97.753 423 598 | 210.243.007 | Circular
N°17 del|
22/01/2018
2019 337.250 101.175 438.425|219.212.500 | Circular
N°13 del
25/01/2019 ‘
]
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Para el preserfite afio, la Ley 21.196 de fecha 21/12/2019, que entre otros otorga
reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, establecié aplicar
un 2.8 % de reajuste maximo a la bonificacién correspondiente; junto con lo anterior,
y en concordancia con las indicaciones de la SUBDERE a través de la circular N° 29
de 12/02/2020, los valores estimados que resultan para cada trimestre del presente
afio, son los siguientes:

Ao | Bono zonas Estimacion j Total Estimacién
extremas Art. 3 Ley Bonificacion Bono anual (147
20198/07 Art. 29 Complementaria con funcionarios*) $
Ley 20313/08 $ la aprobacién del $

Concejo 30% $

2020 346.694 (") 104.008 450.702 265.012.894 J

*Reajuste maximo; 100 plantas y 47 contratas estimadas

Los recursos se encuentran previstos en el Presupuesto Municipal 2020; tanto para
el caso de la Bonificacion Base con financiamiento externo como de la Bonificacion
Complementaria con recursos propios (M$ 61.157.-).

Con los antecedentes expuestos, se somete a consideracion del Honorable Concejo
Municipal, su aprobacion para otorgar una Bonificacion Complementaria equivalente
al 30% de las bonificaciones sefialadas en el art 29 de la Ley 20.313, denominada
“Bono de zonas Extremas” para los Funcionarios Municipales de Coyhaique, durante
el afio 2020. (M$ 61.157.-)

Para ello, el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo del Concejo Municipal.

Saluda atentamente a usted,

\
VASQUEZ
'F inanz?s

/

DISTRIBUCION:- Sefor Alcalde - Sefior@s Concejal@s - Sefior Administrador
Municipal - Sefor Secretario del Concejo - Archivo

|. Municipalidad de Coyhaigue - Francisco Bilbao 357 - Teléfona (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.cl

4

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta a quien considera el reajuste, cuantas personas.
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Sefior Carlos Araneda Vasquez, Jefe de Administracion y Finanzas:
Se considera como tope 100 personas de planta, y 40 a Contrata, todo sujeto a la hueva
reestructuracion de planta del Municipio.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y UNO: En Coyhaique, a 04 de marzo
de 2020, en la sesion Ordinaria N°118, el Concejo Municipal.

Considerando:

La ley N°18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.
La ley N°20.198, que modifico las remuneraciones de los funcionarios municipales,
en su articulo 3, estableci6, a contar del 1° de enero de 2007, una bonificacion no
imponible a los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del Decreto Ley
N°3551, de 1980, que laboren en las zonas extremas que especifica.
Que, el sefior Carlos Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas,
presento el informe N°7 de fecha 02.03.2020, con los antecedentes respecto de la
bonificacién complementaria “Bono Zonas Extremas”, el cual a la letra sefiala:

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

La Ley 20.198/07, que modifico las remuneraciones de los funcionarios municipales, en su Art. 3°
establecié una bonificacion (inicialmente no imponible) a los funcionarios municipales, regidos por
el Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que fija el Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales, que laboren en las zonas extremas que especifica,
a contar del 1° de enero de 2007 .-.

Este mismo articulo faculté también a las municipalidades para que de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria y con la aprobacién de los 2/3 del Concejo, otorgue una bonificacién
complementaria, la que en el caso de esta region, entre otras, no puede exceder de un 30% del
valor base.

Este beneficio se paga conjuntamente con la bonificacion base en 4 cuotas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

A modo de referencia, en los Ultimos dos afios, los bonos que se han otorgado son los siguientes:

AfRo Bono zonas Bonificaciéon Total bong Gasto anual | Respaldo legal
extremas Art. 3 [ Complementaria con $ $
Ley 20198/07 la aprobacion del
Art. 29 Ley Concejo 30% $
20313/08 $
2018 325.845 97.753 423.598 | 210.243.007 | Circular N°17 del
22/01/2018
2019 337.250 101.175 438.425 | 219.212.500 | Circular N°13 del
25/01/2019

Para el presente afo, la Ley 21.196 de fecha 21/12/2019, que entre otros otorga reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, establecié aplicar un 2.8 % de reajuste
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maximo a la bonificacién correspondiente; junto con lo anterior, y en concordancia con las
indicaciones de la SUBDERE a través de la circular N° 29 de 12/02/2020, los valores estimados
que resultan para cada trimestre del presente afio, son los siguientes:

Ao Bono zonas extremas Estimacion Bonificacion Total Bono Estimacion anual
Art. 3 Ley 20198/07 | Complementaria con la (147 funcionarios*®)
Art. 29 Ley 20313/08 $ | aprobacién del Concejo $ $
30% $
2020 346.694 (*) 104.008 450.702 265.012.894

*Reajuste maximo; 100 plantas y 47 contratas estimadas

Los recursos se encuentran previstos en el Presupuesto Municipal 2020; tanto para el caso de la
Bonificacién Base con financiamiento externo como de la Bonificacion Complementaria con
recursos propios (M$ 61.157.-).

Con los antecedentes expuestos, se somete a consideracion del Honorable Concejo Municipal, su
aprobacion para otorgar una Bonificacion Complementaria equivalente al 30% de las bonificaciones
sefialadas en el art 29 de la Ley 20.313, denominada “Bono de zonas Extremas” para los
Funcionarios Municipales de Coyhaique, durante el afio 2020. (M$ 61.157.-)

Para ello, el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo del Concejo Municipal.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO

APROBAR se otorgue una Bonificacion Complementaria equivalente al 30% de
las bonificaciones senaladas en el art 29 de la ley 20.313, denominada “Bono
Zonas Extremas” para los Funcionarios Municipales de Coyhaique, durante el afio
2020, cuyos recursos se encuentran previstos en el presupuesto municipal afio
2020.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman, vy los
sefiores Concejales a saber; Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel
Sr. Franklin Hernandez De Rays, Sr. Hernan Rios Saldivia, Sr. Ricardo Cantin
Beyer, y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

6.- INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra a los y las Sres. Concejales.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Plantea de qué forma se explica lo que esta ocurriendo en la Municipalidad, con un Fiscal,
presencia de la PDI, consulta de dénde viene la investigacion.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Explica que para él, entiende que proviene del tema del Corral Municipal.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que se ha dicho ademas que es por el documento sefialado por la Contraloria
General de la Republica en base al Informe N°80 de Contraloria.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefiala que no habia donde estacionarse para poder llegar a tiempo a las dependencias
del Concejo.

Respecto a lo que hace el Ministerio Publico, éste debe hacer su trabajo y lo que
corresponde.

Sefiala que se han realizado 3 reuniones de comisiébn de Régimen Interno, y se tendra
una Sesion Extraordinaria, en la cual se tomara acuerdo, y se pretende ver en punto
Varios, el dia y hora.

Sefora Georgina Calisto Villarroel, Concejal:
Manifiesta que se hizo una charla, un reconocimiento a quienes trabajan en el Programa
Empleo. Fue un aporte de la Mutual, que estuvo muy bonito.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica adicionalmente, que participd de la cuenta Publica de la Corte de Apelaciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta a la Concejala sefiora Georgina Calisto, si hubo invitaciéon a la actividad con el
Programa de Empleo que mencion6 anteriormente.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal:
Sefiala que si, sin embargo, la invitacion llegé el mismo dia a primera hora, y logré
hacerse el tiempo y asistir.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Respecto de la invitacién sefialada, menciona que la actividad era a las 10.30, y se hacia
con la presencia del Sr. Alcalde, el cual prefirié viajar a Santiago a una reunién con el
Comité Politico del PS, se sabe de 345 personas que estaban esperando, y se deja la
actividad en el aire.

Por otro lado sefiala que no le habria gustado mencionar esto, pero se siente en la
obligacion ya que no es lo Unico que ha pasado, que ademas en la actividad de la 6ptica
popular a la cual, tampoco fueron invitados los Conejales, lo mismo acontecié con la
actividad de entrega de ayuda a los Adultos Mayores.

Estima que lo que esta ocurriendo no beneficia en nada al cuerpo colegiado, y no es culpa
de los funcionarios que las invitaciones no hayan llegado a tiempo o no lleguen.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Manifiesta su similar opinién con el Concejal Adio, ya que se han enterado de muchas
cosas por la prensa solamente. Plantea que de un tiempo a esta parte, al Concejo no se
le esta tomando en cuenta para ciertas cosas y para otras si. Hay que regularizar todo,
para evitar lo que esta sucediendo.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Parte sefialando lo ocurrido con su persona y un funcionario Municipal en la localidad de
Balmaceda, quien habria intentado levantarle la mano, considera que fue un acto que no
corresponde, menos en frente de todos los presentes en dicha instancia.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea al Concejal sefior Hernandez que se esta en Sesion de Concejo publica, y lo que
esta sefialando es una denuncia, y debe dar responsablemente el nombre del funcionario
gue sefiala, ya que lo planteado es gravisimo y no se puede hacer oidos sordos al
respecto. Expresa que se deben seguir las acciones que correspondan, y aquello es una
denuncia con el nombre y apellido de la persona, porque lo dicho no se puede repetir en
situaciones futuras.
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Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Respecto a lo planteado por el Concejal sefior Adio, sefiala que es una persona leal, no
s6lo con el Sr. Alcalde, sino con el Cuerpo Colegiado, es querido por la gente, se le debe
dar el protagonismo que corresponda.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Insiste en hacer llegar el nombre del funcionario con quien tuvo el inconveniente, para
tomar las acciones que corresponda.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Respecto a lo sucedido con el Concejal Hernandez, si bien no se ha dado el nombre de la
persona, la reaccion se debe a los dichos del Concejal respecto de los funcionarios a
honorarios, en el momento en que hizo su intervencion ante los vecinos de Balmaceda,
expresa que se refiere a don Javier Santiller.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala al sefior Secretario Municipal, que se realicen las acciones que correspondan en
el caso.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Informa que la invitacion a la actividad con el Programa de Empleo se envi6 el dia Viernes
28 a las 18.00 horas.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Indica que el viernes no trabajan los funcionarios mas alla de las 17:33 horas.

1. INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Informa que todos tienen en sus carpetas el informe de contrataciones y adjudicaciones,
segun el siguiente detalle:

Sesion Ordinaria N2 118 de fecha 04.03.2020

CONTRALORIA

Numero de Decreto 221/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0O221 APRUEBACONTRATACIONDEMABEL
JARAMILLO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a doifia Mabel Jaramillo Arismendi, como apoyo
administrativo en Oficina del Adulto Mayor.

Numero de Decreto 222/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0222 APRUEBACONTRATODEPRESTACIO
NDESERVICIOSLUCINDAHAEGER.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Lucinda Haeger Haeger, segiin convenio con el
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Numero de Decreto 223/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0223 APRUEBACONTRATODEPRESTACIO
NDESERVICIOSMONICAMAYORGA.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofla Monica Mayorga Oyarzun, en convenio con el Servicio Nacional del Adulto
Mayor.

Numero de Decreto 224/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DTO224 APRUBACONTRATCIONDEDANIELAF
UENTES.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestaciéon de servicios a dofia Daniela Fuentes Almonacid, Programa Vinculos
version 2017.

Numero de Decreto 225/07-02-2020
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0225 APRUEBACONTRATACIONDEBREND

AVASQUEZ.pdf

Referencia : Aprueba Contrato a dofia Brenda Vasquez Naguil, para el servicio de Apoyo Administrativo Contable
de la Oficina del Adulto Mayor.

Numero de Decreto 226/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0226 APRUEBACONTRATACIONDECRISTI
NAINOSTROZA.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Cristina Inostroza Alvarado, para apoyo en revision de documentacion y
codificacion Proceso de Renovacion de Permisos de Circulacién 2020.

Numero de Decreto 228/11-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0228 APRUEBACONTRATOPAOLABARRIA
YOTROS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Paola Barria Pufialef, Apoyo Administrativo para

Programa Casa de Acogida para mujeres en situacidon de Riesgo Grave o Vital, Programa de Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar.

Numero de Decreto 236/17-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DTO236 _APRUEBACONTRATOADELAIDAGON
ZALEZ.pdf Referencia : Aprueba Contrato a dofia Adelaida Gonzalez Mardones, programa Cuidados Domiciliarios.
Numero de Decreto 237/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0237 APRUEBACONTRATONICOLESILVA.p
df

Referencia : Aprueba contrato a dofia Nicole Silva Cifuentes, como Profesional Psicopedagoga en el Jardin
Futuro Austral.

Numero de Decreto 238/17-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0238 APRUEBACONTRATOSILVANATRON
COSO.pdf

Referencia : Aprueba Contrato a doia Silvana Troncoso Videla, Programa Cuidados Domiciliarios.

Numero de Decreto 239/17-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0239 APRUEBACONTRATOANAARRIAGAD
A.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Ana Arriagada Mufioz, Programa Cuidados Domiciliarios.

Numero de Decreto 240/17-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0240 APRUEBACONTRATOMARIAGOMEZ
.pdf

Referencia : Aprueba Contrato a dofia Maria Gomez Arriagada, Programa Cuidados Domiciliarios.

Numero de Decreto 242/19-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0242 APRUEBACONTRATOROCIOPEREZ.p
df

Referencia : Aprueba contrato a doia Rocio Pérez Montecinos, programa Noche Digna Componente 2, centro de
referencia afio 2019.
Numero de Decreto 243/19-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/02%20febrero/DT0243 APRUEBACONTRATOPAUONAUPAY
AN.pdf

Referencia : Aprueba Contrato a don Paulo Naupayan Barrientos, Operacion y Mantencién Unidad Atencion
Canino.

MUNICIPAL

Numero de Decreto 1105/25-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Contrato/02%20febrero/DT01105 APRUEBAC
ONTRATOOBRASMANTENCIONLICEOBICENTENARIOALTOSDELMACKAY.pdf

Referencia : Aprueba contrato de ejecucion de obras de Mantencion Liceo Bicentenario Altos del Mackay, con
empresa Sociedad Constructora INCOPRO Ltda.

Numero de Decreto 1008/19-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO1008 ADJUDICA
LICITACIONDELE%c3%91ASECASECTORSUR.pdf

Referencia : Adjudica Licitacién Publica Adg. Lefia seca de lenga o fiire para Escuela Sector Sur Comuna de
Coyhaique, afio escolar 2020, al oferente Sres. Agricola Ganadera y Forestal Trahuilco Ltda., por un monto de $6.247.500
Impuestos incluidos.

Numero de Decreto 1009/19-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO1009 ADJUDICA
LICITACIONLE%c3%91ASECASECTORNORTE.pdf

Referencia : Adjudica licitacién publica para Adq. Lefia de lenga o iire, Escuelas Sector Norte Comuna de
Coyhaique, afio escolar 2020, al oferente Sr. Francisco Ceballo Ramirez, por un monto de $16.422.000 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 1066/19-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO1066 AUTORIZA
TRATODIRECTIADQRENOVACIONGESTIONEDUCACIONSYSCOL.pdf
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Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de renovacién y actualizacién afio 2020 del Software Syscol
Net, Escuela Pedro Quintana Mansilla, Fondos SEP 2020.

Numero de Decreto 799/07-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO799 AUTORIZAT
RATODIRECTPORREPARACIONBUSBPHW-12FONDQSFAEP.pdf

Referencia : Autoriza trato directo por la reparacion del Bus escolar PPU BPHW-12 Fondos FAEP 2020, al
proveedor Sres. Buses Aguila Patagonicas Ltda., por un monto de $1.368.870 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 802/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Dem/Generales/02%20febrero/DT0802 AUTORIZAA
DQUISICIONDEMATERIALESJARDINVALLECITOSDEAYSEN.pdf

Referencia : Autoriza adq. De materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales para
Jardin Infantil VALLECITOS DE Aysén, al proveedor Comercial Sotocopias, por un monto de $2.163.270 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 803/07-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO803 AUTORIZAT
RATODIRECTOCONTRATACIONSERVICIOSCUBIERTAESCRURALPABLONERUDA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del Servicio de reparacién Cubierta Escuela Rural Pablo
Neruda, al proveedor Sres. Empresa Oscar Mansilla AlImonacid, por un monto de $1.190.000 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 804/07-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO804 AUTORIZAT
RATODIRECTOPARALACONTRATACIONDESERVICIOSDEMANTENIMEINTOJINFANTILFUTUROAUSTRAL.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del servicio de Manteamiento de portones y Escalera
Jardin Infantil Futuro Austral, al proveedor Sr. Rodrigo Torres Troncoso, por un monto de $1.428.000 impuestos
incluidos.

Numero de Decreto 810/07-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO810 AUTORIZAT
RATODIRECTOYCONTRATACIONSERVICIOCONSTRUCCIONRAMPAACCESOUNIVERSALESCRIOBLANCO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del Servicio de Construccion Rampa Acceso Universal
Escuela Rural Rio Blanco, al proveedor Sr. Pablo Levicoy Zufiiga, por un monto de $1.700.000 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 889/12-02-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Dem/Generales/02%20febrero/DTO889 APRUEBAC
ONTRATOCAROLINADIAZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato prestacion de servicios a dofia Carolina Diaz Pizarro, para realizar la ejecucion del
Programa HPV I, afio 2020.
Numero de Decreto 965/14-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Dem/Generales/02%20febrero/DT0965 AUTORIZAA
DQDECOMPUTADORESECQPEDROQUINTANA.pdf

Referencia : Autoriza adquisicién de computadores mediante convenio marco para la escuela Pedro Quintana
Mansilla, FONDOS SEP, al proveedor OPCIONES S.A SISTEMAS DE INFORMACION, por un monto de $14.049.391
impuestos incluidos.

Numero de Decreto 966/14-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DT0966 AUTORIZAC
ONTINUIDADPROGRAMAANTIBULLYINGESCPQM.pdf

Referencia : Autoriza continuidad de asesoria técnica e la metodologia programa KIWA, Escuela pedro Quintana
Mansilla, al proveedor Santillana del pacifico S.A de ediciones, por un monto de $14.800.017 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 973/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DT0973 AUTORIZAT
RATODIRECTOVDS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicién de textos de inglés para Escuela Victor Domingo Silva, al
proveedor Comercial Books And Bists Ltda, por un monto de $3.695.200 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 986/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/02%20febrero/DT0986 AUTORIZAT
RATODIRECTOESCPQM.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la contratacion del servicio de mejoramiento de areas verdes en Escuela
Pedro Quintana Mansilla, al proveedor Sr. Pablo Levicoy Zufiga, por un monto de $1.900.000 impuestos incluidos.
Numero de Decreto 913/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DT0O913 APRUE
BACONTRATOTAMARADIAZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Tamara Diaz Afiazco, Programa Fril Emergencia.

Numero de Decreto 915/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DTO915 APRUE
BACONTRATOFLORVERA.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Flor Vera Alarcén, Programa Fril Emergencia.

Numero de Decreto 916/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DT0O916 APRUE
BACONTARTOEMETERIOPE%c3%91A.pdf

Referencia : Aprueba contrato a don Gerénimo Pefia Andrade, Programa Fril Emergencia.
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Numero de Decreto 917/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D _generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DT0917 APRUE
BACONTRATOBELENVELASQUEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Amanda Veldsquez Villalobos, Programa Fril Emergencia.

Numero de Decreto 918/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DT0918 APRUE
BAMODCONTRATOSABINABORJAS.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Agine Borjas Rincdn, Programa Fril Emergencia.

Numero de Decreto 968/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DT0968 APRUE
BACONTRATOSUMINISTROMANTENCIONDESEMAFOROS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de Suministro de Mantencidn de Semaforos Coyhaique, al proveedor Sra. Silvia
Rivas Chavarria.
Numero de Decreto 969/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/02%20febrero/DTO969 APRUE
BACONTRATOCOMODATOSERVIU.pdf

Referencia : Aprueba contrato de Comodato por inmuebles SERVIU Sector Estero La Cruz.

Numero de Decreto 890/12-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DTO890 AUTO
RIZATRATODIRECTOSUSANAGONZALEZ.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de insumos alimenticios para actividad programa OPD, a la
proveedora Sra. Susana Gonzalez Padilla, por un monto de $57.460 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 891/12-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DTO891 AUTO
RIZATRATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de cortinas, segun solicitud de Programa OPD, al proveedor Sres.
Sodimac S.A, por un monto de $167.570 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 892/12-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DTO892 AUTO
RIZATRATODIRECTOCASALAIBE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de colaciones del programa Red Local de Apoyos y Cuidados,
al proveedor Sres. Casa Laibe, por un monto de $299.320 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 927/13-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DT0927 AUTO
RIZATRATODIRECTODISTRIBUIDORADIMAX.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de productos de aseo y limpieza para el canil Municipal, al
proveedor Sres. Distribuidora Himax Ltda, por un monto de $185.354 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 983/17-02-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DT0983 AUTO
RIZATRATODIRECTOSOTOCOPIAS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de impresora multifuncional, oficina e seguridad ciudadana, al
proveedor Sres. Sotocopias, por un monto de $274.190 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 992/18-02-

2020http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D _generales/Municipal/Generales/02%20febrero/DT0992 A
UTORIZATRATODIRECTOREPARACIONHARDWARES.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la mantencién de 3 impresoras y un scanner, al proveedor Sres. ML
Computacidén y Tecnologia Ltda, por un monto de $190.400 impuestos incluidos.

8. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM:

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Informa que en la oportunidad no existen contratos que someter.

9.- SOMETIMIENTO DE COMODATO JUNTA DE VECINOS VILLA
ESTANCIA AUSTRAL (AS. JURIDICA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional quien expone el punto.
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Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica.

Saluda a los presentes y procede a dar lectura al Informe N° 06/2020, el cual se ha tenido

a la vista y a continuacion se inserta:

COYHAIQUE

Wunicipalidad

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°06/2020

SESION / FECHA: Ordinaria N° 118 de fecha 04 de Marzo de 2020.

CONCEPTO : Sometimiento de comodato a organizacién que indica. |

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracién:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente corjtrato de
comodato:

JUNTA DE VECINOS VILLA ESTANCIA AUSTRAL

e La Municipalidad es duena de un Inmueble destinado a Equipamiento, correspondiente al
Lote N°1 , Ubicado en el loteo Villa Estancia Austral, de una superficie de 1233,81 m2,
Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas 10008 vta N° 624 del Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Coyhaique del afo 2012.

= Actualmente la organizacién no cuenta con comodato (vencido octubre de 2017) y en
atencion a la solicitud que hace la Junta de Vecinos Villa Estancia Austral y en virtud al

directiva hasta 22 de Diciembre de 2022.

= Que en opinidén de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al otorgami
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un periodo
de 5 afios, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o mejoramiento, segin sea
el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga.

e ELl articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a cualquier
titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A su turnolel art.
65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar

”»

contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacién del H. Concejo:

e e e s WAAAW.ESYhaique.gt
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COYHAIQUE

Municipalidad

CovHAIQUE

Municipalidad

Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente informe, a la
Junta de Vecinos Villa Estancia Austral, por un plazode 5 anos.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios ¥, considerando que
excede el periodo alcaldicio.

Fl comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes Inmuebles

entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H. Concejo
Municipal.

Atentamente

DISTRIBUCION:

- Sefior Alcalde

- Sefior Secretario Municipal

- Sefior Administrador Municipal
- Sefioras y sefiores Concejales

| Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - (671675100 Www.cdyhaique.cl

R

Sefora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Consulta que poblacién es.
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Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Sefala que son las casas de SOCOVESA.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Expresa que el memorandum esté dirigido al Sr. Waldemar Sanhueza Quiniyao, con fecha
24 de febrero, pero él no esta en sus funciones, porque se encuentra con Licencia
médica, consulta al respecto, si aguello no es impedimento para tramitar el comodato
solicitado.

Sefior Cristian Larrere Alvarez, Abogado de Asesoria Juridica.
Responde que se atiende teniendo en consideracion el interés superior, que es la solicitud
de la Junta de Vecinos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE: En Coyhaique, a 04 de
marzo de 2020, en la sesién Ordinaria N° 118, el Concejo Municipal.

Considerando:

El Sr. Cristian Larrere Alvarez, Abogado de la Direccién de Asesoria Juridica, ha presentado
Informe N°06/2020, relativos al sometimiento de contrato de Comodato con la Junta de
Vecinos VILLA ESTANCIA AUSTRAL.

Que dicho informe a la letra sefala:

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente
contrato de comodato:

JUNTA DE VECINOS VILLA ESTANCIA AUSTRAL

eLa Municipalidad es duefa de un Inmueble destinado a Equipamiento,
correspondiente al Lote N°1 , Ubicado en el loteo Villa Estancia Austral, de una
superficie de 1233,81 m2, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a fojas
10008 vta N° 624 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Coyhaique del ano 2012.

*Que la Junta de Vecinos Villa Estancia Austral ha solicitado se les renueve comodato
del immueble vecinal mediante carta ingresada en oficina de partes con fecha 07
Enero de 2020.

«Actualmente la organizacion no cuenta con comodato (vencido octubre de 2017) y en
atencion a la solicitud que hace la Junta de Vecinos Villa Estancia Austral y en virtud
al MEMORANDUM N°04 de la Oficina de Organizaciones Comunitarias se recomienda
entregar el comodato para la agrupacion de manera que esta organizacion pueda hacer
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buen uso de dicho equipamiento, toda vez que la personalidad juridica de la misma se
encuentra vigente en virtud de certificado N°500298223319 emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion con fecha con fecha 19 de Febrero de 2020, el cual
indica una vigencia de directiva hasta 22 de Diciembre de 2022.

*Que en opinion de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder al
otorgamiento del comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se
otorgue por un periodo de 5 anos, a efectos de poder postular a proyectos de inversion
y/0 mejoramiento, segun sea el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable
Concejo soberanamente disponga.

+El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a
cualquier titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales...”. A
su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo
para...”’celebrar contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el
periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

«Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente
informe, a la Junta de Vecinos Villa Estancia Austral, por un plazo de 5 afnos.

eAutorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos vy,
considerando que excede el periodo alcaldicio.

+El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes
Inmuebles entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el
H. Concejo Municipal.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato sobre el Inmueble destinado a Equipamiento,
correspondiente al Lote N°1, Ubicado en el loteo Villa Estancia Austral, de una
superficie de 1233,81 m?, Comuna y provincia de Coyhaique, y que rola inscrita a
fojas 10008 vta N° 624 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de Coyhaique del afio 2012, a la Junta de vecinos Villa Estancia Austral,
por un plazo de 5 afios.

2. AUTORIZAR la suscripcién del contrato de comodato por el plazo de 5 afios,
considerando que excede el periodo alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman, vy los
sefiores Concejales a saber; Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel
Sr. Franklin Hernandez De Rays, Sr. Hernan Rios Saldivia, Sr. Ricardo Cantin
Beyer, y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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10.- SOMETIMIENTO CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE Y EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, PROGRAMA 4 A 7, POR
CUANTO SUPERA EL PERIODO ALCALDICIO. (OFICINA DE LA

MUJER).

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a quien expone el punto.

Sefnora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer:
Saluda a los presentes y da a conocer el informe de fecha 04.03.2020, el cual se ha

tenido a la vista y a continuacion se inserta:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

FECHA : 04 DE MARZO DE 2020

CONCEPTO : SOMETIMIENTO CONVENIO SUSCRITO ENTRE I.MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE Y EL
SERVICIO. NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENEROQ, PROGRAMA DE 4 A 7, POR
CUANTO SUPERA EL PERIODO ALCALDICIO.

SESION : ORDINARIA N°118

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE:

De conformidad con el articulo 65°, letra i), de la ley 18.695, se informa al Honorable Concejo Municipal,
de {os siguientes anteced para celeb contrato que supera et periodo Alcaldicio.

ANTECEDENTES

Se requiere celebrar el convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
comprendido entre los meses desde el 1 Marzo al 31 de Diciembre del afio 2020, el cual sera ins
establecimientos educacionates municipales de las Escuelas Baquedano y Victor Domingo Sitva.
OBJETIVO DEL CONVENIO:

Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. Por lo que su objetivo generat es: porcionar
a mujeres responsables de nifios y nifias entre 6 a 13 afos de edad, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.
SOMETIMIENTO

En este contexto y en conformidad con la ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, se
solicita acuerdo de Concejo para la aprobacién del convenio suscrito, de acuerdo a lo sefiala en el Art
65°, letra j), que en lo que interesa, indica que se requiere acuerdo de concejo para: “Celebrar los
convenios y contratos que comprometan at municipio por un plazo que exceda el periodo alcaldicio,
requeriran el acuerdo de los dos tercias de dicho concejo “, situacién que ocurre en esta oportunidad, ya
que la nueva modalidad de convenio marco que rige desde el aio 2020 obliga a que las contrathciones de
vehiculos sean de cardcter anual.

Por lo tanto, para la suscripcién de dicho convenio, se requiere contar con el Acuerdo ddl Concejo
Municipal, por cuanto, supera el periodo Alcaldicio actual, segin el siguiente detalle:

APORTE EXTERNO..

r el periodo
lado en los

Escuela Baguedano:

CUENTA ITEMS APORTE SERNAMEG
. e P L Admi;
10 so
20 Gastos en Operacional S$8.73B.000.-
30 Gastos en Admini i6 $0
40 Gastos Operacionales $451.307
50 Fransferencia a beneficiarias $200.000.-
60 Gastos de Inversién S0
TOTALES $9.189.307

Wi ‘.f-.’.(‘()";‘!.‘!iqu&",(?

47



COYHAIQUE

Municipalidad

Escuela Victor Domingo Silva

CUENTA ITEMS APORTE SERNAMEG
Gastos en Personal Administrativo
10 S0
20 Gastos en Personal Operacional $8.738.000.-
30 Gastos en Administracién $0
40 Gastos Operacionales $451.307
50 Transferencia a beneficiarias $200.000.-
60 Gastos de Inversién 50
TOTALES $9.189.307
APORTE MUNICIPAL
- CUENTA DETALLE RECURSO VALORIZADO
Gastos en Personal Administrativo
10 50
20 Gastos en Personal Operacional $3.500.000
30 Gastos en Administracién $0
40 Gastos Operacionales $7.200.000
60 Gastos de Inversién 50
TOTALES $10.700.000
Es todo cuanto puedo informar,

k %T’Q
DIRECTORA(S) DIDECO

Sefior Alcalde

Sefiores Concejales.
Administrador Municipal
Secretario del Concejo

! Mumepabilad de Coyhalgue - Frantisco Bithao 397 65875700 wyiw.coyhaiguec

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Agradece la presentacion.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA: En Coyhaique, a 04 de marzo de
2020, en la sesién Ordinaria N°118, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, la Sefiora Nancy Carrillo, Encargada de la Oficina municipal de la Mujer, present6 y
expuso el informe respecto del Convenios suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Coyhaique, el cual supera las 500
UTM.

Que, dicho informe sefiala:
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE:

De conformidad con el articulo 65°, letra i), de la ley 18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que supera el
periodo Alcaldicio.

ANTECEDENTES

Se requiere celebrar el convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, por
el periodo comprendido entre los meses desde el 1 Marzo al 31 de Diciembre del ano 2020, el
cual sera instalado en los establecimientos educacionales municipales de las Escuelas
Baquedano y Victor Domingo Silva.

OBJETIVO DEL CONVENIO:

Fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres. Por lo que su objetivo general es:
Proporcionar a mujeres responsables de ninos y nifas entre 6 a 13 anos de edad, acceso al
servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado
laboral.

SOMETIMIENTO

En este contexto y en conformidad con la ley 18.695.- Organica Constitucional de
Municipalidades, se solicita acuerdo de Concejo para la aprobacion del convenio suscrito, de
acuerdo a lo senalado en el Art 65°, letra j), que en lo que interesa, indica que se requiere
acuerdo de Concejo para: “Celebrar los convenios y contratos que comprometan al municipio
por un plazo que exceda el periodo alcaldicio, requeriran el acuerdo de los dos tercios de dicho
Concejo “, situacion que ocurre en esta oportunidad, ya que la nueva modalidad de convenio
marco que rige desde el ano 2020 obliga a que las contrataciones de vehiculos sean de caracter
anual.

Por lo tanto, para la suscripcion de dicho convenio, se requiere contar con el Acuerdo del
Concejo Municipal, por cuanto, supera el periodo Alcaldicio actual, segun el siguiente detalle:

APORTE EXTERNO.

Escuela Baquedano:

CUENTA ITEMS APORTE SERNAMEG
Gastos en Personal Administrativo
10 SO
20 Gastos en Personal Operacional $8.738.000.-
30 Gastos en Administracion $0
40 Gastos Operacionales $451.307
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50 Transferencia a beneficiarias $200.000.-
60 Gastos de Inversién SO
TOTALES $9.189.307
Escuela Victor Domingo Silva
CUENTA ITEMS APORTE SERNAMEG
Gastos en Personal Administrativo
10 SO
20 Gastos en Personal Operacional $8.738.000.-
30 Gastos en Administracion $0
40 Gastos Operacionales $451.307
50 Transferencia a beneficiarias $200.000.-
60 Gastos de Inversion S0
TOTALES $9.189.307
APORTE MUNICIPAL
CUENTA DETALLE RECURSO VALORIZADO
Gastos en Personal Administrativo
10 SO
20 Gastos en Personal Operacional $3.500.000
30 Gastos en Administracién $0
40 Gastos Operacionales $7.200.000
60 Gastos de Inversién S0
TOTALES $10.700.000
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Gobierno de Chile

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

¥y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PROGRAMA4 a7

En Coyhaique a 13 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Aysén, representada por su Directora Regional (S) dona Carla
Ariagada Malaguefo, cédula nacional de identidad N°10 570.613-8, ambos con domicilio
en calle Baguedano N°257, de la Comuna de Coyhaique, en adelante el “SernamEG" o el
“servicio"”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Coyhaigue, en adelante,
“el Municipio” © “la enfidad ejecutora”, R.U.T.N°69.240.300-2, representada por su Alcalde
don Alejandro Huala Canuman, cédula nacional de identidad N° 9.818.825-8, ambos con
domicilio en calle Bilbao N°357, de la Comuna de Coyhaique, todos mayores de edad,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Senvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equiciadl; ae~Género; y fiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
eh%omlendgéi encionado Ministerio.

 fiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
gs de la diversidad de muijeres, o fravés de Io implemem‘acién y ejecucion de
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEeG, es “Foriaiecs & auiamamia econdémica
de las mujeres mediante la implementaciéon de iniciafivas, accones & asagramas con
pertinencia cultural y teritorial, que promuevan la generacion de ingrescs & Soeso y control
de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarollo en & mumas 9= w¥abgjo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoceramiens mavcual y
colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabgjo, en cuvos neos
programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Progroma < & 7. Buencs
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Wii=s=s
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades

la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidod
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros ¢rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el afo 2019 la llustre Municipalidad de Coyhaique, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion de una o mds lineas programaticas de SemamEG. Que
habiéndose evaluado favorablemente suimplementacion, por parte de la Unidad Técnica
de SernamEG y conforme a la focalizacién teritorial del Programa en las Orientaciones
Técnicas respectivas, las partes acuerdan ejecutar el Programa 4 a 7 ano 2020.

Al respecto, es importante sefalar que la Comuna de Coyhaigue ha ejecutado el
programa desde el afo 2012, hasta el 2019, (interrumpiendo su continuidad Unicamente
el afo 2018) con una ejecucién favorable cada ano, tanto en los aspectos técnicos,
financieros y administrativos. Por ello considerando la focalizacion territorial a que apunta
la Comuna de Coyhaique como Capital Regional, genera una demanda considerable del
programa en diversos establecimientos educacionales.

La solicitud de continuidad y su autorizacion se materializa formalmente mediante oficio N°
347, de fecha 04 de febrero de 2020, de la llustre Municipalidad de Coyhaique y mediante
oficio N° 45 de SERNAMEG de fecha 06 de febrero de 2020.-
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regiré@ por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Republica, o lanorma
gue la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. ElProyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Comuna de Aysén, Region de Aysén del general Carlos Ibanez
del Campo, el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernameEG. :

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de confradiccién entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el tertorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallara en las clausulas siguientes.

e

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de
las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifos y

nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo A su
participacion en el mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AT _ :
AL a.% estionar apoyos fransversales para la autonomia econdémica de las mujeres
articipantes.

roveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para los ninos y nifas de entre 6y 13
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QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podrdn participar mujeres que estén en algun proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.
Que tengan entre 18y 65 anos de edad.
Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Il
Que requieran el Programa todos los dias de la semana.
Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado
de nifos y ninas de entre 6 y 13 anos de edad.
Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que
los niflos y nifas que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos
de la comuna.
Preferentemente que hayan participado en el Programa en aios anteriores.
Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcidn de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de inferesadas se
podrd generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercion.
Los nifos y nifas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener

®a00

o
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las siguientes caracteristicas: -
a. Tener entre 6 y 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

b. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

En relacién a la desfocalizacion, se aceptard un méximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacién de la Directora Regional del SernamEG (es importante reiterar que la
autorizacion de la desfocalizacidon la entrega la Directora Regional y es una de las
facultades que detenta el cargo).
Se entenderd por desfocalizacion, la participacion de mujeres que por fluctuaciones de la
economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados;
a nifos y nifas de 4 y 5 anos, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o
kinder de algun establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente
con lainfraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a
su edad. Sila cantidad de preescolares supera el 20% se deberd considerar en el equipo a
un o una profesional pertinente para trabajar con este grupo (educadora de pdarvulos,
técnico en pdrvulo).
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y También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de hombres en el Programa,
) quienes deben cumplir el perfil especificado (letras “i" a "vil") y poseer la tuicion de los ninos
y ninas a su cargo. Cabe destacar que los hombres sélo podran acceder al Componente
de Cuidado Infantil Integral, ya que las actividades del Componente 1 son exclusivamente
para mujeres.
Por Ultimo, la focalizacion no comprenderd a ninos y ninas que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enlidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Coyhaique, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el Seram€tG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SerameG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguienies obligaciones;

1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

3 Entregar informacion y apoyo necesario para que las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones, segun  comesponda y  los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" enla comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio asSermnamEG Nivel Nacional.

5 El Equipo Regional deberda elaborar informes frimestrales y otro anual de la gestion del
programa.

Verificar que la entrega de colaciones se readlice segun el Convenio suscrito con la
nta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

= Q’XOP‘

9 gOPmP B\ I :

3] P%\QG op\-f_ rdinar la mesa de trabaijo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
S g0 O r§ ma, la informacién necesaria acerca del Programa.

. o

~——

Coordinar con la entidad ejecutora la participocion en las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

5
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Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién
PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende el
Programa, entre ofras.

Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de acciéon programaticas.

Asesorar y acompanar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del modelo programdatico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir
en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio
idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste al
presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnicay el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

o

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el diseno de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de
intervenciéon propuesto en las Orientaciones Técnicas.

6
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 25 ninos/as en
cada una SemameEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
de $18.378.614.- (dieciocho millones trescientos setenta y ocho mil seiscientos
catorce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Escuela Baguedano

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.738.000.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $451.307.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.189.307.-
Escuela Victor Domingo Silva
: Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo ; $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.738.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $201.307.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gasios de Inversion $250.000.-
Totales $9.189.307.-

EG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
£ iguientes requisitos:
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3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds:

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamkG por el proyecto ejecutado durante el periodo
inmediatamente anterior al presente acuerdo.

- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes o
proyectos ejecutados en el afo 2018,

3 SermamekG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 Laentidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura  por | Establecimiento NUmero de | Monto Minimo
establecimiento personas por
establecimiento
25 Escuela Baquedano 1 monitor/a $390.640.-
1 coordinador/a $483.160.-
Escuela Victor Domingo Silva | 1 monitor/a $390.640.-
1 coordinador/a | $483.160.--
Comuna Coyhaique $17.476.000.-
(anual)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5

Se permitird, en caso excepcional que lagzonas extremas! redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del €equipo de coordinadores y monitores.

SermnamkeG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, |las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos
por SernamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

! Se enfenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibariez del Campo y

Magallanes y la Antértica Chilena.

58



COYHAIQUE

Municipalidad

Durante la implementaciéon y ejecucion del modelo programdtico, el Eecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y
desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de
corresponder.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante informes cudlitafivos y cuantitativos, de acuerdo
a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdabiles para subsanarlas, contado desde la nofificacion via correo electrénico de
la Direccion Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del eqbipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Las partes acuerdan que foda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los parficipantes del programa, es informacion de propiedad de SernameG,
por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

ma en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
erlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales

59



10

11

12

COYHAIQUE

Municipalidad

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacioén estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberé velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a
internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
la ejecucidn del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernameG
Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse segun formato puesto a disposicion por el
SernamEC. El informe frimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en
caso de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los citerios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

< - s - . . .
Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del coreo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

El ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de ninas o ninos que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEkG.
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En todo aqguello que diga relacion con la ejecuciéon del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo senalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas.

L)

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y tofal de $diez millones

Aporte Ejecutor |

11
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Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal :
20 | Operacional $0 $3.500.000
30 | Gastos en Administracion $0 $0
40 | Gastos Operacionales $0 $7.200.000
60 | Gastos de Inversion $0 $0
Totales $0 $10.700.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccion Regional.

La entidad ejecutora deberd presentar al SernamEG el desglose del presupuesto en
sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.s

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirr la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direcciéon Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de base

12
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para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago ¢
personas que prestan servicios para el programa.

8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidac
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEeG.

9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridica
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de¢
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10 Cerlificar la recepciéon de los recursos transferidos por SernamEG, a través de
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecu’roro correspondiente
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11 Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dandc
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepuUblica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicior
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manua
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar ¢
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, ur
informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos pol
las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendiciér
de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG.

13  Losrecursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado er
el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 202C
0 este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad alc
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Iﬁ“}; Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

B N d‘ Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea

esupuestaria, requerirad ademas revision y aprobacion de la persona encargada

Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

edaccidén de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regionadl

de la Direccién Regional.

Firma de las partes.

13
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e) Resoluciéon aprobatoria de la Directora Regionall.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernameG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligaciéon alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio
y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién contraciual
que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias,
en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, niias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con
la ley N° 20.255 y sus medificaciones que establece Ia obligatoriedad de cotizar o
los frabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente
de la institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere
los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y. en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En Oltima
instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, através
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, redlizar el
andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn
tener en consideracién Ia redlidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto
riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien redlizard el
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior,
s de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién.
Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serg de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la nofificaciéon de la resolucion hue otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcidén del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.
Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por ¢ dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
arantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
atacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
cién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
os a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
es incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
a expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de
mocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
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Ejecutor que involucre g los funcionarios o funcionarias publicos © municipales o por
personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernameG para su aprobacion,

- Garantizar como minimo la contratacién de| €quipo dedicado a la ejecucion del
programa  durante toda g vigencia del presente convenio, salvo Casos
€xcepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberg comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. ‘

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baija.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dano o
deterioro anticipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar laf(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernameG.

En el momento que el presente convenio termine por fata de renovaciéon o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables’ que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor
a 5 afos deberdn ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefale la Direccion
Regional de SernamkG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
tfransfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resoluciéon o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigledad superior a 5 afos quedardn en poder del ejecutor o podran
ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ninguin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
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objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estadn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas;por el dispositivo, en los contratos de frabajo
o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFQRMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
ientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualimente sea obligado
r como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios

\3\\ \'@ ieren ocasionado.
s

nte, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
o de fransgresion a lo senalado.
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DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, ser& obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconfrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdafica del

* Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero que se encuentre vigente. De la
misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefnada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
los recursos. 2

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd redlizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direcciéon Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurard la implementaciéon de medidas correctivas. Se entenderd como medida
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correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y senalando un plazo para
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo
senalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su
parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidos
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn‘sser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEGE
c) QUE, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.
f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
He la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
Qi Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
coavenio.
No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
_ tos del Programa.
A > 4&'9 informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o eventc
WJ\% /o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lc
idgi en los compromisos administrativos del presente convenio.

Saalizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los Ccompromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera cadlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se depberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG. i

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la DirectoraRegional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las °ob|igociones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién
y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardarlos derechos y atencion
de las personas participantes.
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VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
los obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de marzo de 2020 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de 2020.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021.

Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Coyhaique y se someten a la jurisdiccion de,sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofa Paola Salazar Quilaleo, consta de Resolucién TRA
N°723 de fecha 05 de mayo de 2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento

ORI mde Resolucién N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
ﬁgj_ quidad de Género.
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La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Ca'numén para representar olslodl.
Municipalidad de Coyhaigue, consta del fallo del Tribunal ElecfoTc:I de fecha e
Noviembre de 2016, y el Acta de Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna de
Coyhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016.

i AlEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

SERVICIO NACIONAL DE ’LA MUIJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE AYSEN

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:
1. CELEBRAR el convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de Coyhaique vy el

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Programa 4 A 7, con un aporte
Municipal valorizado de $10.700.000 para su ejecucion.

2. AUTORIZAR la suscripcién del convenio sefialado en tanto supera las 500 UTM.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman, vy los
sefiores Concejales a saber; Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel
Sr. Franklin Hernandez De Rays, Sr. Herndn Rios Saldivia, Sr. Ricardo Cantin
Beyer, y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sugiere a la Sefiora Nancy se invite a los concejales a las actividades que estan
previstas por el mes de la mujer, y que se realizaran a través de la Oficina de la Mujer.

11.-

VARIOS.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Concejales.

Sefnora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Plantea que en una conversacién con la Encargada de Oficina de CONADI, se le
manifest6 un tema respecto a la participacion en la Expo-Patagonia, para mejor
entendimiento pasa a leer la siguiente minuta:

Minuta Informativa

DE: ENCARGA OFICINA ENLACE CONADI COYHAIQUE
A: SRA. XIMENA CARRASCO HAUESTEIN, CONCEJAL DEL MUNICIPIO DE COYHAIQUE
Estimada Concejal, Sra. Ximena Carrasco Hauestein:

Como es de su conocimiento el pasado mes de Enero, se realizd La Expo Patagonia
en sector el Claro de Coyhaique. En la cual, como CONADI se nos asignd 1 cupo en
los Stand que podia ser utilizado por 2 expositores miembros de comunidades y
asociaciones indigenas, es este contexto nos pudimos percatar, que faltaron
espacios exclusivo para el desarrollo econémico de las organizaciones indigenas y
sus artesanos, orfebres, comercializadores de verduras y productos alimenticios;
agregar que al no contar con los cupos suficientes, por cuanto quedaron fuera una
cantidad considerable usuarios y Emprendedores Conadi, los cuales no pudieron
comercializar sus productos en dicha ocasién por la falta de espacio y la tardia
respuesta desde el Municipio, lo que repercutié en la bajada de las asociaciones y
comunidades de dicho evento, producto de los factores antes mencionados.

Cabe sefialar que contar con cupos en los stands de venta, se traducird en una
oportunidad para el desarrollo econdmico - sustentable de las comunidades vy
asociaciones indigenas de la regidon de Aysén, toda vez que la Expo Patagonia es una
evento importantes para los usuarios CONADI y de las distintas Instituciones que
promueven el desarrollo econdmico de sus emprendedores. Los cuales pueden
realizar marketing de ventas para sus productos y servicios, dando a conocer sus
actividades de negocio a nivel regional, siendo esto un plus de gran relevancia a
demads para el turismo regional, impulsado el comercio productos con identidad y
sello indigena. Por lo antes sefialado, es que se viene en solicitar al honorable
Concejo Municipal por su intermedio, presentar al Sr. Alcalde de la comuna de
Coyhaique favor considerar un espacio amplio y gratuito para expositores de los
pueblos Indigenas de la regidn en la proxima expo Patagonia 2021. Con criterios y
bases que se ajusten a los requerimientos de convenio OIT 169. Articulo 2; b) que
promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales
de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y
tradiciones, y sus instituciones;
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c) que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias
socioecondmicas que puedan existir entre los miembros indigenas y los demas
miembros de la comunidad nacional, de una manera compatible con sus
aspiraciones y formas de vida. Lo anterior, en pos de resguardar la identidad
cultural de los pueblos indigenas, todo esto con el trabajo en conjunto con la
CORPORACION DE DESARROLLO INDIGENA COYHAIQUE.

Es todo cuanto se expone y solicita a vuestro Consejo Municipal esperando tener a
bien una respuesta favorable en beneficio de los miembros de comunidades y
asociaciones indigenas de la region

Atte. Pamela Huaitiao Almonacid, Encargada de oficina de Enlace Conadi,
Coyhaique.

Coyhaique, 19 de febrero del 2020

Sefala que faltaban espacios para los artesanos Mapuche, solicita enmendar para
promover la participacion del préximo afio en la misma exposicion. Informa que, se habia
conversado con el sefior Pablo Rivas, se facilito un Stand, pero se le dijo que si querian
usar mas espacio, debian pagar.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que los que participan institucionalmente de dicha exposicion pagan, los
expositores no pagan, pero si las instituciones que como tal quieren estar en el evento.
Fosis pidio rebaja y se le dijo que no se podia, es una cuestion de gestion de la entidad.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Seflala que a su juicio se debe seguir conversando sobre el tema, para a futuro, ver de
gué forma se puede gestionar lo solicitado en favor de los artesanos, para efectos de
hacer la coordinacion.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que la oficina es sélo una oficina de coordinacion, pero atiende directamente a los
indigenas en la region.

Se acuerda enviar oficio a CONADI, para solicitar se instale oficina de CONADI en la
region de Aysén.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Solicita se revise la situacién de las personas gque venden en la plaza de armas. Aquello
se debe fiscalizar ya que de la forma como estan operando los comerciantes ambulantes
se crea un desorden en el lugar.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que esta ocurriendo algo que sucede a nivel pais, y es que las fiscalizaciones son
“leidas” como proceso de persecucion o represion de parte de las fuerzas polciales.
Expresa que es una situacién compleja.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que son artesanos viajeros, que soélo vienen por algunas temporadas y se debe por
tanto, revisar la ordenanza al respecto.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Agrega que se sostuvo reunion con Fiscalizaciébn para efectos de proceder a una
fiscalizacion focalizada en la plaza de armas.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta que se ha sabido de la plaza de la Bandera, ya que en su momento se penso en
carritos Gourmet.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Responde que se intentd hacer el ejercicio de llevar carritos al lugar, y la negativa del
comercio fue fuerte al respecto.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Denuncia que lamentablemente, sigue en la misma situacion el sefior que habita en el
sector del Bypass.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Plantea que él ha sido retirado del lugar en al menos dos ocasiones, por tanto se volvera
a hacer las coordinaciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Propone agendar Concejo Extraordinario. Se hizo fiscalizacion al recinto de Ogana, pero
no se ha hecho cierre.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que se cursara el parte que corresponde por la unidad de Fiscalizacion, ya que
efectivamente es un tema de ciudad, que debe ser resuelto por el contribuyente quien
tiene obligaciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta cuando se hara la distribucién del Terminal de Buses, en términos del
ordenamiento que éste tendra.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Manifiesta que se le solicitara a la Direccibn de Transito junto a Secplac y demas
departamentos que corresponda, que expongan el modelo del terminal de Buses. Se hara
modificacion al reglamento o instrumento que rige el actual Terminal de Buses, ya que se
trata de una infraestructura absolutamente diferente.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Solicita se programe una reunién con representantes de los trabajadores de parquimetros,
ya que ahora, hay situaciones nuevas que se han producido y se sabe que se esta
despidiendo gente.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta si esa informacion la hace llegar la Presidenta del Sindicato.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala que si. El tema no es una cuestion municipal, sino que es entre privados. Por tanto
sugiere que se debe pedir o promover una reunion entre ellos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Responde que se revisar el tema.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Manifiesta que conocié a la dirigente, pero le da vergiienza que siendo ellos mismo
quienes eligieron a la empresa, no han logrado ponerse de acuerdo. Los trabajadores
deben responderle al empleador, explica que las diferencias dentro del sindicato se debe
explicar con méas seriedad.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Insiste en programar desde la municipalidad una reunién con el sindicato y la empresa de
parquimetros.
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Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Solicita se arregle las oficinas de concejales en calle Fco. Bilbao, los bafios y las oficinas
sin luz, ya que se encuentran en muy mal estado.

Expresa que se debe hacer algo con el desorden callejero, y tomar algunas medidas al
respecto, ya que la situacién es compleja en la ciudad.

Manifiesta que el Concejo en terreno es bueno, en ocasiones son problemas de salud los
gue requieren atencion.

Solicita se informe de las tareas asignadas a la funcionaria sefiora Karina Acevedo, ya
gue en forma transparente se debe sefalar el aporte profesional que ella hace en la
Municipalidad.

Solicita el acta de la Audiencia Publica de Balmaceda.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que en correspondencia estan los antecedentes de Balmaceda.

Expresa que respecto al tema de pargquimetros, se debe hacer una reunién y actuar como
garantes en lo que esté ocurriendo, ya que se ha finiquitado a algunas personas, y €so no
parecia que iba a ser asi.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Responde que se vera la posibilidad de realizar, ojala dentro de la proxima semana dicha
reunion.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sobre la Chacra 41, sefiala que estan en proceso de regularizacion y para ello, se pide el
numero domiciliario. Pregunta qué pasa, y que se responda lo que hace falta como
procedimiento.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Responde que la solucion es que se inscriba la situacion del inmueble, por el propietario
en la DOM.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Un problema de ellos, es el estado del camino, por eso se les dijo que lo vieran como
comité. Aquello se les debe oficiar, para ver como se avanza en el tema, ya que
actualmente hay una autoridad distinta en el Minvu.

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Menciona solicitud de CADVI, esperando apoyo.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Solicita fecha para que se trate el tema de la comision de régimen interno, educacion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sugiere se vea el tema de los parquimetros, el viernes a las 10:00 horas en una sesién
Ext., y luego la comisién de régimen interno.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Sefala que era necesario lo que se hizo, en términos de trabajo en el Paseo Horn. Agrega
que hay un porcentaje de gente, que cree que fue el sefior Chocair, pero fue la
Municipalidad, el ha estado haciendo una camparfa de desprestigio y faltando a la verdad
con lo que dice.

Sefior Bastian Neserke:

Presenta su inquietud respecto a lo que pasa con los forados, y eventos que existen en
distintas calles y sectores céntricos de la ciudad, pregunta qué pasa con las maquinas
gue se compraron para el arreglo de las calles, cuando habra una respuesta y la atencién
de todos esos eventos que ocasionan accidentes a las personas que se desplazan con
sillas de ruedas, muletas, tercera edad, nifos.
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Sefior Alejandro Huala C; an, Presid, del C: jo Municipal
Manifiesta que las maquinas si se ocupan en arreglar calles, que los insumos son
caros, y que no puede utilizarse en cualquier parte.

Se cierra la sesién siendo las 17:35 horas.

S

AN CARMONA FLORES
ECRETARIO MUNICIPAL
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