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ACTA DE LA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

En Coyhaigue a 13 de mayo de dos mil veinte, se celebra la Centésima Vigésima Quinta
Sesiéon Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata que el
guérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio Ojeda,
Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Ricardo Catin Beyer, Sr. Hernan Rios, Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein. Se deja constancia que la sesion fue celebrada con la bi modalidad
presencial y remota, a través de comunicacion telefénica

No asisti6 a la sesion el Concejal Sr. Franklin Herndndez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200623 de fecha 29.04.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales Sr.
Patricio Adio Ojeda, Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y Sr. Hernan Rios Saldivia y en
forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer y la Sra. Georgina Calisto Villarroel.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, el Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Municipal. Asimismo asistieron los siguientes profesionales, Sr. Cristian Mella, Encargado
Area Gestiébn Comunitaria Oficina OPD, Sra. Sandra Pradenas como Coordinadora, y
Anita Pichun, Apoyo Profesional , Sr. Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de
Planificacion Econdémica y Financiera, SECPLAC, Sr. Julio Villarroel Rojas, Director
SECPLAC, Sr. Ricardo Gonzalez Espaifa Director de Control. Sr. Carlos Araneda
Vasquez, Director de Administracién y Finanzas.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:03 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Presentacién Politica Local de Infancia y Diagndstico Comunal de Infancia
(OPD)

2 Correspondencia.

3 Sometimiento de Acta Ord. Nro. 124

4 Cuenta del Sr. Alcalde.

5. Informe de Comision y Cometidos de Sefioras y Sefiores Concejales.

6. Informes de contrataciones y adjudicaciones.

7 Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM.

8 Sometimiento de PMG (Administracion)

9 Sometimiento Reitemizacién Corporacion Cultural Municipal. (DIDECO)

10. Sometimiento Modificacién Presupuestaria (SECPLAC)

11. Informe trimestral pasivos acumulados al 31 de marzo 2020. (DAF)

12. Sometimiento Transaccion Judicial por demanda de Declaraciéon de Prescripcion
Permisos de Circulacion, Articulo 65 letra i, Ley 18.695. (As. Juridica)

13. Sometimiento de modificacién al Reglamento Interno del Concejo

14. Varios
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1.- I?RESENTACIC')N POLITICA LOCAL DE INFANCIA Y
DIAGNOSTICO COMUNAL DE INFANCIA (OPD)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Profesional que expone punto en tabla.

Sefior Cristian Mella, Encargado Area Gestion Comunitaria Oficina OPD:

Saluda a los presentes y presenta al grupo que compone la oficina de OPD, Sra. Sandra
Pradenas como Coordinadora, y Anita Pichun, Apoyo Profesional. Sefiala que la idea de
estar presentes es dar a conocer el trabajo que realiza OPD, siendo ésta una alianza
estratégica entre el Municipio de Coyhaique y el SENAME, Servicio Nacional de Menores.
Agrega gue una de las funciones es levantar un diagnostico Comunal de Infancia, y una
politica local de infancia. Deja constancia que se ha entregado una copia de los textos de
diagndsticos y politicas a cada Concejal.

Plantea que expondra respecto al Diagnéstico, y luego su colega hara la exposicién de la
Politica Local de Infancia, la cual se inserta;

DIAGNOSTICO COMUNAL OFICINA PROTECCION DE DERECHOS DE LA
INFANCIA OFD COYHAIQUE

ANO 2019
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PROLOGO

La Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia, ha venido
construyendo un sistema de proteccién a la infancia, destinado a otorgar
atencién integral a nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna; generar
una cultura del buen trato y fortalecer la ciudadania de la nifiez y la
adolescencia; y ofrecer espacios de atencién a las vulneraciones de derechos.
El presente Diagnostico, fue construido con el fin de recolectar informacién
sobre el estado de los derechos de nifios y nifias de nuestra comuna, a fin de
que la informacién recolectada permita orientar el trabajo de los programas de
infancia de Coyhaique a todas las instituciones y organizaciones pertenecientes
a la red comunal que, de una u otra manera, interactian con nifios nifias y
adolescentes en sus diferentes ambitos de accién.

n
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1.- INTRODUCCION

El presente documento, tiene como objetivo constituir el Diagnostico
Comunal de Infancia efectuado por la Oficina de Proteccion de Derechos de la
Infancia y Adolescencia de Coyhaique, en adelante O.P.D. Coyhaique,
realizado en el periodo afio 2019 dentro de los lineamientos que el Servicio
Nacional de Menores entrega.

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia de
Coyhaique, funciona mediante un convenio efectuado entre el Servicio
Nacional de Menores (SENAME) y |a llustre Municipalidad de Coyhaique, esta
uitima cumple la funcién de administrar el proyecto. Esta oficina trabaja en 2
areas; area Proteccion de Derechos y ofra area correspondiente a la de
Gestion Comunitaria, cada una compuesta por un equipo de profesionales,

En el afio 2019, el area de proteccion de derechos ha frabajado con 132
casos ingresados por diversos motivos, todos ellos relacionados con la
proteccion de derechos, los cuales han sido intervenidos y derivados segun

corresponde.

Por su parte el equipo de Gestion Comunitaria a la fecha de 31 de
diciembre, ha realizado actividades convocando aproximadamente a 10.000
nifios, nifias, adolescentes y adultos, dichas actividades se efectian con
objetivo de promover los articulos establecidos en la Convencion Internacional
de los Derechos de los Nifios. Esta poblacion flotante de usuarios proviene
principalmente de Juntas Vecinales, Colegios, Escuelas y Jardines Infantiles,
en coordinacion directa con el equipo de profesionales O.P.D. Coyhaique.

La Oficina de Proteccion de derechos de la infancia y adolescencia
comprende su accién de trabajo en el area geografica que se ubica en la
comuna de Coyhaique, que incluye la ciudad de Coyhaique y sectores rurales
como Villa Ortega, Alto Maiihuales, Nirehuao, El Gato, ubicados en la zona
norte de la comuna; en la zona sur se ubica El Claro, Lago Atravesado, Valle
Simpson, Villa Frel, El Blanco y Balmaceda. Estas localidades determinan el
ambito de acciéon de la Oficina y contextualizan la forma de intervencién de
ésta, considerando las caracteristicas sociales observadas en la atencion diaria
de las cuales se pueden mencionar: baja escolaridad, roies parentales difusos,
dificultad para establecer limites al interior del hogar, consumo abusivo de
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alcohol, violencia intrafamiliar, alta tasa de desercion escolar, entre otras.
Dentro del ambito cultural se distingue una visién patriarcal que rige la dinamica
familiar, observada principalmente en el sector rural, lo que incide directamente
en los roles y los motivos de consulta que la O.P.D. Coyhaique interviene. En
cuanto a lo econdmico, se observa una escasa estabilidad laboral, que afecta
directamente en la calidad de vida que presentan los usuarios. A esto se
agrega a que las caracteristicas geograficas en lo que compete al radio de
accioén rural, no permiten una conectividad adecuada lo que impide que los
habitantes tengan acceso directo a las redes sociales existentes.

La metodologia a utilizar en el Area de Proteccién se basa fundamentalmente
en una intervencion multidisciplinaria, es decir, una atencién social, psicologica
y juridica, que se complementan entre si, permitiendo tener una visién integral
del contexto en el que se genera la vulneracién del derecho, a fin de proteger y
restituir los derechos vulnerados de los usuarios.

Cuando se determina que un nifio, nifia y/o adolescentes es sujeto de atencion
de la O.P.D., se realizan entrevistas tanto para el nifio, nifia, adolescentes, la
familia o terceros significativos. Ademas, visitas domiciliarias, sesiones de
juegos y arte, planificacién del accionar, sesiones de resolucién alternativa de
conflictos, intervencién en crisis, evaluacién, para finalmente realizar la
calificacion diagnéstica del derecho vulnerado, para un posterior seguimiento y
sistematizacién de la informacién. Es necesario sefialar que en aquellos casos
que haya vulneracion de uno o mas derechos y que no ameriten una actuacion
juridica, éstos seran restablecidos y resueltos a través de instancias no
juridicas, evitando asi, la judicializacién de los casos.

Por otra parte, se efectuan coordinaciones con la red SENAME vy entidades del
Intersector. Es importante sefialar, que cuando no existe red disponible y como
método para evitar la sobre intervencién, se ha adoptado la modalidad de
intervencion breve, tanto a nivel individual, como familiar, lo cual en ningln
caso se refiere a un método terapéutico, sino que la intervencion se orienta a la
situacion de vulneracion propiamente tal.

Cabe destacar, que la labor que realiza el area de proteccion de la OPD, se
orienta a potenciar al nifio, nifia, adolescente y su familia, estableciendo los
recursos al interior del sistema y realizando acciones psicoeducativas en el
ambito individual, familiar y grupal, para fortalecer capacidades del ntcleo
familiar respectivo. Sumado a lo anterior, se definen los recursos personales,
familiares, comunitarios e institucionales, que contribuyan a la restitucién de los
derechos de los mismos.
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En cuanto al Area de Gestidon Comunitaria, la intervencién en este sector se
refiere a fortalecer en el ambito comunitario, las practicas sociales orientadas a
generar cambios socioculturales con relacion a la visién que se tiene de nifios,
nifias y adolescentes, favoreciendo la imagen de éstos como sujetos de
derechos, contribuyendo de esta forma a la concientizacion y a la
sensibilizacion frente al tema, generando una co-responsabilidad en la
proteccion de los derechos Infanto-adolescentes.

c

Basandose en lo mencionado anteriormente, se desprende que el area de
gestion comunitaria se orienta a la promocion, difusiéon de la no vulneracién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Para llevar a cabo lo
sefialado, se generan instancias de participacion social para el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, a través, de talleres con perspectiva
de Derechos y de promociéon de éstos, prevencion de su vulneracion,
capacitacion a organizaciones funcionales y territoriales existentes en la
comuna, trabajo con red SENAME vy ofras instituciones colaboradoras.
Ademas, se organizan y ejecutan actividades artistico—culturales masivas,
reuniones; generacion de estrategias comunicacionales; elaboracién de
proyectos; planificacion del accionar, actividades socioeducativas vy
sistematizacion de informacion.

1.1.- Misién O.P.D.

Las Oficinas de Proteccién de Derechos de la Infancia OPD estan definidas
como instancias de atencidon ambulatoria de caracter local, que realizan
acciones de proteccién integral. Son operadas en convenio entre el SENAME y
una o varias municipalidades, segun sea el caso. Buscan contribuir a la
generacion de condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y
respeto de los derechos de la infancia.

Sus acciones mas relevantes son: la gestion interinstitucional hacia los
sectores publicos y privados, en lo local; la promocién de los derechos de la
infancia; el trabajo para implementar sistemas locales de proteccion y la
atencidén a nifios, nifias y adolescentes que requieren protecciéon y que estan
siendo atendidos en otros sistemas.

El andlisis que se presentard a continuacién es de caracter cuantitativo
descriptivo y tiene como finalidad entregar antecedentes de la realidad infanto
adolescente de la comuna de Coyhaique. En este analisis se incluyen datos y
caracteristicas, que serviran de insumo para que la O.P.D. Coyhaique pueda
generar las instancias necesarias para la adecuacion de formas y lineas de

Q
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accioén en pos de generar el mejor de los impactos en la comuna vy territorio

donde se situa.

Con esta informacién se pretende generar un documento que sea capaz de
entregar insumos para la generacion de lineas de accion de tipo
interinstitucional, especialmente de la mano de programas Municipales que al
igual que O.P.D. Coyhaique, funcionan de caracter de convenio con otros
ministerios de la nacién y asi poder generar una mayor y mejor llegada hacia la
ciudadania de la comuna en pos de la proteccién de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes de la comuna de Coyhaique.

Lo anterior con la finalidad de entregar una visién acabada del estado de la
calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios, que
ocupan el territorio que esta oficina tiene como cobertura.

2.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA POBLACION EN CHILE

Los censos entre 1952 y 2017 revelan que la poblacién en Chile crecié en
11.641.008 personas. La tasa de crecimiento mas alta se observo en el periodo
intercensal 1952-1962, cuando se ubico en 2,5%, mientras que en el periodo
intercensal mas reciente (2002-2017) la tasa de crecimiento fue 1,0%, lo que
confirma la tendencia histérica a la baja de este indicador.

Este hecho da cuenta de que la dinamica poblacional de Chile esta en una
etapa avanzada de la transicion demografica, es decir, disminuyen las tasas de
mortalidad y natalidad y envejece la poblacién, con la consecuente reduccion
del ritmo de crecimiento de esta.

Al centrarse en el ultimo periodo intercensal (2002-2017), se observa que el
pais pasé de 15.116.425 personas a 17.574.003, lo que significa un incremento
de 2.457.578 personas.

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA COMUNA DE COYHAIQUE

La ciudad fue fundada el 12 de octubre de 1929 por el Gobierno Provincial,
para apoyar a los colonos y a la Sociedad Industrial de Aysén, SIA, la cual
tenia su central desde el afio 1906 rio arriba de Coyhaique donde hoy esta la
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Escuela Agricola, la ciudad se establece en el hermoso valle formado por los
rios Simpson y Coyhaique, con el cerro Divisadero al sur.

Coyhaique en la lengua aborigen significa aldea o campamento entre aguas. El
Municipio se crea en 1948 y en 1974 se la designa capital de la XI Region. El
esquema de la ciudad es muy particular, ya que su centro lo constituye una
plaza pentagonal de la cual parten diez calles centrales para luego dividirse en
damero.

La region estuvo habitada por pequefios grupos indigenas, como los chonos y
alacalufes, que vivian de la caza y la pesca. A finales del siglo XIX, se inicié
una timida colonizacién, la gran riqueza maderera atrajo a varias compaiias.
Las condiciones ambientales de la zona, fueron propicias para la crianza de
bovinos y ovinos.

2.2. ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

La comuna de Coyhaique, perteneciente a la Region de Aysén, se ubica en los
45°34°0" 0 Y 72°4° 0°'S, posee una superficie de 7320 kmz2, limita al Norte con
la Comuna de Lago Verde y la Comuna de Cisnes, al Oeste con la comuna de
Aysén, al Este con la Republica Argentina y al sur con la Comuna de Rio
Ibafiez.

Figura 1: Comuna de Coyhaique

Fuente: Censo 2017

2.3. CLIMA

El clima caracteristico de la cuenca del rio Aysén, que acoge a la comuna de
Coyhaique corresponde al clima frio oceanico de bajas temperaturas, con
abundantes precipitaciones, fuertes vientos y mucha humedad. Las
caracteristicas del relieve provocan una diferencia de climas porque esta

10
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protegida por el cordon montafioso de la Cordillera, la que permite una
disminucion notable de las precipitaciones, en comparacién con el sector de
archipiélagos que se encuentran en la misma latitud. En el lado Oriental los
valores de las precipitaciones bajan hasta 621 mm anuales en Balmaceda, en
la ciudad de Coyhaique la precipitacion es de 1.385 mm anuales. Las
temperaturas son generalmente bajas siendo enero el mes de temperaturas
mas altas y Julio el de mas bajas, obteniéndose una media anual de 8 a 9°C.

2.4. HIDROGRAFIA

Se caracteriza tanto por la densidad de su red hidrografica como por sus
abundantes caudales, asociados a los altos montos de precipitacion. Se trata
de un sistema exorreico, con control lacustre, de régimen pluvio-nivo-glacial
con lo que sus maximas crecidas se producen en mayo y diciembre,
desemboca en el Seno Aysén.

Figura 2: Red hidrica

Leyenda

i Vi it comunam Megmi de Ay s
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Fuente: Censo 2017
2.5. FAUNA'Y VEGETACION

La formacién vegetacional principal corresponde a los bosques andino-
patagoénicos, dominados por Nothofagus pumilio, dominada por especies
nativas, principalmente Festuca y plantas en cojin como Baccharis sp.,
Mullinum sp, y Acaena sp. La vegetacion se ha visto gravemente alterada por
incendios antropogenos sustituidos por pumilio bosques con pastizales
dominados por especies europeas exéticas.

11
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Referente a la fauna, se constata dentro del territorio rural comunal, 54
especies en algun estado de conservacion. Entre las especies clasificadas en
peligro de extincion, se encuentran, anfibios como la ranita de Darwin. Entre
Los mamiferos clasificados dentro de esta categoria, se cuenta el gato colo-
colo, gato de geoffroy, guifia, huemul y la vizcacha. En cuanto a las aves,
dentro de esta misma categoria para la formacién vegetal conocida como
turbera, se encuentran el Cisne de cuello negro, Halcén peregrino y aunque en
densidades mas reducidas se encuentran el Choroy y la Torcaza.

También es posible observar fauna como pumas, céndores, chucaos, tordos,
cachafias, cernicalos, carpinteros negros, zorros colorados, visones y coipos,
entre otros.

2.6. - SISTEMA SOCIAL Y CULTURAL
2.6.1.- POBLACION Y DINAMICA DEMOGRAFICA

A continuacion, presentamos el detalle de los antecedentes demograficos de la
comuna de Coyhaique, este diagndstico va a permitir tener una mirada
completa acerca de la evolucion de la poblacion y de como esa variable influye
en el desarrollo de la comuna.

2.6.2. Poblacién Total y Superficie Territorial

Distribucién de la poblacién

La comuna de Coyhaique es la capital de la region de Aysén, la poblacion
segun las proyecciones del INE para el afio 2017 Se espera que la poblacién
de la regién de Aisén alcance a 111.680 habitantes en el afio 2017, de acuerdo
con las proyecciones de poblacion del INE. La comuna mas poblada
corresponde a la capital regional: Coihaique, con 62.050 habitantes, que retine
al 55,6% de la poblacion regional. Otra comuna con volumen de poblacion
importante es Aisén, con un 25,8% de la poblacién regional. El 18,6% restante
se distribuye entre las demas comunas que conforman la region.

La distribucién por sexo de la poblaciéon, muestra una mayoria de poblacion
masculina en la region.

ey
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Tabla 1.- Poblacion por total y por sexo proyectada 2017, segun nivel territorial

+ istribuci

Nivel Tarritorial i PS:‘::;I :J;I.?:L) Total (n°) Et)r.:ian;',b::r::\i:ri:

Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres y region (%)

ICothaique 31.518 20.522] 50,8 49,2 62,050 55,6
Lago Verde 541 325 62,5 37,5 866 0,8
Aisen 15.1990 13.666| 52,6 47 4 28.856 25,8
|ICisnes 3.693 2.499| 59 6| 40,4 6.192 S5
Guaitecas 1.324 649 671 32.9| 1.973 1.8
iCochrane 1.379 1.295 51,4 38,6 2,665 2.4
lo'Higgins 441 376 54,0 26,0| 817 Q,7|
[Tortel 423 276 60,5] 33,5 699 0.6
|Chite Chico 3.008 2.642 53,2 46,8 5.650 5.1
Rio 1bafez 1.073 839 56,1 43,9 1912 37
Raqidn de Aissn 58.581 53.099 53,5 47,5 111.680 100}
[Total Pais 8.971.580 9.167.169 49,5 50,5 18.138.749

Fuente: Proyecciones de la poblacion 1990-2020 INE

Respecto a la extension territorial, la comuna de Coyhaique cuenta con una
superficie de 7.320.2 km2. Esto representa a su vez un 6,7% de la superficie
total de la Regién de Aysén y un 0,3% del total nacional.

Con los datos mencionados anteriormente es posible establecer la densidad
poblacional de la comuna de Coyhaique, definiéndose esta como el total de
habitantes por kilbmetro cuadrado de superficie. A continuacion, en la tabla se
ilustran estos valores comparandolos a su vez con las demas comunas de la
region y con el total nacional.

Tabla 2: Densidad territorial

Territorio Densidad en 2002 (habitantes/km?2) Densidad en 2017 (habitantes/km2)

Pais 75 88
Region 0,8 1,0
Coyhaique |6,8 82
Lago Verde | 0,2 0,2
Aisén 07 09
Cisnes 04 04
Guaitecas (2,0 24
Cochrane |0,3 03
O'Higgins | 0,1 0,1
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Tortel 0,0 0,0
Chile Chico |0,8 09
Rio Ibafiez |04 0,3

Fuente: proyecciones INE.

Se observa que Coyhaique es la comuna que presenta mayor densidad de
poblacién. Esto se debe a que cuenta con la mayor cantidad de poblacion entre
las comunas de la regiéon y ademas la superficie de la comuna no es tan
extensa. Se observa que la densidad calculada para el afio 2017 se acerca a la
media nacional, mientras que en las otras comunas de la regién la densidad
esta muy por debajo de esta media nacional.

2.6.3. Distritos Censales

La comuna de Coyhaique se divide en 13 distritos censales. En el afio 2002 los
distritos que tenian mas cantidad de poblacion eran los de Estero La Cruz,
Cerro Divisadero, Coyhaique y Rio Simpson, mientras que los otros nueve
distritos cuentan con muy poca poblaciéon, menor a 1000 habitantes por cada
distrito. A continuacién, en la tabla 3 presentamos un detalle de la cantidad de
habitantes por distrito divididos por género.

Tabla 3: Distritos censales

Balmaceda Rural 521 458 979
Cerro Divisadero Urbano-Rural 7021 7387 14408
Coihaique Urbano 5359 4904 10263
Estero La Cruz Urbano 9781 10119 19900
Lago Caro Rural 16 8 24
Lago Elizalde Rural 75 47 122
Lago Pedro Aguirre Cerda Rural 131 45 176
Lago Polux Rural 129 7 206
Las Bandurrias Rural 650 200 850
Mano Negra Rural 322 218 540
Nirehuao Rural 409 286 695
Rio Claro Urbano-Rural 224 192 416
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Rio Simpson Rural 713 563 1276
Rezagados Urbano-Rural 102 84 186
Total 25453 24588 50041

Fuente: www.ine.cl

Figura 3: Distritos censales
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Fuente: www.ine.cl
2.6.4. Zonas rurales y zonas urbanas
Distribucién Urbana y Rural

La comuna de Coyhaique presenta un porcentaje de poblacién eminentemente
urbana. De acuerdo al Pladeco, al observar los datos del censo 2002 y
compararlos con datos tomados del Sistema Nacional de Informacién Municipal
(SINIM) se observa un aumento en la poblacién urbana, aunque este aumento
no es de una gran cifra se muestra una tendencia. Tal como se muestra en la
grafica siguiente, el porcentaje de poblacién urbana ha aumentado de un
89,6% en el 2002 a un 92,11% en 2012, lo que representa un aumento de un
3,05%. Por su parte, el valor de la poblacion rural, al afio 2002 fue de 7,8%,
que correspondi6 a 4.673 habitantes que viven en la ruralidad en la comuna de
Coyhaique.

[wey
wv
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Tabla 4.- Poblacion Urbano Rural

Poblacion Urbano-Rural

Afo 1992
Afio 2002
Afio 2012
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
Afio 2012 Afio 2002 Afio 1992
¥ Rural 4673 5191 6921
W Urbano 54548 44850 36376

Fuente: informacion de PLADECO 2014-2018

A partir de la informacién del grafico, podemos apreciar que sin lugar a dudas
la poblacién urbana en la comuna de Coyhaique ha ido en aumento, mientras
que la poblacién rural ha disminuido. En términos numéricos vemos que, desde
el CENSO de Poblacion del afo 2012, la poblacion urbana ha ido
considerablemente en aumento, llegando en el decenio 2002-2012 a crecer en
9.698 personas. De acuerdo al Pladeco 2014-2018, y respecto a los
asentamientos de la comuna categorizados de acuerdo a la cantidad de
poblacién como lo expresa el INE, existen 17 entidades rurales, 8 caserios y 3
Aldeas. Referido a la distribucion de estos asentamientos, existe una
concentracion de localidades que corresponden a aldeas estos son los centros
poblados de mayor jerarquia fuera de los centros urbanos. Su ubicacién en la
Comuna se encuentra asociada con el eje de conectividad principal que
comunica las localidades Valle Simpson, el Blanco y Balmaceda con el
principal centro urbano y capital Comunal Coyhaique, constituyendo un nucleo
de concentracién de asentamientos de alta jerarquia. Respecto a las
localidades de segunda jerarquia, los caserios, existe una dispersion que se
agrupa en la parte centro de la Comuna, donde se situan las localidades de
Bafio Nuevo, Nirehuao, Villa Ortega, Las Bandurrias, Coyhaique Alto y San
Cristébal con una red vial que las articula y conecta. Finalmente, los poblados

16
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de menor jerarquia corresponden a las entidades rurales, localizadas en la
parte Norte de la Comuna generando un tercer nucleo de centros poblados.

2.6.5.- Distribucion por género

Con respecto a la distribucion de poblacién por género, se mantiene la
tendencia mostrada en el Censo 2002 en donde primaba la cantidad de
hombres por sobre las mujeres. Segun censo 2017, se registra una mayor
cantidad de hombres que mujeres en la comuna. De hecho, al observar las
cifras reales del Censo 2017, comparado con el censo 2002, se da cuenta que
la tendencia de masculinidad en la region descendié del 111,22% al 108,35%.

Tabla 5:

Distribucion de la Poblacion segun sexo,
Region de Aysen

60,000 53,647
48,177 49,511
50,000 43,315
40,000
30,000
20,000
10,000 111.22 108.35
0 ~
Fuente: INE Hombres Mujeres Indice de

masculinidad

W CENSO 2002 m CENSO 2017

En 2017 se censaron 8.601.989 hombres y 8.972.014 mujeres, lo que
representa un indice de Masculinidad de 95,9, vale decir, hay 96 hombres por
cada 100 mujeres. En la tabla se puede observar que la region de Aysén esta
sobre la media nacional en cuanto a indices de masculinidad se refiere.

Poblacion Hombres Mujeres Porcentaje Porcentaje Indice de
Total de Hombres | de Masculinidad
% Mujeres%
Pais 17.574.003 | 8.601.989 8.972.014 48,9 51,1 95,9
Region de 103.158 53.647 49511 52,0 48,0 108,4
Aysén

2.6.6.- Distribucion por rangos de edad

La tabla de distribucién de la poblacion segun rangos de edad permite dar
cuenta del grado de juventud o envejecimiento de la poblaciéon. En la tabla
siguiente se detalla la evolucion de los grupos etarios, se puede observar una
tendencia sostenida del envejecimiento de la poblaciéon a partir del descenso

del porcentaje de personas menores de 15 afios, que en 1992 era 29,4%,
17
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mientras que en 2017 llegé a 20,1%. Ademas, se identifica el aumento de la
poblacién mayor de 64 afios, que pasé de 6,6% en 1992 a 11,4% en 2017.

Entre los principales factores que explican el envejecimiento de la poblacién se
encuentra la baja constante de la tasa global de fecundidad, es decir, la
disminucién en el numero de hijas e hijos promedio que tendrian las mujeres si
todas tuviesen la misma fecundidad por edad y no estuviesen expuestas al
riesgo de morir durante su periodo fértil. A esto se suman las mejoras en las
condiciones de salud en el pais, que trajeron como consecuencia el alza de la
esperanza de vida al nacer, esto es, el aumento del nimero medio de afios que
se espera pueda vivir un recién nacido.

En mayor o menor medida, en todos los paises de América Latina hay una
disminucioén histérica de sus tasas de natalidad y mortalidad, un avance hacia
tasas mas altas de esperanza de vida al nacer y un menor promedio de hijos
por mujer en edad fértil. Chile se encuentra en una etapa avanzada de la
transicion demografica.

Distribucion de la poblacion por grupo
de edad, segun censos
15- 64 afios

Distribucion de la poblacion por grupo
de edad, segun censos
0 a 14 afios
3,929,46 3,890,12 3,523,75 12,046,9
97

9 6 0
4,000,000 5 33
10,000,000
e |} .
0 0

CENSO 1992 CENSO 2002 CENSO 2017 CENSO 1992 CENSO 2002 CENSO 2017

6,000,000 20,000,000 854188 10,008,7

Distribucion de la poblacion por grupo de
edad, segun censos

65 + ANOS
4,000,000
2,003,256
2,000,000 877,046 1,217,576
0 = - .

CENSO 1992 CENSO 2002 CENSO 2017

En el siguiente grafico de la distribucién de rangos de edad en la region de
Aysén se puede observar que se mantiene la misma tendencia, en cuanto se
refiere a la disminucién de la poblacién comprendida entre 0 y 18, lo que
contrasta el aumento de la poblacion de 65 afios y mas.
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Tabla 6.- Distribucién por Rango de edad, Regién de Aysén

70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

Distribuciones por rango de edad, Region de

Aysen 66,059
55,424
,7.
30,756 27,809
9,290
5,312 .
Fuente: INE Poblacién < 18 afios Poblacién entre 18 - Poblacién > 65 afios

65 afios

M CENSO 2002 M CENSO 2017

2.6.7.- Evolucion de la Poblacion en el Largo Plazo

En los dltimos afios se observa que la comuna de Coyhaique ha ido
incrementando de manera sostenida su poblacion. Se espera que esta
tendencia se mantenga tal cual se ha presentado hasta ahora. Hacia el afio
2020, la comuna se proyecta con una poblacién cercana a los 65.000
habitantes, lo que representa un aumento de casi 15.000 habitantes desde el
censo del 2002, en que Coyhaique tenia 50.041 habitantes.

Figura 4: Poblacion comunal 1990-2020
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Fuente: proyecciones INE

A continuacién, se muestra una tabla que da cuenta de manera mas explicita
de lo antes mencionado. Entre el afio 1990 y lo que se proyecta para el afio

19
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2020, la comuna de Coyhaique va a experimentar un importante aumento de su
poblacién. Tomando en cuenta todo este periodo, se proyecta un crecimiento

de un 48.4% de la poblacién total de la comuna para el afio 2020.

Tabla 7: Crecimiento promedio anual

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 %
crecimiento

1990-2020

Poblacion | 42.855| 47.372| 51.278| 54.705| 58.014 | 61.020| 63.598 | 48.4%

Fuents: proyecciones INE
2.6.8. Poblacion Indigena

La poblacion perteneciente a pueblos originarios en la comuna de Coyhaique
en el afio 2002 era del orden de un 8,08% de la poblacién total observada, de
este total la mayor cantidad (7,55%) pertenece a poblacion de origen Mapuche.
Por ofro lado, al revisar los datos de |a encuesta CASEN 2011 se muestra un
incremento porcentual de la poblacion Mapuche, llegando a un 21,50%, lo que
representa un aumento significativo de quienes se declaran pertenecer a este
pueblo originario. En el censo de 2017 aumento el Ademas en la comuna existe
un pequefio numero de habitantes Kawesqar y Yagan, que se han mantenido
en una proporcion practicamente similar desde el CENSO 2002 comparado con
los datos que arroja la CASEN 2011.

Tabla 8: Poblacion indigena

Poblacion que se considera perteneciente a un pueblo indigena u
originario segun pueblo

\Mapucke LN :
T 196 754 -
Repo Ny 9385 24
—aism Azle 30 3¢9 L
Qusctus 33 R8% 13
Cele 274 e
-ﬁlfhf‘l |mara ;I
St 344 a1
Yasta o Yiauacs 1.600 ¢
= A1 | )
Ao igrotads 57572 !
TOTAL 2188792 )

Los pueblos indigenas u originarios en Chile son los pueblos
descendientes de las agrupaciones humanas que existen en el terrtorio
nacional desde tiempos precolombinos, que conservan manifestaciones étnicas
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y culturales propias, y para quienes la tierra es el fundamento principal de su
existencia y cultura. De acuerdo con el Censo 2017, 12,8% de la poblacion
efectivamente censada respondio afirmativamente a la pregunta ;Se considera
perteneciente a algin pueblo indigena u originario? de ese
porcentaje, 79,8% se considera perteneciente al pueblo Mapuche,

7,2% se considera Aymara y 4,1% se considera diaguita. La poblaciéon que se
considera perteneciente al pueblo Mapuche representé 9,9% de la poblacién
total efectivamente censada en el pais.

Parcentaje de la poblacién que se considerd i aun
pueblo indigena u originario’, segin region de empadronamiento
MW Porcemage (%s) === Total pais

3

11.0
T
6.8 6.5
I 19 4R
2 4 E 7 | ! 5
> A % = - L

Al analizar la proporcion de personas que se consideran
pertenecientes a un pueblo indigena u originario segun region de
empadronamiento, se observa que nueve de las 16 regiones del pais superan
el porcentaje a nivel nacional. Las tres con mayor proporcién son Arica y
Parinacota (35,7%), La Araucania (34,3%) y Aysén (28,7%).

En cambio, hay siete regiones por debajo del porcentaje, a nivel nacional, de
personas que se consideran pertenecientes. Las con menor proporcion son
Nuble (4,8%), el Maule (4,9%), O’'Higgins (6,5%) y Valparaiso (6,8%).

2.6.9.- Comunidades y Asociaciones Indigenas

En Chile, bajo regulacion de la Ley N°19.253, se regulariza la Inscripcion y
Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas y otorga personalidad
juridica segun corresponda. La Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI), es la encargada de la administraciéon y mantencion del Registro de
las mismas, segun lo establecido en el art. 39, letra G de la Ley Indigena.

A la fecha, segun registros de la CONADI, se han constituido 3.213
Comunidades y 1.843 Asociaciones indigenas a nivel pais. De las cuales, en la
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comuna de Coyhaique existen un total de 35. comespondiente a 21
comunidades y 14 asociaciones. Por su parte la region presenta un total de 78

agrupaciones (44 asociaciones, 34 comunidades), tal como se muestra en la

tabla.
Tabla 09: Listado de comunidades indigenas
N Comuna Localidad Nombre Organizacion
1 R0 IBANEZ BAHIA MURTA ASOCIACION MAKEXURA
2 AYSEN CHACABUCD ASOCIACION LAFQUEN MAPU
s AYSEN CHACABUCO ASOCIACION YENPURAWUN
2 AYSEN CHACABUCD ASOCIACION MAWUN LAFQLEN
5 AYSEN CHACABUCO ASOCIACION EUME NEWEN
6 CHILE CHICO CHILE CHICO ASOCIATION ANTU i FOTUM
7 CISNES CISNES ASOCIACION NEWEN ANTU
8 COCHRANE COCHRANE ASOCIACION MANQUI
9 COVHAIDUE COYHAXQUE ASOCIACION RAKIDUAMTUN
10 [COMAIGUE | COYHAXUE ASOCIACION MARIMAN
ASOCIACION ANTU KA PIRE MAPU
11 [COYMAIQUE | COYHAQUE MEW
CoOvAIQUE covMaxqQue ASOCIACION 'WE FOLIL
COYHAIQUE | COYHAQUE COMUNIDAD EL5A CANUMAN
14 [COYHAIQUE COYRAXQUE COMUNIDAD MAR! NiR
15 |[COMMAIQUE | COVRAXUE COMUNIDAD MAPUCHE YEF
16 |COYHAIQUE | COYHAQUE COMUNIDAD LLAIPEN MARIMAN
17 [COMAIQUE | COYHAKQUE COMUNIDAD NAWEL AILINKO
COYHAIQUE | COYHAIQUE COMUNIDAD SAIHUEQUE
COYHAIQUE COYMAIQUE COMUNIDAD CALFULEF
COMUNIDAD MALLACURA
20 [COMMAIQUE | COYHAKIUE HUEQUMLEF
b2 COYHAIQUE COVHAIQUE COMUNIDAD CATRIAN PINDA
22 [comaqut | COYMAXOUE COMUNIDAD PLREZ MELIFICHUN
23 |[COYMAIQUE | COYHAIQUE COMUNIDAD SENITO CAIPILLAN
s COYHAIQUE COYHAIQUE COMUNIDAD CANUMAN CANUMAN
25 [COMAIQUE | COYRAXQUE ASCCIACION QUEULOT
25 |COYHAIQUE | COYRAXQUE ASOCIACION RAYEN MAPU
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27  |COYHAIQUE COYHAIQUE ASOCIACION PEUMAYEN
28| COYHAIQUE COYHAIQUE ASOCIACION RUKA WENUY
29| COYHAIQUE COYHAIQUE ASOCIACION FUTA MAHUIDA
30| COYHAIQUE COYHAIQUE AGRUPACION TEHUELCHES
COM. ALIHUEN AYANCAN
31| COYHAIQUE COYHAIQUE HERNANDEZ
COM. MAPUCHE MANUEL
32| COYHAIQUE COYHAIQUE CANUMAN CANUMAN
33| COYHAIQUE COYHAIQUE COMUNIDAD RAIPILLAN COLIN
COM. MAPUCHE TEHUELCHE
REINANCO NAHUELPICHUN
34| COYHAIQUE COYHAIQUE
COMUNIDAD INDIGENA
35| COYHAIQUE COYHAIQUE NAHUELPICHUN
COMINIDAD INDIGENA
36| COYHAIQUE COYHAIQUE QUINTUPURAI
COMUNIDAD INDIGENA RENMA
37| COYHAIQUE COYHAIQUE TRAPEM
38| COYHAIQUE COYHAIQUE ASOCIACION INDIGENA SUYAI
ASOCIACION INDIGENA
39| COYHAIQUE COYHAIQUE PUWECHEQUECHE
COMUNIDAD INDIGENA LEUFU
40| COYHAIQUE COYHAIQUE CATRICURA
ASOCIACION INDIGENA NEHUEN
41| COYHAIQUE COYHAIQUE ANKATU
42| COYHAIQUE COYHAIQUE COMUNIDAD CARELMAPU LEPIO
43| COYHAIQUE COYHAIQUE ASOC. INDIGENA PAIHUEN CAVI
44| COYHAIQUE COYHAIQUE ASOCIACION HUILCUNCHE
45| RIO IBANEZ 1BANEZ ASOCIACION WAIWEN MAPU
46| CISNES LA JUNTA ASOCIACION TRAWULWN
47|LAGO VERDE | LAGO VERDE ASOCIACION MARI MARI
48| LAGO VERDE | LAGO VERDE ASOCIACION NEWENTUAIN
49| LAGO VERDE | LAGO VERDE COMUNIDAD CHECHE LAGO VERDE
50| GUAITECAS MELINKA COMUNIDAD PU WAP|
51 MELINKA ASOCIACION KALFU LAFQUEN
ASOCIACION INDIGENA FUTA
52| GUAITECAS MELINKA LAFQUEN
ASOCIACION MAPUCHE WILLICHE
KUIFY KIMUN DE NIREHUAO
53|COYHAIQUE NIREHUAO
54| CISNES PTO. CISNES ASOCIACION AIKEN YEMEL
55| RIO IBANEZ PTO. IBANEZ ASOCIACION KURUFTUKU MAPU
56| AYSEN PUERTO AGUIRRE COMUNIDAD ALIWEN
57| AYSEN PUERTO AGUIRRE COMUNIDAD ANTUNEN RAIN
58| AYSEN PUERTO AGUIRRE COMUNIDAD FOTEM MAPU
59| AYSEN PUERTO AGUIRRE COMUNIDAD QUINAN GUENTEO
60| AYSEN PUERTO AGUIRRE COMUNIDAD PEUMAYEN
ASOCIACION INDIGENA DOMO
61| AYSEN PUERTO AYSEN KUYEN
62| AYSEN PUERTO AYSEN ASOCIACION MAWUN MAPU
63| AYSEN PUERTO AYSEN ASOCIACION AYUNTUN MAPU
64| AYSEN PUERTO AYSEN COMUNIDAD GUAQUEL MARIMAN
65| AYSEN PUERTO AYSEN COMUNIDAD MELIPICHUN NITOR
ICOMUNIDAD NAHUELQUIN
66AYSEN PUERTO AYSEN IDELGADO
67|AYSEN PUERTO AYSEN JASOCIACION LICARAYEN

w
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58AYSEN PUERTO AYSEN ASOCIACION WAPI
69| PUERTO CISNES ASOCIACION RAYEN LAFQUEN
70 PUERTO CISNES ASOCIACION ANTU MAPU
IASOCIACION INDIGENA PUERTO
71 ICISNES PUERTO GALA GALA
72 PUYUHUAPI ASOCIACION GUAIGUENES
73 RAUL MARIN ASOCIACION MILLARAI
BALMACEDA
74 [TORTEL [TORTEL ASOCIACION MENCO
75 VILLA CERRO ICOMUNIDAD TRABUN
RIO IBANEZ CASTILLO
76 [VILLA CERRO CASTLLLO |ASOCIACION NEWEN MAPU
IASOCIACION INDIGENA AUKINKO
77 IAYSEN VILLA MANIHUALES LEUFU
ICOMUNIDAD INDIGENA PATAGONIA
78 JAYSEN PUERTO AYSEN WILLI MAPU

Fuente: Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas de CONADI, 2019.

ASOCIACIONES INDIGENAS DE LA REGION DE AYSEN 2019

ASOCIACIONES INDIGENAS ASOCIACIONES INDIGENAS
COYHAIQUE 14
AYSEN 11 % =

RIO IBANEZ 4

CHILE CHICO 1

COCHRANE 1
TORTEL

CISNES 8

LAGO VERDE 2 :

111
= COYHAIQUE = AYSEN = RIO IBANEZ
GUAITECAS 2
CHILE CHICO » COCHRANE = TORTEL

TOTAL 44 = CISNES » LAGO VERDE = GUAITECAS

Fuente: Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas de CONADI, septiembre 2019.

A la fecha, segun registros de la CONADI, se han constituido 44 Asociaciones
indigenas en la region de Aysén, de las cuales, en la comuna de Coyhaique es
donde se concentra la mayor cantidad de Asociaciones Indigenas, con un total
de 14, seguidas de la comuna de Aysén que existe un total de 11, y siendo las
comunas con menor cantidad de asociaciones Indigenas Chile Chico,
Cochrane y Tortel como se muestra en |a tabla anterior.
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COMUNIDADES INDIGENAS DE
LA REGION DE AYSEN 2019

COMUNIDADES INDIGENAS

COYHAIQUE 21 COMUNIDADES INDIGENAS
AYSEN 9

RIO IBANEZ 1

GUAITECAS 1

LAGO VERDE 1

TOTAL 33 = COYHAIQUE = AYSEN = RIO IBANEZ

GUAITECAS = LAGO VERDE

Fuente: Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas de CONADI, septiembre 2019.

Como lo demuestra el cuadro anterior, segun registros de la CONADI, se han
constituido el afio 2019, 33 Comunidades indigenas en la region de Aysén, de
las cuales, en la comuna de Coyhaique se concentra la mayor cantidad de
Comunidades, con un total de 21, seguidas de la comuna de Aysén, donde
existen un total de 9, y siendo la comuna con menor cantidad de comunidades
Indigenas Rio Ibafiez, Guaitecas y Rio Ibafiez con una comunidad.

POBREZA Y DESIGUALDAD

La situacion de pobreza indica un nivel de bienestar de las personas que
resulta insuficiente para satisfacer necesidades basicas: alimentacién, vestido y
calzado, vivienda, etc. En la CASEN se establece una linea de pobreza
(cantidad de dinero), que sumado al ingreso total que reciba cada persona se
clasifica bajo la categoria de pobre (cuando esta por debajo de esa linea de
pobreza) y no (cuando esta por encima). A la vez, dentro de los pobres se
establece una segunda linea que clasifica a las personas dentro de pobreza
extrema o indigencia.

Entre el afio 20015 y el 2017 en Coyhaique se registré una baja de un 1,9% del
nivel de pobreza, pasando de 6,5% a 4,6%,

INDICADORES DE POBREZA 2015y 2017 2015 2017
Fuente: Encuesta CASEN

% Poblacion con pobreza por ingreso 6,5 46
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% Poblacién con pobreza multidimensional 16.9 190

Fuents: Censo 2017

3. FUERZA DE TRABAJO Y OCUPACION
3.1. LA FUERZA DE TRABAJO EN COYHAIQUE

Por otro lado, al analizar la fuerza del trabajo de la comuna, es decir, los
ocupados mas los desocupados, en ofras palabras, las personas que trabajan
o desean trabajar, que segun la encuesta Casen del afo 2011 representaban el
47 43% de la poblacion total de la comuna de Coyhaique, porcentaje que se
ubicaba por sobre las participaciones regionales (46,10%) y nacionales
(43,98%).

FUERZA DE TRABAJO, PORCENTAJE DE LA POBLACION

lemtoncs Casen 2006 Casen 2009
PAIS 4394 4348 4398
Aysén 4508 4575 46,10
Coyhaique 4658 47,30 a7 A3

Tabla 10: Fuerza de trabajo
Fuente: Casen 2006, 2009 y 2011

Al analizar la evolucion que tuvo la participacion de la fuerza del trabajo en el
total de la poblacion entre los afios 2006 y 2011, se observa que a nivel
nacional esta cifra se ha mantenido practicamente estancada con valores en
torno al 43%, por su parte a nivel regional como comunal, se ohserva que esta
participacion ha aumentado levemente, en ambos casos con aumentos
sostenidos entre los afios 2006 y 2009, pero con aumentos en torno a un punto
porcentual, tanto a nivel regional (1,02%) como comunal (0,85%).

Por ofro lado, al analizar la participacion que tiene la mujer en los ocupados a
nivel comunal, es decir la inclusion de estas en el trabajo, se observa que en
Coyhaique hubo una mejora, ya que en el afio 2006 las mujeres representaban
un 38,97% de los ocupados de la comuna, cifra que muestra un leve retroceso
el afio 2009 donde las mujeres pasaron a representar un 38,12% y
aumentando en 2011 su participacion a un 42,39%.
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Tabla 11: Ocupados mujeres

MUJERES, PORCENTAJE DE LOS OCUPADOS

Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011

PAIS 38,50 39,12 40,47
Aysén 37,00 38,44 40,85
Coyhaique 38,97 38,12 42,39

Fuente: Casen 2006, 2009 y 2011.

Esta situaciéon es similar a la observada tanto a nivel regional como nacional,
donde se observa un aumento sostenido en la incorporacién de las mujeres al
mundo del trabajo.

El analisis de la participacion de personas pertenecientes a pueblos indigenas
en la fuerza del trabajo de la comuna muestra una importancia relativa de estas
muy por sobre el promedio nacional (7,48%), representando en Coyhaique un
18,42% de la fuerza del trabajo total. Esta situacién es similar a la observada a
nivel regional en donde la participacion de las personas pertenecientes pueblos
indigenas en la fuerza del trabajo alcanza el 20,64 %.

PUEBLOS INDIGENAS, PORCENTAJE DE LA FUERZA DEL

TRABAJO 2011

Territorios Pertenece No Pertenece
PAIS 7,48 92,52

Aysén 20,64 79,36
Coyhaique 18,42 81,58

Tabla 12: Pueblos indigenas

Fuente: Casen 2011.
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Al analizar la evolucidon que ha tenido la desocupacion en la comuna entre los
afos 2006 y 2011, se observa, que a diferencia de lo ocurrido a nivel nacional,
en donde la desocupacion aumento de un 7,32% en 2006 a un 10,30% el afio
2009 para posteriormente disminuir a una cifra muy similar a la inicial de un
7,77% el afios 2011, en Coyhaique esta en aumento de 2,01% en el afio 2006,
cifra que estaba muy por debajo del valor nacional, a un valor de 5,91% en el
afio 2009 para posteriormente disminuir a un 4,96% el afio 2011, cifra que
equivale a mas del doble del valor inicial. Una situaciéon similar muestra la
desocupacion en la Regién de Aysén.

Tabla 13: Tasa de desocupacion

TASA DE DESOCUPACION, EVOLUCION 2006-2011

Territorios Casen 2006 Casen 2009 Casen 2011

PAIS 7:32 10,30 y (i 474
Aysén 2,87 714 5,43
Coyhaique 2,01 591 4.96

Fuente: Casen 2006, 2009 y 2011.

Segun datos de la encuesta de empleo del INE, la tasa de desocupacion para
trimestre moévil marzo — mayo 2013 alcanzo el 52%, lo que significa un
aumento de 0,24% respecto de la cifra entregada por la Casen 2011 analizada
anteriormente.

Figura 5: Tasa de desocupacion 2017

Tasa de Desocupacién La tasa de desocupaciéon de la regiéon de Aysén
durante el afio 2017, tendié a mantenerse por debajo los valores de la tasa
pais. La tasa de desocupacion calculada para Coyhaique se mantuvo bajo las
tasas regionales entre los trimestres desde marzo hasta agosto, mientras que
la tasa calculada para Puerto Aisén, se mantuvo sobre la tasa regional durante
el mismo periodo, y registré su valor mas alto en el ultimo trimestre mévil del
ano.

Tasa de desocupacion (%),afio 2017.
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oconads e | Poblacién Poblacién Poblacion
Poblacion cotizh on ocupada que ocupada gue ocupads que
Nivel Territorial ocupada con < trabaja como trabaja por trabaja como

sistema
contrato (%) prev al empleado u cuenta propia empieador
g obrero (%) (%) (%)
(%)

Region de Aisén B&a,7 77,2 69,7 193 32
Total Pais 85,6 772 73,0 193 2.7

Fuente: Encuesta CASEN 2017, MDS

Al observar la distribucién de los ocupados de la comuna respecto de la
categoria de ocupacion que estos tienen, se puede distinguir con claridad que
tres categorias agrupan el 83,4% de los ocupados de la comuna, estas son
Empleado u obrero del sector privado con un 47,58%, Trabajador por cuenta
propia con un 21.50% y Empleado u obrero del sector publico con un 14,32%
de los ocupados de la comuna.

Vale la pena mencionar la situacion de |a categoria FF.AA. y del Orden, la que
agrupa al 5,31% de los ocupados de la comuna, cifra que es practicamente
cinco veces mayor a la observada a nivel nacional.

Por otro lado el analisis de la participacién de los ocupados en los distintos
grupos de ocupacion, o actividades econdmicas presentes en la comuna,
permite observar que existen cuatro sectores que dan trabajo al 53% de los
ocupados de la comuna, los que son: Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos con un 17,46% de los ocupados, en segundo lugar la
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social con 12,88%, en
tercer lugar la Construccion con el 11,89% y en cuarto lugar la Agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura con el 11,03% del total de ocupados de la
comuna.

Tabla 14: Ocupados segun grupo de ocupacion.

OCUPADOS SEGUN GRUPO DE OCUPACION, PORCENTAJE DE

TOTAL, 2017

Grupos de Ocupaciin PAIS Coyhaque
Agricultura, ganaderia, caza y silvicuua 863 1021 11.03
Pesca 09 726 195
Explotacitn de munas y canteras 2,10 146 1,00
Industnas mamifactureras 10,28 662 399
Summisiro de electnadad, gas y agua 081 1.13 092
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Construccion 9,65 10,40 11,89
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 21,82 15,62 17,46
Hoteles y restaurantes 3,54 3,78 3,08
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,82 6,47 5,90
Intermediacion financiera 1,68 0,60 0,76
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 6,67 3,87 494
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 4,09 11,47 12,88
Ensefianza 6,91 6,34 6,57
Servicios sociales y de salud 457 474 6,13
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 295 359 432
Hogares privados con servicio doméstico 6,86 6,42 7,15
Organizaciones y 6rganos extratermitoriales 0,04 0,01 0,02
No bien especificado 0,05 0,00 0,00
TOTAL 100,00 100,00 100,00

Fuente: Casen 2017.

Vale la pena destacar la situacion del sector Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social, cuya participacion en el total de ocupados de la
comuna (12,88%) triplica el valor observado a nivel nacional (4,09%).

Ahora al analizar la tendencia que muestra la fuerza de trabajo ocupada segun
rama de actividad econdmica, en el periodo comprendido entre el trimestre
moévil enero-marzo 2012 y junio 2014 en la ciudad de Coyhaique, informada en
la Encuesta Nacional de Empleo del INE, en la ciudad de Coyhaique las tres
ramas de actividad que mayor fuerza de trabajo ocupan son Comercio,
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social y la Construccién.

3.2. EL CAPITAL HUMANO EN LA COMUNA DE COYHAIQUE

El analisis del capital humano es fundamental desde el punto de vista de las
potencialidades productivas de un territorio, asi como de los efectos que este
tiene sobre la pobreza y la distribucién del ingreso. Es asi como al analizar el
nivel educacional de la fuerza del trabajo segun tipo de estudio se observa que
una proporcion importante de la fuerza del trabajo alcanzo como maximo
educacion media técnica profesional o humanista incompleta, los que
representan el 42,14% de la fuerza del trabajo de la comuna, si a este grupo se
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les suma los individuos que completaron la educacién media se llega al 71,56%
de la fuerza del trabajo de la comuna. Lo que muestra un bajo nivel de

preparacion en la mayoria de los trabajadores de la comuna de Coyhaique.

3.3 COSTO DE LA VIDA EN LA COMUNA DE COYHAIQUE.

Segun los andlisis realizados el presente afo por Valentina Ortiz en su
memoria, para optar al titulo profesional de gedgrafa en la Universidad de
Chile, denominada “Variacién Geografica del Costo de Vida, y su Impacto en
Pobreza en Areas Extremas. El Caso de la Cuenca del Rio Aysén, Regién de
Aysén”, existen diferencias en el costo de vida dependiendo de las
caracteristicas geograficas y socioculturales de los territorios, uno de los
medios utilizados para sustentar esta hipétesis, fue la identificacién de los
precios de una serie de productos representativos de la canasta basica de
alimentos (CBA) con la que el Ministerio de Desarrollo Social calcula la linea de
pobreza y pobreza extrema.

Segun los datos recolectados en el documento antes mencionado existirian
diferencias (en base a muestreo de precios de productos seleccionado de la
CBA) en los precios de los productos analizados, que son una aproximacion al
costo de vida, de alrededor de un 17,9%, es decir, en promedio esta canasta
costaria un 17,9% mas en Coyhaique que en el resto del pais.

Por otro lado, al observar los resultados del mismo analisis en localidades
rurales de la comuna, se observa que estas diferencias se acentian alun mas
llegando estas a mostrar diferencias en los costos superiores al 30% como se
observa en la tabla a continuacion.

Tabla 15: Analisis comparativo del CBA oficial respecto de CBA en
Localidades

DIFERENCIA CBA OFICIAL RESPECTO CBA LOCALIDADES

Localidad Diferencia $ Diferencia %
Coyhaique $6.466 17,9%
Valle Simpson $11.189 31,0%
Villa Ortega $11.695 32,4%
El Blanco $12.291 34,1%
Balmaceda $13.963 38,7%
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Nirehuao $16.662 46,2%

Fuente: “Variacion Geografica del Costo de Vida, y su Impacto en Pobreza en Areas Extremas. El Caso de la Cuenca
del Rio Aysén, Region de Aysén”, (Ortiz, 2013)

Destacan en este respecto la situacién de Balmaceda y Nirehuao, localidades
que muestras diferencias respecto del costo de la CBA Oficial de 38,7% y
46,2% respectivamente.

Por otro lado, suele ser recurrente que la region de Aysén se encuentre entre
las regiones con precios mas altos en los combustibles liquidos, lo que también
influye en el mayor costo de vida de los habitantes de la region y la comuna de
Coyhaique.

3.4 VIVIENDA

Una dimension relevante en la condicién social de la poblacién es la vivienda y
sus caracteristicas. Aspectos como la tenencia (propiedad, arriendo), el
hacinamiento (relacion entre el nimero de habitantes de una vivienda y su
numero de piezas) y el allegamiento (vivienda compartida entre uno o mas
hogares o familias), asi como su tipologia y calidad (materialidad y estado de
conservacion de muros, pisos y techo de una vivienda), resultan insoslayables
elementos de |a calidad de vida de la poblacién. En el total de viviendas de la
region, se observa un aumento en la cantidad de viviendas, entre los datos
censales de 2002 y 2017 (14.709 viviendas mas). En el Censo 2017, del total
de viviendas (particulares y colectivas) 12,3% corresponden a viviendas
desocupadas y 87,7% a ocupadas, porcentajes que se mantuvieron constantes
respecto al 2002.

El crecimiento de la comuna se encuentra porcentualmente sobre el promedio
de la regién y de la Provincia de Coyhaique, siendo la comuna de la regiéon que
presenta una mayor variacion porcentual en el numero de viviendas. Se
destaca que la Region de Aysén es la tercera a nivel nacional que presenta un
mayor aumento proporcional.

Tabla 16.- Numero de viviendas afio 2002-2017

Vivienda Censo 1992 Censo 2002 Censo 2017
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Tabla 17.- Total de viviendas particulares por area, segin censo

Aes Canso 1892 Conso 2002 Ceno 2017

Total viviendas particulares 21576 29583 44153
Urbana 14.257 1378 o
Rural 7319 8.20% 12432

Segun el Censo 2017, las viviendas particulares crecieron 49 3% respecto a 2002,
pasando de 29583 a 44 153 Si se realiza una comparacion a nivel de areas
geograficas, el aumento de las viviendas particulares en el drea urbana fue 48 4%
(de 21.378 en 2002 a 31721 en 2017), y en las zonas rurales el crecimiento en la
cantidad de viviendas superd al urbano, llegando a 51.5% (8.205 en 2002 contra
12432 en 2017)

Saneamiento Uno de los indicadores para conocer las condiciones cualitativas
de las viviendas es el “saneamiento”, este concepto hace alusion a la
disponibilidad de agua dentro de la vivienda y el medio de eliminacion de
excretas. Cabe mencionar que un saneamiento aceptable, esta dado por la
disponibilidad de agua con llave dentro de la vivienda, y por contar un con WC
conectado al alcantarillado o a la fosa séptica. Por ofra parte, el saneamiento
deficitario, se estipula de acuerdo a no disponer de sistema de agua (se
acarrea) y/o contar con una llave dentro del sitio, pero no en la casa habitacion.
También, en este caso la eliminacion de excretas se realiza por medio de
letrina sanitaria conectada a pozo negro, cajon sobre pozo negro, cajon sobre
acequia o canal, cajéon conectado a otro sistema, o simplemente no poseer
ningun tipo de servicio higiénico.

Tabla 18.- Porcentaje de viviendas particulares ocupadas con
hacinamiento segun region, censos 2002 - 2017
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Aricay
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparalso

Metropolitana

O'Higgins
Maule
Nuble
Biobio
La Araucania
Los Rios
Los Lagos
Aysén
Magallanes

Segun el promedio nacional, 7,3% de las viviendas particulares ocupadas
presenta hacinamiento, Aysén se encuentra sobre la media nacional,
compartiendo el sexto lugar de hacinamiento junto a la Araucania, con un
7,6%.

Tipo de Hogar 2002 2017
Casos Porcentajes % | Casos Porcentajes %

Unipersonal 3.838 149 1564 219

Nuclear 14.707 57,2 18.749 54,2

Extenso 4532 17,6 4966 143
Compuesto 1.125 a4 1.120 3.2

Sin nicleo 1.491 5,8 2.210 64

TOTAL 25693 100,0 34.609 100,0

Los hogares unipersonales se incrementaron en 7 puntos porcentuales en los
ultimos 15 afos. Estos cambios en la composicion de los hogares se
corresponden con la transicion demografica que viene experimentando el
pais.

3.5.- Materialidad

Siguiendo con el estado de la vivienda, se encuentra el indice de materialidad.
El indice de Materialidad expone las condiciones materiales de las viviendas, a
partir de los materiales predominantes en paredes exteriores, cubierta de techo
y pisos. Cuando en todos ellos los materiales se clasifican como aceptables, se
considera que la vivienda tiene un indice aceptable.

Asi, el indice de Materialidad es aceptable cuando las personas declaran que
sus paredes exteriores se componen de hormigon armado; albafileria: bloque
de cemento, piedra o ladrillo, o tabique forrado por ambas caras (madera o
acero); la cubierta del techo tiene tejas o tejuelas de arcilla, metalicas, de
cemento, de madera, asfalticas o plasticas, losa de hormigén, o planchas
metalicas de zinc, cobre o fibrocemento (tipo pizarrefio), y el piso esta
construido con parquet, piso flotante, ceramico, madera, alfombra, flexit,
cubrepiso u otro similar; sobre radier o vigas de madera.

1
2
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El indice de Materialidad es recuperable si para las paredes exteriores se
declara tabique sin forro interior (madera u otro) o adobe, barro, quincha, pirca,
u otro artesanal tradicional; si en la cubierta del techo se sefiala fonolita o
plancha de fieltro embreado o paja, coirdn, totora o cafia, y si en el piso se
declara radier sin revestimiento, baldosa de cemento o capa de cemento sobre
tierra. El indice de Materialidad es irrecuperable si las paredes exteriores tienen
materiales precarios (lata, cartdn, plastico, etc.); en la cubierta del techo se
declara tener materiales precarios (lata, cartén, plastico, etc.), o sin cubierta
solida en el techo, y cuando en el piso se declara tierra.

Aceptable

De acero u hormigén
armado; Albanileria de
ladrillo; bloques de
cemento o piedra;
Tabique forrado por
ambas caras (madera u
otro)

Tejas; Tejuela, Losa
de hormigén con cielo
interior; zinc,
pizarreno, teja,
tejuela o madera sin
cielo interior

Radier revestido (parquet,
ceramica, tabla, lindleo,
flexit, baldosa, alfombra,
etc.), tabla o parquet
sobre soleras o vigas.

Recuperable

Adobe; Tabique son forro
interior (madera u otro);
Barro, quincha, pirca u
otro artesanal tradicional.

Fonolita; paja, coiron,
totora o cana

Radier no revestido,
madera, plastico o
pastelones directamente
sobre tierra

Irrecuperable

Material de desechos y/o
reciclaje (carton, lata,
sacos, plastico) y otros
materiales

Material de desecho
y/o reciclaje
(plasticos, latas, etc.)

Piso de tierra

Las regiones con el porcentaje mas alto de viviendas con indice de
Materialidad aceptable son la Metropolitana, con 88,6%; Magallanes, con
84,2%, y Antofagasta, con 83,7%.

La region de Aysén presenté 79,6% de viviendas con indice de Materialidad
Aceptable; 18,1% recuperable y 2,3% irrecuperable.

Tabla 19 .- indice de Materialidad segtn regién
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Arica y Parinacota 757 199 44
Tarapaca 785 17,5 40
Antofagasta 87 140 23
Atacama 51 n4 29
Coguimbo 78,0 0,2 18
Valparaiso 8,0 156 14
Metropolitana 86 11,0 04
0'Higgins 783 208 039
Maule 85 205 10
fluble BS5 200 16
Biobio 24 163 13
La Araucania 76,5 208 27
Los Rios 58 19,0 52
Los Lagos 539 17,1 63
Aysén 79,6 181 23
Magallanes 82 122 36
Pais 81 154 15
4.- EDUCACION

Al afio 2017, la region de Aisén contaba con 87 establecimientos escolares,
que corresponden al 0,7% de los establecimientos del pais. La mayoria de los
Establecimientos regionales pertenecen a la administracion municipal (54
Establecimientos, el 62,1% regional) y tienen presencia en las diez comunas de
la Region de Aisén. Los establecimientos particulares subvencionados tienen
presencia en tres comunas.
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Tabla 20.- Numero de establecimientos educacionales por dependencia
administrativa, segun nivel territorial. Afio 2017

Administracion del Establecmiento
PR Fa it Municipal | Darticular | Parteular | SEREIEEO0SN | vora
Delegada
Cohaigus 17 23 o 1 <41
Lage Verde 3 o o o -
Aisen 11 7 o o 18
Cisnes & 2 o o L=
Guaitecas 2 o o o 2
Cochrane 2 o o 0 2
O'Higgins 1 o o o i
Tortel 1 o o 2} 1
Chile Chico S o o o S
Rio Thafiex 5 o o o 5
Regidon de Aisén 54 232 o 1 87
Total Pais 5.234 5.950 S04 7O 11.858

Aunque en la regién de Aisén la mayor parte de los establecimientos escolares
son municipales, la mayor parte de la matricula regional se encuentra en
establecimientos particulares subvencionados, con 13.478 alumnos (57,3%). La
matricula municipal representa un 42% de la matricula regional (9.882
alumnos).

Tabla 21.- Matricula por dependencia administrativa, segun nivel territorial. Afio

2017
Administracion del Establecimisnto
kTGN Municipal sug\?;trl\g—gi; do pi;g‘;:lzr :Zﬁg:las‘t::giglodg Total
= Delegada
Colhaique 3.922 1l0.984 (v} 167 14.073
Lago Verde 107 0 (2] 2] 107
Aisen 2,782 2.978 o o 5.767
Cisnes 1.008 16 o o 1.024
Guaitacas 242 o o o 243
Cochrane 763 (o] 0 a 763
O'Higgins 102 o o o 102
Tortel 85 0 0 (3] 85
Chile Chico Q15 o o o Q15
Rio ibanez 348 0 0 Q 348
Region de Aisen g9.882 12478 o 167 23.527
Total Pais 1,273,530 1.942.222 288.95649 46,121 3.550.837

4.1.- SISTEMA EDUCACIONAL

A continuacioén, se muestran las caracteristicas educacionales de la comuna de
Coyhaique, los datos son de caracter cuantitativo y se toman en cuenta tanto
los datos disponibles en las distintas bases de datos publicas, CASEN,
MINEDUC, SINIM, IVE-SINAE. Como también los datos proporcionados por el
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municipio a través del Plan Aual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM
2013).

4.2.- NIVEL EDUCACIONAL

El nivel educacional se refiere al ultimo nivel educativo alcanzado por la
poblacion, estos datos se calculan a partir de la encuesta CASEN 2011, en el
grafico que se muestra a continuacion se da cuenta de la realidad de
Coyhaique, en comparacioén con la region de Aysén y el total nacional.

Figura 6: Nivel educacional

M Basica M Media Superior

1992

2002

2017

(1) Se considerd sofo e total de los niveles bisica, media y superior, por lo que los niveles preescolar y especial o difere ncial no se tomaron como referencia en el total

El nivel educacional es un conjunto de cursos reconocidos de manera formal
por el Ministerio de Educacién, que agrupa programas relacionados de acuerdo
con conocimientos, destrezas y capacidades exigidos a los participantes para
terminar con dicho nivel.

Figura 7: Promedio Escolaridad
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En la figura 7, se evidencia como el promedio de afios de escolaridad de las
personas de 5 afios 0 mas aumenté de 6,69 en 1992 a 9,32 en 2017. Se
observa también que, aunque los hombres habian tenido histéricamente un
mayor promedio de afios de escolaridad que las mujeres, en el Censo 2017 el
promedio de escolaridad de ellas supero el de ellos en el mismo corte de edad
(5 afios 0 mas).

Con respecto a los datos sobre analfabetismo seguin la CASEN 2017 un 96.9%
de los habitantes de Coyhaique sabe leer y escribir, mientras que un 2,2% de la
poblacion se declara analfabeta. Al desagregar los datos por género se
observa que hay una pequefia diferencia a favor de los hombres en la comuna,
por un lado, hay una mayor cantidad que saben leer y escribir y por otro lado
hay una menor cantidad que se declaran analfabetos, de todas maneras, estas
diferencias son minimas.

Figura 8: Sabe leer y escribir segun sexo
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Fuente: CASEN 2017

Coyhaique

Al observar esta misma variable, pero desde el punto de vista de la pertenencia
a pueblos originarios, se puede ver que quienes dicen pertenecer a pueblos

originarios por un lado tienen un menor grado de alfabetismo 96.24% contra
40
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97.05% de los que no pertenecen. Por otra parte, aquellos que no saben leer y
escribir son mayor numero dentro de los que dicen pertenecer a alguna etnia,
3.03% contra un 2.01% de aquellos que declaran no pertenecer a ninguna
etnia. De todas maneras, de los datos se desprende que estas diferencias son
minimas, por lo que se puede hablar de una homogeneidad de resultados con
respecto al tema alfabetizacion.

Figura 9: Sabe leer y escribir segtin etnia
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4.3.- CARACTERISTICAS EDUCACIONALES

A continuacion, se presenta un analisis del estado de los principales factores
educacionales de la comuna de Coyhaique, esta mirada se centra
principalmente en los establecimientos municipales y la matricula.

4.2.1. Numero de establecimientos

La comuna de Coyhaique posee un total de 37 establecimientos educacionales,
del ellos 14 son municipales, 22 son establecimientos particulares
subvencionados y existe 1 establecimiento que administracion delegada’. Del
total de los establecimientos 30 de ellos se encuentran emplazados en la zona
urbana, correspondiendo el resto (7), a establecimientos de caracter rural.

A continuacion, se presenta el detalle da cada uno de los establecimientos,
incluyendo nombre, la dependencia, area a la que pertenece y el tipo de
ensefianza impartida.

Tabla 22: Establecimientos educacionales.

1VE-SINAE 2017
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DEPENDENCIA AREA Nivel

ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA MUNICIPAL DAEM URBANO Basica

ESCUELA BAQUEDANO MUNICIPAL DAEM URBANO Basica

ESCUELA PEDRO QUINTANA MANSILLA MUNICIPAL DAEM URBANO Basica

LICEO REPUBLICA ARGENTINA MUNICIPAL DAEM URBANO Basica y Media

ESCUELA NIEVES DEL SUR MUNICIPAL DAEM URBANO Basica

ESCUELA RURAL PABLO CEA VASQUEZ MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA RURAL PABLO NERUDA MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA RURAL RIO BLANCO MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA RURAL VALLE SIMPSON MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA JOSE ANTOLIN SILVA ORMENO MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA RURAL VALLE DE LA LUNA MUNICIPAL DAEM RURAL Basica

ESCUELA RURAL ARROYO EL GATO MUNICIPAL DAEM RURAL Basica
PARTICULAR

LICEO SAN FELIPE BENICIO DE COYHAIQUE SUBVENCIONADO URBANO Basica y Media
PARTICULAR

ESCUELA LYON COLLEGE SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO MATER DEI DE COYHAIQUE SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

ESCUELA PARTICULAR SAN JOSE OBRERO SUBVENCIONADO URBANO Basica

. PARTICULAR

LICEO TECNICO PROFESIONAL JUAN PABLO Il | SUBVENCIONADO URBANO Basica y Media

CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION| PARTICULAR

ALBORADA SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO ALIANZA AUSTRAL DE COYHAIQUE | SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

ESCUELA ALTAMIRA DE COYHAIQUE SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO ANTOINE DE SAINT EXUPERY SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO EL CAMINO SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO DIEGO PORTALES SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

ESCUELA FRANCISCO XAVIER BUTINA SUBVENCIONADO URBANO Basica
PARTICULAR

COLEGIO CAMPO DE HIELO SUBVENCIONADO URBANO Basica
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LICEO BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY MUNICIPAL DAEM URBANO Basica y Media
PARTICULAR

COLEGIO CRISTIANO LOS SEMBRADORES SUBVENCIONADO URBANO Basica

LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO MUNICIPAL DAEM URBANO Media
PARTICULAR

COLEGIO MATER DEI DE COYHAIQUE SUBVENCIONADO URBANO Media

ESCUELA AGRICOLA DE LA PATAGONIA ADMINISTRACION DELEGADA | URBANO Media

CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION | PARTICULAR

ALBORADA SUBVENCIONADO URBANO Media
PARTICULAR

COLEGIO ALIANZA AUSTRAL DE COYHAIQUE | SUBVENCIONADO URBANO Media
PARTICULAR

COLEGIO ANTOINE DE SAINT EXUPERY SUBVENCIONADO URBANO Media
PARTICULAR

COLEGIO DIEGO PORTALES SUBVENCIONADO URBANO Media

Fuente: IDER en base a IVE-SINAE 2018

4 4 .- Matricula

Con respecto a la cantidad de matricula, se observa que la regién de Aysén
concentra la mayor parte de su matricula escolar en la comuna de Coyhaique,
la segunda comuna en importancia de la region es Aisén y en tercer lugar se

encuentra Chile Chico.

Figura 10: Matricula Region de Aysén
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Fuente: IDER en base a SINIM 2010-2012

‘5°§ ] .j*.f.;__.*l

= Afio 2012

Al observar con mas detalle los datos se puede dar cuenta de un cierto vaivén
de la cantidad de matricula en la regién. Se observa una brusca baja en el afio
2010, con una cierta recuperacién el afio 2011, pero ha vuelto a disminuir el

afio 2012.
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Tabla 23: Evolucion de la matricula en la regiéon de Aysén

Menicipalidad

T TR R s

'aique si se observa desde al afio 2008 al 2012, vemos
que partié el periodo con 4.644 matriculas en el afo 2008, disminuyendo
paulatinamente la cantidad de matriculas, llegando a una cantidad de 4.026 el

MUNICIPIO Ao 2008 Ano 2000 Afo 2010 Afo 2011 Ano 2012
COIHAIQUE 4844 4308 4.009 4.161 4.026
LAGO VERDE 108 110 13 118 104
AISEN 3.142 3.145 3.002 3573 3323
CISNES 1.050 1.071 1.058 1.120 1.008
GUAITECAS 327 228 320 331 388
COCHRANE 747 750 831 274 858
O'HIGGINS 20 26 o1 108 119
TORTEL 93 107 101 m 13
CHILE CHICO 1.027 1.041 084 1.120 1.081
RIO IBANEZ 339 306 300 350 332
TOTAL REGION 11.568 11.252 10.800 11.884 11.350

Fuente: IDER en base a SINIM 2008-2012

En el caso particular de Coyhaique, al observar los Ultimos diez afios, se puede
apreciar un descenso permanente de la matricula, esto a excepcién del afio
2011 en donde la misma aumento, cayendo luego nuevamente en 2012.

Figura 11: Evolucion histérica matricula Coyhaique
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Fuente: IDER en base a SINIM 2003-2015

Segun los datos del PADEM 2015 al mes de abril del 2015, hay un total de
3.677 matriculados en los establecimientos municipales que corresponde al
24,1%, 561 que dependen de la Junji que representan un 3,7%, 10.251 en el
nivel particular subvencionado que representan un 67,3%, 419 que dependen

14
a5
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de la fundacién Integra y Corporaciéon que son un 2,8% del total y 318 en el
nivel particular que completan el 2,1% restante.

En la actualidad por informacién entregada por el DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL (DEM), de la ciudad de Coyhaique se puede
apreciar el siguiente cuadro de matriculas en los afios 2015 y 2016.

Figura 12: matricula 2019 comuna de Coyhaique

FUENTE: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL (DEM

Segun los datos proporcionados por el departamento de educacion municipal

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO UBICACION NIVELY/O MATRICUL
MODALUDAD A
1 Victor Domingo Silva Coyhaique PB-B 252
2 Baquedano Coyhaique PB-B-L 495
3 Nieves del Sur Coyhaique PB-B-ESP 222
4 Diferencial Espafia Coyhaique ESP. 115
5 Pedro Quintana Mansilla Coyhaigue PB-B 765
6 Rio Blanco El Blanco PB-B 55
7 Valie Simpson Valle Simpson PB-B 66
8 José Antolin Silva Ormefio Balmaceda PB-B 77
9 Arroyo El Gato El Gato B 14
10 Pablo Cea Vasquez Lago Atravesado B 18
11 Pablo Neruda Villa Ortega PB-B 62
12 | valle de la Luna Nirehuao PB-8 as
13 Repiiblica Argentina Coyhaigue PB-B-MHC-MTP 324
14 Josefina Aguirre Montenegro Coyhaique B-MHC-MTP 397
15 Bicentenario Altos del Mackay Coyhaique B-MHC 403
16 CELA Coyhaique B-MHC 124
17 | Anexa Independencia Coyhaique B-MHC 33
Total 3467

de la comuna de Coyhaique en el afio 2019, hubo una cantidad de 3467
matricula de alumnos/as, al compararlas con el afio 2018 existe una baja de
264 matriculas, de las cuales pertenecen en su mayoria al sector rural.

5.- Salud
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Indicadores sistema de salud La region de Aisén cuenta con 52
establecimientos de salud, de los cuales 30 se ubican en sus dos principales
comunas: 22 en Coihaique (42,3%) y 8 en Aisén (15,4%). Si bien ninguna
comuna de la regidén de Aisén cuenta con establecimientos de dependencia
municipal, principalmente cuentan con establecimientos del Servicio de Salud
de Aisen, que en su mayoria corresponden a postas de salud rural, consultorios
y cinco hospitales: cuatro de baja complejidad (en Aisén, Chile Chico,
Cochrane y Cisnes) y uno de alta complejidad (hospital regional en Coihaique).
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Fuente DEIS, MINSAL

De forma similar al pais, en la region de Aisén la mayoria de la poblacion
cuenta con cobertura de salud dada por el sistema publico (FONASA). Destaca
ademas la menor cobertura del sistema privado en la region (Isapres) y el
porcentaje de poblacién que no cuenta con sistema de salud es mayor que en
el pais (3,5%).

Tabla 24 - Distribucion de la poblacién (%) por sistema de salud, segun nivel
territorial

Poblacidn segin sistama de salud (%)

Nivei Territorial Sistema | FFAAy Ningure | Ot
pubio del Isapre (partcular) | sistoma No sabe

Regidn de Aisén 783 45 10,9 35 1,1 1.7

Total Pais 773 2.4 151 31 0,5 1,7

Fuente: Encuesta CASEN 2015, MDS
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5.1. SITUACION DE SALUD COMUNAL

A continuacion, se presentan las Condiciones de salud de larga duracion

presentes en la poblacion de Coyhaique en el afio 2011. Los resultados estan
expresados en proporcién de poblacién comunal, regional y nacional existente.

Figura 13: Condiciones de Salud de Larga Duracion en la Poblacién, 2011
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Fuente: elaboracion propla IDER en base a CASEN 2011

Se puede mencionar que un gran porcentaje de la poblacién (93.4%) no tiene
ninguna condicion de larga duracién, esta cifra es alta y esta muy relacionada
con lo que ocurre a nivel regional y nacional, ya que los valores son
equivalentes. Con respecto a aquellas personas que, si manifiestan alguna
condicion de larga duracion, se destaca “Dificultad fisica y/o de movilidad” con
un 3,3%.

Distribucion de las personas de 0 a 17 afios segun afiliacion
al sistema previsional de salud, por region (2017)

(Porcentaje, poblacion de 0 a 17 afios por region)

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Encuesta Casen, 2017.

FONASA FF.AA. y del Orden ISAPRE Ninguno No sabe

Region Otro Sistermna Particular

Arica y Parinacota 75,6 7,4 12 2 2,5 2,3
Tarapaca 69.2 6,2 17.6 4,5 2.5
Antofagasta | 615 0.8 333 2,4 1,9
Atacama. 81,2 E 0.9 14.49 3,3 L9093
Coguimbo 88,4 1,1 7.1 2,43 1,0
Valparaiso 81,3 4,6 11,2 1,5 1,4
O'Higgins 82,9 2,1 12,2 2,0 0,8
Maule 87,8 2,3 6,3 1,6 2,1
Biobio = B854 _ 2,5 9.8 1,0 1,3
La Araucania 88,6 2,2 6,7 1.4 13
Los Rios. 84,8 3,4 8,7 1.4 1,7
Los Lagos 85,7 2,5 8,7 1.5 1.5
Aysen 78,9 5,4 12,1 1,1 1.4
Magallanes 69,3 11,7 14,0 2,2 2.8
Metropolitana 73,9 2,2 20,0 2,2 1,6
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5.2. SISTEMA PREVISIONAL

A continuacién, se muestra el detalle del sistema previsional de la comuna de
Coyhaique para el afio 2011.

Figura 14: Sistema previsional, 2017
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Fuente: elaboracion propia IDER en base a CASEN 2017

Se observa con claridad que un 76,9% de la poblacién se encuentra afiliada a
FONASA, mientras que solo un 10.8% de la poblacion se encuentra adscrito al
sistema de ISAPRE, un 6,0% tiene previsién de las fuerzas armadas y un 5,4%
de la poblacién cuanta con un sistema particular de salud. Al hacer este
andlisis es posible ademas establecer que la mayoria de la poblacion de la
comuna de Coyhaique, un 55,4%, pertenece a los niveles FONASA Ay B, que
son los niveles mas bajos.

5.3. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

La comuna de Coyhaique no cuenta con servicios de salud traspasados a la
municipalidad, aun asi, se van a enumerar los establecimientos de salud
presentes en la comuna, para contar con una informacion referencial.

La comuna de Coyhaique cuenta con un Hospital regional, el consultorio
Alejandro Gutiérrez y el Victor Domingo Silva, y las postas Balmaceda, El
Blanco, Valle Simpson, Villa Ortega, Nirehuao, Lago Atravesado y El Gato.

5.4. NATALIDAD Y MORTALIDAD

Las tasas de natalidad y mortalidad son de suma importancia al momento de
efectuar una caracterizacion de la situacion de salud de un territorio
determinado. La tasa de natalidad corresponde a una medida de cuantificacion
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de fecundidad, refiriendo a la relacién que existe entre el numero de
nacimientos ocurridos en un cierto periodo de tiempo y la cantidad total de
efectivos ocurridos en el mismo periodo. Por otra parte, la tasa de mortalidad
sefiala el nimero de defunciones en una poblacién de cada mil habitantes,
durante un periodo de tiempo determinado, que generalmente corresponde a
un afio.

A continuacion, se presentan las tasas de natalidad y mortalidad de la comuna,
comparadas con las otras comunas de la region.

Tabla 25: Tasa de Natalidad (cada 1.000 habitantes)

Comunas Numero Nacidos Vivos Tasa de Natalidad
Aisén 448 16,8
Chile Chico 41 79
Cisnes 88 143
Cochrane 53 18,9
Coyhaique 964 16,6
Guaitecas 14 77
Lago Verde 5 53
O'Higgins 6 9.1
Rio Ibafiez 14 6,6
Tortel 8 12,8
Region de Aysén 1.641 15,6

Fuente: IDER en base a Indicadores MINSAL 2017

La tasa de natalidad en Coyhaique en 2017 es de 16,6, lo que la situa como la
tercera mas alta de la region, superada por Cochrane y Aisén, por otra parte,
se observa que la comuna esta por encima de la media regional de natalidad.
Este dato viene a confirmar el dato de poblacién que se planteé en la seccién
dos y que indicaba que la poblacién de Coyhaique va en permanente ascenso.

S
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Tabla 26: Tasa de Mortalidad (cada 1.000 habitantes)

Comunas Defunciones Tasa de Mortalidad
Coihaique 255 44
Lago Verde 2 21
Aisén 265 10
Cisnes 24 39
Guaitecas 16 88
Cochrane 12 43
O'Higgins 1 1,5
Tortel 2 32
Chile Chico 30 58
Rio Ibafez 20 94
Region de Aysén 627 6

Fuente: Indicadores MINSAL 2018

Al observar la tasa de mortalidad general de la regién, se establece que
Coyhaique tiene una de las tasas de defuncidon mas bajas. De hecho, es la
cuarta mas baja a nivel regional, solo superada en este item por las comunas
de O'Higgins, Lago verde, Tortel y Cisnes. Por otra parte, la tasa de defuncion
de Coyhaique es bastante menor que el promedio regional, que es un 6%.

Si bien es cierto Coyhaique no cuenta con un servicio de salud comunal,
existen algunos programas de salud que se llevan a cabo en la comuna. Uno
de ellos es el plan comunal de la prevencion de la salud, que contempla
diferentes acciones en la comuna y que cuenta con el apoyo y financiamiento
de la SEREMI de salud. Una de las iniciativas de este plan es el programa
plaza activa que fue inaugurado en marzo del 2013 y que cuenta con una gran
acogida por parte de la ciudadania. Por otro lado, se pueden mencionar al
menos tres subsidios que entrega la municipalidad, el subsidio Unico a la
madre, el subsidio Unico maternal a la madre y el subsidio Unico familiar al
recién nacido.

Una vez revisada todas las variables de la comuna de Coyhaique y
pudiendo observar las distintas condiciones de ubicacién geografica, laborales
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y, por tanto, socioeconémicas de los grupos familiares que son ingresados a la

Oficina de Proteccidn de derechos. Presentan ciertas correlaciones en cuanto a

los derechos que aparecen vulnerados en los nifios. Por una parte, tenemos

derechos vulnerados que cruzan distintas variables socioculturales tales como

abusos en todos sus tipos, violencia intrafamiliar y conflictos en términos de

limites en el sistema parental-Fratermno.

Por otro lado, existen algunas tipologias de derechos vulnerados que se
encuentran mas asociados a ciertas condiciones socioeconémicas y/o
culturales tales como las que se observan en los nucleos familiares ubicables
entre los estratos socioecondmicos D y E que remiten a situaciones de
hacinamiento, deprivacion escolar, malas condiciones del espacio vital, mal
nutricién y otras variables asociadas a condiciones de pobreza e indigencia.

Se observa una mezcla de derechos vulnerados en los ingresos a la
OPD de sectores rurales.

w
Py
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6.- ANTECEDENTES GENERALES DEL DIAGNOSTICO

OFERTA PROGRAMATICASERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME)
REGIONAL

6.1- Historia de los Derechos del Nifio

El tema de los Derechos del Nifio tiene sus bases en Europa y Estados
Unidos, y en latinoamericana aparece en el siglo XIX y se asienta en el siglo
XX con la idea de asegurarle a los nifios un bienestar material y espiritual, si
bien no estrictamente un “reconocimiento de derechos”. Pero con el tiempo y
debido a la condicion de vulnerabilidad y fragilidad de ellos se aplicod el
concepto de “derechos”.

En Francia, con Jules Valles (1832-1885) se dieron los primeros atisbos de los
derechos del nifio, en su obra El nifio (1879) habla de la coercitividad burguesa
aplicada a los menores.

En Estados Unidos, con la educadora Kate D. Wiggin (1856-1923) que publicé
en 1892 Children's Rights, planteaba la necesidad de defender los derechos
del nifio y ocupa el concepto derecho, agregando que los nifios pertenecen a si
mismo y uno de sus derechos es tener infancia, lo cual muchas veces se ve
limitado cuando un adulto moldea su conducta segun sus criterios.

Luego Ellen Key (1849-1926) en su libro El Siglo de los Nifios (1900) explica la
necesidad de cambiar el tipo de educacion que se daba en esa época a los
nifios, defendié el derecho de los hijos a tener una familia unida por el amor y
armonia, y no imponer al grupo familiar una unién forzada producto del
convencionalismo de esos afios.
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Aparecen también autores estadounidenses como John Dewey (1859-1952),
que incentiva una ciudadania activa en torno a lo que sucede en las escuelas.
Maria Montessori (1870-1952) en el ambito de la educacién aplicé un método
pedagogico basado en la individualidad del nifio y la ensefianza personalizada
en las capacidades de éste.

En Espafa, Francisco Ferrer (1859-1909) hablé de un enfoque libertario en
materia de educacion, Fernando Sainz, publicé en 1929 su libro Los derechos
del nifio y en Polonia, el pediatra Janusz Korczak hizo una gran defensa a sus
derechos en los libros How to Love a Child (1919) y The Child's Rightto
Respect (1929).

En Rusia (1918) la Asociacién para la Educacion Libre (Association for Free
Education) present6é un borrador de Declaracion de Derechos del Nifio, que no
pudo ser aprobado ya que se centraba en el nifio como un individuo y fue
considerada muy innovadora en la Rusia zarista. Por ejemplo, postulaba a que
todo nifio era duefio de si mismo y no podia ser considerado propiedad de sus
padres, la sociedad ni el Estado (art. 3).

A pesar de la existencia de estas ideas, muchas no fueron ni aplicadas ni
desarrolladas, y no se logré instaurar como politica la defensa de los derechos
del tal como la entendemos hoy, sino que mas bien siguié primando la
imposicion de la voluntad del adulto sobre el menor.

En el siglo XX (1919) surgieron algunas normativas internacionales que
protegian a los nifios trabajadores, dando la sefial de que el Estado tenia la
funcién de proteger los derechos sociales y econdmicos. Sin embargo, las
primeras declaraciones en pro de los derechos de los nifios fueron mas lejos
que este asistencialismo y trataron de defenderlos como un todo, es decir en
los aspectos materiales y espirituales.

Estas ideas también llegaron a Chile, pero la realidad del pais imponia que se
considerara la necesidad de proteger las necesidades basicas materiales de
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los nifios, como el acceso a la alimentacién, vestido y educacién. Por esto, no

fueron tan claros ni importantes el resguardo al derecho a la igualdad, la
autonomia o la no discriminacién.

Sin embargo, hubo un cambio en la concepcién de la infancia: se considerd
que cuando existiera una paternidad descuidada, el Estado ejerceria una
accion publica en contra de ésta, y el problema dejé de ser un tema privado
para pasar a tener implicancias publicas.

Ya en 1912 se promulgaria la Ley de Proteccién a la Infancia Desvalida, la que
por sus limitaciones fue poco operativa, hasta que en 1928 surge un cambio
con la Ley de Menores, en que el nifio ya no seria mas una persona sometida
al poder discrecional del padre, excluyé del sistema penal a los menores de 16
anos, eliminé el castigo y la defensa penal, estableciendo procedimiento mas
rapido.

A nivel judicial, el juez Samuel Guajardo y a nivel médico, el doctor Luis Calvo
Mackenna se convertirian en grandes defensores de los derechos del nifio.
Incluso en 1931 la lactancia materna quedo establecida en el Cédigo Sanitario,
como un derecho del hijo.

En 1920 los nifios debian obligatoriamente ir a la escuela, a fines de 1927 se
prohibe legalmente el castigo fisico, la nueva legislacion laboral les reconocié a
los nifios el derecho a ser protegidos de abusos patronales, como excesivas
horas de trabajo o condiciones ambientales peligrosas.

También comenzé a divulgarse la idea de la igualdad entre nifios legitimos e
ilegitimos. En 1916, el diputado Ramén Briones Luco presenté una mocién que
no tuvo acogida, para establecer un procedimiento de prueba judicial para la
paternidad ilegitima, para el pago de alimentos. Tampoco la idea del diputado
Rafael Moreno, que, en 1929, mostré preocupaciéon por el abandono de los
nifios y de reconocer legalmente la adopcion.
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A nivel internacional, la primera declaracién de derechos del nifio, de caracter

sistematica, fue la Declaracién de Ginebra de 1924, luego las Naciones Unidas
aprueban en 1948 la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que
incluia los derechos del nifio, pero después se llegd al convencimiento que
éstos debian especificarse mejor.

Por ello, la Asamblea General de la ONU, aprobd en 1959 una Declaracién de
los Derechos del Nifio, que constaba de 10 principios. Sin embargo, en 1979,
por el Afio Internacional del Nifio, se comenzé a analizar una nueva declaracién
con nuevos principios, que concluyd en 1989 con la firma de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, en la ONU.

Fue asi como en 1990 Chile junto a otros 57 paises ratificd la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, asumiendo el compromiso de asegurarles a estos
los derechos y principios consagrados ella.

Qué dice la Declaracién
Aunque la convencién tiene 54 articulos, se rige por cuatro principios
fundamentales:

No discriminacion: El nifio no debera sufrir debido a su raza, color, género,
idioma, religion, nacionalidad, origen social o étnico, o por ninguna opinion
politica o de otro tipo; ni tampoco debido a su casta o por alguna discapacidad.
El interés superior del nifio: las leyes y las medidas que afecten a la infancia
deben tener primero en cuenta su interés superior y beneficiarlo de la mejor
manera posible.

Supervivencia, desarrollo y proteccion: las autoridades del pais deben
proteger al nifio y garantizar su desarrollo pleno - fisico, espiritual, moral y
social.

Participacion: Los nifios tienen derecho a expresar su opinién en las
decisiones que le afecten, y que sus opiniones se tomen en cuenta.

w
w
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6.2.- ¢ Cuales son los derechos de los nifios?

El derecho a la familia

Articulo 5: El gobierno debe respetar los derechos y las responsabilidades de
los padres de brindar orientacion a sus hijos de acuerdo con sus edades.
Articulo 9: El nifio tiene derecho a vivir con uno o ambos padres excepto
cuando se considere que ello es incompatible con el interés superior del nifio.
El nifio que esté separado de uno o de ambos padres tiene derecho a
mantener relaciones personales y contacto directo con ambos padres.

Articulo 10: Los nifios y sus padres tienen derecho a salir de cualquier pais y
de entrar al suyo a los efectos de |a reunion de la familia.

Articulo 18: Los padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la
crianza del nifio, y el gobierno les prestara la asistencia apropiada.

Articulo 20: Los nifios privados de su medio familiar deberan recibir proteccion
especial.

Articulo 21: En los paises en que se reconozcan las adopcicnes, las mismas se
realizaran teniendo como consideracion primordial el interés superior del nifio.
El derecho a expresarse libremente y al acceso a la informacion.

Articulo 12: Los nifios tienen derecho a expresar sus opiniones libremente y a
que esa opinion sea debidamente tenida en cuenta en todos los asuntos que le
afecten.

Articulo 13: Los nifos tienen derecho a expresar sus puntos de vista, obtener
informacién y difundir informaciones e ideas de todo tipo.

Articulo 14: El nifio tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religion, bajo |a orientacion adecuada de sus padres.

Articulo 15: Los nifios tienen derecho a formar asecciaciones libremente y a
celebrar reuniones con ofros.
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Articulo 16: Los nifios tienen derecho a la protecciéon contra injerencias en su
vida privada, su familia, su domicilio y su correspondencia.

Articulo 17: El nifio tendra acceso a informacion y material procedentes de
diversas fuentes nacionales e internacionales. Esos materiales deberian ser de
interés social y cultural para el nifio, y se deberia desalentar la difusiéon de
materiales perjudiciales para él.

El derecho a la educacion

Articulo 28: Los nifios tienen derecho a la educacion. La ensefianza primaria
deberia ser gratuita y obligatoria para todos los nifios. Todos los nifios deberian
tener acceso a la ensefianza secundaria.

Articulo 29: La educacion debera desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio. El nifio deberia aprender a respetar su
cultura y la de los demas.

El derecho a la identidad

Articulo 7: Todo nifio tiene derecho a un nombre y a adquirir una nacionalidad,
a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos.

Articulo 8: El gobierno tiene obligaciéon de proteger la identidad, el nombre, la
nacionalidad y las relaciones familiares del nifio.

El derecho a la proteccién contra los abusos

Articulo 11: El gobierno tiene obligacion de hacer todo lo posible para prevenir
los secuestros y la retencion ilicita de nifios en el extranjero por parte de sus
padres o terceros.

Articulo 19: Los nifios seran protegidos contra los abusos y el abandono. Los
gobiernos estableceran programas orientados a prevenir los abusos y brindar
tratamiento a quienes hayan sido victimas de malos tratos.

Articulo 34: Los nifios estaran protegidos contra los abusos sexuales, incluida
la prostitucion y la explotacién en actividades pornograficas.

Y
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Articulo 35: El gobierno tomara las medidas adecuadas para impedir la venta,
la trata y el secuestro de los nifios.

El derecho a una vida segura y sana

Articulo 6: Todos los nifios disfrutan del derecho a la vida, y el gobierno debe
hacer todo lo posible por garantizar la supervivencia y el desarrollo de los
nifios.

Articulo 24: Los nifios contaran con el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud y al acceso a los servicios sanitarios y médicos.

Articulo 27: Los nifios tienen derecho a un nivel de vida decente.

Articulo 33: Los nifios tienen derecho a la proteccién contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias sicotropicas y contra su participacion en la
produccién y el trafico de esas sustancias.

El derecho a la proteccién contra la discriminacién

Articulo 2: Todos los derechos se aplican a todos los nifios, y los nifios deben
ser protegidos contra toda forma de discriminacién.

Articulo 30: Los nifios de las comunidades minoritarias disfrutan del derecho a
tener su propia vida cultural, a practicar su propia religién y a emplear su propio
idioma.

El derecho a la proteccién especial en tiempos de guerra

Articulo 22: Los nifios refugiados o que traten de obtener el estatuto de
refugiado seran objeto de proteccion especial.

Articulo 38: Los nifios menores de 15 afios de edad no participaran en los
conflictos armados. Los nifios afectados por los conflictos armados tienen
derecho a cuidado y atencién especial.

cQ
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Articulo 39: Los nifios que hayan sido victimas de los conflictos armados, la
tortura, el abandono, el maltrato o la explotacién recibiran tratamiento especial

orientado a lograr su recuperacion.

El derecho de los nifios impedidos a la atencion especial

Articulo 23: Los nifios impedidos tienen derecho a los servicios de
rehabilitacion, y a la educacion y capacitacion que los ayuden a disfrutar de una
vida plena y decorosa.

El derecho a un trato especial en caso de privacion de la libertad

Articulo 37: Ningun nifio sera sometido a torturas ni a otros tratos o penas
crueles, ni sera detenido o privado de su libertad ilicitamente. Todo nifio
privado de su libertad tendra acceso a la asistencia juridica, asi como a
mantener contacto con su familia.

Articulo 40: Los nifios que hayan transgredido las leyes, sean acusados o
declarados culpables, cuentan con el derecho a recibir asistencia juridica y un
trato respetuoso.

El derecho a la proteccién contra el trabajo perjudicial

Articulo 31: Los nifios tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al juego y
a participar en actividades artisticas y culturales.
Articulo 32: Los nifios tienen derecho a estar protegidos contra el desempefio

de cualquier trabajo que ponga en peligro su salud, educacion o desarrollo.
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7.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA A INVESTIGAR

En los ultimos aflos en nuestro pais se han venido dandc una serie de
cambios, tanto culturales como legales, que han permitido mejorar lo que se
entiende respecto de nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a conocimientos
de los derechos, deberes e instancias de desarrollo para estos.

En este mismo sentido, las acciones realizadas en nuestro pais resultan, en
ciertos casos, una pequefia e insuficiente aproximacion a fenémenos que
desde la institucionalidad debiesen ser prioritarios.

El argumento anterior adquiere especial relevancia si se los contrasta con los
acuerdos internacionales suscritos por nuestro pais en materia de proteccion
de los derechos de la infancia.

En el afco 1989, la asambiea general de |a organizacion de las naciones unidas
redacta el documento final respecto de fa convencion sobre los derechos del
nifo, el cual establece una serie de obligaciones tanto para la familia como
para el estado, respecto a proteger los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

Ahora, especificamente lo referente al desconocimiento de los derechos de la
Infancia y Adolescencia lleva a la generacion de epitetos infundados acerca de
sus situaciones y problemas, interviniendo de maneras erroneas en dichas
situaciones, desconociendo importantes realidades y recursos que posibilitarian
mejores acercamientos a la tematica. Por lo tanto, el eje de esta investigacion
esta en el conocimiento que poseen los nifios, nifias y adolescentes en relacién
a sus derechos. De este modo, se pretende aportar a este vacio de

6l
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conocimiento, con elementos que permitan facilitar la posterior elaboracién de
estrategias de acercamiento, intervencion, incorporacién o inclusién social.

8.- OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

8.1.-OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar y dar a conocer trabajo realizado por Oficina de Proteccién de
Derechos de la Infancia correspondiente al afio 2019 en la comuna de
Coyhaique.

8.2.-DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGADO

En relacién a informaciéon proporcionada por SENAME Regional, se puede
describir de la siguiente forma, esto con respecto a la Atencién Red Sename
Coyhaique 2018.

Con el objetivo de caracterizar a la poblacién infanto adolescente atendida por
la Red Sename en la Comuna de Coyhaique, se utilizaron datos obtenidos
desde la plataforma Senainfo Histérico, herramienta administrada por Sename
que permite conocer las caracteristicas de todos los nifios, nifas y
adolescentes que fueron atendidos? por todos los proyectos que conforman la
Red Sename en la comuna de Coyhaique correspondiente al afio 2018.

Durante el periodo de analisis, la Red Sename Coyhaique el afio 2018 ha
atendido a un total de 1977 nifios, nifias y adolescentes (NNA). Esta atencion
fue brindada por los denominados Organismos Colaboradores de Sename
(OCAS), instituciones Privadas Sin Fines de Lucro, a los cuales Sename

2 Nifios atendidos se refiere a todos los NNA que en algun momento ingresaron a la red en dicho periodo.
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subvenciona a través de trnsferencia de recursos para que ejecuten las
distintas lineas de intervencion en un determinado territorio. Al analizar dichos
datos, es posible sefialar que la mayoria de los NNA fueron atendidos por
Corporaciéon Opcién, Corporacion Servicio Paz Y Justicia - Serpaj Chile,
Fundacién Mi Casa.

La atencion brindada por los OCAS durante el periodo sefialado se realizé a
través de los distintos programas que dichas instituciones ejecutan en la
comuna. De acuerdo a lo anterior se puede mencionar que los Proyectos DAM
Coyhaique y DAM Aysén, son los proyectos que mas NNA han atendido
durante el afio 2018 con 269 y 271 NNA atendidos respectivamente con un
porcentaje de 14 y 13% respectivamente, seguido de PPF, con un porcentaje
del 33%. Esta informacion se relaciona a las siguientes tablas y graficos.

Cuenta de Proyecto

Proyecto Total
DAM - AYSEN brgl
DAM - COYHAIQUE 260
FAE - PRO AMIGO AYSEN 55
OPD - AYSEN 42
OPD - CHILE CHICO a8
OPD - CISNES 7
OPD - COMUNA RIO IBANEZ 10
OPD - COYHAIQUE 86

OPD - PROVINCIAL COCHRANE
O'HIGGINS Y TORTEL 1

PIE - COYHAIQUE 96
PIE - AYSEN a3
PIE - COCHRANE 70
PPF - AYSEN 133
PPF - COYHAIQUE 202
PPF - COCHRANE 181
PPF — COYHAIQUE 2 144
PRM - CEPIJ AYSEN 202
REM - RESIDENCIA FAMILIAR DE
ADMINISTRACION DIRECTA PARA
ADOLESCENTES DE COYHAIQUE 8
RLP - RENUEVITO COYHAIQUE 7
Total 1977
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Fuente; Senainfo - Sename
nov 2018

P MNUEYTTO COR MG

En relacion a la atencion por modelo se menciona que los proyectos DAM y los
programas de Prevencion Focalizada PPF son los que mas NNA han atendido
el afio 2018 con un total de 660 lo que se traduce en un 33% atendidos por
DAM y 540 atendidos por los programas PPF lo que se traduce en un 27%,
seguido en tercer lugar por las Oficinas de Proteccion de Derechos con 264
atenciones, lo que da un porcentaje del 13%.
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Fuente; Senainfo - Sename noynQAgndidos por Modelo

RLP - RESIDENCIA DE

REM - RESIDENCIA  PROTECCION PARA RPP - RESIDENCIA

PROTECCIONPARA  LACTANTESY DE PROTECCION
MAYORESCON  PREESCOLARES (con PARA

PRM - PROGRAMA PROGRAMA Programa) PREESCOLARES

ESPECIALIZADOEN .
MALTRATO

FAE - PROGRAMA DE
FAMILIA DE ACOGIDA

PIES PRSS RAMA E1B= PR:EGRAMA ESPECIALIZADA

INTERVENCION INTERVENCION OPD - OFICINA DE

ESPECIALIZADA BREVE PROTECCION DE

DERECHOS

Cuenta de Modelo
Modelo Total
DAM - DIAGNOSTICO 621
FAE - PROGRAMA DE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA 55
OPD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 234
PIE - PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA 218
PPF - PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA 600
PRM - PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO 202
REM - RESIDENCIA PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMA 24
RLP - RESIDENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES Y PREESCOLARES (con
Programa) 7
RPP - RESIDENCIA DE PROTECCION PARA PREESCOLARES 16
Total general 1977

Caracterizacion de la Poblacion Atendida Red Sename Coyhaique 2018

Siguiendo con el andlisis, es posible realizar una breve caracterizacion de los
nifos, nifias y adolescentes que fueron atendidos por la Red Sename en la
Comuna de Coyhaique en el periodo de estudio.

Como sefalabamos anteriormente, durante el periodo de analisis, la Red
Sename atendié a un total de 1977 nifios, nifias y adolescentes (NNA), de los

cuales el 53% corresponde a mujeres y el 47% a hombres.
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Fuente; Senainfo - Sename nov 2018

Siguiendo con el andlisis es posible conocer los rangos etarios de los NNA que
concentran la atencion de la Red Sename Coyhaique, como se observa en el
siguiente grafico, la atencion de los NNA se presenta bastante homogénea en
los distintos rangos, presentando los menores porcentajes en los nifios
menores de un afio, donde sélo se atendidé un total de 29 NNA. Se puede
observar que los rangos entre 14-15 afios y 16-17 afios son los rangos de
edades que predominan en las atenciones de la red.

200

12
132
125
120
10 110
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23
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16-17aflos | 18ymasafos | 4-5ahos 6-7ahos 8-9ailos

ETotal Fuente; Senainfo Sename nov 2018
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NNA por nacionalidad

2-6 B ARGENTINA
Cuenta de Nacionahdad
= CHILENA Nacionalidad Total
ARGENTINA 2
1977 BSIN CHILENA 1969
INFORMACION SIN INFORMACION 8
Total 1977

Fuente; Senainfo - Sename

Siguiendo con la revision de los datos obtenidos, es posible obtener
informacion respecto de la nacionalidad de los NNA. Si bien ésta se concentra
mayoritariamente en la poblaciéon nacional, se han atendido nifios, nifias y
adolescentes de otras nacionalidades, como lo muestra la grafica anterior.

Respecto de la Etnia de los NNA atendidos, el 84% no se identifica con alguna
etnia, sin embargo, en aquellos casos en que se identifican con alguna,
mayoritariamente hace referencia a la Etnia Mapuche en un 15% de los casos.

Fuente; Senainfo - Senamgpnov 2018 ”
mW NNA por etnia y sexo
'l

1\-0%

B MAPUCHE
(PEHUENCHES, HUILLICHES, PICU
NCHES, TEHUELCHES...) F

B MAPUCHE
(PEHUENCHES, HUILLICHES,PICU
NCHES, TEHUELCHES...) M

M NO INDIGENA F

W NO INDIGENA M
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Cuenta de Etnea
Etnia Sexo Total
MAPUCHE (PEHUENCHES, HUILLICHES, PICUNCHES,
TEHUELCHES ) F 156
M 136
. Total MAPUCHE (PEHUENCHES, HUILLICHES, PICUNCHES, TEHUELCHES. ) 202
NO INDIGENA F 872
M 796
Total NO INDIGENA 1668
OTRAS ETNIAS NO INDICADAS EN EL DESPLIEGUE I F 3
Total, OTRAS ETNIAS NO INDICADAS EN EL DESPLIEGUE 3
RAPANUI l F 1
Total, RAPANUI 1
SIN INFORMACION F 2
M B
Total, SIN INFORMACION 12
YAMANA 0 YAGAN |F 1
| Total, YAMANA o YAGAN 1
Total, general 1977

Al desagregar los principales resultados por Género, es posible sefialar que los
NNA que se identifican con la etnia Mapuche corresponden en su mayoria con
€l género Femenino.

Respecto a las Comunas de Origen de los NNA atendidos por la Red Sename
Coyhaique es posible sefialar que 863 NNA provienen de la a la comuna de
Coyhaique, lo que equivale al 44% seguido de nifios, nifas y adolescentes
provenientes de la comuna de Aysén CON 547 NNA con un 28% y de la
comuna de Chile Chico con 187 NNA, que corresponde al 9% de las
atenciones. Cabe sefialar que, si bien no presenta un porcentaje
estadisticamente significativo, la Red Sename Coyhaique atendio en dicho
periodo a NNA que provienen de ofras regiones.

Con respecto al tipo de atencion que se visualiza en los datos entregados por
SENAME, la mayoria de los casos atendidos se refieran al ambito ambulatorio
con 1923 casos con un 97%.
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Tipo Atencion

W AMBULATORIA
M Otra

8 RESIDENCIAL

Fuente; Senainfo -

Cuenta de Tipo

Atencion

Tipo Atencién Total
AMBULATORIA 1920
Otra 5
RESIDENCIAL 52
Total general 1977

Respecto de la situacién socioecondmica de los NNA atendidos por la Red

Sename en la comuna, como se observa en el siguiente grafico, el 39% se

describe como No Pobre, mientras que el 36% se encuentra en situacion de

pobreza, mientras que el 1% corresponde a indigente.

1%

Situacion Socioeconémica NNA Atendidos

M Indigente (segin CASEN
vigente)

I No Pobre (segtin CASEN
vigente)

i Pobre NO indigente
(segtin CASEN vigente)

2 SIN INFORMACION

Respecto de la Situacion de Calle de los NNA atendidos, las cifras registradas

en la base Senainfo, sefialan que del total de NNA atendidos el 90 por ciento

No Corresponde a Situacién de Calle, indicando que existe un porcentaje

menor que Si presenta situacion de calle, como se observa en el gréafico. Al

revisar dichos datos es posible sefalar que dichas cifras corresponden a 21

NNA, de los cuales 8 casos corresponden a Mujeres y 13 corresponden a

Hombres.
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Situacién de Calle NNA Atenidos Red Sename

10% 9% 0%

-

M De la Calle

WEnlaCalle
M No Corresponde a SDC

11 Sin informacidn

Conti

nuando con la caracterizacion socioeconémica de los NNA atendidos, es

posible sefialar que segun los datos registrados el 84% no pertenece al
Sistema Chile solidario, mientras que el 13,9% Si se encuentra integrado a
dicho sistema.

Respecto del Sistema de Salud al que se encuentran integrados, el 73% no se
encuentra afiliado a Fonasa, mientras que solo el 26 por ciento es usuario del
sistema publico de salud, como se observa en el siguiente grafico.

NNA Atendidos por Fonasa

1%

B NO
msl
W SIN INFORMACION

Caracterizacién de la Atencion Red Sename segun Género.

Para el presente andlisis se considerd relevante poder conocer cémo se
presenta la atenciéon de los NNA segun género, con el objetivo de identificar
aspectos que puedan afectar de manera distinta tanto al género masculino
como al femenino.

El primero analisis realizado busca conocer como se distribuye la atencion
segun género y rango etario. Como se observa en la siguiente tabla, es posible

sefialar que el género Femenino concentra una mayor atencién entre los 14 y
69
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18 afos de edad, mientras que el género masculino entre los 7 y los trece afos
de edad, seguin se observa en la siguiente tabla.

FEMENINO MASCULINO
Omenorde 1afioc  446% 67 554%
1-3 anos 50,4% 315 49,6%
4-5anos 50,2% 255 49,8%

39,6%
16-17 anos 60,5% 273 30,5%
18ymasafos  69.7% 69 30.3%

Respecto de la Escolaridad que presentan los NNA atendidos por la Red
Sename el mayor porcentaje tanto en hombres como en mujeres se concentra
en la Educacion Basica. En la Educacion Media, sin embargo, se observan
diferencias entre hombres y mujeres, ya que estas ultimas tienen una mayor
presencia en sistemas educacionales de dicho nivel. Respecto del Ensefianza
Pre-Escolar se observa también una tendencia positiva hacia las mujeres que
superan considerablemente la presencia de los hombres.

Nivel Escolaridad Segtin Sexo

Sin Informacién
Estudios Superiores
Sin Escolaridad
Nivelacion de Estudios
Ensefianza Pre-Escolar
Ensefianza Diferencial

Ensefianza Media

1417

Ensefianza Basica 1482

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

¥ Masculino M Femenino
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Cabe destacar, el Sistema de Educacién Superior, donde las mujeres
concentran en un cien por ciento la presencia.

Analizando los datos en relacion a la Permanencia de los NNA en los Procesos
de Intervencion que realizan la Red Sename en la comuna de Coyhaique, es
posible sefialar que existen diferencias importantes de acuerdo al género de los
NNA atendidos. Como se observa en el siguiente grafico, en Femenino, la
permanencia se concentra en el rango mas de 1 a 2 afos, donde se registran
561 casos. Asimismo, destaca en el caso de las mujeres los 55 casos que
presentan una permanencia mayor a los 5 afios y los 13 casos que han
permanecido mas de 10 afios incorporadas a programas de la red en la
comuna.

En el caso del género Masculino se observa una permanencia menor que las
mujeres, presentando sus mayores indices en el rango mas de 1 a 2 afios con
497 casos. Por ofra parte, al revisar aquellos rangos con permanencias
mayores a los 5 afos, los hombres presentan bajos porcentajes, presentando 4
casos con una permanencia mayor a 5 afos en los programas de la Red
Sename.
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Permanencia NNA en Programas Red Sename Segtin Género

HF mM

354349 367

322319

hastaS 6-15dias +15diasy 1a6meses 7al2 +lalafos+2a3afos+3ad4afios+4aSafos +5al10 masde 10
dias menos 1 meses afios afios
mes

Tipo de Atencion Segtin Género
3000
2500
2000
1500
1000
500 373 229

39 2
0

Ambulatorio Residencial No identificada

W Femenino M Masculino

Respecto del tipo de atencién que reciben los NNA segin género es posible
sefialar que ambos presentan una atencién similar para el ambito Ambulatorio,
sin embargo, las mujeres predominan en la atencién en sistemas residenciales.
Respecto de la Calidad Juridica con la que son atendidos los NNA en la Red
Sename, es posible sefialar que el género femenino presenta mayores
ingresos que el masculino, tanto a través de medidas de proteccién, como a
través de demandas espontaneas e ingresos a través del sistema 80 Bis.
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Calidad Juridica Atencion Segin Género

B Femenino M Masculino

939 900

A-EN MEDIDA DE A2-MEDIDA DE B-NO INTERVIENE
PROTECCION PROTECCION - 80 bis TRIBUNAL

1676

Respectos de las personas o instituciones locales que solicitan el ingreso a la
Red, Sename a través de la plataforma SENAINFO identifica a un total de 32
actores posibles. Para el caso de las mujeres, la mayor cantidad de solicitudes
proviene desde los Padres o Adultos a Cargo, seguido de la Direccion Regional
de Sename y las propias Instituciones de la Red para brindar Continuidad a la
Atencion. En menor medida, los ingresos de las mujeres provienen de
establecimientos Educacionales y Carabineros de Chile. Cabe sefalar el alto
porcentaje de ingresos de los cuales se desconoce origen, catalogados bajo la
variable Otros.

Solicitante Ingreso Red Sename Mujeres

B Carabineros

m Direccion Regional Sename

M Establecimiento Educacional

M Proyectos Red Sename

B Solicitud Directa Adulto
Responsable

i Solicitud Familiar

1 Otros
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Para el caso de los hombres las principales solicitantes del ingreso son los
Adultos a Cargo, seguido de la Direcciéon Regional de Sename, los
establecimientos educacionales y las propias instituciones de la Red para
brindar continuidad a la atencion. Al igual que en el caso de las mujeres, existe
un el alto porcentaje de ingresos de los cuales se desconoce origen,
catalogados bajo la variable Otros.

Fuente; Senainfo - Sename nov @QA§| de Ingreso

B ABANDONO DE HOGAR
B ADOLESCENTE EMBARAZADA, (INCL. INTENTO ABORTO)

W DESERCION ESCOLAR

M EJERCE BULLYING EN CONTRA DE OTROS/AS NIfiOS/AS O ADOLESCENTES
B FAMILIA INDIGENTE

B INHABILIDAD DE UNO O AMBOS PADRES

B INTERACCION CONFUCTIVA CON LA ESCUELA

B INTERACCION CONFLUCTIVA CON LOS PADRES O ADULTOS A CARGO

M INVITACION DE ACTORES COMUNITARIOS

¥ INVITACION DIRECTA DEL EQUIPO

Cuenta de Causalingreso1

Causalingreso1 Total
ABANDONO DE HOGAR 5
ADOLESCENTE EMBARAZADA, (INCL. INTENTO ABORTO) 2
DESERCION ESCOLAR 55
EJERCE BULLYING EN CONTRA DE OTROS/AS NINOS/AS O ADOLESCENTES 1
FAMILIA INDIGENTE 2
INHABILIDAD DE UNO O AMBOS PADRES 170
INTERACCION CONFLICTIVA CON LA ESCUELA 54
INTERACCION CONFLICTIVA CON LOS PADRES O ADULTOS A CARGO 115
INVITACION DE ACTORES COMUNITARIOS 1
INVITACION DIRECTA DEL EQUIPO 1
MEDIDA DE JUEZ PARA RESOLVER SOBRE VIDA FUTURA (ART234, IN 3° COD CIVIL) 3
NINO EN GESTACION (DE LA MADRE EN RED SENAME) 3
NINO O NINA DE LA CALLE 2
NINO O NINA EN LA CALLE 3
NINO/A EN PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL 1
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NO REGISTRA CAUSAL DE INGRESO 7
OTRO 44
PADRE O MADRE CEDEN AL NINO PARA ADOPCION 1
PADRES O ADULTO A CARGO NO PUEDEN CUIDAR AL NINO(A) 4
PADRES O TUTOR SE DECLARAN INCOMPETENTES PARA CUIDARLO 1
PELIGRO MATERIAL O MORAL DEL NINO(A) O ADOLESCENTE 103
PROBLEMA DE VIVIENDA 2
PROTECCION (SEGUN ORDEN DEL TRIBUNAL) SOLO CUANDO NO ESPECIFICA
MATERIA 87
SOLICITUD DE DIAGNOSTICO, PERITAJE Y OTROS 610
TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 224
VICTIMA DE ABANDONO (DESAMPARO TOTAL) 2
VICTIMA DE ABUSO SEXUAL 72
VICTIMA DE BULLYING (MATONAJE Y MALTRATO ESCOLAR O EN OTRO AMBITO) 4
VICTIMA DE ESTUPRO 2
VICTIMA DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 2
VICTIMA DE MALTRATO FiSICO GRAVE (CON LESIONES) 6
VICTIMA DE MALTRATO FISICO LEVE 28
VICTIMA DE MALTRATO FiSICO SIN LESIONES 25
VICTIMA DE MALTRATO PSICOLOGICO 22
VICTIMA DE NEGLIGENCIA 308
VICTIMA DE VIOLACION 5
| (en blanco)
Total 1977

En relacion a la causal de ingreso a la red Sename una cantidad de 610 casos
fueron ingresados por peritaje, diagnostico y otros, en segundo lugar, con 307
casos por victima de negligencia y en tercer lugar con 224 casos victimas de
testigo de violencia intrafamiliar.

~J
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8.3.- Conclusiones Principales

Tras el analisis de los datos presentados, es posible concluir algunos aspectos

que nos parecen relevantes de sefialan respecto de los Nifios, Nifas y

Adolescentes atendidos por la Red Sename en la comuna y que permiten

caracterizar a dicha poblacién en situacién de vulneracion, identificando tanto

variables sociales como aquellas asociadas a situaciones de vulneracién de

derechos que los afectan y cémo se integran en procesos de intervencion en

las distintas lineas que ejecuta SENAME a través de su red de organismos

colaboradores.

1.

Durante el periodo de analisis (2019) la Red Sename atenido a un total
de 1977 Nifos, Nifias y Adolescentes en la comuna de Coyhaique.

La atencién brindada a los nifios, nifias y adolescentes durante el
periodo de analisis (2019) fue realizada por los Organismos
Colaboradores Acreditados (OCAS), lo anterior significa que la atencion
de la infancia en situacién de vulneracién en la comuna es realizada en
un cien por ciento por instituciones privadas a través de la transferencia
de recursos publicos.

Las instituciones Fundacion Mi Casa, Corporacién Servicio de Paz y
Justicia y la llustre Municipalidad de Coyhaique (OCAS), concentran la
atencion de la infancia en situacién de vulneracion de la comuna.

La atenciéon que brindan los Organismos Colaboradores Acreditados se
realiza principalmente a través de programas Ambulatorios y en menor
medida a través de sistemas Residenciales.

La atencion ambulatoria esta concentrada en los programas de la Linea
Diagnéstico, en la Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y
Familia de Acogida Especializada.

La atencién de las OCAS presenta una tendencia levemente mayor para
las mujeres, por sobre los hombres. Sin embargo, no existen diferencias
significativas entre el ingreso a la Red Sename tanto de hombres como
de mujeres.

~
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7. La mayoria de los NNA atenidos por la Red Sename ingresan a través

de una Medida de Proteccién, sin embargo, existe un alto porcentaje de
ingreso asociado a la denominada Demanda Espontanea, es decir, no
se realiza a través de una medida coercitiva.

8. La atenciéon de los NNA se presenta de manera homogénea en los
distintos rangos etarios, por lo que no existe un rango de edad que
predomine en el ingreso a la Red Sename.

9. Respecto de la etapa evolutiva, la atencién se concentra de manera
homogénea tanto en la Infancia como en la adolescencia y en menor
medida, en la etapa pre-escolar.

10.La atencién de la infancia se basa principalmente en poblacién chilena,
atendiendo en bajos porcentajes a nifios, nifias y adolescentes de otras
nacionalidades.

11.Los NNA que se atienden en la comuna provienen principalmente de
Coyhaique, sin embargo, se atienden también a nifios provenientes de
las comunas de Aysén y Chile Chico. Lo anterior sefiala que, para
algunos nifios, la atencién de la Red Sename implica trasladarse hasta
la capital regional.

12.El 39% de los NNA que se atendieron en la Red Sename viven en
Situacién de Pobreza. Cabe sefialar que no existe registro para la
situacion socioeconémica del 24% de los NNA atendidos.

13.Solo el 10% de los NNA atendidos en el periodo presenté Situacion de
Calle, la que afecta principalmente a los hombres. Lo anterior evidencia
que dicha problematica no tiene una alta prevalencia en la comuna.

14.La poblacién atendida por la Red Sename no pertenece al sistema Chile
solidario, por lo que no se encontraria en situacion de vulnerabilidad
social.

15.Solo el 26% de los NNA atenidos se encuentra afiliado al Fondo
Nacional de Salud. Sin embargo, se desconoce como acceden a las
prestaciones de salud ya sea a través del ambito privado, o a través de
la Red de Atencién Primaria.

16.Al desagregar la atencién recibida por los NNA segun edad y género se
logra determinar que las mujeres concentran la atencién de la Red
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Sename entre IZ)s 14 y los 18 afios de edad, mientras que los hombres
entre los 6 y los 13 afios. Lo anterior podria sefialar que a menor edad
los hombres son mas vulnerables que las mujeres. Mientras que estas
ultimas, aumentan su vulnerabilidad en el periodo de la adolescencia.

17.Los NNA atendidos por la Red Sename, tanto en hombres como en

mujeres, asisten principalmente a la Educacion Basica. Por otra parte,
tanto en Ensefianza Media como en educacién pre-escolar las mujeres
sobrepasan a los hombres. Cabe sefialar que solo las mujeres
atendidas por la Red han cursado Educacién Superior.

18.Tanto los Hombres como las Mujeres permanecen en promedio entre

uno y dos afios en la Red Sename. Las largas permanencias, es decir,
mas de cinco afios en la Red corresponden a mujeres. Lo anterior
implica que aquellos casos de mayor complejidad afectan a las mujeres
por sobre los hombres, lo que requiere una permanencia de tiempo
mayor en la Red.

19.Existe una distribuciéon equitativa entre la atencién que reciben tanto

hombres como mujeres en al ambito Ambulatorio como Residencial.

20.Existe una tendencia levemente mayor de ingresos a través de Medidas

21

de Proteccidon por parte de las mujeres y demanda espontanea, sin
embargo, no existen diferencias significativas, por lo que la forma de
ingreso a la Red se observa de manera equitativa entre ambos géneros.

.No existen mayores diferencias de género en el solicitante de ingreso a

la Red durante el periodo, ya que se muestra bastante equitativo entre
ambos, siendo el principal solicitante los propios adultos responsables.
Cabe sefialar que existe un alto porcentaje de casos en los que se
desconoce quién lo solicita.

22.Las principales causales de ingreso a la Red Sename por parte de las

mujeres son Solicitud de Diagnostico, Peligro Moral o Material, Abuso
Sexual, seguido de la Negligencia Parental y la Inhabilidad de uno o
ambos padres.

23.Las principales causales de ingreso a la Red Sename por parte de los

hombres son Solicitud de Diagnéstico, Peligro Moral o Material,
Negligencia, Testigo de VIF e Interaccién Conflictiva con la Escuela.

/8
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24 Las principales diferencias entre las causales de ingreso que afectan a
hombres y mujeres se relacionan con el abuso sexual, que afecta
mayormente a las mujeres y la interaccion conflictiva con la escuela, que
afecta principalmente a los hombres.

25.Existe un ingreso equitativo por género respecto de los tribunales que
solicitan el ingreso a la Red. El tribunal de Familia de Coyhaique es el
que concentra los ingresos al sistema de proteccion.

26.Tanto los hombres como las mujeres egresan de la Red por causas
asociadas a los procesos de intervencion realizados por las instituciones
que los atienden.

27.Tanto los hombres como las mujeres egresaron de la Red Sename con
su Familia Biolégica.

28.Existe ausencia de informacién respecto de los NNA atendidos por la
Red Sename en la comuna respecto de Consumo de Drogas, Salud
Mental y

29.Peores Formas de Trabajo Infantil, lo que no permite contar con
informacion respecto de estas importantes problematicas.

30.Existen altos porcentajes de datos catalogados como Otros o Sin
Informacion en la Plataforma Senainfo, lo que no permite caracterizar
acabadamente a la poblacion atendida por la Red.

A continuacion, se detallara informacion alusiva exclusivamente al trabajo que
realiza la Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia de la Comuna de
Coyhaique, concerniente al afio 2019.

9.-MOTIVO DE INGRESO A LA OPD

Existen 29 coédigos de ingreso al programa con los cuales se realiza una
intervencion con un equipo psicosocial de Profesionales, trabajando en
conjunto con las familias y redes de atencién pertinentes.

En cuanto a los motivos por los cuales los nifios atendidos o derivados a OPD
acceden a este dispositivo comunal. De los 132 casos ingresados en el afio
2019, un 42% de ellos los hace debido a Victima de Negligencia leve, seguido
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de Victima de Negligencia moderada con un 29%. En tercer lugar, se encuentra

la variable Testigo de Violencia Intrafamiliar con 6% correspondiente a 8 casos.
Y por ultimo la variable de Victima de Bullying, con un 0.7%, equivalente a 1

caso, del total de vias de ingreso a OPD Coyhaique.

Causal de Ingreso

PROTECCION SEGUN ORDEN DEL TRIBUNAL

VICTIMA DE NEGLIGENCIA LEVE

VICTIMA DE NEGLIGENCIA GRAVE

VICTIMA DE NEGLIGENCIA MODERADA

VICTIMA-TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR LEVE
VICTIMA DE MALTRATO PSICOLOGICO LEVE A MODERADO
VICTIMA DE MALTRATO FISICO GRAVE

VICTIMA DE MALTRATO FISICO MODERADO

NINO EN GESTACION (DE LA MADRE EN RED SENAME)
VULNERACION DE DERECHOS EN ESTUDIO

NINO, NINA O ADOLESCENTES CON PRACTICAS ABUSIVAS SEXUALES GRAVE
VICTIMA DE BULLYING/MATONAJE O INTIMIDACION ESCOLAR
VICTIMA-TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR MODERADA
Total

Causal de Ingreso

= PROTECCION SEGUN ORDEN DEL
TRIBUNAL

= VICTIMA DE NEGLIGENCIA LEVE

= VICTIMA DE NEGLIGENCIA GRAVE

« VICTIMA DE NEGLIGENCIA MODERADA

= VICTIMA-TESTIGO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR LEVE

= VICTIMA DE MALTRATO PSICOLOGICO
LEVE A MODERADO 4

= VICTIMA DE MALTRATO FISICO GRAVE

= VICTIMA DE MALTRATO FiSICO
MODERADO

= NINO EN GESTACION (DE LA MADRE EN
RED SENAME)

= VULNERACION DE DERECHOS EN ESTUDIO

= NINO, NINA O ADOLESCENTES CON
PRACTICAS ABUSIVAS SEXUALES GRAVE

= ViCTIMA DE BULLYING/MATONAJE O
INTIMIDACION ESCOLAR

= VICTIMA-TESTIGO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR MODERADA
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10.- VIA DE INGRESO ANO 2019

La OPD como dispositivo tiene varias vias por las cuales ingresan los nifios a
ella y en este analisis se muestra que las principales vias de ingresos de los
casos son las derivaciones que hace referencia al item que comresponde a
organismos de la comunidad con 55 casos, correspondiente al 42%, seguido
de

Tribunales o Juzgados con 48 casos, correspondiente al 36 %, seguido de
personas naturales con 10 casos, que corresponden al 7 %, la Direccion
Regional de SENAME, con 7 casos que corresponden a un 5%, y por ultimo el
menor porcentaje de vias de ingreso corresponde a Sename vy
Establecimientos de salud, con un porcentaje de 2%, que se ve reflejado en 4
casos.

Tipo Solicitante Ingreso
En Gestacion
Organos de Administradon de Justida
Instituciones u organizaciones de |3 comunidad
Personas Naturales
Sename
Sernam
Otros
Total

B low oo |y B8 iR il 0y
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= En Gestacion
= Organos de Administracion de Justicia
= Instituciones u organizaciones de la

comunidad
« Personas Naturales

= Sename
= Sernam

= Otros

Fuente: Elaboracion Propia Diagnostico Comunal OPD 2019.

11.- EDAD DE LOS NINOS INGRESADOS AL PROGRAMA afio 2019

Con respecto a los tramos de edad ingresados a OPD Coyhaique el afio 2019,
de los 132 casos ingresados, los tramos comprendidos entre los 0 y los 3 afios
con 23 nifi@s, en el tramo de 4-7 afios 32 nifi@s, en el tramo de 8-11 afios se
puede observar 22 nifi@s, entre los 12 y los 15 afios hay 44 nifios y en el
ultimo tramo que va desde los 16 a los 18 afios hay 11 nifi@s.

Edad (01 |1 [2 |3 (4 |5 |67 (8|9 |10 |11 1213 |14 15|16 |17 | 18 | Total
2 |13|4(4|13(6 (7|6 |4 (55 (8 [11]|8 |15]|10 |3 [4 [4 |132

82



COYHAIQUE

Menicipalided

e

Edad

A

COYHAIQUE
Municipalidad

411\

#0-1 172038450607 8889 0]0w]1]l"l2w]13+14m]15m16m17 =18

Fuente: Elaboracion Propia Diagnostico Comunal OPD 2019.

12.- NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS NINOS INGRESADOS PERIODO
2019

El nivel de escolaridad de los nifios ingresados correspondiente al afio 2019, se
traducen en edad preescolar, basica y media, como lo traducen los tramos de
edad antes mencionados.

En el afio 2019 presenta un gran aumento de usuarios ingresados al programa
de educacién basica, esto responde al aumento de actividades de corte
comunitario en establecimientos educacionales de la comuna. En la medida
que las personas se informan acerca de los derechos y que consisten sus
vulneraciones se incrementan los motivos de consulta ingresados a la OPD,
especialmente de los equipos Profesionales de las instituciones educacionales.
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13.- GENERO

En cuanto los casos ingresados al sistema de la OPD dentro del periodo en
curso, podemos ver que la gran mayoria de dichos ingresos corresponden a
casos de sexo masculino con un 48 % versus un 52% de los casos femeninos.
En este sentido podemos ver y comprobar que la diferencia que existe entre
hombres y mujeres ingresados por diversos medios y diversas causas a OPD
es de 4% de diferencia.

Sexo

%0

Femenmo =
Masculing 63 * Femenino  * Masculino
Total m

Fuente: Elaboracién Propa Diagnostico Comunal OPD 2019

14.- NACIONALIDAD

Nacionalidad

12

129

s chilena «otra - sin informacon
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Nacionalidad

chilena 129
otra 1
sin informacion 2
Total 132

Fuente: Elaboracion Propia Diagnostico Comunal OPD 2019.

En cuanto los casos ingresados al sistema de la OPD dentro del periodo en
curso, podemos ver que la gran mayoria de dichos ingresos corresponden a
casos de nacionalidad chilena, con un 98% % versus un 1% que corresponde a

nacionalidad extranjera.

15.- CONCLUSIONES FINALES

En relacion a datos obtenidos y analizados con anterioridad en el presente
informe, se puede apreciar que, de la cantidad de nii@s ingresados a Oficina
de Proteccién de Derechos de Infancia y Adolescencia, las principales vias de
ingresos de los casos son las derivaciones realizadas por organismos de la
comunidad con 55 casos, correspondientes al 42%.

De acuerdo a los motivos de ingreso e OPD, se puede comprobar que la mayor
cantidad de ingresados son por Victimas de Negligencia Leve, con 55 casos,
correspondientes al 42%.

Con respecto a los tramos de edad ingresados a OPD Coyhaique el afio 2019,
de los 132 casos ingresados, los tramos donde se encuentran la mayor
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cantidad de ingresad
corresponden a 44 nifi@s.

De acuerdo al nivel de escolaridad de los nifi@s ingresados se aprecia un
aumento en relacion a la educacion basica, esto se debe a que se han ido
informando acerca de los derechos y por lo tanto poseen las herramientas
necesarias para advertir el tipo de vulneracion al que es, o esta siendo
sometido el nifi@ y por lo tanto esta situacion se refleja siendo afectado en su
diario vivir.

En cuanto a la relacion de género de los nin@s podemos ver y comprobar que
la diferencia que existe entre hombres y mujeres ingresados por diversos

medios y diversas causas a OPD no superan el 4% de diferencia, siendo las
mujeres en su mayoria ingresadas a esta institucion.

16.-CONSEJOS CONSULTIVOS

A traves de diversas mesas de infancias y jornadas de trabajo realizadas en los
colegios de la ciudad de Coyhaique, se logra realizar la eleccion de un
representante comunal para la cuidad, en temas de infancia, quien tiene como
finalidad representar a nif@s y adolescentes en posteriores consejos
consultivos que se realicen, por este motivo se realiza una eleccion en el mes
de mayo de 2018, en donde asume como, Representante comunal y regional
del Consejo Consultivo de nifios y nifias Asesor de Directora Sename y
Municipio, Sofia Torres Campos, Alumna Colegio Diego Portales Coyhaique.
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16.1.- NECESIDADES QUE VISUALIZAN LOS NINOS Y ADOLESCENTES
DE LA COMUNA DE COYHAIQUE

ANO 2019

REPRESENTANTE COMUNAL:

Sofia Torres Campos, Alumna Colegio Diego Portales Coyhaique.
Representante comunal del Consejo Consultivo de nifios y nifias, Asesor
de Directora Sename y Municipio.

¢QUE ES EL CONSEJO CONSULTIVO?

El Consejo Consultivo, es un Consejo liderado por nifios, nifias y
adolescentes, con el proposito de generar instancias de participacion a
través de la conformacién de Consejos Consultivos mediante la
articulacion de lideres, organizaciones y grupos juveniles, que ya existan
en la comuna y/o del levantamiento de nuevos liderazgos de caracter
territorial o escolar. Este Consejo asesora a Directora Nacional y Regional
de SENAME, y ademas ftrabaja en detectar necesidades para ser
compartidas con Autoridades locales y regionales.

Ademas, se pretende integrar a nifios, nifias y adolescentes a espacios de
relevancia comunal y de toma de decisiones, como el concejo comunal,
redes de infancia, consultas municipales, elaboracion de Pladeco,
elaboracion de politica local de infancia, reuniones con el alcalde, por
mencionar algunas.

En este sentido, Sofia es uno de sus voceros, y ha participado en
jornadas a nivel regional y nacional, compartiendo experiencias con
representantes de otras regiones.

A nivel local, nifios, nifias y adolescentes han detectado algunas
necesidades que visualizan en la comuna, y que desea compartir con la
maxima Autoridad Comunal y su Consejo, de las cuales se detallan a
continuacion:

16.2.- NECESIDADES DETECTADAS POR NINOS Y NINAS SECTORES
RURALES

o Necesidades que visualizan los Alumnos del Sector Rural Escuela
Valle Simpson.

- Mas seguridad en la escuela y en la comunidad (a su vez ellos ven como
solucion a las necesidades planteadas contar con mas control policial y
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para ello es necesario tener una patrulla de carabineros). - Mas rondas
policiales, ya que hay mucho consumo de alcohol).

- Ademas ellos visualizan tener un carro de bomberos

- En la escuela contar con casilleros donde puedan guardar sus
pertenencias, reemplazar vidrios en la escuela y cambiar Ilas
combustiones.

- Implementacion en el tema vida saludable (tener maquinas de ejercicios.
Kioscos saludables, taca-taca y mesa de ping pong.

- Mas preocupacion y acercamiento por parte de las autoridades.

- Implementacion y mejoras en el colegio (cambiar vidrios del gimnasio,
mejorar bafios, mas utiles escolares, libros y articulos para trabajar la
madera)

- Habilitar y mejorar espacios deportivos y de recreaciéon (cancha de
basquetbol, columpios, juegos para plazoleta, bancas para museo).

- Implementar con internet la escuela.

* Necesidades que visualizan los alumnos del sector rural escuela rio

blanco

- Habilitar espacios fisicos para recreacion (maquinas de ejercicios,
arreglos de cancha existente e implementacién deportiva).

- Acceso a internet
- Basura en la cancha del sector.

- Habilitar espacios de entretencion para los alumnos residentes del
colegio (internet, juegos de recreacion, musica).

- Mantencién de garitas para esperar el bus.

e Necesidades que visualizan los alumnos de Escuela Valle de la

Luna Nirehuao.

- Implementacién y mejoras en el colegio (mejorar el piso del colegio,
estantes, pizarras y cancha del colegio).

- Sin Acceso a internet y tampoco se tiene acceso a uso de biblioteca.
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- Habilitar espacios deportivos y de recreacion. A las mujeres no se les
realiza clases de educacion fisica.

¢ Necesidades que visualizan los alumnos Escuela Rural Arroyo el
Gato

- Habilitar y mejorar los espacios de recreacién ya existentes (mejorar los
juegos del parque, mejorar la cancha y equipar con accesorios de futbol).

- Implementar talleres (de cocina, manualidades, deportivos etc.
- Implementar biblioteca
- Un puente para el sector, para compaiiero que debe cruzar rio.

e Necesidades que visualizan los alumnos Escuela Rural Pablo Cea
de Lago Atravesado

- Habilitacion e Implementacion de espacios recreativos-deportivos en la
escuela.

- Construir un gimnasio.
- Mejorar la Cancha existente
- Mayor conectividad (computadores con internet).

e Necesidades que visualizan los alumnos Escuela Rural José
Antolin Silva Ormeiio de Balmaceda

- Habilitar e implementar espacios recreativos, deportivos, culturales
(talleres de musica, maquinas de ejercicios.)

- Mantencién de los espacios ya existentes en la escuela como en la
comunidad (arreglar cercos y bancas, arreglar plaza de la escuela, bafios
y escenario, cambiar pizarras)

- Consumo de alcohol e inseguridad (robos en la localidad)

¢ Necesidades que visualizan los alumnos Escuela Rural Pablo
Neruda de Villa Ortega

- lluminacion de las calles
- Arreglar carretera

- Arreglar ventanas del gimnasio
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- Mejorar garita para tomar el bus
- Falta de juegos, kiosco en la escuela, basureros para el colegio.
- Arreglar los computadores existentes

- Mejoras en el internet

16.3- NECESIDADES QUE VISUALIZAN LOS NIN@S Y ADOLESCENTES
DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE

- Gestionar especialistas de salud en hospital y consultorios,
mejorar las largas esperas de atencion en hospital).

- Mejorar e implementar espacios deportivos recreativos
(Multicancha, juegos infantiles, parques).

- Mejorar e implementar sedes sociales, para realizar talleres
deportivos recreativos, talleres de musica, de arte).

- Fomentar el cuidado del medio ambiente dirigido a los nifi@s. En
dias de emergencia ambiental no se hace nada en clases.

- Mejorar el tema de la basura (limpieza mas seguida de
contenedores, colocar mas tolvas y basureros en sectores
vecinales, mantencion de los basureros existentes).

- Fomentar la tenencia responsable de animales (educar en
establecimientos, mas esterilizacion y desparasitaciéon, mas control
de perros vagos).

- Mejorar estadio regional para actividades deportivas recreativas
gratuitas, e implementar mas seguridad ya que se visualizan
personas en estado de ebriedad.

- Habilitar espacios para bike park, y tocatas musicales.
- Mas difusion de actividades masivas por parte de cultura.

- Gestionar un programa radial impartido por nin@s y adolescentes
en tematicas de infancia.

- Control mas rigido de carabineros o seremi de transporte en horas
pick, para el cruce peatonal en colegios.
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- Implementar ciclo vias.

- Implementar mas lomos de toros o reductores de velocidad en los
ingresos de los establecimientos educacionales y jardines
infantiles.

- Implementar mas Areas Verdes

- Mayor identidad Cultural, en Plaza Pioneros, que vuelvan las
carretas.

A través de diversas jornadas de trabajo realizadas en la ciudad de Coyhaique,
y en localidades rurales, se logra realizar la eleccién de un representante
comunal para la cuidad, en temas de infancia, quien tiene como finalidad
representar a nifi@s y adolescentes en posteriores consejos consultivos que se
realicen, por este motivo se realiza una eleccién en el mes de Septiembre de
2018, en donde asume como, Representante comunal del Consejo Consultivo
de nifios, nifias y Adolescentes , Sofia Torres Campos, Alumna Colegio Diego
Portales de la ciudad de Coyhaique.

16.4.- NECESIDADES QUE VISUALIZAN LOS NIN@S Y ADOLESCENTES
DE LA COMUNA DE COYHAIQUE, EN JORNADA COMUNAL DE CCNNA.

ANO 2019

¢QUE ES EL CONSEJO CONSULTIVO?

El Consejo Consultivo, es un Consejo liderado por nifios, nifias y
adolescentes, con el propésito de generar instancias de participacion a
través de la conformacion de Consejos Consultivos mediante la

articulacion de lideres, organizaciones y grupos juveniles, que ya existan
.:;l
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en la comuna y/o del levantamiento de nuevos liderazgos de caracter
territorial o escolar. Este Consejo asesora a Directora Nacional y Regional
de SENAME, y ademas trabaja en detectar necesidades para ser

compartidas con Autoridades locales y regionales.

Ademas, se pretende integrar a nifios, nifias y adolescentes a espacios de
relevancia comunal y de toma de decisiones, como el concejo comunal,
redes de infancia, consultas municipales, elaboracion de Pladeco,
elaboracion de politica local de infancia, reuniones con el alcalde, por
mencionar algunas.

En este sentido, el/la participante y sus voceros, participaran en jornadas
a nivel regional y nacional, compartiendo experiencias con
representantes de otras regiones.

A nivel local, nifios, nifias y adolescentes han detectado algunas
necesidades que visualizan en la comuna, y que desea compartir con la
maxima Autoridad Comunal y su Consejo, de las cuales se detallan a
continuacion:

NECESIDADES DETECTADAS POR NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
LA COMUNA DE COYHAIQUE

e Mejorar Infraestructura de habitabilidad y Deportiva de Colegios de
localidades rurales

¢ Realizar Charlas Motivacionales

¢ Abordar tematica Bullying en Establecimientos Educacionales

o Falta de talleres recreativos

o Educacion Sexual

e Educacion ambiental a través de talleres (manejo de residuos y

reciclaje)
e Carencia de basureros

¢ Incentivar mas deporte y recreacion

o Mejorar los sitios de juegos habilitados y que sean mas diversos

 Mayor interacciéon y mediacion educacional

o Motivar a utilizar mejor los recursos existentes

Q2
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* [nternet y mejor conectividad en localidades rurales
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¢ Talleres en la naturaleza.

17.-Anexo
CATASTRO ORGANIZACIONES JUVENILES, EN LA CIUDAD DE COYHANQUE
NOMBRE INSTITUCION REPRESENTANTE TELEFONO O CORREOQ ELECTRONICO
REPRESENTANTE COMUNAL CONSEJO CONSULTIVO
| NINGIAS Y ADOLESCENTES SOFIA TORRES CAMPOS chofitorresE@qmail com |
PRESIDENTE CENTRO ALUMNOS ESCUELA BAQUEDANO | YOSTAN LEMUS ORELLANA 2675015
PRESIDENTE CENTRO ALUMNOS ESCUELAVICTOR
DOMINGO SILVA RITA VANESA BARRIA OJEDA 2675040
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS ESCUELA NIEVES DEL
R LISETTE NUREZ ELGUETA 2675043 |
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS ESCUELA PEDRO
L QUINTANA MANSE LA DIEGO FLORES BERRIOS 2675029
Municipaiiana
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS ESCUELA BASICA
ALTAMIRA FLORENCIA ESCOBAR 2232572
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO LYON
COLLEGE NO TIENEN 993733679 |
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS ESCUELA SAN JOSE
OBRERO NO TIENEN 212323
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO EL CAMINO | LORENZO VIO 2219935 |
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO ANTOINE DE
SAINT EXUPERY YUYUNIZE ABARZUA 2232020 |
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO DIEGO
PORTALES SOFIA TORRESCAMPOS 2240810
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS LICEO REPUBLICA
ARGENTINA BARBARA TERAN 2675045
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS JOSEFINA AGUIRRE
MONTENEGRO SONEY SOTO ALVAREZ 2675031
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS LICEO BICENTENARIO
ALTOS DEL MACKAY JAVIER FOITZICK MANSILLA 2213221
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS LICED SAN FELIPE JUAN CARLOS RAMIREZ
BENICIO GUERRERO 2231226 |
PRESIDENTE CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO ALIANZA
AUSTRAL SARA SOLAR BORQUEZ 2231073
18.-Bibliografia

Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Evaluacion Social, 29 de

diciembre de 2016. Casen 2015

Biblioteca del Congreso Nacional. Departamento de Estudios, Extension y
Publicaciones, Sistema de Informacion Territorial y Estadisticas. siit@bcn.cl,
anexo: 3155. 05/09/2017

Diagnésticos Regionales y Comunales con enfoque en DSS (DEIS):
hitp://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/diagnosticos-regionales/
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http://www.ine.es/censo_accesible/es/glosario.html; Glosario de términos de
Demografia y Estadisticas Vitales. Instituto Estadistica. Instituto Nacional de
Estadisticas (INE): http://palma.ine.cl/demografia/menu/glosario.pdf Ministerio
de Desarrollo Social, Observatorio
Social.Definiciones://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/casen_def_vi
vienda.php Prevision Social: http://www.previsionsocial.gob.cl/

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE SITUACION DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Comuna de Coyhaique Elaborado por Camila Rivas S. — Sebastian Saavedra
S. marzo 2016

Encuesta Nacional Chile 2009-2010. Ministerio de Salud, Gobierno de Chile.
Informe Empleo Trimestre agosto-octubre 2015 INE. Ministerio de Desarrollo
Social (2011), Pobreza, Desigualdad y Oportunidades (33-63). Gobierno de
Chile. Ministerio de Planificacion Nacional (MIDEPLAN). Encuesta CASEN
2009 en Diagnoéstico Regional con enfoque DSS. OECD 2015.Todos juntos,
porque reducir la desigualdad nos beneficia... En chile. Revista
(http://www.oecd.org/chile/OECD2015-In-It-Together-Highlights-Chile.pdf)

Plan de Desarrollo Comunitario (PLADECO) Comuna de Coyhaique 2014-2018
Reporte Comunal: Coyhaique, Regiéon de Aysén. Serie Informes Comunales,
N°1 7 de febrero de 2014, Observatorio de Desarrollo Social. Ministerio de
Desarrollo Social, Gobierno de Chile. Salud sexual y Reproductiva en Chile -
2007: actualizacién de datos estadisticos.

Censo 2017. www.ine.cl

Sistema SENAINFO, SENAME 2019

Sefior Cristian Mella, Encargado Area Gestion Comunitaria Oficina OPD:

Manifiesta que las necesidades de los nifios han variado significativamente con toda la
contingencia del Covid-19, por ello se estdn ideando nuevas estrategias, a través de
redes sociales, para poder llegar a los nifios, ya que presencialmente es imposible, lo cual
significa un gran desafio de trabajo para el equipo de OPD.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Solicita aclaracion respecto de si las encuestas se realizaron o no se pudieron contactar
con las mismas personas, asi también consulta con nifios de que edad se trabaja como
Concejo Consultivo.

Sefior Cristian Mella, Encargado Area Gestion Comunitaria Oficina OPD:

Plantea que las encuestas se hicieron, pero es un proceso dinamico, las necesidades de
los niflos han cambiado, por ello deberan idear nuevas estrategias para abordar la
situacién. Respecto al consejo consultivo, son nifios de los distintos colegios rurales y
urbanos que participan, de entre tercero y octavo basico.

Sefiora Anita Pichun Hernandez, Apoyo comunitario Oficina OPD.

Argumenta que la politica local de infancia, nace a partir del diagnéstico de infancia
realizado durante el afio 2019, en coordinacién con los nifios y la comunidad en general.
Dicha politica de infancia es una guia que les permite trabajar con los nifios, niflas vy
adolescentes de la comunidad, a partir de las Juntas de Vecinos, Autoridades Comunales,
establecimientos educacionales, cuyo rol es importantisimo, ya que son quienes permiten
trabajar con los alumnos, siendo ademas una red de apoyo para trabajar en la proteccién
de los derechos de la infancia, la cual se inserta :
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Presentacion

La politica Comunal de Infancia y adolescencia de Coyhaique, es una
guia, que permite ponernos de acuerdo entre vecinos, autoridades,
nifios/as, adolescentes y ofras personas, para trabajar juntos y
coordinados en la protecciéon de los derechos de los/as nifios/as vy
adolescentes.

Esta Politica fue construida con el esfuerzo de todos los sectores de la
comuna que trabajan con nifios, nifias y adolescentes, por lo tanto, declara
las intenciones de toda la comunidad respecto a lo que se quiere construir
con la infancia en Coyhaique.

Este documento se organiza en tres capitulos centrales. El primer capitulo
se refiere a los principios valéricos que orientan la Politica, como una
forma de explicitar lo que nos mueve y guia, es decir, la base ética sobre
la cual generamos acciones.

El segundo capitulo sefiala a modo de resumen los factores prioritarios de
vulneracion de derechos de la infancia en la comuna, como una forma de
dar a conocer los agentes de riesgo, justificar la necesidad de la Politica
y sustentar el Plan propuesto.

En el tercer capitulo se presenta de forma resumida las principales lineas
técnicas de planificacién, es la operacionalizacion de los capitulos
anteriores en un plan de accién y constituye la forma de concretar en la
realidad la Politica.

Invitamos a las personas a sumarse a este proceso y a comprometerse
con acciones que puedan proteger los derechos de los/as nifios/as,
adolescentes y el territorio.
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I Los valores que nos inspiran

1. Principios Orientadores de la Politica Comunal de Infancia

La Politica Comunal de Infancia y Adolescencia, reconoce e integra seis
principios fundamentales que sirven como marco orientador de disefio,
implementacién y evaluacion. Estos, corresponden a los principios de la
gestion municipal actual, pero se especifican y adecuan hacia la infancia y
la adolescencia.

Estos principios son los pilares fundamentales de la politica y la gestion
municipal y apuntan a generar un sustento valorico, que asegure el
desarrollo en todos los émbitos, de todos/as los/as nifios/as y
adolescentes de la comuna de Coyhaique.

Dignidad

Todos/as los/as nifios/as y adolescentes de la comuna de Coyhaique
deben gozar de un sistema de proteccion especial e integral, que asegure
su desarrollo pleno y potencie sus posibilidades futuras. Esta perspectiva
implica instalar una mirada desde las necesidades de los/as propios/as
nifios/as, adolescentes y ofrecer para ello garantias especiales para el
cumplimiento de sus derechos.

Justicia Social

Asegurar la igualdad de oportunidades al acceso y ejercicio de los
derechos y esforzarse por corregir cualquier forma de inequidad,
discriminacion o exclusion que afecte a un/a nifio/a, adolescente o su
familia.

Cercania

Ponerse en el lugar del otro, especialmente en el lugar de los/as nifios/as,
adolescentes, reivindicando y potenciando sus opiniones, respetando y
valorando sus decisiones, acompafiando respetuosamente sus procesos y
garantizando directa y activamente el ejercicio de sus derechos.
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Participacién

Involucrar a la mayor cantidad y diversidad de nifios/as y adolescente, en
el disefio, implementacién y evaluacién de las acciones que se emprendan
en su favor. Lo que se pretende es que este involucramiento se vaya
profundizando en el tiempo, hasta transformarse en una participacion
sustantiva, que realmente reparta el poder y repercuta en la exigibilidad
de los derechos.

Co-responsabilidad

Involucrar a los distintos actores sociales, implica también distinguir
distintos niveles de responsabilidad. Es indispensable articular estos
distintos niveles para generar compromisos y asegurar la integralidad de
las acciones. Es fundamental que todas las personas que pertenecemos a
esta comuna asumamos la responsabilidad de ser garantes de derechos
de los/as nifics/as y adolescentes.

Diversidad e identidad

Valorar, respetar y visibilizar a los distintos mundos infantiles desde sus
especificidades, conocerlos y brindar espacios para convivencias
intergeneracionales sanas y constructivas. Se hace especial énfasis en la
reivindicacion por los mundos infantiles procedentes de etnias indigenas y
los/as nifios/as y adolescentes con necesidades especiales.

2. Misién
¢lmportancia de tener una politica de Infancia en la comuna de Coyhaique?
La politica Comunal de Infancia y Adolescencia tiene la misién de
constituirse como un garante de derechos que permita orientar las
acciones comunales hacia el mejoramiento de la situacién de nifios, nifias
y adolescentes, generando condiciones de proteccion, posibilidades de
desarrollo pleno y oportunidades futuras.

3. Imagen Objetivo
¢ Qué queremospara los nifios, nifias y adolescentes de la comuna de
Coyhaique?

Queremos que la comuna de Coyhaique sea el mejor lugar para crecer,
que se promueva una cultura de derechos que respete, valore y proteja a
la nifiez y adolescencia, que cree oportunidades de desarrollo,
participacion e integracion y que esté avalada por una red social
comprometida y responsable.
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+ ;Quiénes somos parte de la Politica?

Cada una de las personas que pertenecemos a la comuna de Coyhaique,
somos parte de la Politica y tenemos la responsabilidad desde nuestros
distintos roles, de proteger y asegurar mejores condiciones para los
nifios/as y adolescentes.

Nifios/as y Adolescentes

Los nifios/as y adolescentes como protagonistas de este instrumento,
tienen un rol central en su implementacion: participar, evaluar y exigir;
tienen la responsabilidad de apropiarse de la Politica, imprimiéndole su
identidad y adecuandola a sus necesidades. Se releva en este ambito,
el rol de los Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes de
la comuna de Coyhaique, como organismo asesor de implementacion y
evaluacién.

Familia

La familia, es la principal responsable en el respeto y proteccidén de
los/as derechos de nifios/as y adolescentes, en este sentido la familia
es uno de los principales socios colaboradores en el cambio cultural
hacia el enfoque de derechos.

Comunidad

La comunidad es una parte fundamental en la implementacién de la
Politica, sin ella, no tendria legitimidad ni sustentabilidad, en este
sentido le cabe la responsabilidad de participar activa vy
constantemente, evaluar y dar exigibilidad a la Politica Comunal.

Organismos Privados

Los distintos organismos privados existentes en la comuna, vinculados
de alguna u otra manera a la infancia, tienen la responsabilidad de
sustentar una red de apoyo privada y articulada, capaz de implementar
e integrar la politica comunal en sus ejes programaticos.

Municipalidad

La Municipalidad de Coyhaique como coordinador principal en la
iniciativa de elaboracion de l|la Politica Comunal, actia en su
implementacién como garante, ejecutor y articulador.
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Il. Resumen Diagnostico Comunal Infancia y Adolescencia de Coyhaique

A continuacioén, se presenta un resumen diagnéstico de la situacion de la
Infancia en la comuna de Coyhaique. Esta matriz se construyé con los
insumos producidos de diversas instancias participativas donde se reunio
la voz de los distintos actores locales, principalmente los/as nifios, nifias y
adolescentes.

Este resumen contiene los principales factores de vulneracion de derechos
de la infancia en la comuna de Coyhaique y se convirtié en el marco
crientador para construir el plan de accién:
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. Plan Comunal de Infancia y Adolescencia

El Plan comunal que se presenta a continuacion esta sustentado desde el
enfoque de derechos; en este sentido es una apuesta a la transformacion
del discurseo en practica.

Se han establecido como ejes orientadores los derechos del nifio/a y
adolescente estipulados en la Convencion, como una forma de explicitar el
acuerdo a nivel internacional, sobre las bases para cimentar cualquier
decisién que tenga que ver con nifios/as y adolescentes. La consideracién
de los nifios/as y adolescentes como sujetos de derechos, implica una
concepcidn desde las potencialidades de éstos/as y de su identidad en el
momento particular de su existencia, en este sentido se reivindica su
presente. Por esta razén es fundamental organizar cualquier estrategia
que tenga que ver con ellos/as desde la concepcion de sujeto active en la
realidad social y no desde sus carencias, problemas o negaciones.
Asimismo, es fundamental otorgar la igualdad de derechos para todos,
diferenciando formas especificas de acceder a ellos de acuerdo a
realidades diferenciales, pero siempre manteniendo la meta clara de
asegurar todos los derechos para todos/as los/as nifios/as y adolescentes.

El modelo ademas pretende ser coherente con el paradigma de Proteccién
Social que esta integrandose fuertemente a nivel nacional, procurando
neutralizar condiciones de riesgo, tener una mirada integral y garantizar
prestaciones que permitan ejercer los derechos.

El Plan Comunal, Intenta ser un Sistema de Proteccion Local de Derechos,
adaptada a las necesidades y particularidades de sus habitantes. Asi, se
han definido los derechos de acuerdo a la identidad comunal, es decir,
desde sus discursos, practicas, fortalezas y debilidades. Se han integrado
al plan todas aquellas prioridades recopiladas a través del proceso
participativo, teniendo la precaucién de representar en él, las esperanzas
mas sentidas a nivel comunal.
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El Plan que se presenta a continuacion esté disefiado a cuatro afios,

tiempo en el cual pretenden generarse condiciones efectivas para
sustentar un cambio cultural hacia el enfoque de derechos. Para ello, el
primer afio se crientara hacia instalacion de la Pdlitica comunal a través
del establecimiento y consclidacion de redes, la internalizacion del
instrumento en los programas comunales publicos y privados que trabajan
con nifios/as y adolescentes, la capacitacién de los distintos actores
comunales involucrados en este proceso y la apropiacion por parte de la
diversidad de actores locales, principalmente los/las nifios/as vy
adolescentes, para su implementacion integral. Es fundamental generar
esta etapa de instalacion para dar un mismo sentido a las acciones
comunales que se emprendan a favor de los/as nifios/as, resguardando
asi su integridad y exigilidad. En esta etapa se potenciaran sobre todo las
acciones de articulacion intersectorial, sensibilizacién, adhesion a la
politica y generacién de compromisos desde los diversos sectores
involucrados para su responsabilizacion por el cumplimiento de metas.

En el segundo afio, se comenzaran a potenciar desde el trabajo
intersectorial articulado, las diversas acciones propuestas destinadas a
potenciar el ejercicio del derecho. Al finalizar el afio se llevara a cabo la
primera cuenta publica de la Politica Comunal, en donde todos los actores
involucrados y comprometidos, darén cuanta del cumplimiento de metas y
los cambios producidos a nivel comunal.

El tercer y cuarto afio se dirigiran a profundizar las acciones propuestas
para consolidar un sistema de proteccion de derechos, se llevaran a cabo
las que no se han cumplido y se mejoraran sustancialmente los desajustes
visualizados en la cuenta publica. Al finalizar el periodo se repetira la
accion de evaluacion a través de la cuenta publica y se generaran los
insumos necesarios para la construcciéon de un nuevo plan.

Es importante sefialar que la instalacion progresiva de la Politica, implica
un proceso evaluativo y de monitoreo constante que se llevara a cabo a
través de la Oficina de Protecciéon de Derechos, creando instrumentos de
seguimiento especifico para la Politica. Asi desde la evaluacion
participativa y permanente, se generard un proceso constante de
retroalimentacion que reestructurara y moldeara la Politica redisefiandola
de acuerdo a las necesidades emergentes.

El Plan Comunal que aqui se presenta, cuenta con siete areas de
intervencion, basadas cada una en los derechos de los/as nifios/as y
adolescentes. De acuerde a la importancia definida en funcién de la
vulneracién, se han agrupado algunos de ellos, debido a que se orientan a
ejes similares.
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Cada area esta definida por un objetivo general y objetivos especificos, en

este sentido, lo que implica un area esta definido por los distintos ambitos
abordados en cada objetivo, esto a raiz que estan construidos de acuerdo
a los ambitos discutidos y priorizados por la comunidad, asi, los objetivos
hablan de los temas que son relevantes para la comuna de Coyhaique en
ese derecho.

A cada objetivo especifico se le ha asignado un resultado esperado, que
se relaciona con el cambio deseado. El resultado responde a la pregunta:
luego de haber cumplido el objetivo, iqué cambio voy a lograr en la
situacion de los/as nifios/as y adolescentes de la comuna de Coyhaique?
Los resultados esperados serviran para evaluar el cumplimiento de la
Politica Comunal de Infancia.

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de resultados, se han
planteado indicadores cuantitativos y cualitativos, que orientaran el
seguimiento de la Politica y permitiran medir los cambios.

Finalmente, para concretar los cambios en el tiempo, se han disefiado una
serie acciones estratégicas asociadas a cada resultado. Las acciones
estan diferenciadas en algunas areas, por etapa del ciclo vital y en ofras
corresponden a acciones transversales para todos/as los/as nifios/as y
adolescentes.

La estructura o modelo del plan, quedd entonces constituida de la
siguiente manera:
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|. Tengo derecho a decir lo que pienso y lo que siento.

Tengo derecho a reunirme o formar grupos con otros nifios o
nifias, para conversar, expresarnos o, simplemente pasarlo bien.

Objetivo General

Potenciar a la
infancia y
adolescencia de la
comuna de
Coyhaique como
sujetos plenos de
derecho, capaces
de ejercer
ciudadania y ser
protagonistas de
su propio
desarrollo y el de
la comuna.

=
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Il. Tengo derecho a descansar, jugar y divertirme en un ambiente
sano y seguro.

Objetivo General

Ofrecer espacios
de encuentro y
recreacion que

potencien en los

nifios/as y
adolescentes

formas de

descanso,
integracion y
participacion.
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Ill. Tengo derecho a recibir atencion médica de calidad y que se

me cuide cuando esté enfermo.

Objetivo General

Asegurar a

todos/as los/as

ninos/as y »
adolescentes de la

comuna de
Coyhaique un

desarrollo

saludable.

».
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IV.Tengo derecho a recibir educacion de calidad y tener las
cosas que requiero para estudiar.

Objetivo General

Garantizar una
educacion integral y de
calidad a todos los
nifos, nifas y
adolescentes de la
comuna de Coyhaique.

Objetivo Especifico 1

Asegurar cobertura y
extension horaria a
todos/as los ninos/as
de la comuna de
Coyhaique.

=)

Resultado Esperado
1

-Nifios/as y
Adolescentes
incorporan
herramientas que les
permiten acceder a
mejores
oportunidades de
desarrollo.

Objetivo Especifico 2

Constituir el espacio

educativo como
instancia de sana
convivencia,
participacion y
proteccion.

Resultado Esperado 2

-Actores de la
comunidad escolar
son garantes de
proteccion de
derechos.
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V. Tengo derecho a ser protegido. Nadie debe maltratar mi
cuerpo, herir mis sentimientos, tocar mis partes intimas o
pedir que yo se las toque a otras personas.

Tengo derecho a no ser explotado en trabajos que me
dafien o impidan que crezca como los demas nifios o
nifias. Tampoco se me debe utilizar para cometer delitos.

Objetivo General
Favorecer un
contexto propicio
para la proteccion
integral de derechos
de nifios/as y
adolescentes que
sufren amenaza o
vulneracion de sus
derechos.
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VI.Tengo derecho a vivir con mi familia, que me cuide, que me
alimente, pero por sobre todo que me quiera.
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VIl.  Tengo derecho a que me respeten, no importa cual sea
mi sexo, religion, color de piel, condicion fisica o el lugar
donde vivo.

Tengo derecho a recibir un nombre y apellido que me
distingan de los demas nifios y nifias.

Objetivo General

Promover y difundir
un enfoque de
derechos que »
instale en la

comunidad el
respeto y valoracion
de todos los/as
Ninos, Ninas y
Adolescentes

=
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RESULTADO 1

Una cultura local de buen trato y no-discriminacion

—

Indicadores

-Numero de denuncias de
maltrato y discriminacion.
-Numero de nifios/as y
adolescentes participantes
de actividades y programas
comunales que experimentan
algun grado de discapacidad
o pertenecen a una etnia.

-% de actividades comunales
dirigidas a la integracion,
especialmente de género,
discapacidad y etnia.
-Presencia de metodologias
de integracion en
actividades comunales,
especialmente de género,
discapacidad y etnia.
-Presencia de practicas
sistematicas de buen trato y
no discriminacion en la
comunidad.

-Presencia de estrategias de
reparacion de maltrato y
discriminacion.

-Presencia de la infancia en
decisiones de la comunidad
local.

Acciones Estratégicas
Transversales

-Realizar Campafnas comunales de
buen trato y no-discriminacion.
-Implementar iniciativas de buen
trato a nivel territorial.
-Implementar sistema de denuncia
publica de discriminacion hacia la
infancia.

-Formar monitores de buen trato,
especialmente nifnos, nifas vy
adolescentes.

-Integrar la  promocion  de
derechos al trabajo organizacional
territorial.

-Introducir experiencias
comunitarias innovadoras en la
tematica de promocion de
derechos, especialmente lideradas
por ninos/as y adolescentes.

-Realizar  acciones  comunales
dirigidas a la  integracion,
especialmente de género,
discapacidad y etnia.

-Incorporar metodologias de
integracion en actividades
municipales, especialmente
perspectiva de género,

discapacidad y origen étnico.

Responsables

-Centro de atencion
de Victimas.

-PPF

-SENADIS

-Oficina de
discapacidad
Municipal.

-CONADI

-Oficina de pueblos
originarios de la
Municipalidad.
-Organismos
comunitarios.

-Red de Infancia

- Municipalidad de
Coyhaique

- OPD
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V. Bibliografia

« Diagnostico Comunal de Infancia OPD Coyhaique, afio 2019.

+ DIAGNOSTICO INTEGRAL DE SITUACION DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA Comuna de
Coyhaique, Elaborado por Camila Rivas S. — Sebastian Saavedra S. marzo 2016.

+ Mesa Comunal de Infancia.

« Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes de la comuna de Coyhaique.
Deteccion de Necesidades, visualizadas por NNA de la comuna de Coyhaique.

« Jornada de trabajo de revision de Politica local de Infancia con nifios, nifias y adolescentes
del 1° Campamento de Lideres de Establecimientos Municipales, realizado en la localidad de
Valle Simpson de la comuna de Coyhaique, abril de 2019.

+ Jornada de Trabajo de revisién de Politica Local de Infancia, con integrantes del Consejo
Consultivo de nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Coyhaique, abril de 2019

Sefora Anita Pichun Hernandez, Apoyo comunitario Oficina OPD.

Sobre lo referido en la presentacion, explica con mayor detalle el alcance del proyecto,
con un efecto que se espera a cuatro afios, también explica la vinculacion en politica
vecinal de infancia, la formacién de lideres. Plantea de igual forma la diferencia entre los
nifios del Sector rural y el Urbano, sufriendo diferencias notables que se advierten en
contra de los nifios rurales. Expresa que en general faltan instancias orientadas a los
nifios especialmente, no hay espacios ni interacciones. Falta atencién especializada para
situaciones especificas. Alude a una comunidad garante de derechos de la infancia, habla
en detalle de cada uno de ellos, y lo que implican.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que a su parecer el diagnéstico y la politica estan bien expuestos, pero le gustaria
ver la realidad misma, adolescentes violentadas en sus hogares, embarazadas, saber
cdmo se abordan estas situaciones desde la politica local de infancia. Consulta cuales
han sido los trabajos de los servicios especializados, no aparece la realidad que responde
a solucionar con el diagnostico.

Sefior Cristian Mella, Encargado Area Gestién Comunitaria Oficina OPD:
Seflala que estan recién en proceso de terminar la politica local, ahora corresponde
implementar las respuestas o soluciones.

Sefiora Sandra Pradenas, Coordinadora Oficina OPD:
Sefala que el 2020 comienza a implementarse la politica en conjunto con otros servicios,
se han hecho algunas acciones con trabajos especificos.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Agradece la presentacion de los profesionales, expresa que quizas esto se pueda atrasar
también en el presente afio. Pregunta si todo lo planteado viene asociado a algun recurso.

Sefora Sandra Pradenas, Coordinadora Oficina OPD:
Indica que recursos especificos no hay, se deben hacer las gestiones con las instancias
sectoriales que corresponden.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la presentacion al equipo de OPD.
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2.- CORRESPONDENCIA.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que la correspondencia esta en conocimiento de los Sres. y Sras. Concejales,
cede la palabra para sus consultas al respecto.

CORRESPONDENCIA EXTERNA

Numero Documento : ORD.N°251 de fecha 06.05.2020.
De : Sr .Marcelo Jelvez Cardenas.
Seremi (S) Desarrollo Social y Familia, Region de Aysén.

A : Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
Materia : Vigencia Registro Social de Hogares (RSH).
Numero Documento : Portada Diario Divisadero de fecha 08.05.2020
A . Sres. Honorable Concejo Municipal de Coyhaique.
Materia : Gobierno y Municipio iniciardn elaboracion de

ordenanza para regularizar comercio de lefia.
Numero Documento : Correo electrénico de fecha 06.05.2020
DE ; Sra. Monica Moraga Llanos.
A . Sres. Honorable Concejo Municipal de Coyhaique.
Materia : Presenta situacion y remite antecedentes.

Se deja constancia que los antecedentes adjuntos

estan a disposicion en Oficina de Concejales, en

caso de ser requeridos. Sin embargo estos fueron

remitidos via Correo electrénico y What's App.
CORRESPONDENCIA INTERNA:

Numero Documento - Informe N°04 de fecha 04.05.2020.
De : Sra . Paola Azocar Betancur.
Arquitecto, Asesor Urbanista.
A . Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique y su H.
Concejo.
Materia : Situacion Terrenos Balmaceda.
CORRESPONDENCIA DESPACHADA
Numero Documento : Ord. N°1024 de fecha 08.05.2020.
De : Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
A : Gral. De Brigada Sr. Joaquin Morales Burotto
General Jefe de la Defensa Regién de Aysén.
Materia : Solicita acciones que indica.

ANEXO CORRESPONDENCIA SESION ORD. N°125 DE FECHA 13.05.2020

Numero Documento : Carta de fecha 20.04.2020.

De : Directiva Comité Habitacional Villa San Luis Huanella.

A : Concejo Municipal de Coyhaique.

Materia : Solicita apoyo y fiscalizacion

Numero Documento : Oficio Alcaldicio.

De . Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde I. Municipalidad de
Coyhaique.

A : Sr. Nelson Quinteros Fuentes, Director SERVIU Region de
Aysén.

Materia : Solicita informacién respecto de los anteproyectos de

Loteo para la localidad de Balmaceda.
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oro: N 297

ANT:  Su Ord. N*920 del 20.04.2020.

MAT: Vigencia RSH,

COYHAIQUE, .
U 06 Huo 200

. SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL (S) DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION AYSEN

: SR. ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

Junto con saludar y en atencion a su requerimiento presentado ante esta Seremi, se
informa lo siguiente:

1. A través del Decreto Supremo N°22, de 2015, del Ministeric Desarrollo Social y

Familia, la Ficha de Proteccion Sccial es reemplazada por un nuevo sistema que
permita identificar y seleccionar a beneficiarios de prestaciones scciales, esta
herramienta se ha denominado Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de
Prestaciones Sociales, el cual se presenta como Registro Social de Hogares que
entro en vigencia el 1° de enero 2016. En este sentido todos aquelios hogares que
antes de dicho periodo contaban con una Ficha de Proteccion Soclal o una Ficha
Social, cuentan actualmente con un Registro Social de Hogares.

2. Respecto a su vigencia (RSH): ! instrumento se mantiene vigente mientras el

usuario asi lo determine, ya que el Gnico medio para poner término a éste es a
través del proceso de cancelacion del Registro Social de Hogares el que debe
realzar el propio usuario mediante solicitud por escrito al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

3. El Ministerio Desarrollo Social y Familia ha llamado a los ciudadanos a revisar la

informacion contenida en su carfola y posteriormente realizar el proceso de
Actualizacion, Rectificacion ylo Complemento siempre y cuando la informacion
contenida en ésta (cartola) no corresponda a la realidad del hogar o bien la
situacion de éste haya cambiado durante los Uitimos meses.

4, En relacidn a los beneficios que otorga el Estado, tener presente que para cada uno

de ellos existen requisitos de seleccion, como asi también fecha de corte para la
asignacion los cuales son definidos por la institucion que asigna el beneficio.

s € 38Red[ 220
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Patagoria (wdadania Tunsma Sustentabdidad Cuitura Emprendimiento EspecilesE  Panoramas

H Deasadero POR PALABRAIS

Hoy Bueno
@R Calidad del aire Vo

#="HAZLO Qué hacer en caso de aislamiento emi=gobel

Comparti ¥ Tweet
Gobierno y Municipio iniciaran
elaboracion de ordenanza para
regularizar comercio de lefia

B Redaccion, Diario B Divisadero - 08-05-2020

Coyhaique- Como un gron paso calificod la Seremi del Medio Ambiente,

Manica Soldias la reciente sesion del Concejo Municipol de Coyhaique,
donde en compoiiia del Seremi de Energio y la Superintendencia de
Medio Ambiente ([SMA, expuso los ovonces del Plon de
Descontaminocion Atmosférica (PDA) y donde se menifesto la voluntad
por parte del Gobierno Comunal para la eloborocion de uno
ordenanza que regularice el comercio de [a lefa.

“Estoy muy contenta con que nos hayon dado el espacio en el Concejo
hoy, para poder comenzar este trabajo que es la ordenanza que regulo
el comercio de lo lefia en lo zona soturodo de Coyhaique [.) el
municipio es un elemento clave para logror avanzar en descontaminar
Coyhaique, y es fundomental que podamos trabajar con el municipio y
los concejoles, para tener un éxito en nuestro Plan de

domiciliario por CORONAVIRUS 800:360:7777

Emprendedores
de Aysen:
Cerveza Catedral

Ver todos

Noticias Recientes

Corporacion de
Deportes fomenta
actividad fisica y
adecuada
nutricion mediante
canal interactivo

Vecinos/as de
Islas Huichaos
exigen apoyo del
Gobierno para
enfrentar
emergencia
sanitario

Quiero Mi Barrio:
En sector Lo Balsa
constit:

Consejo Vecinal
de Desarrollo

Diputada Aracely
Leuquén vdida las
demandas de los
pescadores
ariesanales

Portata
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Descontaminacion Atmosférica’, agradecié la Seremi del Medio
Ambiente.

El PDA establece entre sus medidas una serie de responsabilidades
para distintos ministerios, servicios publicos y el municipio; en lo que
refiere al uso y mejoramiento de la calidad de la lefig, es a este Gltimo a
quien, en conjunto con la Seremi del Medio Ambiente, se les solicita la
elaboracion de una Ordenanza Municipal que incorpore aspectos
relativos a la formalizacion de la venta de lefq, registro de
comerciantes de lefia, obtencion de patente comercial, venta de lefia
ambulante o directamente en vehiculos.

Si bien ya se habian sostenido reuniones previas con el Alcalde,
Alejandro Huala y éste se habia mostrado dispuesto a colaborar, atn
era necesario conocer la decisiéon del Concejo Municipal para poder
dar inicio al trabajo conjunto.

“Es un paso mdas que estamos dando para ir en camino a la
descontaminacion, la venta de lefia de manera informal no nos
conviene como ciudadania ni a la descontaminacion, creo que es
bueno se haga una ordenanza’, manifesté la Concejala Ximena
Carrasco agregando que es de suma importancia que todos los
actores y servicios involucrados se encuentren en sintonia con la
nueva tarea.

En la misma lineq, el Alcalde indicé que ‘requerimos de todos los
servicios que nos colaboren, que hagan la parte que les corresponde y
como municipio haremos también lo que nos corresponde a nosotros,
pero para eso es importante establecer claridades en una siguiente
reunion, poder mirarnos a las caras y decir qué compromiso asume
cada uno de nosotros desde su servicio para poder llevar adelante
esta ordenanza nuestra que es parte del plan de descontaminacion®

La propuesta de la ordenanza ya esta siendo asesorada por la SMA,
con apoyo de las experiencias previas ya existentes en municipios
como Temuco y Padre Las Casas que comparten esta realidad con la
Region de Aysén. Ya con el visto bueno del Concejo, para la proxima
reunion se espera convocar a representantes de Conaf, Carabineros, la
SMA y Energia, para asi comenzar definir las responsabilidades y
convenios de cooperacion de cada servicio.

Por su parte el Seremi de Energio, Juan Luis Amendabar manifestd el
compromiso de su sector, que se materializara entre otras cosas en
que “una vez que haya registro de lefieros, que es una de las cosas que
queremos que se indique en la ordenanza, iremos a fiscalizar,
acompaiiar a la SMA, hacer el listado de los lefieros inscritos y publicar
los contenidos de humedad, que es lo que nos mandata el PDA, para
que la comunidad sepa qué comprar, dénde comprar y cudl es la
oferta” concluyo.

http://www.eldivisadero.cl/noticia-56785
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Roxana Caceres

e —

De: monica marcela moraga llanos <catitaal@hotmail.com>

Enviado el: miércoles, 06 de mayo de 2020 17:23

Para: roxanacaceres@coyhaique.cl, partes@coyhaique.c|

Asunto: Atencion corresondencia sefiores Concejales

Datos adjuntos: ANEXO PARA APELACION.pdf; OFICIO N° 855-2020 M.
COYHAIQUEPDF

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

monica marcela moraga llanos ha compartido un archivo de OneDrive con usted. Para verlo, haga
clic en el vinculo siguiente.

Q; apelacion monica MMM 1.docx

Estimados Concejales remito a usted el nuevo procedimiento de calificaciones, en los cuales se
adjunta carta que se les presento a ustedes, en la cual solicitabamos exponer en el concejo, y
el sefior alcalde comento que no correspondia, se apelo a la Contraloria y remitio el oficio que
se adjunta, pues lo que queriamos exponer eran los vicios del procedimiento de calificaciones,
alo cualla contraloria solicito retraer el proceso, pero nuevamente no se cumplio con lo
solicitado.

Remito a ustedes para conocimiento pues el Directorio Nacional de Funcionarios Municipales
nos apoyara en el proceso que viene, y se informa a usted en calidad de fiscalizadores sobre
los procesos en que incurre la Municipalidad.

Saludos Cordiales

Monica Moraga

962138988

Ante cualquier consulta me encuentro atenta a mi telefno,

Cabe mencionar que los dirigentes nacionales ya se comunicaron con el Sefior Administrador
quien solicito a nuestro presidente de Asemuch velar que se cumpla los procesos
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INFORME ASESORIA URBANA
N*: 0 4
FECHA: 04 de mayo de 2020
MATERIA: Situacion terrenos Balmaceda
A:
ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludarle cordialmente, y en relacion a las presentaciones que hiciera el SERVIU
ante el Concejo Municipal, en sesiones del 15/05/2019 y 16/10/19, donde se da cuenta del
desarrollo de proyectos de Loteos en la localidad de Balmaceda, y al informe de Asesonia
Urbana N" 15 del 24/10/2019 que le hiciera llegar, refendo a realizar un Plan de Desarrollo
Terntonial para las localidades rurales de nuestra comuna, hago llegar a Ud. los siguientes
antecedentes actuales que ameritan su revision:

= En las sesiones de Mayo y Octubre del ano pasado, tanto el SERVIU como la SEREMI de
Vivienda y Urbanismo, plantearon la necesidad de desarrollar proyectes de Loteos que
pudieran dar solucion habitacional a las familias que lo requieren, teniendo
disponibilidad de situarlos, entre otros lugares, en la localidad de Balmaceda.

* En dichas presentaciones se mostraron las manzanas disponibles para ello, teniendo
como base el Decreto N'1756 del Ministerio de Tierras y Colonizacion que indica el
Plano Oficial N 89196 de la localidad, que data del afo 1968, el cual dio pie al traspaso
desde Bienes Nacionales al SERVIU de aquellas manzanas indicadas y disponibles,

Imagen 17 1: Superposicion de plano oficial y manianasisﬁm:lu disponibles

* Segun lo indicado en dichas presentaciones se realizaria un trabajo mancomunado con
la localidad y los futuros beneficiados o integrantes de los comités, a fin de que se

| Bt paltad on rwRaryer - Fentivn IEpas 157 - 071675 b W tdihalaue)
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detectaran aquellos impactos que implica situar a 116 nuevas familias en dicha
localidad, lo cual se traduce en una poblacion adicional equivalente al 68% de la
poblacion actual de la localidad.

= Junto con ello, y segin los anteproyectos de loteo presentados ante la Direccion de
Obras Municipales, se vislumbran una serie de inconvenientes que deben ser analizados
al momento de proyectar las futuras viviendas, entre las que se destacan:

o En la actualidad existe un loteo ejecutado sobre vias, area verde y manzanas
proyectadas en Plano Oficial original, lo cual interfiere en el desarrollo de las
manzanas 39 y 40 colindantes.

o La disposicion de las manzanas 39 y 40 proyectadas en el plano oficial, se ven
afectadas con el emplazamiento de estas viviendas existentes, ya que éstas se
superponen con la via proyectada denominada pasaje 8 y con parte de la manzana
40, lo cual se presenta en la siguiente imagen:

— Pasajes 8y 10

: / proyectados en plano oficial

VIVIENDAS EXISTENTES

Area verde, Plaza de Armas

.-..lll....lll...........ll=
vialidad existente i
H

) —. gt -~ |
Imagen N°2: Emplazamiento Manzanas 39 y 40 sobre situacion existente

o Esta situacion, ha restringido el desarrollo del futuro loteo emplazado en dichas
manzanas, presentando soluciones a través de pasajes de 8 metros de ancho
proyectados al interior de las manzanas y proyectando calles sin salida, inconexas
con las vias existentes, lo cual se muestra en la siguiente imagen:

I Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (621675100 VAW coyhaique.cl
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*"’i pasajes interiores proyectados (8m)

calles proyectadas (11 y 12m)

pasaje 8 original

Imagen N°3: Situacion vial de Loteo Propuesto y vias existentes

o Esta situacion provoca una gran preocupacion, dado que no se condice con lo
originalmente proyectado para la localidad de Balmaceda, donde en la generalidad
del Plano Oficial, se proyectan calles rectas y prolongadas para la circulacion
expedita de vehiculos.

Aun cuando este planteamiento cumpla con la normativa vigente, es sabido los
inconvenientes que produce contar con pasajes estrechos que dificultan en gran
medida la circulacion de vehiculos de emergencia y/o de servicios, asi como la
movilidad de los futuros propietarios de dichos predios.

Asi también, se considera que el establecimiento de nuevos conjuntos habitacionales
en nuestras localidades rurales debiesen contemplar las formas de habitar que alli
suceden, tales como espacios para resolver técnicas de autoabastecimientos o
emprendimientos familiares tales como: gallineros, invernaderos, bodegas y junto con
ello, no irrumpir con densidades excesivas como las que se dan en la ciudad. En este
caso en particular, los dos comités proyectados que contemplan 116 viviendas se
ubicaran en 4 manzanas en una superficie total de 3,1ha, versus la situacion actual del
poblado que concentra en su totalidad 169 viviendas en cerca de 28ha.

Todo lo anterior, dice relacion con que se debe contemplar que las familias que se iran
a vivir a este sector y los habitantes actuales de la localidad convivan en el mejor de
los ambitos, entregandoles condiciones de habitabilidad similares y con soluciones
integrales, que contemplen ademas de la disponibilidad de vivienda, resolver las
situaciones de traslados hacia Coyhaique, la dotacion de servicios y equipamientos, y la
capacidad sanitaria en la propia localidad.

En este sentido, se propone poder coordinar con el SERVIU y la SEREMINVU los
planteamientos que estos proyectos poseen, en relacidon a todo lo indicado y ademas
plantear hasta qué punto el plano oficial de la localidad de Balmaceda se seguira
respetando, sabiendo que ya hubo un conjunto de viviendas que no lo respeto y es lo
que ocasiona en gran parte los inconvenientes de la vialidad proyectada en estos
nuevos proyectos y junto con ello, como este plano se condice con lo proyectado en el

1 Municipalidad de Coyhalque - Francisco Bilbao 357 - (671675100 Viiweoyhaique.cl
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instrumento de planificacion territorial intercomunal, que manifiesta una vialidad
estructurante para el poblado.

Lo anterior, para su conocimiento y consideracion,
Le saluda Atte.

Concejales (6)

OO

v Director SECPLAC
v rchivo Asesona Urbana
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ORD. N*: /
ANT COVID 19
MAT. : Solicita las acciohes que

indica.
Coyhaique,
08 MAY 2Tzo
DE : ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
A : GENERAL JEFE DE LA DEFENSA REGION DE AYSEN

GENERAL DE BRIGADA JOAQUIN MORALES BUROTTO

mandato de la ciudadania de representar, no puedo dejar de manifestar las diversas inquietudes que
me han hecho llegar nuestros vecinos y vecinas a través de diferentes instancias, de igyal forma por
parte del Honorable Concejo Municipal que presido, lo anterior dice relacidén con aspectgs operativos,
de control y funcionamiento de las medidas adoptadas en nuestro Pais y Comuna ﬁra evitar la

1.- Considerando el actual escenaric en la Comuna de Coyhaique, la cual me ha sido fﬂtregado el

propagacion del Virus COVID 19 y el potencial contagio entre nuestros habitantes. Especial atencién
tienen los siguientes factores a detallar:

- Ocurrencia de Delitos durante el periodo de Toque de Queda: nos llama podefosamente la

atencion, que en periodo de toque de queda, se haya hecho habitual la ocurrencia de diversos tipos
de delitos, especialmente asociados al transito de vehiculos, siendo que teniamos |3 total tranquilidad
que el resguardo del Ejercito de Chile con mas de 1.000 funcionarios, sumados a log mas de 200
Carabineros y un nimero cercano de Palicia de Investigaciones, podrian total y absolutamente
CONTROLAR que este tipo de hechos no ocurra y mas aun, no se transforme en algo habitual. El
Teque de queda es una medida de Fuerza y Control, que me preocupa que no esté surtiendo los
efectos esperados.

= Y | de cia de publico durante el dia: ya ps demasiado

comun ver a la ciudadania golpada en magnitud en farmacias, centros comerciales, supermercados,
bancos e instituciones financieras, donde es muy habitual apreciar que no existe ¢l control del
distanciamiento social de al menos 1,5 metros sugerido por la autoridad sanltarlJ y el uso de
mascarillas, no hemos visto a la autoridad militar y sus fuerzas de manera masiva entfegando estas
orientaciones a la ciudadania, sino mas bien se les aprecia constantemente circulandlo en camion
institucionat con efectivos en su interior, por lo que resulta muy urgente sensibilizar a |d poblacién de
manera masiva sobre el distanciamiento social, ya que hemos sentido un “relajo” respecto de las
medidas a seguir.

| Wgr o) o Clamoonper 1 ram dvrs Pilaatr 397 inTIA 75000 www.'oyﬂ.mq;g_[l
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- nal en el se centro y alto de la : no hemos podidg apreciar la

circulacion de efectivos del Ejército de Chile en los distintos sectores de |a ciudad, espedialmente en
los sectores altos (calle Victoria hacia arriba). Lo anterior se refuerza en el sentido de ver
permanentemente el uso de las multicanchas y plazas por parte de jévenes y nifios, los que debieran
estar en sus casas en confinamiento voluntario. Los espacios publicos, en esta PANDEMIA, no estan
destinados a su uso y mucho menos las multicanchas. Desafortunadamente no podemos cortar la
iluminacién de dichos sectores, ya que se encuentran conectados al mismo circuito d¢ alumbrado

pablico. l
2.- £n virtud de lo planteado anteriormente, y con el dnimo de colaboracién permanente que nos
caracteriza, solicitamos respetuosamente a Ud. poner especial atencion a los siguientes aspectos:

v' Realizar rondas periddicas y masivas durante el dia en el sector central para’ controlar el
distanciamiento social en los lugares de mayor concentracién de personas y en|los sectores
donde existen multicanchas y plazas de juegos para evitar el uso masivo en practicas
deportivas de los niflos y |ovenes, ya que se trasforman en lugares propicios para la
propagacion de contagios.

v Disponer de mayor cantidad de efectivos durante el periodo de toque de queda, para evitar,
controfar y detener la ocurrencia de diversos deiitos especialmente reladonados con
situaciones en las vias publicas por vehiculos motorizados.

v Reforzar y potenciar el resguardo de los Controles Sanitarios, hacerlos mas estrictos y con
especial atencion en los dias domingos que sera el dia en que arribard el vuelg semanal de
LATAM gue tiene capacidad para mas de 200 pasajeros, j

toridad en el
programado

v Reforzar el resguardo y respeto de todas las medidas sanitarias exigidas por la A
Aeropuerto de Balmaceda y Coyhaique, el dia de arribo de los aviones que tenga
aterrizar con pasajeros.

3.- Todo lo anterior resguardando los cuidados y medidas gstabjecidas en esta PANDEMIA y los
derechos fundamentales de las personas.

La Indicada

Intendencia Regional

Honorables Concejales Municipalidad de Coyhaique
Gabinete Sr. Alcalde

Oficina de Partes

Wk (sdebod 1b Lty bpor Fabn ity Ba) 152 - 5 PRI EMY wwweoyhakueg!
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En Coyhaique 20 de abril del 2020
Y . ”—.-_“__‘

Consejo municipal.

Presente.

unicipal de Coyhaique represento al comité de vivienda villa san Luis
Huanella como es de conocimiento publico el comité ya habia entrado a el proceso final ya que se
habia licitado la empresa que construiria nuestras viviendas y todo estaba en su Gltima etapa. Solo

faltaba la resolucion del serviu. El dia 3 de marzo la municipalidad por oficio solicito a serviu

réspdesta por los anteriores oficios orden n*2946 del 02/12/2019 y la orden n"385 del

05/02/2020 ambas solicitan respuesta de la disponibilidad presupuestaria en el proceso de
licitacion proyecto habitacional Canal Darwin.

‘Muy prestigiado consejo m

Atrasos en los tiempos acordados.

Debido a que el tiempo excedio los 90 dias la empresa tuvo que volvgr a subir su boleta de
garantia por cumplimiento de contrato. Como no fue subida al portal se debio licitar nuevamente
en una licitacion privada la cual se realizo el dia lunes 13 de abril del presente.

Vistos los antecedentes puestos en conocimiento de este prestigiosa consejo deseamos solicitar al
mismo pueda en su rol de fiscalizadores solicitar mas antecedentes de los estados de nuestro
hermoso proyecto que es la tan anhelada casa propia.

Solicitamos si pudiera informar via electrénica o presencial como estime conveniente los
antecedentes que pudiese recabar este consejo.

Sin otro particular quedamos atentos a su avance..

Tatiana Macarena Gonzalez Hernandez

Presidenta de comité villa san Luis Huanella
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Ord. N°: /
Ant.: No Hay.
Mat.: Solicita informacion respecto a
proyectos que se indican.

Coyhaique,

DE: SR. ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

A: SR. NELSON QUINTEROS FUENTES )
DIRECTOR REGIONAL SERVIU, REGION DE AYSEN

1. Junto con saludarle muy cordialmente y en atencion a los avances de los
anteproyectos de Loteo previstos para la localidad de Balmaceda, y como
administradores de esta parte del territorio comunal, le hago llegar a Ud. las
siguientes inquietudes que se nos presentan:

a. Como se manifestara en dos sesiones del Concejo Municipal, realizadas en mayo y
agosto del ano pasado, persiste la preocupacion en cuanto a los posibles impactos
que pudiesen ocasionarse en la localidad respecto a la cantidad de nuevos
habitantes y sus requerimientos de equipamiento, servicios y capacidad sanitaria
actual de la localidad.

b. A su vez, y teniendo a la vista la proyeccion de los loteos, es deber senalar que
existe una gran preocupacion por las vialidades propuestas en éstos, dado que se
configuran pasajes interiores de 8metros, que si bien se encuentran dentro de la
normativa actual, bien sabemos que éstos presentan una gran cantidad de
inconvenientes al momento de su operacion, tales como la dificultad de
maniobras para vehiculos de emergencia y/o de servicios; asi como la movilidad
de los futuros propietarios de dichos predios.

c. Por su parte, la situacion actual de las manzanas 39 y 40 proyectadas en el plano
original, difieren de lo proyectado originalmente, lo cual ha obligado a proyectar
calles sin salida e inconexas con la trama vial actual, lo cual para una localidad
como Balmaceda, no se justifica, teniendo en consideracion que las areas
consolidadas actuales poseen una trama bastante expedita y algunas situaciones
no se presentan como las proyectadas en el Plano Oficial, ni tampoco se condicen
con aquellas contempladas en el futuro Plan Intercomunal que incluye a la
localidad de Balmaceda.

d. Asi también, se considera que el establecimiento de nuevos conjuntos
habitacionales en nuestras localidades rurales debiesen contemplar las formas de
habitar que alli suceden, tales como espacios para resolver técnicas de
autoabastecimientos o emprendimientos familiares tales como: gallineros,
invernaderos, bodegas y junto con ello, no irrumpir con densidades excesivas
como las que se dan en la ciudad. En este caso en particular, los dos comités
proyectados que contemplan en total 116 viviendas, se ubicaran en 4 manzanas
en una superficie total de 3,1ha, versus la situacion actual del poblado que
concentra en su totalidad 169 viviendas en cerca de 28ha.

2. En este contexto, es que se solicita presentar al municipio y su Concejo, dicha
informacion respecto a las coordinaciones que se hayan realizado tanto con la

|, Municipalidad de Coyhaique « Franciseo Bibao 357 - (67)675100 www.coyhaiquec
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comunidad de Balmaceda, como con quienes corresponda, a fin de determinar si
existen o no conflictos al respecto de lo planteado

w

Por su parte, esta demas Indicar que nuestro municipio se encuentra ablerto a
resolver el deficit habitacional, teniendo presente que las soluciones que se
otorguen sean integrales y se respaten las modalidades de habitar, tanto de los
residentes actuales como de quienes optan por trasladarse a esta localidad y ambos
convivan de la mejor manera posible, convirtiendose estos proyectos en un impulso

al dezarrollo de nuestros territorios rurales

Esperando obtener la coordinacion en lo solicitado, le saluda Atte

ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE

Oficina de Parto

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala carta de la Sra. Monica Moraga Llanos, quien adjunta oficio de la Contraloria que
ordena retrotraer proceso de calificacion de Ana Araus y Ménica Moraga, adjunto a ello
también esta una carta del Presidente de la Asemuch. Solicita se le explique qué se hace,
porque habria vicios en el procedimiento.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta al Concejal S. Ricardo Cantin, ¢, qué necesita que se le explique puntualmente?.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Puntualmente pregunta por qué se tuvo que llegar con esta situacién a la Contraloria,
para que ordenara retrotraer el proceso de calificacion de las funcionarias.

Sefor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Seflala que dentro del proceso de calificacion de los funcionarios publicos, la
Municipalidad se rige por el estatuto Administrativo, dentro de ello existen varias etapas,
una de ellas la apelacion a la autoridad jerarquica del servicio, y la instancia de apelacion
a la Contraloria, estan establecidas ambas por ley, de extrafio no tiene nada, quien no
estd de acuerdo con sus calificaciones, puede acogerse a las instancias pertinentes, y la
Contraloria acogiendo los antecedentes en donde aluden que no existia una
argumentacion suficiente en una calificacion, ordend realizar el proceso nuevamente para
las personas indicadas, y es lo que se hizo, incorporando los antecedentes
correspondientes para la justificacion de las calificaciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si el Concejo puede escuchar.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que leyo las acusaciones y la respuesta de la Contraloria, quienes ya tienen los
antecedentes y lo que corresponda. No tiene problema en escuchar, pero que no sabe si
tiene algun sentido.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Plantea que es una situacion que se viene dando hace varios meses, en la comisién de
régimen interno se pidi6 escucharlas. Expresa que esta disponible a escuchar, tiene el
tiempo.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Esta de acuerdo con escuchar.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Esta de acuerdo con escuchar a las funcionarias.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sugiere reunirse entonces, viendo la disposicion de los demés Concejales, el dia viernes
15.05.2020 a las 15:00 horas, solicita se cite al presidente de la Asemuch y a las
funcionarias involucradas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Aclara que dicha reunion no generara ninguna vinculacién con la decision final. Insiste en
no crear a las funcionarias/rios que no se generen expectativas que no hay. Pide no se
generalice con que el proceso esta malo, porque no es asi.

Sefor Ricardo Gonzalez Espafia, Director de Control Interno:
Sefiala que las funcionarias son a contrata, no hay vinculo con los ascensos por ejemplo,
aclara.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Aclara nuevamente que no se generalice con que el proceso esta malo, porque no esta
malo, se sometieron mas de 120 funcionarios al proceso de evaluacion, y solo dos
funcionarias siguieron las instancias de apelacion, llegando a la Contraloria, y es el
derecho que las asiste, y ahora esta instancia con los concejales, solo pide no se genere
expectativas que luego hay que andar explicando, cree que hay mas funcionarios que no
estan conformes con su evaluacion.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefala que entiende que no tienen facultades, ni decisién en el proceso de calificacion de
funcionarios, sin embargo estan abiertos a escuchar a quien lo requiera, como
autoridades que representan a la comunidad toda.

Se refiere a carta enviada por el Comité habitacional San Luis Huanella.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Alude a oficio de la Sra. Paola Azocar, le gustaria que se ahondara en el tema.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea que lo sefialado por la Asesora Urbanista, es una cuestiébn que no es menor, por
ende se insistird con el tema ante el organismo competente, en este caso SERVIU,
cuando se tenga respuesta del oficio enviado con las observaciones de la Asesora
Urbanista, se analizara el tema en conjunto con el cuerpo colegiado y demas
involucrados.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que el oficio de la Sra. Paola Azocar, plantea un tema de legalidad, y que hay
hechos que se deben tener presente, y otros que no se tomaron en cuenta en su
momento y que hoy afecta a un futuro proyecto en la localidad de Balmaceda.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Se estara a la espera de la respuesta, para ver qué pasos seguir al respecto.
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3.- SOMETIMIENTO DE ACTA ORD. NRO. 124

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el acta de la sesién ordinaria N° 124, la cual se aprueba sin enmienda.

4.- CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Comienza su cuenta sefialando que respecto de la situacion del Comité Habitacional San
Luis Huanella, hubo reunion el miércoles pasado a las seis de la tarde, a dicha instancia
asistieron profesionales del SERVIU, MINVU, Diputado Sr. Miguel Angel Calisto y los
beneficiarios del sector, fue mas que nada una catarsis por el enojo de los vecinos porque
ya el proyecto habitacional va en la cuarta licitacion y aun no se logra salir adelante, se
explico lo ocurrido con la licitacion anterior, en donde hubo una observacién por parte de
la Direccion Técnica de Nivel Central.

Plantea que ayer nuevamente hubo una reunién con los mismos actores de la vez
pasada, y con intencién de verlo de manera mas directa, no habia ocurrido antes en que
se observara una licitacion que ya estaba aprobada, costd subsanar dicha observacion.
La licitacion se mantendra en el portal hasta el 12 de junio, el cierre de esta se hara en
dos semanas mas. El director del SERVIU sefiala que hay empresas interesadas en
postular, si antes no las habia, hoy si, producto de la contingencia y la falta de trabajo, en
ese aspecto quiso dar tranquilidad a los vecinos. Las fechas proyectadas de manera poco
optimista, para los inicios de la construccién del proyecto, se espera sea a fines de agosto
0 principio de septiembre, siendo poco optimistas. Frente a este escenario, ayer quedaron
todos claros, se pidié6 un documento al SERVIU para las personas del comité, respecto de
los financiamientos, del diferencial que falta, ya que era una de las dudas por parte del
comité, se garantizé el financiamiento, el Director don Nelson Quinteros, lo afirmé con
certeza, y por ende se solicitdé un documento que lo respalde, también se solicité un fondo
de ayuda social, para poyo en pagar arriendo por ejemplo, beneficio para quienes se han
sentido muy pasados a llevar por la demora, muchos afios esperando la casa propia.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Aclara que las licitaciones anteriores no fueron fructuosas, dado que el monto del
financiamiento para la construccién no era atractivo para las empresas.

Sefior Julio Villarroel Rojas, Director SECPLAC:

A modo de aclarar la situacién planteada por el Sr Alcalde, expresa la forma en que
sucedio la observacion respecto a la licitacion anterior, que se debi6 principalmente al mal
ingreso del documento de garantia por parte de la empresa gque se adjudicé el proyecto.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Se refiere respecto a reunién con los comités de la chacra G, incluidos los municipales,
lugar en donde se emplazarian y se construirdn 454 viviendas individuales, y 660
departamentos, la idea es que esas 454 viviendas sean ocupadas por ambas Egis, tanto
los comités del SERVIU como los de la Egis Municipal. Los departamentos quedaran a
disposicioén de quienes quieran mudarse a vivir en ellos, lamentablemente los comités de
la Egis municipal no es partidaria de vivir en departamento, existen algunas personas que
si accederan a ellos, pero son una minoria. Aes sefaldé que se considerarian ambas Egis,
y los afios de espera por la casa propia, la teoria indica que iniciaran construccion durante
el afo 2021, queda una reunién pendiente al respecto. Cede la palabra al Director de
SECPLAC, quien se quedd hasta el término de la reunion.

Sefor Julio Villarroel Rojas, Director SECPLAC:

Agrega a lo planteado por el Sr. Alcalde, que se les indicé desde el SERVIU, que una vez
finalizada la etapa de consultoria, se les iba a citar a ambas Egis, para poder entregar los
pafios, y comenzar a levantar los proyectos, lo cual se proyecta para los meses de mayo y
junio del préximo afio.
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Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Comenta que en reuniéon que se sostuvo con la gente de la empresa de Parquimetros,
qguienes se encuentran trabajando, dado que no estan recibiendo ingresos, no son
beneficiarios del seguro de cesantia, ni bonos, por ende no estan generando ingresos, y
han tomado la decision de volver a trabajar de 9:30 a 15:00 horas, considerando que el
contrato sigue vigente, a pesar de la decisibn de la Contraloria de retrotraer la
contratacion, no es muy simple, es un proceso que se debe llevar a cabo, y evaluar qué
decisién toma el municipio, y eso esta iniciandose, mientras no se decida, el contrato
sigue vigente. Sin embargo la Direccion de Transito y Secplac avanza en las bases de la
nueva licitacion, evidentemente si contemplaran situaciones anormales como la presente,
para evitar problemas a futuro.

Manifiesta que la representante de la empresa no podia pagar la cuota de participacion,
apenas se suspendieron las clases, se redujo significativamente el flujo vehicular, por
ende el uso de parquimetro, siendo super clara desde el inicio de la situacion que
acontece. Hoy solo funcionan en la mafiana. Tenian dudas de si podian seguir trabajando,
también hablaron con el Contralor Regional, haciéndoles ver su situacion y explicandole
gue la Municipalidad no los obligé a trabajar, sino que ha sido por la necesidad propia de
generar ingresos, otra duda era si la empresa actual podia postular a la nueva licitacion, lo
cual no seria inconveniente siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en
las bases. Finalmente le entregaron una carta para los concejales y concejalas, recibida
ayer a las 17:00 horas, optdé por entregarla en sesion de Concejo, para que quede
evidencia de la entrega a cada concejal, lo cual fue a solicitud de los trabajadores. Agrega
gue se les solicit6 el cuidado y resguardo de salud.
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Alejandro Huala Canuman

Alcalde y concejales

Estimados, nos dingimos a ustedes en calidad de trabajadores para exponer lo sigulente:

Sabemos que por razones ajenas a |a empresa el trato directo con Parquimetro Patagonia 5PA
debe terminar.

Por lo mismo queremos hacer saber 2 ustedes que nosotros le brindamos todo el apoyo a la
empresa, ya que empezaron desde cero, ellos nos han dado mas de lo que es debido, jamas
habiamas tenido antes un empleador que se preocupe tanto, siempre han estado atentos a
cualquier problematica, jamas se ha negado un permiso, coclentes con las mamitas que han
tenido emergencias o actividades con sus hijos.

Siempre en las mafanas un café caliente, almorzando en mas de una ocasion con nosotros y si
alguien no traia almuerzo nos daban de su misma comida, recalcamos estos detalles, porque estos
detalles hacen que esta empresa mas que empresa se Comportaron como personas humanas y
cercanas con nasotros, veniamos de afias de sentirmos solo numeros, solo Uno masy aca por fin
vemos que hay preocupacion detras.

Esta de mas recalcar que es una empresa regional, que fue creada desde un principio para apoyar
nuestra causa, que fue sacar una empresa de afuera que no nos cumplia con lo mas basico como
cotizaciones previsionales y nuestro sueldo al dia.

Si bien hay gente que quiso enlodar su nombre, lo han hecho solo en base a rumores mal
intencionados, nosotros hablamos con fundamento desde un principio hemos tenido todo al dia,
muchas veces nuestro sueldo antes de tiempo, quincenas o adelantes cada vez que hemos
necesitado, uniformes de buena calidad, tecnologia de tltima generacion y como menciondbamos
antes un trato digno y muy humano.

nos hemos visto afectados v decepcionados par que algunos miembros del concejo han tomado en
cuenta mentiras, hablando y exponiendo publicamente |a opinion de personas ajenas a s empresa
y que na representan el pensamiento de los que si estamos trabajando

{adjuntamos carta de don José Maldonade , operadar )

Ademas, sabemos que la contingencia que acontece en este tiempo a nivel mundial ha afectado
no solo a nosotros. Por eso queremos abogar por nuestros empleadores para que se les cobre la
participacion proporcional a las ventas, ya que este mes sola volvimos a trabajar porque ellos se
preacuparan de que todos estabamos sin sueldo, al no salir beneficiados con la ley de proteccion
al empleo, a pesar de que nuestros empleadores nos postularan al beneficio. Siendo ellos los
principales afectados acondmicamente (se Ie envid informe detallada de baja de ventas a dan
Patricia Valenzuela, direccion de transito)

La intencién es seguir trabajando con ellos hasta que salga el resultado de la nueva concesidén.

Nuestra preferencia ante una eventual nueva licitacidn es seguir con parquimetros Patagania SPA.
Por todo lo antes mencionado y recalcar que son buenos empleadores, regionales y responsables.

Adjunta listado de trabajadores con su firma
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si los trabajadores del parquimetros se quedan con lo recaudado o reciben un
sueldo por parte de la empresa.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Desconoce dicha situacién, es un tema entre la empresa y sus empleados, pero si esta al
tanto de que la empresa esta solicitando una cuota de participacién mas reducida, dado
los acotados horarios de trabajo y la baja afluencia de vehiculos que usan parquimetro.
De 40 trabajadores, han vuelto a trabajar una cantidad de 24 personas aproximadamente.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si eso es por el mes de marzo, o solo abril, respecto del pago de participacion de
la empresa.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que los meses de marzo y abril son tema aparte, ya que para esos meses la
empresa estd solicitando exencién de pago. Distinta es la situacion para los meses
venideros. En su momento la consulta también ird a Contraloria con todos los respaldos
de la solicitud de exencion.

Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende lo planteado, y considerando que la Direccion de Transito esta trabajando en la
confeccion de las nuevas bases de licitacion, consulta si se seguira con los plazos que ya
se habian mencionado en Concejo anterior.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Efectivamente se mantienen los mismos plazos ya informados. Se les indico lo mismo a la
empresa, los trabajadores y Direccion de Transito.

Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Indica que la razon principal de su consulta, es para velar por la continuidad laboral de los
actuales trabajadores de parquimetro.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que la idea es mantener la continuidad, pero desconoce la relacion de la empresa
con sus trabajadores.

Continuando con la cuenta, sefiala que vio en el diario la intervencion del Concejal Adio
respecto de la decisién de no abrir la atencion al publico desde el departamento Social.
Explica que, el lunes recién pasado, la idea era comenzar la atencion de manera
paulatina, con 4 de los principales y mas demandados programas de DIDECO, al salir el
caso 8 de coronavirus y sin determinar la trazabilidad, se tomé la decision de postergar el
inicio de atencion, hasta acallar la situacién de contagio. La conclusion fue que el dia
lunes recién pasado podria haber mas contagios. Sigue sin saberse del caso 0, por ende
se informé que se postergaria la abertura de puertas. Aclara que los funcionarios
municipales estan trabajando de manera presencial, virtual, y remota. Se estan
atendiendo casos excepcionales de manera presencial, el Juzgado de Policia Local
implementd un sistema de atencién, de forma de cerrar ciertos casos, por ejemplo de
entregar licencias cuando se ha cumplido los plazos de retencién. La farmacia popular
sigue atendiendo los casos de medicamentos. Se han entregado 600 canastas de
alimentos y en el afio 2019 se entregaron 1.000. Se ha hecho trabajo voluntario con la
gente de la Municipalidad para la entrega de las canastas, y la reparticién de lefia, sefiala
gue ha existido un tremendo compromiso por parte de todos los funcionarios municipales,
de todas las unidades.

Manifiesta que la Municipalidad no ha dejado de trabajar. Desde el departamento social
desde Subsidio las mismas funcionarias solicitaron la atencion presencial, porque no dan
abasto con el cuidado de sus hijos y ademas la respuesta a la cantidad de correos que
ingresan. Actualmente se evalla la reapertura, lo que se hara en forma gradual, hay
temas que no se atenderan, ejemplo licencia de conducir, mientras no se acondicionen los
espacios para respetar los protocolos de distancia y cuidado. Falta mucho por mejorar en
la atencién y uso de los medios electronicos, los usuarios muchas veces no son claros en
sus consultas por correo electrénico, y queda la sensacion de estar siendo “tramitados”, y
€s0 ocurre porque la gente no esta acostumbrada a la atencion virtual.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Plantea que la mayoria de los reclamos de la gente, es por la renovacién,
complementacion o realizacién del registro social de hogares, que para poder optar a los
beneficios que entrega el gobierno, deben contar con dicho registro.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que es real la cantidad de reclamos, en un 80 % es respecto del area social, pero la
flexibilizacion del Registro social de hogares se puede hacer también desde otros
servicios publicos, a través de la pagina web.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que hay personas que deben ingresar documentos, a ellos se les coloca mas
compleja la situacion.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que debe haber una forma de atender a las personas, especialmente a quienes son
mas vulnerables, los guardias reciben nombres para gestionar canastas familiares, en
circunstancias que esa no es su labor ni estdn preparado para ello. Plantea que el
Director de Dideco Sr. Diego Betancourt, el 14 de abril se le pidié6 canastas, y a la fecha
no hay respuesta.

Seflala que es evidente que no se estid funcionando normalmente, se debe buscar la
forma de hacerlo. Hay gente que no esta siendo atendida. Desconoce si las demas
municipalidades estan atendiendo presencialmente. Los mismos funcionarios estan
siendo criticados, por no atender presencialmente, y es algo que se puede hacer, se
deben tomar los resguardos, pero atender a la gente.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Comenta una situacién de reclamo de una funcionaria, cuyo nimero telefénico personal
fue faciltado a una persona particular, quien llam6é en un dia y horario que no
correspondia, a lo cual la funcionaria sefiala que es su teléfono personal generando la
molestia con la persona que la contactaba.

Indica que a contar del lunes 18 se atendera a la gente faltaban los acrilicos, para generar
una especie de muro entre los usuarios y los funcionarios.

Nada esta funcionando normal y se ha tratado de adecuar todo para la proteccion y
resguardo tanto de los usuarios como de los funcionarios.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que se comunicé con la Sra. Claudia Bahamonde, para hacer entrega de un listado
de personas adultas mayores y que necesitan canastas y apoyo en esta situacion, del
sector de cuatro lagos, a lo que le dijo que hiciera solicitud a través de correo electronico,
0 se comunicara con el Director de DIDECO. Manifiesta su molestia por la tardia
respuesta del Sr. Diego Betancourt. Entiende la contingencia, pero lamentablemente en el
depto. Social esta la piedra en el zapato, no todo el mundo tiene conocimientos de
tecnologia.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Solicita tener presente que la situacién internamente en el Municipio es critica,
pudiéndose hacer desvinculaciones de personal.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Esta de acuerdo con los concejales Sr. Ricardo Cantin y Sr. Patricio Adio, respecto de la
atencion de publico en el departamento social sobre todo, plantea situacion de los adultos
mayores que quedaron sin el beneficio del bono y de canastas, por no tener sus fichas
actualizadas, o por no saber usar internet. Ella avis6 cuando comenzaria la atencién, los
abuelitos estaban contentos, y entiende que la situacion del 8vo., caso de coronavirus fue
la razén de suspender dicha atencion. Insta a que se debe seguir cuidando la salud de
todos.
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Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Informa que la atencion a publico comenzara el dia lunes 18 de mayo, y sera de forma
paulatina. Se habilitaran las cajas del edificio de Bilbao, para facilitar los pagos e ingresos
municipales, y otros pagos, ademas de la via de transferencia.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Solicita un afiche con la informacién, para poder entregarla a la ciudadania que les
consulta al respecto.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita la anuencia para hacer entrega y exposicion del informe de presupuesto
municipal, solicitado anteriormente por el cuerpo colegiado. Los Sres. y Sras. Concejales
acceden sin inconvenientes.

5.- INFORME PRESUPUESTO MUNICIPAL.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que de acuerdo a lo que se habia solicitado, informara a través del profesional de
Secplac encargado de presupuesto, la situacion actual de dicho instrumento. Cede la
palabra al profesional que expone el punto.

Sefior Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econdémica y

Financiera, SECPLAC:
Saluda a los presentes, hace entrega de informe, y alude a la siguiente presentacion:

P e

Introduccion

* IngresosPropiosPermanentesmensualkesy acumulade a Abril

* Principales Ingresos afectados
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11506 @R-03000-000  |Mulss Ley e Acioes— DeSanaico Ay 1283 42641 Ay -3332
11506 R-05000-000  [Reg=roc: Al oeTTa"zsoNopa;as- 53 &2 -1 559 =z
1150500500000  |reeses 1648 1573 -4y 235
115 130505001000 |Paamss Mreras Loy N® 19 143 af =3 -100%y 33
115 155005000000 |CaSmos o2 JE@sLlay NO 19965 127.535 9655601 23 -32662
TOTAL 518962 810,552 -30% -281.584
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2.- TOTAL ANTIQIPOS FONDO COMUN MUNICIPAL

FECHA I

| TRANSFERENGIA | MONTO (M3)

—pe

| o8-0V2020 284.00! i

07-02-2020 191566
—

06032030 | SAS.4%4 |

07-04-2020 l 284.00
| 080452020 | 958, 384 |
[ osoesese | 391393
| 0707-2020 | S47 'ygj
|__oro8o | 284,001 |

0709030 | 411400 |
| 07-10-2020 1 749557 |
| __obtaoo | 295237 |

07-12-2020 | 612.02% |
— - ittt 29 |

[ Total | 335867 |

Fuente: SUBDEREL - TESCRAL

- _

Fondo Comun Municipal 2020

Tadz1

SUBvs Ppto
SUEDEFE Ppto inicial inicial Ajustz SIC  |Por sjustar En %

S §717,847 | S 7,328,040 |-5 611,193 | S 350,571 |-5 280,622 -85
Tata2
Anticipo
SUEBDEFE Mavo |Percibio r2al Diferancia Porajustar  |Total En %

S 958,384 | S 808,094 |-5 149,230 |-S 260,622 |-5 409,912 -16%

- _
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Como consecuencia de o antencr, durante este pencodo las municpabdades en

on ol marco del desarrolio de sus actividades
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MCUrsos 8 dEposictn de 08 respectives goblemos regionales y municipaidades
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Fracsomis Vigenie S S=0 oo
Fookulc s Akal 3 13T s
Dismemca § 53 322 082
2613
Seore 33073
ScBeme S27=3
ez s1aze
e =3 e=v|s 33=73
TOTALES 127 233 168, £00)
Ltey Casino 2020/2019 35 Abn
$ s=o0c o~
$ =000 =
$ 2320C
-1o%
$ 30000
$ 33000 7% | R
$ 22000 _ i
$ iS008 % |
==
$ 12008
1 ~=20%
samm -23% |
$- -5
Soecs B g,

I mI0i5 mImo

159



‘\‘ &y
COYHAIQUE

Menicipalided

2020 208
Erarc £ 33sis|s o T 3
Febram s 223z 27Ea . T =
Va0 $ 33mo|s  sae - 9
Ancil s zisv s aizs | T
Ve =l z:==c
Joric So|s  3:=sce
e 2o|s x.m?
Agcsn o|s 2=ms
Saprlemens s 23s3 l
Szt o] a1s=es
Neodemees 2|: ITs=s - ¢ & o & . -
Ddembre &S 3:>:0 : > « 4 e
TOTALES $ sz |5 amss: - w ) o

Voo

/

. r
Conclusion
* Considerar que el escenario actual esdinamicoy con pocacerteza

* Medidasde austeridad ycontroi enelgasto ysobretodo una disminudon en el
presupuesto degasos, con talde mantener el equilibrio presupuestario.
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Sefor Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econbémica y
Financiera, SECPLAC:
Sefiala los resultados con ejercicio negativo en los meses de marzo y abiril.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sobre el escenario que se tiene. Con los montos del Fondo Comun Municipal (FCM),
indica que los recursos ofrecidos no han llegado.

Pregunta ¢ Cuéles son los montos del beneficio que se ofrece?

¢, Cudles son los préstamos?

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

En lo que es el Fondo Comun Municipal, el 52% del presupuesto municipal depende de
ese recurso. Ya en el mes de enero de informé que habria menos ingreso por ese
concepto.

Anteriormente siempre se respetd el anticipo, pero en el mes de marzo ya se recibié 149
millones menos en el presupuesto. Si llegaron 296 millones de pesos, que viene un poco
a cubrir los 700 y tantos millones menos del mes de enero. En rigor se debe al municipio
460 millones aun, por lo tanto no esté llegando dinero adicional, ya que no hay claridad ni
explicacién respecto a los 149 millones menos del FCM. Lo adicional son los 296, se les
coloco el nombre de fondo de libre disposicion, y la deuda es muy parecido a lo que
hicieron los bancos con los créditos hipotecarios, se adelanta dinero que se entrega en los
meses de octubre noviembre, entonces cuando lleguen esos meses no se sabe que
ocurrira.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende de lo expuesto, que el gobierno no esta ayudando a los municipio, sino que esta
saldando una deuda que tiene con todos los Municipios, y habra que resguardar de mejor
manera los recursos municipales, para no dejar de proveer los servicios basicos a la
comunidad, como el retiro de residuos sdlidos, la manutencion y funcionamiento del
cementerio, aseo y ornato, entre otros. Lamenta la situacion que se viene para los
funcionarios a honorarios, dado que los recursos son menores. Asi mismo considera una
buena medida la de abrir las cajas municipales.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Se estd haciendo un replanteamiento del presupuesto municipal 2020, el tema es que
tampoco ingresan recursos, todo lo que ingrese serd cubrir los vacios que van a ir
guedando.

6.- INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
No hay nada que informar al respecto.

7.- INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que dicho informe se encuentra en conocimiento y carpetas de cada concejal, cede
la palabra para consultas.

CONTRALORIA

Ndmero de Decreto 422/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO422 APRUEBACONTR
ATOJUDITHHCARRASCO.pdf

Referencia : Aprueba contratacién de Sra. Judith Carrasco Carrillo, para desempefiarse como Trabajadora Social

del Programa Centro de Reeducacion de Hombres que ejercen violencia de pareja.
Ndmero de Decreto 423/27-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO423APRUEBACONTRA
TOPAOLACARRASCP.pdf
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Referencia :Aprueba contrato a dofia Paola Carrasco Vega, para desempefiarse como coordinadora del Centro de
reeducacion de hombres que ejercen violencia de pareja.

Ndmero de Decreto 424/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO424 APRUEBACONTR

ATONONATHANBERTALMIO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de don Jonathan Bertalmio Avero, para desempeiiarse como Psicélogo en el
Centro de reeducacion de hombres que ejercen violencia de pareja..

Ndmero de Decreto 425/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO425 APRUEBACONTR

ATOALEJANDRAMU%c3%910Z.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Alejandra Mufioz Gonzalez, para desempefiarse como Auxiliar estafeta en
el Centro de reeducacion de hombres que ejercen violencia de pareja.

Numero de Decreto 426/27-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO426 APRUEBACONTR
ATOLORENAVERA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Lorena Vera Arteaga, para desempefiarse en el Centro de la Mujer Rayen.
Numero de Decreto 427/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0427 APRUEBACONTR
ATOBELFORSDLANDER.pdf

Referencia : Aprueba contrato de don Belford Lander Zambrano,, para desempefiarse como Psicdlogo en el
Centro de la Mujer Rayen.

Numero de Decreto 428/27-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0428 APRUEBACONTR
ATOANAJA%c3%91A.pdf

Referencia : Aprueba contrato a dofia Ana Jafia Montecino, para desempefiarse como encargada territorial del
Programa de prevencion de la violencia contra la mujer y Centro de la Mujer Rayen.

Nimero de Decreto 429/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO429 APRUEBACONTR

ATOCAROLINAALVARADO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Carolina Alvarado Saavedra, para desempenarse como Abogada del
Programa de Prevencion de la violencia contra la mujer y del Centro de la mujer Rayen.

Numero de Decreto 430/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO430 APRUEBACONTR

ATOGRABIELAVERA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Gabriela Vera Nuiiez, para desempeinarse como Coordinadora
del Programa de prevencicn de la violencia contra la mujer y Centro de la Mujer Rayen.

Numero de Decreto 431/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0431 APRUEBACONTR

ATOMAYRAAGUSTO.pdf

Referencia :Aprueba contrato de trabajo a dofia Mayra Agusto Fuentes, para desemperiarse como Trabajadora
Social del Programa de Prevencidn de la violencia contra la mujer y Centro de la Mujer Rayen.

Numero de Decreto 432/27-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO432 APRUEBACONTR
ATOFELIPEFREDES.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Felipe Fredes Rojas, para desemperiarse como Psicélogo para el
programa casa de acogida coyhaique.

Ndmero de Decreto 433/27-04-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0433 APRUEBACONTR

ATOMARIAUIBE. pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Maria Uribe Inostroza, para desemperfiarse como educadora Social de
casa de acogida de coyhaique.

Ndmero de Decreto 434/27-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO434 APRUEBACONTR
ATOMACARENABARRIA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Paola Barria Pufialef, para desempefiarse como apoyo administrativo en
casa de acogida coyhaique.

Numero de Decreto 435/2804-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0O435 APRUEBACONTR
ATOERICAGOMEZ pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Erica Gomez Sanchez, para desempefiarse como apoyo administrativo en
el Centro de la mujer Rayen.

Numero de Decreto 436/28-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO436 APRUEBACONTR
ATOCLAUDIABAHAMONDE.pdf
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Referencia : Aprueba contrato de dofia Claudia Bahamonde Cardenas, para desempefiarse como educadora
Social de la casa de acogida de coyhaique.

Ndmero de Decreto 437/28-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO437 APRUEBACONTR
ATOJULIETACALISTO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Julieta Calisto Andrade, para desempefiarse como educadora Social de la
casa de acogida de coyhaique.

Ndmero de Decreto 438/28-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO438 APRUEBACONTR
ATOPAMELAALVARADO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Pamela Alvarado Arcos, para desempefiarse como educadora scial del
Programa Casa de Acogida Coyhaique.

Numero de Decreto 439/28-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO439 APRUEBACONTR
ATOYEIMIGONZALEZ pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Yeimi Gonzalez Gonzalez, para desempefiarse como coordinadora de al
casa de acogida Coyhaique.

Numero de Decreto 440/28-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO440 APRUEBACONTR
ATOSILVIARUIZ. pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Silvia Ruiz Castillo, para desempefiarse como Educadora Social del
programa casa de acogida Coyhaique.

Numero de Decreto 441/28-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO441 APRUEBACONTR
ATOMYRIAMBAEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Myriam Bdez Oyarzun, para desempefiarse como Educadora Social del
programa casa de acogida Coyhaique.

Nimero de Decreto 442/28-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO442 NOMBRACALIDA
DECONTRATAVARIAMNASILLA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Vania Mansilla Herrera, para
desempefiarse en el Colegio José Silva Ormefio.

Ndmero de Decreto 443/29-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DT0O443 APRUEBACONTR

ATOVALENTINAERNANDEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Valentina Herndndez Montes, para desemperiarse como
Monitora de Violincello y contrabajo en el Colegio José Silva Ormefio, Fondos SEP..

Numero de Decreto 446/29-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO446 APRUEBACONTR

ATOJAVIERAVERGARA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Javiera Vergara Vergara para desemperiarse como Monitora de
cuerda baja, en el Liceo Altos del Mackay, Fondos SEP.
Numero de Decreto 448/29-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO448 APRUEBACONTR
ATOJAIERAMONSERRAT.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Javiera Vergara Vergara para desemperiarse como Monitora de
cuerda baja, en el colegio Pablo Cea Vasquez, Fondos SEP.

Ndmero de Decreto 451/29-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO451 APRUEBACONTR
ATOGISELAPEREZ. pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Gisela Paola Prez Duhart, para desempefiarse como Educadora
de Pdrvulo en el Jardin Infantil y Sala Cuna Futuro Austral..

Ndmero de Decreto 454/29-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO454 APRUEBACONTR
ATOYERTTYMARTINEZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Yertty Martinez Ovando, para desempeiiarse como Auxiliar de
pdrvulo, en el jardin infantil y sala cuna Aiken Yemel.

Ndmero de Decreto 460/29-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO460 APRUEBACONTR

ATOJAVIERAMNSERA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Javiera Vergara Vergara para desempeiiarse como Monitora de
cuerda baja, en el colegio Nieves del Sur, Fondos SEP.

Numero de Decreto 461/29-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO461 APRUEBACONTR
ATOJAVIERAMONSERRAT.pdf

163


http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO437_APRUEBACONTRATOJULIETACALISTO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO437_APRUEBACONTRATOJULIETACALISTO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO438_APRUEBACONTRATOPAMELAALVARADO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO438_APRUEBACONTRATOPAMELAALVARADO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO439_APRUEBACONTRATOYEIMIGONZALEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO439_APRUEBACONTRATOYEIMIGONZALEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO440_APRUEBACONTRATOSILVIARUIZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO440_APRUEBACONTRATOSILVIARUIZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO441_APRUEBACONTRATOMYRIAMBAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO441_APRUEBACONTRATOMYRIAMBAEZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO442_NOMBRACALIDADECONTRATAVARIAMNASILLA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO442_NOMBRACALIDADECONTRATAVARIAMNASILLA.pdf
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO446_APRUEBACONTRATOJAVIERAVERGARA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO448_APRUEBACONTRATOJAIERAMONSERRAT.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO448_APRUEBACONTRATOJAIERAMONSERRAT.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO451_APRUEBACONTRATOGISELAPEREZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO451_APRUEBACONTRATOGISELAPEREZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO454_APRUEBACONTRATOYERTTYMARTINEZ.pdf
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO461_APRUEBACONTRATOJAVIERAMONSERRAT.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO461_APRUEBACONTRATOJAVIERAMONSERRAT.pdf
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Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Javiera Vergara Vergara para desempefiarse como Monitora de
cuerda baja, en Liceo Josefina Aguirre Montenegro, Fondos SEP.

Ndmero de Decreto 463/04-05-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO463 APRUEBACONTR
ATODANIELULLOA.pdf

Referencia : Aprueba contrato a don Daniel Ulloa Carcamo, para desempefiarse como Monitor de percusion y
coordinacion, en el colegio Rural Rio Blanco, FONDOS SEP.

Ndmero de Decreto 466/04-05-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO466 APRUEBACONTR
ATOCAROLINAVARGAS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Carolina Vargas Neira, para desemperfiarse como Técnico de Pdrvulos, en
el Jardin infantil y sala cuna Vallecitos de Aysén.

Numero de Decreto 467/04-05-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO467 APRUEBACONTR
ATOKARENCATALAN.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Karen Cataldn Schwenke, para desempefiarse como Auxiliar de Pdrvulos,
en el Jardin infantil y sala cuna Aiken Yemel.

Numero de Decreto 469/04-05-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO469 APRUEBACONTR
ATOALICICACORNEJO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo de dofia Alicia Cornejo Espinoza, para desempefiarse como Auxiliar de
servicios menores, en el Jardin infantil y sala cuna Vallecitos de Aysén.

Numero de Decreto 474/22-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/04%20abril/DTO474 APRUEBACONTR
ATOJAVIERAMONSTSERRAT.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Javiera Vergara Vergara para desemperiarse como Monitora de
cuerda baja, en el colegio Rural Rio Blanco, Fondos SEP.
MUNICIPAL.
Numero de Decreto 1743/22-04-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D _generales/Municipal/Generales/04%20ab

ril/DTO1743 AUTORIZATRATODIRECTOLABORATORIOSAVAL.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos para farmacia popular al proveedor Sres.
Laboratorio Saval S.A, por un monto de $250.447 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 1744/22-04-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/04%20ab

ril/DT01744 AUTORIZATRATODIRECTOHABITABILIDAD.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de bienes y equipamientos de camas, muebles y alimentacion
programa Habitabilidad Convenio 2019, al proveedor Sres. SODIMAC S.A, por un monto de 53.000.000 impuestos
incluidos.

Ndmero de Decreto 1756/24-04-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/04%20ab

ril/DTO1756 AUTORIZATRATODIRECTOEUROFARMA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.
Eurofarma Chile S.A, por un monto de 5383.180 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 1757/24-04-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/04%20ab

ril/DTO1757 AUTORIZATRATODIRECTORECLCINE.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos para farmacia popular, al proveedor Sres.
Laboratorio Recalcine S.A, por un monto de $166.432 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 1811/04-05-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/05%20m

ayo/DT01811 AUTROIZATRATODIRECTOMLCOMPUTACION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la mantencion de impresoras multifuncional, al proveedor Sres. ML
Computacidn y Tecnologia Ltda, por un monto de $38.080 impuestos incluidos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta porgue hay tantos contratos.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Corresponde a los contratos que cada 3 meses se renuevan.
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COYHAIQUE

8.- SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Informa que no existen contratos ni convenios que someter.

9.- SOMETIMIENTO DE PMG (ADMINISTRACION)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone el punto.

Sefior Ricardo Gonzalez Espafia, Director Control Interno:
Expone de acuerdo a la siguiente presentacion:

Informe y Sometimiento de Evaluacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion 2019
Informe N°04/2020

Direccion de
Contirol

COYHAIQUE

Municipalidad

13 de mayode=zo0z0

Antecedentes Generales

+ Ley N°19.803/2002, establece Asignacion de
Mejoramiento de la Gestion Municipal y sus
modificaciones de ley 20.723/2014;

* Reglamento N°03 de 03/07/2014 regula aplicacién
del sistema de incentivos de la ley 19.803 y sus
modificaciones;

* Decreto Alcaldicio N° 7013 de 13/12/2018,
promulga Acuerdo de Concejo N°585 del
12M12/2018 que aprueba el Programa de
Mejoramiento de la Gestion para el afio 2019
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Antecedentes Generales

*Mediante Acuerdo de Concejo N°809 del
04/09/2019, en Sesién Ordinaria N°100 el Concejo
Municipal aprueba modificaciones al PMG 2019,
promulgandose su texto definitivo, mediante DA 4923
de 04/09/2019, que es el que finalmente se somete a
la presente evaluacion.

Antecedentes Generales

*Concejo Municipal evalta y sanciona el cumplimiento
de los objetivos de gestidn institucional y las metas de
desempefo colectivo por areas de trabajo, respecto del
ano anterior, segun Informe que le presente encargado
de Control Municipal, con el grado de cumplimiento
global y el porcentaje de asignacién por desempefio
institucional y por desempefo colectivo que en este
caso corresponde.
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Antecedentes Generales

El cumplimiento del PMG, dara derecho a los siguientes
incentivos, tomando como base las remuneraciones que
de Incentivo Municipal N° 19.803, e
incorporado en el articulo 5 del Reglamento Municipal N°3

establece la ley

COMPONENTE BASE

COYHAIQUE
M

nicipalidad

Incentivo Cumplimiento
Gestion
15% Sin condicion de cumplimiento.

Antecedentes Generales

POR GESTION INSTITUCIONAL

Incentivo Cumplimiento
Gestion

7.6% >= a9%0%

3.8% < 90% : >= aTli%

0% < 75%

DESEMPENO COLECTIVO E INDIVIDUAL

Incentivo Cumplimiento
Gestion
8% >=a 90%
4% < 9% ;: >=a75%
0% < 75%
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PROCEDIMIENTODETERMINACION PMG

Se definen 3 tipos de Objetivos con los siguientes pesos
relativos en el total:

PRIORIDAD P?\gfé;ENb:\E(‘)j E
ALTA PRIORIDAD 60%
MEDIANA PRIORIDAD 30%
BAJA PRIORIDAD 10%
TOTAL 100%

PROCEDIMIENTODETERMINACION PMG

1. Porcada grupo de Objetivos se definen objetivos generales,
objetivos especificos y metas con su incidencia dentro del
objetivo medidos por indicadores de cumplimiento;

Se definen las unidades responsables de su cumplimiento;

w

. Se efectia la evaluacion de acuerdo a parametros dados en
el Reglamento N°03/2014 y se asigna un porcentaje de
logro;

4. Seincorpora la evidencia que acredita su nivel de logro;

5. Se obtiene el resultado final por metas, objetivos especificos y
objetivos generales
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Menicipalidad

Formato de Evaluacion

(. Nombre S
Valoracion asignado Descripcion
No hay No hay nada especifico o con un desamollo tan
0a15% csian menor que las acciones efectuadas no alcanzan
a un 15% del desarrolio esperado
Desarrollo Existen algunos elementos del objetivo sin
16% a 45% | parcial sistematizaciéon gue permitan concluir que hay
moderado cdaridad en su desarrello.)
Desarrollo Existen elementos importantes para concluir que
46% a 85% | parcial el aspecto solicitado se ha desamollade pero sin
mejorado lograr cum plir cabalmente con la exigencia
El elementc solictado estda desamollado
86% a 100% Desamrollo total | plenamente, permite reconocer su presencia y se
b y pertinente considera totalmente cumplido de acuerdo a la
exigencia del Plan.

Modalidad

Tipo de
Prioridad

de objetivo

Tipo de Objstivos
Institucionat o
colectivo

—[ [ Peso Reativo ox

Obj. Gral

Objstivo
Especifico

- BOOLINEN & e THO0 Ay e e e O
WLEABINNS 5 e 10 My en O e P

200 D00 a1 A ey o e e Do
EALITIE G - T o e e i
SIS e 1D o Sy e Gl

| Evidencias

AEIE]
Especifica

Indicador

Informacion analizada (15 tipos de informas
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Menicipalidad

Validacion de Evidencias

INSTITUCIONAL N

ORMTIVOR OF ALTA PRIORIOAD:  GOW PONDERACION

Ulirons Gomerd & PUANBCALEN ¥ CONTROL 6% SHIDON e
Lt Vot s ot A 98 g . AT

1. Responsable de unidad, refrenda et

con su firma el documento de ———
vaciado de evidencia;
2. Expresada en el formulario de  “=—sieemiinall
presentacion a traves 8" | e m
descripcion,  imagenes, fotos, T oI
textos, documentos, graficos, etc;
3. Referencia a un link de la web

municipal donde constan =

documentos oficiales; C———
4. Adjunta copia de documentos ===
fisicos
5. Validacion aleatoria por la Direccion : =

de Control de las evidencias
presentadas, revisadas en sus
dependencias o lugares de origen
(oficinas, archivos documentales,
planos, etc.,)

Elemento excepcional a considerar para la
Evaluaciéon del PMG 2019

Para la evaluacion del PMG 2019, v respecto de la
evaluacion de las ewvidencias, atendida la situacion de
catastrofe nacional decretada por el Gobierno de Chile,
las medidas adoptadas por el sefior Alcalde de decretar
presencia minima en dependencias e Incorporar el
teletrabajo como practica laboral en periodo de pandemia
y el distanciamiento social obligado, la Direccion de
Control no ha efectuado verificaciones documentales ni
en terreno, sino que se ha estado a las evidencias que se
han incorporado vy a las referencias documentales dadas
por los Directores de Unidad, evaluadores principales del
proceso, por lo que aplica la Instruccion N®0, sobre
Politica de Control Interno que indica que la
responsabilidad principal por la informacion aportada es
de aquel que la genera, vy atendida la buena fe publica se
ha procedido a ponderar las evidencias segun se indica
en los formularios de evaluacion llenados, verificados
' y enviados por los respectivos jefes de
lante correo electronico

oo e

— -
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Resultados Generales
Obtenidos

PMG 2019
INSTITUCIONAL

" =

a) Resultado Total por tipo de objetivos
INSTITUCIONAL

LOGROS POR
TIPOS DE OBJETIVO £
DEALTA PRIORIDAD (60%) 100%

DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 100%

DE BAJAPRIORIDAD (10%) 100%

| ﬁxl
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Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos
y resultados 2019

— OEIETIVO OEJENMVOR | OBJETVOR | METAR O SORO
Hpe QGENERALEE | ESPECIAICOS | ACCIONE S e

=

§ ALTA PRIORIDAD (80%) 3 3 2 100

g MEDIANA PRIORIDAD {30%) 1 1 1 100

g BAJA PRIORIDAD (16%) 3 3 2 100
TOTAL GENERAL 7 7 7

b) Contribuciénal logro total por cadatipo
de objetivos

TIPOS DE OBJETIVO LOGROS | CONTRIBUCION
POR TIPO ALTOTAL

DE ALTA PRICRIDAD (80%) 100% 60%
DE MEDIANA PRIORIDAD (20%) 100% 30%
DE BAJA PRICRIDAD (10%) 100% 10%
TOTAL GENERAL 100%

.
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Resultados Generales
Obtenidos

PMG 2019
COLECTIVOSUNIDADES MUNICIPALES

a) Resultados Generales

PMG 2019
COLECTIVOS
OBJETIVOS OBJETIVOS METAS O
St sl GENERALES | ESPECIFICOS ACCIONES
DEALTA PRIORIDAD (60%) 31 42 63
DE MEDIANA PRIORIDAD {30%) 27 33 45
DE BAJA PRIORIDAD {10%) 21 24 30
TOTAL GENERAL 79 99 138

d
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Mach a2 Pria ridad (X% s Priod dad (10%
e | CufTam macw O Gesla | OB DR macw
AdminsT actn Muncios 3 5 g 1 1 1 2 3 3
Secretris Muntpsl 2 3 3 2 2 2 2 3 3
AcmnisT 8N y Fnazas 3 3 3 3 i 4 2 2 2
Oesarolo Comuntar o 3 ] -3 3 5 11 2 2 7
Ooras Muntpales 2 4 11 2 4 9 2 3 4
Gesion M Amdeme y Savicos s s 13 5 s -] 2 2 2
Jaxgaco Polcl Lozal 1 1 1 1 2 2 1 1 1
Secosc 4 s s 1 1 1 1 1 1
Asasocl srgics 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Tramsto 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Conrol 3 5 5 4 4 4 3 3 3
TOTALER = 42 82 2 £ 45 21 24 0

b) Resumen General de logros por Unidades por
Unidades PMG 2019

TIP0 2 DE OBIETIVO E %
1DAD/ Cumplimient |3t Asignacion

il . s, [oress (SRR
Asmnistrackn Muntbal B E 12 27 100.0% 2%
Secretare Mantbal B z B 22 100,0% =%
AdmiETackn | Franzas z 3 2 28 100,0% %
Desarrolo Comuntaro B 13 25 47 100.0% &%
Owras Munkipaes 5 11 24 41 345% s
Gestdn MAmpiente y Sevtbs 12 12 21 43 100,0% %
JuzZgaco Poitk Local 3 4 4 11 100.0% 5
Secpiac B 7 7 20 100,0% %
Asesoria Jurota 7 7 z 22 932% %
Transm 7 7 7 21 100.0% 8%
Comtrol 10 12 12 34 323% 55

TOTALES 7 &8 122 i1e E33%
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Conclusiones y Recomendaciones Informe 04/2020

1. Cuadro Resumen

% de

nwosoes ™ e companere [ 52 2| percibipr
base Insfitucional gestion 2019
Adminstracien Municipal 8%
Secretaria Municipal 8%
Admini tracien y Finanzas 58
Desarrollc Comuntaric B3
Obras Municipakes B3
Gestién M. Ambiente y Servicios B 15% T.6% 30.6%
Juzgado Policia Local B
Secplac B
Asesoria Juridica B
Trans ito B
Control B

| >

Conclusiones y Recomendaciones Informe 04/2020

2. De acuerdo a los analisis efectuados respecto de las
distintas evidencias que describieron y respaldaron los
jefes de unidad en los formatos de evaluacion que
hicieron llegar via correo electronico a la Direccidon de
Control, se puede concluir que los resultados obtenidos
para el PMG 2019 Institucional, fue en total de un 100%,
que habilita a los funcionarios municipales para percibir
una Asignacion de Incentivo por el logro de las metas
institucionales en el afio 2020 de un 7,6%.

3. Corresponde pagar asimismo un componente base para
el afio 2020, de 15%
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nicipalidad

Conclusiones y Recomendaciones Informe 04/2020

4. En relacion con los Desempefios Colectivos, todas las
Unidades satisfacen los cumplimientos para acceder a
un 8% de bonificaciéon por Desempefio Colectivo.

5. Endefinitiva corresponde aplicar en las remuneraciones
del afio 2020, en total un incentivo de 30,6%, por los
resuftados del PMG Institucional y Colectivos del afio
2019 -

Conclusiones y Recomendaciones Informe 04/2020

6. Se tiene como respaldo de dichos resultados, las
evaluaciones refrendadas por los Directivos de las
unidades y los respaldos documentales electronicos
hechos llegar a la Direccion de Control compafiados
como evidencia y que obran en su poder en archivos
electronicos y a disposicion del Honorable Concejo si
estima necesaria su revision.
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Conclusiones y Recomendaciones Informe 04/2020

7. Se adjuntaPor lo anterior, este Director de Control,
recomienda al Sefior Alcalde, someter al Concejo el
presente Informe de Resultados de Evaluacion y al
Honorable Concejo Municipal, aprobar la evaluacién
contenida en el informe y dar su visto bueno para el
pago de las asignaciones correspondientes.

8. detalle de evaluaciones efectuadas en los respectivos
anexos que se acompafian.

Es cuanto puedo informar, muchas gracias.

Sometimiento

*Senor Alcalde somete a aprobacion del
Honorable Concejo Municipal el Informe y
Evaluacion de cumplimiento que ha
presentado en su Informe N°04/2020, el
Director de Control, en los términos
expuestos.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Respecto de la caida de las metas, es complejo cuando depende de terceros, y se
vinculan recursos a ellas. Se puede trabajar en la comisién de régimen interno.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TRES: En Coyhaique, a 13 de mayo de 2020, en la sesion
Ordinaria N° 125, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Ricardo Gonzalez Espafa, Director de Control presenté y expuso los
antecedentes relativos al informe N° 4/ Mayo 2020, respecto de la Evaluacion del Programa
de Mejoramiento de la Gestiébn Municipal afio 2019.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR el Programa de Mejoramiento de la Gestibn Municipal afio 2019.
Definicion de objetivos Instituciones y Definicion de Objetivos Colectivos por
Unidades Municipales, segun el contenido que a continuacion se inserta:

Antecedentes Generales

Mediante Decreto Alcaldicio N° 7013 de 13/12/2018, se promulga acuerdo N° 585
tomado en Sesion Ordinaria N° 74 del Concejo Municipal de Coyhaique, de fecha
12/12/2018, que aprueba el Plan de Mejoramiento de Gestion Institucional y
Colectivo del afio 2019;

Dicho PMG fue modificado en sesion Ordinaria N° 100 de 04/09/2019, mediante
acuerdo N° 809 de igual fecha, promulgado mediante Decreto Alcaldicio N° 4923
de 04/09/2019, en relacién con algunos aspectos de forma y fondo asociados a
correccion de algunos indicadores y fechas de cumplimiento.

De acuerdo con el Reglamento N° 03 de 03 de julio de 2014 que regula aplicacion
del Sistema de Incentivos establecidos en la Ley 19.803, aplicable al Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal 2019, dicho programa sera elaborado por un
Comité Técnico Municipal compuesto por dos representantes nombrados por el
Alcalde y dos representantes de la Asociacion de Funcionarios, actuando como
Ministro de Fe el Jefe o Encargado del Personal. El Plan es sometido a Acuerdo
del Concejo.

El Concejo Municipal evallia y sanciona, el grado de cumplimiento de los objetivos
de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por areas de trabajo
que suscribe el Alcalde con la Asociacion de Funcionarios Municipales, respecto
del afio calendario inmediatamente anterior, segun el Informe que al efecto le
presente el encargado de la Unidad de Control Municipal, sefialando al efecto el
grado de cumplimiento global y el porcentaje de asignacion por desempefio
institucional y por desempefio colectivo suscrito.

El cumplimiento del PMG Institucional dara derecho los siguientes incentivos:

a) Un componente base que asciende a un 15% sobre las remuneraciones que
menciona el articulo 5 del Reglamento Municipal N° 03 (referido al Articulo 9
bis de la ley 19.803, incorporado por la ley 20.723)

b) A un Incentivo por gestion institucional de un 7.6% si se ha alcanzado un nivel
de cumplimiento igual o superior al 90% de los objetivos anuales que se haya
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fijado; a un 3.8% si el cumplimiento es menor que 90% e igual o superior al
75% y sin incentivo si el cumplimiento es inferior al 75%.

c) A un Incentivo de desempefio colectivo, que no podra exceder del 8% de las
remuneraciones sefialadas en el Articulo 5° del Reglamento, siempre que la
Direccién o Departamento o unidad haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior al 90% de las metas anuales comprometidas en el Programa
de Mejoramiento de la Gestiébn Municipal. Si dicho Grado de cumplimiento
fuere inferior al 90% pero igual o superior al 75% el porcentaje de esta
bonificacién sera de un 4%. En todo caso, no existira incentivo por desempefio
colectivo por area de trabajo cuando el grado de cumplimiento sea inferior al
75%.

Dado que para el afio 2019 se definieron Incentivos por desempefio colectivo por
unidades, se aplica complementariamente una evaluacion por desempefio
colectivo de acuerdo a los objetivos generales, objetivos especificos y metas,
también corresponde su evaluacion, y sancion, situacibn que forma parte del
presente documento.

Elementos a considerar para la Evaluacién del PMG

Existen tres tipos de objetivos con ponderaciones diferenciadas de un 60% para
los de Alta Prioridad, un 30% para los de Mediana Prioridad y una valoracion de
un 10% para los de Baja Prioridad.

A continuacién de la descripcion del Objetivo General esta el detalle de las
unidades responsables de efectuar la evaluacion y las metas asociadas a dichos
objetivos que permiten evaluar su estado de logro.

Para efectos de evaluacion los equipos de trabajo se concentran en las metas y
valorizan individualmente cada una de ellas. La sumatoria y/o promedio de ellas
define el logro del Objetivo Especifico y el promedio de éstos determina el Logro
del Objetivo General.

Las evidencias dan cuenta con datos concretos y/o referencias comprobables el
nivel de logro alcanzado. Para ello se confronta el logro respecto del indicador
dado. Si este no es suficiente, se incorporan otros complementarios que explican
en mejor forma la evaluacién de la meta definida por el equipo de trabajo.

Para efectos de ubicacion del nivel de logro alcanzado el porcentaje alcanzado
segun la unidad de evaluacién es el que se sefiala a continuacion y los valores se
colocan en la casilla correspondiente de la meta segun si  “No hay
Evidencias”(con el valor otorgado), “Desarrollo parcial moderado”, “Desarrollo
parcial mejorado” y/o “Desarrollo total y pertinente”.

Valoracién Nombre asignado Descripcion

No hay nada especifico sobre el tema analizado o con un
0a 15% No hay evidencias desarrollo tan menor que las acciones efectuadas no alcanzan a
un 15% del desarrollo esperado

Es posible encontrar algunos elementos de los mencionados en
el objetivo pero sin sistematizacion que permitan concluir que
hay claridad en su desarrollo. Si bien su desarrollo supera el
15% esperado, no alcanza a lograr la mitad de la meta (hasta
45% de logro)

Desarrollo parcial

0, 0,
16% a 45% moderado

Se encuentran elementos importantes que permiten concluir que
el aspecto solicitado se ha desarrollado pero sin lograr cumplir
cabalmente con la exigencia (entre un 46% y un 85%)

Desarrollo parcial

46% a 85% )
mejorado

El elemento solicitado estd desarrollado plenamente, permite
Desarrollo total y - . .
86% a 100% ertinente reconocer su presencia y se considera totalmente cumplido de
P acuerdo a la exigencia del Plan. (86% al 100%)
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6. Excepcionalmente, para la evaluacion del PMG 2019, y respecto de la evaluacion
de las evidencias, atendida la situacién de catastrofe nacional decretada por el
Gobierno de Chile, las medidas adoptadas por el sefior Alcalde de decretar
presencia minima en dependencias e incorporar el teletrabajo como practica
laboral en periodo de pandemia, el distanciamiento social obligado y el ojala
minimo contacto entre las personas, la Direccion de Control no ha podido efectuar
verificaciones documentales ni en terreno, sino que se ha estado a las evidencias
gue se han incorporado y a las referencias documentales dadas por los Directores
de Unidad, evaluadores principales del proceso, por lo que aplica la Instruccién
N°10, sobre Politica de Control Interno que indica que la responsabilidad principal
por la informacién aportada es de aquel que la genera, y atendida la buena fe
publica se ha procedido a ponderar las evidencias segun se indica en los
formularios de evaluacién llenados, verificados aprobados, y enviados por los
respectivos jefes de unidad.

Resultados Generales obtenidos 2019
PMG INSTITUCIONAL
a) Resultado Total por tipo de objetivos

Tal cual se ha sefialado, los objetivos se evalian en funcién de su nivel de logro,
basado en la evidencia entregada por las distintas unidades, cada uno se evalla
en torno a un maximo de 100% de cumplimiento y dicho resultado se traslada a la
proporcionalidad fijada por el Comité Técnico. En relacién al logro por tipos
generales de objetivos se tiene los siguientes resultados individuales por Tipo de

Objetivo.
LOGROS POR

TIPOS DE OBJETIVO TIPO

DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100%

DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 100%

DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100%

Los Objetivos de Alta Prioridad Institucional, han logrado un cumplimiento de un
100% cuyo componentes estan asociados a Planificacion y Control de Gestion,
Mejoramiento de Procesos Internos, y Atencion al Usuario via plataforma Web.

Los objetivos de Mediana Prioridad estan asociados al proceso de Elaboracion y
control del PMG, y apoyo al Cosoc en materias propias de su ambito de interes
logrando un cumplimiento de un 100%.

Los objetivos de Baja Prioridad se logran en un 100% de cumplimiento, estando
asociados a fortalecimiento de organizaciones, potenciar la cultura patagonica y
actualizacion de politica de recursos humanos.

b) Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos y resultados

§ | TeospeomiEmvo | SRIETNOR | Ol Cos | Abciones | LOGROS %
?%:' ALTA PRIORIDAD (60%) 3 3 3 100

8 MEDIANA PRIORIDAD (30%) 1 1 1 100

g BAJA PRIORIDAD (10%) 3 3 3 100

g TOTAL GENERAL 7 7 7
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Como ya se ha sefialado, existe una ponderacion diferenciada para cada tipo de
objetivo, esto es, para los de Alta Prioridad un 60%, los de Mediana Prioridad un
30% vy los de Baja Prioridad un 10%, cada uno de ellos contribuye en forma
diferenciada al logro total, que se sefiala a continuacion:

TIPOS DE OBJETIVO LOGROS | CONTRIBUCION
POR TIPO AL TOTAL
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100% 60%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 100% 30%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100% 10%
TOTAL GENERAL 100%

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, la acumulacibn de logros
ponderados de los objetivos sefialados permite concluir que el resultado total del
Programa de Mejoramiento de la Gestion 2019, Institucional, alcanza a un
100%, cuyo detalle por tipo de objetivo, se sefiala en los anexos que forman parte

del presente Informe.

Detalle general del nivel de logro Objetivos Institucionales 2019

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2019

y 0,
OBJETIVOSALTA | Ponderac Evecificos Ponder | | Logrode Pondoerbf'"”"” IoA)rc?:e Fi’g:%e:)".‘c
PRIORIDAD (60%) ion ® acion metas J: s J:
Especificos | objetivo] General
. . 1)Realizacién Comités
1.-mejorar coordinacién interna . ) 1.1.a 100
. - 25% Técnicos para mejorar 100% 100 100,0 25,0
entre las unidades municipales .
coordinacién interna. Subtot 100
2.-mejorar la gestién municipal . L,
1)F | del 2.1.a 100
através de la formulaciondel | 2595 | 1) Formulacion/ejecuciéndel | - o0, 100 100,0 | 25,0
L. Plan Estrategico
Plan Estratégico
Subtot 100
3.-Promover medidas para
favorecerdlg'l’fallzaaony 250 1) Pro.m'ov.er rr?:’sd|das 100% 3.1.a 100 100 100,0 250
modernizacién de proc digitalizacion
municipales Subtot 100
1) Verficar uso adecuado de 41a 100
4.-Control de vehiculos 25% vehiculos y cumplimiento 100% o 100 100,0 25,0
normas
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% 60,0
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OBJETIVOS MEDIANA | Ponderac o Ponder Logrode | Fonderacion | % de JPonderac
PRIORIDAD (30%) iGT Especificos acién Metas metas Obj. logrode| onobj.
® Especificos | objetivo| General
. 1) Realizar reuniones para
1.-Mejorar proceso de laborar PMG Institucional [
e
elaboracion de PMG 30% A 100% | 1.1a 100 100 100 | 30,0
. . 2019 y PMG colectivo de sus
Institucional y Colectivo. dad
unidades. Subtot 100
2.- Controlar ejecucion de PMG 1) Verificar estado de avance .
ernric \" C
a objeto de cumplir calendario y 30% 100% B 100 100 100 30,0
o semestral del PMG
objetivos
Subtot 100
3.- Preparar con Cosoc pauta 1) Creacion de plantillas para 31 100
de evaluacién y seguimiento de 40% identificar, evaluary enfrentar| 100% a 100 100 40,0
sus principales decisiones desafios de participacion
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% | 30,0
y 0,
OBJETIVOSBAJA | Ponderac Eecificos Ponder [ | Logrode P"”doifa""” Io/or:Ze Fi’;’:dof_‘c
PRIORIDAD (10%) ion ® acion metas ). gro ).
Especificos | objetivo| General
1.- Impulsar mejoramiento de 1) Financiamiento de acciones
las condiciones sociales de la de fortalecimiento de 1.1.a 100
. 30% ) ) 100% 100 100 30
comuna incorporando organizac sociales FONDEVE
interculturalidad, solidaridad... y otros
Subtot 100
2.- Rescatar, potenciary
fortalecer la cultura patagoénica, 1) Ampliar la oferta cultural
ora ra pata 0% | VAP 1000 | 212 100 100 100 | 30
identidad y patrimonio local de comunal
Coyhaique
Subtot 100
1) Realizar etapa diagnostico
3.- Actufalizar poll’jcica de R'R.HH 20% de actualizacién c'ie'polftica de 100% 3.1.a 100 100 100 40
para mejorar gestion municipal RRHH con distintos
estamentos
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% I 10,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2019
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
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Resultados Generales Objetivos Colectivos Obtenidos afio 2019
PMG COLECTIVOS
a) Resultados Generales

Todas las Unidades Municipales, se plantearon Objetivos Generales, Objetivos
Especificos y Metas de desempefio de acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad de Objetivos Especificos, Objetivos Generales y Metas o Acciones

OBJETIVOS OBJETIVOS METAS O
VIFER blE G 2ulve GENERALES ESPECIFICOS ACCIONES
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 31 42 63
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 27 33 45
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 21 24 30
TOTAL GENERAL 79 99 138
AltaPrioridad (60%) Mediana Prioridad (30%) Baja Prioridad (10%)
UNIDADES
Obj. Grales | Obj. Esp. metas Obj. Grales | Obj. Esp. metas Obj. Grales | Obj. Esp. metas
Administracion Municipal 3 5 8 1 1 1 2 3 3
Secretaria Municipal 2 3 3 2 2 2 3 3
Administracion y Finanzas 3 3 3 3 4 4 2 2 2
Desarrollo Comunitario 3 6 8 3 5 11 2 2 7
Obras Municipales 2 4 11 2 4 9 2 3 4
Gestién M.Ambiente y Servicios 5 5 13 5 5 6 2 2 2
Juzgado Policia Local 1 1 1 1 2 2 1 1 1
Secplac 4 5 5 1 1 1 1 1 1
Asesoria Juridica 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Transito 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Control 3 5 5 4 4 4 3 3 3
TOTALES 31 42 63 27 33 45 21 24 30
b) Resultados Especificos por Unidades Logros Colectivos 2019

A continuacién se presentan los cuadros resimenes de logros por Desempefios
Colectivos por Unidades afio 2019, cuyos detalles se encuentran en los anexos
adjuntos:

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 ADMINISTRACION MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 SECRETARIA MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0
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NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 58,5
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 6,0

TOTAL LOGRADO 94,5

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DEPARTAMENTO DE GESTION MEDIO

AMBIENTE Y SERVICIOS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0
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NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 ASESORIA JURIDICA, FISCALIZACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 53,8
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 93,8
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE TRANSITO
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE CONTROL
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 8,3
TOTAL LOGRADO 98,3

¢) Resumen General de logros por Unidades por Unidades PMG 2019

TIPOS DE OBJETIVOS %

UNIDADES Metas o

Acciones

Objetivos
Generales

Objetivos

Especificos TOTALES o

Cumplimient

% Asignacion

Administracién Municipal

6

©

12

27

100,0%

8%

Secretaria Municipal

8

8

22

100,0%

8%

Administraciéon y Finanzas

9

26

100,0%

8%

Desarrollo Comunitario

13

26

47

100,0%

8%

Obras Municipales

6
8
8
6

11

24

41

94,5%

8%

Gestion M.Ambiente y Servicios

12

12

21

45

100,0%

8%

Juzgado Policia Local

3

11

100,0%

8%

Secplac

6

20

100,0%

8%

Asesoria Juridica

7

22

93,8%

8%

Transito

7

21

100,0%

8%

Control

10

12

12

34

98,3%

8%

TOTALES

79

99

138

316

98,8%
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Conclusiones y Recomendaciones

CUADRO RESUMEN

% de
% ° % total a

Incentivo por L
Componente P percibir por

Gestion ",
base L gestién 2019
Institucional

% Asignacioén

IS Colectivo

Administracién Municipal 8%

Secretaria Municipal 8%

Administracion y Finanzas 8%

Desarrollo Comunitario 8%

Obras Municipales 8%

Gestion M.Ambiente y Servicios

15% 7,6% 30,6%

8%

Juzgado Policia Local 8%

Secplac 8%

Asesoria Juridica 8%

Transito 8%

Control 8%

De acuerdo a los analisis efectuados respecto de las distintas evidencias que
describieron y respaldaron los jefes de unidad en los formatos de evaluacion
gue hicieron llegar via correo electronico a la Direccién de Control, se puede
concluir que los resultados obtenidos para el PMG 2019 Institucional, fue en
total de un 100%, que habilita a los funcionarios municipales para percibir una
Asignacion de Incentivo por el logro de las metas institucionales en el afio 2020
de un 7,6%.

Corresponde pagar asimismo un componente base para el afio 2020, de 15%

En relacion con los Desemperfios Colectivos, todas las Unidades satisfacen los
cumplimientos para acceder a un 8% de bonificacion por Desempefio
Colectivo.

En definitiva corresponde aplicar en las remuneraciones del afio 2020, en total
un incentivo de 30,6%, por los resultados del PMG Institucional y Colectivos del
afio 2019.-

Se tiene como respaldo de dichos resultados, las evaluaciones refrendadas por
los Directivos de las unidades y los respaldos documentales electronicos
hechos llegar a la Direccion de control compafiados como evidencia y que
obran en su poder en archivos electrénicos vy a disposicién del Honorable
Concejo si estima necesaria su revision.

Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al Sefior Alcalde, someter
al Concejo el presente Informe de Resultados de Evaluacién y al Honorable
Concejo Municipal, aprobar la evaluacién contenida en el informe y dar su
visto bueno para el pago de las asignaciones correspondientes.

Se adjunta detalle de evaluaciones efectuadas en los respectivos anexos que
se acompaian.

Es cuanto puedo informar,

les saluda atentamente, Ricardo Gonzalez Espafia,
Administrador Publico, Director de Control.
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ANEXOS

PMG Institucional 2019

y 0,
OBJETIVOSALTA | Ponderac Ecoecificos Ponder [ | Logrode P°”doefb?° on Io/or:Ze Tg:doe;)"’.‘c
PRIORIDAD (60%) ién e acién metas ). daro I-
Espexificos | objetivo] General
. . 1)Realizacion Comités
1.-mejorar coordinacion interna . . l.1.a 100
. - 25% Técnicos para mejorar 100% 100 100,0 25,0
entre las unidades municipales .
coordinacién interna. Subtot 100
2.-mejorar la gestion municipal . ,
1)F | del 2.1la 100
através de la formulaciéndel | 2505 | 1) Formulacion/ejecudondel |y o, 100 100,0 | 25,0
L. Plan Estrategico
Plan Estratégico
Subtot 100
3.-Promover medidas para
favorecef dig-it,alizacii)ny 25% 1) Prémov?r n?t::'didas 100% 3.1l.a 100 100 1000 250
modernizacién de proc digitalizacion
municipales Subtot 100
1) Verficar uso adecuado de 412 100
4.-Control de vehiculos 25% vehiculos y cumplimiento 100% o 100 100,0 25,0
normas
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% [ 60,0
OBJETIVOSMEDIANA | Ponderac o Ponder Logrode | Fonderacion | % de fPonderaci
PRIORIDAD (30% ion Enelies acien | Mo metas Obl. |logrode} onOb.
(30%) Especificos | objetivo| General
. 1) Realizar reuniones para
1.-Mejorar proceso de laborar PMG Institucional 0
ela
elaboracién de PMG 30% . 100% Lla 100 100 100 30,0
. . 2019y PMG colectivo de sus
Institucional y Colectivo. idad
unidades. Subtot 100
2.- Controlar ejecuciéon de PMG .
: i § 1) Verificar estado de avance | 100% 2.1.a 100
a objeto de cumplir calendario 'y 30% 100 100 30,0
L semestral del PMG
objetivos
Subtot 100
3.- Preparar con Cosoc pauta 1) Creacion de plantillas para 31 100
de evaluacion y seguimiento de 40% identificar, evaluary enfrentar| 100% a 100 100 40,0
sus principales decisiones desafios de participacion
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% | 30,0
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OBJETIVOSBAJA | Ponderac Eecificos Ponder [ | Logrode Pondoe“b_"’“’ on IoAJr(()jZe 'Tg:doeﬁc
PRIORIDAD (10%) ion ® acién metas ). aro ).
Especificos | objetivo] General
1.- Impulsar mejoramiento de 1) Financiamiento de acciones
las condiciones sociales de la de fortalecimiento de
. 30% . ) 100% e 100 100 100 30
comuna incorporando organizac sociales FONDEVE
interculturalidad, solidaridad... y otros
Subtot 100
2.- Rescatar, potenciary
fortalecer la cultura patagonica, 1) Ampliar la oferta cultural
. . . p y 30% YAmp 100% s 100 100 100 30
identidad y patrimonio local de comunal
Coyhaique
Subtot 100
1) Realizar etapa diagnostico
- A li liti RRHH lizacié liti
3 du? izar po |'t|ca de Rt 20% de actualizacién ée_po itica de 100% 3.1.a 100 100 100 40
para mejorar gestion municipal RRHH con distintos
estamentos
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% | 10,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2019
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
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ADMINISTRACION MUNICIPAL, GABINETE Y DES ECONOMICO LOCAL 2019

COYHAIQUE

Menicipal ¢

PMG COLECTIVOS 2019

OBJETIVOSALTA |Ponderac FrieE Ponderacié - Logro de gon;:e;gs; % delogrode | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) ion =P n Asignadal metas Spmetlas objetivo Obj. General
1: Mejorar sistemas de marcajes o _ 11 100
de asistencias de los funcionarios 20% 1) Relojes Smc_romzados yadm 100% a 100 100 20,0
en ambiente web !
municipales
Subtot 100
2: Mejorar sistema de respaldo 1) Habilitar en Errazuriz
! . p . 20% ) . 100% 21a 100 100 100 20,0
de los datos criticos del municipio Servidor de datos
Subtot 100
3.1la 100
1) Generar mayores espacios de
alizacio o
comercial |za|uon de productos 40% 3.11b 100 40
ocales.
3: Mejorar los ingresos y
Subtot 100
oportunidades de desarrollo de la
comuna, a través de la puesta en ) 3.2.a 100
valor del patrimonio paisajistico, 60% 2) Potenciarel 20% 20 100 60,0
P emprendimiento local. 3.2.b 100
natural, histdrico y cultural, como
asi también del potencial Subtot 100
emprendedor de sus habitantes
3) Potenciar el desarrollo de 3.3.a 100
oportunidades en el Sector 40% 40
3.3.b 100
Rural de la comuna.
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100
[ VALOR PONDERADO AL 60% [ 600 |
OBJETIVOSMEDIANA |Ponderaci S Ponderacé| | Logro de g"“d?f'_a“"; % delogrode | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) én P n asignadal as metas Sp:a';’s objetivo Obj. General
X ) 1) Recablear equipos
1: Incluir mejoras en sala de ) lla 100 100,0 100,0 100,0
. . 100% conmutador que permite 100%
servidores y telecomunicaciones L, )
conexioén a equipos.... Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 30% [ 300 |
OBJETIVOSBAJA Ponder aci Especificos Ponderaci - Logro de | Ponderacion Obj.| % delogrode | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on P on metas Especificos objetivo Obj. General
.1: C.onffeccién de Calendarios 50% 1.- Ca'IPjndarios enelmesde 100% l.1la 100 100,0 100,0 50,0
institucionales diciembre de 2019 Subtot 100
1.- Mantener registro digital 21.a 100
2: Elaborary mantener archivo de fotografias 50% Subtot 100 50,0
iaital -
digital y p_rod.uca.on de agenda 50% 2.- Confeccion cuadernos y 29a 100 100,0 50,0
institucional N 50% 50,0
agendas institucional Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% [ 100 ]
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 ADMINISTRACION MUNICIPAL
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
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COYHAIQUE

Menicipal

ded

SECRETARIA MUNICIPAL 2019

OBJETIVOSALTA |Ponderac Especificos Ponderacio| ME Logro de gondzaaor; % delogro de | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) ion P n Asignadal as metas sp?nualacss objetivo Obj. General
1.- Crear manuales de ond s d Ll 100
procedimientos de la of de pers 50% 1 creéc'?n © manuales de 100% a 100 100 50,0
procedimientos
juridicas
Subtot 100
1.- Crear una nueva base de
datos para el registro de 2.1.a 100
2.- Implementacién de una organizaciones sociales
nueva base de datos del registro 50% 2.-Implementar plantillas con 100% 100 100 50,0
de organizaciones documentos recurrentes que 2.2.a 100
utiliza la of de personalidade
juridicas Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100
[ VALOR PONDERADO AL 60% 60,0 |
OBJETIVOSMEDIANA |Ponderaci Especificos Ponderacio e Logro de é’ond’efriaoozl % delogrode | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on P n asignada as metas Sp:aafs objetivo Obj. General
1.- Preparar con Cosoc pauta de 1.-Creacidn de planila para
: p” o P identificar, evaluary enfrentar l.1la 100
evaluacién y seguimiento de sus 50% . L 100% 100,0 100,0 50,0
. = desafios de participacion ! ! !
principales decisiones .
ciudadana..
Subtot 100
1.- Autocapacitacion a los
- i ionari i 2.1la 100 100,0 100,0
2.- Capacitary formular procesos 50% funcu.)na I'I(‘75 unidad que 100% 50,0
respecto ley 21146 trabajan directamente con la
ley y procesos
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 30% 30,0 |
OBJETIVOSBAJA Ponder aci Especificos Ponderaci Metas Logro de | Ponderacion Obj.| % delogrode | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on P on metas Especificos objetivo Obj. General
" 1. Contar con infraestructura
1.- Implementar casilla de
. . para ordenam de 1.1.a 100
correspondencia de concejales 50% 100% 100,0 100,0 50,0
correspondencia en formato ! ! !
apel
pap Subtot 100
1. Renovar espacio fisico con
ambiente acorde a atencién 50% 2.1a 100 50,0
de publico
Subtot 100
24—:en0\:arvdepenvd.en(iias 50% 100,0 50,0
ecretaria municipa 2.- Comprar cardek para 31a 100
archivo de carpeta de 50% - 50,0
organizaciones
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% [ 100 |
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 SECRETARIA MUNICIPAL
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
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COYHAIQUE

Men

cipal d

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2019

Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponderaci Esecificos Ponderacié ME Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n Asignada as metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
1. Mejorar gestion municipal a
través de la realizacion de 20% 1. Realizacién capacitacion a 100% l.la 100 100.0 100.0 400
capacitacion en materias de personal Dideco ! ’ !
adm de personal
Subtot 100
2: Mejorar operatividad de . S
procesos de rendiciones de L EJechar una capacna_(:lon 2.1.a 100
tas d de ad 30% para mejorar competencias en 100% 100,0 100,0 30,0
Zuefn aj € programas de adm administ de fondos
e fondos...
Subtot 100
1) Ejecutar una capacitacion,
tendiente a mejorar las
3: Mejorar la operatividad de los comp(.eten(:las del perslonlal 3.1.a 100
usuarios de Mercado Publico 30% usuario de mercado publico a 100% 100,0 100,0 30,0
objeto de mejorar la gestiéon
realizada por el municipio en
este ambito Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% | 60,0
OBJETIVOSMEDIANA | Ponderaci e Ponderacé | Logrode E"”:;?g:’; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on o n asignada metas Spmetas deobjetivo |Obj. General
1).- Comstituir el comité de Riesgos 1.1.a 100
Psicosociales 50% 50,0
1.- Mejorar el clima 359 Subtot 100 100,0 35,0
organizacional - ' '
2).- Elaborar procedimiento para la 12 100
realizacion de denuncias de acoso 50% ea 50,0
| 'y laboral
sexual y laboral Subtot 100
2: Fortalecer 1) Contar con documento que sirva 21 100
procedimientode tramitacion 30% como guia metodolégica para 100% 4 100,0 100,0 30,0
de decretos de pago tramitacion de decretos
Subtot 100
3: Descongestionar - -
i o 1) Realizar dutante el afio 2019 3.1l.a 100
0, 0
eSp"flCIOS municipales ? 35% remate de bienes y activos 100% 1000 1000 35,0
través de remate de bienes Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% | 30,0
OBJETIVOSBAJA Ponderaci Especificos Ponder aci - Logro de Pongqbgaon % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on o on metas ) deobjetivo | Obj. General
Especificos
1: Mejorar flujo de informacién 1) contar con un flujo de informacion
d'::zz;?;:iz;;n Z?g:;sa::a 50% fluida entre Patentes y Juntas de 100% lla 100 100,0 100,0 50,0
Ioca)I/ Vecinos
Subtot 100
2: Mejorar proceso de
adquisiciones de bienes y 1. Elaborar cartilla, guia o flujograma o
servicios relacionado con 50% del proceso de adqusicion de bienes 100% Lile 100 100,0 1000 50,0
compras a traves de convenio y servicios por convenio marco
marco Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
10,0
VALOR PONDERADO AL 10%
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0

191



COYHAIQUE

Man

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 2019

d

OBJETIVOSALTA Ponderaci Especificos Ponderacié MEES Logro de Eon;,ef}is(); % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n asignada metas Spmelas de objetivo | Obj. General
1) Fortalecimiento de Organizaciones 50% 1.l.a 100 500
1.- Impulsar el mejoramiento de las Sociales Subtot 100 !
condiciones sociales de lacomuna,
incorporando la interculturalidad, 30% 2) Financiamiento de acciones de 1.2.a 100 100,0 30,0
lasolidaridad, igualdad de género e fortalecimiento de organizaciones sociales
. " iy . 50% 50,0
inclusion social. através del FONDEVE u otros 1.2.b 100
instrumentos.
Subtot 100
2. CONTRIBUIR AL ;) |Promover laintegracion y participacién , 21a 100
FORTALECIMIENTO DE LAS elas personas mayores en torno asus 40% 40,0
ORGANIZACIONES DE ADULTOS respectivos talleres de adulto mayor Subtot 100
MAYORES DE LOS SECTORES 2) Contribuir al desarrollo organizacional 29a 100
URBANO Y RURAL DE LA COMUNA 30% integral de los talleres de Adulto mayor 40% - 40,0 100,0 30,0
DE COYHAIQUE Y GENERACION DE urbano y rural Subtot 100
PLAN DEAPOYO DEA.M. ciar [a eficienc - -
POSTRADOS Y EN SITUACION DE Z) T"’p'c'ar Ze iciencia y/o me’_",'a';“e”m 20% 23.a 100 20.0
ABANDONO elaentrega ‘ ?serwclo y atencion de (] B
parte de la oficina de adulto mayor. Subtot 100
3.1la 100
3: Rescatar, potenciar y fortalecer
la cultura patagon!ca, |d.ent|dad de 20% 1) Ampliar Ia oferta cultural comunal 100% 3.1.b 100 100.0 100.0 20.0
la comunay patrimonio local de ' ! '
Coyhaique 3.1.c 100
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% 60,0
Ponderacion
OBJETIVOSMEDIANA | Ponderaci Especificos Ponderacié Metas Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on P n Asignada metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
11a 100
1.- Impulsar el mejoramiento de las 1) Generar y Fortalecer el espacio 1.1.b 100
condiciones sociales de lacomuna, adecuado para personas con 100
incorporando la interculturalidad, 30% Discapacidad a servicios y prestaciones 100% 1.1.c 100,0 100,0 30,0
la solidaridad, igualdad de género e que ofrece el municipio y otras 100
inclusion social. instituciones 11d
1le 100
Subtot 100
1. Trabajo Comunitario para la 21a 100
implementacion de estrategias barriales de T
: . - N 30% 30,0
seguridad en articulacion con los vecinos
einstituciones publicas y privadas. Subtot 100
2: Mejorar los niveles de 30% 2.- Funcionamiento de la mesa de 30% 2.2.a 100 30.0 100.0 30.0
ercepcién de seguridad ciudadana iscalizacio : ! ’
percepci guri U Fiscalizacién de Alcoholes Subtot 100
3.- Tener en funcionamiento consejo 23a 100
comunal de seguridad publica, de acuerdo 40% 40,0
alaley 20,965 Subtot 100
3.1l.a 100
3: Impulsar el mejoramiento de las
condiciones sociales de lacomuna, 100
incorporando la interculturalidad, 40% 1) Promover laigualdad de género 100% 3.1.b 100,0 100,0 40,0
la solidaridad, igualdad de género e
inclusion social e 100
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0

VALOR PONDERADO AL 30%

30,0
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COYHAIQUE
Menicipalidad
OBJETIVOSBAJA Ponder aci it Ponder aci MEES Logro de Pondoifacnon % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on P on metas ] deobjetivo |Obj. General
Especificos
1l.1la 100
1.1.b 100
1.- Prestar una eficiente atencién 1.- Acoger y responder a las demandas
[ 0
de publico 50% individuales de forma efectiva y afectiva 100% llc 100 1000 100.0 50,0
1.1d 100
Subtot 100
2.1la 100
2:Impulsar el mejoramiento de las
condiciones sociales de la comuna, 1) Generar mecanismos para fortalecer la 2.1b 100
incorporando la interculturalidad, 50% interculturalidad incorporando las 100% 100,0 100,0 50,0
la solidaridad, igualdad de género e visiones de pueblos originarios 2.1.c 100
inclusion social
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% 10,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 2019
Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponderaci Especificos Ponderacié Metas Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n Asignada metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
1.1.a 100
1.1.b 100
1.1.c 100
1. Mejorar la supervisién y
1. Optimizar el Nivel de Gestion control en la ejecucion de 11 100
-op . L 50% proyectos, sean estos 100% 1.1 100 95,0 95,0 47,5
para la ejecucion de Proyectos ) R .1.e
ejecutados directamente o a
través de terceros (contratistas). 1.1.f 100
1.1.9 60
1.1.h 100
Subtot 95
1. Desarrollar un registro digital
de los loteos aprobados entre 21.a 100
los afios 2007-2009 y 2018 30% o 30,0
que posean recepcion final y/o
parcial Subtot 100
2. Optlml_zar gestlén de 2. Mejorar y optimizar tiempos 22a 100
procesos internos de 50% en los procesos internos de 40% o 40,0 100,0 50,0
expedientes DOM expedientes ingresados
Subtot 100
3. Implementar acciones 23a 100 30.0
administrativas que permitan 30% o !
comunicar al interesado el valor
dederechos de proyectos Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 97,5
VALOR PONDERADO AL 60% 58,5 ‘
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OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci Especificos Ponderacié N Logro de Eon;fa‘fr_igs; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on a n asignada metas Spmetlas deobjetivo | Obj. General
1.1.a 100
1.- Optimizar el nivel de gestion 1- Mejo”"f!a ejec“d"’_”f, 1.1.b 100
a ei i6n d programacién, supervisién y
para | ejecucion ¢ L 50%  |control de proyectos de 100% tic 100 100,0 100,0 50,0
mejoramiento y/o conservacion mejoramiento y/o conservacion 1.1.d 100
de caminos rurales y urbanos de caminos rurales
1.1.e 100
Subtot 100
;A- Mejor:?\ryoptimi%artiempos 20% 2.1.a 100 40,0
e atencion al usuario
Subtot 100
2.- Velar por el cumplimiento de
2.- Optimizary mejorar acceso a la Ley de Transparencia 20.285 40% 2248 100 40,0
informacion contenida en 50% via pagina Web Subtot 100 100,0 50,0
archivos DOM
3.-Colaborar con el Instituto 23.a 100
Nacional de Estadistica para la o
mejora continua de la 20% 2.3.b 100 20,0
cartografia de la cual dispone
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 30% [ 300 |
OBJETIVOSBAJA  |Ponderaci e Ponderaci| .| Logrode P°"doe’b_a°°" % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on a on metas ':mm,]"imc deobjetivo | Obj. General
1.- Mejorar la coordinacién y lla 100
respuesta ante las situaciones 60% 11b 0 30,0
de emergencia en lacomuna T
1.- Optimizar coordinacién y Subtot 50
oportunide?d en situaciones de 50% 2.~ Evaluar existencias de las 70,0 35,0
emergencia herramientas (maquinarias,
equipos, indumentaria, otros) 40% Lza 100 40,0
para la atencién suficiente de
emergencias climaticas
Subtot 100
1.- Complementar ala
2.- Optimizar| 16 | informacion proporcionada a 21.a 50
,p Im(;za;, 4 gfs I(,)rj ene 50% SlI, los siguientes documentos 100% 50,0 50,0 25,0
area de fiscafizacion deacuerdo a ORD. 56
DAV11.13 del 07/02/13 Subtot 50
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 60,0
VALOR PONDERADO AL 10% | 60 |

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 58,5
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 6,0

TOTAL LOGRADO 94,5
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COYHAIQUE

Menicipal

ded

DEPARTAMENTO DE GESTION MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS 2019

Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponderaci Especificos Ponderacié M Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n Asignada as metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
1. Mejorar las Areas 1.1.a 100
P Vi |
1. Mejorar las Areas Verdes .erdes Urbanas fje 2
U ) ciudad de Coyhaique, 1.1.b 100
rbanas de la ciudad de 20% A , 100% 100,0 100,0 20,0
Covhaiaue racionalizando el nimero
yhaique. de drboles y macizos de 1.1.c 100
flores.
Subtot 100
21a 100
2. Mejorar la supervision del 1. Optimizar el servicio de 21b 100
servicio de recoleccién de recoleccion de residuos S
20% 100% 100,0 100,0 20,0
residuos domiciliarios y aseo de 0 domiciliarios y mejorar el 0 2.1.c 100
la ciudad. aseo de la ciudad. 2.1d 100
Subtot 100
3. Meiorar los Servicios de 1. Aumentar la eficiencia
. ici
Cemer'Jnterios 20% en administracion de los 100% e 100 100,0 100,0 20,0
Cementerios municipales.
Subtot 100
?i'na'\:;zf;:: zznrvtirzlotjznicoy 1.- Aumentar la cobertura 4.1l.a 100
0, 1bli 0,
mantencion del Alumbrado 20% del alumbrado publico, 100% 41b 100 100,0 100,0 20,0
L fiscalizacién
Pblico. Subtot 100
\ 5.1.a 100
1. Mejorar la tenencia
5. T ia R ble d
Masi;]teansua esponsable de 20% responsable de mascotas 100% 5:1b 100 100,0 100,0 20,0
’ en la ciudad de Coyhaique. 5.1.c 100
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% 60,0
OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci Especificos Ponderacié Metas Logro de gon;f:‘frig:; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on i n asignada metas Spmaas deobjetivo | Obj. General
1. Mejorar las areas verdes 1. Mejorar areas verdes l.1la 100
! 30% ! 100% 100,0 100,0 30,0
rurales. del sector rural.
Subtot 100
2. Realizar actividades de 1.- Realizar educacion 21.a 100
" . 20% . o 100% 100,0 100,0 20,0
educacion ambiental Ambiental para nifios.
Subtot 100
3. Mejorarinfraestructura de 1. Mantenery meiorar 3.1a 100
espacios de juegos infantiles y 20% - Y AJ 100% 3.1.b 100 100,0 100,0 20,0
4reas verdes infraestructura existente. -
Subtot 100
4.- Mantener operativo el 1.- Administrar eficiente y A 100
sistema de alumbrado publico de 15% eficazmente la concesién 100% ot} 100,0 100,0 15,0
la comuna. de alumbrado publico.
Subtot 100
5.- Mejorar la higiene en los 1.- Entregar un servicio
contenedores de residuos 159 | eE 100% S8 100 100,0 100,0 15,0
domiciliarios higiénicamente adecuado.
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% 30,0

195



COYHAIQUE
OBJETIVOSBAJA | Ponderaci SN Ponderaci| | Logrode P°”g“bf"‘°‘°" % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on a on metas J deobjetivo |Obj. General
E specificos
1. Mejorar el conocimiento en . . L,
T ) 1. Difundir informacion de lla 100
jardineria, poda y realizar 50,0 . . . 100% 100,0 100,0 50,0
L, jardineria a la comunidad
difusion
Subtot 100
1. Mantencién y
X . reparacion de cierres
2.M d 2.1.a 100
ejorar condicion de 50,0% |perimetrales de los 100% 100,0 100,0 50,0
vertederos Rurales .
recintos de vertederos
rurales. Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% | 10,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DEPARTAMENTO DE GESTION MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
JUZGADO DE POLICIA LOCAL 2019
Ponderacion
OBJETIVOSALTA | Ponderaci - Ponderacié Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
. Especificos . Metas o L )
PRIORIDAD (60%) on n Asignada metas Especificos | deobjetivo | Obj. General
s/metas
1. Alcanzar un porcentaje de - N
resolucién de causas 1. Agilizarla tramitaciony 1.1.a 100
) T 100% [resolucién de causas totales 100% o 100,0 100,0 100,0
ingresadas a tramitacion en el ) o,
A , ingresadas a tramitacion.
Tribunal en el periodo 2018
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% | 60,0
OBJETIVOS MEDIANA | Ponder aci Especificos Ponderacié Y Logro de :on;i;friit;o; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) én $ n asignada as metas SPmaass deobjeivo |Obj. General
1. Minimizar los tiempos de
busqueda y desarchivo de
causas relacionadas con la
‘mzlateria'y su revisiéhlen 50% lla 100 50.0
reincidencia de infraccion a la
1.- Mantener archivo material ley N°19.496 Y de infraccion
digitalizado de sentencias ala ley de alcoholes N°
dictadas porinfraccion a la ley 19.925. Subtot 100
N219.496 (ley del consumidor) 100% — - 100,0 100,0
y sentencias condenatorias de L Mlnlmlzar los tlem_pos de
ley Ne 19.925 (expenddio de busqueda y desarchivo de
bebidas alcoholicas) causas relacionadas con la
materia y su revision en
marenay surevision 50% 1ia 100 50,0
reincidencia de infraccion a la
ley N°19.496 Y de infraccion
a la ley de alcoholes N°
18.925. Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% 30,0
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OBJETIVOSBAJA | Ponderaci Especificos Ponder aci - Logro de Pongerbfa\cnon % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) 6n e on metas ). deobjetivo |Obj. General
E spexificos
1.-Dar cumplimiento a lo 1. Digitalizar la totalidad de
dispuesto en el Art. 8 de la ley informes trimestrales (art. 8 il 100
15.231 (Informe Estados 100% |deley 15.231)y remision via 100% a 100,0 100,0 100,0
Trimestrales) mediante la electrdnica a la Iltma. Corte
digitalizacion de informes. de Apelaciones y Alcalde
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% 10,0
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 JUZGADO DE POLICIA LOCAL
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100,0
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 2019
Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponder aci i Ponderacié Metas Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) 6n P n Asignada metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
1. Mejoramiento de
infraestructura deportiva
1.- ampliar la oferta de en diversas poblaciones y
infraestructura deportiva en la 25% sectores rurales para 100% Lia 100 100,0 100,0 25,0
comuna de Coyhaique motivar realizar deporte
para una vida menos
sedentaria
Subtot 100
2: Contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los vecinos 1) Elaboracién de
de la comuna de Coyhaique, a royectos para
, yhe 250 |POveCOsPAE 100% 21a 100 100,0 100,0 25,0
través de proyectos de saneamiento sanitario y
saneamiento sanitario y electrificacion rural
electrificacion rural Subtot 100
3: Priorizar y realizar las
estiones necesaria para la 1) Licitacién de cartera
geston P 25% | 100% sla 100 100,0 100,0 25,0
licitacion de la cartera de FRIL.
proyecto 2019
Subtot 100
1) Postulacion de A 100 500
programas barrio al 50% L !
4: optimizar la gestion de ministerio de vivienda
inversion sectorial diversa Sub 100
mediante la postulacién 25% ubtot 100,0 25,0
opo_rtuna en programla de 2) Creacion de Fichas IDI
inversion sectoria para el desarrollo de 4.2.a 100 50,0
50%
cartera de proyectos
municipal
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% 60,0
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OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci e it Ponderacié Metas Logro de Eon:;rizgsog % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on » n asignada metas Spmaas deobjetivo |Obj. General
1) Mantener una cartera
de proyectos de absorcién
1: Fortalecery generar de mano de obra,
condiciones laborales para el 100% rela'cionaf:la conel ' 100% 1.1.a 100 100,0 100,0 100,0
desarrollo de proyectos de mejoramiento de espacios
empleo publicos de nuestra
comuna en el ambito rural
bano.
yamane Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% | 30,0
OBJETIVOSBAJA Ponderaci Especificos Ponderaci - Logro de Pondoigoon % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on a 6n metas - | deobjetivo |Obj. General
E speificos
1) Realizar reuniones de
1. Optimizar la gestién interna a coordinacién con equipo de
través de la realizacion de Secplac, barrio y oficina de 1.1.a 100
, 100% P Y 100% 100,0 100,0 100,0
reuniones mensuales de empleo, para
coordinacion planificaciones y
programacion de trabajo
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% | 10,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0
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Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponder aci - Ponderacié Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
. Especificos ) Metas oo S }
PRIORIDAD (60%) on n Asignada metas Especificos | deobjetivo | Obj. General
s/metas
1.- Mejorary optimizar el 1la 100
lazo d t rt
1 Optimizar lzos de do  Uncad s respecto
respuesta a requerimientos 50% o P 100% 100,0 100,0 50,0
3 de los requerimientos de
que se efectden ) L i 1.1.b 100
caracter juridico que ingresan,
por escrito, a la unidad.
Subtot 100,0
1.-Capacitar al concejo
municipaly a las distintas
. . unidades municipales respecto
2.- Capacitaral Concejo de las materias propias del 2.1a 79,2
Municipal y Unidades 50% prop 100% ’ 79.2 79,2 39,6
. cargo, facultades y normas
Municipales L
legales que regulan el ejercicio
del cargo y/o materias de
interes. Subtot 79,2
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 89,6
| VALOR PONDERADO AL 60% 53,8 ‘
. . Ponderacion .
OBJETIVOS MEDIANA | Ponder aci Especificos Ponderacié Meas Logro de Especificos &/ % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on s n asignada metas metas de objetivo | Obj. General
1.-f)ptimizarelseguir‘n‘ientoy 50% 1.-Mantenei el Registro de 100% 1.1.a 100 100,0 100,0 50,0
registro de causas judiciales. Causas del afio 2019
Subt 100
1) Mantener planilla
li I
2: Catastro retiro de chatarras | 2505 | Crualizada con todos los 100% 2ia 100 100,0 100,0 25,0
detalles del retiro de chatarras
desde el afio 2016 a la fecha
Subt 100
3: PARTICIPACION CON LA
COMUNIDAD EN REUNIONES 1) Acudir a lo menos a tres a1 100
PARA DIFUNDIR LA OFICINA 25% reuniones en distintos sectores 100% adie] 100,0 100,0 25,0
DE FISCALIZACION de la comuna.
NICIPAL.
MUNICIPA Subt 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100.0
| VALOR PONDERADO AL 30% I 30,0
. . Ponderacion .
OBJETIVOSBAJA Ponderaci e Ponderaci Logro de bi % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on SRS 6n Metas metas Obj. deabjetivo |obj. General
Espexificos '
1.- Optimizacion de registro
de prop'iedafdes municipales y 50% 1.-A4ctualizacié>n'de registro de 100% 1.1.a 100 100,0 100,0 50,0
regularizacion de la entrega propiedad municipal
segun la Ley Subtot 100
3: Control cronoldgico de las 1) Llevar control de partes
notificacionesy partes 50% ingresados al Juzgados y de las 100% 3.1a 100 100,0 100,0 50,0
derivados al JPL notificaciones realizadas.
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 10% [ 100 |

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 ASESORIA JURIDICA, FISCALIZACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 53,8
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 93,8
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Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponderaci Especificos Ponderacié - Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n Asignada metas Especificos | deobjetivo | Obj. General
s/metas
1: Proporcionar facilidades a
1) Ot idad 1.1.a 100
conductores y peatones en el 30% fa)cilitzrrg;rdrz:ylziasii::t; v 100% 100,0 100,0 30,0
transito vehicular de la ciudad P Subtot 100
1) Mejorar una interseccion de
2: Modernizacién de sistema Ié: Zfia:a;e Z?\?sb:’L:Z
de seméaforo de ldmparas 30% p‘ 8 L Y 100% Zia 100 100,0 100,0 30,0
halégenas Led mejorar la luminosidad y
8 proporcionar mayor seguridad
a conductores y peatones
Subtot 100
1) efect tudi
3.- Realizar estudio de mode)r:' ch'l;anr EZaL:nI:'o de 3.1 100
Z
modernizacién de interseccion 40% zadl -, y. ! 100% ofdi} 100,0 100,0 40,0
semaforizada programacion intersecc
Prat/Simpson Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0 |
| VALOR PONDERADO AL 60% | 60,0
OBJETIVOS MEDIANA | Ponderaci e Ponderacié Met Logro de Eond:aao; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) én P n asignada as metas Sp:a';’s de objetivo |Obj. General
1.- Aumentar el pago de 1) Realizar capacitacién a il 100
;rmisos de circEIagcién on-line 50% encargadas de museos rurales 100% a 100,0 100,0 50,0
s para pagos on-lin de PC.
Subtot 100
2: Realizar charlas educativas y 1) Entregar directrices de
preventivas, basadas en la Ley prevencion de accidentes de 2.1.a 100
0, 0,
de Transito dirigida a alumnos 50% transito y el correcto uso de 100% 1000 1000 50,0
de colegios Municipales las vias en la conduccién.
Subtot 100,0
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
| VALOR PONDERADO AL 30% | 30,0
. . Ponderacion :
OBJETIVOSBAJA Ponder aci Especificos Ponder aci Metas Logro de Obj % delogro | Ponderacion
0 A . . L .
PRIORIDAD (10%) on on metas Especificos de objetivo |Obj. General
1.- Aumentar la digitalizacion
d tas de LC
1.- Digitalizacién de carpetas de © carpetas de 1L para lla 100
licencias de conducir 50% preservar documentos 100% 100,0 100,0 50,0
originales en deterioro por su
uso Subtot 100
1.- Disminuir el flujo d
2.- Facilitar la obtencién de usuaL?cr:IElz;i:inaujzee 11.a 100
comprobantes de pagao de PC 50% . q 100% 100,0 100,0 50,0
on-line requieren del comprobante de
PCvia on-line Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0 |
VALOR PONDERADO AL 10% | 10,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE TRANSITO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0
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Ponderacion
OBJETIVOSALTA Ponderaci Especificos Ponderacié M Logro de Obj. % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (60%) on P n Asignada as metas Especificos | deobjetivo |Obj. General
s/metas
1. Control Presupuestario y
financiero Verificar en forma
periodica que el.movimiento de 1.Informe Trimestral de ejecucion
fondos tanto de ingresos como presupuestaria Cumplimiento Articulo 60% lla 100 60,0
de gastos se ajuste a las normas 29° ley de Municipalidades.
vigentes contablesy
presupuestarias, se ejecuten de
38% 100,0 38,0
acuerdo a lo programado y se
cuente con registro fidedigno y Subtot 100
actualizado de los movimientos
bancarios asociados en sus
distintas cuentas corrientes y en 2. Examen muestr;:)de gastos de 40% 12.a 100 40,0
las distintas modalidad de monto menores a 20 UTM
ejecucion de fondos.
1) Ejecucion de auditorias internas.
Periodo en el que serd desarrolladas las
odoen q i 50% 2.1la 100 50,0
auditorias internas existentes en el plan
de auditoria. Subtot 100
2:  Ejecucién Plan de
o 25% 100,0 25,0
Auditorias anual 2019.
2.-Seguimiento de ref:orr?enfiaciones 50% 2.2.a 100 50,0
de mejoras de las auditorias internas
Subtot 100
3: Cumplimiento de PMG:
Verifi | estado d
er "lfa',e etsz IOPITIIG 37%  |1)Evaluacion cumplimiento PMG 100% LS 100 100,0 100,0 37,0
cumplimiento del y
Evaluacion Final Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 60% 60,0
OBJETIVOSMEDIANA | Ponderaci - Ponderadé| Logro de EP"”d,ef'_a“"; % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (30%) on P n asignada as metas s”:a':;s de objetivo |Obj. General
1. DEM Revisar los procesos
asociados a la Direccién de 1) Examen de Decretos de pago,
Ord de C b d
Educaciéon Municipal en cuanto a r er,]?s e Lompray bases e‘ N
de adquisici licitacién qu lleguen para su revision a
sus procesos de adquisiciones, o
) P ) ) q la Direccion de Control, en cuanto a su 1.1.a 100 100,0
inventarios, ejecucion 30% . . . 100% 100,0 30,0
resupuestaria, control de legalidad, a sus respaldos, pertinencia
Son e’;'os cont'rol de pago de del gasto, imputaciones entre otros
venios, i o )
. b P g‘ il presupuestarias, adquisiciones a través
remuneraciones, subvencion de L
tenimient del portal mercado publico, entre otros
mantenimiento. Subtot 100
2: Revision de Bases
Administrativas y Técnicas:
Verificar las Bases 21.a 100 100,0 100,0
Administrativas y Técnicas estén 30% 1) Revision de bases de licitacion 100% 30,0
realizadas bajo la
reglamentacion de la Ley 19.886
y su Reglamento Subtot 100
1) Examen muestral del 10% de los
3: Verificar el cumplimiento de 3.1la 100 100,0 100,0
| I Id d IuC P ,I 20% acuerdos del Concejo generados en el 100% 20,0
os acuerdos del Concejo
) primer semestre del afio 2019 Subtot 100
1) Verificar el estado de su 3.1.a 100 100,0 100,0
4.- Funci iento del Comité d funci iento, icién,
: uncioamiento del Comité de 20% uncionamiento, com.posml_on 100% 20,0
Bienestar acuerdos, y estados financieros y
cumplimiento del reglamento vigente. Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
VALOR PONDERADO AL 30% 30,0
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OBJETIVOSBAJA Ponderaci Especificos Ponder aci Metas Logro de Pondogb?uon % delogro | Ponderacion
PRIORIDAD (10%) on » on metas ). deobjetivo |Obj. General
Especificos
1. Cumplimiento Ley de Acceso a
la Informacion, Verificar que la 1. Cumplimiento Ley Acceso a la
Informaclonlatlnger.lte alaley 35% Informacién: Verificar el c.umplimiej\to de 100% 1.1.a 50 50,0 50,0 175
20.285, esté actualizada en el laley 20.285 en cuanto a informacion
sitio web municipal y elaborar actualizada en el sitio web del municipio
informes pertinentes
Subtot 50
2: Proveer Comprobante de 21a 100
Ingresos a las Unidades 30% 1) Mantener en Stock Giros de Ingresos 100% 100,0 100,0 30,0
Municipales: Subtot 100
3: Respaldar en archivos
digi.télesz Respalcjiarirfflormes 35% .1) Mantener(e‘n archivos digitales los 100% 3.1.a 100 100,0 100,0 35.0
emitidos por la Direccion de informes emitidos
Control en formatos digitales
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 82,5
VALOR PONDERADO AL 10% | 8,3

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2019 DIRECCION DE CONTROL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 8,3

TOTAL LOGRADO 98,3

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200623 de fecha 29.04.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y
en forma remota la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, y el Concejal Sr. Ricardo
Cantin Beyer.

Sefnor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Sefiala que la reflexién que hace en su informe el Director de Control, esta en el contexto
de lo que fue el afio 2019, por tanto se debe tener en consideracion que esta vigente el
Programa de Mejoramiento de la Gestién del afio 2020, y que dada la situacion que se
vive en la ciudadania respecto de la Pandemia, lo mas probable es que se tenga que
reformar algunos elementos de dicho PMG, y esto teniendo en cuenta que para los
servidores publicos es un imperativo servir a la comunidad. Plantea que existe la
obligacion de pensar en lo que sea mejor para la comunidad, y la intencién del comité
técnico del dia lunes, va en la direccién de captar lo que la sociedad necesita, hoy en dia,
nadie se esperaba vivir una situacion de pandemia, las decisiones de las medidas
sanitarias son obligatorias y por ello todo lo que se haga o no, tendra resultado en 15 dias
mas, en la eventualidad de que hubieran nuevos casos de contagio por Coronavirus, se
debe pensar por tanto, la gestion en funcion de la realidad que actualmente se vive,
teniendo claro el objetivo de dar continuidad al servicio.

Insta a colaborar entre todos, para actuar de la mejor manera posible frente a la situacion
gue acontece, y ojala en el afio 2021 evaluar la situacion ocurrida, y ver las mejoras y
avances que se hicieron en el &rea de gestion Municipal oportunamente.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Esta seguro que asi sera.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Plantea y consulta si se puede cambiar las metas.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Responde que si es posible, pero el presente afio, durante el segundo semestre.
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10.- SOMETIMIENTO REITEMIZACION CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE COYHAIQUE. (DIDECO)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a quienes exponen sobre el punto.

Sefor Héctor Cuevas, Profesional encargado de la Oficina Municipal de Cultqra:
Saluda a los presentes, y da a conocer el informe Mayo 2020, el que se ha tenido a la
vista y que a la letra sefala:

T—

COYHAU

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N*© s /
SESION / FECHA ! Ordinaria N° 125 de fecha 13 de mayo de 2020.

CONCEPTO ! Somete Reltemizacion proyecto de transferencia de recursos
de Corporacion Cultural Municipsl de Coyhaigue

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE:

A través del presente, Informo a Ud., sobre solicitud de la sigutente modificacion de item en proyecto
de trarsferencia que a continuacidn se indica:

1.- CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE:

Respecto de la revision de antecedentes realizada, puedo indicar la siguiente; J

= Mediante Decreto Alcaldicio N° 370 de fecha 23 de encro de 2020, se aprobé el cdnvenio de
transferencia de recurses anual por un monto de $ 131.000.000, aporte destinado gara cubrir
gastos de personal (sucldos, honorarios, cotizaciones e Impuestos) y gastos operacionales
(electricidad, agua potable, servicio adt, gas, parafina, setvicio de seguridad, telefania e
Internet).

= Dentro del monto para gastos de personal se habia considerado el suoldo del director de 1a
corporacion cultural, cargo que ain no se adjudica y que producto de la contingencia de la
pandemia Covid 19, no sera contratado

= Tamb#én producto de la pandemia Covid-19, el Contro Cultural tlene sus -'y':tmdadcs
suspendidas, por lo que no estan generando ingresos poc concepto de arriende de espacio,
licftaclones, teatro, cine, grandes eventos y actividades ligadas al d&rea de las culwas y las
artes |

= La magnilud de mantenimiento de una infracstructura de, aproximadamente, dos n'\ll metros
cuadrados genera elevados gastos operacionales que e3 Imposible cubrir en el escanario que
actualmente afecta al pals. |

= Mediante ORD 30 de fecha 28 de abril de 2020, ingreso la solicitud de reitimizacion db recursos
que se detalla a continuacion!

[ TTEM [ MONTO INICIALMENTE | MONTO  SOLICITUD | PARA
| SOLICITADO SEGUN ITEM REITEMIZACION
GASTOS EN PERSONAL | § 120.000.000 | $ 112,500.000
GASTOS OPERACIONALES [ $91.000.000 18.500.000
| TOTALES '$ 131.000.000 [$131.000,006—"T ]

Se solicita al Honorable Concejo aprobar la roftimizackon de regursoy Solicitada pog:/f; Cdvpuuclm
Cultural Municipal de Coyhaique, do acuerdo a lo indicado e et infarme N 4, sresentsdo por la
unidad téenica, HE X

Es cuanto puedo informar, “E

”
£
4

s /"
DISTRIBUCION; / |
Sefor Mlcalde - Sefor Administrador Munjcipal - Sefiores Concejales - Sg Secretario del Concejo
Asuntos del Concejo

— 1 —
w .Jw coyhalgue o

1 Mane g alael Ao >} ' \ Vinn —
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ANTECEDENTES DE SOLICITUD DE REITEMIZACION DE PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE

Mediante Decreto Alcaldicio N 370, de fecha 23 de enero dol 2020 se aprueba Convenio
de transferencia entre |, Municipalidad de Coyhaique y Corporacion Cultursl Municipal de
Coyhaique por un monto total de $131.000.000. dividido en cuatro cuotas de $32.750.000. -

En relacian a lo anterior la Itemizacién presentada originalmente se detalla en |a
siguiente tabla:

T e MONTO -
SUELDOS, HONDRARIOS, COTIZACIONES E 120.000.000.- ‘
IMPUESTOS — B LN L
GASTOS OPERACIONALES: ELECTRICIDAD, 11.000.000.-

AGUA POTABLE, SERVICIO ADT, GAS, ‘
PARAFINA, SERVICIO DE SEGURIDAD,

| TELEFONIA E INTERNET | I
TOTALES 131.000.000.-

En el item gastos en personal se considerd recursos para el pago de Director de la
Corporacion Cultural Municipal de Coyhalgue. A la fecha, no se ha realizado la contratacion para
dicho cargo y, considerando el panorama actual de la pandemia COVID-19, no se procedera a
dicha contratacion,

Actualmente, el Centro Cultural se encuentra con las actividades suspendidas debido & la
contingencia mundial, por lo que no ha padido percibir ingresos por concepto. de arriendo de
espacios, licitaciones, teatro, cine, grandes eventos y diferentes actividades ligadas al drea de
las artes y las culturas. Esto, afecta directamente el funcipnamiento de La Corporacidn Cultural
Municipal de Coyhalque, ya que no genera los recursos suficientes para cubeir los gastos se
servicios basicos que genera el edificio

Finalmente, fa Corporacidn  Cultural Municipal de Coyhalque administral una
Infraestructura de, aproximadamente, dos mil metros cuadrados que genera elevados costos en
sus gastos operacionales, ante lo cual es necesario que se realicen gestiones para parcibir
Ingresos de recursos y asi alcanzar & cubrir los gastos minimas que produce el edificio.

Por todo lo anterfor, s solicita autorizar la reasignacion de parte de los recursos
correspondientes,  originalmente, al item de gastos de personal y reitemizarlos a gastos
operacionales, como se detalla a contimacion:

i o o 14 I MONTO 3
SUELDOS, HONORARIOS, COTIZACIONES E 112.500.000.
IMPUESTOS _ L T L
GASTOS OPERACIONALES: ELECTRICIDAD, 18,500,000,

AGUA POTABLE, SERVICIO ADT, GAS,
PARAFINA, SERVICIO DE SEGURIDAD,
TELEFONIA E INTERNET

TOTALES _131.000.000.-

Missichaistad o C v waiv.cdythalouecl E

ue.C

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala: _
Entiende que no se estan generando recursos, consulta que se esta haciendo.

Sefior Camilo Gutiérrez, Director (I) Corporacién Cultural Municipal: _

Plantea que al igual que la mayoria del Municipio y servicios publicos, se esta trabaja_ndo
en la modalidad de teletrabajo, 3 ambitos, primero se estd enviando a la comunidad
programacion online gratuita, por ejemplo obras de fteatro de los centros culturale§
puestas a disposicion online a través de las redes sociales. En segundo lugar, se esta
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trabajando en readecuar proyectos artisticos culturales que ya se encuentran adjudicados,
para ser llevados a la comunidad y que eran de caracteristicas presenciales. Y tercero se
esta viendo y generando una materia de proyecto que permita un aporte y soporte
econdémico al mundo artistico cultural, muy golpeado por la Pandemia, se sigue
trabajando.

Ademds se esta trabajando en la manutencion del edificio, ya se abordd el auditérium, y
mejorado la infraestructura, se trabaja con sistema de turnos, se sigue trabajando para
entregar material cultural y apoyar.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUATRO: En Coyhaique, a 13 de mayo de 2020, en la sesion
Ordinaria N°125 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Hector Cuevas Encargado de la Oficina de Cultura, en conjunto con el sefor
Camilo Gutierrez Director Ejecutivo de la Corporacion Cultural Municipal de Coyhaique,
expusieron los antecedentes relativo a la “Reitemizacién del proyecto de transferencia de
recursos a la Corporacion Cultural Municipal”, el cual a la letra sefiala:

Senor Presidente del Concejo Municipal de Coyhaique Presente:

A través del presente, informo a Ud., sobre solicitud de la siguiente modificacion de
item en proyecto de transferencia que a continuacion se indica:

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE:

Respecto de la revision de antecedentes realizada, puedo indicar lo siguiente:

~ Mediante Decreto Alcaldicio N° 370 de fecha 23 de enero de 2020, se aprobo el
convenio de transferencia de recursos anual por un monto de $ 131.000.000,
aporte destinado para cubrir gastos de personal (sueldos, honorarios,
cotizaciones e impuestos) y gastos operacionales (electricidad, agua potable,
servicio adt, gas, parafina, servicio de seguridad, telefonia e internet).

~ Dentro del monto para gastos de personal se habia considerado el sueldo del
director de la corporacion cultural, cargo que adn no se adjudica y que producto
de la contingencia de la pandemia Covid-19, no sera contratado.

~ También producto de la pandemia Covid-19, el Centro Cultural tiene sus
actividades suspendidas, por lo que no estan generando ingresos por concepto de
arriendo de espacio, licitaciones, teatro, cine, grandes eventos y actividades
ligadas al area de las culturas y las artes.

~ La magnitud de mantenimiento de una infraestructura de, aproximadamente, dos
mil metros cuadrados genera elevados gastos operacionales que es imposible
cubrir en el escenario que actualmente afecta al pais.

~ Mediante ORD 30 de fecha 28 de abril de 2020, ingres6 la solicitud de
reitimizacion de recursos que se detalla a continuacion:

ITEM MONTO INICIALMENTE | MONTO SOLICITUD PARA
SOLICITADO SEGUN ITEM REITEMIZACION

GASTOS EN PERSONAL $ 120.000.000 $ 112.500.000

GASTOS OPERACIONALES $ 11.000.000 $ 18.500.000

TOTALES $ 131.000.000 $ 131.000.000

Se solicita al Honorable Concejo aprobar la reitemizacion de recursos solicitada por la
Corporacion Cultural Municipal de Coyhaique, de acuerdo a lo indicado en el informe N°
4, presentado por la unidad técnica.
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:
APROBAR la reitemizacion de recursos solicitada por la Corporacion Cultural Municipal
de Coyhaique, segun el siguiente detalle:

ITEM MONTO INICIALMENTE | MONTO SOLICITUD PARA
SOLICITADO SEGUN ITEM REITEMIZACION

GASTOS EN PERSONAL $ 120.000.000 $ 112.500.000

GASTOS OPERACIONALES $ 11.000.000 $ 18.500.000

TOTALES $ 131.000.000 $ 131.000.000

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asisti6 a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200623 de fecha 29.04.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y
en forma remota la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, y el Concejal Sr. Ricardo
Cantin Beyer.

11.- SOMETIMEINTO MODIFICACION  PRESUPUESTARIA
(SECPLAC)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone.

Sefior Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econdmica y

Financiera, SECPLAC:
Presenta informe N° 07/2020, el cual se ha tenido a la vista y que a la letra sefiala:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°* 7

FECHA 06 de mayo de 2020

CONCEPTO INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

SESION: Ordinaria N* 125 del 13.05.2020

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.895, se informa al H
Concejo Municipal de la siguiente Modificacién Presupuestaria que es necesario
efectuar, en el Presupuesto Municipal.

Motivo 1:
« Suplomenta cuentas Ingresos y Gastos relacionado con proyectos PMB por
M$663.598.- l
* Reasigna saldo iniciativa (009) y crea asignacién (017) para Asist. Téc, Por
MS$6.000 con fondos FIGEM.
sue ITEM | ASIG | SA AG MILES DE PESOS
Bl DENOMINACION Aumenta | Disminuye
- |NGRESOS
13 | TMNSFERENGAS PARA GASTOS DE CAPITAL N
i 03| 002| 002 Programa Mejorambemo de Barrlos 668,598
| ~ GASTOS
3 INICIATIVAS DE INVERSION |
Consultoria Para la Elaboracién de la
FIGEM 18 0z| 002| 009| 111 |Planificacion Estrategica Instl. Muni, 6,000
Coyhaique ‘
FIGEM 18 | 017] 4.21 |Asist. Tec. Proy. Const. Muros de contencién 6,000 |
| (PMB) Construccidn Muros de Contencidn y
Drenaje Ampliacion Pablo Neruda entre Calle
77
baad B A4 Arture Aldunate, Los Pilcheros, Marcela Paz y 199,512
Avenlda Divisadero
{PMB) Construccion Muros de Contencién
18] 24 Poblaclon los Ciervos 29922 i
18| 241 (PME).Constmctmn Soluciones Sanitarias Sector 86,182
San Miguel |
(PMB) Electrificacion Rural Lago Atravesado,
50} 241 Comuna de Coyhaigue 64,828
(PMB) Electrificacion Rural Sector Seis Lagunas
L 181| 241 Callejon Fournier, Comuna Coyhaique / 73[154 I
[ I TOTALES /MS| 669,598 6,000
/ 77
Para efectuar fa modificacion presupuestaria wﬁal, d = r;qu‘lere contar
con el Acuerdo del Concejo Municipal /[ {/
f I J “"
Saluda atentamente a usted [l )' / / ‘\ ',
N FeligeDs oAb Gany:
Dpto. de-Pfahificacidn Econémicay
Fimnclpn
SECPLAC

DISTRIBUCION: - Sefior Alcalde - Sefioritas Cancejalas - Sefiores Concejales -
Sefior Administrador Municipal - Sefior Secretario del Concsjo

@e Coyh F Biltan 357 - Telfono [67) 675100 - Fax (67) 213319 - www.covhu ]

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CINCO: En Coyhaique, 13 de mayo de 2020, en la Sesion
Ordinaria N° 125, el Concejo Municipal.
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Que se ha tenido a la vista el informe namero N° 07 de fecha 06 de mayo de 2020,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacién Econdémica
y Financiera, por el cual informa el motivo que sustenta el requerimiento de Modificacion
Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto municipal por el motivo y en las clasificaciones que a
continuacion se indica:

Motivo 1:
e Suplementa cuentas Ingresos y Gastos relacionado con proyectos PMB por
M$663.598.-

e Reasigna saldo iniciativa (009) y crea asignaciéon (017) para Asist. Téc. Por
M$6.000 con fondos FIGEM.

SuB ITEM [ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
INGRESOS
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
03| 002 002 Programa Mejoramiento de Barrios 663,598
GASTOS
31 INICIATIVAS DE INVERSION
FIGEM 18 02! 002l 009l 111 Consultc?ria Parfa\ la Elalboracié.n de la Planificacion 6,000
Estrategica Insti. Muni. Coyhaique
FIGEM 18 017| 4.2.1 |Asist. Tec. Proy. Const. Muros de contencién 6,000
(PMB) Construccidon Muros de Contencién y
00a | 1771 2.4.1 Drenaje Ampliacion Pablo Neruda entre Calle 194512
"7 | Arturo Aldunate, Los Pilcheros, Marcela Paz y !
Avenida Divisadero
178] 241 (PMB) .Construc.uon Muros de Contencion 240,022
Poblacion los Ciervos
179] 241 (PMB)‘Construcuon Soluciones Sanitarias Sector 86,182
San Miguel
180l 241 (PMB) Electrlflcacpn Rural Lago Atravesado, 68,828
Comuna de Coyhaique
(PMB) Electrificacion Rural Sector Seis Lagunas
181 2.4.1 . . . 73,154
Callejon Fournier, Comuna Coyhaique
TOTALES MS$ 669,598 6,000
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El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistid a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200623 de fecha 29.04.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y
en forma remota la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, y el Concejal Sr. Ricardo
Cantin Beyer.

12.- INFORME TRIMESTRAL PASIVOS ACUMULADOS AL 31 DE
MARZO 2020. (DAF)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone.

Sefior Carlos Araneda, Director de Administracion y Finanzas:

Saluda a los presentes y hace entrega del informe N°12 trimestral de pasivos, el cual a
continuacion se inserta:

209



INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°_12__/DAF

FECHA 08 de Mayo de 2020

CONCEPTO  INFORME TRIMESTRAL PASIVOS ACUMULADOS AL 31 DE MARZO DE 2020
SESION ORDINARIA N° 125/ 13,05 2020

SENCR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con las funciones asignadas a la Direccion de Administracion y Finanzas, letra c) del
articulo 27°. de la Ley 18 685, se presenta a usted y al H. Concsjo Municipal. el Infarnje Trimestral de
Pasivos Acumulados al 31 de Marzo de 2020, correspondiente a la Municipalidad d¢ Coyhaique, al

area de Educacion y a las Corporaciones Municipales

RESUMEN PASIVOS ACUMULADOS AL:

31 de Marzo de 2020

AREA MUNICIPAL (M$)

SUBT| CUENTAS AREAMUNICIPAL | DEVENGOMS | PAGO M$ SARN
EXIGIBLE M$
21 Gastos en Personal 1,008,216 1,007,801 415
22 | Bienes y Serviclos de Consumo 1,094,626 1,044 682 49,944
23 Prestaciones de Seguridad 117,579 117,579 0
24 Transferencias Corrientes 1,288,841 1,287,968 872
26 Otros Gastos Corrientes 4,438 4438 0
29 Adq. Activos no Financieros 17.121 13,410 3N
31 | Iniciativas de Inversion 199,102 161,764 37.338
33 Transferencias de Capital 7,800 7.800 0
24 Sarvicio de la Deuda 18,488 18.488 0

TOTALES 3,756,211 3,663,931 92,280

El Municipio presenta pasivos presupuestarios al 31 de Marzo de 2020, que asciende a la suma de
M$ 92.280.-, lo cual representa an {4rminos porcentuales un 2 5% del total devengado, compuesta
principalmente por el Subtitulo “Bienes y Servicios de Consumo’ y Subtitulo “Iniciativas de Inversion®
ambas que correspanden a Facturas diversos proveedores (Corte contable).- No prgsenta paswvos
exirapresupuestarios,

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL (MS$)

| SUBT | CUENTAS AREA EDUCACION ‘ DEVENGO M$ |  PAGO M$ Ex.gf:f: MS
27 | Gasios en Personal [ AewTaT| 408,483 1,284
22 | Bienes y Servicios de Consumo ' 181,307, 109,007, | 72,300
26 | Otros Gastos Corrientes . 0 0 o0
29 | Adquisicion Activos no Financieros ‘ 4,839 B 34|
31 |Iniciativas de Inversion } 55,209 55,209 0
34 | Servicio de la Deuda ] 188,888 159,709] | 29,180
: TOTALES [ 4.476.990 | 4.371.113 | 105878
—_— i ! .

o ———— e e e et s )

L de Coyh N Siau 387 (6T) AT5100 « Paw MY] 21110 « waww coMmTTm A8
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La Direccion de Educacion presenta pasvos presupuestarios al 31 de Marzo 2020, que ascienden a
la suma da M$ 105.878 -. lo cual reprasenta en t&rminos porcentuales un 2.4% del total devengado;
ol subtitulo 21 "Gastos en Personal”, presenta M51.284, correspondiente a feriado proporcional de
funcionarios de Establecimientes Educacionales Municipalizados; el Subtitulo 22 "Blenes y Servicios
de Comsuma”, presenta MS72.300, correspondiente entre otros gastos a consumos basicos,
materiales de uso o consumo ¥ servicios generales; El subtitulo 29 “Adquisicion de Activos no
Financieros”, presenta M53.114, lo que corresponde a la adquisicion de licencias Microsoft para
Extablecimiento Educacionales v licencias antivirus para equipos de la Direccion de Educacion
Municipal y per ultima el Subtitulo 34 “Servicio de la Deuda”, presenta M529.180, facturas que
provienen del ejercicio afo 2019, y que se encuentran en proceso de pago durante el mes de Abril,

Raspecio de pasivos extrapresupuestarios, al 31.03 2075 1a DEM informa que no presenta

Lo anterior, segln correos internos de Jefa de Finanzas de la D.E.M. y documentacion respectiva

CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE

CUENTA CONCEPTO MONTO M$
Cheques par pagar Facturas y remunerac. que seran cobrados en Abril 2020 1.567
impuestos por pagar | Impuestos de retencion mes de Marzo 2020 | 338 |
‘Imposiciones por | Cotizaciones del mes de marzo 2020 [ 2,960
pagar s ) = ;

Proveedores Facturas y honorarnos por pagar 1.391
TOTALES | - | 5,246

La Corparacidn Municipal de Deportes y Recreacion, a su vez, presenta un detalle de deuda por M§
6.246 - al 31 03.2020 .-

Lo anterior, segin se informa en Ord. N (26/2020, remitido por la Corporacion Municipal de
Deportes y Recraacion

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE

La Corporacion Cultural, por su parle, no presenta pasivos al 31.03.2020 -
Lo antericr, 3egun correo intemo remitido por ia Corporacion Cultural Municipal para estos efectos

Saluda atentamente a usted,

-~ ™ ~ & b - '//
DISTRIBUCION - Sr Akalde - Seforlls Conceml@s - St Admidistragor Municipal - St Secratario del

Concejo Ly

1, Munisipe(ad de Coyhaigoe - Francnon Silas 357 « Teldfung (67) 675100 - Fox (67) T1311Y - www.cuy™alque &
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13.- SOMETIMIENTO TRANSACCION JUDICIAL POR DEMANDA
DE DECLARACION DE PRESCRIPCION PERMISOS DE
CIRCULACION, ARTICULO 65 LETRA |, LEY 18.695. (AS.
JURIDICA)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que no se ha finalizado el proceso, por ende dicho punto sera ingresado en la
siguiente sesion de Concejo.

14.- SOMETIMIENTO DE MODIFICACION AL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al sefior Juan Carmona Flores Secretario Municipal.

Sefnor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Manifiesta que en sesion pasada se les entregd a los Sres. y Sras. Concejales las
modificaciones al reglamento interno del Concejo Municipal, dando cumplimiento a lo
sefialado por parte de la Contraloria General, respecto de la realizacién de sesiones on
line reconociendo la asistencia a Concejos via remota. Explica las modificaciones en el
reglamento, las cuales deben someterse a aprobacién del Cuerpo Colegiado.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL _SEIS En Coyhaique, a 13 de mayo de 2020, en la sesion
Ordinaria N° 125, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Concejo conocio los antecedentes en lo relativo a la modificacién del Reglamento
Interno del Concejo.

Lo previsto en Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 6.693 de fecha 23
de marzo 2020 que sefiala: “Concejos Municipales y Consejos Regionales se encuentran
facultados para efectuar sesiones remotas, ante la situacion de emergencia que afecta al pais
por el brote de COVID- 19. Cuenta Publica Municipal puede realizarse a través de medios
electronicos, en las condiciones que indica”.

Que, se requiere actualizar y fijar el texto refundido del Reglamento sefalado.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el Reglamento Interno de Funcionamiento del Honorable Concejo
Municipal de la comuna de Coyhaique, en su articulo 5 Titulo Il de las Sesiones y
articulo 29 del Titulo 1V, de los acuerdos, y Titulo 1V, relativo a las Comisiones de
Trabajo, fijandose el siguiente texto refundido y contenido definitivo de dicho
instrumento:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA COMUNA DE COYHAIQUE

ARTICULO 1: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 92 del D. F. L. N°
1/2006, de Interior, que fija el texto refundido de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, el funcionamiento interno del Concejo de la I.
Municipalidad de Coyhaique se regira por las normas contenidas en el presente
Reglamento.
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Cuando en el presente Reglamento se haga referencia a la Ley, sin otro
calificativo, se entendera que se trata de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

TITULO |
DEL CONCEJO MUNICIPAL, SUS INTEGRANTES Y SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 2: El Concejo Municipal, en adelante “el Concejo”, estara constituido
por el Alcalde y los Concejales elegidos conforme a la legislacion vigente y
debidamente proclamados por el Tribunal Electoral Regional. Sera presidido por
el Alcalde y en ausencia de éste, por el Concejal presente que haya
individualmente obtenido la mayor votacion ciudadana en la eleccion respectiva,
segln lo establecido por el citado Tribunal.

Actuara como Secretario del Concejo el Secretario Municipal o quien lo subrogue.

A los Concejos, y sin perjuicio que lo puedan hacer voluntariamente en cualquier
sesion de Concejo, asistiran los directores y funcionarios que sean personalmente
citados via correo electronico por el Alcalde o el Administrador Municipal, o por
orden de ellos, por la Secretaria Municipal; no obstante ello, tratandose de
puntos de la tabla que sean de su competencia, debera estar presente siempre el
Director de la unidad a tal punto o tema vinculado, sin perjuicio del apoyo de
otros funcionarios que puedan participar con el objeto de efectuar aportes o
resolver consultas.

ARTICULO 3: El Concejo Municipal tendra las funciones normativas, resolutivas y
fiscalizadoras que le otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y todas las otras leyes de la RepuUblica
que se refieran a esta materia.

TITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 4: Para los efectos de funcionamiento del Concejo el quérum para
sesionar sera aquel que exige el articulo 86 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, esto es, mayoria de los concejales en ejercicio. Para efectos de
las votaciones el Alcalde tendra los mismos derechos que aquellos.

ARTICULO 5: El Concejo de la llustre Municipalidad de Coyhaique se reunira en la
sala de sesiones, habilitada para estos efectos, ubicada en calle Errazuriz 532,
por razones especificas, adicionalmente podra funcionar en Francisco Bilbao N°
357, Coyhaique, a menos que el Alcalde o el Concejo en su caso, determinen
sesionar en otra dependencia dentro de la comuna de Coyhaique.

El Concejo podra reunirse de manera virtual, para lo cual recurrira a una
aplicacion computacional disponible que permita la participacion activa de los
miembros del Concejo, y de quienes sean autorizados a intervenir. En situaciones
justificadas la participacion remota podra ser via telefonica.

El Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias o extraordinarias.

Son ordinarias aquellas que fije el propio Concejo en su sesion de instalacion o
por acuerdo posterior. Se haran a lo menos las veces al mes que exija le ley, en
dias habiles y tendran una duracion de hasta dos horas, salvo prérroga de la hora
de término, acordada por la sala. En ellas podra tratarse cualquier materia que
sea de competencia del Concejo.

Son extraordinarias aquellas que sean convocadas por el Alcalde o sean
requeridas por un tercio, a lo menos de los Concejales en ejercicio, con
indicacion del dia, la hora y los asuntos que deberan tratarse. Podran ejecutarse
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en dias habiles o excepcionalmente inhabiles, en la sala de sesiones del Concejo
o en otro lugar dentro del territorio de la comuna.

ARTICULO 6: Las sesiones seran presididas por el Alcalde y en ausencia de éste,
sucesiva y excluyentemente, por el Concejal presente que haya obtenido
individualmente mayor votacion ciudadana en la eleccion respectiva.

Las sesiones seran publicas.

Podran ser secretas o declararse secreto el tratamiento de cualquier asunto
durante el desarrollo de las sesiones, cuando asi lo acuerde el Concejo por dos
tercios de los concejales presentes, en conformidad con el articulo 84 de la LOC
18.695.

ARTICULO 7: En la sala de sesiones solo podran participar en las deliberaciones el
Alcalde y los Concejales en ejercicio. También podra hacerlo el Secretario
Municipal o quien haga sus veces, solo para dar cumplimiento a sus obligaciones
legales y otras que le senale este reglamento o le solicite el Presidente o el
Concejo. Del mismo modo, y previa autorizacion del Presidente, podran tomar la
palabra los funcionarios respecto a una materia en debate, s6lo a efecto de
aclarar hechos o pronunciarse sobre puntos de derecho.

No se permitira la intervencion del publico, salvo que, en la etapa de Varios lo
solicite un miembro del Concejo para un punto de su tiempo y asi sea acordado
por la Sala por mayoria absoluta.

Durante el desarrollo de las sesiones, tanto el Presidente como los Concejales y
funcionarios, en su caso, deberan en sus intervenciones expresarse con el maximo
de respeto, usando para ello las siguientes expresiones: “Sr. Presidente; Sr.
Concejal; Sr. Secretario; Honorable Concejo”.

ARTICULO 8: Las citaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto las
que se originen por iniciativa del Presidente o de un tercio de los Concejales en
ejercicio, seran notificadas por el Secretario Municipal, a cada Concejal, al
correo electronico que este ultimo determine o a través de la aplicacion
whatsapp, en cuyo caso podra ser individual o grupal, con dos dias habiles de
anticipacion a lo menos. La documentacion pertinente sera depositada en la
Secretaria del Concejo que al efecto dispone la Municipalidad. Los documentos
que se acompanen a la citacion seran entregados como archivo adjunto con la
citacion en formato Word y solo en caso de ser necesario, o si se requiere por su
especificidad se entregara antecedentes en formato de papel. Los antecedentes
para los puntos que requieran ser sometidos al Concejo se presentaran con el
proyecto de acuerdo correspondiente.

Todo funcionario que sea citado a una sesion de Concejo para informar o asesorar
sobre alguna materia, tiene la obligacion de asistir.

ARTICULO 9: En el caso de las sesiones extraordinarias convocadas por los
Concejales, en conformidad con el articulo 84 inc. 3° de la LOC 18.695, éstos
notificaran por escrito, bajo sus firmas, al Secretario Municipal de la convocatoria
para que cite al Alcalde y a los Concejales, indicando las materias a tratar, la
fecha, hora y lugar de la sesion. El Secretario Municipal verificara si
efectivamente la sesion ha sido convocada por un tercio de los Concejales en
ejercicio, si se cumpliera esta exigencia, procedera a citarlos por el solo imperio
de la Ley, segun lo previsto en el articulo 84, inciso 3°, de acuerdo al
procedimiento antes senalado.

ARTICULO 10: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley, el
quorum para sesionar sera la mayoria de los Concejales en ejercicio.
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En caso de falta de quérum el Secretario Municipal dejara constancia en acta de
la imposibilidad de celebrar la sesion por dicha causal, indicando ademas la
nomina de los Concejales citados, de los inasistentes y de quienes no excusaron
su inasistencia, si fuere el caso.

Salvo que las leyes exijan un quérum distinto, los acuerdos del Concejo se
adoptaran por la mayoria absoluta de los Concejales asistentes a la sesion
respectiva, incluido el voto del Alcalde.

ARTICULO 11: A la hora designada para abrir la sesién, el Secretario Municipal
comprobara la asistencia de los Concejales y si transcurridos 20 minutos no
hubiere quérum, se suspendera la reunion, la que se realizara el dia y hora que el
Presidente determine en concordancia con lo senalado por la ley.

ARTICULO 12: Si el Alcalde no concurriera a una sesion ordinaria o extraordinaria,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley, dejandose constancia de su
inasistencia. Sera obligacion de los miembros del Concejo hacer llegar con la
debida anticipacion la licencia médica o certificado médico, segun corresponda,
cuando por este instrumento se excuse la insistencia a una sesion de Concejo.

ARTICULO 13: Correspondera al Secretario Municipal o a quien lo subrogue,
ejercer como Secretario del Concejo y como Ministro de Fe de los acuerdos y
resoluciones del mismo.

TITULO Il
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 14: Los temas respecto de los cuales se adopten acuerdos que obliguen
al municipio solo podran ser propuestos por el Alcalde.

ARTICULO 15: La Tabla de las sesiones ordinarias se subdividira en las siguientes
partes:

- Aprobacion de actas anteriores.

- Correspondencia e informes de documentos de la Secretaria Municipal, de las
Unidades Municipales y de las Corporaciones Municipales, segin corresponda.

- Cuenta del Sr. Alcalde.

- Cuenta de Comisiones y cometidos realizados en representacion del municipio.
- Temas de la Tabla.

- Puntos Varios.

El Presidente podra, con la aprobacion de la mayoria de los Concejales, modificar
el orden de las materias de la Tabla, de conformidad a las prioridades que estime
necesarias. Asimismo, a peticion del Presidente del Concejo y con acuerdo de la
Sala, podra agregar o retirar una materia de la Tabla ordinaria.

El informe sefalado en el articulo 55 inciso segundo de la ley N° 18.695.- que
contenga la nomina de todas aquellas solicitudes de informacion publica,
recibidas con arreglo a lo dispuesto en la ley N° 20.285.- sobre Acceso a la
Informacion Pulblica, se fija con una periodicidad bimensual.

ARTICULO 16: Las sesiones duraran el tiempo que sea necesario para tratar
materias contenidas en la respectiva Tabla, sin que ello exceda 120 minutos,
salvo acuerdo del Concejo. El Secretario avisara al Presidente al cumplirse una
hora y al término del tiempo de la sesion.

ARTICULO 17: El Alcalde abrird la sesién en forma solemne, ocupando la
expresion
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“EN NOMBRE DE DIOS, DE LA PATRIA, DE LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE
COYHAIQUE, Y DE NUESTROS PUEBLOS ORIGINARIOS, SE ABRE LA SESION”.

Abierta la sesion, el Alcalde sometera a la aprobacion del Concejo, el (las) acta
(s) de la (s) sesion (es) anterior (es). Cuando no fuere observada el acta, se dara
por aprobada sin observaciones.

Si mereciere observaciones de forma, se discutira brevemente, dejandose
constancia de las rectificaciones que se acordaren, que debera efectuar el
Secretario Municipal y con dichas observaciones se dara por aprobada. Se podra
dejar pendiente la aprobacion cuando se hicieren observaciones de fondo. El
Secretario del Concejo las analizara revisando la transcripcion literal de la
grabacion de audio de la sesion e informara en la sesidon siguiente para su
aprobacion. Dicha grabacién tendra sélo valor instrumental para el Concejo hasta
que el acta sea aprobada, por lo que no existira un archivo de grabaciones de las
sesiones de Concejo.

Los Concejales para hacer uso de la palabra deberan solicitarla al Presidente,
quien tendra la obligacion de concederla si procede, conforme a este
Reglamento.

El Presidente podra tomar libremente la palabra para la direccion y aclaracion de
los debates y para hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento.

Ningln Concejal, a menos que falte al orden o que conceda alguna interrupcion,
podra ser interrumpido mientras tenga la palabra, salvo por el Presidente para
exigirle el cumplimiento de disposiciones reglamentarias. Esta interrupcion no
podra usarse para contra argumentar o impedir lo que el Concejal estime
exponer.

Los Concejales podran leer o pedir al Secretario que lea documentos pertinentes
al debate o solicitar que documentos relacionados con sus intervenciones sean
incluidos en el acta de la sesidén. Asimismo podran pedir que de alguna de sus
intervenciones o parte de ellas, no se deje constancia en el acta, o retirar
versiones vertidas en el curso de la sesion, debiendo asi procederse por el
Secretario del Concejo, salvo que algin Concejal se opusiere, en cuyo caso se
sometera el punto a votacion. Cualquier Concejal podra pedir el pronunciamiento
de la Sala cuando se presente una cuestion que no esté contemplada en este
Reglamento.

ARTICULO 18: El Secretario del Concejo dard cuenta de la correspondencia
recibida e indicara los documentos que se entregan en ese acto a los Concejales.
Asimismo el Concejo recibirdA copia de la correspondencia despachada,
especialmente de aquella que se remita a la Contraloria General de la Republica
y a los destinatarios que hubieren hecho llegar correspondencia relacionada con
los temas que debe conocer el Concejo o de aquella que los destinatarios
hubieren enviado con copia al Concejo.

La Cuenta del Alcalde no sera superior a 15 minutos.

Las Comisiones dispondran de 5 minutos cada una y las Cuentas de los cometidos
de los Concejales de igual tiempo.

ARTICULO 19: La Sala dara a los documentos de la Cuenta la tramitacion que
corresponda y ordenara continuar la tramitacion de los asuntos en que proceda.

ARTICULO 20: La Tabla ordinaria de las materias a tratar contendra todos
aquellos temas en estado de ser debatidas para su resolucion.

ARTICULO 21: La Tabla ordinaria de materias a tratar en la proxima sesién se
hara en conformidad a los temas que proponga el Alcalde en su oportunidad.
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ARTICULO 22: Los Puntos Varios tendra lugar antes de la proposicion de temas de
Tabla para proximas sesiones y correspondera al tiempo de la sesidén ordinaria
destinada a la libre intervencion de los Concejales. En ésta podran ser formuladas
todas las observaciones a los asuntos que se encuentren en tramitacion.

También podran los Concejales, de acuerdo al articulo 87 de la Ley, solicitar al
Presidente del Concejo cualquier informacion relacionada con la administracion
del municipio.

Del mismo modo podran requerir los antecedentes necesarios para alcanzar los
cometidos de los articulos 65, 79, 80 y 81 de la Ley, entre otros. Esta peticion
debera ser ratificada por escrito al Alcalde, quien debera responder las materias
solicitadas por escrito y en los plazos legales. La ratificacion escrita de las
solicitudes precitadas no sera obligatoria en las materias y oportunidades que el
Alcalde lo senale en el Concejo.

En los Puntos Varios, solo con acuerdo de la Sala se podra debatir el contenido de
una materia que se expone por un Concejal.

Para una mejor economia de los tiempos, las intervenciones deberan ser breves y
las solicitudes hacerlas por escrito.

Cada Concejal tendra un tiempo de no mas de 5 minutos para su intervencion en
los Puntos Varios.

ARTICULO 23: El acta comprenderd, a lo menos, dia y hora de la sesion,
indicandose si es ordinaria o extraordinaria; némina de los asistentes, empezando
por el Alcalde o en su defecto quien presida la reunion, Concejales, funcionarios
municipales y los invitados asistentes; aprobacion del acta y observaciones si las
hubo; la enumeracion de los documentos de que se haya dado cuenta; los asuntos
que se han discutido, con indicacion de lo propuesto, de los acuerdos adoptados
sobre cada una de las materias tratadas, las votaciones habidas y forma en que
votaron el Alcalde y los Concejales; hora de Puntos Varios y en general, una
relacion breve de todo lo sustancialmente tratado y hora de término de la sesion,
asi como el o los documentos anexos que expresamente se hayan acordado
formen parte del acta. Cada Acta sera caratulada, con la identificacion de la
sesion correspondiente y un indice de los temas efectivamente tratados.

ARTICULO 24: Un ejemplar del acta se compaginara por estricto orden de fecha
en el archivo oficial de actas del Concejo, el cual se mantendra bajo custodia del
Secretario Municipal. El Secretario del Concejo mantendra en un registro
computacional las actas del Concejo Municipal del periodo, las que podran ser
requeridas por cualquiera de los miembros del Concejo. Una copia digital del
Acta debera ser publicada en la pagina web del municipio www.coyhaique.cl para
conocimiento de toda la comunidad.

ARTICULO 25: El acta correspondiente a cada sesion sera firmada por el
Presidente y por el Secretario Municipal, sin perjuicio que los concejales que asi
lo soliciten firmen el instrumento senalado. Las copias que se remitan a los
Concejales seran autorizadas por el Secretario Municipal, quien rubricara también
los anexos.

Tratandose de una sesidn a la que no hubiere asistido el Presidente, el acta sera
firmada por el Concejal que presida la sesion y el Secretario del Concejo y los
concejales que asi lo soliciten.

ARTICULO 26: Son atribuciones y deberes del Presidente:
1) Cuidar la observancia de este Reglamento.

2) Abrir y levantar las sesiones y suspenderlas con acuerdo de la Sala.
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3) Mantener el orden en la sala y suspender transitoriamente la sesion con
acuerdo de la Sala, ante cualquier manifestacion que perturbe el normal
desarrollo de las sesiones y/o cuando haya acuerdo en tratar ciertos temas
en secreto.

4) Dirigir los debates y en consecuencia le corresponde:
- Poner en discusion las materias segun procediere.

- Declarar cerrado el debate sobre un asunto cualquiera cuando ningun
Concejal pida el uso de la palabra, después de ofrecerla por dos veces
consecutivas.

- Poner en votacion los asuntos en discusion.
- Proclamar los acuerdos.
- Conceder la palabra.

- Llamar la atencién por faltas al orden que se cometan durante la sesion.
Se consideraran faltas de orden las siguientes:

- - Usar la palabra sin la venia del Presidente.

- - Referirse a asuntos ajenos que no guarden relacion con la materia en
discusion.

- - Interrumpir a quien hace validamente uso de la palabra.
- - Faltar el respeto y no guardar la debida compostura en la sala.
- - Fumar en la sala.

- - Usar el celular en la sala. El aparato debera mantenerse en absoluto
silencio, no pudiendo hablar por el mismo en la sala. La infraccion a lo
dispuesto podra ser sancionada con amonestacion por escrito del Concejo.

ARTICULO 27: Las materias incluidas en la Tabla que no alcanzaren a tratarse o a
dirimirse, deberan ser analizadas y/o resueltas con preferencia a toda otra
materia en la siguiente sesion ordinaria.

No obstante, cuando se trate de materias reguladas en los articulos 65 y 79 de la
Ley y no se alcanzaren a tratar integramente en la sesidon ordinaria a que se
refieren los articulos precedentes de este Reglamento, debera prorrogarse la
sesion antes citada, salvo acuerdo en contrario, para el siguiente dia habil, si
fuese necesario.

En situaciones excepcionales el alcalde, o a solicitud de un concejal en la sala,
podra proponer un receso de hasta diez minutos, lo que debe acordarse por
mayoria simple. Dicho receso debera fundamentarse en la necesidad de efectuar
alguna consulta legal o técnica para decidir el asunto que se esta debatiendo o en
otro argumento que sera evaluado por el Concejo.

ARTICULO 28: Si en el transcurso de la sesion se retirase uno o mas Concejales
asistentes, quedando la sesion con un quorum inferior al dispuesto por la Ley,
ésta debera suspenderse. Las materias pendientes de tratar seran discutidas
preferentemente en la sesion ordinaria siguiente. No obstante, si la suspension
recayere en una sesion extraordinaria o en una ordinaria que tuviese en Tabla
materias trascendentes para el funcionamiento municipal, el Presidente resolvera
si es necesario citar a una sesion extraordinaria en la fecha que determine.
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TITULO IV
DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 29: Los acuerdos del Concejo, aprobando o rechazando, se adoptaran
por la mayoria absoluta de los miembros del Concejo asistentes a la reunion
respectiva, salvo que la ley exija, para determinadas materias, un quérum
especial. Los miembros del Concejo expresaran su voluntad favorable o
desfavorable, en conformidad con lo establecido en el articulo 79 letra b) de la
Ley de Municipalidades. También podran “inhabilitarse” o “abstenerse”, caso en
el cual no existe voto ni manifestacion de voluntad a favor o en contra, no
pudiendo sumarse en caso alguno a las otras votaciones, pero si se debe
considerar para el quérum requerido, sin perjuicio de dejar constancia

En el evento que no se alcance la mayoria requerida por la ley, ya sea
rechazando o aprobando, se entendera que no ha existido declaracion de
voluntad del Concejo, aplicandose lo sefialado en el articulo 86 inciso tercero o
seglin sea el caso, lo dispuesto en el articulo 82 inciso segundo de la Ley, de la
Ley de Municipalidades.

No podran participar en los acuerdos, ni seran considerados para el quoérum,
aquellos miembros del Concejo que se encuentren inhabilitados, entendiéndose
que lo estan aquellos que tienen alglin interés directo o indirecto en relacion con
la materia sometida a votacién. Esta inhabilidad debera ser declarada por el
miembro del Concejo que le afecte o podra ser solicitada por cualquier otro
miembro, fundadamente, caso en el cual se sometera a votacion primero la
inhabilidad y luego el tema en cuestion.

ARTICULO 30: Adoptado un acuerdo, rechazando o aprobando una proposicion,
éstos no podran ser revisados sino en virtud de nuevos antecedentes que no se
hubieren invocado inicialmente o de los que no se hubiere tenido conocimiento al
tiempo en que se adopto el acuerdo. La revision sera propuesta por el Presidente
o solicitada a lo menos por 4 Concejales y acordada por la mayoria absoluta de
los miembros en ejercicio del Concejo. Sera incluida en la Tabla de la sesion
siguiente o, si asi lo acordare el Concejo, se convocara a una sesion
extraordinaria para este efecto, dependiendo de la trascendencia o urgencia de
la materia a revisar.

ARTICULO 31: Revisado un acuerdo en segunda instancia, no podra someterse a
nueva discusion hasta seis meses después de su revision, salvo que trate de
corregir errores que no afecten al fondo del acuerdo.

ARTICULO 32: Las votaciones seran publicas, excepto cuando alguna disposicion
legal o reglamentaria ordene lo contrario o lo acuerde la mayoria de los
miembros del Concejo.

Las votaciones seran tomadas por el Secretario, quien antes leera claramente en
voz alta la mocion sometida a la decision del Concejo, que debera pronunciarse
considerando la mocion en forma integral, emitiendo un voto de aprobacion,
rechazo o abstencion. En este Ultimo caso, las abstenciones, en tanto constituyen
una falta de pronunciamiento, no seran sumadas a los votos a favor ni a los en
contra, ni tampoco significaran una alteracion del quérum con que se aprueba o
rechaza el acuerdo. Los motivos o0 causas de las abstenciones o inhabilidades
deberan expresarse a objeto de dejar constancia de ello en el acta, segun lo
prescribe el articulo 79 letra b).

ARTICULO 33: Las votaciones publicas seran nominales. Llamese votacién nominal
a aquella en que el Secretario deja constancia de como han votado el Alcalde y
los Concejales.
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ARTICULO 34: El Secretario hara el computo de las votaciones, comprobando
previamente si el nimero corresponde al de los miembros del Concejo presentes
y tomara las votaciones siguiendo el orden de precedencia de los integrantes del
Concejo, excepto el Presidente que lo hara al final.

ARTICULO 35: Todo Concejal que se incorpore a la Sala habiendo comenzado una
votacion, tendra derecho a votar siempre que el Secretario no haya proclamado
aun el resultado y luego de ser informado brevemente sobre la materia en
votacion.

ARTICULO 36: Durante la votacion no se hara uso de la palabra, salvo que se trate
de fundamentar un voto, en cuyo caso el Presidente concedera a los Concejales
un tiempo prudencial para hacerlo. Todo Concejal tiene derecho a pedir que se
deje constancia en el acta el fundamento de su voto.

ARTICULO 37: En caso de producirse empate se tomara una segunda votacion. De
persistir el empate se citara dentro de tercero dia a una sesion en la que se
votara nuevamente. Si se mantiene dicho empate, correspondera al Alcalde el
voto dirimente para resolver sobre la materia.

ARTICULO 38: Estando en votacion, no podra levantarse la sesion.

ARTICULO 39: Todo acuerdo se llevara a efecto, desde que éste sea promulgado
por medio del decreto alcaldicio correspondiente, segln lo previsto en el articulo
tercero, inciso séptimo de la ley 19.880, de Bases de Procedimientos
administrativos.

ARTICULO 40: Proclamado el resultado de una votacion por el Secretario
Municipal, se cerrara definitivamente el debate sobre la materia y por ende
ningin miembro del Concejo podra hacer observaciones directas ni indirectas
sobre el tema ya examinado.

TITULO V
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 41 : Con el fin de cumplir en forma eficaz las atribuciones del Concejo,
sefaladas en los articulos 65, 79, 80, 81 y 92 y demas de la Ley, éste podra
constituir Comisiones de Trabajo para el desarrollo de sus funciones, las que
seran permanentes o ad-hoc.

Las comisiones permanentes se abocaran a las siguientes areas tematicas:

1. Desarrollo Econémico Local, Urbano - Rural y de relaciones exteriores;
Concejales Sra. Ximena Carrasco Hauenstein Presidente, Sr. Patricio Adio Ojeda,
Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Georgina Calisto Villarroel.

2. Educacion; Concejales Sr. Hernan Rios Saldivia Presidente, Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein y Sr. Patricio Adio Ojeda.

3. Cultura, Juventud, Deportes y Recreacion; Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda
Presidente, Sr. Hernan Rios Saldivia, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sra.
Ximena Carrasco Hauenstein.

4. Desarrollo Social, Salud, Tercera Edad y Discapacidad; Concejales Sr. Ricardo
Cantin Beyer Presidente, Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Franklin Hernandez de Rays,
Sr. Hernan Rios Saldivia, Sra. Georgina Calisto Villarroel.

5. Ordenamiento Territorial, y Medio Ambiente; Concejales Sra. Georgina Calisto
Villarroel Presidenta, Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sr.
Ricardo Cantin Beyer,
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6. Seguridad Ciudadana; Concejales Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Ricardo
Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia.

7. Comision de Mujer y Equidad de Género; Concejales Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Ricardo Cantin Beyer.

8. Comision de Hacienda y Régimen Interno. sefiora Ximena Carrasco Hauenstein
Presidenta y compuesta por todos los concejales. (Comision Especial que requiere
al menos dos miembros para sesionar).

Cada comision estara integrada, a lo menos, por 3 Concejales, los que podran
participar en mas de una Comision a la vez y requieren al menos dos miembros
para sesionar).

Ademas, podran ser citados o invitados, segun corresponda, funcionarios
Municipales, miembros del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, representantes de otros Servicios Publicos, Organismos Comunitarios o
particulares. Los funcionarios municipales podran ser citados a través del alcalde,
quien autorizara la asistencia para tratar una determinada materia.

Las comisiones permanentes estudiaran los temas, que sean de competencia e
interés del Concejo, referidos al area que les corresponde, debiendo informar
periédicamente sobre su labor.

Igualmente deberan estudiar los temas especificos que acuerde el Concejo,
debiendo informar dentro del plazo que se fije en cada caso.

Las Comisiones ad-hoc tendran por objeto el estudio y/o fiscalizacion de temas
especificos que determine el Concejo, que elegira a los Concejales que las
integraran y les fijara un plazo para informar. A estas Comisiones podran ser
citados funcionarios municipales, por medio del Alcalde, e invitados funcionarios
de otros servicios publicos, representantes de organismos comunitarios o
particulares, segln sea el caso, los que solo tendran derecho a voz.

Se fija la periodicidad de una reunion trimestral de la Comision de Hacienda y
Régimen Interno, a objeto que el Director de Control realice una presentacion,
destinada a que sus miembros puedan formular consultas referidas al
cumplimiento de las funciones que le competen. Dicha periodicidad es sin
perjuicio del calendario de reuniones que fije la comision sefialada para tratar los
demas temas que le son propios. (Ley N° 18.695.- Art. 29 f.-)

Cada comision al constituirse nombrara un presidente de la misma.

ARTICULO 42: El nimero de integrantes, en un nimero minimo de tres y la
materia que corresponda atender a cada Comision, seran establecidos por el
Concejo via acuerdos. Si se eligiere una Comision Fiscalizadora de hechos
especificos que involucren a uno o mas Concejales o actuaciones del Alcalde,
éstos deberan abstenerse de participar en las deliberaciones y votaciones para
elegir dicha comision fiscalizadora. El Presidente debera poner en Tabla la
solicitud de formacion de una Comision Ad Hoc Fiscalizadora en la sesion de
Concejo que soliciten el o los Concejales patrocinantes.

ARTICULO 43: Cuando el Concejo acuerde que un asunto que requiera de su
pronunciamiento pase a ser estudiado e informado por alguna Comisiéon no podra
aplicar respecto de esta materia el procedimiento establecido en el articulo 82,
letra c) de la ley, salvo que la Comision no hubiere emitido su informe en el plazo
que le fijé el Concejo.

Una vez que el Concejo haya acordado que determinado tema o materia sea
informado por alguna Comision especifica, dicha materia no podra tratarse ni
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debatirse mientras la Comision no formule su proposicion al Concejo, en los

plazos que éste le indique.

ARTICULO 44: Le correspondera al Concejo determinar la Comision que deba
informar sobre cada materia.

ARTICULO 45: Correspondera a las Comisiones:

1. Solicitar y recopilar los antecedentes que contribuyan al estudio del tema o
problema sometidos a su conocimiento. El Presidente del Concejo, en su calidad
de Alcalde, instruira a los funcionarios municipales que corresponda, aportar los
antecedentes solicitados por las comisiones, en suficiencia y oportunidad.

2. Comprobar los hechos o antecedentes necesarios.

3. Informar con el mérito de estos antecedentes.

4. Someter dicho informe al conocimiento del Concejo.

5. Las demas tareas que le pueda encomendar el Concejo.

El Presidente de la Comision pondra en conocimiento del Presidente del Concejo
las conclusiones e informes de la Comision e informara en la sesion mas proxima.

ARTICULO 46: Cada Comision de Trabajo, al constituirse, nombrara su Presidente
y fijara el dia, lugar y hora de sus reuniones, dentro de los dias que acuerden los
Concejales. El Secretario Municipal coordinara el funcionamiento de las
Comisiones y reunira los informes que emitan para el conocimiento del Concejo.
La Municipalidad proporcionara todos los medios posibles, tales como
movilizacion, secretaria, etc., para el funcionamiento de las Comisiones. Los
presidentes de comision solicitaran los apoyos que correspondan en base a una
planificacion mensual y semestral, en la que se fijara, fecha, hora y lugar de
reunion.

ARTICULO 47: Las Comisiones podran celebrar sesiones extraordinarias, previa
citacion de su Presidente, hecha con 48 horas de anticipacion. Este plazo podra
ser menor con el acuerdo unanime de sus miembros. En ningln caso podran
reunirse en dias de sesiones del Concejo. La citacion se entendera valida una vez
comunicada via correo electrénico al Concejo Municipal, al secretario municipal y
a la unidad especifica a la cual se requiera su participacion por intermedio del
alcalde.

ARTICULO 48: De cada sesion de las Comisiones de Trabajo se levantara el acta
correspondiente, que consignara, a lo menos, dia y hora de la sesion, asistentes,
materias tratadas, acuerdos adoptados y hora de término. Dicha acta sera
elaborada por el funcionario convocado para apoyar la comisién o por el
secretario municipal segun se requiera.

ARTICULO 49: Los Concejales que no fueren miembros de una Comision que
convoque a sesion, podran asistir a las sesiones de éstas y tomar parte en sus
deliberaciones con derecho a voz y voto.

Las comisiones deberan recibir al Presidente del Concejo y a quienes éste invite,
para participar en la deliberacion de materias que éste estime de interés para el
buen funcionamiento del Servicio. En este caso continuara presidiendo el
Concejal elegido para tal efecto.

Tratandose de una Comisién Ad Hoc Fiscalizadora, correspondera al Presidente de
ésta cursar la citacion al Alcalde y/o funcionarios municipales, por via del
Alcalde, eventualmente comprometidos en el cometido fiscalizador, para recibir
las explicaciones o descargos a que hubiere lugar. Sin embargo, el Alcalde podra
declarar por escrito.
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ARTICULO 50: Los acuerdos de las Comisiones requieren el voto afirmativo de la
mayoria de los concejales presentes en la sesion. La Comision informara al
Concejo de los votos de la mayoria y minoria para la resolucion del Concejo.

ARTICULO 51: Las Comisiones podran, a través del Alcalde, citar a funcionarios
municipales para que informen verbalmente y pedir todos los documentos e
informes para los cometidos que efectUen. Asimismo, se podra invitar por
conducto regular a los Jefes de Oficinas publicas. Estas invitaciones se
coordinaran a través del Secretario del Concejo.

ARTICULO 52: Las Comisiones deberan acompafar los antecedentes sobre los
cuales fundamentan sus respectivos informes.

ARTICULO 53: EL Concejo fijara a las Comisiones Ad Hoc o, cuando encomiende
un tema especifico, a las Comisiones permanentes, un plazo determinado para
emitir su informe, el que debera ser entregado al Secretario Municipal, quien a su
vez lo informara al Alcalde para proponer se vea en Tabla en la sesion siguiente
del Concejo.

Las Comisiones permanentes podran reportar al Concejo su accionar y acuerdos al
momento de ventilarse las “Cuentas de Comisiones” de cualquier sesion ordinaria
del cuerpo colegiado.

ARTICULO 54: Los informes de Comisiones se entenderan oficialmente evacuados
cuando sean presentados por escrito, con copia a los Concejales, en sesion del
Concejo Municipal legalmente constituida.

ARTICULO 55: Entregado por el Alcalde el proyecto de presupuesto municipal, en
la primera semana de octubre de cada afo, éste sera conocido y analizado por la
Comision de Hacienda y Régimen Interno, la cual debera reunirse al menos una
vez por semana, en reunion especialmente citada al efecto, hasta su aprobacion.
En estas deberan estar siempre presentes los directores de Planificacion Comunal
y Administracion y Finanzas.

TITULO VI
DE LA REPRESENTACION PROTOCOLAR DEL MUNICIPIO

ARTICULO 56: En el evento en que por cualquier causa el Alcalde no asistiera a un
acto en que debe estar representado el municipio, pondra con la mayor
anticipacion posible, en conocimiento de este hecho a los Concejales, de manera
que quienes lo deseen puedan asistir. Sin perjuicio de lo anterior, la
representacion protocolar del municipio sera ejercida, en todo caso, por el
Concejal presente segun la precedencia sefalada en el articulo dos de este
Reglamento.

ARTICULO 57: En los actos protocolares y en general en todos aquellos actos
oficiales a que deba asistir mas de un Concejal, en representacion del municipio,
las ubicaciones se distribuiran de acuerdo a la precedencia en la votacion
individual que haya obtenido cada uno en la respectiva votacion ciudadana.

ARTICULO 58: Los Concejales tendran derecho a usar vehiculos municipales
cuando deban concurrir a los actos a que hayan sido invitados o citados por el
Alcalde, cuando por ausencia del titular deban asumir la representacion
protocolar del municipio o cuando sea necesario para ejercer un acuerdo del
Concejo con el objeto de cumplir sus funciones.
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TITULO VI
DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS

ARTICULO 59: El Concejo podra reunirse en Audiencias PUblicas para tratar
materias especificas, en las oportunidades que lo determine o cuando lo soliciten
los vecinos en conformidad a las normas legales.

ARTICULO 60: Las audiencias pulblicas seran acordadas por el Concejo,
determinandose las materias a tratar y las autoridades y personas a invitar. Para
celebrar audiencias se requerira de la mayoria absoluta de los miembros del
Concejo en ejercicio y las presidira el Alcalde o, en su ausencia, el Concejal
presente segln la precedencia sefalada en el articulo dos de este Reglamento.

ARTICULO 61: El Secretario del Concejo cursara las citaciones e invitaciones
acompanadas de documentacion que permita una cabal informacion sobre las
materias a tratar con, a lo menos, una semana de anticipacion a la fecha fijada
para sesionar.

Se haran dos llamadas para dar inicio a la audiencia. La segunda llamada se hara
veinte (20) minutos después de la primera, y si no hubiese quérum para sesionar,
se declarara que no se efectuara la audiencia.

ARTICULO 62: Las Audiencias Publicas tendran una duracion de dos horas y
podran suspenderse por el Presidente o por la Sala, en cualquier momento, hasta
por treinta minutos, entendiéndose que por ese solo hecho, aumenta la duracion
de ella por igual tiempo. La duracion de las intervenciones de los invitados les
sera comunicada por el Secretario del Concejo al momento de las citaciones, las
cuales en su conjunto no podran exceder de una hora y correspondera al
Presidente la direccion de las audiencias y el hacer cumplir las disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO 63: En las audiencias pUblicas no podran adoptarse acuerdos respecto
de las materias tratadas en ella, pero sus conclusiones, si las hubiere, seran
conocidas y consideradas como recomendaciones para el Concejo y sus
Comisiones permanentes de trabajo.

ARTICULO 64: Las actas de las audiencias pUblicas contendran un resumen que
incluira la identificacion de los expositores, las materias tratadas, una referencia
sobre las intervenciones de los Concejales y las conclusiones, si las hubiere. La
aprobacion del Acta respectiva se llevara a cabo en igual forma de las actas de
las sesiones del Concejo.

TITULO VIII

DE LOS MEDIOS DE APOYO PREVISTOS EN EL ARTICULO 92 bis de La Ley N°
18.695.- ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

ARTICULO 65

En concordancia con lo previsto en la norma individualizada y articulo enunciado
en el presente titulo, cada miembro del Concejo contara con los siguientes
medios de apoyo:

a. Un aparato celular con caracteristicas que permitan su uso compatible con
internet y acceso a trafico de llamadas telefénicas de hasta un limite de
$60.000.- (sesenta mil pesos), los eventuales sobre gastos seran
financiados por cada concejal con cargo a su dieta.

b. Un equipo computacional notebook y un pendrive.

c. Apoyo administrativo directo para el Concejo de una secretaria
responsable de dicho apoyo y una oficina compartida por dos concejales.
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d. Derecho de estacionamiento reservado frente al edificio municipal y
tarjeta de liberaciébn de pago en areas regidas por el sistema de
parquimetros.

Materiales de oficina y tarjetas de presentacion.

Reembolso de gastos de combustible cuando se justifique el uso de
transporte personal, para efectos de cometidos autorizados por el Concejo
Municipal o por el alcalde segin corresponda, monto que en ningin caso
podra exceder los $60.000.- mensuales. Dicho monto sera reembolsado
contra informe que se dispondra para el efecto.

Los medios de apoyo sefalados se aportaran sin perjuicio de otras prerrogativas
legales expresadas en la ley citada, en el presente titulo u otras normas que
otorguen derechos a los miembros del Concejo Municipal, en el ejercicio de sus
funciones.

TITULO IX
DE LA PUBLICIDAD Y VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO

S0

ARTICULO 66: Las materias tratadas y los acuerdos adoptados en las sesiones de
Concejo seran difundidos en los medios de comunicacion que el municipio
determine y publicados en extracto en la pagina web municipal.

ARTICULO 67: El presente Reglamento empezara a regir a contar de la fecha de
su aprobacion por el Concejo y publicacion en la web municipal, quedando
derogadas expresamente toda otra norma sobre las materias contenidas en el
mismo.

ANEXO N° 1
Reglamento Comisién de Hacienda y Régimen Interno del Honorable Concejo
Municipal de la I. Municipal de la I. Municipalidad de Coyhaique
La Comisién de Hacienda y Régimen Interno tendra por objeto lo siguiente:
a) En materia de Régimen Interno, estudiar e informar aquellos aspectos o
materias necesarios para la coordinacion, programacion, uso,
devengamiento y/o cualquiera otra materia vinculada a los recursos
destinados al funcionamiento del Concejo Municipal y/o a los concejales
individualmente considerados. Asimismo, supervigilara el uso que de los
referidos recursos se haga, segln la programacion o forma de gasto que se
haya acordado por el H. Concejo, a propuesta del Alcalde.
b) En materia de Hacienda, estudiar e informar aquellos aspectos o materias
vinculadas al presupuesto municipal, particularmente una vez presentado
este presupuesto por el Alcalde, conforme lo establece el articulo 82° de la
Ley orgénica Constitucional de Municipalidades.
Los anteriores objetivos se llevaran a cabo sin perjuicio de otras atribuciones de
fiscalizacion o supervigilancia de que estime pertinente hacerse uso dentro del
ambito de las atribuciones concejiles.
Asimismo, los objetivos anteriormente mencionados se ejerceran sin perjuicio de
las facultades del Alcalde, de la Contraloria o cualquier otro drgano fiscalizador a
dicho efecto.
ARTICULO PRIMERO: Correspondera a la Comision de Hacienda y Régimen
Interno del Concejo Municipal sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, o las demas facultades que correspondan al
Alcalde:

a) Solicitar y recopilar los antecedentes que contribuyan al estudio del

asunto sometido a su conocimiento.
b) Informar con el mérito de estos antecedentes.
c) Someter dicho informe a conocimiento del Alcalde, del Concejo o de
otro organismo que estime conveniente.

ARTICULO SEGUNDO: Todo asunto que requiera un pronunciamiento del
Concejo en materias relativas a régimen interno y/o hacienda, debe ser estudiado
e informado previamente por esta Comision de Régimen Interno.
Las conclusiones y su informe, se adoptaran con el quérum necesario y pasaran a
consideracién del Concejo.
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Existira una Minuta o Acta, que no requerira aprobacién, en la que consten los
temas tratados en la Comision de Régimen Interno correspondiente, indicandose
conclusiones, acuerdos y votacion, salvo que se aprobare, con el quérum
requerido, votacién secreta, lo que debera consignarse en la referida Minuta,
incluyendo el informe que pasara a la Sala para aprobacion del Concejo.
ARTICULO TERCERO: La Comision de Régimen interno, al constituirse,
considera:

a) Nominar un Presidente y un Vicepresidente, en caso que el numero de
integrantes lo permita, y en ausencia de ellos se aplicard el orden de
precedencia que se haya acordado por la comisién, o en su defecto, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del Reglamento Interno de
Funcionamiento del Concejo Municipal.

b) Fijar dia y hora de sus reuniones ordinarias, que deberan tener caracter
mensual, y cuyo quérum para sesionar ser4 de dos (2) y para adoptar
acuerdos sera de unanimidad, si son dos (2) los integrantes de dicha
comision; en caso que la comisién se componga de mas de dos integrantes,
el quérum para tomar acuerdos, serd el de mayoria absoluta de sus
miembros.

c) Debera igualmente nombrar un Secretario o cargo de consignar
brevemente los acuerdos, propuestas, opiniones, u otros aspectos que se
considere de relevancia escriturar.

d) En caso de no adoptarse acuerdos en una comision, se dara cuenta de las
diferencias de opinién ante del Concejo, en la respectiva presentacion que
del asunto se haga.

ARTICULO CUARTO: Las reuniones ordinarias de las Comision de Régimen
interno funcionara dentro del horario normal de oficina municipal, y se celebraran
en el Edificio Municipal o en el lugar que se determine dentro de la comuna,
previamente informado al Concejo Municipal.

ARTICULO QUINTO: Las Comisién de Régimen Interno podra celebrar reuniones
extraordinarias, a peticion del Alcalde, de su Presidente o de (2) dos de sus
integrantes, previa citacion hecha a lo menos con (24) veinticuatro horas de
anticipacion, o de inmediato si hay unanimidad de sus integrantes.

ARTICULO SEXTO: Si transcurridos (15) quince minutos desde la hora fijada para
el comienzo de la reunion de la Comision de Régimen Interno no hubiese quérum,
quien debiera presidirla y a falta de éste, el Secretario de ella, declarara que no
hay reunion, dejando constancia de ello por escrito.

ARTICULO SEPTIMO: En ningdn caso la Comisibn de Régimen Interno
podra reunirse simultdneamente ni tampoco a la misma hora en que el Concejo
celebre sus sesiones.

ARTICULO OCTAVO: La Comision de Régimen Interno debera acompaiiar
los antecedentes sobre las causas o motivos de sus respectivos informes o
propuestas. Asimismo podra designar, expresandolo en el informe, a uno de sus
integrantes para exponer ante el Concejo, sobre su informe.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuméan y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistid a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200623 de fecha 29.04.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y
en forma remota la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, y el Concejal Sr. Ricardo
Cantin Beyer.
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15.- VARIOS.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Sres. y Sras. Concejales.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Alude a un articulo que leyé en donde se habla de una empresa millonaria que hizo
contrataciones por luminarias led, con 20 municipios a lo largo de Chile, y que hoy se
encuentra en un proceso de investigacion, consulta si el Municipio esta involucrado de
manera contractual con dicha empresa.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea que lo sefialado por el medio de comunicacion, fue una contratacioén que realizé el
Gobierno Regional en su momento, y cuando se vio el tema de luminarias en Coyhaique,
la Municipalidad solo actu6 como la contraparte técnica del proyecto.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta qué pasa con el Corral Municipal, en el sentido que la empresa de guardias de
seguridad cuyo contrato finaliza en el mes de agosto, quedaria sin atencién, consulta qué
se esta haciendo al respecto.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Expresa que efectivamente la Municipalidad esta a cargo, de los vehiculos que estan en
el corral y los que ingresan, informa que ha bajado el flujo y esta supeditado a los casos
gue disponga la fiscalia, sobre todo en la incautacién de vehiculos con resguardo. Existen
dos encargados, la parte operativa a cargo de la Sra. Margitt Vasquez como ITS de lo que
ingresa y egresa, y por otro lado la parte de recaudacion a cargo del ITS que esta desde
la concesion anterior, que es don Juan Carlos Verdugo, los costos son de acuerdo a la
ordenanza. La empresa de guardias es la misma que tiene a cargo el resguardo de los
edificios de la municipalidad, se realiz6 un contrato conexo para el resguardo permanente
las 24 horas del recinto. No existe concesionaria, el contrato de arriendo del terreno vence
en agosto, y la idea es moverse a otro lugar que sea de propiedad municipal, la idea sigue
en pie y se han barajado alternativas.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta si es posible retomar las ferias horticolas de la comuna, con las medidas de
proteccion y resguardo necesarias, esto en base a lo sefialado por el Sr. Administrador
respecto que se estaba evaluando la situacion.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Explica que la feria en Coyhaique no solo funciona con la parte Horticola, y que queda la
pregunta: ¢cémo decir si a unos y no a otros?, se conversd con la Seremi de Gobierno,
para comenzar con un piloto esta semana, se tendrd reunion con las Sras.
Representantes de las ferias, para plantear la idea, la idea es que sean 49 feriantes, y
tener la ayuda del ejército para el cuidado del distanciamiento social, hoy se har4 una
reunion con Seremi, Sras. Representantes de las Ferias y el Sr. Pablo Rivas, para llegar a
acuerdo, la idea es hacer turnos.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Espera se pueda abrir la feria en forma ordenada. Pero que se pida al gobierno se tenga
una cuarentena total como Region, de manera preventiva, eso se esta pidiendo. Plantea
gue se podria hacer una ordenanza para el uso obligatorio de mascarilla.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta si las personas que se instalan en Las Quintas y las que se instalan al final de
calle Errazuriz, se podran integrar.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefiala que es para todas las personas.
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Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Respecto a las chara 31, corresponde al municipio?.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que es un terreno particular, es una toma al lado de la bodega Municipal,
desconoce si existe un comité, porque el que habia se fue al sector de la Escuela Agricola
con casas.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que existe un comité de familias ahi, a cargo de la presidenta Sra. Ana Santana, y
son alrededor de 43 personas, que estan en el comité, no todos los que viven ahi estan
en el comité.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que es un nuevo comité.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Existen personas adultas mayores y una gran cantidad de nifios, le llama la atencion una
subida sumamente dificil de transitar, consulta si hay la posibilidad de tirar material arido
en el sector, con las lluvias empeora poder pasar por el lugar.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
El duefio no esta preocupado, quizas quiera vender el lugar.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Indica que le caus6 mucha pena y molestia ver como es de dificultoso transitar para una
persona adulta mayor, los nifios, y las sefioras con coche.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Comenta que al ser un terreno particular, hace dificil intervenir incluso con autorizaciéon
previa. Puede salir mas caro de lo que se prevé.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Explica que la situacién no pasa por la autorizacién o no del duefio del terreno, sino que
no se pueden invertir recursos publicos en un terreno particular.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Expresa que es lo que sefiala el Sr. Secretario y como es audiencia pubica, lo que se
solicita es algo que no se puede hacer.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Expresa que es un tema que puede solucionarse entre personas privados que tengan
ripio, y que puedan comunicarse con el duefio y gestionar con la presidenta del comité,
pero no a través del Municipio.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Entiende lo planteado, otra consulta es respecto a quejas de personas adultas mayores
gue estaban inscritas por su junta de vecinos para recibir canastas, y no les llego6 el
beneficio, consultd al sefior Diego Betancourt, y contesté que se repartieron a las juntas
de vecinos con lista de 15 personas y se les entreg6 10 canastas solamente. No entiende
gue fue lo que paso, al igual que las personas que no recibieron ayuda.

Por otro lado consulta si ¢en la poblacion de las casas nuevas del sector de la Escuela
Agricola, existe junta de vecinos?

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefiala que no han logrado reunirse y organizarse.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica conocer una persona con enfermedad grave, madre de una hija de 9 afios, que
requiere de mucho apoyo, y que no lo esta recibiendo.
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Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Solicita antecedentes para ir en su ayuda.

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sugiere a la Concejala Sra. Ximena Carrasco cuando se comunique con la presidenta del
comilé que se establecid en lerreno particular, que se adhiera al alero de una Egis, sino
se queda con la gracia de ser presidenta. Antenormente el comité que hubo en dicho
sector fue presidido por la Sra. Johana Formantel, y hoy todos estan viviendo en sus
casas propias en el sector de Esc. Agricola.

El tereno de la chacra 31 que se sefala, esta al lado de la bodega Municipal en su
momento fue impasible comprario, por el alto valor solicitado.

Consulta por el camino a Lago Atravesado, por los eventos que se forman por la lluvia en
el asfalto, ; quien lo amegla?, porqué hay reclamos.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Corresponde al Municipio, sin duda.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Retoma el tema planteado por el Concejal Sr. Ricardo Cantin, respecto del uso obligatono
de mascarillas, sobre todo en el comercio en las poblaciones, ya que no se estan
tomando los resguardos necesarios, dado que urge una ordenanza al respecto.

Seor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece y da por finalizada la Sesion de Concejo siendo las 18:15 Horas.

AN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL
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