COYHAIQUE

ACTA DE LA CENTESIMA TRIGESIMA SESION
ORDINARIA DEL CONCEJO DE COYHAIQUE.

JUAN Firmado

digitalmente por

FRANCISCO jyan FrRANCISCO

CARMONA  CARMONA FLORES
Fecha: 2020.07.06

FLORES 16:11:43 -04'00"

En Coyhaique a 01 de julio de dos mil veinte, se celebra la Centésima Trigésima Sesion
Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata que el quérum
para sesionar lo otorga la asistencia de manera presencial los Concejales: lo otorga la
asistencia los Concejales: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que la sesién fue celebrada con la bi modalidad presencial y remota, a
través de comunicacion telefonica.

Se deja constancia que participaron de la sesiéon, en forma presencial los Concejales Sr.
Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra.
Ximena Carrasco Hauenstein, en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

No asisti6 a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 27.06.2020 por 28 dias.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, el Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Directora (S) SECPLAC, Sr. Oscar Millalonco Millalonco, Director Ejecutivo Corporacién
de Deporte y Recreacién Municipal, Sra. Carla Albornoz, Jefa Departamento de Recursos
Humanos, Sra. Yolanda Andrade, Jefa Finanzas DEM (S), Sr. Felipe Donoso Garay,
Encargado Dpto. de Planificacion Econdmica y Financiera, SECPLAC, Sr. Osvaldo
Gallardo Mundaca, jefe (s) dpto. GestionMedioambiente y Servicios.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:00 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Correspondencia.

2, Sometimiento de Acta Ord. Nro. 129 y Extraordinaria N° 41.

3. Cuenta del Sr. Alcalde.

4. Informe de Comision y Cometidos de Sefioras y Sefores Concejales.

5. Informes de contrataciones y adjudicaciones.

6. Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM.

. Adquisicién de Aridos, Hormigon y Derivados para Programa Empleo. ID
2494-17-LQ20 (SECPLAC)
o Adquisicién de Materiales y Herramientas PMU 2020. ID 2494-24-LP20
(SECPLAC)

7. Sometimiento Modificacién de Items Subvencion Municipal Corporacion de
Deportes (DIDECO)

8. Sometimiento objetivos y funciones honorarios Suma Alzada Secretaria
Municipal” (RRHH)

9. Sometimiento Modificacion Presupuestaria (DEM — SECPLAC)

10. Sometimiento prérroga y trato directo “Concesién, Recoleccion y Transporte de
Residuos Domiciliarios localidad de Alto Baguales” (G.M.A.y S.)

1. Sometimiento de modificacion a la ordenanza sobre uso obligatorio de
mascarillas.

12. Informe sobre movilidad en la comuna de Coyhaique.

13. Varios
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1.- CORRESPONDENCIA.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que la correspondencia se encuentra en las carpetas de cada Concejal,
posteriormente cede la palabra. No existiendo consultas al respecto.
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: Correo electronico de fecha 18.06.2020
: Seremi de Salud Aysén
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Comunica Plan de Accién, Coronavirus, Covid. 19.
: Correo electréonico de fecha 18.06.2020
: Seremi de Salud Aysén
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Medidas que deben cumplir las empresas y/o instituciones publicas y
privadas, que ingresen trabajadores a la region de Aysén.
: Correo electronico de fecha 18.06.2020
: Seremi de Salud Aysén
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Aduanas sanitarias y puntos de control comunal, regién de Aysén.
: Resoluciones Exentas N°658/657/707/738/737/735/746/759, Junio 2020.
: Superintendencia Regional de Aysén.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Declara pre-emergencia Ambiental.
: Oficio N°E12222/2020 de fecha 18.06.2020.
: Sr. Ricardo Hevia Kaluf
Contralor Regional de la Republica.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Sobre Oficio N° 921 de 2020, de la Municipalidad de Coyhaique, reitera
instrucciones que indica. Se abstiene de emitir pronunciamiento en materia
que sefiala. Se adjunta Oficio N°1.199 Y Ord. N°921 sefalados en texto.
: INVITACION.
: Oficina Municipal de la Mujer
: Sres. Concejales y Concejalas de la comuna de Coyhaique.
rinvita a reunién 2da. Mesa comunal de la Mujer.
: Informe N°05/2020 de fecha 18.06.2020
: Sr. Ricardo Gonzalez Espafia
Director de Control Municipal
: Sr. Alcalde y H. Concejo de la llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Analisis de situacién financiera y presupuestaria de la Municipalidad y de la
Direccién de Educacién Municipal de Coyhaique al primer trimestre del
2020.
: Folio N°20001415 de fecha 23.06.2020.
: Sr. Oscar Millalonco Millalonco
Director Ejecutivo, Corp. Municipal de Deportes y Recreacion.
Sr. Alcalde y H. Concejo de la llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Remite Balance y Memoria afio 2019.
: Folio N° 20001427 de fecha 24.06.2020.
: Sr. Patricio Adio Ojeda, Concejal Municipalidad de Coyhaique.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Mocion sometimiento renovacién Patentes que indica.
: Oficio N°447 de fecha 18.06.2020.
: Intendencia Regional de Aysén.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Reitera Instrucciones.
: Oficio N°155 de fecha 78.06.2020.
: Sra. Pamela Adriazola Rojas
Directora Regional de Aysén
Superintendencia de Educacion.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Programa de Difusion Normativa.
: Oficio N°222 de fecha 17.06.2020.
: Sr. José Toledo Soto.
Director CESFAM Dr. Alejandro Gutierrez.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Informa situacién de riesgo para funcionarios de CESFAM Dr. Alejandro
Gutierrez.
: Oficio N° E11446/2020 de fecha 16.06.2020.
: Sr. Ricardo Hevia Kaluf
Contralor Regional de Aysén.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Acusa recibo del acta de la Sesién Ord. N° 127 de 2020, del Concejo
Municipal de Coyhaique
: Oficio N° E15009/2020 de fecha 30.06.2020.
: Sr. Ricardo Hevia Kaluf
Contralor Regional de Aysén.
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Remite informe final 1058, sobre auditoria al cumplimiento de funciones
institucionales de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regién de Aysén del general Carlos Ibafiez del campo,
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respecto del programa atencién y/o proteccién de la violencia contra las mujeres,
APRVCM....

Correspondencia Interna
Nuamero Documento

: Memorandum N° 152 de fecha 30.06.2020.

De : Sr. Juan Carmona Flores
Secretario Municipal.
A : Sres. y Sras. Concejales.

Materia : Informa Licencia Médica Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays.
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ANEXO 1: Toma de temperatura axilar

¢ Cédmo medir la temperatura axilar?

Espere al menos 15 minutos después de banarse o ejercitarse, antes de tomar la temperatura axilar.
Le recomendamos utilizar un termometro digital:

Modo de uso del termémetro digital:

1. Saque el termometro del estuche.

2. Limpie la punta del termometro usando agua tibia y jabon o y alcohol. Luego enjuaguelo
con agua fria. Y desinféctelo con alcohol.

3. Ponga el termometro debajo de la axila.

4. Mantenga el termometro debajo de la axila, apretando el brazo contra el cuerpo hasta que
el termémetro suene con un pito.

5. Retire el termdmetro del brazo y revise los nimeros en la ventana o visor.

6. Lea los nimeros que aparecen en la ventana. Estos nimeros indican su temperatura.

7. Escriba la temperatura que aparece en el visor cada vez que se la tome.

8. Lave el termémetro y limpielo con alcohol.

9. Guarde el termometro en el estuche.

Se recomienda leer las indicaciones de uso del termémetro que usted tiene.
Si, usted solo posee un termémetro de mercurio, este es el modo de uso:

1. Saque el termdémetro del estuche.

2. Sosténgalo del extremo opuesto a la punta donde esta la burbuja plateada o de color.

3. Limpie el termometro con agua jabonosa o con alcohol. Enjudguelo con agua fria. Y
desinféctelo con alcohol.

4, @Gire el termometro en su mano hasta ver la linea plateada. La lectura de esta linea debe ser
inferior a 35,5°C., de no ser asi, sacudir con firmeza el termametro, tener precaucion de que
no se suelte, golpee y rompa, ya que el mercurio es toxico.

5. Revise el termémetro para comprobar que la lectura es 35.6° C o menor.

6. Limpie y seque suavemente la axila. No frote la axila al secarla porque hace que la piel se
caliente.

7. Coloque el extremo de la burbuja plateada o de color debajo de la axila. Sostenga este brazo
apretado contra el cuerpo.

8. Mantenga el termdmetro debajo de la axila durante cinco minutos. Retire el termdémetro
sin tocar la punta.

9. Limpie cuidadosamente el termdmetro con un pafiuelo desechable.

10. Coloque el termdmetro al nivel de sus ojos y gire despacio el termémetro hasta ver la linea
plateada de mercurio. Cada linea larga equivale a 1 grado. Las lineas cortas equivalen a 0.2
grados.

11. Escriba la temperatura cada vez que se la tome.
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Medidas que deben cumplir las empresas y/o Instituciones publicas y
privadas, que ingresen trabajadores a la regién de Aysén.

Considerando fo preceptuado en el numeral 2 de la Resolucion N® 361 de fecha 31 de mayo de
2020, de |a Seremi de salud Aysén, que senala;

2 Excaptiense de esta cuarenta, 135 personss que vengan a cumplr funciones en malenias de
Sevicios de salud, servicos de emergencias © qua presten seniCios 8 empresas, cuyo mandante sea ef
Estaco de Chile. Municipio 0 empresas que deben mantener cacena produciiva, debiendo acreditar dicho
antecedente. Esto, sin peruicio de ko indicado en la Resolucion Exenta N° 341, de focha 12 de mayo de 2020,
en sy Thulo 4°, Numeral 12, letra e y numera 14 Es1o on relacion al Decreto N°® 4, aticulo 3°, numerales 1,
7.9, 13 y Articuio 8° del Codigo Sanitario.

Con el fin de aclarar ka disposicidn precedentemente sefialada, se detallan las labores que han

6 sido definidas como esenciales y las excepciones incluidas en el numeral 2 de dicha resolucion.
AREA LABORES ESENCIALES MEDIDAS QUE SE DEBEN CUMPLIR

Salud Personal de Salud de Atencidon | Considerando lo critico de las funciones,

Primaria y Secundaria que ingresa a la | de atencidn de pacientes y contacto con

region a causa de su trabajo. otros trabajadores de la salud, se debe

evaluar caso a caso, dado que el
Serviclo de Salud Aysén, define
cuarentena para todo su personal que

ingresa desde otras regiones.
Personal de Laboratorios clinicos | Ingreso a la region por causas laborales,
privados o similares. deben ser acreditadas por el
ﬂ empleador.

Trabajadores de mantenimiento | Trabajadores con fabores acreditadas
correctivo  y  preventivo  de | por el mandante o empleador, deben
equipamiento sanitario sensible, de | cumplir protocolo preventivo de la
Establecimientos de Salud, del sector | empresa.

Pablico y privado,
Trabajadores para labores de apeyo ¢ | Incluye trabajadores que ingresan a
Plan de Accidn Coronavirus Covid-19 | realizar  actividades de  apoyo
en la regién de Aysén. establecidas, en el Plan de Aaabn‘
Coronavirus de la Seremi de Salud
Aysén.
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Avidn ambulancia u otros similares

Traslados de pacientes, acreditados por
Servicio de Salud Aysén. Respetando los
protocolos preventivos y restriccion de
desplazamiento.

Serviclos  de | Personal de Aerédromo Balmaceda y | Solo para trabajadores por razones de
Utilidad otros de la regidn. causa laboral estricta, acreditados por
Publica el empleador y cumpliendo protocolo
preventivo,
Personal de servicios de | Solamente para ejecutar funciones
telecomunicaciones, agua potable, | sensibles que permitan la continuidad
electricidad, gas, internet, telefonia y | de los servicios esenciales, debiendo ser
otros, acreditados por el  empleador,
cumpliendo los protocolos preventivos
y de restriccion de desplazamiento.
Personal de servicios que reslizan | Solamente para aquellas funciones
mantenimiento, reparacion, | sensibles que permitan dar continuidad
funcionamiento o construccidn de | 3 los servicios esenciales, acreditadas
infraestructura pablica y/o privada. | por el empleador, y cumplimiento
protocolo preventivo y restriccidn de
desplazamiento.
Cadena Personal de buceo, incluyendo a | Sélo para aqueilas funciones sensibles
productiva de | operarios y personal de apoyo para | que permitan dar continuidad a
especies extraceién de mortalidad y/o ensilaje, | servicios y cadenas productivas,
hidrobiolégicas | cambio de redes loberas y de pesca e | acreditadas por los empleadores,
en centros de | instalacidn de boyasy otros similares. | dando  cumplimento 2 protocolo
cultivo, acoplo preventivo.
o conceslones | Personal minimo para aplicacion de | Solo para agueltas funciones sensibles
maritimas. medicamentos € insumos de uso | que permitan dar continuidad a

veterinarlo a especies hidrobioldgicas

servicios y cadenas productivas,
acreditadas  por los empleadores,
dandc  cumplimento a protocolo

preventivo.
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Personal minimo para alimentacién
de especies hidrobioldgicas

Sélo para aquellas funciones sensibles
que permitan dar continuidad a
senviclos  y  cadenas  productivas,
acreditadas por los empleadores, y
cumplimento protocolo preventivo.

Personal  minimo  para el
funcionamiento y mantenimiento de
centros de cultivos de especies
hidrobioldgicas y similares.

Solo para aquellas funciones sensibles
que permitan dar continuidad a
servicios y cadenas  productivas,
acreditadas por los empleadores, y
cumplimento protocolo preventivo.

Trabajadores de empresas
productoras y procesadoras de
alimentos del sector
silvoagrocopecuario, pesquero o

similares

Sdlo para aqueltas funciones sensibles
que permitan dar continuidad &
servickos ¥ cadenas  productivas,
acreditadas por los empleadores, y
cumplimento protocolo preventivo

Trabajadores que realicen labores de
mantenimiento, reparacion, y
operacidn, para mantener cadenas
productivas de empresas de los
sectores slivoagropecuario,
pesqueros o similares

Sélo para aquellas funciones sensibles
que permitan dar continuidsd a
serviclos ¥ cadenas productivas,
acreditadas  por  empleador, y
cumplimento protocolo preventivo.

Trasporte

Personal indispensable para el
transporte  publico  interregionat |
{maritimo, terrestre y aéreo)

S6lo para aquellas funciones sensibles
que permitan dar continuidad a los
servicios de transporte, acreditado por
los empleadores y cumpliendo con los
protocolos preventives.

Personal esencial de empresas de
actividades asocladas @ puertos,
terminales maritimos, y aerédromos.

Sélo para aquellas funciones sensibles
que permitan dar continuidad a los
servicios  asociados a  puertos,
serddromos y terminales maritimos,
con cumplimiento de protocolos
preventivos.

10
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Conductores y personal de empresas
de transporte destinadas a mantener
la cadena de abastecimiento.

Deberan cumplir con lo sefialado en el
acta de autorizacién y restriccion de
traslado, emitida por funcionario
fiscalizador de la Seremi de Salud Aysén,
en el lugar de ingreso a la regidn
Considerando ademds las
"INDICACIONES PARA PERSONAS EN
AISLAMIENTO  DOMICILIARIO  POR
COVID-19° de la SEREM| de Salud
Aysén, por el tiempo de permanencia
de este, en la reglén.

Funcionarios publicos y municipales

Deberdn cumplir con cuarentena
preventiva en su domicilio, cumpliendo
teletrabajo asignado por parte de la
jefatura respectiva,

Personal de servicio de emergencia: |
Bomberos, brigadistas de CONAF,
rescatistas u otros.

Sélo para voluntarios que ingresan a fa
regidn, para cumplic servicios de
emergencia  regionai:  Incendios
forestales, Desastres naturales, apoyo
técnico, etc.

Personal de fuerzas de Ocden y
Seguridad.,

Deberin cumplir cuarentena
preventiva, debiendo ser evaluados por
su institucion,

Otros trabajadores Las Empresa deberdn definir las
funciones especificas que realizardn sus
trabajadores. Con cumplimiento de
protocolos preventivos.

Personal minimo para | Solo para aquellas funciones sensibles

mantenimiento y reparaciones de
puertos, muelles, operacion
maquinaria portuaria y simitar.

Que permitan dar continuidad &
servicios y cadena  productiva,
acreditadas  por  empleador, vy
cumplimento protocolo preventivo

11
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Sin perjuicio de lo seflalado anteriormente, esta Autoridad Sanitaria dispone que las empresas
y/o servicios publicos y privados que ingresen trabajedores a la region para cumplir las labores
esenciales, deberdn elaborar e implementar un estricto protocolo de resguardo y seguimiento,
con el fin de evitar al méximo las posibilidades de contagios y/o brotes de COVID-19 en el
cumplimiento de sus labores. El seguimiento y monitoreo de este protocolo, serd de
responsabilidad de la misma empress y/o servicio, de su mandante, sl lo hubiere, y del
respectivo organismo administrador de la ley 16.744, segin corresponda.

Los protocolos elaborados por las empresas y/o servicios piblicos y privados deberdn ser
remitidos a i@ Autoridad Sanitaria con una antelacién minima de 72 horas al arribo de los
trabaladores/as, para ser revisados, validados y aprobados por los equipos técnicos de esta
institucién, los que podran ser devueltos con observaciones y/o correcciones. Cualquier
n modificacién al protocolo deberd ser informada oportunamente a la autoridad sanitaria, para

su respectiva aprobacién.

1) Descripcion de fa actividad que realiza la empresa y/o servicio. Informar nombre y teléfono
de |a persona responsable a cargo de los trabajadores.
2) Sefialar lugar de procedencia de los trabajadores, indicando ciudad, comuna y region de
origen. Ademds de las actividades que desarrollardn en esta.
3) Medidas de seguridad que la empresa implementara para evitar contagio y/o transmisién
” del SARS COV 2, entre otras:

a) Realizar control diario de salud a todos los trabajadores, dejando registro de signos y
sintomas respiratorios y otros sugerentes a COVID-19, entrevista y toma de
temperatura.

b} Limitar desplazamiento e interaccion a lo estrictamente necesario.

¢) Informar las ordenanzas municipales vigentes y reforzar las medidas de higiene y
proteccion establecidas por Ia Autoridad Sanitaria y el MINSAL.

d) Para el desplazamiento de los trabajadores se debe utilizar vehiculo exclusivo para
dicho fin, realizando sanitizacién del mismo entre cada uso, de acuerdo 3 protocolos
vigentes, y mantener uso de mascarillas y distanciamiento fisico al interior del mismo.

4) Descripcién del procedimiento a efectuar en caso de detectar un trabajador/a con

sintomatologla sugerente a COVID-19. Si el traslado del trabajador a un centro asistencial L
) o‘.‘.
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no pudiera ser inmediato, para su evaluacion clinica y determinacion de critetio para caso
sospechoso, el protocolo debe establecer ef lugar de residencia en el cual se alojard el
eventual caso y las medidas a implementar de acuerdo a las recomendaciones del MINSAL,
mientras se produce su traslado al centro de salud mas cercano.

5) Descripcién del procedimiento a seguir en caso de resultar positivo un trabajador para
COVID-19, que no requiera hospitalizacién, pero que deba realizar cusrentena por 14 dias
0 mis, 0 su regreso a region de origen, segon lo determine la Autoridad competente.

6) Coordinaciones que ls empresa y/o servicio realizarh con su organismo administrador de
la ley 16.744, para efectos de ia elaboracion y aplicacion del protocolo.

En complemento a lo sefialado precedentemente, Ia empresa y/o institucién deberd remitir a
esta SEREMI de Salud, con una antelacidn de a o menos .48 horas al arribo de log

(o) trabajadores/as, un certificado laboral, cada vez que ingresen a la regidn, el que deberd
contener la siguiente informacién:

Certificado Laboral:

1) Individualizacin de todos los trabajadores/as, indicando la fecha de ingreso y de salida.

2} Lugarde procedencia de los trabajadores, indicando domicilio, ciudad, comuna y region
de origen.

3] Via de ingreso de los trabajadores, indicando si ésta es terrestre, aérea o maritima;
ademds, |a Aduana Sanitaria por la cual ingresaran a la region.

4) Descripcién de fas labores que desarrollaran los trabajadores, Identificando el lugar

especifico donde se realizarén y tiempo aproximado para su ejecucion.,
5} Sefalar el medio de trasporte que utilizarén, desde el control de Aduana Sanitaria al
“ lugar de residencia. Este medio debe ser exclusivo para los/as trabajadores de la
empresa y/o servicio.

6) Sedalar el lugar donde residirdn los trabajadores/as, indicando direccién, ciudad y
comuna, Esta residencia no podrd ser un lugar donde los trabajadores tengan contacto
con adultos mayores y/o enfermos crénicos. Se recomienda hospedar a los
trabajadores/as en cabafias exclusivas para ellos/as.

7) Se debers considerar el hospedaje tanto en el lugar de destino como de trénsito, en
caso que el arribo de estos, sea en un horario que no permita el desplazamiento al lugar
de destino final.

En caso de no remitir a esta Autoridad Sanitaria, el protocolo y/o el respectivo certificado laboral [
dentro de los plazos ya sefalados, se dispondrd cuarentena obligatoria para todos los/as

,'Q“’ ( A
Fl

(X[ o)
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Trabajadores/as que ingresen a I3 regidn, siendo responsabilidad de la empresa y/o servicio,
disponer el lugar destinado para el cumplimiento de la cuarentena, el cual debera cumplir con
Ios requisitos establecidos segun las recomendaciones del MINSAL. Esta cuarentena, sers dejada
sin efecto por la SEREMI de Salud, una vez recibidos, revisados ¥ aprobados todos los
antecedentes requeridos en el pratocolo y respectivo certificado laboral.

Los protocolos y certificados laborales, deberdn ser remitidos a la Autoridad Sanitaria, a las
sgulentes  casillas  electronicas:  aduanasantariall@redsaludgovd con copia a
lose.barria@redsalud gov.ci

Los antecedentes que deben presentar los trabajadores en Aduana Sanitaris ol ingreso a la
regién, son los siguientes:

2) Contrato de trabajo

b) Certificado laboral,

€} Salvoconducto (cuando vienen de una zona en cuarentena o cordén sanitario), y;

d) Pasaporte Sanitario

{*) Se adjunta listado de Aduanas Sanitarias de la Reglon de Aysén,
{**) Indicaciones para personas en aislamiento domiciliario por covid-19.

14
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N° E12222 /2020

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
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. &
Ul N° 10392020 SOBRE OFICIO N° 921, DE 2020, DE LA
REF. N°  111.103/2020 MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. REI-
YSR TERA INSTRUCCIONES QUE INDICA. SE

ABSTIENE DE EMITIR PRONUNCIAMIEN-
TO EN MATERIA QUE SENALA.

COYHAIQUE, 18 DE JUNIO DE 2020.

Esta Contraloria cumple con acusar recibo
del oficio del rubro, mediante el cual la Municipalidad de Coyhaique informa al tenor
de lo instruido en el ordinario N° 1.199, de este afio y origen, a través del cual se le
instruyd que debia recalcular la ultima remuneracion mensual devengada, referida
en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, de las ex trabajadoras sefioras Silvia
Mufioz Cofiocar, Nataly Opitz Torres, Veronica Espinoza Atala, Nancy Barragan
Troncoso, Delicia Silva Rojel y Yilany Jiménez Lopez, incluyendo en ese item a la
asignacion de zona extrema prevista en el articulo 30 de la ley N° 20.313, a fin de
pagarles la diferencia que se produzca entre el monte de la indemnizacion percibida
previamente y el monto que correspondia enterar.

Sobre el particular, en relacion a la situacién
informada respecto de las sefioras Yilany Jiménez Lépez y Delicia Silva Rogel, cabe
sefialar que no se ajusta a derecho lo informado por ese municipio, toda vez que la
jurisprudencia administrativa de esta Institucion Autdénoma, contenida, entre otros,
en los dictdmenes N° 54.663, de 2008; 23.954, de 2015; y, 25.667, de 2017, ha
sostenido que, si hien en el finiquito -dado que se firma después del cese de la rela-
cion laboral-, es posible renunciar a los derechos emanados de ese vinculo, salvo
por las cotizaciones previsionales, la Administracién no puede aprovecharse de sus
propios errores, de modo que esta obligada a disponer el pago de las prestaciones
adeudadas en contravencion a las leyes laborales, aun cuando no se hubiese
realizado reserva alguna de derechos por el ex empleado, pues lo contrario implica-
ria un enriquecimiento sin causa para aquélla.

AL SENOR

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PRESENTE

DISTRIBUCION:

- Alos Sres. Secretario Municipal y Director de Control, ambos de la Municipalidad de Coyhaique.

- Alas Sras. Claudia Ruiz Caballero y Roxana Pérez Ojeda (vtfcoyhaique@hotmail.com).

- Alas Sras. Silvia Mufioz Cofiocar, Nataly Opitz Torres, Veronica Espinoza Atala, Nancy Barragan
Troncoso, Delicia Silva Rogel y Yilany Jiménez Lopez (verorey1@gmail.com).

- Ala Secretaria de la Unidad Juridica de esta Contraloria Regional.

Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www.contraloria.cl / aysen@contraloria.cl
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Idéntica aseveracion corresponde realizar
en el caso de dofia Romina Quintullanca Becerra, respecto de quien no constaba el
pago por concepto de horas extraordinarias debidas.

. Por otro lado, en lo que respecta a dofia
Verénica Espinoza Atala, esa entidad informa que procedera a realizar el célculo
requerido y a informar en su oportunidad, a pesar de que estas medidas fueron
instruidas el 27 de abril pasado vy, a la fecha, no se ha comunicado el resultado de
la regularizacion instruida.

Finalmente, debe hacerse presente que en
atencidn a lo dispuesto en el articulo 6°, inciso tercero, de la ley N° 10.336, esta
Entidad Fiscalizadora se abstendra de emitir pronunciamiento en relacién a lo obrado
respecto de las ex servidoras Vanessa Quilodran Quilodran, Silvia Mufioz Cofiocar,
Nataly Opitz Torres y Nancy Barragan Troncoso, atendido lo resuelto en las causas
RIT O-3-2020, 0-4-2020, 0-5-2020 y 0-6-2020 del Juzgado de Letras del Trabajo
de Coyhaique.

Atendido lo expuesto, se reitera a la Munici-
palidad de Coyhaique que debera informar, documentadamente, dentro del plazo de
quince dias habiles contados desde la recepcidn del presente oficio, el resultado del
recalculo instruido en el ordinario N° 1.199, de 2020, de este origen, para el caso de
las sefioras Espinoza Atala, Jiménez Lopez, Silva Rogel y Quintullanca Becerra.

Saluda atentamente a Ud.,

Firmado electronicamente por:

Nombre RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF
Cargo CONTRALOR REGIONAL

Fecha firma 18/06/2020

Codigo validacion |eSY60IRaV

URL validacion https:iiwww_contraloria_clivalidardocumentos
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2020-06-30T20:20:29.354-04:00

Contralor Regional )
Contraloria General de la Republica
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Resumen Ejecutivo del Informe Final N° 1.058, de 2019

Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de la Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

Objetivo:  Realizar una auditoria al cumplimiento de las funciones efectuadas por
SERNAMEG Aysén respecto del programa Atencion y/o Proteccién de la Violencia
contra las mujeres (APR-VCM), que considera |la transferencia de recursos a las
entidades ejecutoras, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y
el 30 de junio de 2019. Asimismo, verificar si los mecanismos y controles estableci-
dos por la entidad en el marco del programa auditado y los convenios suscritos con
las entidades ejecutoras, permiten asegurar el cumplimiento de los objetivos espe-
rados. Lo anterior, incluye el analisis de la gestion financiera de los recursos por
parte del servicio auditado, asociado principalmente a la cuenta corriente que admi-
nistra los recursos del programa.

Preguntas de la auditoria

. ¢ La Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
de la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo ha implementado
medidas de control que permitan evaluar si las mujeres victimas de violencia
han sido informadas y han accedido a las atenciones establecidas en el
programa?

. i La entidad ha velado por la correcta ejecucion de los convenios suscritos con
las entidades ejecutoras del Programa de Atencién y/o Protecciéon de la
Violencia Contra las Mujeres, cifiéndose a las clausulas suscritas al efecto?

Principales resultados

. Se verificod que los funcionarios del Centro de la Mujer Rayén tenian paralizada
sus actividades el 21 de octubre de 2019, pero registraron su ingreso y salida
en el libro habilitado como sistema de control horario. Por lo anterior, no fue
posible verificar que la Municipalidad de Coyhaique, ente ejecutor del convenio
respectivo, cumpliera el apartado 2A.1 “Compromisos Técnicos del Ejecutor”,
por lo que esa reparticion publica debera, en lo sucesivo, ejercer las labores de
supervision que correspondan, con el fin de garantizar que las entidades ejecu-
toras realicen las prestaciones a las beneficiarias en los términos establecidos
en los respectivos convenios.

Por los hechos antes descritos, la entidad debera instruir un procedimiento dis-
ciplinario con el fin de determinar las eventuales responsabhilidades administra-
tivas que pudieren derivarse, remitiendo el acto administrativo que ordenen su
instruccion, a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de la Contraloria General
de la Republica, en el término de 15 dias habiles, contado desde el dia siguien-
te de la recepcidn del presente informe.
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Se constataron diversos incumplimientos al tenor de las validaciones efectua-
das en terreno respecto a las condiciones de seguridad con que cuenta la Casa
de Acogida Coyhaique, incumpliendo lo indicado en las Orientaciones Técnicas
afio 2019, del referido programa, aprobadas mediante la ya aludida resolucién
exenta N° 2.252, de 2018, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por lo que esa entidad debera acreditar docu-
mentadamente la adopcidn de medidas al respecto e informar de las gestiones
realizadas, para dar cumplimiento a la normativa vulnerada.

Se corrobord que el SERNAMEG Aysén, que durante el periodo fiscalizado no
practico supervisiones a los dispositivos en los aspectos de gestién administra-
tiva, tales como infraestructura; recursos humanos y administracion, por lo que
esa Direccion Regional debera a futuro consignar en las Pautas de Supervision
— Asesoria en Terreno, las observaciones, medidas y plazos correspondientes,
cada vez que realice labores de supervision relacionadas con esa materia en
el referido instrumento de control, con la finalidad de dejar constancia de los
compromisos adquiridos por el dispositivo y asi poder efectuar los seguimientos
y evaluaciones correspondientes respecto al cumplimiento de los objetivos del
Programa, por parte del Ejecutor.
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PREG. N° 11039/2019 INFORME FINAL N° 1058, DE 2019, SO-
UCE. N° 159/2020 BRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DE
REFS. N 111.385/2020 FUNCIONES INSTITUCIONALES DE LA

111.340/2020 DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENE-
RO DE LA REGION DE AYSEN DEL GENE-
RAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO, RES-
PECTO DEL PROGRAMA ATENCION Y/O
PROTECCION DE LA VIOLENCIA CON-
TRA LAS MUJERES, APR-VCM.

COYHAIQUE, 30 DE JUNIO DE 2020.

En cumplimiento del plan anual de fiscaliza-
cion de la Contraloria General para el afio 2019, y en conformidad con lo establecido
en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones
de esta Entidad Fiscalizadora, se efectud una auditoria al cumplimiento de funciones
institucionales en la Direccion Regional Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de |la Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, respecto
del programa Atencion y/o Proteccion de la Violencia contra las mujeres (APR-VCM),
que considera la transferencia de recursos a las entidades ejecutoras, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de junio de 2019.

La revision tuvo por finalidad verificar si los
mecanismos y controles establecidos por la entidad en el marco del programa audi-
tado y los convenios suscritos con las entidades ejecutoras, permiten asegurar el
cumplimiento de los objetivos esperados. Lo anterior, incluye el analisis de |la gestién
financiera de los recursos por parte del servicio auditado, asociado principalmente a
la cuenta corriente que administra los recursos del programa.

JUSTIFICACION

Se ha estimado pertinente fiscalizar a la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, en adelante SERNAMEG
Aysén, considerando que dicha reparticion no ha sido auditada por esta Contraloria

AL SENOR

RICARDO HEVIA KALUF ]
CONTRALOR REGIONAL DE AYSEN

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PRESENTE

Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www.contraloria.cl / aysen@contralona.cl
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Regional desde el afio 2009, avanzando con ello en la cobertura de entidades

fiscalizables.

La revisién al SERNAMEG Aysén es rele-
vante para esta Contraloria Regional, considerando especialmente su contexto e
impacto social, por cuanto es la entidad ejecutora de programas destinados a pre-
venir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres e intrafamiliar, en una
unidad territorial donde dicha teméatica ocupa un lugar preponderante de la agenda
publica.

Lo anterior, toda vez que la Regidn de Ay-
sén del General Carlos Ibafiez del Campo fue durante el afio 2017, segun el Atlas
de Género, publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas, la unidad territorial
con la tasa de feminicidios consumados mas alta del pais, contando con 5,66 muer-
tes por cada 100 mil mujeres, seguida por la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins, con 1,07 muertes por cada 100 mil mujeres, situacién que resulta alar-
mante.

Asimismo, dicho documento expone que, en
la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, la prevalencia de violencia
intrafamiliar contra las mujeres pasé de 13,7 a 27,6, de 2012 a 2017, en tanto, la
tasa de feminicidios frustrados ha presentado una tendencia negativa, pasando de
3,89 a 1,89, de 2014 a 2017.

Asimismo, a través de esta auditoria esta
Contraloria General busca contribuir a la implementacién y cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacién de la pobreza, la
proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revisidon se enmarca en
los ODS, N°¢ 5, Igualdad de Género; 10, Reduccién de las Desigualdades; y 16, Paz,
Justicia e Instituciones Sdlidas.

ANTECEDENTES GENERALES

Acorde con lo prescrito en el articulo 1° de
la ley N° 19.023, conforme la modificacion del articulo 13, N® 1, de la ley N® 20.820,
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, dotada de personalidad juridica vy
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de Republica por Intermedio
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Segun el articulo 2° del precitado cuerpo
legal, a la aludida reparticion le compete, entre otras materias, la ejecucién de pro-
gramas destinados a prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra las mujeres
e intrafamiliar; coordinar con los distintos servicios y organismos publicos la ejecu-
cién de las politicas, planes y programas relativos a la equidad de género vy procurar
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eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres; celebrar conve-
nios con organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales,
para ,el cumplimiento- de las funciones y atribuciones del servicio y, desempefiar las
demas funciones y atribuciones que le encomiende la ley.

En ese contexto, SERNAMEG, por medio
de su Unidad de Violencia Contra las Mujeres, tiene como objetivo prevenir, atender
y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en el ambito
publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:

- Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia contra
las Mujeres, APR-VCM.

- Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las mujeres.

En relacién con el primero de los programas
mencionados, objeto de la presente auditoria, cabe destacar que aquel se
implementa por medio de los siguientes modelos de intervencion o dispositivos:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en
Situacién de Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dispositivo de Atencién Telefénica y Telematica

La intervencidén de la que da cuenta cada
uno de estos dispositivos es desarrollada por organismos ejecutores, segun lo dis-
puesto en los respectivos convenios suscritos para tales efectos, y de conformidad
con los lineamientos y supervisién del SERNAMEG.

Respecto del modelo de intervencion deno-
minado “Casa de Acogida”, este surge como una respuesta hacia las mujeres que
viven violencia de caracter grave y de riesgo vital, otorgando proteccién tanto para
las mujeres como para sus hijas e hijos, cuya situacion de riesgo es de caracter
grave o vital producto de la violencia que ha vivido por parte de su actual o anterior
pareja. La poblacion objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o mas, con o sin
hijas e hijos de hasta 14 afios de edad que viven violencia de pareja o ex pareja y
que cumplan con los criterios de requerir refugio para su proteccién y que se
encuentren en riesgo grave o vital.
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En cuanto a los “Centros de la Mujer”, este
nace el afio 2000 como una estrategia para abordar la violencia contra las mujeres.
Para tal efecto, el entones Servicio Nacional de la Mujer puso en marcha los “Centros
de Atencidon Integral y Prevencidn en Violencia Intrafamiliar®, conformados por
equipos interdisciplinarios. Posteriormente, el afio 2005, se crean los Centros de
Atencion Integral y Prevencion de Violencia Intrafamiliar.

La poblacién objetivo de este Ultimo progra-
ma son mujeres de 18 afios que viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde
existe cobertura del dispositivo v que han vivido o viven violencia de género, sin
importar su nacionalidad, estado civil, nivel sociceconémico, nivel educativo, perte-
nencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacidn, religién, creencia, salud, iden-
tidad de género u orientacién sexual, entre otros.

Por ultimo, los dispositivos denominados
“Centros de hombres que ejercen violencia de pareja (HEVPA)" hacen el afic 2011
como parte de la estrategia SERNAMEG para avanzar en la erradicacion de la
violencia contra las mujeres. Este modelo permite la denominacién de género de
“‘unos” sobre “otras”, instalando un constructo de masculinidad hegeménica, que
alude a un poder conferido socialmente a los hombres sobre las mujeres.

La intervencion con hombres que ejercen
viclencia de pareja (HEVPA) es de tipo psicosciceducativa, ya que contiene
elementos de la socioeducacion, asi como también de psicoterapia. La poblacion
potencial se constituye por hombres mayores de 18 afios que viven en Chile, que
ejercen violencia contra su pareja o ex pareja.

OBJETIVO

La fiscalizacion tiene por objetivo verificar el
cumplimiento de funciones efectuadas por SERNAMEG Aysén respecto del
programa Atencion y/o Proteccidn de la Violencia contra las mujeres (APR-VCM),
que considera la transferencia de recursos a las entidades ejecutoras, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de junio de 2019,

La revision tiene por finalidad verificar si los
mecanismos Yy controles establecidos por la entidad en el marco del programa
auditado y los convenios suscritos con las entidades ejecutoras, permiten asegurar
el cumplimiento de los objetivos esperados. Lo anterior, incluye el andlisis de la
gestion financiera de los recursos por parte del servicio auditado, asociado
principalmente a la cuenta corriente que administra los recursos del programa.

Precisado lo anterior, es menester indicar
que, con caracter de reservado, el 15 de mayo de 2020, mediante el oficio N* E5508,
de 2020, de esta Contraloria Regional, fue puesto en conocimiento de la Direccion
Regiconal del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, el Preinforme de Observaciones
N° 1.058, de 2019, de este origen, con la finalidad de que formularan los alcances y
precisiones que a su juicio procedieran, lo que se concreté a través del oficio Ord
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N® 191, de 5 de junio de 2020, antecedentes que fueron considerados para la
emisién del presente Informe Final.

Por su parte, a través del oficio N* E5508,
de 2020, la Municipalidad de Coyhaique fue informada de las observaciones que son
materia de su competencia, con el objeto de que emitiera informe al respecto, lo que
se materializé por oficio N® 1.172, de 2 de junio de 2020.

METODOLOGIA

La revision se realizd de acuerdo con los
procedimientos de auditoria aprobados por esta Entidad Fiscalizadora mediante la
resolucion N° 20, de 2015, que Fija Normas que Regulan las Auditorias efectuadas
por la Contraloria General de la Republica; la resolucidén exenta N° 1.485, de 1996,
de esta Entidad de Control, que Aprueba Normas de Control Interno, considerando
los resultados de la evaluacion de control interno respecto de las materias
examinadas y determinandose la realizacion de pruebas de auditoria en la medida
que se estimaron necesaria. Asimismo, se realizé un examen de cuentas de
conformidad a los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de este Organismo Contralor y la resolucion N® 30, de 2015, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, de la Contraloria General
de la Republica.

Al respecto, se debe hacer presente que las
observaciones que la Contraloria General formula con ocasion de las fiscalizaciones
que realiza se clasifican en diversas categorias, de acuerdo con su grado de
complejidad. En efecto se entiende por “Altamente Complejas/Complejas” (AC/C),
aquellas observaciones que, de acuerdo a su magnitud, reiteracién, detrimento
patrimonial, eventuales responsabilidades funcionarias, son consideradas de
especial relevancia por esta Entidad de Control, en tanto se clasifican como
“Medianamente Complejas/Levemente Complejas” (MC/LC), aquellas que tienen
menor impacto en esos criterios.

UNIVERSO Y MUESTRA

Segun lo informado por el SERNAMEG,
dicha entidad mantiene cuatro convenios para la ejecucién del Programa de
Atencidn, Proteccidon y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres, APR-VCM,
suscritos con las municipalidades de Coyhaigue y Aysén, por un monto equivalente
a $ 589.476.767, para desarrollar los dispositivos Centros de la Mujer (CDM), Casas
de Acogida (CDA), Centros de Hombres que ejercen violencia de pareja (HEVPA),
de acuerdo al siguiente detalle:
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TABLA N° 1:

UNIVERSO DE CONVENIOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATEN-
CION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

APR-VCM
DATOS DEL CONVENIO , ONTO
RESOLUCION PLAZO DE EJECUCION
EXENTA ENTIDAD TOTAL DEL
e A0 | DIsPOSITIVO : PROGRAMA
N° | FECHA INICIO | TERMINO $
8 | 26-02-2018 M”"iiﬁgg?]ad de CDM 01-01-2018 | 31122019 |  173.150.899
13 | 26.02.2018 — CDA 01012018 | 31122019 | 136.330.400
12 | 26-022018 M”g'g;fha;:gﬂg de CDM 01-01-2018 | 31-12-2019 | 174530500
14 | 26.02.2018 HEVPA | 01.012018 | 31-12.2010 | 105.464.068
TOTAL 580476767
Fuente de Informacién: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el SERNAMEG Aysén, a

través de correo electrénico 3 de junio de 2019.

En ese sentido, considerando el universo de
convenios, y que todos se encuentran vigentes para el periodo en examen, se ha
determinado revisar los procesos de rendicion asociados a la totalidad de ellos.

Luego, en lo referido a los beneficiarios de
los aludidos programas, de acuerdo a los registros proporcionados por ese servicio,
se determind que han realizado a 304 ingresos correspondientes a 298 usuarias, a
través de los dispositivos CDM y CDA, y 156 ingresos de 141 hombres, en HEVPA,
de acuerdo al detalle que se pormenoriza en la tabla N° 2.

TABLA N° 2
DESGLOSE DE INGRESOS POR PROGRAMA
TIPO DE REGISTRO TOTAL DE

INGRESO POR REGISTROS SIN | REGISTROS POR
CENTRO | PRIMERAVEz | REINGRESOS | " \nropmacion CENTRO

MUJE- | HOM. | MUJE. | HOM. | MUJE. | HOM. | MUJE. | HOM.

RES | BRES | RES | BRES | RES | BRES | RES | BRES
CDA
Coyhaiue 13 NA 71 NA 9| NA 29| NA
CDM
Coyainue 135 NA 33| NA 1] NA 169 NA
CDM
Puerto 83| NA 23| NA | nA 106 NA
Aysen
HEVPA
Covhae | VA 141 NA | 15 N/A N/A N/A 156
TOTALES 231 141 63| NA 0] NA 304 156

Fuente de informacion: Fuente de Informacion: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el
SERMNAMEG Aysén, a través de correo electronico de 24 y 25 de septiembre de 2019.
N/A: No aplica.

Al respecto, se determind realizar un mues-
treo analitico, para ambos grupos de beneficiarios, fundamentado en criterios
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cualitativos, y cuyo detalle pormencrizado se expone en la tabla N° 3. En este
contexto se seleccionan 26 ingresos de mujeres identificadas en el programa que
han presentado el nivel mas alto de violencia en la dimensién fisica, psicolégica,
sexual y econdmica.

Se incluyen como partidas claves otros 15
ingresos de usuarias de dichos dispositivos, seleccionados a razén de informarse
respecto a ellas, que corresponden a personas extranjeras sin cédula de identidad,
que no registran fecha de nacimiento, edad, forma de ingreso al programa o nivel de
viclencia en la base de datos aportada, o bien, que registran otro documento para
su identificacién o cuentan con una situacion migratoria irregular.

En lo que dice relacién con los 156
beneficiarios del dispositivo HEVPA, se determind una muestra de 14 hombres, bajo
un analisis no estadistico, considerando como relevante, a aquellos que registran
dos o mas ingresos al mencionado mecanismo, durante el periodo de revision.

Asimismo, se incluye como partida clave el
caso de un beneficiario que presenta situacion migratoria irreqular para el periodo
examinado.

Finalmente, es dable sefialar que se
establecid efectuar la revision de la cuenta corriente N° 84309053884, denominada
“SERNAMEG Xl Region”, del Banco del Estado de Chile, por cuanto de las dos que
administra la entidad auditada, es la Gnica que se vincula al proceso de erogaciones,
asociado a los convenios en examen.

Lo precedentemente expuesto, se detalla
en el siguiente cuadro:

TABLA N° 3
UNIVERSO Y MUESTRA
PARTIDA TOTAL
ATJ%TITEEEJ); UNIVERSO MUESTRA CLAVE EXAMINADO
$ # $ # $ # $ #
Convenios 589 476.767 4 580476767 | 4 - - | 5B9476T767 | 4
Ingresos de
mujeres CDM- N/A 304 N/A 26| NA |15 N/A 41
CDA
Ingresos de
hombre al HEVPA N/A 156 N/A 14| NA 1 N/A 15
Cuentas
Cormientes N/A 2 N/A 1 - - N/A 1

Fuente de Informacion: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el SERNAMEG Aysén, a
través de correo electronico de 24 y 25 de septiembre de 2019.

En ultimo término, cabe hacer presente que,
producto de las movilizaciones sociales producidas a partir del mes de octubre de
2019, no fue posible realizar las validaciones de las usuarias del Centro de la Mujer
administrado por la Municipalidad de Coyhaique.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen realizado, los antecedentes
recopilados y considerando la normativa pertinente, se determinaron las siguientes
situaciones:

. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO
1. Sobre segregacion de funciones.

_ Se constatd que las funcionarias dofia
Marta Céceres Avila -Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas- y dofia
Marisol Rojas Ojeda -profesional de dicha unidad-, realizan las labores de confeccion
de conciliaciones bancarias, contabilidad y erogaciones de fondos, lo cual consta en
el acta de validacion sobre emisidn y entrega de cheques, custodia de documentos
de valores y caja fuerte en SERNAMEG Aysén, de 27 de noviembre de 2019.

A modo de ejemplo, el documento de conta-
bilidad folio N® 313, de 24 de mayo de 2019, correspondiente a la rendicién de
cuentas del mes de abril de igual anualidad, presentada por el Centro de la Mujer
Naa Alveré, fue generado y aprobado por dofia Marta Céceres Avila, en condiciones
que, ademas, la aludida funcionaria realizé la revision financiera del referido informe
mensual de rendicion.

Lo sefialado precedentemente, no se ajusta
a lo establecido en los numerales 54 y 55 de la resolucién exenta N° 1.485, de 1996,
los cuales establecen que las tareas y responsabilidades principales ligadas a la
autorizacion, tratamiento, registro y revisiéon de las transacciones y hechos deben
ser asignadas a personas diferentes; y que, con el fin de reducir el riesgo de errores,
despilfarros o actos ilicitos, o la probabilidad de que no se detecten este tipo de
problemas, es preciso evitar que todos los aspectos fundamentales de una
transaccion u operacion se concentren en manos de una sola persona o seccion,
respectivamente.

Asimismo, resulta util indicar que, de
acuerdo a la misma norma especifica de la citada resolucién exenta, en su numeral
56, expresa que una organizacién puede que no tenga suficientes empleados para
aplicar esta técnica plenamente, sin embargo, se agrega que, en tal caso, la
direccion debe ser consciente del riesgo que ello implica y compensar el defecto con
otros controles.

En su respuesta la entidad sefiala que, con
el objeto de garantizar un estricto control de las gestiones que se realizan, en
adelante, la unidad debera aplicar una técnica que permita la segregacion de tareas.
Seguidamente, agrega que cuando existan periodos de ausencia de una de las fun-
cionarias, sera la Directora Regional quien supla la funcién, asegurandose que no
redunde en una nueva concentracién de funciones y en el caso que no sea posible
dicha segregacién, esa entidad determinara otro mecanismo de control.

11
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Para tal efecto, adjunta memorandum inter-
no N° 47 y 183, ambos de 2020, de ese origen, mediante los cuales esa autoridad
regional por una parte, instruye que las labores de confeccién de conciliaciones
bancarias, contabilidad y erogaciones de fondos, revisién, autorizacion, entre otras,
sean realizadas por distintas profesionales; y, por otra, solicita al Jefe (S) del
Departamento de Finanzas del Nivel Central de dicha reparticion publica, designar
un funcionario de ese departamento, para cumplir con las tareas de la unidad, en
caso de ausencia de una de las funcionarias en comento.

Analizada la respuesta del servicio, cabe
hacer presente por una parte que en ella no se detalla cuales funciones seran
realizadas por cada una de la funcionarias de la Unidad de Administracién vy
Finanzas de esa Direccion Regional y que el requerimiento realizado al nivel central
de ese servicio alin no se materializa; y, por otra que la situacién representada
corresponde a un hecho consolidado, que no es susceptible de corregir en el periodo
fiscalizado, se mantiene la observacién formulada.

2, Falta de reportabilidad del sistema informatico SERNAMEG.

Se constatd que la entidad auditada cuenta
para el programa de atencién, proteccion y reparacion en violencia contra las
mujeres, con el Sistema Integral de Informacién y Atencién Ciudadana, SIAC, en el
cual el personal de los dispositivos registra informacién de las usuarias relativas al
ingreso al programa, datos atingentes a sus atencicnes, plan de intervencion, fichas
de salida y seguimiento. Sin embargo, esta plataforma informética no permite
generar, para el ejecutor, un reporte general respecto de las beneficiarias atendidas,
contando solo con informacién relacionada a una persona en particular.

A su turno, en lo que dice relacién con la
reportabilidad para las funcionarias del SERNAMEG Aysén, el SIAC permite solo la
extraccion a nivel agregado, sin que sea posible realizar un monitorec y seguimiento
por persona individual y de la cantidad y tipo de prestaciones realizadas por los
profesionales. A consecuencia de lo anterior, no resulta factible, a nivel regional,
contar con estadistica confiable con el fin que el servicio verifique los resultados
esperados para la gestion de los dispositivos existentes, debiendo procesar dichos
datos a través de una planilla Excel, lo que no proporciona una seguridad razonable
respecto de la integridad y exactitud de su contenido.

Lo anterior, no se condice con las Orienta-
ciones Técnicas 2018-2019 de las Casas de Acogida del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, que sefialan en su numeral 4 “Registros administra-
tivos de informacién y analisis estadisticos”, el valor de contar con un buen sistema
de registro de informacion, el cual trasciende los lineamientos institucionales
respecto de la instruccién de contar con registros administrativos ya que éste debiera
transformarse en un aporte tanto al disefio nacional como regional y local respecto
a la intervencidn en el ambito del diagnéstico y planes de intervencion.
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Asimismo, lo expuesto denota una inobser-
vancia del servicio a lo dispuesto en los numerales 43 y 44, de la letra a), del capitulo
lll, de la resolucidon exenta N° 1.485, ya mencionada, que prescribe que las
estructuras de control interno y todas las transacciones y hechos significativos deben
estar claramente documentadas y los antecedentes de respaldo deben estar
disponible y ser facilmente accesible para su verificacién al personal apropiado v a
los auditores.

Enseguida, los numerales 46 y 47 de la ci-
tada resolucion exenta N° 1.485, dispone que la documentacién sobre transacciones
vy hechos significativos debe ser completa y exacta y facilitar el seguimiento de la
transaccion o hecho (y de la informacién concerniente) antes, durante y después de
su realizacion, debiendo tener un propésito claro, ser apropiada para alcanzar los
objetivos de la institucién y servir a los directivos para controlar sus operaciones y a
los fiscalizadores u otras personas para analizar dichas operaciones, de lo contrario
corre el riesgo de diezmar la eficiencia y eficacia de una institucién.

Al respecto, esa entidad reconoce la situa-
cién representada, sefialando que ello se debe a la existencia de dos plataformas
diferentes una en la que se ingresa la informacién por parte de los funcionarios de
cada dispositivo y otra sirve como base de datos regional, ya que permite almacenar
la informacion, la cual en este caso corresponde al sistema CRM SIAC.

Seguidamente, sefiala que este sistema
CRM se encuentra habilitade para las funcionarias del Programa de ese Servicio y
cuenta con reportabilidad a nivel regional, permitiendo la descarga de bases de
datos, las cuales pueden ser enviadas a las Entidades Ejecutoras.

Agrega, ademas, gue no se registra en el
sistema el nimero de intervenciones que tuvo cada usuaria durante el proceso, dado
que el disefio de los instrumentos de registro a nivel nacional, dan cuenta de un
registro unico por cada fase de intervencion, el cual esta disefiado para entregar un
indicador, que permite evaluar el riesgo y violencia en las tres fases de intervencion.

Respecto a las planillas Excel, sefiala que
estas son extraidas directamente desde la plataforma del sistema y contienen la in-
formacién que registran los dispositivos, por lo que dicho formato proporciona segu-
ridad razonable de todos los registros realizados, ya que el sistema cuenta con las
validaciones respectivas para asegurar la representatividad y fiabilidad de los datos.

Por ultimo, informa que, esa reparticién pu-
blica durante el afio 2020, se encuentra en un proceso de migraciéon a un nuevo
sistema informatico, para todos los dispositivos y programas a nivel institucional,
indicando que este nuevo sistema contemplaria un fortalecimiento a la reportabilidad
a nivel de ejecutor, regional y nacional. Acompafiando en su respuesta copia de la
resolucion exenta N° 1.237, de 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, a través de la cual se aprobo el acuerdo Complementario Adquisicion de
Software de Desarrollo del Sistema Informatico para el Area Programatica del
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SERNAMEG vy por otra parte, una serie de capturas de pantallas del sistema

informatico actualmente en uso.

En atencién a que esa Direccién Regional,
no aporta mayores antecedentes que permitan desvirtuar lo sefialado por esta
Contraloria Regional, corresponde mantener la observacion.

3. Falta de un procedimiento formal que permita advertir inhabilidades o
anotaciones por causa de violencia intrafamiliar del personal de las
entidades ejecutoras.

Al respecto, es del caso sefialar que los con-
venios analizados establecen en su clausula novena, acépite Il, letra a) “Condiciones
contractuales minimas en la prestacion del servicio”, punto a.3.7, que la entidad
ejecutora debera “Velar para que el personal que se contrate, no cuente con anota-
ciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N® 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad”.

Lo descrito se contrapone con lo consigna-
do en los numerales 45 y 72, de la resolucion exenta N° 1.485, de este Organo de
Control, en los cuales se establece que la documentacién relativa a las estructuras
de control interno debe incluir datos sobre la estructura vy politicas de una institucién,
sobre sus categorias operativas, objetivos y procedimientos de control, agregando
que esta informacion debe figurar en documentos tales como la guia de gestion,
peliticas administrativas, y los manuales de operacion, de igual forma dispone que
la direccién es responsable de la aplicacién y vigilancia de los controles internos
especificos, necesarios para sus operaciones.

Sobre este punto, la entidad sefiala que,
dicho procedimiento se encuentra establecido en las Orientaciones Técnicas 2019,
en las cuales se manifiesta que, en la carpeta de personal que debe estar en los
dispositivos, deben existir los certificados de inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad, los que deberan ser revisados
dos veces al afio, ya que estos deben ser actualizados de manera semestral.

Asimismo manifiesta que, los mencionados
antecedentes se encontrarian en las oficinas de personal de las entidades ejecuto-
ras, es decir, en las Municipalidades de Coyhaique y Aysén, respectivamente. Agre-
ga, que para dar cumplimiento a lo indicado en las Orientaciones Técnicas, se soli-
citd a las dichas entidades comunales mantener las carpetas de cada funcionario en
los dispositivos, debiendo renovar los aludidos certificados en los meses de junio y
enero de cada afio.

Por otra parte, adjunta en su respuesta en
su respuesta Memorandum Interno N° 48, de 2020, de ese origen a través del cual
esa autoridad determina en su numeral 3, el procedimiento de validacién de la
existencia de las citadas certificaciones e instruye a la funcionaria Encargada
Regional Linea APR, la validacion del mismo en los procesos de supervision.
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En atencién a los argumentos entregados
por la entidad auditada se subsana |la observacion formulada.

4, Sobre ausencia de firmas en conciliaciones bancarias.

De la revision efectuada a las conciliaciones
bancarias correspondientes a los meses de abril, mayo, junio y julio de 2019, de la
cuenta corriente N° 84309053884, denominada “SERNAMEG X| REGION", del
Banco del Estado de Chile, se constatd que en dichos documentos ne se consignan
quiénes son los responsables de su confeccién y de su revisién, contraviniendo lo
dispuesto en los numerales 57 al 60 de la antedicha resolucion exenta N° 1.485, de
1996, los que disponen, en sintesis y en lo que interesa, que debe existir una
supervision competente para garantizar el logro de los abjetivos del control interno,
debiendo las personas que ejerzan tal rol, examinar y aprobar, cuando proceda, el
trabajo encomendado.

En su respuesta, la entidad fiscalizada indi-
ca que, desde la Unidad Control de Documentos Sistema de Gestién de la Calidad
del SERNAMEG, les informaron en el mes de agosto del afic 2019, de la actualiza-
cion de procedimientos institucionales, entre ellos, el correspondiente a la Prepara-
cion y Presentacion de las Conciliaciones Bancarias, el cual fue aprobado por
resolucion exenta N° 1.145, de 2019, sin embargeo, debido a una interpretacion
erronea de este y a gue en su oportunidad, no se acompafo el formulario
actualizado, la Unidad de Finanzas de esa Direccion Regional contintio utilizando el
documento habitual, en el cual sélo se consignaba la ribrica de la funcionaria que la
confecciona y la Directora Regional.

Agrega ademas que, producto de lo anterior
se instruyé a la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante Memorandum
Interno N° 52, de 4 de junio de 2020, de la Directora Regional, el cumplimiento del
referido procedimiento, el cual acompafia a su respuesta.

Atendido que la medida informada por esa
autoridad, tendra efecto en el futuro y que se trata de una situacién no susceptible
de ser corregida, se mantiene la chservacion formulada.

5. Sobre condiciones sala de servidores

Respecto de este punto, practicada la revi-
sion a la sala de servidores existente en SERNAMEG Aysén, el dia 23 de octubre
de 2019, en compafiia de dofia Carla Arriagada Malaguefio, Encargada Regional
Unidad VCM, se constataron las siguientes situaciones:

a) El acceso a dicha sala no se encuen-
tra restringido, toda vez que la puerta de acceso no cuenta con llave y tampoco existe
un funcionario a cargo de ésta.

b) La ventana que da hacia el exterior
no cuenta con una reja de proteccién;
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c) El lugar no se encuentra acondicio-
nado en lo que se refiere a los métodos necesarios con la finalidad de regular la
temperatura de los equipos, lo que se consigna en el anexo N° 1.

Lo expuesto en los literales a), b) y ¢) no se
ajusta a lo establecido en los articulos 17 y 18, letra b), del decreto N° 83, de 2004,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Aprueba Norma Técnica
para los Organcs de la Administracion del Estado sobre Seguridad vy
Confidencialidad de los Documentos Electrénicos, a su vez la situacién descrita
representa una vulneracion a la precitada reseclucion exenta N° 1.485, de 1996, que
establece, en sus numerales 61 y 62, que la restriccion del acceso a los recursos
debe limitarse a las personas autorizadas para ello, lo que permite reducir el riesgo
de una utilizacion no autorizada o de pérdida, y contribuir al cumplimiento de las
directrices de la direccién.

En relacion con el literal a), la entidad mani-
fiesta que la mencionada dependencia actualmente cuenta con llave, la cual esta a
cargo de la Jefa de la Unidad de Administracion y Finanzas, dofia Marta Caceres
Avila y de su subrogante, en caso de asi requerirse, lo cual fue formalizado a través
del Memorandum Interno N* 55, de 4 de junio del presente afio, el cual se acompafia
en su respuesta, lo cual permite dar por subsanada la observacion.

Luego, en lo que respecta al literal b}, indica
que esta no cuenta con reja de proteccién por cuanto corresponde a una ventana
ciega fija. Asimismo sefiala que considerando el presupuesto disponible a partir de
la emergencia sanitaria por COVID 19, se ponderara la inclusién de esta mejora el
afio 2021.

Al respecto, atendide que la medida infor-
mada es de aplicacién futura, corresponde mantener la observacién.

Finalmente, en lo relativo a la letra c), se
puntualiza que en la referida sala existen equipos de comunicaciones, los cuales
corresponden al servicio de telefonia IP y enlaces de datos a cargo de la empresa
Telefénica Empresas Chile S.A., la que ademas es responsable de realizar la man-
tencién de los equipos por cuanto dicho servicio se encuentra contenido en el con-
trato asociado a la licitacion ID N° 628-11-LR18, empresa que a la fecha no habria
realizado observaciones respecte a las condiciones en las que se encuentran los
equipamientos.

Sobre este Ultimo punto, teniendo en consi-
deracion que la entidad no dic cuenta de |la adopcién de medidas ni gestiones que
tengan como finalidad mantener las condiciones apropiadas para el adecuado man-
tenimiento y uso de los equipos que se resguardan en dicho lugar, se mantiene la
observacién formulada.
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. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

1. Sobre procedimiento relacionado al acceso preferente para los usuarios
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”.

Sobre el particular, cabe sefialar que la
leyes N°20.595 y 21.053, de Presupuestos para el sector publico para los afios
2018 y 2019, respectivamente, disponen, en sus partida 27, capitulo 02, programa
03, subtitulo 24, glosa 06, que “Los convenios que celebre el Servicio con sus enti-
dades ejecutoras de los programas Casas de Acogida y Centros de la Mujer, debe-
ran considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”. Mediante convenio que se suscribira entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se estableceran
las condiciones y la forma en que se hara efectivo dicho acceso preferente”, respec-
tivamente.

En este contexto, cabe sefialar que a través
de la resolucion exenta N° 2.948, de 6 de octubre de 2017, de SERNAMEG, se
aprobd el convenio suscrito con el Ministerio de Desarrollo Social y de la Familia, en
el cual se establece, en su clausula tercera, numeral 1, que el referido Servicio Na-
cional de la Mujer se compromete a otorgar acceso preferente, segun corresponda,
a las mujeres participantes del subsistema “Seguridades y Oportunidades”, debiendo
cumplir los requisitos minimos de ingreso a los citados programas.

Ahora bien, en los convenios suscritos entre
SERNAMEG Aysén y las municipalidades de Aysén y Coyhaigue, aprobados por las
mencionadas resolucicnes exentas N® 8, 12 y 13, todas de 2018, respectivamente,
no establecen las condiciones ni la forma vy de acceso preferente a las mujeres
participantes del subsistema “Seguridades y Oportunidades™ Asimismo, las
orientaciones técnicas asociadas al dispositive Casa de Acogida, del programa APR-
VCM, no hacen mencidn alguna al acceso en comento, situacién que no permite a
esta Entidad de Control acreditar el cumplimiento de lo dispuesto respecto al
otorgamiento de un acceso preferente al programa APR-VCM, para los usuarios del
Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, lo que no se aviene a lo previsto en la
mencionada glosa 06 de las leyes de Presupuestos para el afio 2018 y 2019.

Reafirma lo anterior que, con fecha 19 de
marzo de 2020, a través del oficio circular N° 4, el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, procedid a impartir instrucciones para el cumplimiento del deber
legal de acceso preferente a las usuarias del Subsistema “Seguridad y
Oportunidades” de la ley N° 20.595, respecto de los programas que esa reparticion
publica brinda a nivel nacional.

Sobre la materia, esa entidad informa que,
desde el segundo semestre del afio 2019, la Unidad Nacional de Gestion de Progra-
mas de esa institucidn, trabaja con una ficha de derivacion de casos, sefialando que,
para ello se tuvo en consideracion que el acceso preferente no podria aplicarse en
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la linea de Atencion, Proteccion y Reparacion, por cuanto el objetivo de este progra-
ma es la proteccion de las mujeres y por tante, el principal aspecto a considerar seria
el riesgo al cual se encuentran expuestas.

Luego, puntualiza que lo pertinente para
este caso seria generar una derivacion asistida y eficiente, por lo que la ficha de
derivacion seria fundamental para llevar a cabo el proceso. Al respecto se adjunta
el correo de 29 de abril de 2020, de dofia Isabel Valenzuela instruyendo que su uso
se implemente a mas tardar el 1 de junio de igual anualidad.

En otro orden de ideas, se sefiala, se realizé
una mesa técnica nacional entre el SERNAMEG y el Ministeric de Desarrollo Social
y Familia, el 30 de enero de 2020, en la cual se habria iniciado en el proceso de
coordinacion para garantizar el acceso preferente, adjuntando una copia del acta de
dicha reunién.

Finalmente se expone, que la aludida Uni-
dad Nacional de Gestién de Programas se encontraria elaborandoe lineamientos para
que los convenios gue a futuro se suscriban incorporen la glosa presupuestaria en
comento, teniendo en consideracién que debide a la emergencia sanitaria se han
debido suspender estas gestiones.

Considerando que esa entidad adun no ha
adoptado las medidas correctivas tendientes a dar cumplimiento a lo establecido en
la normativa anteriormente indicada, por cuanto no se advierte en su contestacion,
que haga alusidén a la incorporacion de una clausula en los convenios con las enti-
dades ejecutoras, que establezca las condiciones, la forma y de acceso preferente
a las mujeres participantes del subsistema “Seguridades y Oportunidades”, y consi-
derando que la situacién observada corresponde a un hecho consolidado, gue no es
susceptible de regularizar para el periode auditado, se mantiene la objecion
formulada.

2. Sobre registro contable erréneo.

De la revision efectuada a los balances de
comprobacion y saldos de SERNAMEG Aysén, correspondiente al periodo auditado,
se evidencidé que los desembolsos efectuados con cargo a los programas
examinados, fueron registrados en la cuenta 541- 01 “Transferencias Corrientes al
Sector Privado”, asighaciones 541-01-34 “Casa de Acogida”, 541-01-35 “Centros de
la Mujer” y 541-01-36 “Centro de Hombres”, las cuales corresponden a
transferencias por ejecucion del programa VCM.

Sobre el particular, es preciso sefialar que
las transferencias por concepto de ejecucion del referido programa, son efectuadas
alas municipalidades de Aysén y Coyhaique, por lo que dichas erogaciones debieran
encontrarse registradas en la cuenta contable 541-03 “Transferencias Corrientes a
Otras Entidades Publicas” y no como se indica precedentemente.
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Lo expuesto incumple con una de las carac-
teristicas de la informacién financiera, esto es, la representacion fiel, consignado en
la resolucion N°® 16, de 2015, de este origen, que aprueba la Normativa del Sistema
de Contabilidad General de la Nacion, NICSP, el cual precisa que “La informacion
presentada en los estados financieros deberd reflejar todas las operaciones y
hechos econdmicos del periodo que corresponde, los estados contables deben
contener toda la informacion necesaria para una adecuada interpretacion de las
situaciones presupuestaria y econémica financiera de las entidades contables”.

Asimismo, la situacidn detectada no se
ajusta a lo indicado en el inciso segundo del articulo 3° de la referida ley N 18.575,
establece que los drganos que la integran estan sujetos, entre otros, a los principios
de eficiencia y eficacia. Como manifestaciones de aquello, entre otras disposiciones
legales, el articulo 5° impone a las autoridades y funcionarios el deber de velar por
la eficiente e idonea administracion de los medios publicos; el articulo 11 consagra
que el control que indica se extendera a la eficiencia y eficacia.

En su respuesta la entidad fiscalizada reco-
noce la situacion observada, sin embargo, sefiala que esto se debe a que en la ley
de presupuestos correspondiente al afio 2019, los recursos correspondientes al pro-
grama auditado, se encuentran contenidos en el subtitulo 24, item 01 “Transferen-
cias Corrientes al Sector Privado”, debiendo registrar asi dichos movimientos a la
cuenta 541-01, acompafiando la documentacién sustentatoria.

Considerando que la situacién se encuentra
consolidada y que el servicio no da cuenta de acciones que permitan regularizar la
situacion observada se mantiene la observacion.

3. Sobre oportunidad en la rendicion de cuentas presentadas a SERNAMEG
Aysén.

De la revision practicada se constatd que las
entidades ejecutoras de los dispositivos Casa Acogida, Centro de la Mujer Rayén vy
Centro de la Mujer Naa Alveré, presentaron con retraso la rendicion de cuenta de los
gastos efectuados por el programa en analisis, de acuerdo al detalle que se contiene
en el anexo N7 2.

En relacién con lo anterior, es menester
manifestar que no se dio cumplimiento a lo dispuesto por una parte a la clausula B.8
de los convenios sancionados mediante las resoluciones exentas N°° |, 8, 12 y 13,
todas de 2018, respectivamente; y, por otra en el articulo 26 de la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas, el cual sefiala en lo que interesa que, ...“El referido
informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa...”.

Respecto a este punto esa Direccién Regio-
nal informa que, segun lo sefialado en la matriz de riesgo 2018 — 2019, en lo refe-
rente a los controles establecidos para el riesgo “Que los ejecutores no rindan en los
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plazos establecidos para el respectivo convenio”, para ello indica que “Si una vez
cumplidos los 15 dias habiles posteriores al término del mes en curso, el ejecutor no
ha realizado la rendicién de cuentas, el DAF Regional debe notificar por correo u
oficio al ejecutor dentro de los 3 dias hébiles posteriores al cumplimiento de estos
primeros 15 dias a objeto que este emita la rendicion en un plazo que no exceda los
5 dias habiles posteriores a la recepcion de la notificacién. Y en caso de persistir el
retraso por parte de la entidad ejecutora, se debera reiterar por la via de comunica-
cion formal, agregandose argumentos especificos para los casos detallados en el
anexo N° 3.

Finalmente, en relacion a los demas atrasos
observados, esa entidad adjunta copias de correos electrénicos a través de los
cuales se gestiond por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas de esa
Direccion Regional, el cumplimiento de los plazos establecidos para la rendicién de
los fondos transferidos. Asimismo, acompafia copia del oficio N* 188, de 2 de junio
de 2020, de ese origen, a través del cual se solicitd a la Municipalidad de Coyhaique,
el cumplimiento de los plazos establecidos para efectuar la rendicién de cuentas.

Habida consideracion de los antecedentes
proporcionados por el servicio, se subsana lo observado, en lo relativo a la rendicion
de cuentas del mes de febrero de 2019, presentada por la Municipalidad de Coyhai-
que para el centro de hombres. Sin embargo, cabe hacer presente, que la matriz a
la cual hace alusion el servicio en su respuesta, sclo permitiria disminuir la brecha
en el retraso de la presentacion de la rendicién de cuentas por parte de la entidad
ejecutora.

Adicionalmente, considerando que a las
medidas adoptadas por esa Direccion Regional tendran efectos futuros y que lo
observado se trata de hechos consolidados, no susceptibles de ser regularizados,
se mantiene la observacion.

4, Omision de emision del “Informe de Revision de Rendiciones de Cuentas
Final”.

Del examen a las rendiciones de cuentas de
la Municipalidad de Coyhaique como ejecutor del Centro de la Mujer Rayén, en el
periodo enero 2018 a junio de 2019, se constaté que aquella correspondiente al mes
de febrero de 2018, fue remitida al servicio auditade a través del oficio N° 885, de 21
de marzo de igual anualidad, de esa entidad edilicia. Sin embargo, de la revisién
efectuada a los antecedentes no fue habido el Informe de Revision de Rendiciones
de Cuentas Final-FORM.4, el cual debe ser preparado por los profesionales
contables de la Direccidon Regional dentro de los primeros cinco dias habiles de
recibidas las respuestas de los gastos observados, y aprobado tanto por el director
regional; profesional contable regional; y Encargada del Programa Regional.

Dicha situacion no se ajusta a lo indicado en

los numerales 5.1.7 sobre Responsabilidades Operativas del Proceso y 5.1.9.3
sobre Preparacién y Emisién del Informe de revisién de rendiciones de cuentas final,
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sancionado a través de la resolucion exenta N° 3.582, de 2017, del SERNAMEG;
que aprueba el nuevo manual de rendicién de cuentas de esa entidad, que establece
la responsabilidad en la aprobacién de los informes mensuales de revision de
rendiciones de cuentas y asi como la preparacién y emisién del mismo,
respectivamente.

Respecto a este punto, la entidad reconoce
la situacion y sefiala que esto se debid a que dicha rendicion no registrd movimiento
durante ese mes. Afiade, que con el fin de regularizar dicha situacién, acompafia el
informe final de rendicion de cuentas. Por otra parte, adjunta el Memorandum Interno
N° B0, de 4 de junio de 2020, de ese origen, a través del cual remite instrucciones
sobre el cumplimiento integro de lo sefialado en el Manual de Rendicién de Cuentas
aprobado por la resolucién exenta N° 3.582, de 2017, del SERNAMEG.

Del analisis de los nuevos antecedentes
proporcionados, debe hacerse presente que el documento aportade en su
respuesta, no consigna su fecha de emisién. Sin perjuicio de lo expuesto y en
atencion de las medidas adoptadas por esa reparticion publica, corresponde
subsanar la observacion.

5. Usuarios que no cumplen los requisitos para ser beneficiarios de los
programas.

Cabe observar que los convenios y proyec-
tos presentados por las entidades ejecutoras de los cuatro dispositivos examinados,
esto es, el Centro de la Mujer Rayén; Centro de la Mujer Naa Alveré; Casa de
Acogida de Coyhaique; y Centro de Hombres-HEVPA, se establece preferente la
focalizacion territorial de cada uno de ellos, sin perjuicio, que de ser necesario,
consideran a usuarias y usuarios, provenientes de cualquier localidad de la Regidn
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

Sin embargo, de acuerdo a los anteceden-
tes verificados en terreno se constataron las siguientes situaciones:

a) La usuaria codigo N° CDACOY013,
ingresd a la Casa de Acogida de Coyhaigue a solicitud del SERNAMEG, segun
consta en el Informe de estadia de ese dispositivo, sin fecha ni numero, emitido por
la su coordinadora, dofia Paola Carrasco Vega, agregandose en dicho documento,
que esa persona no cumple los criterios de ingreso, permaneciendo aproximada-
mente 2 meses y medio en ese recinto.

Por otfra parte, en la ficha de salida conteni-
da en el SIAC, se consigno que la aludida usuaria egreso del dispositivo, por tratarse
de un caso social, el cual fue solucionado por la Municipalidad de Coyhaique,
realizado un aporte para arrendamiento de una vivienda.

Su incorporacion en el aludido estableci-

miento no se aviene a la poblacion objetivo del programa de atencién, proteccién y
reparacion de viclencia contra las mujeres, establecido en la clausula quinta del
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convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Municipalidad de Coyhaique para la ejecucién del “Programa Casa de Acogida”
aprobado a través de la resolucion exenta N° 13, de 2018, del SERNAMEG Aysén
que establece que la poblacidén objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o
mas, con o sin hijas o hijos de hasta 14 afios de edad que viven violencia de pareja
o ex paregja y que cumplen los criterios de requerir refugio para su proteccién y que
se encuentran en riesgo grave o vital.

Asimismo, no se ajusta a lo establecido en
el numeral 4.2 “Perfil de Ingreso” de las orientaciones técnicas de casa de acogida
aprobada a través de la resolucién exenta N° 2.252, de 2018, de la Direccion
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y de Equidad de Género; que establece
que no podran ingresar usuarias derivadas por parte de Tribunales u ofras
instituciones como medida de proteccian hacia los nifios y nifias y no per los criterios
de ingreso definidos por SERNAMEG.

b) A través de correo electrénico de 25
de septiembre de 2019, de dofia Carla Arriagada Malaguefio -Encargada Regional
de Violencia Contra la Mujer de SERNAMEG Aysén-, se ordeno el ingreso del
beneficiario cédigo HEVPA133 al Centro de Hombres, administrado por la
Municipalidad de Coyhaique. Sin embargo, de acuerdo a los antecedentes
examinados en la carpeta del usuario, se constaté que su incorporacién obedece a
una derivacion del Tribunal de Familia producto del delito de abuse sexual infantil.

Lo anterior, no se ajusta a lo establecido en
la clausula quinta de la resclucion exenta N° 14, de 2018, que establece que la
poblacién objetivo corresponde a hombres mayores de 18 afios que viven en Chile
que ejercen viclencia contra su pareja o ex pareja.

Asimismo, no se ajusta a lo dispuesto en el
numeral 2.1 “Excepcion de criterios de ingreso”, de las orientaciones técnicas del
Centro de Hombres que ejercen violencia de pareja, aprobado a través de la
resolucién exenta N° 2.253, de 2018, que establece que no ingresaran hombres con
antecedentes, acusaciones o sospechas de agresién sexual de nifios/as, sean
hechos, situaciones fundamentadas o sospecha de abuso, no importande el tiempo
que hayan sido materializado o el tratamiento aplicado al delito.

En respuesta a lo observado en el literal a),
esa entidad indica que respecto a la usuaria codigo CDACOYHO13, esta fue
ingresada al referido dispositivo, a solicitud de la Directora Regional, quien haciendo
uso de sus facultades contenidas en el numeral 5, literal b), de la resolucion N° 19,
de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quien luego de
evaluar la situacién, decidid ingresarla de manera excepcicnal con la finalidad de
coordinar la ayuda con las demas instituciones.

Por otra parte, sefiala que en ningun caso el
cupe utilizado por la referida usuaria, fue en desmedro de otra, ya que en su
oportunidad existia disponibilidad para tres personas mas.
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Afiade, que considerando la realidad territo-
rial y la situacion de la usuaria como la de sus hijos (as), de manera excepcicnal y
en pos del bien comln se habria exceptuado en esa oportunidad, los requisitos de
admisibilidad como medida extraordinaria, previniendo un escenario de mayor
riesgo, tanto para ella como para sus hijos (as).

A su turno, en relacion a la situacion del
usuario céddigo HEVPA133, quien ingresd al Centro de Hombres de Coyhaique, y
que fuera observado en la letra b), esa Direccion Regional indica que se informé a
traves del oficio N° 15, de 2016, de la Coordinadora del Centro, al Tribunal de Familia
de Coyhaique acerca de la imposibilidad de atencion hacia dicha persona, por cuanto
no cumple con lo sefialado respecto a los requisitos de ingreso establecido en las
Orientaciones Técnicas del Programa, adjuntando para tal efecto el documento ya
indicado.

Agrega ademas que, con ocasién del ingre-
so de la cdnyuge de este usuario al Centro de la Mujer Rayén, se informa mediante
el oficio N* 20, de 22 de diciembre de 2016, de ese dispositivo al Tribunal de Familia
la necesidad de mantener el seguimiento por el riesgo que implica para la usuaria.

Por ultimo, sefiala que, en el afio 2017, ante
la solicitud de informacion del Tribunal de Familia, el Centro informé acerca de la
situacion del usuario a traves de su oficio N° 17, de esa misma anualidad, indicando
la imposibilidad de atencién hacia este, debido a que segun lo establecido en las
Orientaciones Técnicas del Programa, éstas impiden el ingreso de personas acusa-
das por delitos de abuso sexual. No ohstante, lo indicado anteriormente, informa que
al referido usuario, se le realizaron entrevistas con la finalidad de evaluar la posibili-
dad de ingreso, concluyendo finalmente que ello no era posible.

Al respecto, considerando que la autoridad
en su contestacion reconoce ambas situaciones, y que lo observado corresponde a
hechos consclidados que no son susceptibles de ser regularizados para el periodo
auditado, se mantiene lo observado.

6. Ausencia de certificados de antecedentes e inhabilidades.

En lo que respecta a los procedimientos de
supervision a las carpetas de recursos humanos que deben mantener los
dispositivos examinados, corresponde sefialar que en las validaciones efectuadas
por esta Contraloria Regional los dias 13 al 26 de noviembre de 2019 no fueron
habidos los respectivos certificados de antecedentes e inhabilidades del personal
que presta servicios en tales recintos, lo cual consta en las actas de verificacién
aplicadas en cada uno de los centros que fueron visitados por parte de esta Sede
Regional.

La situacion expuesta incumple con lo esta-
blecido en el apartado “Supervisién y Asesoria de las Orientaciones Técnicas de la
Casa de Acogida, Centros de Hombres HEVPA, y Centros de la Mujer”, aprobadas
a través de las resoluciones exentas N 2.252, 2.253, y 2.255, todas de 2018, de la
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Direccion Nacicnal del SERNAMEG, los cuales sefialan, en lo que interesa, que
“...otras de las funciones de la supervision técnica es verificar que en la carpeta de
recurses humanos que debera mantener el dispositivo, se cuente con los certificados
de antecedentes y de inhabilitacicnes para ejercer en ambitos educacionales o con
menores de edad, los que deberan ser revisados 2 veces al afio, ya que estos deben
ser actualizados de manera semestral...”, lo que en la especie no acontecio.

Asimismo, lo anteriormente expuesto deno-
ta una deficiencia de control por parte de ese Servicio, por cuanto no se realizaron
todos los procesos administrativos para verificar los compromisos contraidos por la
entidad ejecutora, contraviniendo los numerales 57, 58 y 60 de la resolucién exenta
N* 1.485, de 1996, de este Organismo Fiscalizador, referente a que debe existir una
supervision competente para garantizar los objetivos de control interne y la
asignacién, revision y aprobacion del trabajo, obteniendo como resultado el control
apropiado de sus actividades.

Sobre este punto esa entidad, reproduce los
términos expuestos en el numeral 3, acapite | Aspectos de Control Interno, del
presente informe, expresando, en lo que interesa, que en las Orientaciones Técnicas
2019 se dispene que las aludidas certificaciones deben encontrarse en las carpetas
de personal de los dispositivos, y que deben, ademaés, ser revisados dos veces al
afio en virtud de la actualizacion semestral que debe hacerse de los mismos.
Asimismo, sefiala que los mencionados documentos se encontraban en las carpetas
de personal en dependencias de las municipalidades de Coyhaique y Aysén.

Acompafia a su respuesta, el memorandum
N® 48, de 2020, de la Directora Regional del SERNAMEG Aysén, que en su punto
N® 3, refuerza la instruccién entregada previamente en las orientaciones técnicas en
el sentido que los antecedentes en comento se encuentren en las dependencias de
los dispositivos. Ademas adjunta, los certificados de antecedentes de los distintos
dispositivos, emitidos entre los meses de noviembre y diciembre de 2019 vy el correo
electrénico de 8 de junio de 2020, en el que la Encargada Regional de la Unidad de
Violencia contra las Mujeres de esa reparticién, dofia Carla Arrriagada Malaguefio,
requirio a los distintos dispositivos la actualizacion de los certificados.

Ahora bien, en atencién a que la situacion
expuesta corresponde a un hecho consolidado, debe mantenerse la observacién
formulada.

7. Completitud de actas de supervision a los dispositivos.

Primeramente, es necesario recordar que
las actas de supervisién son instrumentos que se deben aplicar en cada visita a los
dispositivos de la region, en presencia del equipo profesional o parte de éste, la cual
es realizada por la Encargada Regional de VCM. Estas pautas estan divididas en las
areas (1) gestién administrativa, (2) compromisos técnicos del convenio y (3)
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intervencion (linea de: Planificacidn, Atencién, Prevencidn y Redes e intersectoriali-
dad), cada una con aspectos a evaluar de acuerdo al cumplimiento de las condicio-

nes sefialadas en los convenios y orientaciones técnicas.

a) De la revision efectuada a los cuatro
dispositivos objetos de la presente auditoria, se constaté que de un total de 15 actas
de supervision practicadas durante el afio 2019, cuatro de ellas -equivalentes al
26,67%-, presentaron los hallazgos que se detallan a continuacion en la siguiente
tabla.

TABLA N” 4

SOBRE INFORMACION CONTENIDA EN LAS PAUTAS DE SUPERVISION-
ASESORIA

PAUTA DE SUPERVISION-ASESORIA EN TERRENO SITUACION OBSERVADA POR LA

, AREA DE
FECHA |ESTABLECIMIENTO| | "0oc 0 ey CGR

Intervencion del No identifica si cumple 0 no con
13/03/2019 items a evaluar, sdlo informa de la

Dispositivo condicién “atencion”
Centro HEVPA _
Solo se indica al final de la pauta la
02/04/2019 No indica revision de un listado de aspectos

revisados.

No identifica si cumple 0 no con

Intervencion del o e T .
- Dispositivo ) todos los items a evaluar, sqlo
24/04/2019 | Centro Naa Alvers informa de la condicién “atencion”.

17/04/2019 Casa Acogida

Fuente de informacion: elaboracion propia segun la informacion contenida en las Pautas de Supervsion-Asesoria en Temeno.

b) Se verificdé que, en todos los casos
sefialados precedentemente, en el apartado de las observaciones del aludido
instrumento de evaluacion, solo se indican los plazos en que deberdn implementarse
las medidas correctivas.

c) Igualmente, no se evidencia en la
totalidad de actas examinadas por esta Sede Regional, el seguimiento, por parte del
SERNAMEG Aysén, de los acuerdos tomados en la sesién anterior.

Las situaciones a), b) y c) antes menciona-
das, no permiten verificar de manera cabal la revision del cumplimiento de los objeti-
vos de cada dispositivo, al tenor de lo previsto en el numeral 15 “Supervision y Ase-
soria” de la resolucién exenta N° 225; numeral 7 “Supervisidn y asesoria” de la re-
solucion exenta N* 2.253; y apartado “Supervisién y Asesoria” de la resolucién exen-
ta N° 2.252, todas ellas de 2018, de SERNAMEG, que aprueba las orientaciones
técnicas afio 2019, de los Centros de la Mujer; Centros de Hombres y Casa de
Acogida de Coyhaique, del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion de
Violencia contra la Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
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En su respuesta esa Direccion Regional
indica que para los literales a), b) y ¢), dicho instrumento se aplica en cada supervi-
sién efectuada, sin embargo, no todos los aspectos contenidos en ese documento
serian evaluados en cada visita. Afiade, que las supervisiones y asesorias son pro-
cedimientos continuos, por lo que estos buscarian cubrir los distintos requerimientos
de cada dispaositivo al momento de practicar dicha supervisién.

Por otra parte, puntualiza que se produjo un
cambio en el formato de las pautas de supervisién en el afio 2019, por lo que en
alguno de los casos observados, la informacion no se condice con el contenido de
estas.

En particular, en lo relativo a la letra a), el
SERNAMEG Aysén, da cuenta de cada una de las actas objetadas, cuyo anélisis se
encuentra contenido en el anexo N° 4 del presente informe final.

Seguidamente, esa entidad reconoce que,
en los instrumentos que se tuvieron a la vista por parte de esta Contraloria Regional,
no existe un apartado que permita establecer el seguimiento a los hallazgos, sin
embargo, expresa que este se realiza a través de la retroalimentacién por medio de
reuniones con los equipos, correos electronicos y llamadas telefonicas.

Agrega, que como una forma de comple-
mentar la informacién contenida en las pautas de supervisién, en el presente afio
esa Direccion Regional implementé un libro de actas, el cual contiene de manera
mas detallada cada uno de los aspectos trabajados en cada una de las supervisiones
realizadas.

Finalmente, indica que durante el mes de
abril del presente afio, la Direccidén Nacional de ese Servicio, envio la Circular N° 5,
para generar un Plan de Supervision Integral en las Regiones, la cual se adjunta en
su contestacion. Asimismo, acompafa en su respuesta los siguientes antecedentes:
el Programa de Supervisiones correspondiente al primer semestre de 2020, correo
electrénico de la Encargada Regional Unidad Violencia Contra las Mujeres de esa
Direccion Regional, a través del cual se comunica a los dispositivos las fechas
programadas, para las supervisiones; y, por Ultimo remite nuevamente las actas de
supervision ohjetadas por esta Contraloria Regional.

Respecto a lo indicado por ese Servicio,
acerca de la existencia de un error en la observacion formulada por esta Sede
Regional, se debe indicar que efectivamente ello sucede con el instrumento de 2 de
abril de 2019, el cual corresponde al “Establecimiento” Casa de Acogida y no al
HVPA como se indico en el informe, sin embargo, de conformidad a lo expuesto en
el anexo N° 4, del presente Informe Final, esto no desvirtia el reproche formulado.

Por otra parte, considerando que la situa-
cién corresponde a un hecho consolidado y que las acciones informadas en su
contestacion, tienen aplicacion futura, se mantiene las observaciones.
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8. Sobre ausencia de supervisiones en el &mbito de gestidn administrativa.

De acuerdo a los antecedentes aportados
por esa reparticion publica a través de acta de entrega de informacién de 25 de
noviembre de 2019, y reiterada a través de los correos electrdnicos de 6 y 9 de
diciembre de igual anualidad, no se evidencia que durante el periodo fiscalizado
hayan sido realizadas supervisiones a los dispositivos en los aspectos de gestion
administrativa, tales como infraestructura; recursos humanos y administracion.

Lo anterior, deja en evidencia una ausencia
de inspeccion por parte del servicio, en las materias antes mencionadas, que no
armonizan con el principio de control previsto en los articulos 3° y 11, de la ley
N® 18.575 y asimismo, no guarda armonia con lo dispuesto en los numerales 38 v
39 de la referida resolucion exenta N° 1.485, de 19986, de esta Contraloria General,
que Aprueba Normas de Control Interno aplicables a los servicios publicos, segun
los cuales, los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y arbitrar
inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o
de actuacidn contraria a los principios de economia, eficiencia o eficacia.

En su contestacién esa entidad fiscalizada
indica que las supervisiones y asesorias se aplican las pautas en terreno, sin embar-
go, respecto a las labores de apoyo a los dispositivos como asi también, lo que dice
relaciéon con el seguimiento a la ejecucion del Programa, estos en su mayoria se
realizan mediante via telefénica o correo electrénico, a través de los cuales se evalla
principalmente lo relacionado a la gestién administrativa de los dispositivos.

Por otra parte, agrega que la Directora Re-
gional visitd los dispositivos con la finalidad de constatar el estado en que se
encuentra la infraestructura de estos, de lo cual ha surgido la realizacion algunas
mejoras para cumplir con lo establecido en las Orientaciones Técnicas. No obstante,
no especifica en su contestacion las acciones a implementar, ni adjunta mayores
antecedentes que permitan dar cuenta de lo sefialado en su respuesta.

Asimismo, reitera la implementaciéon del
libro de actas, el cual permite complementar la informacion contenida en las actas
de supervision para este afio, para lo cual acompafia una copia de este en su
respuesta.

En lo pertinente, dado que, sin perjuicio de
lo argumentado en su respuesta SERNAMEG Aysén, no aporté antecedentes que
desvirtien el analisis y observacién formulada, se mantiene la observacion.

9. Validaciones en terreno.

En relacién con la muestra seleccionada de
dispositivos ejecutados por las municipalidades de Aysén y Coyhaique, esta
Contraloria Regional efectud validaciones en terreno durante los dias 8, 9 y 10 de
octubre, 13, 20, 21, 22, 25 y 26 de noviembre y 4 de diciembre de 2019,
respectivamente, conjuntamente con personal de esa entidad auditada, con el fin de
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verificar el cumplimiento de los convenios suscritos por el SERNAMEG Aysén con
las entidades ejecutoras, con los organismos ejecutores, como asimismo del
acatamiento de las respectivas Orientaciones Técnicas de los programas en analisis,
determinandose las siguientes observaciones:

9.1. Incumplimientos detectados en el Centro de Hombres.

Respecto de la revisidon efectuada a la
muestra de 15 carpetas de usuarios del aludido centro, durante el periodo de enero
2018 ajunic de 2019, cuyo detalle consta en el anexo N° 5, se constato lo siguiente:

a) Se advierte que la totalidad de las
fichas de ingreso no consignan la fecha, el nombre y la firma del responsable del
registro de la informacién.

b) No fueron habidas las correspondien-
tes fichas de salidas para los 15 casos.

c) No fue posible comprobar la existen-
cia de la ficha de seguimiento de cada uno de los usuarios, en la cual conste la fecha
y el responsable de dicha gestidn.

d) Los informes de intervenciones efec-
tuados a los usuarios por parte del equipo del dispositivo, no consignan fecha,
nombre y firma del responsable de la informacion.

e) En la totalidad de las carpetas exami-
nadas no fue habida la “Guia SARA" para la valoracidon de los riesgos; el
“Cuestionario de habilidades de pareja”; el “Cuestionario HARE de personalidad” y
el “Cuestionario 0Q.45.2" de evaluacién de cambios genéricos en psicoterapias.

f) No consta en la carpeta de los usua-
rios si el coordinador del centro o la trabajadora social tomé contacto con parejas o
ex parejas del usuario.

g) En la carpeta del usuario cédigo
N°® HEVPA133, no fue habida la ficha de ingreso.

Las situaciones descritas en los literales a),
b), c), d) e), f) y g) precedentes, no se ajustan a lo previsto en el numeral 6 “Registros
administrativos de informacién y Analisis estadistico” de la resolucion exenta
N® 2.253, de 2018, de la Direccion Nacional del SERNAMEG; que aprueba las
Orientaciones Técnicas afio 2019, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de
Pareja, Centros HEVPA.

Dicha preceptiva sefiala que los beneficia-
rios deben contar con fichas de registro para distintos periodos de tiempo, tales como
fichas de ingreso, que incluye el cuestionario general de violencia; fichas de salida,
que incluyen el cuestionario general de violencia; y ficha de seguimiento, junto con
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instrumentos psico-diagndsticos tales como Guia “SARA" para la valoracion de los
riesgos; cuestionario “HARE" de personalidad; cuestionario “OQ45.2" de evaluacién
de cambios genéricos en psicoterapia; y cuestionario de habilidades de pareja, los
cuales son instrumentos de caracter publico, por lo que no pueden, ni deben ser
modificados, sin previa autorizacién del SERNAMEG. Ademas, sefiala que se debe
archivar y guardar en un lugar adecuado y seguro para garantizar su confidencialidad
y privacidad.

Asimismo, no se ajusta a lo establecido en
el numeral 2. apartado 2, Compromisos técnicos del ejecutor, A.2 “Resultados espe-
rados” del convenio suscrito entre SERNAMEG vy la Municipalidad de Coyhaique
para el funcionamiento del dispositivo Centro de Hombres, aprobado a través de la
resolucidn exenta N° 14, de 2018, que sefiala que el dispositivo debe efectuar el
100% del seguimiento de las parejas o ex parejas de los hombres que se mantienen,
terminen o deserten de la intervencion grupal del centro, la cual es realizada por la
Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Finalmente, dichas omisiones no se avienen
a los principios de control, eficiencia y eficacia, consagrados en los articulos 3° y 5°
de laley N* 18.575.

Sobre lo observado en el presente numeral
esa autoridad regional manifiesta lo siguiente:

En lo relativo a la ausencia de firma de las
fichas de ingreso detalladas en el literal a), se indica que, ese instrumento solo
consigna la persona responsable y el cargo de esta, sin incluir la rabrica de quien la
prepard, por cuanto seria una copia fiel de la ficha que se encuentra en el sistema
informatico, el que por cierto no tiene la opcidén de ser firmado.

Luego, en lo que dice relacion con la letra
b); esto es fichas de salida, se argumenta que estas solo serian aplicables a aquellos
“ingresos realmente realizados”, por lo que aquellos usuarios que desertan o no son
ingresados por motivos de Orientaciones Técnicas, no les resultaria aplicable dicho
instrumento.

Agrega, que respecto a los usuarios que
habian sido ingresados y no contaban con ficha de salida, esto se deberia a que se
encontraban a la espera del envio de los referidos documentos desde el Nivel
Central de dicho organismo, las cuales no fueron remitidas. Es por ello, que para
regularizar dicha situacion esa Direccién Regional, generd el instrumento, las cuales
seran utilizadas hasta la recepcién de las otras ya indicadas.

Seguidamente, respecto a la ficha de segui-
miento observada en el literal c), esa entidad se limita a expresar que resultarian
aplicables las mismas consideraciones entregadas para la ficha de salida, agregan-
do que los seguimientos se determinarian en base al riesgo evaluado por el equipo.

29

47



COYHAIQUE

cipalidad

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN

. DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PoR.EL (UipADo ¥ BUEN WS
DE Lok, REQURSO! PURLICGS UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
£ B 2 )

Respecto de los literales d) y e), el SERNA-
MEG Aysén reconoce la situacién objetada indicado que, para el caso de los infor-
mes de intervenciones, para el presente afio, habria incorporado la individualizacion
del profesional responsable de la intervencién. Comunica ademas que, revisados los
informes de intervencién y oficios, estos se encontrarian en su totalidad con la firma
y fecha del responsable. A su turno, respecto de la ausencia de la Guia “SARA”,
manifiesta que esto se habria debido a que, el equipo realizaba las intervenciones,
através de entrevistas clinicas de evaluacion, por lo que se instruy6 la obligatoriedad
de la utilizacion de dicho instrumento y se habria requerido una capacitacion sobre
este tema al Nivel Central de dicha institucién.

Sobre el registro relacionado con el contac-
to con las parejas y ex parejas de los hombres ingresados al centro, que fuera repre-
sentado en el literal f), la entidad fiscalizada informa que se habria creado un registro
semanal de seguimiento, el cual sera traspasado a la carpeta de cada usuario.

Luego, sobre la ficha de ingreso del usuario
codigo HEVPA133, objetada en el literal g), el SERNAMEG Aysén informa que
debido a que el usuario no fue ingresado al programa, no corresponderia contar con
la mencionada ficha y que dicha decisién se fundamentaria en los mismos
argumentos entregados por esa reparticion a la observacion formulada acapite I,
Examen de la Materia Auditadas, numeral 5, Usuarios que no cumplen los requisitos
para ser beneficiarios del programa, letra b) del presente informe. Para tal efecto
acompafia como antecedente de respaldo los oficios Ord. N° 15 y 20, ambos de
2016 y N® 17, de 2017, todos del Centro de Hombres Coyhaique.

Finalmente, el servicio expone caso a caso
el estado de las carpetas de los usuarios que se encuentran individualizados en el
anexo N° 6, del presente informe final, sin adjuntar otros antecedentes distintos a los
ya citados oficios Ord. N°515 y 20, de 2016 y 17, de 2017.

Ahora bien, respecto a lo informado en la
letra a), por el servicio auditado, lo que dice relacion a la individualizacion del res-
ponsable del registro y la ausencia de fecha en el respectivo instrumento de ingreso,
se mantiene la observacion por cuanto dicha situacion corresponde a un hecho
consolidado.

Luego, en lo informado en las letras b) y ¢),
ese servicio no acompafia los antecedentes que den cuenta de lo sefialado en su
respuesta, en lo que dice relacion a los casos en que se aplican de los instrumentos
de registros. Sin embargo, es preciso sefialar que, respecto a los seguimientos, las
orientaciones técnicas establecen en lo que interesa que, se realiza seguimiento a:
hombres que egresan en fase de segundo nivel, hombres que desertan en la fase
de evaluacion, hombres que desertan en cualquier etapa distinta a la evaluacion, es
decir, el seguimiento estd contemplado para todos los tipos de salida. Ademas, es
importante mencionar, que las referidas orientaciones indican que “Mas imperioso
es el tiempo que se requiere para el seguimiento a hombres que desertan en la
primera etapa e incluso en las primeras sesiones de evaluacion”.
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Habida consideracién, en su respuesta no
acompafia antecedentes que den cuenta de las gestiones realizadas respecto a la
solicitud por parte de esa Direccion Regional, de las fichas que se encuentran en su
Nivel Central, como tampoco remite las fichas suplementarias que se habrian
generado para regularizar la situacién observada, segun lo sefialado en su
contestacién, es por ello que se mantiene el reproche formulado.

Seguidamente, en lo que respecta a las
letras d), e) y f), considerando que las acciones informadas en su contestacion, se
refiere a medidas de aplicacién futura, cuya concrecién no consta, resulta pertinente
mantener lo observado.

Por ultimo, en relacidon a lo sefialado en la
letra g), de su respuesta, y a los antecedentes proporcionados en ella, corresponde
dar por subsanada la situacién objetada.

9.2. Casa de Acogida de Coyhaique

De la revisién practicada a las 15 carpetas
examinadas de las usuarias de la Casa de Acogida de Coyhaique en el periodo de
enero 2018 a junio de 2019, cuyo detalle se consigna en el anexo N° 6, se
constataron las siguientes situaciones:

a) La totalidad de las fichas de ingreso
examinadas no consigna la fecha en que confeccioné el instrumento y el nombre y
firma del responsable del registro de la informacion.

b) La carpeta de la usuaria cddigo
N°® CDACQOY027, contiene la ficha de salida emitida el 5 de septiembre de 2019, sin
embargo, no fue habido, instrumentos de salida: i) Reporte de intervencién v, ii)
Actitudes hacia el género.

c) En la carpeta de la usuaria codigo
N® CDACOY028, no consta la existencia de los instrumentos de ingreso: i)
Informacion Diagnostica; ii) Plan de Intervencion Psicosociojuridica; iii) Ecomapa y
Genograma; y iv) Actitudes hacia el género, y los instrumentos de salida: i)
Evaluacion del proceso de intervencion; ii) Reporte de intervencion; vy iii) Actitudes
hacia el género.

d) En la totalidad de las carpetas de
beneficiarias examinadas, no se acompafiaban las actas de seguimiento, las cuales
tampoco se encontraban registradas en el SIAC.

e) Se constatd que la usuaria cddigo
N® CDACOY025, desertd del dispositivo el 4 de junio de 2018, sin embargo, esa
unidad operativa efectué el seguimiento fuera del plazo de siete dias corridos
contados desde la salida del programa, dispuesto en la tabla N° 3, del titulo
“Seguimiento”, de la resolucién exenta N° 2.252, de 2018, del SERNAMEG, y que
fuera realizado el 11 de julio de igual anualidad.
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Lo anteriormente expuesto, no se aviene
con lo consignado en el capitulo 3 “Instrumentos de Gestion y Registros”, letra g)
“Registros Administrativos de Informacién y Analisis Estadistico”, apartado “Regis-
tros del dispositivo, y aparatado “Seguimiento”, de la ya citada resolucion exenta
N* 2.252, de 2018, que sefiala que las casa de acogida cuentan con instrumentos
de registro para las distintas fases del proceso de intervencion, tales como ficha de
institucional; de ingreso que incluye Informacién diagnodstica; plan de intervencién
Psicosociojuridica; ecomapa y genograma y actitudes hacia el género; de salida que
incluye evaluacién de salida; reporte de intervencidn y actitudes hacia el género: y
seguimiento; los cuales son sistematizados mediante el Sistema Informéatico del Area
VCM; y que indica gue en el plazo de siete dias consecutivos a partir de |a salida por
desercidén se debe efectuar la primera accidn seguimiento, que permita evaluar la
situacién de la mujer por lo que se requiere de un contacto directo con ella, via
telefénica o visita domiciliaria en caso de no lograr contacto telefénico.

Por otra parte, dicha omisién conlleva a una
falta de los principios de control, eficiencia y eficacia, consagrados en los articulos
3%y 5% de la mencionada ley N* 18.575.

En su contestacion esa entidad, para el lite-
ral a), sobre ficha de ingreso, replica lo informado en el Centro HEVPA, respecto a
la ficha de ingreso. Luego en la lo relacionado con el literal b), ausencia de los
instrumentos que componen la ficha de salida, ese Servicio reconoce dicha situa-
cioén, sin embargo, sefiala que en la carpeta de |la usuaria existiria un informe que da
cuenta de la intervencién, el cual no acompafia a su respuesta.

A su turno, respecto del literal c), esa
Direccién Regional confirma la ausencia de dichos instrumentos de ingreso, mientras
que para el literal d), ausencia de las fichas de seguimiento sefiala que de acuerdo
a las Orientaciones Técnicas, dichos instrumentos se aplicarian solo a los ingresos
efectivamente realizados.

Por dltimo, en relacidn al literal d), atraso en
la realizacion del seguimiento, por desercidn de la usuaria cédigo N° CDACOY025,
esa entidad informa que en la carpeta se consignarian tres seguimientos. El primero
de ellos se realizé el 11 de junio de 2018, mientras que el segundo se efecttio el 11
de julio de ese mismo afio y el Ultimo fue el 26 de agosto de 2018. Sin embargo, no
acompanfa dichos documentos que menciona en su respuesta.

En atencién a que lo informado en los
literales a), b), c) y d), considerando que todos ellos corresponden a situaciones
consolidadas, las cuales no son susceptibles de ser corregidas para el periodo
auditado, se mantiene |la observacion.

Por ultimo, en lo referente a lo obje-
tado en la letra e), corresponde mantener la observacion, por cuanto dicho servicio
no acompaiia los antecedentes que den cuenta de los seguimientos realizados a la
usuaria codigo N* CDACQY025, segun informa en su respuesta.
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9.3. Centro de la Mujer de Puerto Aysén- Naa Alveré.

En el Centro de la Mujer de Puerto Aysén-
Naa Alveré, de las 6 carpetas examinadas de las usuarias beneficiarias del
programa, se verificaron las siguientes situaciones:

a) La totalidad de las fichas de ingreso
no consignan la fecha y firma del responsable del registro de la informacion.

b) Se constatd que la usuaria codigo
N® CDMNAAQ38, deserté del dispositivo el 1 de abril de 2019, sin embargo, el centro
efectud el seguimiento fuera del plazo de 15 dias consecutivos contados desde la
salida del programa de acuerdo a lo preceptuado en la tabla N° 3, del acapite
“Seguimientos”, de la resolucion exenta N° 2.255, de 2018, del SERNAMEG, mate-
rializandose dicha actividad, el 20 de junio de igual anualidad

c) En las carpetas de las usuarias cédi-
gos N°s CDMNAAQD22 y CDMNAA108, no fueron habidos los registros de entrada: i)
Informacién diagnostica; i) Plan de intervencién psicosociojuridica; iii) Ecomapa y
Genegrama vy, iv) Actitudes hacia el género, en condiciones que esos instrumentos
se encontraban consignados en el SIAC. Lo expuesto se detalla en el anexo N° 7.

Lo anterior, incumple lo dispuesto en el ca-
pitulo 3 “Instrumentos de Gestién y Registros”, numeral 14 “Registros Administrati-
vos de Informacion y Analisis Estadistico”, apartado “Registros del Dispositivo, y
apartado “Seguimiento” de la resolucidon exenta N° 2.255, de 2018, que aprueba
Orientaciones Técnicas afio 2019 Centro de la Mujer del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres del SERNAMEG, que
establece que los Centros de la Mujer cuentan con instrumentos de registros para
las distintas fases del procesc de intervencion tales como ficha de institucional; de
ingreso que incluye Infoermacion diagnéstica; plan de intervencion Psicosociojuridica;
ecomapa y genograma y actitudes hacia el género; de salida que incluye evaluacién
de salida; reporte de intervencién y actitudes hacia el género: y seguimiento; los
cuales son sistematizados mediante el Sistema Informatico del Area VCM; y que en
el plazo de siete dias consecutivos a partir de la salida por desercion se debe
efectuar la primera accién seguimiento, que permita evaluar la situacién de la mujer
por lo que se requiere de un contacto directo con ella, via telefonica o visita
domiciliaria en caso de no lograr contacto telefénico.

Finalmente, tal situacién no se aviene a los
principios de control, eficiencia y eficacia, consagrados en los articulos 3° y 5° de la
ley N° 18.575.

En lo relativo al literal a), la Direccion Regio-
nal del SERNAMEG Aysén, replica los argumentos entregados para los numerales
9.1.a) y 9.2 a) del presente acapite. Luego, respecto de los literal b) y ¢) atraso en el
seguimiento efectuado a la usuaria codigo N° CDMNAAQO38, y ausencia de los
instrumentos de ingreso de la beneficiaria caodigo N° CDMNAA106, respectivamente,
se reconoce por parte de la autoridad regional el incumplimiento para cada caso
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sefialado. Finaliza exponiendo, que sobre |la usuaria codigo N CDMNAAOQO22 todos
los antecedentes se encontrarian en la carpeta, sin acompafiar dichos documentos.

Al respecto, sin perjuicio de lo informado en
las letras a), b) y c), la cual dice relacién con la usuaria cédigo CDMNAA10E,
considerando que se trata de hechos consolidados, no susceptibles de ser regulari-
zados para el periodo auditado, se mantiene la observacion.

Por otra parte, en relacion a lo sefialado por
esa entidad en la letra c), acerca de los instrumentos de ingreso correspondientes a
la usuaria cédige N° CDMNAAD22, se mantiene lo observado, debido a que no
proporciond los documentos que permitan dar cuenta de lo expresado en su contes-
tacion.

9.4. Inobservancia de condiciones de seguridad Casa de Acogida.

Sobre la materia, con la finalidad de com-
probar el cumplimiento de lo indicado en las Orientaciones Técnicas afio 2019,
Casas de Acogida del referido programa, aprobadas mediante la ya aludida
resolucion exenta N° 2.252, de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, en lo que dice relaciéon con validar las
condiciones de seguridad con que cuenta dicho dispositivo, se verificaron diversos
incumplimientos, cuyo detalle se muestra en los anexos N> 8 y 9.

Lo sefialado precedentemente, no se ajusta
por una parte, a lo establecido en las Orientaciones Técnicas aprobadas mediante
resolucion exenta N° 2.252, de 2018,de la Direccidén Regional de ese servicio, en el
apartado “Equipamiento Interno” y “Distribucién y Espacios Minimos al Interior del
Inmueble”; y, por otra, no se ajusta a lo indicado en el numeral B.4., en el convenio
de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion entre el SERNAMEG Aysény la
Municipalidad de Coyhaique de 29 de diciembre de 2017, en el cual se establece
que, en lo que interesa, la entidad ejecutora debera “Proveer la infraestructura y
equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se atiendan y la
correcta implementacion del dispositivo”.

Por ultimo, resulta necesario sefialar que los
hechos descritos, reflejan una falta de supervision por parte de la entidad auditada,
lo que denota una vulneracién a los principios de eficiencia, eficacia e idénea
administracién de los medios publicos, contemplados en los articulos 3° y 5° de la
ley N® 18.575, antes citada.

En su respuesta esa entidad, informa en
primer término que las orientaciones técnicas serian establecidas de manera general
para todas las casas de acogida del pais, por lo que responden a las necesidades
que se visualizan en gran parte de las regiones.

A su turno, sefiala, que en relaciéon a la
ausencia de rejas en las ventanas de la casa, sefiala que el dispositivo cuenta con
muros exteriores, los que a su juicio contarian con la altura suficiente para evitar el
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riesgo de ingreso. Ademas, manifiesta que se habria implementado un sistema de
camaras de seguridad que permitiria mantener resguardado todo el perimetro,
segun las indicaciones realizadas en informe de Fiscalia en conjunto con personal
especializado de la Policia de Investigaciones de Chile. Agrega ademas que, una
vez que finalice la pandemia COVID-19, se solicitara al Nivel Central la destinacion
de recursos para dar cumplimiento a lo sefialado.

Seguidamente, respecto al circuito cerrado
informa que, actualmente la casa cuenta con un nuevo sistema autonomo que es
manejado por el personal que trabaja en dichas dependencias, el cual esta
compuesto por ocho camaras de seguridad, de las cuales cuatro ya se encuentran
instaladas en el espacio perimetral interno y externo del dispositivo. Adjunta en su
respuesta el “Plano de Planta”.

Sobre el sistema de alarma, expresa que
este se encontraba contratado conjuntamente con el sistema cerrado, por lo que, al
no prestar el servicio de manera eficiente, se dio término al contrato con el proveedor
en el mes de noviembre de 2019 y que la Municipalidad de Coyhaique habria iniciado
un nuevo proceso de contratacion sin adjuntar antecedentes que den cuenta de ello.

Por otra parte, respecto a los incumplimien-
tos observados, sobre las condiciones del inmueble, esa entidad manifiesta que,
sobre |la ausencia de aire acondicionado o ventiladores, la casa cuenta con ventanas
que permiten una ventilacion cruzada adecuada, al momento de existir una elevada
temperatura. Asimisme, respecto a que las habitaciones no cuentan con un espejo,
indica que no se ha implementado debido a que existe un bafio por cada dos familias,
los cuales cuentan con ese implemento.

Respecto a la ausencia de dos mudadores
o mesones mudadores, sefiala que el dispositivo cuenta con habitaciones individua-
les por familia, por lo que dicha labor puede ser realizada en la misma habitacién o
en el bafio correspondiente. Agrega que, dicha crientacion estaria enfocada a aque-
llas casas, donde existen mas de 5 mujeres y el volumen de lactantes es mayor.

En relacion a los antideslizantes y pasama-
nos en las duchas esa entidad reconoce que existe dicho insumo solo en el bafio
para minusvalidos.

Por ultimo, expone que respecte a la centri-
fuga esta se encuentra incluida en la lavadora automatica existente y sobre una ba-
jada de cama en las habitaciones, indica que una vez que existan los recursos
disponibles se procedera implementar.

Del analisis efectuado a la respuesta pro-
porcionada por la entidad, scbre los aspectos relacionados con ausencia de rejas en
la casa de acogida, las cuales tendran efecto a futuro y que en relacion a lo informado
acerca de la instalacién del sistema de camaras de seguridad, no acompaio los
antecedentes suficientes los que no permiten acreditar lo sefialado, es pertinente
mantener lo objetado.
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Por otra parte, en relacion a lo manifestado
sobre las condiciones del inmueble, si bien resultan atendibles los argumentos
esgrimidos por esa entidad, acerca de que las orientaciones técnicas estén estable-
cidas de manera general para todas las casas de acogida, estas dan cuenta de los
requerimientos minimeos que deben cumplir estos dispositivos, por lo que,
considerando que esa Direccién Regional, respecto de estos incumplimientos no
informé medidas que permitan corregirlos, corresponde mantener observacién for-
mulada inicialmente.

9.5. Servidor contratado a honorarios casa de acogida.

De las validaciones realizadas en terreno
por parte del equipo de fiscalizacién a los dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, correspondientes al
Centro de la Mujer Naa Alveré de Puerto Aysén, al Centro de la Mujer Rayén, ala
Casa de Acogida Coyhaique y al Centro de Hombres HEVPA, entre los dias 13
noviembre al 4 de diciembre de 2019.

Al respecto, en dichas inspecciones se
verificéd el cumplimiento de lo indicado en los contratos a honorarios de los servidores
de cada dispositivo, detectandose las siguientes situaciones.

a) Don Felipe Fredes Rojas, psicélogo,
fue contratado en calidad de honorarios per parte de la Municipalidad de Coyhaique,
para desarrollar funciones de lunes a viernes, 44 horas semanales en |la Casa de
Acogida Coyhaique. Sin embargo, durante la visita al referido dispositivo, el equipo
de auditoria constaté que dicho servidor, durante su jornada laboral, también
desempefia funcicnes para el Centro de la Mujer Rayén, los dias lunes (jornada de
la tarde), miércoles (jornada mafiana) y viernes (jornada tarde), lo cual vulnera lo
indicado en la cldusula cuarta del contrato de prestacion de servicios de 17 de abiril
de 2019, en la cual se establece en lo que interesa que, el lugar de prestacion de
servicios es en dependencias de la Casa de Acogida.

Dicha situacién no se condice con el princi-
pio de control dispuesto en el articulo 3%, inciso segundo, de la ley N° 18.575, y con
lo previsto en la letra, ), sobre vigilancia de los controles, numeral 38, de las normas
generales de la ya citada resolucion exenta N° 1.485, de 1996, en cuanto a la vigi-
lancia continua de las operaciones que deben efectuar los directivos de la institucién.

En su contestacién la autoridad reconoce la
observaciéon formulada, exponiendo que considerando que el numero maximo de
usuarias que pueden hacer uso simultaneo de la Casa corresponde a cinco, se
requirié la colaboracién del referido profesional para efectuar intervenciones en el
Centro Rayén, habida consideracién que ambos dispositivos dependen de la misma
Entidad Ejecutora, esto es la Municipalidad de Coyhaique. Asimismo, asevera que
se regularizara el respectivo contrato de honorarios. Para tal efecto, adjunta el correo
electrénico de 8 de junio de 2020, de la Directora Regional del SERNAMEG Aysén,
dirigido al Alcalde de la Municipalidad de Coyhaique, a través del cual solicita firmar
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un convenio de colaboracién. Ademas, acompafia el Memorandum Interno N° 56, de
igual anualidad, mediante el cual esa Autoridad Regional, solicita a la Unidad VCM
la regularizacién de la situacion observada.

b) De acuerdo a lo informado por dofia
Carla Arriagada Malaguefio, Encargada Regional Unidad de Violencia Contra las
Mujeres de SERNAMEG Aysén, a través de su correo electrénico de 14 de
noviembre de 2019, el abogado del Centro de la Mujer Naa Alveré de Puerto Aysén,
don Victor Llanca Altamirano, fue contratado por parte de la Municipalidad de Aysén
a través de su decreto alcaldicio N° 485, de 2019, como prestador de servicios a
honorarios vy, aprobado para realizar funciones en el Programa de Violencia
Intrafamiliar de la Direccion de Desarrollo Comunitario, al amparo del convenio
suscrito entre el SERNAMEG Aysén vy la referida Entidad Edilicia y sus respectivas
modificaciones.

Al respecto, dicho servidor ha asistido a las
audiencias a tribunales de justicia, durante los dias en que los trabajadores del
Centro de la Mujer Rayén, han estado en paro, lo cual implica que el sefior Llanca
Altamirano deba trasladarse a la ciudad de Coyhaique para prestar dichos servicios.

En este aspecto, se advierte que el conve-
nio suscrito entre las entidades Unicamente se limita al ambito de actuacion relativo
al “Dispositivo Centro de la Mujer Naa Alveré del Programa de Atencidn, Proteccidn
y Reparacién en violencia contra las mujeres” -acorde a la clausula primera del
contrato de honorarios-, sin que se aprecie la existencia de algin apartado de aquel
acuerdo de voluntades que habilite a que el profesional preste apoyo en otros
dispositivos, que no pertenecen al 6rgano comunal.

Por ultimo, dicha situacién no se condice
con el principio de control dispuesto en el articulo 3°, inciso segundo, de la ley
N® 18.575, y con lo previsto en la letra, e), sobre vigilancia de los controles, numeral
38, de las normas generales de la ya citada resolucion exenta N° 1.485, de 1996, en
cuanto a la vigilancia continua de las operaciones que deben efectuar los directivos
de la institucion.

En relacidn a este punto, esa entidad fisca-
lizada replica lo informado en el numeral 9.5, letra a), de este mismo acapite, en lo
que dice relacidn a firmar un acuerdo de colaboracién entre ambas entidades, con
la finalidad de asegurar y prevenir cualquier situacion que pueda poner en riesgo la
atencion, defensa o representacién de las usuarias. Para lo cual acompaiié correo
electrénico de 8 de junio de 2020, de la Directora Regional dirigido al Alcalde de la
Municipalidad de Aysén, sin informar otro tipo de acciones.

Considerando que las acciones informadas
en su contestacion respecto a las letras a) y b), se refieren a medidas de aplicacién
futura, cuya concrecion no consta, y que lo observado corresponde a situaciones
consolidadas no susceptibles de ser regularizadas, debe mantenerse la observacién
realizada.
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9.6. Sobre paralizacion de actividades en Centro de la Mujer Rayén.

En la visita efectuada el 18 de noviembre de
2019 por parte del equipo de fiscalizacion de este Contraloria Regional al Centro de
la Mujer Rayén, con la finalidad de efectuar una verificacion al cumplimiento de los
requerimientos técnicos e infraestructura del dispositivo establecido en el convenio
respectivo entre SERNAMEG y la Municipalidad de Coyhaique para la ejecucidn
Centro de la Mujer Rayén; Proyecto de Ejecucion Centro de la Mujer y las Orienta-
ciones Técnicas 2018-2019 del dispositivo en comento, se verificé que los funciona-
rios de dicho dispositivo se encontraban en una paralizacién de actividades que pro-
venia desde el 21 de octubre de 2019, registrando su ingreso y salida en el libro
habilitado como sistema de control horario, manteniendo como contacto los teléfo-
nos de SERNAMEG Aysén y cuyo personal se encontraba en dependencias de la
entidad ejecutora.

Posteriormente, el 20 de noviembre de
2019, este equipo fiscalizador, se presentd en dependencias del Centro de la Mujer
Rayén, a fin de continuar con la revision de las carpetas de las usuarias de ese
dispositivo, sin embargo, de acuerdo a lo indicado por la Coordinadora del Centro,
dofia Gabriela \VVera Nufiez, no seria posible continuar con las validaciones por parte
de esta Contraloria Regional, en atencién a gue ese centro se encontraba
paralizado, y que sélo habrian retomado las acciones necesarias para el
funcionamiento de este, segun consta en acta de validacion efectuada en conjunto
con la Encargada Regional del Programa VCM dofia Carla Arriagada Malaguefio, de
igual data. Las usuarias no validadas se encuentran registradas en el anexo N° 10.

Ahora bien, en lo referente a la Direccion
Regional de SERNAMEG, esta expuso en el correo electrénico de 14 de noviembre
de 2019, de la Encargada Regional de la Unidad de Violencia Contra la Mujer, que
el 22 de octubre de igual anualidad, esa reparticién publica recibio el primer correo
electronico del dispositivo, dando cuenta de la paralizacion de sus actividades y que
este se encontraria a partir de esa fecha cerrado. Agrega, que SERNAMEG habria
adoptado medidas al respecto, informando que las urgencias y los seguimientos
serian atendidos por ese Servicio. En el caso de las audiencias ante los tribunales
de justicia, en las que participa ese Centro asisten la abogada de la Unidad Regional
de VCM o en su defecto el abogado del Centro de la Mujer de Puerto Aysén Naa
Alveré.

Como consecuencia de lo expuesto prece-
dentemente, no fue posible verificar el cumplimiento del compromise por parte del
ejecutor, de lo indicado en el apartado 2A.1 “Compromisos Técnicos del Ejecutor”
sefialado en la resolucidn exenta N° 12, de 2018, que aprueba el convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucion del SERNAMEG y la Municipalidad
de Coyhaique para el Centro de la Mujer Rayén, que establece que la entidad
ejecutora debe brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, de
acuerdo a los objetivos del convenio, desarrollando estrategias de sensibilizacion,
difusién y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
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Técnicas Centro de la Mujer 2018-2019, las orientaciones técnicas Programa

Prevencién 2018 y los objetivos del Proyecto Comunal.

Asimismo, no se evidencia por parte del
SERNAMEG Aysén, el cumplimiento de lo sefialade en el punto A3 “Compromisos
Técnicos y Financieros de SERNAMEG” de la mencionada resoclucion exenta N° 12,
de 2018, de la entidad auditada, en el cual se establece que la “persona profesional
que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de la
implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o irregularidades que
pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de
intervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o instrumentos
disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazo para su cumplimiento”, lo cual no ocurrié en la
especie.

Por otfra parte, incumple con lo previsto en
el articulo 3° de la ley N° 18.575, que consagra el denominado principio de
continuidad del servicio publico, y dispone, en lo pertinente, que la Administracion
del Estado esta al servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien
comun atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente.
Asimismo, el articulo 5° de la citada ley, que establece que las autoridades y
funcionarios deberan velar por la eficiente e idénea administracion de los medios
publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica.

Respecto a este punto, esa autoridad infor-
ma que, durante los dias de movilizacion estuvo atenta a la paralizacion de los
dispositives, especificamente el Centro de la Mujer Rayén, por lo que considerando
que no habia intencion por parte de este centro de retomar sus labores procedio el
13 de noviembre de 2019, a enviar un correo al Director de Desarrollo Comunitario
de la Municipalidad de Coyhaique.

Acompafia en su respuesta, los correos
electronicos enviados a los dispositivos, durante el periode de paralizacién y el
correo electrénico de 8 de junio de 2020, de dofia Blanca Lemus Vargas, Encargada
Regional del Programa Mujer Emprende del SERNAMEG Aysén, quien informa que
durante el mes de octubre de 2019 se realizé una atencion de violencia contra la
mujer, mientras que durante el mes de noviembre de la misma anualidad se
efectuaron 4 de estas atenciones.

Asimismo, indica que, el 18 de noviembre
de 2019, se concretd una reunion con la Encargada de la Oficina de la Mujer, en la
cual se tomaron las medidas correspondientes por parte del gjecutor, que permitie-
ron iniciar paulatinamente el funcionamiente del dispositive, adoptando como medida
la realizacién de tumos éticos, para la atencién de las usuarias, la reprogramacion
de citaciones pendientes, lo que permitiria lograr el normal funcionamiento del
Centro el 4 de diciembre de 2018.
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Por su parte, la Municipalidad de Coyhaique
informa que, el Centro de la Mujer se adhirid a la movilizacién y paralizacién a partir
del 22 de octubre de 2019, situacién que se mantuvo hasta fines del mes de
noviembre de ese mismo ano. Indica que, el mismo dia que se tomo la decision de
adherir al paro se dejé un cartel en el frontis del dispositivo en el cual se indica el
numero de contacto de la Coordinadora de este centro y se incluyd la direccién de
la Municipalidad en la cual se realizaban las funciones. Agrega ademas que, no
ohstante, lo sefialado se continué cumpliendo con los compromisos establecidos en
el convenio.

Afiade ademas que, en lo que interesa que
“en temas financieros, se entregaron los formularios de las rendiciones correspon-
dientes a los meses de septiembre y octubre de ese afio, asimismo, se realizaron
las compras del periodo”.

Seguidamente sefiala que, respecto a la
linea de prevencién durante el mes de octubre de 2019, se realizaron capacitaciones
sobre perspectiva de género a funcionarias (o0s), de ese municipio. Asimismo, agrega
que, en el mes de noviembre se conmemora el dia Internacional de la no violencia
hacia las mujeres, por lo que durante los meses de octubre y noviembre se realizaron
diversas reuniones de coordinacién para la realizacién de dicha actividad.

En relacién a la linea de atencién, el mismo
municipio sefiala en su contestacion que, el 22 de octubre de 2019, se contacté a
cada una de las usuarias del dispositivo para informar acerca de la movilizacién del
Centro y evaluar la necesidad de realizar algan tipo intervencién, como asimismo,
entregarle a la usuaria los contactos de los profesionales del dispositivo. Ademas
indica que, se mantuvo el seguimiento telefénico y la realizacién de intervencion
presencial en el dispositivo, en los casos que se requiriese.

Por ofra parte, respecto al tema juridico ese
municipio reconoce la situacion indicada en el presente informe, sobre la asistencia
a las audiencias, a las cuales asistié la abogada de la Unidad VCM del SERNAMEG
Aysén, sin embargo, sefiala que el abogado del Centro durante dicho periodo
patrocind y asistio a audiencias, por lo que el apoyo prestado por la abogada, se dio
en casos puntuales.

Finalmente sefiala que, durante el periodo
de paralizacién hubo constante comunicacién con el SERNAMEG Aysén, mediante
correos electrénicos, via telefénica y reuniones técnicas en las que se dio cuenta de
las labores realizadas. En su respuesta esa Municipalidad, acompafia copia de
correos electrénicos sobre la paralizacion del dispositivo, copia Actas de Audiencia
en Tribunales, Encuentro ciudadano por la equidad de género de 20 de noviembre
de 2019, copia oficios remisores de rendiciones correspondientes a los meses de
septiembre y octubre de 2019, del Centro Rayén y copia documento “Registro
Evolutivo de Usuarias”.
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Al respecto, esta Contraloria Regional esti-
ma pertinente mantener la objecién formulada, dado que la informacién proporcio-
nada, por cuanto no permite acreditar que todas las mujeres que acudieron al Centro
de la Mujer Rayén, durante el periodo de paralizacion, en busca de orientacién e
informacion, hayan recibido la atencion, contencién y proteccién correspondiente, en
el mismo Centro o bien se haya realizado la derivacién asistida a la Red Institucional,
de acuerdo a lo establecido en el convenio respectivo y el proyecto de ejecucion.

lll. EXAMEN DE CUENTAS
1.  Rendicidn de fondos fijos.

En lo que respecta a la rendicién de fondos
fijos, de los antecedentes que se tuvieron a la vista, aquellos fueron puestos a
disposicion del equipo de auditoria el 11 de noviembre de 2019, por parte de dofia
Marta Caceres Avila, Jefa del Departamento de Administracién de ese servicio, a
través del acta de entrega de documentacion.

En relacion con los aludidos fondos,
aquellos fueron asignados para gastos menores a través de la resolucion exenta
N 11, de 2019, de SERNAMEG Aysén, que aprueba Uso de fondos fijos para la caja
chica. El mencionado acto administrativo, en su parte resolutiva, indica que se asigna
un fondo fijo mensual por $ 250.000.

Sobre el particular, dicho monto esta com-
puesto por la suma de $ 100.000, para gastos menores y $ 150.000 para pasajes y
fletes.

De la revisién efectuada al Informe de
Rendicién de abril de 2019, este indica que el saldo final por concepto de fondos
para gastos menores es $ 4.742. Sin embargo, en el informe del mes de mayo de
esa misma anualidad, se expresa que el saldo anterior registrado es de $ 0, por lo
que se asignaron nuevos recursos a través del cheque N° 7627749, por un valor de
$ 100.000, de 2 de mayo de 2019, sin que se realizase el descuento del saldo del
mes anterior.

La situacidn detectada no se ajusta a lo
indicado en el inciso segundo del articulo 3° de la referida ley N° 18.575, establece
que los drganos que la integran estan sujetos, entre otros, a los principios de
eficiencia y eficacia. Como manifestaciones de aquello, entre otras disposiciones
legales, el articulo 5° impone a las autoridades y funcionarios el deber de velar por
la eficiente e idonea administracion de los medios publicos; el articulo 11 consagra
que el control gue indica se extendera a la eficiencia y eficacia.

En su contestacidén esa entidad puntualiza
que, el 31 de enero de 2019, se generd anticipo de fondo fijo por la suma de
$ 250.000 a la funcionaria dofia Marisol Rojas Ojeda, en su calidad de subrogante
de dofia Marcela Espinosa Alvarez, quien en ese momento, se encontraria haciendo
uso de licencia médica, por lo que el saldo de $4.742, que se observa
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corresponderia a la rendicion del mes de abril de los recursos entregados a la sefiora
Rojas Ojeda.

Seguidamente, esa autoridad procede a
explicar de manera detallada los anticipos y rendiciones efectuados por la
funcionaria sefiora Marisol Rojas. A saber:

TABLAN® 5
DETALLE DE MOVIMIENTOS DE FONDOS ASIGNADOS A DONA MARISOL
ROJAS OJEDA
PROCESO MONTO
FOLIO ROCESO | FECHA . DETALLE
34 TESORERIA | 31/01/2019| _ 250.000 Anticipo fondo Tiio.
36 DEVENGO |31/01/2019| (46.831) Devenga fondo fijo enero.
131 DEVENGO |01/03/2019| (117.092) Devenga fondo fijo febrero.
148 | TESORERIA | 21/032019| 163923 Anticipo fondo fijo.
189 DEVENGO |29/03/2019| (155.341) Devenga fondo fijo marzo.
215 | TESORERIA | 15/04/2019| 155341 Aniicipo fondo Tiio.
267 DEVENGO |30/04/2019| (118.158) Devenga fondo fijo abril.
324 DEVENGO |27/052019| (24.000)| Devenda m“df’ggﬂg‘gﬁgg}(pam‘e* fletes y
338 TESORERIA | 28/05/2019 | $ 107.842| Devolucion excedente fondo fijo M. Rojas.

Fuente de informacion: elaboracion propia segun los datos proporcionados por el Servicio en su respuesta.

. Por otra parte, afiade luego de la reincorpo-
racién de dofia Marcela Espinoza Alvarez, se realizd a través del comprobante de
contabilidad folio N” 274, de 2 de mayo de 2019, el anticipo del fondo fijo por un valor
de $250.000 y que el cheque N°78627749, por la suma de $ 100.000,
corresponderia a la reposicién del fondo fijo asignado a esta ultima, por lo que no
formaria parte de los recursos asignados a la profesional subrogante.

Analizados los antecedentes acompafiados,
loa que una vez validados dan cuenta de la existencia de dos fondos fijos, asignados
a las funcionarias dofia Marisol Rojas Ojeda y dofia Marcela Espinoza Alvarez,
resulta procedente subsanar la observacién inicialmente formulada.

2. Saldo en rendiciones de cuentas.

a) De la revisién de las rendiciones de
cuentas efectuadas por la Municipalidad de Coyhaique como ejecutor del dispositivo
Centro de la Mujer Rayén, se constatd que aquella del mes de marzo de 2019, por
concepto de los recursos transferidos por SERNAMEG para los gastos del Programa
de Atencidn, item presupuestario 24-01-007, el saldo pendiente de rendir para el
periodo siguiente asciende a $ 18.104.184, segln lo consignado en el Informe
Financiero Mensual. Sin embargo, de acuerdo al examen efectuado a dicha
rendicidn, el saldo pendiente de rendir para el mes de abril es $21.921.842,
generandose una diferencia de $ 3.817.658, la cual se mantiene hasta el mes de
junio de 2019, fecha de corte de la presente auditoria. A saber:
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TABLA N° 6
DIFERENCIA EN SALDO DE RENDlCl_ONES DEL CENTRO DE LA MUJER
RAYEN
MESYANO | MONTO | TRANSFERENCIA | cx 0o FINAL SALS'DE%EL']'AL DIFE-
DE | RENDIDO ASIG. 007 SEOUN Con ) | serNamEG | RENCIA
RENDICION $) @) %) b $)
Feb-19 12.639.052 40086 594 27447 542 27 447 542 0
Mar-19 5525700 0 21.021 842 18.104.184| 3.817.658
abr 19 5644770 0 16.277.072 12450414 | 3.817.658
may-19 5.068.270 0 10.308.802 6.491.144| 3.817.658
jun19 5729756 34531284 39.110.330 35202672| 3817658
Fuente de Informacidn: Elaboracién propia, en base a los antecedentes proporcionados por el SERNAMEG
Aysen.
b) De la revision efectuada a las

rendiciones de cuentas realizadas por la Municipalidad de Aysén como ejecutor del
dispositivo Centro de la Mujer Naa Alvareé, se constatdé que en aquella
correspondiente al mes de marzo de 2019, por concepto de los recursos transferido
por SERNAMEG para los gastos del Programa de Atencidn, item presupuestario 24-
01-007, el saldo pendiente de rendir para el periodo siguiente asciende a
$ 16.553.113, segln lo consignado en el Informe Financiero Mensual. Sin embargo,
de acuerdo al examen efectuado a dicha rendicion el saldo pendiente de rendir para
el mes de marzo de igual anualidad es $ 20.336.017, generandose una diferencia de
$ 3.782.904, la cual se mantiene hasta el mes de junio de 2019, fecha de corte de la
presente auditoria. A saber:

TABLA N°7
DIFERENCIA EN SALDO DE REND|C|ONEE:: DEL CENTRO DE LA MUJER NAA
ALVAREE
SALDO | SALDO
MONTO | TRANSFEREN- | SALDO MES| FINAL FINAL
Rgﬁ[ﬁga‘ RENDIDO | CIAASIG. 007 | ANTERIOR | SEGUN | SEGUN D'FE'&E)NC'A
(S) ($) ) CGR | SERNAMEG
(%) (%)
Mar1o | 4954854 0 25290671] 20336017 16553.113|  3.782.904
Abr19 | 8.139.766 0 0[ 12196251 8413347| 3782904
May19 | 6120111 4553374 0] 10620514 6837610 3782004
Jun19 | 5673067 0 0| 4947447| 1.164543| 3782904

Fuente de Informacion: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por el SERNAMEG Aysén.

Lo expuesto en los literales a) y b), no se
ajusta al principio de control consagrado en el articulo 3° de la ley N° 18.575 y lo
dispuesto en el articulo 51 de la resolucidon exenta N° 1.485 de 1996, de la
Contraloria General de la Republica, que indica que el registro inmediato y pertinente
de la informacidn es un factor esencial para asegurar la oportunidad y fiabilidad de
toda la informacion que la institucion maneja en sus operaciones y en la adopcion
de decisiones.
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Respecto a estos dos puntos, la entidad fis-
calizada expresa que, en lo que interesa, que el presupuestc del Programa se
encuentra distribuido en Atencién (asignacién 007) y Prevencion (asignacion 008),
razon por la cual se decidié a contar del mes de marzo de 2019, realizar las rendi-
ciones de forma separada, con la finalidad de llevar un mejor control del gasto.

Seguidamente, esa autoridad explica en
detalle cada una de las rendiciones y transferencias efectuadas durante el periodo
cbservado, por parte del Centro de la Mujer Rayén y el Centro Naa Alveré, para lo
cual acompania los antecedentes que dan cuenta de las rendiciones efectuadas,
para ambos casos y por cada dispositivo

Del analisis realizado a los antecedentes
proporcionados por esa Direccidn Regional, que dan cuenta que las diferencias
detectadas se originan en |la desagregacion de los item de rendicion a partir del mes
de marzo de 2019, sin que ello quedara claramente determinado en los antecedentes
propeorcionados durante la vista de fiscalizacion, se subsana la ochservacion.

IV. OTRAS OBSERVACIONES.
1. Sobre saldos cuenta corriente 84309000187.

De la revisién efectuada a la conciliacion
bancaria de la cuenta corriente N° 84309000187, del Banco del Estado de Chile,
denominada F.N.D.R., del mes de junio de 2019, se detectd una diferencia de
$22.821.425, entre lo indicado en el certificado de confirmacién bancaria de dicha
reparticion bancaria emitido el 22 de agosto de esa anualidad, con el saldo sefalado
en la referida conciliacion y las cartolas bancarias en igual periodo. A saber:

TABLA N® 8

DIFERENCIA EN SALDO INFORMADO EN CONCILIACION BANCARIA Y
CONFIRMACION BANCARIA.

20 00 s e | SALDO AL 30.06 SALDO AL
CONFIRMACION 2019 SEGUN | 30.00-2019 SEGUN | b rerencia
ANCARIA DR |  CONCILIACION CARTOLAS s
. BANCARIA BANCARIAS
20.08.2019
$ $ 3
36 440 344 13.627.919 13627 019 22821425

Fuente de Informacion: Elaboracion propia segun oficio S/N del 22 de agosto de 2019, del Banco Estado de
Chile y la conciliacion bancaria y cartola bancaria al 30 de junic de la misma anualidad, enviadas a través de
correo electronico de 14 de octubre de 2019, de la Jefa DAF de SERNAMEG Aysen.

La situacidn expuesta precedentemente, no
se ajusta a lo establecido en el inciso segundo del articulo 3° de la referida ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, establece que los arganos que la integran estan sujetos, entre otros, a los
principios de eficiencia y eficacia. Como manifestaciones de aquello, entre otras
disposiciones legales, el articulo 5° impone a las autoridades y funcionarios el deber
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de velar por la eficiente e idonea administracidén de los medios publicos; el articulo
11 consagra que el control que indica se extendera a la eficiencia vy eficacia.

Por otra parte, vulnera lo consignado en el
articulo 46 de la resolucion exenta N° 1.485, de 1995, de la Contraloria General de
la Republica, el cual indica que la documentacién sobre transacciones y hechos
significativos debe ser completa y exacta y facilitar el seguimiento de la transaccion
o hecho antes, durante vy después de su realizacion.

Al respecto, esa Direccién Regional expresa
que dicho monto informado por el Banco Estado de Chile, en su confirmacién ban-
caria, corresponde al saldo de |a referida cuenta al 30 de junic de 2018, para lo cual
adjunta en su respuesta las Cartolas Histdricas N°¢ 15 en que se registran los
movimientos del 11 de junio de 2018 y un saldo a esa fecha de $ 42.949.344 y 16,
que consigna las operaciones del 20 de igual mes y anualidad, con un saldo a esa
fecha de $ 36.449.344, de la cuenta ya indicada.

Asimismo, acompafia copia de la Carta
N® 187, de 2 de junio de 2020, de ese origen, a través de la cual ese Servicio solicitd
a esa institucién bancaria, remitir el saldo al 30 de junio de 2019, de la referida
cuenta.

Sobre el particular, considerando que el
Servicio fiscalizado no acompafia la respuesta del Banco del Estado de Chile, en
que se rectifique el saldo informado previamente a esta Contraloria Regional,
corresponde mantener la observacion.

V. CONCLUSIONES.

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, es posible concluir que la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, aportd antecedentes e iniciado
acciones que han permitido salvar algunas de las situaciones planteadas en el
Preinforme de observaciones N° 1.058, de 15 de mayo de 2020, de este Organismo
Fiscalizador.

En efecto, se dan por subsanadas las obser-
vaciones contenidas en el Capitulo |, Aspectos de Control Interno, numerales 3, Falta
de un procedimiento formal que permita advertir inhabilidades o anotaciones por
causa de violencia intrafamiliar del personal de las entidades ejecutoras, y 5, Sobre
condiciones sala de servidor literal a). Asimismo se subsanan aquellas formuladas
en el Acapite Il, Examen de la Materia Auditada, numerales 4, Omisién de emision
del Informe de Revision de Rendiciones de Cuenta Final; y 9.1, letra g), Incumpli-
mientos detectados en el Centro de Hombres y del Acapite lll, Examen de Cuentas,
numerales 1, Rendicién de Fondos Fijos y 2, Saldo en Rendicién de Cuentas al tenor
de los nuevos antecedentes aportados y de las medidas correctivas adoptadas por
esa institucién examinada.
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Ahora bien, respecto de las observaciones
que se mantienen, de deberd adoptar medidas con el objeto de dar estricto
cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales
se estima necesario considerar, a lo menos, las siguientes:

1. En relacion a los hechos advertidos
en el numeral 9.6, Sobre paralizacion de actividades en el Centro de la Mujer Rayén,
del Apartado I, Examen de la Materia Auditada (C) , esa SERNAMEG Aysén debera
instruir un procedimiento disciplinario con la finalidad de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas involucradas y que implicaron el incumplimiento
del convenio suscrito con la Municipalidad de Coyhaique, en el periodo comprendido
entre el 21 de octubre y el 4 de diciembre de 2019, debiendo remitir a la Unidad de
Seguimiento de la Fiscalia de la Contraloria General de la Republica, una copia del
acto administrativo que asi lo disponga, en el plazo de 15 dias habiles, contados
desde la recepcidn del presente Informe Final, sin perjuicio que deba en su oportu-
nidad enviar a esta Contraloria Regional el acto administrativo que lo afine.

2. En relacién a lo consignado en el un-
meral 1 del Acapite |, Aspectos de Control Interno, Sobre segregacion de funciones
(MC), el SERNAMEG Aysén debera a futuro, arbitrar las medidas necesarias para
distribuir las tareas desarrolladas por las funcionarias de la Unidad de Administracién
y Finanzas con el fin de generar la segregacion de funciones en esa unidad.

3. Sobre lo sefalado en el punto 2,
Capitulo |, Aspectos de Control Interno, Falta de Reportabilidad Sistema Informatico
SERNAMEG (MC), esa reparticion publica, debera en lo sucesivo adoptar las medi-
das necesarias tendientes con el fin de que el nuevo sistema informéatico indicado en
su respuesta, entregue informacion integra, exacta y oportuna, de todas (os) usua-
rias (os) de los dispositivos del Programa, dando cumplimiento asi a lo establecido
en las Crientaciones Técnicas.

4. En cuanto a |la observacion contenida
en el numeral 6, del Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, Ausencia de certifi-
cados de antecedentes e inhabilidades, (C), esa entidad, debera, en adelante pro-
curar que las mencionadas certificaciones se encuentren emitidas con la periodici-
dad exigida en los convenios y disponibles en las dependencias de cada uno de los
dispositivos a fin de dar estricto cumplimiente al apartade “Supervision y Asesoria
de las Orientaciones Técnicas de la Casa de Acogida, Centros de Hombres HEVPA,
y Centros de la Mujer”, aprobadas a través de las resoluciones exentas N 2.252,
2.253, y 2.255, todas de 2018, de la Direccion Nacional del SERNAMEG.

5. A su turno en lo concerniente al
numeral 4, del Acapite |, Aspectos de Control Interno, Sobre ausencia de firmas en
conciliaciones bancarias (MC), esa entidad deberd a futuro adoptar las medidas
tendientes a individualizar a los responsables de la elaboracion, revision y
aprobacién de las conciliaciones bancarias.
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6. En relacion a lo sefialado en el punto
5, literales b) y c), del Capitulo I, Aspectos de Control Interno, Sobre condiciones
sala de servidores, (MC) esa entidad debera adoptar las medidas necesarias con la
finalidad de instalar la reja en la ventana y asegurar las condiciones que permitan
regular la temperatura de dicho emplazamiento debiendo informar documentada-
mente de dichas gestiones en el plazo de 60 dias habiles contados desde la
recepcion del presente informe final.

7. Respecto a lo observado en el nume-
ral 1, del Apartado Il Examen de la Materia Auditada, Sobre procedimiento relacio-
nade al acceso preferente para los usuarios del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades™ (MC), esa entidad debera a futuro incorporar en la clausula de los
convenios que firme con las entidades ejecutoras, a través de la cual se establezcan
las condiciones y forma de acceso preferente de las usuarias participantes del
subsistema “Seguridades y Oportunidades”, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la ley de presupuesto correspondiente.

8. En lo concemiente al punto 2, Scbre
registro contable erréneo, del Capitulo Il Examen de la Materia Auditada (MC), ese
Servicio, debera, adoptar las medidas para que, en adelante, los desembolsos
efectuados a entidades publicas, se registren en las cuentas contables destinadas
para ello, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién N° 16, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

9. Respecto a lo sefialado en el numeral
3, Acapite Il, Examen de la Materia Auditada, Sobre oportunidad en la rendicién de
cuentas presentadas a SERNAMEG Aysén (MC), esa Direccién Regional deberéd en
lo sucesivo adoptar las medidas tendientes a dar cumplimiento a los plazos
establecidos en la Resolucion N* 30, de 2015, de este Organismo de Control, sobre
Rendicion de Cuentas y a lo sefialado en las clausulas de los respectivos convenios,
con la finalidad de evitar la reiteracién de hechos de similar naturaleza.

10.  Acerca de lo objetado en el punto 5,
del Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, Usuarios que no cumplen los
requisitos para ser beneficiarios de los programas (MC), ese Servicio debera a futuro
adoptar las medidas, para que en lo sucesivo, se dé cumplimiento a los requisitos
de ingreso de los usuarias (os), establecidos en las Orientaciones Técnicas del
Programa.

11.  En lo relativo al Capitulo I, Examen
de la Materia Auditada, punto 7, Completitud de las actas de supervision a los
dispositivos (MC), ese Servicio debera en lo sucesivo dar cumplimiento a las
instrucciones y la metodologia establecida, respecto al registro que se debe realizar
en las Pautas de Supervision-Asesoria en Terreno, segun lo establecido en las
Orientaciones Técnicas del Programa VVCM.
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12. Sobre lo sefialado en el punto 8,
Acapite Il, Examen de la Materia Auditada, Sobre ausencia de supervisiones en el
ambito de gestion administrativa (MC), deberé, en lo sucesivo, consignar las cbser-
vaciones, medidas y plazos correspondientes, en el apartado correspondiente de las
respectivas Pautas de Supervisién - Asesoria en Terreno, cada vez que realice labo-
res de supervision relacionadas con esa materia en el referido instrumento de
control, con la finalidad de dejar constancia de los compromisos adquiridos por el
dispositivo y asi poder efectuar los seguimientos y evaluaciones correspondientes
respecto al cumplimiento de los objetivos del Programa por parte del Ejecutor.

13. En relacién a lo observado en el
Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, numerales 9.1, literales a), c), d), e) y ),
Incumplimientos detectados en el Centro de Hombres, 9.2, Casa de Acogida
Coyhaique, literales a), b), ¢) y d); y, 9.3. letras a), b) y ¢), en lo referido a la usuaria
identificador N* CMDNAA1086, (todas MC), esa Direccion Regional debera en lo
sucesivo dar cumplimiento a lo establecido en las orientaciones técnicas del Progra-
ma, en lo que dice relacion a los registros de los usuarios de los dispositivos.

14. Respecto a lo descrito en el Acapite
Il, Examen de la Materia Auditada, numerales 9.1, Incumplimientos detectados en el
Centro de Hombres literal ), 9.2, Casa de Acogida de Coyhaique, literal ) y 9.3,
Centro de la Mujer de Puerto Aysén Naa Alveré, literal c) (todas MC), esa Direccion
Regional deberd acreditar documentadamente en el plazo de 60 dias habiles,
contados desde la recepcion del presente informe final, las gestiones realizadas,
respecto a la solicitud de las fichas de los usuarios que se encuentran en el Nivel
Central de esa entidad, existencia de las fichas de seguimiento efectuadas a la
usuaria céddigo N° CDACQOY025, y de la usuaria codigo N° CDMNAAAQO22, seguln lo
sefiala en su respuesta, respectivamente.

15.  Enrelacion al Capitulo Il, Examen de
la Materia Auditada, numeral 9.4, Inobservancia de condiciones de seguridad Casa
de Acogida (C), ese Servicio debera adoptar las medidas pertinentes a fin de dar
cumplimiento a las orientaciones técnicas del Programa, debiendo remitir los
antecedentes que permitan dar cuenta de las gestiones realizadas por ese Servicio,
en el plazo de 60 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la recepcion del
presente informe final.

16. En lo relativo a lo observado en el
punto 9.5, letras a) y b), del acapite Il, Examen de la Materia Auditada, Servidor
contratado a honorarios casa de acogida (MC), ese Servicio debera en lo sucesivo
dar cumplimiento a lo establecido en los respectivos contratos a honorarios del
personal que se desempefia en los dispositivos.

17. Sobre lo manifestado en el numeral
9.6, Sobre Paralizacion de actividades en Centro de la Mujer Rayén, esa Direccidn
Regional debera, en lo sucesivo, ejercer las labores de supervision que
correspondan, con el fin de garantizar que las entidades ejecutoras realicen la
prestaciones a las beneficiarias en los términos establecidos en los respectivos
convenios.
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En tanto, la Municipalidad de Coyhaique,
debera, en adelante, adoptar las acciones para que frente a situaciones como la
expuesta, el dispositivo, por una parte cuente con el registro de usuarias que
requirieron atencién y por otra, que se dispongan las medidas necesarias para que
las mismas puedan acceder oportunamente a la red de apoyo institucional.

18.  Luego en lo referente a lo observado
en el numeral 1, del Capitulo IV, Otras Observaciones, Sobre saldos cuenta corriente
84309000187 (MC), esa Direccion Regicnal debera remitir copia de la respuesta
emitida por el Banco del Estado de Chile a la carta N° 187, de 2020, de ese origen,
que, de cuenta de lo sefialado por ese Servicio en su respuesta, en el plazo de 60
dias habiles contados desde el dia siguiente a la recepcidn de este Informe Final.

Finalmente, en lo que dice relacion con las
conclusiones catalogadas como Altamente Complejas (AC) y Complejas (C)
descritas precedentemente, e identificadas en el “Informe de Estado de Observacio-
nes”, de acuerdo al formato adjunto en el anexo N° 11, las medidas que al efecto
implemente el servicio, deberan acreditarse y documentarse en el Sistema de
Seguimiento y Apoyo al Cumplimiento de este Organismo de Control, en un plazo
méaximo de 60 dias habiles, o el que expresamente se sefiale, contado a partir de la
recepcion del presente informe, en conformidad con lo establecido en el oficio
N 14.100, de 2018, de este Organo Contralor.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC y LC, la responsabilidad asociada
a la validacién de las acciones correctivas emprendidas, deberan ser acreditadas y
validadas por el Encargado de la Unidad de Auditoria Interna de la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, conforme se indica en cada caso, lo
que debera ser acreditado de igual forma en el Sistema de Seguimiento y Apoyo
CGR, que esta Entidad de Control puso a disposicién de las entidades publicas a
contar del 2 de julio de 2018.
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e U i UNIDAD DE CONTROL EXTERND
el i
ANEXO N° 9

INCUMPLIMIENTOS EN CASA DE ACOGIDA DE COYHAIQUE CONDICIONES
DEL INMUEBLE DE LAS ORIENTACIONES TECNICAS

ASPECTOS EXAMINADOS: | ESTADO
Condiciones de sequrnidad:
Rejas dg prote_cl:i{']n, tanto en las ventanas comespondien- No cuenta
tes al primer piso como en altura.
Maonitoreo de circuito cerrado de TV Mo cuenta
Alarma de sequridad Mo en funcionamiento
Equipamiento interno:
5 ventiladores grandes o sistema de aire acondicionado Mo cuenta
1 espejo por pieza Mo cuenta
1 bajada de cama antideslizante por pieza Mo cuenta
2 mudadores Mo cuenta
Anﬁdesligantes y pasamanos en las duchas (Sdlo existe No cuenta
en el bafio para minusvalidos)
Distribucion y Espacios Minimos al Interior del Inmueble:
Espacio para dos mesones mudadores como minimos. Mo cuenta
Centrifuga Mo cuenta
59
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ANEXO N® 10

CENTRO DE LA MUJER RAYEN- USUARIAS NO VALIDADAS!

CODIGO USUARIA N° Rt TIPO DE INGRESO
CDMRAYD33 DE/M01/1954 Ingreso por demanda espontanea
COMRANYDSS 16/05/1982 Ingreso por derivacion
COMRAYD12 07071999 Ingreso por derivacion
COMRAN 12T 030171979 Ingreso por demanda esponténea
CDMRAYD10 280272000 Ingreso por derivacion
COMRAYD1S 09109597 Ingreso por derivacion
COMRAYD30 16/06/195%4 Ingreso por derivacion
COMRAYDL3 18M1/1992 Ingreso por demanda espontanea
COMRAYD4E 23091950 Ingreso por derivacion
COMRANYDSS 07/06/1989 Ingreso por derivacion
CDMRAYDSB0 19/09/1974 Ingreso por derivacion
COMRAY 111 0107977 Ingreso por derivacion
CDOMRAY 124 23121973 Ingreso por demanda espontanea
COMRAY 142 DE/MDSM 996 Ingreso por derivacion
COMRAY 144 19/04/1966 Ingreso por derivacion
COMRANY 14T 251111968 Ingreso por derivacion
COMRAY 153 25/06/1962 Ingreso por derivacion
COMRAY 15T 16071962 Ingreso por derivacion

Fuente de Informacion: Elaboracion propia segun las validaciones efectuadas en terreno durante entre el 13 de
noviembre y el 4 de diciembre de 2019.
1: Mo fue posible realizar la validacion de las usuarias en atencidn a que, a la fecha de visita en tereno, esto es

el 21 de octubre de 20149, los trabajadores del aludide dispositive se encontraban en paro.

&0
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ORD. N": 921

ANT.: Su Ord. N° 1199 de fecha 27 de Abril
de 2020.

REF.: Informa lo que indica.

COYHAIQUE, 29 ABR 2020

DE : ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

A: SR. RICARDO HEVIA KALUF
CONTRALOR REGIONAL DE AYSEN.

de acuerdo a su Ordinario N* 1199 de fecha 27 de abril de 2020, por el cual se instruye a
este Municipio recalcular las Oltimas remuneraciones mensual devengadas de las
trabajadoras (ex trabajadoras Jardin Alken Yemel), incluyéndose el benefjcio de
asignacion de zona extrema pagando las diferencias entre el monto de lndemnlm[Ién yel
monto que corresponde enterar, es necesario informar lo siguiente:

Junto con expresar un cordial saludo, mediante la presente vengo en 1ntoq1ar que ‘

La llustre Municipalidad de Coyhaique, procederd a realizar lo ordenado respecto
de |a reclamante que corresponda lo que se informard en su oportunidad. Sin embargo
respecto de algunas de las reclamantes esto no sera posible, atendido que se bieron
los respectivos finiquitos:

» Respecto de la reclamante dofia Yilanai Jiménez Lopez, &sta procedic a firmar su
finiquito con fecha 26 de noviembre de 2019, lo que fue aprcbado jante
Decreto Alcaldicio N° 1435 de fecha 26.11.2019, por lo que no se adeuda qbncepto

. alguno por parte de este municipio.

« Respecto de la reclamante dofia Delicia Silva Rogel, ésta procedio a firmar su
finiquito con fecha 21 de noviembre de 2019, lo que fue aprobado ante
Decreto Alcaldicio N° 1427 de fecha 22.11.2019, por lo que no se adeuda concepto
alguno por parte de este municipio,

« Respecto de la reclamante dofia Romina Quintrullanca Becerra, ésta procedio a

' firmar su finiquito con fecha 21 de noviembre de 2019, lo que fue gprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 1426 de fecha 22.11.2019, por lo que no )}” adeuda
concepto alguno por parte de este municipio.

M\>
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Por otra parte, en lo que respecta a las reclamantes dona Nancy Enedina Barragan
Troncoso, dofia Silvia Maribel Mufioz Cofocar, dofia Nataly Azucena Opitz Torres y dofa
Vanessa Nicole Quilodran Quilodran no sera posible efectuar la reliquidacion, por cuanto
las reclamantes han judicializado sus pretensiones en sede laboral, siendo uno de los
conceptos demandados 12 asignacién de zona extrema, por lo que hoy dichos conceptos se
encuentran en conocimiento del Juez del Trabajo de Coyhaique, en las causas RIT 0-3-
2020 (a esta causa se acumularon las causas 0-4-2020 y 0-5-2020} y causa RIT 0-6-2020,
las que se encuentran actualmente en tramite,

OAD/w;g/wqch

Distribucién:

- El interesado.

- Asesaria Juridica

- DEM

- Oficina de partes Municipales

§ Mt et che Corp g 0 < Ty BB as W7 (7429900 WaW.iothakiugs
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Estimados directoros, jofes deo servicios, representantes y presidentes do
Organizacionas:

Junto con saludar cordialmente, en el marco del programa de Oficina de la Mujer,
solicito a Ustedes, que podamos generar un archivo de correos, los cuales estan
habilitados para reuniones virtuales y asi  participar en la “la 2°Mesa Comunal de la
Mujer”, la cual se realizana con fecha tentativa, el dia 6 de julio del presente ano, a
las 15.30 horas, en una reunion virtual en meot de gmail, a fin de seguir fortaleciendo
la Red Social y que dobido a la contingencia debemos adaptarnos en el formato de
apoyo transversal hacia las mujores y hombres, en la comuna de Coyhaigque.

Se solicita a mas tardar el 25 de junio de 2020 el envio de los correos de los
representante de cada institucidn, los cuales puedan participar en esta reunidn
virtual.

Hancy Carrillo Carrillo Encargada Oficina Municipal de la Mujer

Fono: 213109-

PD. Por este medio enviaremos el oficio, acta de la mesa comunal del
28/01/2020.

Cordialmente
Yesica Montti Vidal(88014547)
Secretaria-Administrativa

Oficina Municipal de la Mujer
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locidon presentada por el concejal Sr. Patricio Adio en Sesidn de Conzejo N* 129 de fecha 17
die juiabe de 2620,

Bedo que o informe N 15 de iz Direccitn de Administracién ¥ Finanzas ha rebajado
siguientes patentes de alcoholes de! ral correspondiente:

HOMBRE FANTASIE 0L - RARON SOOWAL £ DEREC CEM 'MMSE&J“’EHM.
¥ ¥
RE ST ALIRAN €, DHGHNDE (0
I PRGTRUCCIONES
%ﬁ:pErLEmﬂ [ Ik fl".g; | GENERAL PARRA T2 HOCTURNCS
i someza | CARARES
i FESTORAN CHELE HRG . FEETALRANTS, DIORE
| RESTRLRANT A i ,éwm MR 78 e
SR TORAR CHELEFIRG FERTAURANTS, DIGWOET |
acezan | [oon HEsRH 48 pcedinriiacil
| DR WEST S | GOPP LATHAN CARLDS | FRAMCISCO BILRAD 11 L TUANTS, CAURNDS O
SGCIEDAD . e |
EL ARRIERD 400I7T8 | COMER.JAN CERMA 625 HPRIENCADOS I FERAS
PANTAMALLI ROZAS - i
I

3¢ presents cofmo mocion, someler 3 renoacion de las potentes indicadas de oS
coniribuyentes, quisnes ejercen fas actividades, en atencidn a los siguinnies argumentos:

1 las gethadrdes comerciales han sido practicadas por largo tiempo, oborgando trabajo 3
nimers importantes de personas, sHuacon que ha side sceplads por | le
2. En la actualidad es conccida la drounstanciss de emergentia nacional que vive of paks ¢
la progia regidn, situacksn gue geeda absolutamente dara con z audiencia mgr
a ios contribuyentes del rubro gastrondmico en la sesiGn de concejo 129, guisnas han
dempstrade que tus especialidades comienzan a desaparscer, 5i a0 50N apoyados pgor
5. (ue de tas comsideraciones que se hacen para ef apoye de iz reackvacidn della
economia local, por lo genersl han seguido criterios de orden nacional y o considensn
las situaciones especificas locales, como =5 ef caco de jos contribuventes seffal
gue en numero, como paientes cbservadas, han demostrado su diminucion. 4 le
antenior s2 suma la marifestacion de de regularizar ks instalaciones donde
Tumncionamn.

Por tamto, segun fc expuesto, MMMMQWE&MVMMM?&
concefalas ¢ conceidles gue respaidan dicha nocidn, se solicts efectsar sesin
exiraordinaria de Concejs con el fin de someter: hrmdehspatentesantes
indridualizadss.
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en marct

OFICIO ORDINARIG : w 44T

Goblerno Reglonal, Dictamen DI
Trabajo N* 1230/005 del presente afio.

MAT.  Reitera Instrucclones

covamave, | § JUN 2020

DE 1 INTENDENTE REGION AYSEN
SRA. GEOCONDA NAVARRETE ARRATIA

n : SEGUMN DISTRIBUCION

I
ANT.  DOrd. N* 1062/03.04.2020 y 1063/03|0s.20k0

Teniendo presente el pronunciamiente de la Direccion del Trabajo a través del
Dictamen 1239/00% de fecha 19 de marzo de 2020, donde se solicits a las empresas empleadaras, la

adopaién de medidas destinadas a proteger eficazmente la vida v seguridad de los trabaja H

segun

mandata el articulo 184 del codign del Trabajo, recordéndonos expresamente la oblizacién de
“garante” de estos darechos que tiens el empleador frente a sus trabajadores, v debido 2 qud nuestro

pais se ha wisto expussto por brote del coranavirus COVID-19, declarads como Pandem

por la

Qrganitacisn Mundial de la Saled, y que a contar del 19 de marzo de 2020 el Presidente de 1a Repiblica
he declarado Estade de Excepcion constuclonal para todo el teritorle naeional, con|Omd, N*
1063/03.04 2020 esta Intendente, Elecutivo del Gobierne Regional Aysen, sollché adoptar todas las

medidas, destinadas a proteger eficazmente |2 vida y seguridad de los trabajacores.

Por lo antericr se reitera io sefalado an el Ord. N° 1063/2020, en cuanto a cobrdinar ¥
adoplar, con sus respectivos contratistas Ja protecciin de sus trabajadoras (es), debiends exiffir que se
cumplan tedas las medidas de seguridad, come asimismo solicitar y asegurar el envic de los pfotocolos
sanitarios que dichas empresas han elaborade y presentado ante la autoridad sanitaria de la region de

Aysén, que indigue tode el accionar de la empresa en eta materia.

Le saluda afectucsamente,
'____.-' B i

GNASpvf
Distribucigin:

—

. Municipelidades, Chile Chico, Clsnes, Cochrane, Coyhaigue, Guaitecas, Lago Verde, O"Higgins,

Rio lbdfez, Tortel.

- Direccidn de Arguitectura

- MOP Regidn Aysén

. Direccidn de Viakdad

- Direccién de Aguas

- Direccidn de Aeropuerios

- Direceign de Obras Hidraulicas
- Carzbineras de Chile

- Servichr de Salud Aysén

- Corporacian Macienal Forestal Regidn de Aysén
. Administrador Reglonal GORE
- Oficing de Partes (2]

0. Carpeta Gabinete

b TSy

T B T P A S
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2.- SOMETIMIENTO DE ACTA ORD. NRO. 129 Y EXT. N° 41.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Consulta si hay observaciones respecto del acta ordinaria N° 129 y Extraordinaria N° 41.
Somete Acta Ordinaria N° 129, la cual se aprueba sin enmienda.

Somete Acta Extraordinaria N° 41, la cual se aprueba sin enmienda.

3.- CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea que se ha llegado a las 5.000 canastas de alimentos entregadas solo con el
financiamiento Municipal. Una atencion diaria de aproximadamente de 600 personas.
Indica que el operativo del Registro Social de Hogares, se traslad6 a la Escuela Pedro
Quintana Mansilla, se habilitaron 7 salas, con un gran equipo disponible.

Senala que el gran problema del Registro Social son los tramos que tienen los usuarios,
cuyo malestar se lo llevan las funcionarias que atienden, y toman los datos. La gente no
entiende que el tema de los tramos es algo que determina el Ministerio de Desarrollo
Social. Alude a situaciones ocurridas es desmedro de las funcionarias que prestan
atencién a publico.

Informa que el operativo de la entrega de los vales de gas, comienza el lunes 06 de julio
de 2020, la idea es hacer la entrega en coordinacion con las organizaciones de adultos
mayores.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Agrega que una de las vias de entrega de los vales de gas, sera a través de las
Organizaciones de Club de Adultos Mayores, Juntas de Vecinos, y Organizaciones de
personas Discapacitadas, y la otra via, para la demanda mas espontanea, se abordara
habilitando tres lineas telefonicas.

84



COYHAIQUE

cipalidad

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Comenta que ha ingresado recursos por un monto de $124.000.000, para abordar el area
de empleo, o Proyectos FRIL empleo o infraestructura, se esta evaluando hacia donde se
van a apuntar dichos recursos, es un acuerdo de todos los alcaldes, a cada municipio se
les entregd la misma cantidad de recursos, fue un acuerdo de solidaridad para con los
Municipios mas pequenos. Sefala que ahora se esta a la espera de los Convenios por
parte del GORE.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta de dénde provienen esos recursos, de qué proyectos.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefiala que fue un aumento del marco presupuestario de los proyectos Fril emergencia, el
que aumento en $ 1.200.000.000 mas.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Plantea que es bueno que el Sr. Alcalde senale que la entrega igualitaria del monto de
$124.000.000, es una muestra de solidaridad. Ya que indica haberse comunicado con 2 o
3 Consejeros Regionales, y no le supieron dar la explicaciéon, y que ahora entiende, y
agradece que se diga y aclare, sobre todo para que la comunidad entienda las razones de
dar a todos los Municipios, incluso los mas pequefios, un mismo monto.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Plantea una lamentable situacidén que vive la Presidenta de la Asociacion de Funcionarios
de Jardines VTF, Sra. Claudia Ruiz, por la pérdida de su vivienda en un incendio el dia
domingo de la semana pasada. Insta a colaborar en lo que les sea posible a cada uno de
los integrantes del Cuerpo Colegiado. Gracias a la colaboracién de los vecinos pudieron
rescatar enseres, pero hubo una gran pérdida. Se encuentra muy afectada, por ende
solicita se le pueda ayudar.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que a través de la oficina o departamento que corresponda se debe entregar la
ayuda necesaria y hacer el nexo, para que como Concejales puedan también entregar su
aporte en beneficio de la afectada.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Entiende, y sefiala que asi se hara.

Hace mencién a las reuniones que se han sostenido con la mesa de Descontaminacion,
respecto de los recambios y los mejoramientos térmicos.

Sefala que el Ministro de Desarrollo Social, explicé respecto del ingreso familiar de
emergencia, y es ahi donde radica el problema de los tramos sociales, mucha gente ha
quedado fuera, porque sus porcentajes se han visto modificados y otra causa importante
es la demora en la entrega de los puntajes una vez que se solicita el Registro Social de
Hogares.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

A modo de ejemplo senala, que si una persona realizé actualizacion de datos en el mes
de abril, su nuevo puntaje se ve reflejado recién a fines de junio, o primer dia de julio,
entonces todo se ha visto afectado por el registro Social de Hogares, todos los beneficios
se entregan en base a ello, y de ahi el malestar de las personas, por la demora en la
entrega de los puntajes por parte del Ministerio de Desarrollo Social.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala el caso de una persona que no ha recibido ningun beneficio, estando incluso en el
porcentaje del 40% de vulnerabilidad. Lamenta que los funcionarios se lleven la peor parte
porque la gente no entiende los procesos burocraticos, sin embargo consulta si habra
algun tipo de operativo en terreno por parte del Registro Social de Hogares, para atender
casos en donde los abuelitos estan postrados o con dificultad para movilizarse hasta las
oficinas.
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Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Respecto a los casos, como los que plantea en primer lugar, el Concejal Sr. Ricardo
Cantin, explica que es la atencién que se estd dando en la Escuela Pedro Quintana
Mansilla, de lunes a miércoles, con la atencidon de 9 Asistentes Sociales en horario de
09:00 a 12:00 Horas. Respecto a un operativo en terreno, es complicado, ya que existe
una suerte de restriccion para visitar hogares, mas aun de adultos mayores. Sin embargo
insta a conversar mejor la situacion, lo mas factible seria una atencion telefonica, pero se
debe coordinar con anticipacion.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Considerando lo planteado respecto del Registro Social de Hogares, y que en la
actualidad no refleja la realidad de muchas personas, respecto de sus puntajes y tramos,
estima pertinente que en la préxima sesién de Concejo pudiera asistir la Seremi, o bien la
persona encargada del Registro Social de Hogares, agrega que se suma a lo dicho, como
se mide el indice econdmico para acceder al Ingreso Familiar de emergencia, que no es lo
mismo que el Registro Social. Se pregunta: ;Como se esta construyendo ese indice
econdmico de emergencia? Agrega que se requiere de un profesional que sepa de la
materia y explique lo sefalado, y las variaciones que han sufrido las personas en sus
fichas. Aclara que el Municipio solo realiza el ingreso de los datos e informacion a la
plataforma, pero no es quien determina el puntaje. Debe haber una explicacion
seguramente, pero al momento ésta no se conoce. Sefiala que seria bueno que asista
una persona del Ministerio que sepa la informacién, y en compafiia de la Encargada del
Departamento Municipal del Registro Social de Hogares, que seguramente debe tener las
mismas dudas que todos, y que debe verse sobrepasada todo el tiempo por las consultas
de la gente. Las personas preguntan al Municipio, y a nadie se le ocurre ir al Ministerio de
Desarrollo Social.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que la gente va a preguntar al Ministerio de Desarrollo Social, pero los envian de
regreso al Municipio, o no contestan los teléfonos, hay sefioras que le han comentado que
van y no les contestan, no dan respuesta, lo mismo ocurre desde Chile Atiende, y
Gobernacion.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Indica que con mayor razén se requiere disipar las dudas con alguien que realmente
maneje el tema, no cree que la mejor idea sea la visita del Seremi.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Considera que no es el Seremi la persona idénea para aclarar el tema, sino un profesional
que maneje la informacién.

Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Apoya lo sefialado por los Concejales Sr. Patricio Adio y Sra. Ximena Carrasco. Insiste en
que hay muchos casos vulnerables y que no estan siendo atendidos. Senala haber
realizado puerta a puerta, y ha sido dificil, de todos los vecinos que visitd sola una
persona recibié canasta, hay mucha gente que realmente necesita. Es doloroso ver tanta
gente que aun no recibe ayuda.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Entiende lo que sefala la Concejala Sra. Georgina Calisto, agrega que generalmente el
Municipio hacia entrega de 1.000 canastas en el afo, y en un mes y medio se han
entregado 5.000. No se estaba preparado para esa cantidad de entrega, se ha ido
perfeccionando el sistema, y han ocurrido que en un mismo hogar hay 3 Rut beneficiados,
existiendo una taza de 12 a 15% de repeticion del beneficio.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefala que la taza es alta, sin embargo los ultimos dias se logré realizar un doble filtro,
uno por la ficha Social y otro por Rut.

86



COYHAIQUE

cipalidad

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta por la entrega de la lista de 30 personas por cada concejal, si se estipuld alguna
fecha para hacerla llegar.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Menciona que en su momento se hablé de la entrega del listado con los antecedentes,
pero no se fij6 una fecha para la entrega, considerando la entrega de forma masiva que
se ha realizado durante la Ultima semana, la idea es finalizar con los listados de los
Concejales.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal:

Indica que estaba en conocimiento que las canastas se estan acabando, por ende asistio
presencialmente, sobre todo para hacer entrega de su carpeta con su listado y
antecedentes de las 30 personas.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que de igual manera todos deberan pasar por el filtro.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Menciona que es bueno el filtro que se esta realizando, de su listado sefiala que hubo un
rechazo de 12 o 13 personas, lamenta que exista gente que se quiera aprovechar de la
situacion o falencias del sistema. Por otro lado sefiala una situacién que ocurre en el
Local Comercial “Las Brisas”, segun lo comentado por gente beneficiada, y que compré
en el sector alto de Coyhaique, en donde del monto de la canasta les descontaron 5.000
pesos por impuestos, y solo quedaban 26.000 pesos para comprar alimentos, los cuales
ya estaban determinados, no pudiendo elegir, lo sefiala, para que puedan averiguar dicha
situaciéon. Otro tema es la validez de los tickets de canastas, llama a coordinar de mejor
manera la informacion con los encargados de los locales asociados.

4.- INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Entiende que no hay nada que informar al respecto.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Pone en conocimiento al Cuerpo Colegiado, respecto de la Licencia Médica del Concejal
Sr. Franklin Hernandez de Rays, por un periodo similar a la presentada anteriormente.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala al Concejal Sr. Ricardo Cantin, respecto de su solicitud de oficiar por la situacion
que aconteceria en la comuna de Rio Ibanez, indica que dicha comuna también tiene
Alcalde y su propio cuerpo colegiado. Solicita al Sr. Secretario Municipal, que explique de
mejor manera lo que ocurre.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Respecto a la solicitud realizada, para la confeccion de un oficio, siendo el Unico
antecedente una cita de un diario electronico nacional, expresa que la idea es que aquello
que se somete al Concejo con el animo de oficiar, sobre todo por dichos de terceras
personas terceras involucradas en alguna situacién, lo que corresponde segun el
reglamento del Concejo, es que se deba contar con la aprobacion de los demas
concejales, que deberan evaluar la situacion, si es o no pertinente la accidon que se esta
requiriendo ejecutar precisamente en nombre del Concejo, por ser este un cuerpo
colegiado. Por ende, plantea que se debe presentar una mocién, con las razones y
causas, explicando el tema al Concejo, para que dicha mocién se someta en sesién de
Concejo para una eventual decision.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Entiende lo planteado y sefala que hara llegar los antecedentes con su mocion.
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Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Consulta si la prolongada entrega de licencia por parte del Concejal Sr. Franklin
Hernandez, no acarrea algun problema, por ser él una autoridad elegida para formar parte
del Concejo.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
Sefiala que no existe una limitante para la entrega de licencias médicas, para los
Concejales.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Aclara que la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que lo que eventualmente se
podria cuestionar es que un concejal falte a una sesion de Concejo sin causa justificada,
sin embargo, la licencia médica es un instrumento justificativo emitido por un profesional
competente.

5.- INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefala que dicho informe esta en poder de cada Concejal, no existiendo consultas al
respecto, continua con la tabla.

CONTRALORIA
Numero de Decreto 620/08-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO620 NOMBRACALIDADTITULARDOCENTEA

NDREALOPEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Andrea Lopez Zapata, para
desemperiarse en el colegio Pablo Cea Vdsquez.

Ndmero de Decreto 621/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0621 NOMBRACALIDADDOCENTEMAKAREN
AVEJAR.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Makarenna Vejar Agliero, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 622/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO622 NOMBRACALIDADDOCENTEJOHANAPE
REZYEFI.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Johanna Pérez Yefi, para
desempefiarse en el Colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 623/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO0623 NOMBRACALIDADTITULARSOLEDADG
ONZALEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Soledad Gonzalez Ramirez, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla..

Numero de Decreto 624/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0624 NOMBRACALIDADTITULARANGELICAS
ANDOVAL.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Angelica Sandoval Arismendi, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Nimero de Decreto 625/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO625 NOMBRACALIDADTITULARESNATALIA
VERGARA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcién de docente a dofia Natalia Vergara Cdrdenas, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 626/09-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO626 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTEDA
NIELACALFULLANCA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Daniela Calfullanca Chacano, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 627/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO627 NOMBRACALIDADTITULARELIZABETHS
OTO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Elizabeth Soto Retamal, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 628/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO0628 NOMBRACALIDADTITULARMARCIACOL
LADO.pdf
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Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Marcia Collado Silva, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 629/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0629 NOMBRACALIDADTITULARCRISTIANPE
REZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Cristian Pérez Higueras, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 630/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO630 NOMBRACALIDADTITULARMARIAMEN
DEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titularen la funcion de docente a dofia Maria Méndez Alvarado, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 631/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO0631 NOMBRACALIDADTITULARJOSELINMA
CDOWELL.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Jocelyn Macdowell Medina, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 633/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO633 NOMBRACALIDADTITULARPAULAMEDI
NA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Paula Medina Oyarzun, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 634/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0634 NOMBRACALIDADTITULARMARIAOREL
LANA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcién de docente a dofia Maria José Orellana Fierro, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 635/09-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO635 NOMBRACALIDADTITULARROSARIOM
ANRIQUEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Rosario Manriquez Mufoz, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 636/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO636 _NOMBRACALIDADTITULARKARINALEG
UE.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Karina Legue Chiguay, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 637/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0637 NOMBRACALIDADTITULARLORENAAR
ANEDA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de Titular en la funcion de docente a dofia Lorena Araneda Quezada, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 638/09-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO638 NOMBRACALIDADTITULARVICTORIAYA
%c3%91EZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Victoria Ydfez Arevena, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 639/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO639 NOMBRACALIDADTITULARLEONARDO
SANTOS.pd

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Leonardo Santos Sanchez, apa
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 640/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO640 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTEYER
CAMANACA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Yerka Manaca Jorquera, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 641/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO641 NOMBRACALIDADDOCENTE.pdf
Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Sigifredo Figueroa Carcamo, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 642/09-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO642 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTECORI
NAESPINOZA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Corina Espinoza Palma, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 643/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO0643 NOMBRACALIDADECONTRATASANDRA
SANHUEZA.pd,

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Sandra Sanhueza Ulloa, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.
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Numero de Decreto 644/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DT0644 NOMBRACALIDADDOCENTECLAUDIOG
UTIEREEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Claudio Gutierrez Mufioz, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 645/05-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO645 NOMBRACALIDADDOCENTEELIZABETH
OBANDO. pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Elizabeth Ovando Manriquez, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 646/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO646_NOMBRACALIDADTITULARCLAUDIAGO
NZALEZ.pd,|

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Claudia Gonzalez Frychel, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 647/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO647 NOMBRACALIDADTITULARCATALINAS
ALGADO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Catalina Salgado Guerra, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 649/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO649 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTECAR
LOSSEGUEL.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Carlos Seguel Ruiz, para desempefiarse
en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Numero de Decreto 650/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO650 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTEBEA
TRIZARRIAGADA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titularen la funcion de docente a dofia Beatriz Arriagada Pérez, para
desemperiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 651/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO651 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTEPRIS
CILAORDO%c3%91EZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcién de docente a dofia Priscila Ordofiez Campos, para
desempefiarse en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 652/10-06-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO652 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTEDIEG
OQUIJADA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Diego Quijada Flores, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Numero de Decreto 653/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO653 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTEJAC
QUELINERIFO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Jacqueline Rifo Navarro, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Numero de Decreto 654/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO654 NOMBRACALIDAFUNCINDOCENTECRIS
TIANQUILODRAN.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Cristian Quiroz Mansilla, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 655/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO655 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTEPA
MELAURIBE.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Pamela Uribe Barrientos, para
desemperiarse en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 656/105-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO656 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTENO
ELIAALMONACID.pdf

Referencia : Nombra en calidad de Titular en la funcién de docente a dofia Noelia Almonacid Troncoso, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Numero de Decreto 657/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO657 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTEM
ARCELAMU%c3%910Z.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Marcela Mufioz Barra, para
desempefiarse en el colegio Rio Blanco.

Numero de Decreto 658/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO658 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTEYA
SMINALVAREZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Yasmin Alvarez Macias, para
desempefiarse en el colegio Rio Blanco.

Ndmero de Decreto 659/10-06-2020
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COYHAIQUE

Menicipalidad

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO659 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTECO
NSUELOBAHAMONDES. pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Consuelo Bahamonde Vargas, para
desempefiarse en el colegio Rio Blanco.

Numero de Decreto 660/10-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO660 NOMBRACALIDAFUNCIONDOCENTEJO
HANAMU%c3%910Z.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Johana Mufioz Jafia, para
desempefiarse en el colegio Diferencial Espafia.

Ndmero de Decreto 661/11-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO661 NOMBRACALIDADFUNCIONDOCENTEG
USTAVOJARA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Gustavo Jara Avilez, para
desemperiarse en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 673/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO673 NOMBRAENCALIDADDECONTRATAENL
AFUNCIONDOCENTEADO%c3%91APAZSANDOVALYOTROSESCRURALVALLESIMPSON.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Paz Foitzich Sandoval y Otros, para
desempefiarse en el colegio Rural Valle Simpson.

Numero de Decreto 676/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO676 NOMBRACALIDADOCENTECRISTIANGA
LLEGOS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Cristian Gallegos Lira, para
desemperiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 677/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO677 NOMBRACALIDDDOCENTEMOISESLAR
A.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Moisés Lara Gallardo, para
desemperiarse en el colegio Pablo Neruda.

Ndmero de Decreto 678/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO678 NOMBRACALIDADDOCENTECAROLAG
UILAR.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Carol Aguilar San Martin, para
desempefiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 679/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO679 NOMBRACALIDADDOCENTETATIANAM
ARTINEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Tatiana Martinez Flores, para

desempefiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 680/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO680 NOMBRACALIDADDOCENTEOLGAMER
A.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Olga Mera Bahamonde, para
desemperiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 681/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO681 NOMBRACALIDADTITULARELIZABETHP
AREDES.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titularen la funcion de docente a dofia Elizabeth Paredes Turra, para
desemperiarse en el colegio Altos del Mackay.

Ndmero de Decreto 682/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO682 NOMBRACALIDADDOCENTEYASNAOYA
RZO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Yasna Oyarzo San Martin, para
desempefiarse en el colegio Altos del Mackay.

Ndmero de Decreto 683/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO683 NOMBRACALIDADDOCENTEPATRICIAP
EREZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funciéon de docente a dofia Patricia Pérez Aguilar, para
desempefiarse en el colegio Altos del Mackay.

Numero de Decreto 684/15-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO684 NOMBRACALIDADDOCENTENIDIAMOL
DENHAUER.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Nidia Moldenhauer Rozas, para
desempefiarse en el colegio Altos del Mackay.

Numero de Decreto 685/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO685 NOMBRACALIDADCONTRATAJUANESPI
NOZA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcién de docente a don Juan Pablo Espinoza Tordecilla, para
desempefiarse en el colegio Rural Valle de la Luna.
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COYHAIQUE

Menicipalidad

Numero de Decreto 686/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO686 NOMBRACALIDADCONTRTAJUANESPI
NOZATORDECILLA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Juan Pablo Espinoza Tordecilla y tros,
para desempenarse en el colegio Rural Valle de la Luna.

Numero de Decreto 687/15-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO687 NOMBRAENCALIDADDETITULARENLAF
UNCIONDOCENTEADO%c3%91AMARIACAROCA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de Titular en la funcion de docente a dofia Maria Caroca Astorga, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Numero de Decreto 689/16-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO689 APRUEBACONTRATODETRABAJOADON
NICOLASDUMUIHUALESCRURALRIOBLANCO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Nicolds Gonzalez Dumuihual, para desempefiarse como Monitor
de Bronces, en el colegio Rural Rio Blanco, Fondos SEP.

Ndmero de Decreto 693/16-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO693 APRUEBACONTRATODETRABAJOADON
DANIELBARRIALICEQJOSEFINAAGUIRREMONTENEGRO. pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Daniel Barria Navarro, para desempeiiarse en el colegio Josefina
Aguirre Montenegro como Monitor de Percusion, Fondos SEP.

Numero de Decreto 697/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO697 NOMBRACALIDADDETITULARSALOMO
NRODRIGUEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Salomdén Rodriguez Navarro, para
desempefiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 698/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO698 NOMBRACALIDADCONTRATAMARIAHE
RNANDEZ.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Maria Herndndez Gonzalez, para
desempefiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Ndmero de Decreto 699/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO699 NOMBRACALIDADDOCENTEFERNAND
AVALLEJOS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcién de docente a dofia Fernanda Vallejos Ortiz, para
desemperiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Ndmero de Decreto 700/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO700 NOMBRACALIDADTITULARCARLOSCON
EJEROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a don Carlos Conejeros Gonzalez, para
desemperiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 701/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO701 NOMBRACALIDADTITULARFRANCISCA
PEREGRIN.pdf

Referencia : Nombra en calidad de titular en la funcion de docente a dofia Francisca Peregrin Torres, para
desempefiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 702/18-06-20206
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO702 APRUEBACONTRATOPAMELAANTI%c3
%91IRRE.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Pamela Ruiz Antifiirre, para desempefiarse como Docente
Educador Tradicional, en el colegio Pedro Quintana Mansilla.

Ndmero de Decreto 703/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO703 APRUEBACONTRATOPAMELARUIZ pdf
Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Pamela Ruiz Antifiirre, para desempefiarse como Monitora
Kimeltuchefe, en el colegio Pedro Quintana Mansilla, Fondos SEP.

Numero de Decreto 704/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO704 APRUEBACONTRATOMARCOSFERNAN
DEZ.pdf

Referencia : Aprueba Contrato de trabajo a don Marcos Ferndndez Carcamo, para desempefiarse como Docente
Educador Tradicional en el colegio Pablo Cea Vasquez.

Numero de Decreto 705/18-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/06%20junio/DTO705 APRUEBACONRATOMARCOSFERNAND
EZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Marcos Ferndndez Cdarcamo, para desempefiarse como Monitor
Kimultuchefe, en el Colegio Pablo Cea Vdsquez.

MUNICIPAL.

Numero de Decreto 2368/12-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/06%20junio/DTO2368 AUTORIZATR
ATODIRECTOSODIMAC.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la adquisicion de materiales para pintar cancha en gimnasio de Escuela
Nieves del Sur, al proveedor Sres. Sodimac S.A, por un monto de $1.189.660 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2434/18-06-2020
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http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02334 APRUEBA
CONTRATOIGORYANET.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Yanet Igor Guenten, Proyecto Mantencion de dreas verdes para
la comuna de Coyhaique.
Numero de Decreto 2359/11-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02359 APRUEBA
CONTRATOIGORCHIGUAY.pdf

Referencia : Aprueba contrato de dofia Ercilia Igor Chiguay, Proyecto mejoramiento parque sector las lumas,
ciudad de Coyhaique. Fril Emergencia empleo 2020.

Ndmero de Decreto 2433/18-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02433 APRUEBA
CONTRATOSERVICIOSPERSONALESCONTRATOSERVICIOSESPECIALIZADOS. pdf

Referencia : Aprueba contrato de servicios personales especializados encargo de obra de arte para programa de
empleo, a Sr. Sequismundo Sade Barria, por un monto de $7.000.000 millones de pesos, impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2436/18-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02436 APRUEBA
CONTRATOSYESSICAORTIZYOTROS. pdf

Referencia : Aprueba contratos de trabajo a dofia Yessica Ortiz Velasquez y otros, proyecto Mantencion de dreas
verdes para la comuna de Coyhaique.

Numero de Decreto 2439/18-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02439 APRUEBA
CONTRATOLUISESTROZ.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a don Luis Estroz Torres, Fril emergencia 2019, Proyecto Habilitacion
drea verde poblacion Villa Patagonia, Coyhaique.

Ndmero de Decreto 2444/19-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02444 APRUEBA
CONTRATOCORPORACIONDEDEPORTES.pdf

Referencia : Aprueba contrato de arrendamiento del gimnasio IND suscrito entre la Municipalidad de Coyhaique
y la Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion, para ser utilizado por alumnos de Liceo Bicentenario Altos del
Mackay.

Ndmero de Decreto 2445/19-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02445 APRUEBA
CONTRATOARRIENDOGIMASIOREGIONAL.pdf

Referencia : Aprueba contrato y anexo de contrato de arrendamiento del Gimnasio Regional, entre la
municipalidad de Coyhaique y la Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion, para ser utilizado por alumnos de
Liceo Bicentenario Altos del Mackay.

Ndmero de Decreto 2446/19-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT0O2446_APRUEBA
CONTRATOCORPORACIONDEDEPORTES.pdf

Referencia : Aprueba contrato de arrendamiento del Gimnasio IND, entre la municipalidad de Coyhaique y la
Corporacion Municipal de Deportes y Recreacidn, para ser utilizado por alumnos de la Escuela Pedro Quintana Mansilla.
Ndmero de Decreto 2475/24-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Contrato/06%20junio/DT02475 APRUEBA
CONTRATOPAMELAARANEDA.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Pamela Araneda Renin, para desempefiarse
como encargada del Programa Centro de Referencia.

Numero de Decreto 2304/05-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DTO2304 CALIFCA
URGENCIAMANTENCIONREPARACIONCHISTIANVILLARROEL.pdf

Referencia : Califica de urgencia la mantencion y reparacion bafios terminal de buses y contrata via trato directo
al proveedor Sr. Christian Villarroel Rojas, por un monto de $416.500 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2305/05-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT0O2305 AUTORI
ZATRARTIDIRECTOPHARMAVISION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos farmacia popular, al proveedor Sres.
Pharmavision Spa., por un monto de 5428.364 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2320/08-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02320 AUTORI
ZATRATODIRECTOETEX.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos farmacia popular, al proveedor Sres.
Laboratorio Farmacéutica Ltda, por un monto de $421.260 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2321/08-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT0O2321 AUTORI
ZATRATODIRECTOLABORATORIOSAVAL.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.
Laboratorio Saval S.A, por un monto de 51.161.922 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2322/08-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02322 AUTORI
ZATRATODIRECTO.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.
Novofarma Service S.A, por un monto de S 2.779.529 impuestos incluidos.
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Numero de Decreto 2323/08-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT0O2323 AUTORI
ZATRATODIRECTOMERCKSA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos para farmacia popular, al proveedor Sres.
Merck S.A, por un monto de $1.813.654 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2324/08-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02324 AUTORI
ZATRATODIRECTOLABORATORIOPHARMA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos para farmacia popular, al proveedor Sres.
Laboratorio Pharma Investi, por un monto de $214.637 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2346/09-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02346 AUTORI
ZATRATODIRECTOESCPEDROQUINATAN.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para adquisicion de articulos de aseo varios para la escuela Pedro Quintana
Mansilla, con motivo de la implementacion de protocolo contra Covid-19, con Fondos SEP 2020, al proveedor Sres.
Distribuidora Himax Ltda, por un monto de 52.342.176 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2355/10-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02355 AUTORI
ZATRATODIRECTOLABORATORIAPHARMA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para compra de medicamentos para farmacia popular, al proveedor Sres.
Laboratorio Pharma Investi, por un monto 51.272.642 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2443/18-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02443 AUTORI
ZATRATODIRECTOTRASNPORTESGARDILICFIGUEROS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de servicio de flete desde Santiago a Coyhaique, al
proveedor Sr. Transportes Gardilcic Figueroa Ltda., por un monto de $475.405 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2460/23-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02460 CALIFIC
ASITUACIONDEURGENCIACONERCIALVARONA.pdf

Referencia : Califica situacion de proveedor unico, para realizar mantencion de vehiculo de alcaldia, al proveedor
Sr. Comercial Varona Ltda, por un monto de $262.446 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2461/23-06-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D_generales/Municipal/Generales/06%20junio/DT02461 CALIFIC
ACITUACIONDEURGENCIATRASNPORTESERGIOCHU%c3%91IL.pdf

Referencia : califica por la naturaleza de la negociacion como urgencia y adjudica adquisicion de dridos para
realizar trabajos de recarga calzada en sector Camino Cerro Negro, al proveedor Sr. Transportes Sergio Chufiil
Huenchullanca, por un monto de §503.720 impuestos incluidos.

6.- SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM.

o 6.1.- Adquisicion de Aridos, Hormigén y Derivados para
Programa Empleo. ID 2494-17-LQ20 (SECPLAC)

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
funcidon de Directora Subrogante de Secplac, dado que el Director Titular se encuentra
con licencia médica.

Sefala que la presentacién de hoy se debe a la iniciativa financiada por Fondos FRIL,
para la Adquisicién de Aridos, Hormigén y Derivados para Programa Empleo, lo cual se
realizé a través de licitacion ID 2494-17-LQ20, con un presupuesto total de $103.872.900
pesos y con un plazo oficial para dicho proyecto de 180 dias corridos. Menciona los
integrantes de la comision de evaluacion, y que el motivo de la adquisiciéon es por las 21
iniciativas que presentoé el Municipio al Gobierno Regional, por ello se requiere la compra
de los insumos, para ejecutar diversos tipos de proyectos en radio urbano y rural, zonas
de juegos, mejoramiento de plazoletas, reposicion de soleras, entre otros. Agrega que
hubo un solo oferente, siendo el Sr. Raul Torres Hurtado, su oferta fue aceptada dado que
cumple con todos los requisitos solicitados. Por ende el sefior alcalde sometera lo
indicado a aprobacién del Concejo Municipal poder adjudicar dicha licitacién.
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COYHAIQUE
Menicipalidad

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA : En Coyhaique, a 01 de julio de 2020, en la sesion
ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:
El informe N° 17 de fecha 19.06.2020 presentado y expuesto por la Directora (S) Secplac

Que dicho informe a la letra senala:

i i INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 17
“ADQUISICION DE ARIDOS, HORMIGON Y DERIVADOS PARA PROGRAMA EMPLEO”

ID 2494-17-LQ20

FECHA : 19 DE JUNIO DE 2020.
CONCEPTO : INFORME DE ADJUDICACION
SESION : Ordinaria N° 130 de fecha 01 DE JULIO DE 2020.

SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE PRESENTE

1.  De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la Ley N°18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra un
monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

2. Al efecto, y con el objetivo de adquirir “ADQUISICION DE ARIDOS, HORMIGON Y DERIVADOS
PARA PROGRAMA EMPLEOQO”, se procedio a realizar licitacion publica ID N°2494-17-LQ20
por el sistema portal mercado publico (www.mercadopublico.cl).

3. De lo anterior, se presenta el andlisis de las ofertas recibidas a traves de dicho portal
realizado a través del informe estudio de propuesta publica “ADQUISICION DE ARIDOS,
HORMIGON Y DERIVADOS PARA PROGRAMA EMPLEO”, cuyo texto se inserta a continuacion:

INFORME ESTUDIO DE PROPUESTA PUBLICA PROYECTO
“ADQUISICION DE ARIDOS, HORMIGON Y DERIVADOS PARA PROGRAMA EMPLEO”
ID 2494-17-LQ20
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APERTURA DE OFERTAS

COYHAIQUE
Menicipalidad

: 12-06-2020 13:58:00

PRESUPUESTO OFICIAL : $103.872.900.- IMPUESTOS INCLUIDO.
PLAZO OFICIAL CONTRATO : 180 dias corridos
INTEGRANTES COMISION :

Nombre Cargo

Julio Villarroel Rojas

Director SECPLAC

Jefe Proyectos SECPLAC

Elizabeth Vera Mejias

Encargada de Proyectos Oficina de Empleo SECPLAC

Gabriel Garrido Soto

Profesional SECPLAC

FINANCIAMIENTO : A TRAVES DEL FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL) DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AYSEN, para ejecutar las siguientes iniciativas y cuyas cuentas se
detallan en cuadro adjunto:

BIP N°® NOMBRE PROYECTO CTA- MONTO
PRESUPUESTO | DISPONIBLE
1 | 40020347 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS CALLE BRASIL ESQUINA 114-05-07-132 | S
MEXICO, COYHAIQUE 7.636.800
2 | 40020351 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION CLOTARIO 114-05-07-133 | S
BLEST, CIUDAD DE COYHAIQUE 5.473.900

3 | 40020349 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS PARQUE ENSENADA Y 114-05-07-134 | §

CIERRE PERIMETRAL CRUZ ROJA, COYHAIQUE 4.597.700

4 40020358 | MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS SECTOR QUINTA BURGOS | 114-05-07-135 | §

DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE 3.671.450
5 140021316 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION CERRO NEGRO | 114-05-07-136 | S

DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE 3.787.050
6 | 40022362 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION HEROES DE LA | 114-05-07-137 | S

CONCEPCION, COYHAIQUE 5.032.000
7 40020520 | MEJORAMIENTO PLAZOLETAS CALLE GASTON ADARME, 114-05-07-138 | §

COYHAIQUE 1.004.000
8 | 40020518 | REPOSICION ACERAS DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE | 114-05-07-139 | S

COYHAIQUE 12.849.050
9 | 40020522 | MEJORAMIENTO PARQUE DE SKATE CARLOS NICCODEMI, 114-05-07-140 | §

COYHAIQUE 13.688.000
10 | 40020536 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION GENERAL 114-05-07-141 | §

MARCHANT, CIUDAD DE COYHAIQUE 8.636.550
1140020537 | MEJORAMIENTO PARQUE SECTOR LAS LUMAS, CIUDAD DE 114-05-07-142 | §

COYHAIQUE 3.725.350
12| 40021199 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS VILLA ESTANCIA AUSTRAL, | 114-05-07-143 | S

COYHAIQUE 3.900.600
13| 40020539 | REPOSICION ACERAS CALLE ERRAZURIZ SECTOR BARRIO 114-05-07-144 | S

SECO, CIUDAD DE COYHAIQUE 14.141.100
14| 40022403 | MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS Y CIRCULACION PLAZA 114-05-07-145 | S

VILLA FRONTERA DE LA PATAGONIA, COYHAIQUE 5.499.300
15| 40020540 | CONSTRUCCION ZONA DE RECICLAJE DIVERSOS SECTORES, 114-05-07-146 | S

CIUDAD DE COYHAIQUE 1.846.400
16 | 40022404 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION ARTURO 114-05-07-147 | S

PRAT, CIUDAD DE COYHAIQUE 2.805.450
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licitacidn varias lineas segun la materialidad y fines, como se indica a continuacion:

17 | 40020541 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS Y LETRERO DE 114-05-07-148 | S
BIENVENIDA LOCALIDADES DE BALMACEDA Y VILLA FREI 1.509.600
18| 40020561 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGO Y MEJORAMIENTO TALLER | 114-05-07-149 | S
ADULTO MAYOR, ARROYO EL GATO Y EL BLANCO 1.479.000
19 | 40020542 | CONSTRUCCION LETRERO BIENVENIDA Y ESCULTURAS 114-05-07-150 | S
LOCALIDADES DE VALLE SIMPSON Y LAGO ATRAVESADO 1.327.800
20| 40020545 | CONSTRUCCION LETRERO DE BIENVENIDA Y ESCULTURAS 114-05-07-151 | S
LOCALIDAD DE VILLA NIREHUAO 973.800
2140022401 | MEJORAMIENTO SEDE JUNTA DE VECINOS LOCALIDAD VILLA | 114-05-07-152 | S
ORTEGA, COYHAIQUE 288.000
S
103.872.900
ADQUISICION POR INSUMOS: Por la gran variedad de insumos de adquisicion, se define en esta

ITEM/INSUMO UNIDAD PPTO disponible por ITEM
] S
Aridos m3 9.336.000
S
Baldosa tactil minvu 1 m2 1.980.000
S
Baldosa tactil minvu 0 m2 2.025.000
S
Bancas de hormigon/madera | Unid 7.500.000
S
Bolon m3 432.000
S
Cemento Unid 4.393.200
S
Hormigon G-17 m3 3.413.850
S
Hormigon G-20 m3 45.548.000
S
Hormigon G-25 m3 27.106.850
S
Hormigon Preparado Saco 42.000
S
Solera Tipo A Unid 1.648.000
S
Solerilla 1Tm Unid 448.000
S
Total general 103.872.900

Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la comision
designada por Decreto Alcaldicio N°2068 de fecha 18.05.2020 para evaluar las propuestas, viene

en informar a Uds. lo siguiente:
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Esta licitacion conforme a la Ley N°19.886 vy su reglamento, se realizé a través del portal
www.mercadopublico.cl, y se identifico con el ID N°2494-17-LQ20, con posterior apertura
publica de los antecedentes, registrandose el ingreso de ofertas por parte de los siguientes
oferentes:

l.- APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a apertura electrénica de fecha 12.06.2020, informada en el portal
www.mercadopublico.cl, la cual se adjunta al presente informe, los funcionarios que integraron
la comision para la Apertura y Evaluacién realizan la revision de las ofertas conforme a lo
establecido en punto “7. APERTURA ELECTRONICA”, de las Bases Administrativas y Técnicas
aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 2068 de fecha 18/05/2020, verificando lo siguiente:

1.- Que la oferta economica incluido los impuestos, no supere el presupuesto disponible,
informacion que se obtendrd del anexo N°6, denominado “Hoja de oferta Resumen”. El
monto neto sefialado en el anexo N°6, no podrd discrepar del valor ingresado en el
formulario electrénico de licitacion de la ID 2494-17-LQ20, denominado “Comprobante
de Ingreso de Oferta”. De constatarse discrepancia entre éstos, la oferta quedard
automdticamente fuera de bases y serd rechazada.

La falta de antecedentes técnicos y/o economicos solicitados en las presentes bases, serd
causal para declarar inadmisible la oferta.

REQUISITO:
Presupuesto disponible $103.872.900
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO
$103.872.897
Cumple

2.- Que la oferta contenga los 2 anexos econémicos, teniendo presente que la revision y
andlisis del contenido de éstos se efectuard durante la evaluacién de la propuesta.

REQUISITO:

ANEXOS Y ANTECEDENTES ECONOMICOS
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO
Presenta los anexos solicitados

Cumple
3.- Que la oferta contenga la garantia por la seriedad de la oferta.  La Comision de
Evaluacion verificard que ésta cumpla con los requisitos establecidos en las bases. Si la
garantia no cumple con alguna de las exigencias, la oferta serd declarada inadmisible.

REQUISITO:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO
Recepcion en Oficina de Partes del Municipio

Cumple

4.- Que el plazo ofertado no supere los 90 dias.

REQUISITO:

PLAZO DE LA OFERTA

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO
Cumple
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5.- Si a la oferta le faltase algin anexo econdémico o técnico solicitado en las bases
administrativas, ésta quedard automdticamente fuera de bases y serd rechazada.

ANEXOS PROPUESTA TECNICA

Requisito

Descripcion

Anexo

El oferente debe presentar en documento anexo, la descripcion de equipos con

Descripcion de | sus respectivos dominios, para la elaboracion del Hormigén premezclado de los

equipos

ITEMN°® 7, 8y 9 descritos en el ANEXO N° 5 de la presente licitacion publica.

Anexo Aceptar | El oferente de presentar en documento anexo, aceptar las especificaciones
especificaciones | técnicas de construccion de los ITEMN° 2, 3, 4, 11y 12 descritos en el ANEXO N°

técnicas

5 de la presente licitacion publica.

REQUISITO:

ANEXOS Y ANTECEDENTES TECNICOS

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO

Presenta los anexos solicitados

Cumple

ANEXOS Y ANTECEDENTES ECONOMICOS

Requisito | Descripcion
Anexo Denominado “OFERTA ECONOMICA DETALLADA;” adjunto y el que contiene los
N°5 requerimientos a adquirir por item; ademds de sus especificaciones técnicas.
Anexo Denominado “HOJA DE OFERTA”, en formulario adjunto, en el cual se debe indicar
N°6 el plazo de ejecucion ofertado.

REQUISITO:

ANEXOS Y ANTECEDENTES ECONOMICOS

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO

Presenta los anexos y documentos solicitados

Cumple

Resultado de la apertura a las ofertas:

Il.- EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES PRESENTADOS POR LOS OFERENTES:

Conforme a la verificacion efectuada precedentemente y lo establecido en las Bases
Administrativas y Técnicas, especialmente lo sefialado en los puntos “9.1. Revision y analisis de
las ofertas”, se efectua la revision de la oferta presentada por la empresa:

OFERTA: RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO

Requisito en bases punto “4.6.2. Documentos a presentar en formato digital:”
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a) ANEXOS Y ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS

ESTADO

Denominado “Identificacion del oferente”.

Tratdndose de personas juridicas se deberd

. adjuntar los documentos pertinentes que . .
Anexo N* 1 acrediten su representacion legal. Sin observaciones
En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.
“Declaracion jurada simple de Declaran opcion a)
comportamiento contractual anterior”. De haber tenido contrato con la l.
Anexo N° 2 s .
En el caso de las UTP, este anexo debe ser Munlcu.J alidad c{e Coy halqu.e dural.'pte
. los ultimos 2 afios, no habiendo sido
completado por cada uno de sus integrantes. .
sancionado.
RUT Del oferente.
Tratdndose de UTP, cada uno de los integrantes Sin observaciones
deberd adjuntar su RUT.
RUT Representante legal.
En el caso de UTP, el RUT del representante o No aplica
apoderado.
Garantia por| Copia de garantia equivalente al 2% del| Presenta Pdliza N° 0079582 emitida
Seriedad de la|presupuesto referencial con iva. por Banco Santander por un monto
Oferta $2.077.458.-
Sin observaciones
Oficio conductor | Copia de oficio conductor de garantia por

de garantia

seriedad de la oferta, se deberd adjuntar copia
de este antecedente.

Sin observaciones

Inscripcion En caso de Sociedad, debe adjuntar copia N i
. . s sz . 1
vigente inscripcion vigente no mayor a 6 meses. 0 apfica

Persona juridica |Si el oferente corresponde a persona juridica,
deberd adjuntar declaracién jurada simple
acreditando que la duracién de la misma no No aplica

seria inferior a la vigencia del contrato de ser
adjudicado este.

Anexo N° 3

Declaracion jurada
simple de conocer

El oferente conoce y acepta las condiciones
generales del servicio, las bases
administrativas y técnicas de la licitacion.

Firmada. Sin observaciones

a) Persona Natural: Identificacion
Anexo N° 4 b) Declaracion jurada conflicto de intereses
¢) Declaracion juradas prdcticas antisindicales Firmada. Sin observaciones
declaracion d) Declaracién jurada de saldos insolutos
e) Declaracion jurada de temas
medioambientales
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b) ANEXOS Y ANTECEDENTES TECNICOS

REQUISITOS ESTADO

Anexo aceptacion|Que conoce y acepta las especificaciones

de las | técnicas de condiciones de construccion de los . . .

cps . . . . Firmado vy sin observaciones
especificaciones |insumos N° 2, 3, 4, 11 y 12 descritos en el
técnicas Anexo N° 5

El proponente debe presentar en documento
Anexo Descripcion | anexo, la descripcion de equipos con sus
de equipos y|respectivos dominios, para la elaboraciéon del Sin observaciones
dominio Hormigén premezclado de los insumos N° 7, 8 y
9 del Anexo N° 5

c) ANEXOS Y ANTECEDENTES ECONOMICOS

REQUISITO OBSERVACIONES

Anexo N° 5 Oferta econémica detallada Sin observaciones

Oferta $87.288.150.- Neto.

Oferta con Impuesto no supera el presupuesto
disponible.

ANEXO N° 6 denominado “HOJA DE OFERTA” en Plazo total ofertado 150 dias corridos.
formulario adjunto.

Plazo de entrega de los insumos, es de 150
dias corridos.

Anexo N° 6 y Comprobante de ingreso de
oferta en el portal www.mercadopublico.cl,
los montos son coincidentes.

Existe “preguntas aclaratorias para esta oferta”
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‘CONCLUSION: OFERTA ACEPTADA PARA EVALUACION.

lll.- PONDERACION DE LAS OFERTAS

Conforme a la revisidon del contenido de las ofertas efectuada precedentemente y lo
establecido en las bases de licitacion especialmente lo sefialado en punto “9.2. Evaluacién de las
ofertas”, se efectua evaluacion de la unica oferta por las lineas presentadas por las empresas:

PROVEEDOR

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO | 8.940.346-4

Bajo los siguientes pardmetros:

PARAMETROS POR LINEA PONDERACION %
MONTO DE LA OFERTA 50%
PLAZO DE ENTREGA 40%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION 10%
TOTAL 100%
CRITERIO DE EVALUACION:
MONTO DE LA OFERTA 50%
Oferente Observaciones Puntaje
obtenido
RAUL  ALEJANDRO TORRES | Oferta $103.872.897.-Impuesto 50%
HURTADO Incluido
CRITERIO DE EVALUACION:
PLAZO DE ENTREGA 40%
Oferente Observaciones Puntaje
obtenido
RAUL  ALEJANDRO TORRES | Oferta: 150 dias corridos 40%
HURTADO
CRITERIO DE EVALUACION:
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION 10%
Oferente Observaciones Puntaje
obtenido
RAUL  ALEJANDRO  TORRES | Oferta: Presentd informaciéon completa 10%
HURTADO a través del portal y sin observaciones. ?
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PUNTAJE FINAL POR OFERENTE:

OFERENTE PUNTAJE FINAL
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO 100 %

En conclusion, la oferta presentada por la empresa: RAUL ALEJANDRO TORRES

HURTADO, RUT 8.940.346-4, obtiene el porcentaje de evaluacion a la linea “Hormigdén” con un
total de 100%.

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE
RAUL ALEJANDRO TORRES HURTADO. 150 dias
$ 103.872.897 id 100%
RUT 8.940.346-4 corriaos
IV.- IMPUTESE EL GASTO ADJUDICADO A LAS SIGUIENTES CUENTAS:
BIP N° NOMBRE PROYECTO CTA- MONTO
PRESUPUESTO | DISPONIBLE

1 140020347 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS CALLE BRASIL ESQUINA MEXICO, 114-05-07-132 S 7.636.800
COYHAIQUE

2 |40020351 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION CLOTARIO BLEST, 114-05-07-133 S 5.473.900
CIUDAD DE COYHAIQUE

3 | 40020349 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS PARQUE ENSENADA Y CIERRE 114-05-07-134 S 4.597.700
PERIMETRAL CRUZ ROJA, COYHAIQUE

4 | 40020358 | MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS SECTOR QUINTA BURGOS DE LA 114-05-07-135 S 3.671.450
CIUDAD DE COYHAIQUE

5 140021316 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION CERRO NEGRO DE LA 114-05-07-136 S 3.787.050
CIUDAD DE COYHAIQUE

6 |40022362 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION HEROES DE LA 114-05-07-137 S 5.032.000
CONCEPCION, COYHAIQUE

7 | 40020520 | MEJORAMIENTO PLAZOLETAS CALLE GASTON ADARME, COYHAIQUE 114-05-07-138 S 1.004.000

8 |40020518 | REPOSICION ACERAS DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE 114-05-07-139 S 12.849.050
COYHAIQUE

9 | 40020522 | MEJORAMIENTO PARQUE DE SKATE CARLOS NICCODEMI, COYHAIQUE | 114-05-07-140 S 13.688.000

10 | 40020536 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION GENERAL MARCHANT, | 114-05-07-141 S 8.636.550
CIUDAD DE COYHAIQUE

11| 40020537 | MEJORAMIENTO PARQUE SECTOR LAS LUMAS, CIUDAD DE 114-05-07-142 S 3.725.350
COYHAIQUE

12 140021199 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS VILLA ESTANCIA AUSTRAL, 114-05-07-143 S 3.900.600
COYHAIQUE

13| 40020539 | REPOSICION ACERAS CALLE ERRAZURIZ SECTOR BARRIO SECO, 114-05-07-144 S 14.141.100
CIUDAD DE COYHAIQUE

14| 40022403 | MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS Y CIRCULACION PLAZA VILLA 114-05-07-145 S 5.499.300
FRONTERA DE LA PATAGONIA, COYHAIQUE

15 | 40020540 | CONSTRUCCION ZONA DE RECICLAJE DIVERSOS SECTORES, CIUDAD 114-05-07-146 S 1.846.400
DE COYHAIQUE

16 | 40022404 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS POBLACION ARTURO PRAT, 114-05-07-147 S 2.805.450

CIUDAD DE COYHAIQUE
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CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS Y LETRERO DE BIENVENIDA

17 | 40020541 114-05-07-148 | § 1.509.600
LOCALIDADES DE BALMACEDA Y VILLA FREI

18 | 40020561 | CONSTRUCCION ZONA DE JUEGO Y MEJORAMIENTO TALLER ADULTO | 114-05-07-149 | § 1.479.000
MAYOR, ARROYO EL GATO Y EL BLANCO

19| 40020542 | CONSTRUCCION LETRERO BIENVENIDA Y ESCULTURAS LOCALIDADES | 114-05-07-150 | § 1.327.800
DE VALLE SIMPSON Y LAGO ATRAVESADO

20 | 40020545 | CONSTRUCCION LETRERO DE BIENVENIDA Y ESCULTURAS LOCALIDAD | 114-05-07-151 S 973.800
DE VILLA NIREHUAO

21140022401 | MEJORAMIENTO SEDE JUNTA DE VECINOS LOCALIDAD VILLA 114-05-07-152 | § 288.000
ORTEGA, COYHAIQUE

$ 103.872.900

V.- PROPOSITO DE LA ADJUDICACION

La adquisicion de estos insumos, vienen a mejorar espacios publicos de la comuna de
Coyvhaique, mediante la ejecucion de 21 Proyectos FRIL Emergencia para el presente afio, en
dreas urbanas vy rural, para la construccion de zona de juegos, mejoramiento de plazoletas,
reposicion de aceras diversos sectores de Coyhaique, construccion de zonas de reciclajes,
construccion letrero de bienvenida y esculturas, como el mejoramiento de la Sede de la Junta de
Vecinos de la localidad Villa Ortega.

Por tanto, y en conformidad al Art. 65 letra j) de la ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

SE SOMETE AL CONCEJO MUNICIPAL:

Adjudicar la licitacion ID N° 2494-17-LQ20, correspondiente a la “ADQUISICION DE
ARIDOS, HORMIGON Y DERIVADOS PARA PROGRAMA EMPLEQO”, al oferente que a continuacion

se indica:

OFERENTE MONTO PLAZO PORCENTAJE

RAUL ALEJANDRO TORRES HURTAD

RUT 8.940.346-4

$ 103.872.897 150 dias corridos 100%

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido el interés por dicho proyecto, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO

1.

ADJUDICAR la licitacién ID N° 2494-17-LQ20, denominada. “ADQUISICION
DE ARIDOS, HORMIGON Y DERIVADOS PARA PROGRAMA EMPLEO”, al
oferente Sr. Raul Alejandro Torres Hurtado, RUT 8.940.346-4, por un monto de
$ 103.872.897, con un plazo de ejecucién de 150 dias corridos.

CELEBRAR la contratacién sefalada en tanto ésta supera las 500 UTM.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman vy los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se abstiene de votar el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, sefalando que es
consecuente respecto de la opinién que tiene sobre los Proyectos PMU, lo cual
consta en actas de sesiones anteriores.

Se deja constancia que participaron de la sesidon, en forma presencial los
Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Hernan
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Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el
Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28
dias.

o 6.2.- Adquisiciéon de Materiales y Herramientas PMU 2020.
ID 2494-24-LP20 (SECPLAC)

Senala que dicha adquisicién se realiz6 a través de Licitacion ID 2494-24-LP20, que
también es financiada por Fondos FRIL, cuyo monto es de $81.929.110 pesos y con un
plazo de ejecucion de 90 dias. Es un complemento de las 21 iniciativas presentadas por el
Municipio y estan relacionados a los proyectos ya mencionados. Se presentaron 4
oferentes, 3 de ellas rechazadas, la oferta de don Mauricio Eduardo Pablaza con Material
de Ferreteria fue la oferta aceptada. Por ende somete el punto al Concejo Municipal para
adjudicar dicha oferta.
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta dudas u observaciones.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Aclara su abstencién en votacion anterior, ya que insiste en ser consecuente con las
criticas al PMU en su conjunto.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y UNO : En Coyhaique, a 01 de julio de 2020, en la
sesién ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:
El informe N° 18 de fecha 25.06.2020 presentado y expuesto por la Directora (s) de

del PMU.
Que dicho informe a la letra senala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°18
“ADQUISICION DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS PMU 2020”

ID 2494-21-LP20.

FECHA : 25 DE JUNIO DE 2020.
CONCEPTO : INFORME DE ADJUDICACION
SESION : Ordinaria N°130 de fecha 01 DE JULIO DE 2020.

SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE PRESENTE

4. De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la Ley N°18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra un
monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

5. Al efecto, y con el objetivo de adquirir “ADQUISICION DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS
PMU 2020”, se procedio a realizar licitacion publica ID N°2494-21-LP20 por el sistema portal
mercado publico (www.mercadopublico.cl).
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6. De lo anterior, se presenta el analisis de las ofertas recibidas a través de dicho portal realizado
a través del informe estudio de propuesta publica “ADQUISICION DE MATERIALES Y
HERRAMIENTAS PMU 2020”, cuyo texto se inserta a continuacién:

INFORME ESTUDIO DE PROPUESTA PUBLICA PROYECTO
“ADQUISICION DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS PMU 2020”
ID 2494-21-LP20

FECHA APERTURA :17.06.2020
PRESUPUESTO OFICIAL : $81.929.110.- IMPUESTOS INCLUIDO
PLAZO OFICIAL : 90 dias habiles

INTEGRANTES COMISION : Odette Gangas Quififir DIRECTORA (S) SECPLAC
Elizabeth Vera Mejias ENCARGADA DE PROYECTOS
PMU
Gabriel Garrido Soto PROFESIONAL SECPLAC

FINANCIAMIENTO : A TRAVES DEL FONDO DE REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL
(FRIL) DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN, para ejecutar las
siguientes iniciativas y cuyas cuentas se detallan en cuadro
adjunto:

Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la comision designada por
Decreto Alcaldicio N° 2066 de fecha 18.05.2020, para evaluar las propuestas, viene en informar a
Ud. lo siguiente:

Esta licitacion conforme a la Ley N° 19.886 y su reglamento se realizé6 a través del portal
www.mercadopublico.cl, y se identifico con el ID N°2494-21-LP20, con posterior apertura publica
de los antecedentes, registrandose el ingreso de ofertas por parte de los siguientes oferentes:

l.- APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a informe de apertura electrénica de fecha 17.06.2020 el cual se adjunta a la presente,
se realiza revision de las ofertas conforme a lo estipulado en punto “7. APERTURA
ELECTRONICA” de las bases administrativas generales, por parte de los funcionarios Odette
Gangas Quidifir, Elizabeth Vera Mejias y Gabriel Garrido Soto.

Resumen de ofertas recibidas:

Tabla n°1
Rut Proveedor Proveedor
76.102.254-7 ADOLFO MARTINEZ M EIRL
96.838.560-7 COMERCIAL SAN CRISTOBAL S.A.
76.303.782-7 MAURICIO EDUARDO
76.886.053-K SACCON SPA

Tras realizar revision inicial de acuerdo a lo estipulado en bases, y a lo que se indica en
Acta de apertura del proceso, se proceden a aceptar/ rechazar ofertas de acuerdo al siguiente
detalle:

Imagen n°1

Extracto acta de apertura.
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De la “oferta aceptada” de la apertura pasa a la siguiente etapa de revision.

Il.- REVISION

La revision de la oferta se efectia conforme a lo estipulado en las Bases Administrativas Generales
que rigen la licitacion: REVISION ANEXOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS.

1.1

FERRETERIA MAURICIO EDUARDO APABLAZA FERNANDEZ EIRL

NOMBRE PROVEEDOR

RUT
76.303.782-7

ANEXOS ADMINISTRATIVOS 76.303.782-7

REQUISITOS

ESTADO

Denominado “Identificacion del oferente”.

Tratandose de personas juridicas se debera adjuntar
los documentos pertinentes que acrediten su

Sin observaciones.

Tratandose de UTP, cada uno de los integrantes
debera adjuntar su RUT.

Anexo N°1 -
representacion legal. Persona Juridica EIRL
En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.
Declaran opcién c) NO haber tenido
“« L. , , contratos con la Municipalidad de
Declaracion jurada simple de comportamiento . .
. Coyhaique u otro organismo del Estado,
contractual anterior”. e ~
Anexo N°2 durgnte los ultimos 2 afios contados desde
En el caso de las UTP, este anexo debe ser [ €l cierre de larecepcion de las ofertas.
completado por cada uno de sus integrantes. Se verifica antecedentes en portal
www.Chileproveedores.cl
RUT Del oferente.

Sin observaciones
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RUT Representante legal.

En el caso de UTP, el RUT del representante o Sin observaciones

apoderado.
Garantia por | Copia de garantia equivalente al 1% del presupuesto | Certificado de Fianza MasAVAL N° de Folio:
Seriedad de la|referencial con iva. B0068633 emitida el 16-06-2020 por un
Oferta Monto de $1.638.582.-, con vencimiento al

18-08-2020.

Oficio conductor de

Copia de oficio conductor de garantia por seriedad de

Garantia es Electronica, no figura un

garantia la oferta, se debera adjuntar copia de este|ingreso fisico a la oficina de Partes.
antecedente.
Verificacion electronica en el portal
www.clientes.masaval.cl
Sin observaciones
Inscripcion vigente | En caso de Sociedad, debe adjuntar copia|Presenta Certificado del Registro de
inscripcion vigente no mayor a 6 meses. Empresas y Sociedad de fecha
15-06-2020.
Verificacién electrénica en el portal

www.registrodeempresasysociedades.cl

Sin observacion.

Persona juridica

Si el oferente corresponde a persona juridica, debera
adjuntar declaracioén jurada simple acreditando que la
duracion de la misma no seria inferior a la vigencia
del contrato de ser adjudicado este.

Sin observaciones.

Anexo N°3

Declaracion jurada
simple de conocer y
aceptar bases

El oferente conoce y acepta las condiciones
generales del servicio, las bases administrativas y
técnicas de la licitacion.

Firmada. Sin observaciones.

Anexo N°4

declaracion

Personas Juridicas: Identificacion

Declaracion jurada conflicto de intereses

¢) Declaracion juradas practicas antisindicales
Declaracién jurada de socios

Declaracién jurada de saldos insolutos

f)  Declaracion jurada de temas medioambientales

Firmada. Sin observaciones.

Verificado en el
www.ChileProveedores.cl

portal

ANEXO ECONOMICO 76.303.782-7

REQUISITO

OBSERVACIONES

Anexo N° 5 Oferta econdémica detallada

6.Termopanel de la licitacion.

presupuesto disponible.
Sin observaciones.

Participa en las lineas 1. Ferreteria, 3.Herramientas, 4.Madera, 5.Pintura,

Cumple con las cantidades y valores por items y no superan los montos del

ANEXO N°6 denominado “HOJA DE
OFERTA” en formulario adjunto.

Oferta por lineas:

MONTO IVA
’ INCLUIDO
LINEA MONTO NETO | IVA
$ $ $
1 |FERRETERIA | 18315.814 3480.005 | 21.795.819
2 | FIERRO NO OFERTO
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3 |HERRAMIENTA |, . 99_3$00 9305?867 $5.830.167
4 |MADERA 6-702_3% 12?3.445 $7.975.785
5 |PINTURA o1 .8$64 1_459.154 $8.951.018
6 |TERMOPANEL |, 603_2$23 494?612 $3.097.835
Plazo de entrega de las lineas, es de 30 dias corridos.

Resultado revision: LA OFERTA CUMPLE CON LO SOLICITADO Y ES ACEPTADA,
PASANDO A LA ETAPA DE EVALUACION LAS LINEAS: FERRETERIA, HERRAMIENTA,
MADERA, PINTURA Y TERMOPANEL.

Respecto a la Linea Fierro, el proponente no oferta.

Ill. EVALUACION

Cuadro con “Criterios de Evaluaciéon” aplicados a la oferta de acuerdo a punto 9.2 de Bases
Administrativas para cada una de las lineas de la licitacion publica ID 2494-21-LP20:

PARAMETROS POR LINEA

PONDERACION %

MONTO DE LA OFERTA 50%

PLAZO DE ENTREGA 40%

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION 10%
TOTAL 100%

I1l.1 Desarrollo de la evaluacion oferente RUT: 76.303.782-7

FERRETERIA MAURICIO EDUARDO APABLAZA FERNANDEZ EIRL

76.303.782-7
ITEM PARAMETRO PONDE; eileh DETALLE POR LIiNEA POND
(1)
Ferreteria $21.795.819 50
Fierros
1 MONX?_ESE LL&E):;ERTA 50 Herramientas | $ 5.830.167 50
Madera $ 7.975.785 50
Pintura $ 8.951.018 50
Termopanel | $ 3.097.835 50
PLAZO DE ENTREGA
POR LINEA:
Ferreteria 30 dias 40
Entre 10 dias a 30 dias Fierros
2 =40% 40 Herramientas 30 dias 40
) 3 Madera 30 dias 40
Entre 31 dias a 45 dias Pintura 30 dias 40
=35% Termopanel 30 dias 40
Entre 46 dias a 60 dias
=30%
Entre 61 dias a 75 dias
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CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
FORMALES

10

a. Presentd informacion
completa a través del
portal y sin
observaciones.

10

b.- La informacion
presentada a través del
portal esta incompleta o
presenta observaciones
segun los  siguientes
indicadores:

Si falta uno o dos
antecedentes
administrativos y fueron
presentados dentro del
plazo establecido por la
comision.

Si durante el analisis
de los antecedentes
técnicos debe aclarar una
pregunta respecto de
éstos.

C.- Si presenta
simultdneamente mas de
una de las causales
estipuladas en el punto
b.- de esta tabla

d.- La informacion
presentada a través del
portal estéa incompleta o
presenta observaciones
segun los  siguientes
indicadores:

_ Si faltan mas de
dos antecedentes
administrativos.

0%

Ferreteria

Cumple

10

Fierros

Cumple

Herramientas

Cumple

10

Madera

Cumple

10

Pintura

Cumple

10

Termopanel

Cumple

10

TOTALES POR LINEA

Ferreteria

100

Fierros

Herramientas

100

Madera

100

Pintura

100

Termopanel

100
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CONCLUSION:

En consecuencia, y de acuerdo a la tabla de evaluacion, esta comision informa que el
oferente evaluado obtiene el siguiente puntaje:

OFERENTE MONTO OFERTA PLAZO OFERTADO ng.:?EENngilsN
(]

nFniRi?TFRIAED ARD Ferreteria 100
AP:BL(;;)A UARDO $47.650.624.- Fierros _

Plazo de entrega: 30 dias corridos. Herramientas | 100

FERNANDEZ EIRL (946 UTM) Madera 100

Pintura 100

76.303.782-7 Termopanel 100

La linea N° 2.Fierros como no hay oferentes, se declara desierta.

Por tanto, y en conformidad al Art. 65 letra j) de la ley Organica Constitucional de
Municipalidades,

SE SOMETE AL CONCEJO MUNICIPAL.:

Adjudicar la licitacién ID N° 2494-21-LP20, correspondiente a la “ADQUISICION DE
MATERIALES Y HERRAMIENTAS PMU 2020”, al oferente que a continuacion se indica:

PONDERACION
OFERENTE MONTO OFERTA PLAZO OFERTADO OBTENIDA %
FERRETERIA
anRICIO EDUARDO | 547 650.624.- Ferreteria | 100
Plazo de entrega: 30 dias corridos. Fierros
FERNANDEZ EIRL (946 UTM) Herramientas | 100
Madera 100
76.303.782-7 Pintura 100
Termopanel 100

Saluda atentamente a usted, Odette Gangas Quinifiir, Director de Secplac (S).

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido el interés por dicho proyecto, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO

1. ADJUDICAR la licitacién ID N° 2494-21-LP20, denominada. “ADQUISICION
DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS PMU 2020”, al oferentes Ferreteria
Mauricio Eduardo Apablaza Fernandez EIRL, Rut 76.303.782-7, por un monto
de $47.650.624, con un plazo de entrega de 30 dias.

2. CELEBRAR la contratacion sefialada en tanto ésta supera las 500 UTM.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se abstiene de votar el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, sefalando que es
consecuente respecto de la opinién que tiene sobre los Proyectos PMU, lo cual
consta en actas de sesiones anteriores.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los
Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan
Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el
Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.
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No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28
dias.

7.- SOMETIMIENTO MOI?IFICACION DE ITEMS SUBVENCION
MUNICIPAL CORPORACION DE DEPORTES (DIDECO).

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director de la Corporacion de Deporte y Recreacion.

Senor Oscar Millalonco Millalonco, Director Ejecutivo Corporacion de Deporte y
Recreaciéon Municipal:

Saluda a los presentes, y sefiala que el informe que se presenta es para redistribuir los
recursos entregados a la Corporacion de Deporte durante el mes de enero, dado que
dichos recursos se estan redistribuyendo para cancelar los sueldos a los trabajadores de
la Corporacion.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta qué se esta trabajando con la Corporaciéon desde el punto de vista deportivo.

Senor Oscar Millalonco Millalonco, Director Ejecutivo Corporacion de Deporte y
Recreaciéon Municipal:

Sefala que se esta realizando un canal de Youtube denominado Coyhaique Activo, a
través del cual se trabaja con la promocion de la salud, que se financia con fondos desde
la Seremi de Salud, abordando distintas tematicas en las areas fisica, kinésica vy
nutricional. Dicho canal ha tenido muy buena aceptacién por parte de la comunidad,
siendo destacado a nivel nacional.

Se deja constancia que el informe N° 5 de la Corporacion de Deporte y Recreacion
Municipal forma parte del acuerdo que mas adelante se transcribe.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y DOS: En Coyhaique, a 01 de junio de 2020, en la
sesion Ordinaria N° 130 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el senor Diego Betancourt Ulloa, presento el informe N° 5/2020, relativo a la
“Modificacion de items de la Subvencién Municipal Corporaciéon Municipal de Deporte y
Recreacion, expuesto por el sefior Oscar Millalonco Millalonco, Director Ejecutivo de la
Corporacion de Deporte y Recreacién de Coyhaique”, el cual a la letra sefala:
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SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

A través del presente, informo a Ud. sobre Solicitud de Modificacidn de ftem del
Anteproyecto Subvencién Municipal 2020, que a continuacién se indica:

1.- CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION COYHAIQUE:
Respecto de |a revisién de antecedentes realizada, puedo informar:

La Corporacion Municipal de Deportes y Recreacién Coyhaigue, es una Cocpo:cbn de
derecho Privado que en la actualidad se encuentra con vigencia de Personalidad Juridica.

El objetivo de esta modificacién del Anteproyecto es para redistribuir los fondos el item
Aportes Actividades Diversas en los siguientes ltemes :

Municipio Otros |Gastado Total
$ $ $ (ftem)
b 1

L
Remuneraciones 14.000.000.- 14.000.000.-
Aporte Patronal vy
honorarios
Inversiones y/o | 1.000.000.- 1.000.000.-
Mantenciones y
reparaciones
Recintos Deportivos
Gastos Basicos | 574.129.- 574.129 -
Telefonia e internet
Materiales de
Oficina y ofros *-L‘
Total 15.574.129.- 0.- 15.574.129.-

- Subvencionar remuneraciones y aporte patronal del presente afo.
Realizar las mantenciones, reparaciones e inversiones que sean necesarias en los recintos
deportivos que administra esta Corporacion.

. Subvencionar gastos basicos, materiales de oficina y otros de nuestra entidad.

Monto solicitado a Modificar $16.574.129..
Monto sugerido $0.-
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Se solicita aprobar modificacién por un monto de $15.574.129, para la redism'inrlo de la

siguiente manera:
MODIFICACION | SALDO  |Gestade Total x Re
$ $ $ (ftem)
$
Remuneraciones 14.000.000.-| 24.281.874.- 0- 38.281.874.-
Apcrte  Pafronal vy
honorarios
Inversiones y/o 1.000.000.- 506.291 - 0- 1.506.291.-
Mantenciones Yy
reparaciones
| Recintos Deportivos
Gastos Basicos 574.129.- 0.- 0- 574.199.-
Telefonia e infemet
Materiales de
Oficina y otros
Total 15.574.129-| 24.788.145.- 0- 40.362.294 -

Es cuanto puedo informar,

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:
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REDISTRIBUIR fondos por un monto de $ 15.574.129 del presupuesto
Subvencién Municipal de la Corporacion Municipal de Deportes, en los items que

se detallan:
|
MODIFICACION |  SALDO [ Gastado Total x Rendir
$ $ 3 (ftem)
Remuneraciones 14.000.000.-| 24.281.874.- 0.- 38.281.874.-
Aporte Patronal vy
honorarios
Inversiones y/o 1.000.000.- 506.291.- 0.- 1.506.291 .-
Mantenciones y
reparaciones
Recintos Deportivos
Gastos Bdsicos 574.129 .- 0.- 0.- 574.129.-
Telefonia e intermet
Materiales de
Oficina y otros
Total 15.574.129.-| 24.788.165.- 0.- 40.362.294.-

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Hernan Rios Saldivia, Ricardo Cantin Beyer y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los
Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Hernan
Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el
Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28

dias.

8.- SOMETIMIENTO OBJETIVOS Y FUNCIONES HONORARIOS
SUMA ALZADA SECRETARIA MUNICIPAL” (RRHH)

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Jefa de Recursos Humanos, quien expone el punto.

Senora Carla Albornoz, Jefa Departamento de Recursos Humanos:
Saluda a los presentes, y da lectura a informe que a continuacion se inserta:
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Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sefala que el informe habla de honorarios, por tanto, pregunta si ¢son mas de una
persona?

Seiora Carla Albornoz, Jefa Departamento de Recursos Humanos:

Aclara que no es mas de una persona, que tampoco se va a contratar a alguien nuevo,
sino que es una funcionaria que se ha cambiado de departamento y por ende cambian
sus funciones, y al ser una contratacién a honorarios a suma alzada, debe por ley pasar
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por conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal, las funciones y objetivos del
funcionario.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Entiende que es un honorario para reforzar la secretaria Municipal, consulta por el nombre
de la funcionaria.

Senora Carla Albornoz, Jefa Departamento de Recursos Humanos:
Sefala que es la Senorita Ximena Alvarado.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y TRES: En Coyhaique, a 01 de julio 2020, en la
sesion Ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Carlos Araneda Vasquez, Director de Administracién y Finanzas, presenté el
informe N° 17 de fecha 01.07.2020, respecto de los Objetivos y funciones para la
contratacion de personal a honorarios en la Secretaria Municipal, expuesto por la Sra. Carla
Albornoz Neira, Jefa de RR.HH.

Que dicho informe a la letra sefiala:

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 13° de la Ley 19.280/93, que modificé tanto la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades como el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, corresponde solicitar al Concejo Municipal la aprobacion
de los objetivos y funciones especificas que deben ser servidos mediante la
contratacion a honorarios.

En tal sentido se informa de los siguientes antecedentes respecto de objetivos y
funciones que son necesarios contratar a honorarios en la Secretaria Municipal

Secretaria Municipal:

<& Objetivo General: Apovar v fortalecer la gestion de Secretaria Municipal.

Funciones:

1. Apoyo en el desarrollo y prueba de sistemas de digitalizacion de la documentacion
formal.

2. Verificar ejecutando procesos de registro de actos administrativos y sistema de
archivo y derivacion, para efectos de proponer junto al equipo, cambios al sistema
actual, que garanticen la integridad de los documentos.

3. Formar parte del equipo que define procesos y practicas en la unidad.

<> IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a Suma Alzada”

Saluda atentamente a usted, Carlos Araneda Vasquez, Director de
Administracion y finanzas.

12
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR objetivos y funciones especificas para la contratacion de personal a
honorarios en la Secretaria Municipal, segun el detalle sefalado en el informe
N° 17 y que se transcribe:

Secretaria Municipal:

%+ Objetivo General: Apovar y fortalecer la gestién de Secretaria Municipal.

Funciones:

1. Apoyo en el desarrollo y prueba de sistemas de digitalizacion de la
documentacion formal.

2. Verificar ejecutando procesos de registro de actos administrativos y
sistema de archivo y derivacion, para efectos de proponer junto al
equipo, cambios al sistema actual, que garanticen la integridad de los
documentos.

3. Formar parte del equipo que define procesos y practicas en la unidad.

IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a
Suma Alzada”

El acuerdo es aprobado por el sefor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Herman Rios Saldivia, Ricardo Cantin Beyer y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los
Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan
Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el
Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28
dias.

9.- SOMETIMIENTO MODIFICACION PRESUPUESTARIA (DEM -
SECPLAC)

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Profesional de Finanzas DEM, quien expone el punto.

Senora Yolanda Andrade, Profesional Finanzas DEM .
Saluda a los presentes, y expone el informe N° 12, que a continuacion se inserta:
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y CUATRO: En Coyhaique, a 01 de julio de 2020,
en la Sesién Ordinaria N° 130 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe numero N° 12/2020, presentado por el Sr. Marco
Campos Obando, Director de la Direccién de Educacién Municipal, por el cual informa los
motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto
de la Direccion de Educacién Municipal, de conformidad con el articulo 65°, letra a), de la
Ley 18.695, correspondiente a redistribucién en las cuentas de gastos de la fuente de
financiamiento Subvencion Escolar Preferencial. Segun minuta explicativa N° 10,
expuesta por la Sra. Yolanda Andrade, Profesional de Finanzas DEM, la cual a la letra
sefala:

MINUTA EXPLICATIVA N° 10

“...se informa que la presente Modificacion Presupuestaria

corresponde a una redistribucion de las cuentas de gastos de

los centros de costos de la Subvencion Escolar Preferencial.

Memoramdum N° 51 de fecha 22-06-2020 del Sr. Marco

Navarro, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico de la Direccion

de Educacion Municipal”.
Que habiéndose estimado pertinentes la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccién de Educaciéon Municipal, correspondiente a
redistribucion en las cuentas de gastos de la fuente de financiamiento Subvencion
Escolar Preferencial, segun lo sefialado en minuta explicativa N° 10, segun el siguiente
detalle:

SUB (ITEM | ASIG | SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
$85.850 $85.850
22 02 002 | 002 | 000 | Vestuario, Accesorios y prendas diversas 1.800
alumnos.
22 03 | 001 | 001 | 000 |Buses, transporte escolar. 45.000
22 04 002 | 001 | 000 | Textos y otros materiales de ensefianza 2.200
22 09 003 | 004 | 000 | Arriendo otros vehiculos. 2.000
22 09 003 | 001 [ 000 | Arriend0 de vehiculos, transporte escolar. 5.350
29 06 001 | 001 | 000 | Adquisiciéon de equipos informaticos 19.500
22 11 002 | 001 | 000 | Cursos de Capacitacion. 10.000
22 04 Materiales de Uso y consumo. 85.850

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin
Beyer.

No asistid a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.
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Seiiora Yolanda Andrade, Profesional Finanzas DEM:
Expone el informe N° 13, que a continuacion se inserta:
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y CINCO: En Coyhaique, a 01 de julio de 2020, en

la Sesién Ordinaria N° 130 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 13/2020, presentado por el Sr. Marco
Campos Obando, Director de la Direccién de Educaciéon Municipal, por el cual informa los
motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto
de la Direccion de Educacién Municipal, de conformidad con el articulo 65°, letra a), de la
Ley 18.695, correspondiente a redistribucion en las cuentas de gastos de la Direccion de
Educacion Municipal. Segun minuta explicativa N° 11, expuesta por la Sra. Yolanda

Andrade, Profesional de Finanzas DEM, la cual a la letra senala:

“...se informa que la presente Modificacién Presupuestaria corresponde a una
redistribucion de las cuentas de gastos

MINUTA EXPLICATIVA N° 11

Municipal con el fin de regularizar
Municipalidad segtin Decreto N° 4340 de fecha 07 de agosto 2019.
Decreto Alcaldicio N° 4982 de fecha 09-09-2019 que pide la restitucién de los

recursos.
Correo Electrénico de la Municiplaidad de Coyhaique solicitando se haga

efectivo el reintegro de los recursos.

transferencia

de la Direccion de Educacion
realizada por la

Que habiéndose estimado pertinentes la modificacién expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacién Municipal, correspondiente a
redistribucion en las cuentas de gastos, segun lo sefialado en minuta explicativa N° 11,
segun el siguiente detalle:

SUB (ITEM | ASIG | SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
$5.500 $5.500
22 03 | 003 | 005 | 000 | Otros para Calefaccion. 5.500
26 01 000 | 000 | 000 | Devoluciones 5.500

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin

Beyer.

No asistié a la sesién el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional, quien expone sobre el punto.

Senor Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econoémica y

Financiera, SECPLAC:
Saluda a los presentes y expone el informe N° 10/2020, el cual a continuacién se inserta:
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y SEIS: En Coyhaique, 01 de junio de 2020, en la

Sesion Ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe numero N° 10 de fecha 25 de junio de 2020,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion Econdmica
y Financiera, por el cual informa el motivo que sustenta el requerimiento de Modificacion
Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto municipal por el motivo en las clasificaciones que a
continuacién se indica:

Motivo 1:
e Reasigna saldo programa “Apoyo a Seg. Ciudadana” (4.1.19) por M$1.100.-,
programa “Asistencia Soc. Directa” (4.1.10) por M$500 y en la Gestion Interna

(1.1.1) por M$35.000.-

SUB ITEM | ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL

01 001 | 003 | 1.1.1 |Asignacion Profesional 35,000

02 | 001 | 003 | 1.1.1 |Asignacién Profesional 35,000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

04| 007 4.1.19 | Materiales y Utiles de Aseo 300
009 4.1.19 |Insumos , Repuestos y Accesorios Computacionales 320
012 4.1.19 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 480
08| 007 4.1.10 | Pasajes, Fletes y Bodegajes 500
09| 002 4.1.19 | Arriendo de Edificios 300

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

04 4.1.10 | Mobiliario y Otros 500

07] 001 4.1.19 |Programas Computacionales 800
TOTALES MS$ 36,600 36,600
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El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin
Beyer.

No asistié a la sesién el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

10.- SOMETIMIENTO PR()RROGA Y TRATO DIRECTO
“CONCESION, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS LOCALIDAD DE ALTO BAGUALES” (G.M.A.Y S.)

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Jefe (S) Departamento Gestidon Medioambiente y Servicios, quien
expone el punto.

Senor Osvaldo Gallardo Mundaca, Jefe (s) Departamento Gestion Medioambiente y
Servicios:

Saluda a los presentes e indica que el departamento que representa tiene una
responsabilidad privativa, que guarda relacibn con la recoleccibn de residuos
domiciliarios, tanto en el sector urbano como rural, por ende se debe someter una
prérroga de contrato para la recoleccién de residuos en la localidad de alto baguales, por
el periodo de 3 meses.

Se deja constancia que el informe entregado por el Jefe (s) Departamento Gestion
Medioambiente y Servicios, forma parte del acuerdo que mas adelante se transcribe.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y SIETE: En Coyhaique, a 01 de julio de 2020 en
la Sesion Ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe de fecha 26 de junio de 2020, presentado por el Sr.
Osvaldo Gallardo Mundaca, Jefe (s) del Dpto. Gestién Medioambiente y Servicio Urbanos
Municipalidad de Coyhaique, por el cual informa los motivos que sustentan el
sometimiento de: “Prérroga y Trato Directo de la Concesién “Recolecciéon y
Transporte de Residuos Domiciliarios, Localidad de Alto Baguales” el cual a la letra
senala:
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Que habiendo sala legalmente constituida y atendiendo los motivos indicados se alcanza
el siguiente:

ACUERDO:

PRORROGAR el Contrato de la Concesiéon denominada: “Recoleccion y
Transporte Residuos Soélidos Domiciliarios, Localidad de Alto Baguales”, con el
Contratista Sr. José Aladino Velasquez V., por un periodo de 3 meses a contar del
08 de julio de 2020.

IMPUTACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto Municipal 2020, a la cuenta N°
215-22-08-001-002, “Rural (Serv. Aseo, Recolec y Disp. Final) Sub programa
213.°

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

134



COYHAIQUE

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin
Beyer.

No asistié a la sesién el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

11.- SOMETIMIENTO DE MODIFICACION A LA ORDENANZA
SOBRE USO OBLIGATORIO DE MASCARILLAS.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefiala que a modo de introduccién al punto, se acercd una madre con un hijo con TEA
(Trastorno Espectro Autista), manifestando la falencia de dicha ordenanza, dado que para
su hijo con esta condicion humana diferente, es muy complicado imponerle el uso de
mascarilla, ya que le afecta de mala manera a su desarrollo individual. Por ello la idea es
reflejar dicha excepcion, para sentirse mas resguardado ante la comunidad y la entidad
fiscalizadora. Por ello se solicitd apoyo en la redaccién, y se requiere modificar la
Ordenanza para incluir su requerimiento. Lo anterior en directo apoyo a los nifios y familia
que viven dicha realidad. Cede la palabra al Secretario Municipal para exponer respecto
del punto.

Seinor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Afade que lo sefialado y conversado en audiencia sostenida con la solicitante, es desde
una perspectiva de Derechos, en este caso, el derecho de los nifios que tienen este
trastorno de espectro autista, diagnosticados, o en proceso de diagnosticar. En el
entendido que muchos grupos dentro de la sociedad, no necesariamente son
considerados porque las normas, por una cuestion tradicional, son dictadas en términos
genéricos y amplios, y muchas veces se olvidan de situaciones tan especificas como la
sefnalada. La idea es ir reparando conforme vayan surgiendo, por tanto, la intenciéon ha
sido recoger la solicitud desde la perspectiva de derechos de estos jovenes y nifios con
dicha condicién.

Por lo sefialado se agregaria, segun el Concejo lo tenga a bien, un Articulo Tercero Bis,
de acuerdo con el informe que se adjunta:

En atencioén al correo electronico de dofia Pamela Alarcon Carrasco,
Presidenta de la Asociacion TEAcompanamos, Coyhaique, quien
plante6 en nombre de su organizacion: La sugerencia de exceptuar
del uso de mascarilla a los nifios, nifias y adolescentes con sospecha
o diagnéstico confirmado del Trastorno del Espectro Autista (TEA),
los cuales debido a dificultades que incluye esta condicién, pueden
no tolerar esta proteccion; se presenta la siguiente propuesta de
modificacion a la: “Ordenanza sobre Obligatoriedad Uso de
Mascarillas en Lugares que indica de la Comuna de Coyhaique”, se
propone:

Agréguese el siguiente articulo tercero bis, a dicha normativa:

ARTICULO TERCERO BIS: Exceptuese del uso de mascarillas a los
ninos, ninas y adolescentes con sospecha o diagnéstico confirmado
de Trastorno del Espectro Autista (TEA), para quienes, debido a
dificultades que incluye esta condicion, pueden no tolerar dicha
proteccién, por lo que deberan identificarse mediante ropa azul, gorro
6 poleron 6 chaqueta 6 pafuelo, prendas que en caso de no
tolerarlas el nifo, puede usarlas la mama 6 acomparante. Se debera
portar credencial de discapacidad o certificado de diagndstico,
teniendo presente que pudieran no portarlo obligatoriamente,
aquellas personas en sospecha de sufrir el trastorno sefialado."
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Agrega que tanto Carabineros de Chile, como los fiscalizadores de otros servicios
publicos y municipales de dicha ordenanza, tendran el criterio que corresponde a cada
caso.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sefala que las modificaciones siempre pueden ocurrir, no solo en la salvedad presente,
sino en otras situaciones emergentes que pueden darse.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Somete el punto a votacién y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL TREINTA Y OCHO En Coyhaique, a 01 de junio de 2020, en
la sesién Ordinaria N° 130, el Concejo Municipal.

Considerando:

El informe de fecha 30 de junio de 2020, presentado por el sefior Juan Carmona Flores,
Secretario Municipal, que sefiala:

En atencion al correo electronico de dofia Pamela Alarcon Carrasco,
Presidenta de la Asociacion TEAcompanamos, Coyhaique, quien
plante6 en nombre de su organizacion: La sugerencia de exceptuar
del uso de mascarilla a los nifios, nifias y adolescentes con sospecha
o diagnéstico confirmado del Trastorno del Espectro Autista (TEA),
los cuales debido a dificultades que incluye esta condicién, pueden
no tolerar esta proteccion; se presenta la siguiente propuesta de
modificacion a la: “Ordenanza sobre Obligatoriedad Uso de
Mascarillas en Lugares que indica de la Comuna de Coyhaique”, se
propone:

Agréguese el siguiente articulo tercero bis, a dicha normativa:

ARTICULO TERCERO BIS: Excepttese del uso de mascarillas a los
ninos, ninas y adolescentes con sospecha o diagnéstico confirmado
de Trastorno del Espectro Autista (TEA), para quienes, debido a
dificultades que incluye esta condicion, pueden no tolerar dicha
proteccién, por lo que deberan identificarse mediante ropa azul, gorro
6 poleron 6 chaqueta 6 pafuelo, prendas que en caso de no
tolerarlas el nifo, puede usarlas la mama 6 acompafiante. Se debera
portar credencial de discapacidad o certificado de diagndstico,
teniendo presente que pudieran no portarlo obligatoriamente,
aquellas personas en sospecha de sufrir el trastorno sefialado."

Que, el alcalde senor Alejandro Huala C. expuso respecto de la
presentacion hecha por la organizacion sefalada en reunion de trabajo, lo
cual cual fue acogido por el Concejo, valorando el trabajo que dicha entidad
hace en favor de los nifios, nifias y adolescentes que representa.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido los antecedentes sefalados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO
APRUEBESE la modificacion propuesta y el texto refundido de la: “ORDENANZA
SOBRE OBLIGATORIEDAD USO DE MASCARILLAS EN LUGARES QUE

INDICA DE LA COMUNA DE COYHAIQUE”, de acuerdo al siguiente contenido:
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ARTICULO PRIMERO: Queda estrictamente prohibido a toda persona, estar o

concurrir a cualquier recinto de uso publico de la Comuna de Coyhaique, donde se
encuentren mas de 10 personas, sin la correspondiente mascarilla que proteja la
nariz y boca. Ademas, toda persona que transite por el espacio publico o bien
que se encuentre en lugares de uso publico en la Comuna de Coyhaique
debera usar una mascarilla que proteja su narizy boca. La mascarilla debera
colocarse minuciosamente, para que cubra la bocay la nariz.

Esta mascarilla podra ser de cualquier material, idelamente hecha en casa. No
sera exigencia portar una mascarilla quirdrgica u hospitalaria, ya que estas deben
preservarse para las personas que por su funcién o por su situacion de salud, asi
lo requieran.

ARTICULO SEGUNDO: Sin perjuicio, de lo establecido en el articulo anterior toda
persona que concurra a farmacias, supermercados, almacenes, centros de
abastos, negocios comerciales u otro centro de comercializacion de productos y/o
servicios, dentro de la Comuna de Coyhaique, debera portar mascarilla que proteja
nariz y boca.

ARTICULO TERCERO: La obligacion de usar mascarillas establecida en el
articulo PRIMERO, se establece sin perjuicio de las demas medidas
decretadas por la Autoridad Sanitaria como prioritarias en la proteccién contra
el Covid-19, tales como el lavado frecuente de manos, el distanciamiento
fisico entre personas y otras que la Autoridad Sanitaria determine.

ARTICULO TERCERO BIS: Exceptiese del uso de mascarillas a los nifios, nifias
y adolescentes con sospecha o diagnéstico confirmado del Trastorno del Espectro
Autista (TEA), para quienes, debido a dificultades que incluye esta condicion,
pueden no tolerar dicha proteccion, por lo que deberan identificarse mediante ropa
azul, gorro 6 poleron 6 chaqueta 6 pafuelo, prendas que en caso de no tolerarlas
el nifo, pueden usarlas la mama 6 acompafante. Se debera portar credencial de
discapacidad o certificado de diagndstico, teniendo presente que pudieran no
portarlo obligatoriamente, aquellas personas en sospecha de sufrir el trastorno
sefalado."

ARTICULO CUARTO: EI cumplimiento de la presente Ordenanza sera fiscalizado
por Inspectores Municipales y Carabineros de Chile, resguardando su correcta
aplicacion. Los infractores a la presente ordenanza seran denunciados al Juzgado
de Policia Local, el que aplicara las multas que en adelante se indican.

ARTICULO QUINTO: Las infracciones a la presente Ordenanza, seran
sancionadas con una multa que va de un minimo de 1 UTM hasta 5 UTM como
maximo, atendiendo la gravedad y el haber o no reincidencia. Todo lo anterior, sin
perjuicio de las demas medidas que se puedan adoptar para poner pronto fin a la
situacion que origind la infraccion.

Al respecto, se debera tener presente lo siguiente:

Cuando una persona sea sorprendida durante los primeros diez dias de entrada
en vigencia de la presente ordenanza, correspondera realizar tarea educativa, la
que quedara plasmada mediante el correspondiente parte de cortesia.

Después del décimo dia de entrada en vigencia de la presente Ordenanza, el no
cumplimiento debera ser sancionado con el respectivo parte denuncia al Juzgado
de Policia Local.

ARTICULO SEXTO: Las obligaciones establecidas anteriormente son sin perjuicio
de otras medidas decretadas por la autoridad sanitaria.

ARTICULO SEPTIMO: Las presentes obligaciones comenzaran a regir a contar de
la fecha de publicacion de la presente Ordenanza en la pagina web de la
Municipalidad de Coyhaique www.coyhaique.cl, lo que no excedera del dia 29 de
mayo del 2020.

137


http://www.coyhaique.cl/

COYHAIQUE

ARTICULO OCTAVO: Correspondera a la Jefatura de Gabinete y su Unidad de

Comunicaciones, difundir por todos los medios institucionales de la presente
ordenanza. De igual forma la Unidad de Informatica sera la responsable de subir y
mantener en el portal web de la Municipalidad la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENO: Las obligaciones sefialadas precedentemente se exigiran
hasta que se mantenga vigente el Decreto N° 104 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, de fecha 18 de marzo de 2020, que "Declara Estado de
Excepcién Constitucional de Catastrofe, por Calamidad Publica, en el Territorio
de Chile" o su respectiva proérroga, o bien, hasta que el Alcalde previo acuerdo
del Concejo Municipal, asi lo determine mientras persista el Estado de
Emergencia Comunal.

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que participaron de la sesién, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel y Sr. Hernan Rios Saldivia y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin
Beyer.

No asistié a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Consulta respecto de ordenanza de distanciamiento social, dado los dultimos
acontecimientos de contagio por covid-19, en dos locales comerciales de la comuna, para
que los locales tomen los resguardos necesarios para evitar el contagio, es necesaria
dicha ordenanza.

Seiior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Aclara que la unidad de Fiscalizacion esta realizando su labor, pero se les solicitara poner
mas atenciéon al cumplimiento por parte de los locales. Hay que enfocarse mas en el
distanciamiento.

12.- INFORME SOBRE MOVILIDAD EN LA COMUNA DE
COYHAIQUE.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Secretario Municipal para exponer respecto del punto.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Plantea que han habido varias solicitudes, consultas, y preguntas de los vecinos de la
ciudad, en base a requerimientos de certificados de residencia, dentro de la comuna y
orientado a las situaciones actuales que se tienen. Expresa que, en los ultimos dias han
surgido casos nuevos por Covid-19, se dijo que en invierno seria complejo el contagio, y
ademas como un efecto de lo que ha ocurrido en el norte, en ese contexto, la movilidad
que se produce desde otras regiones, para las personas que buscan regresar a la region,
se ha visto aumentada por las distintas vias, tanto aéreas, terrestres y maritimas.

Sefala que en conversaciones con la autoridad sanitaria, se infiere que existen varios
criterios, y se ha trabajado para tener algo mas estructurado, pero que es dificil, dado que
la mayoria de las personas buscan volver a la normalidad, dentro de lo posible.

Sefala que ha dejado en poder de cada concejal, algunos elementos para aproximarse a
entender los limites de movilidad que existen, como por ejemplo, restringirlos, para la
Adquisicién de alimentos, desplazamiento al lugar del trabajo, retorno al lugar de
residencia habitual, y en este punto se detiene, ya que entra a jugar un rol el certificado de
residencia, sefala que la modificacién a la Ley N° 19.418 de Juntas de Vecinos y demas
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organizaciones comunitarias, para dichos efectos, por ello se pasé a darles a los
dirigentes sociales, fundamentalmente, a los presidentes de las juntas de vecinos, la
facultad de otorgar dicho certificado. De acuerdo a la Ley, hoy en dia son los unicos
facultados para entregar el certificado de residencia. Queda la interrogante en el caso de
cuando no estan formadas las juntas de vecinos, ahi se usa el criterio por parte de la
autoridad sanitaria, ya sea con algun documento que acredite domicilio, como boletas de
agua o luz, las fichas de proteccion social, 0 un documento otorgado por un ministro de fe.
Aclara que al extenderse dicho documento no significa que la autoridad autorice el
abordar un bus o avién, u otro medio de transporte, ya que finalmente es la autoridad
sanitaria quien decide si la persona esta o no en condiciones de viajar.
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Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Consulta en el caso de las juntas de vecinos con personalidad juridica vencida, si pueden
otorgar el certificado igualmente.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Senala que hubo una nueva modificacion a la Ley N° 19.418, respecto de la vigencia de la
personeria de los dirigentes de las organizaciones comunitarias y algunas otras, se
prorrogd hasta por 90 dias

después del cierre de la situacion de pandemia. Por ende se considera que si podrian
realizar la entrega de dicho certificado, siempre y cuando se encuentran en las
situaciones de excepcion que la ley indica. Agrega que a su juicio se debiera restringir al
maximo la movilidad dentro de la propia comuna como una conducta de autocuidado. Por
tanto, insta a seguir el resguardo de quedarse en casa.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Agradece la informacion entregada.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Agradece la informacion entregada, solicita se haga llegar la informacién respecto de la
modificacion de la Ley de Juntas de Vecinos que los habilita para la entrega del
certificado. Por otro lado menciona que tiene entendido que el dia sabado pasado, la
Seremi de Salud, habria solicitado a la Subsecretaria cuarentena para la Region,
considera dificil que se otorgue, pero al menos esta la solicitud de la autoridad sanitaria,
sefala.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Habra que esperar como evoluciona.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Insiste en la importancia del Certificado de Residencia, para que la gente tenga
conocimiento, ya que eso luego les dara pase para solicitar el pasaporte sanitario.
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13.- VARIOS.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al cuerpo colegiado.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Alude a carta enviada desde el CESFAM del consultorio Alejandro Gutiérrez, en donde se
manifiesta la problematica en visitar en terreno a sus pacientes, por la existencia de
muchos perros vagos, en distintas calles de poblaciones del sector alto de la Ciudad,
indica que incluso los mismos residentes se han quejado de dicha situacion, le interesa
saber qué hara el Municipio al respecto. Da lectura a la carta. Sabe que el canil esta
completo, pero hay muchas familias que tienen cero responsabilidades con sus mascotas,
a pesar de las diferentes campafas de tenencia responsable.

Expresa que es un gran tema, la labor que realizan los funcionarios de dicho CESFAM y
por no ser menor, pregunta cual sera la respuesta.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que el tema fue derivado al departamento de Gestion Medio-ambiente para abordar
la parte mas bien formativa de tenencia responsable de mascotas, y a la unidad de
Fiscalizacion, para cursar la infraccion correspondiente cuando asi corresponda.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que es algo que viene hace mucho tiempo.

Indica que otro tema que quiere sefalar es un informe de control interno, pensé que
estaria el Director de Control para presentarlo, considera que debiera estar en alguna
sesiodn, para hacerle las consultas pertinentes.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Sefala que dicho informe es preparado en conjunto con la SECPLAC, pero que
efectivamente en sesion futura durante el mes julio, se hara exposicién por parte del
Director de Control, explica que aquello esta programado.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sefala que también solicité un informe, que espera se esté realizando.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
El ultimo informe que recuerda fue el de Educacion, y ya fue entregado.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Respecto a dicho informe entregado desde el DEM, indica que lo esta leyendo, y hay
algunas cosas que aparecen, por ejemplo no hay multas por atrasos de pago de
imposiciones, solo se ve que hay intereses, pero no multas por atrasos, es algo que el
Director de Control podria aclarar.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Explica que durante la situacion en comento, durante el mes de junio del afio pasado, no
se generaron multas, porque no hubo falta, solo se pago intereses. El atraso entre
comillas permitido, es declarar y no pagar, generando intereses y no multa.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que dentro de la respuesta que se envie al consultorio Alejandro Gutiérrez, se
puede solicitar que se atienda el problema de plaga de ratones que indican los vecinos
aledanos al recinto, dado que existen muchos reclamos que le han llegado a su persona,
al respecto. Manifiesta que él considera que el servicio de salud debe tener las
herramientas para erradicar una plaga de éste tipo.

Otro tema es una consulta respecto de los $ 124.000.000 que se entregaran a cada
Municipio, preguntando en qué se va a invertir dicho recurso.

142



COYHAIQUE

Menicipalidad

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Responde que estan evaluando destinar dichos recursos hacia gente que esta cesante,
abordando mas bien el Area Técnico Profesional y Profesional y generar espacios de
trabajo, por ejemplo hay profesores que estan sin trabajo, hay asistentes sociales sin
trabajo, gente que ya no tiene ninguna opcién de ingreso, ni acceso a bonos o beneficios
del estado, explica que a esa gente se quiere apoyar, por ello se esta trabajando en el uso
definitivo y la forma.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que hay mucha gente con trabajos mas bien de oficios, u otros rubros, por ejemplo
gasfiteria, albafileria, entre otros, que estan en situacion similar a lo planteado por el Sr.
Alcalde.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Expresa que efectivamente se quiere apoyar a las personas que no estan siendo
apoyadas por nadie, agregando como ejemplo también el rubro gastronémico, que en su
momento se escuchd en Concejo.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Entiende lo sefialado, por otro lado indica que en red social de WhatsApp de Concejales,
envié una carta petitoria de muchos sindicatos y otras organizaciones, exigiendo un
cordodn sanitario para la region, considera que como cuerpo Colegiado se debiera apuntar
a ello, utilizar el aislamiento de la regién a favor, y se puedan cerrar las fronteras
exceptuando por supuesto los servicios basicos.

La intencion es unir voluntades al respecto.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Como informacién al respecto de lo que plantea el Concejal Sr. Patricio Adio, sefala que
en coordinacion con los Alcaldes de la Region, se esta agendando una reunioén con el
Ministro, para abordar el tema de un corddn sanitario o bien cuarentena definitivamente,
se espera durante la semana, como maximo el martes de la préxima semana, tener
novedades al respecto.

Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Indica estar de acuerdo con realizar un cierre en las fronteras, para ello es necesaria la
unién de todos los servicios y sectores, manifiesta que el contagio ha aumentado
demasiado rapido.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Da a conocer algunos beneficios que ha entregado el gobierno en los ultimos dias, por
ejemplo la rebaja de un 50% de tarifa en transporte publico para los adultos mayores, por
otro lado el fortalecimiento a la Ley de seguro de cesantia y proteccion del empleo,
plantea que hubo cambios importantes para los beneficiarios.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Da término a la sesion siendo las 16:40 horas.

Se deja constancia que la presente acta ha sido firmado digitalmente por Juan
Carmona Flores, Secretario Municipal. Preparado por Jimena Segovia Solis
jimenasegovia@coyhaigue.cl y Roxana Caceres Vidal roxanacaceres@coyhaique.cl
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