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En Coyhaique a 15 de julio de dos mil veinte, se celebra la Centésima Trigésima Segunda
Sesioén Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata que el
quérum para sesionar lo otorga la asistencia de los Concejales: Sr. Patricio Adio Ojeda,
Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra.
Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que la sesién fue celebrada con la bi modalidad presencial y remota, a
través de comunicacién telefonica.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales Sr.
Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra.
Ximena Carrasco Hauenstein, en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

No asisti6 a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 27.06.2020 por 28 dias.

Estaban presentes en la sala el Sr. Alejandro Huala Canuman, Alcalde, el Sr. Orlando
Alvarado Diaz, Administrador Municipal, y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario
Directora (S) SECPLAC, Sra. Yolanda Andrade, Jefa Finanzas DEM (S), Sr. Felipe
Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econdmica y Financiera, SECPLAC, Sr.
Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagdégica, DEM, Sr. Rodrigo Saldivia,
Funcionario UTP, DEM, Sra. Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad
Pantanalli, Sr. Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local,
Sr. José Aynol Andrade, Jefe de Gestién Social, DIDECO, Sr. Crhistian Larreré Alvarez,
Abogado, Asesoria Juridica, Sr. Richard Sepulveda Vera, Jefe de Finanzas y Rentas
Municipales, Sr. Ricardo Gonzalez Espanfa, Director de Control.

El Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:03 horas.

El Concejo se reune para tratar la siguiente Tabla:

1. Presentacion Del Convenio Adeco De Los Establecimientos Escuela Baquedano,

Liceo Josefina Aguirre Montenegro Y Escuela Pedro Quintana Mansilla (Dem).

Correspondencia.

Sometimiento de Acta Ord. Nro. 131.

Cuenta del Sr. Alcalde.

Informe de Comision y Cometidos de Sefioras y Sefores Concejales.

Informes de contrataciones y adjudicaciones.

Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM.

- 1D 2494-22-LP20 “SUMINISTRO ARRIENDO CAMION CON MAQUINARIAS
PMU” (SECPLAC)

Noahkwh

8. Sometimiento Modificacion Presupuestaria (SECPLAC —DEM))

9. Sometimiento de Patente de Alcoholes. (DAF)

10. Sometimiento de Comodato Comité de Desarrollo Chile Austral (As. Jur.)

1. Exposicion Director de Control sobre informe N° 5, entregado en sesion de
Concejo N° 131.

12. Varios
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1. PRESENTACION DEL CONVENIO ADECO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCUELA BAQUEDANO, LICEO
JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO Y ESCUELA PEDRO
QUINTANA MANSILLA (DEM).

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone el punto.

Seiior Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagégica, DEM:

Saluda a los presentes, menciona que lo acompana en esta instancia el Profesional Sr.
Rodrigo Saldivia, Funcionario de la Unidad Técnico Pedagdgica de la Direccion de
Educacion Municipal. Plantea que viene a exponer la iniciativa: “Asignacion de
Desempefio Colectivo (ADECO)”. Dicha iniciativa nace con la Ley 19.933, la cual indica
en su Art. 18, que los establecimientos educacionales podran recibir un incentivo
econdmico, se refiere a los Docentes Directivos, quienes pueden percibir dichos
incentivos. Indica que a dicho beneficio estan postulando 3 colegios de la comuna de
Coyhaique, Colegio Pedro Quintana Mansilla, Liceo Josefina Aguirre Montenegro y
Colegio Baquedano. Es de voluntad de cada colegio, postular a sus directivos para dicho
incentivo econémico. Uno de los requisitos para postular, es tener mas de 250 alumnos.
Sefala las estrategias pedagdgicas que ided cada establecimiento que postula a la
iniciativa.

Se refiere a la siguiente presentacion:
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ADECO /

Asignacionde Desempeno Colectivo

ivoque promueve la mejora continua de las
= de gestion de losequipos directivosy
técnico pedagdgicos, para el mejoramiento de los
aprendizajes de susestudiantes.
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Aguellos designados o]

L, contratados  para  ejercer

I éA quiénes funciones docentes - directivas
esta dirigidn? y técnico-pedagogicas en los

establecimientos educacionales
del sector municipal
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Fortabeosr practices de pestion y liderazmp en =l equipo directivo
temion pedagdEion que mseguren &l desarmollo profesions
oortireo e sus docerrbes, msdisete

i implemenitacion de un plan de trabejo oolsboratioo de dub de
wideo, propiciando ure qufburs de bs cooperacion ¥ sprendizsje
Ertne panes & Impactarco &n b

mejora de los procesos de ersefians y aprendizaje de sus
estudiartes.

1. Durarte &l mes de mayo, & aquipo directio § temio
pedapdion diskoma § refieions 0on U SguinD dooente pare
=lanorar un disgnostion que parmits dafinic las necsidades g
desarnallo profesional & trabejar y fortalsosr mediarte = plan d=
traiejo colsborating de cub de video.

2. Dourante &l mes de junio, & equipo dinectivo ¥ temio
pedepdmion disefia y planifics, an base =l disgnostion reslizaco, e
actividaces de implementacion § monitaneo del plan de trabejo
aolaborating e ciub o video y posterionmene ke pressyts
aquipo daosribs.

I Entne hos mssss de julio § novismibne & sgquipo dinsctino §
temion pedagomion, implementa < plan de trabajo colsborstino
de cluih e e, nesailizando ajfustes yfo incorporando sctividaces
consermuadas oon &l equipo docenbe participarte determinadas
& =l proceso de monitoneo, permitiendo mejorar i
Tolemearntacdn del plan.

4. Durarte &l mes de didemine, = equipo dinectivo temioo
pedaEdmion evalls & informe los resuitacos de La implementacion
del pilar di= trafejo colsborating de cub de videso = kos ¥ ks
remreserytanbes de b oomenicdad esookar, oemplisndo oon el 100%
o2 las metas de proosso propuestas y oon =1 100% de
participmcion de hos y las docentes, identificanco el desarrolio de
su mastion y liderazro dinectivo, &1 svance en =l fortsiscimisnto
profesional de sus doosrbes ¥ el Impacho de echos avanoss &
misjora e los prooesos de ensafanzs y/o sprendizsje de sus
estudiartes,

Desarroilar practices de mestion y lidermro &n =l aquipo
directivo tamion pedaEdeion que assmunen un 2poyo efsctino &
= mastion pedagomics, mediante i

molementacon de un plan de acompatamianto que permits
instaler actrateriss dharsiioades &n 05 proossos o8
ErEaTanTs § aprendirape de l bechars

escriburs en primeno y/o sepunco bEsion pars ssegurar gus
todas y todas pusdan alcanzar, de acuend al conbebo
partioularidades del esbadizmte, ks objetinos

e aprendizaje prionitarios del qurmoulo esoolsr

1. Durante &1 mes de mayo, =1 equipo directivo y temio
pedapdEion elsbors un disgrdstion institudonal y liders une
rtancia de dislogo dgico con sufs docsrbejs o=
Lengusje ¥ Comumicacion de primeno § Segunco DEsico, s
ooordimsdor/s ylo  s=gquipo  PIE.  pars  debenminar
aolsboratiramernte las esraterie dicersifioudss  pertinentes
gue sersn implementadss pars enriquecsr y mejorar los
procesos de ersefiance y eprendizeje de ba lechum y esoriture
en los nifvebes imnolucrados.

2. Durante &l mes de junio, =1 equipo directivo y temio
pedagdEion planifics y disefis un plan de accmpafemiento 2
muils y retroslimentacion pericdics = los doosntes de lengusje ¢
CoTRnCEGon de primeno /o semundo hasion.

Z. Emtre bos meses de julio § nowiemiore, = eguipo dirsctivo
temion padapdEicn implements i plan de scmpaemiento al
mule al dhoosrbe's pars iretalar b schaberes divesifioudas
definides =n los proossos de enssfance y sprendizeje de
beschura y escriburs inical de os cursos irnolucrados e este
Comenio Tipo.

4. En &l mes de diciemire, &l equipo dirsctivo § tamim
pedapdEion, en compediia de su sostenedon/s, evalls los
resultacos de I8 implementaciin cel 100% del plan de
aoeTpereTierha  del sichema de monihonso de aprendizajes.
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Pesquisar fachones de riesmo pressrbes en o esodiante | on el
snes personakes, de siud mental, oovEUmo de sustancias, ssiud
| ] =l § problemes vinqulunes con sy entomo familiar sioss
pesquisan riegzos se nesizan inbervenciones inmedistas
dervacion § woordiredon on el oentro de Salud que
onnesponda. Sabemos que s afteracones on qualquisra de
sctax  sctersr  pmpectan  directsments =n o=l nendimisnto
=cademion.

i

nietes 1. implementar un prozrame de stencon y seguimiento al
1005 e o estudisntes del semundo Cioo de e cacion basic |
qus pErmits sbordsr msberss reRconadss oon & desarmallo
aobesoerte cortratanco & wn fanconario de sslud qus frabsje

permanentements &n &l esousls y  gue penene una ned
Pe ro colaborative oon doosmbes, squipo de Ccomieenca esoolar §
psicosocial de e esousls pars b atencion del aspudisnte.

Quintana 2. Owganizar y reslizar un disgnostion de coneults que permits

wisualizar tamas de interds propios & su dessnmolio acdobssoente,
=i Qom0 tambien oonocer el impacto que ke temido en sy

L ]
Mansilla e e P o
meossidades del astodiantado.

= Omarizar, planitiosr § reslizar interssnconess indhidusbes o
de Erupo de estudisntes o cursos de acuerdo & las temEtices
miidenciades en el disgrdstioo y ogue permien otomar
e=rramiertas negeecho & s cumbios & ke adokssoen g, & el
emoconal, de sepualided, emberaro adolescsnte, nfecciones
detrmki&nanﬁwdmdepmuﬁéndemﬂagbdc
ITS arbne obras.

4. Organizar estreberies edeEceices Newinies 2 estudiantes gue
pressnten  sibuscionss  sociosmocionaler | complsjan,  gque
permitan apoyarios n s sprendizaje pedaEdeioo.
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P llustre Municipalidad de Coyhalque
Ty Directién de Educacidn Municipsl
@ Departamento Técnico Pedagdgico

MINUTA PARA HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

Temdtica: Presentacion y estado de avance Convenio 2020 Asignacion de Desempdiio
Colectivo{ADECO) 2020

Convenlo ADECO Escuela Baguedano

Asignacién de Desempeiio Colectivo (ADECO)

Conforme al articulo 18, de la Ley 19933, que crea la Asignacion de Desempefio Colectivo, pueden
postular a este incentivo: los profesionales de la educacién que se encuentren contratados o
designados (Contrato de trabajo o Decreto Alcaldicio ) en calldad de titular para ejercer f nes
directivas y/o técnico-pedagégicas en los establecimientos de educacién basica y|media,
particulares subvencionados y del sector municipal, administrados ya sea directamentg por el
Municiplo o por Corporaciones Municipales, que tengan mas de 250 alumnos y/o dlumnas
matriculados al mes de marzo de cada afio, independientemente de la modalidad de ensefipnza.

Fundamentacién del convenio

Elegimos este convenio, dado los resultados que ha tenido nuestra escuela a lo largo de |

revertir esta situacion y asi mejorar los resultados académicos de nuestros estudiante
también las practicas pedagdgicas en las aulas. El diagnostico nos dice que no tenemos un
lector definido como escuela, existiendo préicticas diversas, lo que hace perentorio
criterios e instalar un método comin, lo cual facilitard y mejorara el trabajo colaborati
docentes y directivos, mejorando el compromiso de la familla en el proceso de el
aprendizaje, haciendo eco a uno de los sellos de nuestra escuela. Si fortalecemos las habilidades
de lecto-escritura de nuestros estudiantes, también mejoraran los aprendizajes en las distintas
asignaturas , mas aun si Jogramos que nuestros estudiantes afiancen estas habilidadeg en los
niveles iniciales (1%, 2* bésico) podemos asegurar que los aprendizajes en los niveles posieriores
seran de mejor calidad, ya que los estudiantes podran comprender lo que leen, que es|la gran
falencia de la educacién piblica y hacia donde hemos puesto nuestros esfuerzos. Los tiempos de
pandemia que nos afectan, se transforman en una oportunidad para mejorar y crear |nuevos
medios de comunicacidn con nuestros estudiantes y sus familias, que nos permitany enviar
Instructivos y materiales de calidad y recoger evidencias de la efectividad de nuestro trgbajo y
entregar en forma oportuna y eficaz retroalimentacién

SOBRE LAS METAS 2020
Meta 1: Durante el mes de mayo, el equipo directivo y técnico pedagdgico elabora un diagnéstico
Institucional y lidera una instancia de didlogo pedagdgico con su/s docente/s de Le je y
Comunicacién de primero y segundo bdsico, su coordinador/a y/o equipo PIE. Todo est9, para
determinar colaborativamente las estrateglas diversificadas pertinentes que serdn implemgntadas
para enriquecer y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura y escriturp en los
niveles involucrados.
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Meta 2: Durante el mes de junio, el equipo directivo y técnico pedagdgico planifica y di
plan de acompafiamiento al aula y retroalimentacion periddica al docente/s de |

fia un
uaje y

comunicacién de primero y/o segundo bdsico, para acompaar ia Instalacion de las estfategias
diversificadas definidas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y escritura de estes

niveles, en base a la propuesta de planificacién anual.

Meta 3: Entre los meses de julio y noviembre, el equipo directivo técnico pedagdgico impl
el plan de acompafiamiento al aula al docente/s para instalar las estrategias diver

involucrados en este Convenio Tipo, en conjunto con un sistema de monitoreo del pi

aprendizaje de los y las estudiantes para identificar avances y la intervencién de a
comunes y/o particulares, de acuerdo al progreso y necesidades pedagégicas de cada uf
ellos/as.

definidas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y escritura inicial de lo? Cursos

Meta 4; En el mes de diclembre, el equipo directivo y técnico pedagdgico, en compafil.
sostenedor/a, evalia los resultados de la implementacién del 100% del plan de acompafiam

resultadeos 2 toda la comunidad escolar sobre el impacto de la Instalacion de la/s est
diversificadas en los procesos de enseflanza y aprendizaje de lectura y escritura de prim
segundo basico.

del sistema de monitoreo de aprendizajes, autoevaluando su desempefio e informq:b los

- "“C )
MARCO AURELIO OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL

enta
cadas

de
Sones,
o/a de

de su
ientoy

tegia/s

o y/o
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tarde, lo que dificulta su capacidad de comprension y el aprendizaje en todas las dreas. Los resultados del SIMCE en los distintos niveles y el Estudio Nacional de
Lectura en 2° hasico, indican que mas de un 60% de los nifios/as no logra el nivel de aprendizaje adecuado en lectura.

Para abarcar esta problematica, el Ministerio de Educacion ha propuesto desamollar un plan de trabajo sistémico y concreto enfocado primordialmente en la
ensefianza y aprendizaje de las competencias lectoras en primero y segundo basico de establecimientos educativos con resultados descendidos. El plan Leo
Primero se enmarca en el Plan Nacional de Lectura 2015-2020, y establece acciones desde distintas divisiones del Estado: UCE, DEG, CPEIP y Subsecretaria
de Parvulos, estableciendo el desarrollo de la lectura como una politica de Estado, lo cual permite ordenar las iniciativas en esta area, estableciendo para ello un
sistema de seguimiento y monitoreo permanente.

Dentro de esta iniciativa ministerial, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), en el marco del programa de
Asignacion de Desempefio Colectivo, espera contribuir en el involucramiento de los lideres educativos en la gestion pedagdgica de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la lectura y escritura en primero y segundo basico, mediante |a elaboracion del presente Convenio Tipo orientado al desamollo de la dimension
“Gestion Pedagdgica™. Este Convenio Tipo fue elaborado de forma articulada con las orientaciones técnicas para la implementacion del Decreto N° 83, el que se
ha puesto en marcha por normativa en todos los establecimientos escolares que imparten educacion parvularia y basica en nuestro pais desde el afho 2017.

Esta normativa demanda a los equipos directivos y técnicos pedagogicos a liderar procesos de trabajo colaborativo para el desarmrollo de una gestion curmicular
hasada en el principio de Disefio Universal aplicado al aprendizaje y la ensefianza con sus equipos docentes, multiprofesionales (PIE) v la comunidad educativa.
Para esto se requiere que sean capaces de diversificar la respuesta educafiva considerando desde su inicio (en la planificacion) propuestas para abordar los
objetivos de aprendizaje del curriculo, variadas situaciones de aprendizaje, materiales educativos y procedimientos de evaluacion; posibilitando distintas vias o
caminos alternativos para la trayectora educativa y para asegurar que todos los y las estudiantes puedan alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y
posibilidades, los objetivos esenciales y basicos de aprendizaje de la lectura y escritura establecidos en el cumriculo escolar.

Por consiguiente, el presente convenio tipo brindara la posibilidad para que los equipos directivos y técnicos pedagdgicos puedan definir, planificar e implementar
una propuesta fundamentada y pertinente de estrategias diversificadas para los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y escritura inicial, en referencia
con las Bases Cumiculares, los objefivos de aprendizaje y a las necesidades requeridas por los y las estudiantes del nivel.

A su vez, la implementacion total del convenio permitira desarrollar procesos de autoevaluacion v evaluacion que daran cuenta de los resultados v del impacto
logrado en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes de primero y segundo basico, alineando esta informacion en los diversos planes que
ejecutan los establecimientos educativos (PME — PEI), constituyéndose en un aporte a la gestion pedagdgica, favoreciendo nuevos procesos de ensefianza y
aprendizaje para avanzar hacia una educacion de calidad, integral e inclusiva.

Para lograr este propdsito, el equipo directivo y técnico pedagdgico debera comenzar levantando un diagndstico institucional que permita idenfificar la realidad
pedagdgica y el entorno familiar, social de cada estudiante de primero y segundo basico, la apropiacion de los objetivos de aprendizaje de las Bases Curriculares
de Lenguaje y Comunicacion de los niveles involucrados y 10s recursos humanos, materiales y organizativos con os que cuenta el establedmiento.

Luego debera dialogar pedagdgicaments con sws docente/a de Lenguaje y Comunicacion de primero, ella Coordinador/a Técnico Pedagdgica y/o equipo PIE,
para determinar colaborativamente las estrategias diversificadas pertinentes que seran implementadas para enriguecer y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las competencias comunicativas de lectura y escritura, considerando la particularidad pedagogica y familiar de cada estudiante de los niveles
involucrados en este Convenio Tipo. En base a la informacion del diagndstico institucional y al resultado de la/s instancials de didlogo pedagogico, el equipo
directivo y técnico pedagdgico debe planificar y elaborar un plan de acompafiamiento al aula que permita liderar y monitorear a sw's docente/s de Lenguaje y
Comunicacion de primero y segundo basico durante la implementacion de las estrategias di ificadas determinadas, con la colaboracion constante de su
coordinador/a y equipo PIE.

Durante los meses siguientes, el equipo directivo y técnico pedagdgico debera implementar el plan de acompariamiento al aula, retroalimentando constantemente
a sws docente/s de Lenguaje y Comunicacion de primero y segundo basico, monitoreando la factibilidad de la implementacion de las estrategias diversificadas
determinadas (como por ejemplo; flexibilizacion curricular, adecuacion cumicular, aplicacion de estrategias de ensefianza entregadas por la UCE a través de la
pagina web del Leo Primero, utilizacion de los recursos proporcionados por el plan a fravés de la guia docente, el texto de estudio de los/las estudiantes, la
hiblioteca de aula y Biblioteca Escolar CRA, implementacion del sistema de evaluacion y monitoreo Conectaldeas para la toma de decisiones; reuniones o talleres
con familias de los y las estudiantes para fomentar el gusto por la lectura en casa, plan de lectura complementaria, mochila viajera (con libros y materiales que se
llevan a sus casas), club de lectura que considers intereses locales, dia del libro, salidas a bibliotecas municipales o regionales, organizacion de ferias literarias,
etc)

Por dltimo, el equipo directivo y técnico pedagogico deberd autoevaluar su desempefio y evaluar los resultados de la implementacion del plan de
acompafiamiento al aula, informando el impacto cualitativo y cuantitativo evidenciado en los procesos de ensefianza docente y en el aprendizaje de las
competencias de lectura de los vy las estudiantes de primero v segundo basico a toda la comunidad escolar, alineando esta informacion en su PEl y en los
objetivos de su PME.

menor hr=
menor span style="font-size: 11px;"=Notas:
Durante Ia etapa de implementacidn de este Convenio Tipo se adjuntaran documentos practicos v bibliograficos de lectura obligatoria en una carpeta de recursos
digitales:
- Guia de apoyo de implementacion convenio tipo.
- Orientaciones del Plan Leo Primero
- Orientaciones sobre estrategias diversificadas de ensefianza para educacion basica, Decrefo 83/2015.
- Bases Curriculares y Objetivos de aprendizaje de Lenguaje v Comunicacion de primero y segundo basico.
Ademas, para el levantamiento del diagndstico institucional, el equipo directivo y técnico pedagdgico debera considerar y analizar documentos intermos del
establecimiento:
- Resultados Simce de Lenguaje y Comunicacion del establecimiento.
- Resultados de la etapa de evaluacion del difimo PME implementado.
- Resultado de diagnastico de gestion institucional y pedagogica anual comespondiente a fase 1 PME, vinculados al Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Resultados de informes de Evaluacion Docente.
- Resultados de informe de resultados educativos 2019, emitido por la Agencia de Calidad de la Educacién. menor /span=
Fundamentacion Equipo Directivo

este io, dado los ltados que ha tenido nuestra escuela a lo large de los afios y que nos mantuve hasta el afio pasado en categoria insuficients, es una gran
oportunidad para revertir esta situacién y asi mejorar los r émicos de estudiantes como también las practicas pedagdgicas en las aulas.
El diagnostico nos dice que no tenemos un método lector definide como escuela, existiendo practicas diversas, ko que hace perentorio unificar criterios e instalar un método comdn,
lo cual facili ¥ mej el trabajo colab de los docentes y directives, mejorando el compromiso de la familia en el procese de ensefianza aprendizaje, haciendo eco a uno
de los sellos de nuestra escuela, si fortal las ili de lecto escritura de nuestros estudiantes, también mejoraran los aprendizajes en las distintas
asignaturas . mas aun si logramos que nuestros estudiantes afiancen estas habilidades en los niveles iniciales (1°, 2° basico)
Podemos asegurar que los aprendizajes en los niveles posteriores seran de mejor calidad ya que los estudiantes podran comprender lo que leen, que es la gran falencia de la
educacion pdblica y hacia donde hemos puesto nuestros esfusrzos.
Los tiempos de pandemia que nos afectan, se transforman en una oportunidad para mejorar y crear nuevos medios de comunicacién con nuestros estudiantes y sus familias, que
nos permitan enviar instructivos y materiales de calidad y nos permitan recoger evidencias de la efectividad de nuestro trabajo y entregar en forma oporuna y eficaz
retroalimentacion

Observaciones a la Fundamentacion Equipo Directivo

Es necesario incorporar en esta fundamentacion elementos gue tengan que ver con las condiciones actuales producto de la pandemia, lo que puede hacer mas
compleja el logro de los objetivos propuestos considerando el trabajo remoto que realizan los docentes con sus estudiantes.
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3. Objetivos
Descripcion Objetivo Estratégico del PME:

Nuestro objetivo Estratégico en la dimension de Liderazgo es Promover en la Comunidad Educativa la identidad y compromiso para el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional, por lo anterior este convenio nos pemmitird validar practicas exitosas por medio de la realizacion de talleres entre docentes, el monitoreo
por

medio del acompafiamiento al aula de los distintos cursos y/o niveles de aprendizaje, desde el nivel preescolar hasta 2°basico, instalando practicas exitosas en
los docentes y directivos.

Ademas nuestro objefivo estratégico de la dimension Gestion Pedagogica hace referencia a Elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, para acrecentar
las hahilidades en las asignaturas de Lenguaje y Matematica,

fortaleciendo la formacion continua de docentes en el método lector.

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME

Este objetivo no se vincula directamente can el convenio elegido. ya que ?ste apunia al compromiso con el PEl e identidad. Es necesario reformulario o crear un objetive en esa
direcci?n.

Descripcion Objetivo del Convenio:

Desarrollar practicas de gestion y liderazgo en el equipo directivo técnico pedagogico que aseguren un apoyo efectivo a la gestion pedagdgica, mediante la
implementacion de un plan de acompafiamiento gue permita instalar estrategias diversificadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura v
escritura en primero o segundo basico para asegurar que todos vy todas puedan alcanzar, de acuerdo al contexto y particularidades del estudiante, los objetivos
de aprendizaje priortarios del curriculo escolar.

4. Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Liderazgo Ponderacién: 20%

Durante el mes de mayo, & equipo directivo y téenico pedagégico elabora un diagnéstico institucional y lidera una |nslanc|a de didlogo pedagoglco con sufs docente/s de Lenguaje
y Comunicacién de primero y segundo basico, su coordinader'a ylo equipe PIE, para determinar las & pertinentes que seran
implementadas para enriquecer y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura y escritura en los niveles involucrados.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 2 Area: Liderazgo Ponderacion: 2D%

Durante el mes de junio, el equipo directivo y técnico pedagogice planifica y disefia un plan de acompafiami al aula y retroali periddica al docente/s de lenguaje y

comunicacion de primers ylo segundo basico, para acompanar la instalacion de las estrategias diversificadas definidas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y
escritura de estos niveles, en base a la propuesta de planificacidn anual.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 3 Area: Gestién Pedagégica Ponderacion: 30%

Entre los meses de julic y noviembre, el equipo directive técnico pedagdgico implementa el plan de acompafiamiento al aula al docentels para instalar las estrategias diversificadas
definidas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y escritura inicial de los cursos involucrados en este Convenio Tipe, en conjunto con un sistema de monitorec del
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes para identificar avances y la intervencion de acciones, comunes ylo particulares, de acuerdo al progreso y necesidades pedagdgicas
de cada unola de ellos/as.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 4 Area: Resultado Ponderacién: 30%

En el mes de diciembre, el equipo directivo y técnico pedagdgico, en compafiia de su sostenedor/a, evalia los resultados de la implementacion del 100% del plan de
acompafiamiento y del sistema de monitorec de aprendizajes, autoevaluando su desempefic e informando los resultados a toda la comunidad escolar sobre el impacto de la
instalacién de lals estrategia/s diversificadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de lectura y escritura de primero y'o segundo basico.

Linea Base NO

Indicadores Medios de Verificacion

5. Observaciones

Sin observaciones

6. Resolucion

Fecha: 12/06/2020
Resultado: Aprobado
Firma:
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o liustre Municipalidad de Coyhaig
ot Direccién de Educacidn Municipal
Depar Técnico Pedagbgh

MINUTA PARA HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

Tematica: Presentacién y estado de avance Convenio 2020 Asignacion de Desempeiio
Colectivo(ADECO) 2020

Convenio ADECO Escuela Pedro Quintana Mansilia

Asignacién de Desempefio Colectivo (ADECO)

Conforme al articulo 18, de la Ley 19933, que crea la Asignacién de Desempefio Colectivo, pueden
postular a este incentivo: los profesionales de la educacién que se encuentren contratados o
designados (Contrato de trabajo o Decreto Alcaldicio) en calidad de titular para ejercer funciones
directivas y/o técnico-pedagdgicas en los establecimientos de educacién basica y media,
particulares subvencionados y del sector municipal, administrados ya sea directamente por el
Municipio o por Corporaciones Municipales, que tengan mds de 250 alumnos y/o alumnas
matriculados al mes de marzo de cada afio, Independientemente de la modalidad de ensefpnza.

Fundamentacién del convenio
El plan de convivencia escolar adopta real importancia en este pericdo de aislamiento social en

donde afloran experiencias nuevas para nuestros educandos. Desde nuestro plan de convivencla
escolar y a través de sus dreas de trabajo se abordan medidas de contencion y

que presenten un comportamiento impulsivo, tengan una mayor probabilidad de
dificultades en su adaptacién a su entorno social, el cual se desarrolia preferentemen
escuela. Basandonos en uno de nuestro sello institucional, "Desarroilo Integral de
estudiantes” nos resulta propicio abordar el acompafiamiento en la adquisicién de déstrezas
emocionales que les favorezcan para obtener resultados dptimos educativos y que est
vean afectados por la contingencia. Nuestros estudiantes abarcan edades desde pree
la adolescencia, vy cada una de esta etapa requiere necesariamente de un acompafi
sistematico. Sus entornos famifiares, en algunas ocasiones, no cuentan con factores pr
propicios que le permitan al estudiante desenvolverse adecuadamente. Los estudiantes
requerido de apoyo y atencidn socioemocional en nuestro establecimiento abarcan a lo
16% durante el afio 2019 y necesariamente requieren de un seguimiento. Estos est
durante !as intervenciones han sido derivados a diferentes especialistas, lo que nos ha permitido
realizar una contencién adecuada y oportuna, permitiendo la promocién y la continuidad en el
sistema educativo de cada uno de ellos. El convenio libre nos permite innovar en esta drea
déndonos la posibilidad de aterrizar el trabajo a este nuevo contexto resguardando las
particularidades de nuestro PEl y realidad educacional y asi darle continuidad y seguimientd a cada
uno de los estudiantes ya detectados y los nuevos estudiantes que requieran de contendén por
este nuevo escenario.

SOBRE LAS METAS 2020
Meta 1: Implementar un programa de atencion y seguimiento al 100% de los estudmres del
segundo ciclo de educacién basica, que permita abordar materias relacionadas con el desarroflo
adolescente, contratando a un funcionario de salud que trabaje permanentemente en la e ' uelay
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que genere una red colaborativa con docentes, equipo de convivencia escolar y psicosocial de la
escuela para |a atenclén del estudiante.

Meta 2: Organizar y realizar un diagnéstico de consulta que permita visualizar temas dqlnterés
propios a su desarrollo adolescente, asi como también conocer el Impacto que ha tenido en su
estado emocional este tiempo de pandemia, con el objetivo de crear las Instantias de
acompafiamiento y perfilar fas necesidades del estudiantado.

Meta 3: Organizar, planificar y realizar intervenciones individuales y/o de grupo de estudiantes o
cursos de acuerdo a las temdticas evidenciadas en el diagndstico y que permitan rgar
herramientas respecto a los camblos en la adolescencia, a nivel emocional, de sexualidad,
embarazo adolescente, infecciones de transmisién sexual, métodos de prevencion de contagio de
ITS entre otras.

Meta 4: Organizar estrategias pedagégicas flexibles a estudiantes que presenten situaciones
socioemocionales complejas detectas que permitan apoyarios en su aprendizaje pedagogice.

- |
—

MARCO AURELI POS OBANDO N
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL
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clases presenciales

Fundamentacion Equipo Direcfivo

El plan de convivencia escolar adopta real importancia en este periodo de aislamiento social en donde allclran experiencias nuevas para nuestros educandos. Desde nuestro plan
de convivencia ascolar y a través de sus dreas de trabajo se abordan medidas de contencién y p ] i Esr pensar que aquellos alumnos con dificultad para
regular sus emociones y que presenten un comportamients impulsivo, tengan una mayor probabilidad de experimentar dificultades en su adaptacién a su entomno social el cual se
desarrolla preferentemente en la escusla.

Basandonos en uno de nuestro sello institucional, "Desarrollo Integral de nuestros estudiantes” nos resulta propicio abordar el acompafiamienta en la adquisicidn de destrezas
emocionales que le favorezcan para obtener resultados ptimos educativos y gue estos no se vean afectados por la contingencia. Muestro estudiantes abarcan edades desde
preescolar hasta la adolecencia, y cada una de esta etapa requiere necesariamente de un fiamiento si atico, sus entornos ili . en algunas ocasiones, no cuentan
con factores protectores proplcicls que le permitan al estudiante d Los estudiantes gque ha requerido de apoyo socioemocional y atencidn
Socier i en nuestro b abarca a lo menos al 18% ddurante el afic 2018 y que necesariamente requieren de un seguimients. Estos estudiantes, durante las
intervenciones han sido derivados a diferentes especialistas, lo que nos ha permitido realizar una contencién adecuada y oportuna, permitiendo la promacién y la continuidad en el
sistema educativo de cada unc de ellos.

El convenio libre nos permite innovar en esta drea dandonos la posibilidad de aterrizar el trabajo a este nuevo contexto resguardando las particularidades de nuestra PEl y realidad
educacional y asi darle continuidad y seguimiento a cada unos de los estudiantes ya detectados y los nuevos estudiantes que requieran de contencién por este nuevo escenario.

adecuad

Observaciones a la Fundamentacion Equipo Directivo

mencionar los resultados de los procesos anteriores y caracterisficas de los estudiantes en el aspecto socio emocional y su incidencia en los resultados
educativos. Considerar [as evidencias presentadas.

3. Objetivos

Descripcidn Objetivo Estratégico del PME:

Nuestro establecimiento manifiesta a fravés de los objetivos de su PEI como objetivo prioritario, propiciar una educacion integral, entendida como el desarrolio
amonico de las capacidades intelectuales, fisicas, psicoldgicas, socios afectivas, culturales y frascendentales de cada estudiante, lo que se fundamenta en uno
de los objetivos de nuestro PME como el fortalecer la implementacion de practicas para desarrollar y mantener un ambiente adecuado y propicio para los
aprendizajes.

Ambos objetivos van orientados a necesaro desarrollar las competencias emocionales del profesorado u de los estudiantes v no solo para favorecer el
aprendizaje del alumnado, sino también con el fin de promover el bienestar y rendimiento académico y labora

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME
Es coherente con el tipo de convenic elegido.

Descripcion Objetivo del Convenio:

Pesquisar factores de riesgo presentes en el estudiante , en el area personale, de salud mental, consumo de sustancuas, salud sexual y problemas vinculares
con su entomo familiar, si se pesquisan riesgos se realizan intervenciones inmediatas v derivacion y coordinacian con el centro de Salud que coresponda.
Sabemos que unas alteraciones en cualquiera de estas esferas impactan directamente en el rendimiento académico.

4. Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Liderazgo Ponderacién: 20%

un progl de &n y seguimiento al 100% de los estudiantes del segundo ciclo de educacidn basica , que permita abordar materias relacionadas con el
desamolle adolescente contratando a un funcionario de salud que trabaje permanentemente en al escuela y que que genere una red colaborativa con docentes, equipo de
convivencia escolar y psisocial de la escuela para la atencién del estudiante.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 2 Area: Resultado Ponderacion: 20%

‘Organizar y realizar un diagnéstico de consulta que permita visualizar temas de interés propios a su desamollo adolescente, asi como también conocer el impacto que ha tenido en
su estado emocional este tiempo de pandemia, con el objetivo de crear las instancias de acompafiamiento y perfilar las necesidades del estudiantado.

Linea Base NO
Indicadores Medios de Verificacion
Meta: 3 Area: Convivencia Escolar Ponderacion: 40%
‘Organizar, planificar y realizar intervenciones individuales ylo de grupo de estudiantes o cursos de acuerdo a las tematicas evidenciadas en el dlagnostleo ¥ que permitan mclrgar
herramientas P a los bios en la adol ia, a nivel ional, de lidad b adol nte, infecciones de isién sexual, de p de
contagio de ITS entre otras.
Indicadores Medios de Verificacion
Meta: 4 Area: Gestién Pedagdgica Ponderacion: 20%
‘Organizar estrategias pedagogicas flexibles a estudiantes que presenten situaciones i i jas d que permitan apoyarlos en su aprendizaje pedagogico.

Indicadores Medios de Verificacion

5. Observaciones

Sin observaciones

6. Resolucion

Fecha: 17/06/2020
Resultadao: Aprobado
Firma:
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flustre Municipalidad de Coyhai

0 5 | Direccidn de Educacion Murscipal
- Departamento Técnico Pedagdgico

Temética: Presentaci6n y estado de avance Convenio 2020 Asignacion de Desempéfio
Colectivo{ADECO) 2020

Convenio ADECO Liceo Josefina Aguirre Montenegro

Asignacion de Desempeiio Colectivo (ADECO)

Conforme al articulo 18, de la Ley 19933, que crea la Asignacién de Desempefio Colectivo, pueden
postular a este incentivo: los profesionales de la educaclén que se encuentren cmtria::sﬂ o
designados (Contrato de trabajo o Decreto Alcaldiclo ) en calidad de titular para ejercer funciones
directivas y/o técnico-pedagdgicas en los establecimientos de educacién bdsica y| medis,
particulares subvencionados y del sector municipal, administrados ya sea directamentd por el
Municipio o por Corporaciones Municipales, que tengan mds de 250 alumnos v/olumms
matriculados al mes de marzo de cada afio, independientemente de la modalidad de ensefipnza,

Fundamentacién del convenio

El convenio seleccionado responde a la actual situacion de crisis sanitaria que vive nuesjtro pais
donde el acompafiamiento pedagégico digital y socio - emocional han cobrado un | ante
protagonismo. El quehacer académico ha traido consigo una serie de desafios a todo el sistema
educativo extremando las capacidades del mismo y de los docentes. En este mismo contexto es
que para el cumplimiento de la planificacién estratégica y del proplo PME los sellos de fotrmacién
integral y el el interés por la indagacion hacia el auto aprendizaje posibilitan el desarrollo Plan
de Formacion Local. El desarrollo de las plataformas digitales ha cobrado una importancia vital
durante este tiempo dando paso a nuevos desafios de todos los actores del sistema educativo
pero de manera especial de los docente y estudiantes donde |2 implementacién de plataformas
digitales que utilizan diversos recursos que facilitan el logro de los procesos de ensefianza
aprendizaje y se transforman en pilar fundamental para el ciclo de mejoramiento continuo. La
seleccién del convenio actual responde a los desafios que debemaos enfrentar en la actualigdad, sin
embargo es un elemento de continuidad para el convenio de! afic anterior. Donde el trabajo
colaborativo e innovador de los docentes hoy mds que nunca se transforma en un recurso vital
para seguir avanzando en los procesos académicos y socioemocionales,

SOBRE LAS METAS 2020

Meta 1: Durante el mes de mayo, el equipo directivo y técnico pedagégico dialoga y reflexi
su equipo docente para elaborar un diagndstico que permita definir las necesidades de
profesional a trabajar y fortalecer mediante el plan de trabajo colaborativo de club de videa.

Meta 2: Durante el mes de junio, el equipo directivo y técnico pedagégico disefia y plan
base al diagndstico realizado, las actividades de implementacién y monitoreo del plan de trabajo
colaborativo de club de video y posteriormente las presenta al equipo docente.
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Meta 3: Entre los meses de julio y noviembre el equipo directivo y técnico ped
implementa el plan de trabajo colaborativo de club de video, realizando ajustes y/o inco
actividades consensuadas con el equipo docente participante determinadas en el pro
monitoreo, permitiendo mejorar |a implementacion del plan,

Meta 4: Durante el mes de diciembre, el equipo directivo técnico pedagégico evaida e info
resultados de la implementacién del plan de trabajo colaborativo de club de video a i
representantes de la comunidad escofar, cumpliendo con el 100% de las metas de |
propuestas y con el 100% de participacién de los y las docentes, identificando el desarro
gestién vy liderazgo directivo, el avance en el fortalecimiento profesional de sus docen
impacto de estos avances en la mejora de los procesos de ensefianza y/o aprendizaje
estudiantes.

.

MARCO AURELIO CAMPOS OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL
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cuantitativos de la institucion, fortaleciendo el quehacer Técnico pedagdgico como eje principal de los procesos de aprendizaje.
La seleccion de este convenio favorece en su totalidad alcanzar los objetivos establecidos en el OE del PME ya que el uso de recursos digitales basados en los
procesos de construccion conjunta y colaborativa como parte del proceso pedagogico.

Observaciones al Objetivo Estratégico del PME
El chjetive es coherente con el tipo de convenio seleccionado.

Descripcion Objetivo del Convenio:

Fortalecer practicas de gestion y liderazgo en el equipo directivo técnico pedagogico que aseguren el desamollo profesional continuo de sus docentes, mediante
la implementacion de un plan de trabajo colaborafivo de dub de video, propiciando una cultura de la cooperacion y aprendizaje enfre pares e impactando en la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.

4. Metas Institucionales

Meta: 1 Area: Liderazgo Ponderacion: 20%

Durante el mes de mayo, el equipo directivo y téenico pedagdgice dialoga y reflexiona con su equipo docente para elaborar un diagnéstico que permita definir las necesidades de
desarolle profesional a trabajar y fortalecer mediante el plan de trabajo colaborative de club de video.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 2 Area: Liderazgo Ponderacién: 20%

Durante el mes de junio, el equipo directive y técnico pedagdgice disefia y planifica, en base al diagnostico realizado, las actividades de implementacion y monitoreo del plan de
trabajo colaborativo de club de video y posteriormente las presenta al equipo docente.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 3 Area: Gestién Pedagégica Ponderacion: 30%

Entre los meses de julio y noviembre el equipo directive y técnico pedagégico, implementa el plan de trabajo colaborative de club de video, realizando ajustes ylo incorporando
actividades consensuadas con el equipo docente participants determinadas en el proceso de menitoreo, permitiendo mejorar la implementacion del plan.

Indicadores Medios de Verificacion

Meta: 4 Area: Resultado Ponderacién: 30%

Durante el mes de diciembre, el equipo directivo técnico pedagdgico evalla e informa los resultades de |a implementacién del plan de trabajo colaborative de club de video a los y
las representantes de |a comunidad escolar, cumpliendo con el 100% de las metas de proceso propuestas y con el 100% de participacion de los y las docentes, identificando el
desarrolle de su gestion y liderazgo directivo, el avance en el fortalecimiento profesional de sus docentes y el impacto de estos avances en la mejora de los procesos de ensefianza
ylo aprendizaje de sus estudiantes.

Linea Base NO
Indicadores Medios de Verificacion
5. Observaciones

Sin observaciones

6. Resolucion

Fecha: 03/06/2020
Resultadao: Aprobado
Firma:

Seiior Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagégica, DEM:
Sefala que es un requisito, de acuerdo a la normativa vigente, realizar presentacion al
Concejo Municipal, y que dicha presentacion quedé consignada en la respectiva acta.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta, ¢ quién toma la decisiéon de a que colegio se le entrega o no este beneficio?

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:

Indica que la Direccion Provincial de Educacion es la instancia a la cual los
establecimientos dirigen su postulacion, son ellos quienes indican los resultados de la
postulacién, que es una instancia del Ministerio de Educacion.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta, ¢ Cual es la fecha en que se entregan los resultados de las postulaciones de los
equipos directivos?

Senor Rodrigo Saldivia, Funcionario UTP, DEM:

Indica que la primera instancia es dirigir las postulaciones a la Direccidon Provincial de
Educacion, quienes determinan si el plan de gestion que se presenta es pertinente, de lo
contrario orienta, para mejorar dicho plan, y postular nuevamente. El monitoreo de dichos
planes son anuales, es decir hasta diciembre de cada ano. La idea es sistematizar las
practicas de la Direccién Provincial de Educacion con los establecimientos. Existen tres
instancias para mejorar el plan de gestién, segun las observaciones que se informen.
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Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:

Manifiesta que el monto del incentivo depende de los porcentajes, y estos a su vez
dependen del planteamiento de las metas que cada establecimiento ha consignado en
sus proyectos. Es la Direccion provincial de Educacién que decide a que porcentaje
pueden acceder dichos establecimientos. Reitera que es un incentivo orientado al
mejoramiento econdmico de los equipos directivos.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Pregunta, si ¢ la postulacion es a nivel nacional?, y si sabe que otros colegios postularon a
nivel regional.

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:

Explica que efectivamente es una postulacion a nivel nacional, la ley esta hecha para
colegios Municipales y Particulares Subvencionados. El requisito principal es mantener
una matricula superior a 250 alumnos al mes de marzo, por ello postularon solo 3
establecimientos municipales, porque los demas no tienen ese nimero de matriculas. Los
demas colegios no postulan, pero por decision propia, desconoce la realidad de otras
comunas.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Gusta saber si esta iniciativa es nueva, porque no recuerda haberla escuchado antes.

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:

Manifiesta que es una iniciativa antigua, que lleva varios afios, de hecho, el afio pasado
estuvo en la misma instancia presentando postulaciones de dos colegios, dado que en
dicha oportunidad la Escuela Baquedano quedo fuera, pero el Colegio Pedro Quintana
Mansilla y Liceo Josefina Aguirre Montenegro han sido reiterativos en sus postulaciones
afio tras afio.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Le parece raro que la Escuela Nieves del Sur, no postulara.

Sefior Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagégica, DEM:

Dice no estar seguro, pero al parecer dicho colegio no cuenta con el requisito de las 250
matriculas al mes de marzo, tiene la duda, pero puede corroborarlo. Si podrian haber
postulado el Liceo Republica Argentina, Escuela Victor Domingo Silva, y Liceo Altos del
Mackay.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Alude a que la postulacion de la Escuela Baquedano en el afio 2019, no fue aceptada por
tener calidad de insuficiente, segun lo indicado en informes proporcionados por el DEM, y
;este ano en que categoria esta?, consulta.

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:
Se encuentra en la categoria que sigue, que es de nivel medio.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Respecto del plan de la Escuela Pedro Quintana Mansilla, consulta si ese profesional que
se menciona, debera contratarlo la Direccién de Educacién Municipal, o ya esta dentro del
equipo directivo del colegio.

Seiior Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagégica, DEM:
Indica que dicho profesional esta dentro del equipo Directivo del Colegio.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Solicita favor se le pueda indicar los nombres de los profesionales y equipo directivo que
postulan de cada Colegio.

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagoégica, DEM:

Sefala que dentro de los documentos que acompafan la presentacidon y que se
encuentran en poder de cada Concejal, esta la ficha de postulacién, y en ella se indican
los nombres de los funcionarios del equipo directivo.
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Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si es en las actas o en la minuta.

Senor Marcos Navarro, Jefe Unidad Técnico Pedagogica, DEM:

En las minutas.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Al no haber mas consultas, sefiala que dicha presentacion quedara consignada en el acta
respectiva, y se le hara llegar copia para su respaldo y postulacion.

2.- CORRESPONDENCIA.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Senala que toda la correspondencia se encuentra en las respectivas carpetas de cada
Concejala y Concejal y cede la palabra para realizar consultas al respecto.

CORRESPONDENCIA EXTERNA

Numero Documento
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A
Materia
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A
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A
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Numero Documento
De
A
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Numero Documento
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A
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: Resolucién O. N°45 de fecha 26.06.2020

: Sr. Néstor Sepulveda Hermosilla.

Director Regional SERVEL

: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Determina némina de plazas, parques u otros espacios publicos
para el despliegue de propaganda electoral en la comuna de
Coyhaique, con ocasion las eventuales Elecciones Primarias de
Gobernadores Regionales y Alcaldes 2020.

: correo electrénico de fecha 10.07.2020.
: Sr. Juan Carmona Flores
Secretario Municipal
: Sr. Alcalde y Honorable Concejo Municipal.
: Guia Legal sobre Ingreso Familiar de Emergencia.

: Oficio N°E17572/2020 de fecha 09.07.2020

: Sr. Ricardo Hevia Kaluf.

Contralor Regional de Aysén.

: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.

. Reconsidera parcialmente el Oficio N°1.227 de 2020, de este
origen. Instruye lo que sefiala.

: Carta de fecha 10.07.2020

: Sr. Juan Pantanalli Rozas.

Rep. Legal Sociedad Pantanalli Rozas Ltda.

: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Expone situaciéon Local El Arriero y solicita prérroga para
cumplimiento de normativa.

: Oficio N° 1518 de fecha 13.07.2020

: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Sra. Ximena Carrasco H., Concejala de la comuna de Coyhaique.
: Adjunta envia Informe Control Interno N° 7 de fecha 09.07.2020.

: Oficio N° 1517 de fecha 13.07.2020
: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.
: Sra. Alejandra Valdebenito Torres.
Seremi de Salud Aysén
: Reclamo de vecinos por plaga de roedores.

: Oficio N° E17560/2020 de fecha 09.07.2020

: Sr. Ricardo Hevia Kaluf.

Contralor Regional de Aysén.

: Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Coyhaique.

: Situacién reclamada, se encuentra superada. Hace presente lo
que indica.
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MAT.: Determina ndémina de ptazas‘ parques u
otros  espacios publicos | para ef
despliegue de pr 1a el alen la
comuna de Coyhaique, con ocasion las
eventuales Elecciones Primarias de
Gobermadores Reglonales ly Alcaldes
2020

SONCETZ

COYHAIQUE, 26 de junio 2020.

VISTOS: Lo dispuesto en la disposicidn trigdsma
quinta de la Ley N° 21.221, Reforma Constucional que Establece un nuevo (tinerario Electbral para el
Plebiscito Constituyente y Otros Eventos Elecio del Ministerio Secretaria General de la encia, lo
despuesto en el artlculo 6° de la Ley N° 20,840, que Establece & Sistema de Elecciones Primari
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por ¢l decreto con fuerza de ley N* 1, ce 2017, del
Minigterio Secretaria General de 3 Presidencia, el anlcuio 35 de la ey N* 18 700, Organica
sobre Votaciones Populares y Escrutinios, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
el decreto con fuerza de ley N* 2, de 2017, del Ministerio Secretaria General de la Preside
disposiciones pertinentes,

CONSIDERANDO:
lm asl o

1. Que, los partidos politicos, cua
delermingn sus organismos inlermedios, en conformidad a sus estalutos v a las dispasiciones de la Ley
N° 18.603, podran participar en procesos de elecclones primarias para la nominacion de candidatos a
cargos de Gobernador Regonal y Alcalde en la forma y condiciones que establece Ia; lay

2. Que, & pasado 26 de marzo del présente afo
mediante |a ey N 21,221, de Reforma Constitucional, se establecio un nuevo itinerario elect
proceso constiluyente y olros eventos electorales que Indica, estableciendo como fecha de r

N* 18.700, noventa dias antes de la fecha para efectuar la declaracidn de candidaturas, se pul
sitio electrénico del Servicio Electoral la nomina de las plazas y parques u ofros lugar
autorizados para efectuar propaganda eectoral. Ademas, el Servicio Electoral |publicara| un plano
sefalando los lugares indicados en |a referida némina.

4. Que, acorde con el procedimiento
disposicidn precilada, el Sewvicio Etectoral, mediante Oficio Ord. N* 388, de 30 de abril de 20
una propuesta al Concejo Municipal de Coyhaique. dandose cumpiimiento 2 13 etapa proposician
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5 Que, por su parte, mediante Oficio Ord. N* 1613,
de 19 de junic 2020, este Servicio convocd a una reunidn & los drganos intermedios colegiados de los
partidos politicos legaimente constituidos en la regidn, con el objeto de informares los lugaras que
prefiminarmente habian sido definidos en cada comuna para el despliegue de ia n:mpagmda electaral,
instarcia que se desamollo el dia 22 de punio 2020. |

6. Que, de este modo, habiéndose verficado las
etapas previstas para su determinacion, procede resolver la ndmina de plazas, parques u olros espacios
plblicos para el desplegue de propaganda electoral

RESUELVO: |

1. Determmase la nomma de plazas y pargues u
olros lugares piblicos autorizados para efectuar propaganda electoral para la comuna de Coyhaigue, con
ocasidn de las eventuaies Electiones Primanas de Gobemador Regional y/o Alcalde, de acuerdo con el

siguiente detalle:

“NOMINA DE ESPACIOS PUBLICOS AUTORIZADOS PARA PROPAGANDA ELECTORAL:
ELECCIONES PRIMARIAS DE GOBERNADORES REGIONALES Y ALCALDES 2020

{ Ragion; Alsén Camuna: Ceyhaique
[ ;
CUADRANTE DE CALLES ,
N NOMBRE QUE DELIMITAN EL PUNTO INICIAL OBSERVACIONES
ESPACIO PUBLICO
a0 | EnTRE caLLE Las DESOE CALLE LAS bs s
1 - AMERICAS Y CALLE RID AMERICAS HACIA CALLE
ALMIRANTE IBAREZ RIO IBANEZ ALMIBANTE
SIMPSON ' SIMPSON
- H;f‘l’gg’fos AVENIDA OGANA Y CALLE | AVENIDA OGANA HACIA
| " CoGues EUSERIOLILLO EUSEBIO LILLO
| ESPACIO BANDEJON CENTRAL ‘
2 PUBLICOBY | AUTA 7 FRENTE MIRADOR |  FRENTE ACCESD,
PASS PARGUE RIO SIMPSON
ESPACIO CALLE BAQUEDANO :
4 | PUBLICOAV. | ENTREPERUYCALLE | CALLEBAGUEDANOCON |/
‘ BAQUEDAND VICTORIA J
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rr— AVENIOA DIVISADERD
5 | PuBLICOAV. | ENTRELASCALLES | CALLE ALFONSO SERRANO |
SERRANO Y N CALLE DIVISADERQ
DIVISADERO D N ‘
= PLAZA BALMACEDA
PLAZA CONTORNG CALLES LAS
6 | ARMASDE HERAS, MACKENA. CALLE LA3 HERAS CON
BALMACEDA | CIRCUNSVALACION Y DR CKENA
STEFFENS
ESPACIO
n PUBLICO RUTA7ENTREELRIO | RUTA 7 AL LLEGAR AL RIO
ACCESOAEL | SIMSONY LA RUTA X-674 SIMPSON
BLANCO ‘
PLAZA NIREHUAQ, i
CORTORNC CALLES
P GERONIMO DE CALLE GERONIMG DE
8 i ALDERETE, P DE ALDERETE CON
HUAG | VALOIVIA, HERMANOS | FRANCISCO DE AGUIRRE
CARRERA ¥ FCO. DE ‘
AGUIRRE <
o | PuBLCON s | RUTAX-445 ENTRE RUTA | INTERSECCION NORTE
7Y RUTA X-555 RUTA 7 CON RUTA X-445
ORTEGA
o |PLAZADEVILLA| RUTAX67¢ (CAMNO | RUTA X574 CONRUTAX- ||
FRE| LAGO PALOMA) 666
ESPACIO RUTA X-674 CALLE
11 | PUBLICOVALLE |  CLODOMIRO MILLAR Rm&‘jm&f
SIMPSON MANGUE)
POR AV. EL BOSGUE
12 | PARQUELOS | ENTRE GULLERMO DESDECALLELOS || “ont e Elocain
GANADEROS | EDWARS Y GUILLERMO COIGUES n
ACURA
ESPACIO FOR REGIMIENTO
PUBLICO CAZADORES ENTRE ‘
13 ircrrd o CALLE TUCAPEL JIMENEZ | | VEREDANORTE
BAQUEDANO |  ERANCISCO BALEAO |
:g’:eg'gv POR MATALDE ' |
| O DL | SALAMANCAENTRE | CALLE BILBAD CON CALLE ||
o | VALENZUELA CASTILLO Y CAMPO DE HIELO ‘
T SILVANA HURTADO .
ESPACIO | POR BRABANZON ENTRE | I
45 | PUBLICOAV | PRESICENTE ALFAROY | CALLEPEDROMONTTY
SAN MARTIN AUGUSTO OVALLE SAN MARTIN
BALMACEDA CASTILLO .
ESEA0 POR PLAZA PEDRO DE
PABLICO VALCVIA ENTRE
16 ACCESO O R ANG Y CALLE VALDES
INTERIOR EL
B ores | PEDRO DE VALOIVIA SUR
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V g POR ANDRES BELLO
V7 A0 | enTrRE GRAL cALDERON RUTA X-445
RREHUAO | Y ALMIRANTE PASTENE Bl
s POR RAMON CARNICER
18 ENTRE AV. FRANCISCO | RUTA 7 CON RUTA X445
ACCESO AVILLA BILBAC Y JOFRE
| ORTEGA - | —
ESPACIO 1
PUBLICO | POR FRANCISCO BILBAD ; \
9 ACCESO A CON AV, SALVADOR RUTA X674 ‘
[ |vALLE SiPsON o V

Nota 1: Bl Servico Electoral publicard en su 560 wab un plano georsfarenciade safalando 105 lugares indicados &n
I3 referida ndmna

Nota 2: La deserminacion de & canlidad de metros Ules, asi como su distrbucion entra a5 distintas candidaturss y
partidos politicos y asgnacion de meos (tles, s realizard una vez vencida o plazo para Inscrdir candidaturas

|97, (/f;;,/'wb'\.&d‘a L

” NESTOR SEPULVEDA HERMOSILLA
nfaecroa REGSNAL =

« Divisitn de Fiscalizackin del Gasto y Propaganda Electaral
« Safor Alcalda 0a 1a |, Municipalidad de Coynhaiqua

* Panidos Politcos

« Oficina de Partes _
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Guia legal sobre:
Ingreso familiar de emergencia
Explica qué es este beneficio monetario que se entrega en el marco de la crisis sanitaria
provocada por la Covid 19.
SEn qué consiste el ingreso familiar de emergencia?
Es un aporte en dinero que se entrega a las familias en el marco de la crisis por la Covid-19 (coronavirus).
Se traduce en un maximo de cuatro aportes extraordinarios de cargo fiscal para apoyar los hogares con
ingresos informales que se han visto afectados por la crisis sanitaria y econémica provocada por la Covid-19.
Los aportes podrian incrementarse con un quinto y un sexto pago si las condiciones sanitarias lo ameritan y
asi lo determina un decreto de la autoridad.
¢ Qué requisitos se deben cumplir para recibir los aportes?
Se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que la familia pertenezca al 90 por ciento mas vulnerable de la poblacion nacional, segun el Registro
Social de Hogares.

2. Que la familia pertenezca al 80 por ciento mas vulnerable, segun el Indicador Socioeconémico de
Emergencia.

3. Que sus integrantes mayores de edad no reciban algun ingreso proveniente ya sea de pensiones, de
rentas del trabajo, de remuneraciones o dietas percibidas en razon del ejercicio de un cargo publico; o
las prestaciones del seguro de cesantia y los subsidios por incapacidad laboral.

Hay excepciones sefialadas por la ley, cuando los ingresos recibidos son menores al segundo pago del
ingreso familiar de emergencia.

¢(El ingreso familiar de emergencia tiene descuentos?

El Ingreso Familiar de Emergencia no constituye remuneraciéon o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no es imponible ni tributable y no se le hace descuento alguno.

¢Qué es el Indicador Socioeconémico de Emergencia?

Es un instrumento que permite identificar los hogares mas afectados socioeconémicamente por los efectos de
la pandemia de la COVID-19. Mide la vulnerabilidad socioecondémica en el corto plazo, a partir de la ultima
informacion disponible en el Registro de Informacion Social que caracteriza la situacion socioeconémica del
hogar, mas los antecedentes proporcionados por el solicitante.

Este instrumento es elaborado y administrado por la Subsecretaria de Evaluacion Social, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

El Indicador Socioecondmico de Emergencia no considerara vehiculos de uso comercial, excepto en aquellos
hogares que posean tres 0 mas de estos vehiculos.

¢Cuales son los montos que se pagan?

Se haran los pagos segun la siguiente tabla:

Numero de integrantes del Hogar Monto del aporte extraordinario
Primer aporte | Segundo aporte | Tercer aporte

Hogar integrado por 1 persona $65.000 $100.000 $100.000
Hogar integrado por 2 personas $130.000 $200.000 $200.000
Hogar integrado por 3 personas $195.000 $300.000 $300.000
Hogar integrado por 4 personas $260.000 $400.000 $400.000
Hogar integrado por 5 personas $304.000 $467.000 $467.000
Hogar integrado por 6 personas $345.000 $531.000 $531.000
Hogar integrado por 7 personas $385.000 $592.000 $592.000
Hogar integrado por 8 personas $422.000 $649.000 $649.000
Hogar integrado por 9 personas $459.000 $705.000 $705.000
Hogar integrado por 9 o mas personas | $494.000 $759.000 $759.000

¢En qué casos recibiran el pago las familias que tienen otros ingresos?
Cuando los mayores de edad (18 afios y mas) en una familia tengan ingresos por pensiones, rentas del
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trabajo, remuneraciones o dietas percibidas en razén del ejercicio de un cargo publico, prestaciones del
seguro de cesantia o pagos de licencias médicas recibiran el ingreso si cumplen los siguientes requisitos:

1. La suma de dichos ingresos deben ser inferiores al segundo aporte que le corresponderia;

2. Deben pertenecer al 90% mas vulnerable en el Registro Social de Hogares y al 80% mas vulnerable
en el Indicador Socioecondémico de Emergencia. En este caso, el monto de cada aporte del Ingreso
Familiar de Emergencia sera equivalente a la diferencia que resulte entre el monto que le
corresponderia si lo recibiera completo y la suma de los otros ingresos recibidos.

El monto de los aportes en estos casos debera ser siempre multiplo de $5.000 aproximandose el mismo al de
mayor valor, por ejemplo, a cifras como $30.000 o $35.000 o $50.000. Pero la cifra total por hogar no podra
superar lo que habria recibido el grupo si no tuvieran otros ingresos. Ademas, dicho monto no podra ser
inferior a $25.000 por cada integrante del hogar, y hasta $250.000 para aquel hogar integrado por 10 0 mas
personas.

¢Hay condiciones especiales para los adultos mayores?

También recibiran el ingreso familiar de emergencia quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Pertenecer al 80 por ciento mas vulnerable de la poblaciéon nacional, segun el Registro Social de
Hogares.

2. Que en el hogar haya una o mas personas que sean beneficiarios de una pension basica solidaria de
invalidez (PBSi) o una o mas personas que tengan 70 afios 0 mas de edad y que sean beneficiarios de
la pension basica solidaria de vejez (PBSv).

El hogar que cumpla con esos requisitos tiene derecho al segundo y tercer aporte del Ingreso Familiar de
Emergencia los que se calcularan multiplicando el nimero de integrantes del hogar que reciban pension
basica solidaria de invalidez (PBSi) o vejez (PBSv) por $100.000.

¢Como se calculara el monto del cuarto aporte?

Los hogares que cumplan con los requisitos para recibir los aportes tendran derecho a un cuarto pago, que
ascendera al 80 por ciento del monto establecido para el tercer aporte en cada uno de los casos.

El monto del cuarto aporte podria aumentar, mediante un decreto del Ministerio de Hacienda, expedido bajo la
férmula “por orden del Presidente de la Republica” y suscrito ademas por el Ministro de Desarrollo Social y
Familia. En ese decreto, se establecerian los parametros que permitiran aumentar el monto del cuarto aporte
hasta hacerlo equivalente con los del tercer aporte.

Los mismos parametros serviran para determinar la potencial extension del Ingreso Familiar de Emergencia
otorgando un quinto y sexto aporte. Estos se concederian como maximo hasta el 31 de octubre de 2020. Los
parametros a considerar seran, entre otros, las condiciones sanitarias, del mercado laboral y las realidades
regionales asociadas al impacto de la enfermedad COVID- 19.

Los Ministros de Hacienda y de Desarrollo Social y Familia deberan concurrir a una sesion de las Comisiones
de Hacienda de la Camara de Diputados y del Senado, inmediatamente después de la dictacion del decreto
de extension de los aportes, con el objeto de exponer los parametros con los que se decidan los eventuales
quinto y sexto pago.

¢Si una persona estuvo fuera de Chile durante un tiempo largo y regreso, se le paga el bono?

Las personas que se hubieran ausentado del pais por 120 dias o mas, durante los ultimos 180 dias corridos,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de la ley, no seran consideradas para los pagos ni para
determinar el nimero de integrantes del hogar.

¢Como se administrara el pago?

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia administrara el Ingreso Familiar de Emergencia. La Subsecretaria
de Evaluacion Social elaborara una némina para cada uno de los aportes.

La lista estara conformada por los hogares donde cualquiera de sus integrantes tenga la calidad de
beneficiarios del subsidio familiar, usuarios del subsistema "Seguridades y Oportunidades”, beneficiarios del
subsidio de discapacidad mental, beneficiarios de una pensién basica solidaria de invalidez (PBSi), tener 70
afnos o mas y ser beneficiario de la pension basica solidaria de vejez (PBSv).

Asimismo, integraran dicha ndmina aquellos hogares que hayan sido beneficiarios de, al menos, uno de los
aportes del Ingreso Familiar de Emergencia. También estaran en la lista aquellos hogares que, habiendo
solicitado el Ingreso Familiar de Emergencia no lo hubiesen percibido por no cumplir con uno o mas de los
requisitos para ser beneficiario de dicho aporte, siempre que cumplan con los requisitos para ser beneficiario
del Ingreso Familiar de Emergencia al momento del correspondiente aporte.

¢Qué sancion hay por entregar informacion falsa para recibir el aporte?

Quien declare o entregue a sabiendas datos o antecedentes falsos, incompletos o erroneos para recibir los
aportes, sera sancionado con las penas del fraude del articulo 467 del Cdédigo Penal. Las penas son de
presidio menor, es decir, van entre 61 dias y cinco afios de presidio y multas. La magnitud de la pena
dependera del monto defraudado.

Ademas, el infractor debera restituir los recursos.

¢Qué pasa si un hogar deja de cumplir con los requisitos?
Aquellos hogares que hayan sido beneficiarios del Ingreso Familiar de Emergencia y dejen de cumplir con
cualquiera de los requisitos establecidos para ser beneficiarios del mismo, no perderan su derecho a recibir
los aportes restantes.

Si los ingresos familiares aumentan no implicara una disminucién en el monto respecto del ultimo aporte que
le hubiere correspondido. En caso de que los ingresos disminuyan, la cifra se recalculara conforme al monto
de dichos ingresos.
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PG N° E17572 /2020

E— CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
} CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
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€ 1§, RE(URSo}, PORLCSS UNIDAD JURIDICA
Raass o o
U N° 11402020 RECONSIDERA PARCIALMENTE EL OF-
REFS. N= 111.251/72020 CIO N° 1.227, DE 2020, DE ESTE ORIGEN.
YSR 11125612020 INSTRUYE LO QUE SERALA.

COYHAIQUE, 9 DE JULIO DE 2020.

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional,
la Municipalidad de Coyhaique para, al tenor de lo instruido en el oficio N® 1.227, de
2020, informar que no es posible iniciar un procedimiento de invalidacion de su de-
creto alcaldicio N° 545, de esta anualidad, a través del cual se adjudicé al oferente
Proyectos Eléctricos y Transportes Teodoro Gutiérrez Alvarez E.I.R.L. la licitacidon
publica “Construccién e Instalacion de Sefialéticas identitarias”, ya que el contrato
suscrito en virtud de dicho proceso licitatorio se encuentra ejecutado.

Al respecto, de la documentacidn tenida a la
vista se observa que el contrato de 14 de febrero de este afio, suscrito con el referido
proponente, se aprobo por medio del decreto alcaldicio N* 1.106, de 2020, de esa
procedencia, debiendo hacerse presente que aquella informacion no se encontraba
disponible en el Portal de Mercado Publico ni habia sido proporcionada por ese
municipio al momento de evacuar el informe solicitado con ocasion de la emision del
precitado oficio N* 1.227, de 2020.

Acerca de lo expuesto, es pertinente indicar
que, conforme ha sostenido la jurisprudencia administrativa de este Ente Autdnomo,
contenida, entre otros, en los dictamenes N° 82.062, de 2013, y 61.067, de 2016, |a
potestad invalidatoria de la autoridad tiene como limite aquellas situaciones juridicas
consolidadas sobre la base de la confianza de los particulares en la actuacion legitima
de los drganos de la Administracion, de manera tal que las consecuencias de una
medida de esta naturaleza no pueden afectar a terceros que adquirieron derechos de
buena fe al amparo del acto impugnado, como ocurrié, en este caso, con el contra-
tante Proyectos Eléctricos y Transportes Teodoro Gutiérrez Alvarez E.I.R.L.

Asi entonces, procede reconsiderar parcial-
mente el oficio N° 1.227, de 2020, de este origen, en el sentido de dejar sin efecto la
instruccion del inicio de un procedimiento invalidatorio respecto del decreto alcaldicio

AL SENOR

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PRESENTE

DISTRIBUCION:

- Alos Sres. Director de Control y Secretario Municipal, ambos de la Municipalidad de Coyhaique.
- Al Sr. Mario Fuentes Barrientos (mafuentes29@yahoo.es).

- Ala Unidad de Seguimiento de la Fiscalia de la Contraloria General de la Republica.

Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www.contraloria.cl / aysen@contralonia.cl
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
UNIDAD JURIDICA

N® 545, de 2020, de la Municipalidad de Coyhaique, sin perjuicio de lo cual ese
municipio debera ordenar el inicio de un procedimiento disciplinario destinado a
determinar la eventual responsabilidad administrativa de los funcionarios de su
dependencia involucrados en las actuaciones improcedentes descritas en el pronun-
ciamiento mencionado, remitiendo a e la Unidad de Seguimiento de la Fiscalia de la
Contraloria General de la Republica, copia del decreto alcaldicio que dé inicio al
referido procedimiento, dentro del plazo de quince dias habiles contados desde la
recepcion del presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.,

Fimado electrdnicamente por:

Nombre RICARDOD SEBASTIAN HEVIA KALUF
Cargo CONTRALOR REGIONAL

Fecha firma 09/07/2020

Codigo validacion |a021421tA

URL validacion https:ifwww. contraloria_clivalidardocumentos
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Materia: Responde a requerimiento de Fecha del Informe
: g— Concejala Sra. Ximena Carrasco
COYHAIQUE Hauenstein, efectuada en Sesion de ‘ 09 | JUL | 2020 |
Municipalidad Concejo N°128.

INFORME DE CONTROL INTERNO N°: 07 /2020

Pagina2 de 3

10.

11.

respectivamente y se llama a licitacion publica a través del Mercado Publico, bajo el ID:
2494-31-LR16.

El Informe de la comision de Evaluacién nombrada mediante Decreto Alcaldicio N24224
de 08 de agosto de 2016, sefiala que se presentaron a la propuesta publica tres oferentes
de los cuales uno resultd con la oferta rechazada (Sociedad Austral de Electricidad) por
no cumplir con uno de los puntos exigidos en las bases administrativas y compitieron con
ofertas aceptadas las empresas Maxlight GCE Solar Chile y la Empresa Inversiones y
Asesorias en Telecomunicaciones e Informatica S.A., (ltelecom), obteniendo mejor
ponderacion de evaluacién ésta ultima (ltelecom), la que es sometida a Acuerdo de
Concejo en tanto el valor propuesto supera las 500 UTM y excede el periodo Alcaldicioy
del Concejo;

El Concejo Municipal mediante Acuerdo N21.018 tomado en sesidn ordinaria 137 de
fecha 09 de septiembre de 2016 y promulgado mediante Decreta Alcaldicio N24.933 de
09 de septiembre de 2016, aprueba la adjudicacién del proyecto “Reposicion Sistema de
Alumbrado Publico Sector Urbano , Coyhaique” al proveedor Inversiones y Asesorias en
Telecomunicaciones e Informatica S.A., Rut 77.666.440-5 por un valor de $1.802.200.000
(Un mil, ochocientos dos millones, doscientos mil pesos) IVA incluido y un plazo de
ejecucion de 143 dias corridos;

Mediante Decreto Alcaldicio N24934 de 09 de septiembre de 2016 se adjudica la
Licitacion Publica ID 2494-31-LR16 para la ejecucion del proyecto “Reposician Sistema
de Alumbrado Publico Sector Urbane , Coyhaigue” a la empresa “Inversiones y Asesorias
en Telecomunicaciones e Informatica S.AY, Rut 77.666.440-5 por un monto de
$1.802.200.000 (Un mil, cchocientos dos millones, doscientos mil pesos) IVA incluido y
se ordena la suscripcion del contrato dentro de los 10 dias habiles siguientes de la
comunicacién de la Adjudicacion;

Se imputan los gastos a Fondos del Proyecto “Reposicidn Sistema de Alumbrado Pablico
Sector Urbano, Coyhaique” codigo BIP 30437872-0;

Mediante Decreto Alcaldicio N25434 de fecha 04 de octubre de 2016, se aprueba
contrato suscrito con la empresa “Inversiones y Asesorias en Telecomunicaciones e
Informatica S.A.";

En Decreto Alcaldicio N25515 de 06 de octubre de 2016, consta el nombramiento de la
Inspeccién Técnica del proyecto que recae sobre el funcionario don Elson Vasquez
Aburto como titular y como suplente, don Osvaldo Gallardo Mundaca;

Mediante Decreto Alcaldicio N21706 de fecha 29 de marzo de 2017, se concede aumento
de plazo con fecha de término para el dia 26 de marzo de 2017;

Con Decreto Alcaldicio N21786 de fecha 31 de marzo de 2017 se designa Comisidon de
Recepcion Provisoria, quedando conformada por los siguientes funcionarios:

+ Julio Villarroel Rojas;

* Yelena Godoy Rojas;

® Elson Vasquez Aburto;

* QOsvaldo Gallardo Mundaca.
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N° E17560 /2020

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

L HnE

PoR €L (UpADo ¥ BUEN WSe

€ Lok REURSO} RS UNIDAD JURIDICA
i -
UL N 11362020 SITUACION RECLAMADA SE ENCUEN-
REF. N 112412020 TRA SUPERADA. HACE PRESENTE LO

QUE INDICA.

COYHAIQUE, 9 DE JULIO DE 2020.

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional,
dofia Carmen Soledad Sanchez Gonzalez, quien reclama que la Municipalidad de
Coyhaique, le adeuda las remuneraciones correspondientes a los meses de marzo
y abril del afio en curso, periodo en el realizd un reemplazo en la sala cuna y jardin
infantil Aiken Yemel, sin que ademas se hubiere suscrito el pertinente contrato.

Requerida su informe, el referido municipio
sefiala que la situacién de la denunciante fue regularizada, toda vez que mediante
el decreto alcaldicio N° 575, de 2020, se aprobd el contrato de trabajo de la intere-
sada, mientras que las remuneraciones adeudadas fueron pagadas en el mes de
mayo, adjuntando los respaldos pertinentes, por lo que esta Entidad Fiscalizadora
entiende que la situacién reclamada se encuentra superada, siendo innecesario
emitir el pronunciamiento solicitado.

Sin perjuicio de lo anterior, cumple con se-
fialar que el articulo 9° del Cédigo del Trabajo, dispone que el contrato de trabajo es
consensual, debiendo constar por escrito dentro de los plazos que dicha disposicion
establece, agregando que si asi no ocurriese el empleador podra ser sancionado
con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales,
ademas de presumirse legalmente que son estipulaciones del contrato las que
declare el trabajador, lo que ese municipio debera tener presente en lo sucesivo.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Ala Sra. Carmen Soledad Sanchez Gonzalez (soledad.gonzalez93@hotmail.com).
- Alos Sres. Director de Control y Secretario Municipal, ambos de la Municipalidad de Coyhaique.

Obispo Vielmo 275 - Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www.contraloria.cl / aysen@contralonia.cl

Firmado electrénicamente por:

Nombre RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF
Cargo CONTRALOR REGIONAL
Fecha firma 09/07/2020

Cadigo validacion | US8WTRRH6G
URL validacion https:/fwww.contraloria_clivalidardocumentos
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COYHAIQUE 10 Julio 202

DE: SOCIEDAD PANTANALLI ROZAS LIMITADA
REPRESENTANTE JUAN PANTANALLI ROZAS

A: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
Y CONSEJO MUNICIPAL

Por medic de |a presente, junto con saludarles,
Vengo en exponer lo siguiente:

Que Comoe Comerciante y contribuyente de la Comuna de Coyhaique, la Spciedad
Comercial Pantanalli Rozas, ha sido parte importante de sector comercial durante décadas
creciendo paulatinamente junto con esta comuna.

Que, actualmente come es de su conocimiento nuestro local comercial trabaja en Avenida
Ogana N° 825 con la actividad de Minimercado bajo la patente Rol 400278,

Que en Sesién de consejo en el termino del semestre anterior previo a renov ion de
patentes, mi Arquitecto Yasna Leiva Fica , se presenta ante su consejo exponigndo los
problemas técnicos y razones por la cual nuestro local no ha podido cumplir con la ng rmativa
vigente a la fecha. Clarificandc en esta oportunidad que no era pesible puesto|que la
superficie de nuestra propiedad no respondia a lo exigido por la ordenanza lecpl y de
0.G.U.C que establece un antejardin de 5 mts de distancia entre otras exigencias. Ppr tanto,
nuestre compromise en esa oportunidad para optar a la renovacion de patent fue lo
siguiente:

“La adquisicién de nuevos terrenos colindantes, la fusién de estos y la presentacion
de un nuevo proyecto de arquitectura. *

Ancra bien, la adquisicién de los cuatro nuavos terrenos colindantes se concreta dyrante el
mes de enero, terminando €l proceso de inscripcién en mes de marzo, todos con 05 l0s
tiempos de estos procesos por lo cual, el hile conductor se demuestra en tiel real,
presentandose |a fusidn de todos los terrenos incluido el terrenc donde actualmente 08
nuestro supermercado en el misme mas de marze,

Con fecha 02.04.2020 Se ingresa Fusion Predial a Direccién de obras municipales
Con fecha 01.04.2020 Se Aprueba Fusion Predial por Direccion de obras municipgles,

Arquitecto D.OM  Gisela Gonzalez Garcés, indica que solo se puede enviar la resolucion
de fusién via mail sin antecedentes, debido a la contingencia por instrucciones y grotocelo
municipal.

Extracto documento emitido direccion obras municipales

DOM COYHAIQUE PROCEDIMIENTO CONTINGENCIA FRENTE AL COVID 1p PARA
INGRESO DE EXPEDIENTES.

EMISION DE PERMISOS Y RESOLUSIONES

“Una vez recibido el comprobante de pago del respectivo Permiso, la DOM procedera
al tipeo y firma de éste, el cual una vez tramitado sera despachadd via correo
electrénico al propletario y profesional patrocinante. El documento original en
formato papel y documentacion podra ser retirado en el meson de la M una vez
levantadas las restricciones de circulacion relativas a la actual emergongia.”
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Con esto , podemos demostrar que se han realizado todas las gestiones comprometidas
para lograr consolidar un proyecto que cumpia con la normativa vigente , con la adquisicion
de los terrenos . con la fusion aprobada de estos , sin embargo ha sido la situacion de
contingencia que obligo a la Direccién de obras mwnicipales a cumpfir un ocolo
establecido a nivel nacional , e que congelo por completo todas las actividades y {ramites
pendientes .Sin embargo , luego de envio correo electronico y vistas las circunstancigs de la
no renovacian de patente y todo lo expuesto , se recibe via correo electronico tados los
antecedentes antes congelados

Con fecha 06.07.2020 se recibe correo electronico de parte Urbanizacion D.O.M

Con toda la documentacidn necesaria para proseguir proceso.

Con fecha 09.07.2020 se recibe correo electrénico de parte SERVICIO IMPUESTOS
INTERNOS, ingreso de fusién predial para unificar los roles en un dnico Rol.

Los sigulentes procesos a seguir corresponden a inscripcion Conservador de Bienes
Raices de Coyhaique , luego de ello los nuevos terrenos adquiridos tengan ur) unico
Rol inscrito asi como también un Gnico numero domiciliario y se podra dar i al
proyecto de arquitectura en la direccién de obras municipales , para obtener el permiso
de edificacion .

Con lo Anteriormente descrito;

extension en los plazos, como contribuyente expreso mi voluntad de dar cumpliméento a =]
norma lo que se ha manifestado al momento de adquirir y presentar [a fusion de tefrencs

sin embargo 1a situacién de excepcién en la que nos encontramos ha impedido que los

Expongo la situacién para que tenga a bien someter al Honorable Consejo Municfl una
sente

servicios involucrados puedan actuar con la celerdad que amerita la situacion, Hago
que un eventual cierre del local afectard a. empleos directes y empleas indirectos

Se adjuntan los antecedentes, sin otro partimla@da atentamente

JUAN PANTANALLI ROZAS
REPRESENTANTE

Copia a 08 Concejales de fa comuna de Coyhaique
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RESOLUCION DE APROBACION DE SUBDIVISION O FUSION
DIRECCION DE OBRAS - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

| G useaso [ rurat Oews | | Fechade

A)  Las awibuciones emanadas del An. 24 de Ia Ley Orgénca Constitucional de Municipalidades

B) Las disposiones de ia Ley Gerenal ¢e Urbanismo y Construcciones en especial
} & Sy el Art. 118, su Orden /
nstrumento de Flantcacdn Terrsonal it

C)  La Soliciud de aprooacion, 108 planos y demés antecedentes dodidamente susciitos por el propietario yj arquitecta
corespondientes al expediente S.U-3.1.2/13 11318 N n

D] ElCemnficado de Informaciones Previas N° 177 de fecha _26/01/2020
E) Inscripodn CBR aFs 3406 VTA N*Foja 4101
Ao Foa 2012 C8R de COYHA!O\TJE
e —
(RESUELVO,|
1- Agrobaria Fusi?n - para edlos) predials) ubicado(s] en catelavenida/
v . £l
cemino: CGANA N 625
lucaidad 0 o180 = COYHAIQUE
FPoblacion

seciar  URBANO | e condormedad a los planos y antecedentas limbrados por esta 0.0.M,, que forman
pane de & ;/ssonle a.alon:a..:on ¥y que se encuentran acchivados an el oxpecionte S U.-31.2/3.1.3314 N°

Rol —

2. Autarizer 18 enajenscidn o loe predios que se identdican an ka presente resalucitn

Indreduahacdn e iInferesados
Namue 2 Razon Socal gel Progietario
SOCIEDAD COMERCIAL JUAN PANTANALLI ROZAS LTDA

‘Reprasentante Legel del Fro i Y
JUAN PANTANK'LU ROZAS

[Nombre ¢ Rezdn Socis
Nombre del ArqQuRecto Responsatis =
YASNA LEIVA Eng = D0aeR4T T8

4. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
4.7 Subdivisién

Sduacidn Anterior
[Supérficla {ma] Lote Existente____| ]

i

Situacion Actual: Predlos Enaj

[ Lotes Exiatentes — Bupericle (n2)

N ] :

T ) [, =)
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42 Fusién
Situacién Anterior

7 Lotes Existentes [ §u§@
N S SITICSA &1 !jm
NS T SITiC4s 20850
N SITIC 4.4 444.70
N SITIO 3 24.50
l TOTAL 1,797.63 .

Situacion Actual-Predio Enajenable
| Supsrficle {m2] Lote Existente |

Debera sclicitar en of Servico de Impuestos intemos |2 asignacién de Roles de availo para los lotes generadd
y arenivar los plancs con la presente resolucion en el Conservador de Bienes Raices

Andtese en el registro especial de esta 0.0.M,, erchivess ios originales dellos) plana(s) y de |a presente resolucion,
y 0ése copins avicrizadas a 03 interesacos.

7. PAGO DE DERECHOS

SUBDIVISION: AVALUC FISCAL DEL TERRENO s 2%

FUSION: s 1,638

INGRESO SOLICITUD GIM N° FECHA: |/ (B}

SALDO A PAGAR $1638
—

GIRC INGRESC MUNICIPAL N | 1002 FECHA: 00412020

NOTA (SOLO PARA SITUACIONES ESPECIALES DE LA AUTORIZACION)
[Precn Rol 362-14 s encyuentra inscaito 8 Fojas 302 via N* 1956 del ahio 2010 y Fojas 3406 via. N° 2101 0@l 8o 20(12. 08l Conservador
! de Bienes Raices de Coyhaigue ;
| Prodio Rot 28213 se encuentra inscrito o Fojas 3 N” 2 del ano 2019 deé Conservador de Bienes Raices de Coyhaigue.

| Predio Rot 352-4 58 encuentra inscrilo & Fojas 4 via. N* 3 de! aflo 2019 del Censervador de Blenas Ratcog ge Coyhalgue
Predio Rol 362-1 se encuentra inscmo a Fojas 3272 N* 1984 del afo 2019 del Co_g;.o_'%c\k{ne Ws de Coyhaique.
o La) _ )

I GERirend : " i K\Ql'x' - ) _‘ g% Z:‘\‘
5 a. M z y . - —T ]
v- ', : ‘ ; 3 U

MALDONADG MARQUEZ
CONSTRUCTOR CIVIL
CTORA DE osmi MUNICIPALES

1
\
|
|
|
|
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‘Hee
Servicio de
Impuestos
Internos

COMPROBANTE DE SOLICITUD F2118

ano Automdtico: J2882458
Fechs de Ingreso: [08-a7-2020 [Fecha de Uitima Actuaitzacien: _[08-07-2020
[Antecedentes de la propiedad
Comuna: COYHAIQUE ROL: 0036200014
Diroccién o Nombre de la AV OGANA 825 Destino: ICOMERCID
propledad:
RUT: 78.758.060-2 lnom del Propistario SOC COMERCIAL JUAN
PANTANALLI RO
Emall del Propletario jontadorascymitdagmail com
Registrado:
[Avaldo Total: 1§ 143422301
del solictante
RUT: 5 6563235 Inomw JUAN BALDEMAR PANTANALLI ROZAS
Tipo: Represeatants Telédono fijo: [Tebifono celular: |
Emall de contacto; contadorEscymidagiomal. com
Direccion de Fundo San Gullema - SN Icu-uu: ]covmxwe
lcomacto:
[Roles

[.

F

[SOLICITA FUSIONAR ROLES, DE ACUERDO A DOCUMENTOS ADJUNTOS

DN ) ap por el contribuyenta/municipio

Aportado por rﬁpo documento ocha
Coninbuyerte Plane ca Fusidn -07-2020
Cantribuysnse MEMORIA 09-07-2020
Contribuyerse |RESGLUCION 09-07-2020
[Solicitudes el Catastro Logal, Fisico y otros

|Materias: |- Solicitudes de Catastro Fisico - Fusidn de Blon Ralz
Obsorvaciones

RECIBIDO EN CASILLA APOYO COYHAKQUE

E! plazo para 18 resclucian de su solicitud dependera de n[s) malenads| comprendida(s) en ells, el cudl no superard ﬁrs 3 meses

Ppoﬂunm.

contacos desde su presentaciin, Siexste uns Suacion panicular que ne permila cumpllr con este plazo, se le nformars 4

Declaro que la ink 16 ida an ol pr pr da cuonta de lo

roguerido, y fos d que lo fund correspond  los orig

JUAN BALDEMAR PANTANALLI ROZAS
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Seinora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Menciona carta enviada por la Sociedad Pantanalli Rozas, del Local “El Arriero”, dice no
recordar mucho que ocurrié con dicha situacién en particular, solicita favor se le pueda
informar al respecto.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Sefala que se encuentra fuera de la sala la Arquitecto en representacion del local.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

A lo sefialado por la concejala Carrasco, indica que en dicha carta lo que se solicita es
una extension en el plazo, para finalizar lo que se esta tramitando en la Direccion de
Obras Municipales, mas en detalle puede explicar la Arquitecto.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Hace presente lo sefalado en sesion pasada por el Sr. Secretario Municipal, respecto de
que ya existe una ilegalidad que se cometié en la renovacion de patentes en el mes de
enero pasado. Los plazos son los plazos. Se le dio una salida al contribuyente de dicho
local. Otorga la palabra al Sr. Secretario Municipal para mayor comprensién del cuerpo
colegiado.

Seinor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Senala que lo que al Cuerpo Colegiado le corresponde conocer y resolver, es aquello que
le ha sido informado por alguna o varias de las unidades municipales, teniendo presente
que se ha dado cumplimiento a cada uno de los requisitos que la Ley exige.

Explica que en el caso especifico no se cumple con los requisitos, para el sometimiento,
sin dejar de reconocer que el contribuyente es explicito y claro en el sentido que ha ido
avanzando, en la resolucién de los requisitos que le falta cumplir.

Agrega que al dia de hoy, el contribuyente no cumple con los requisitos, por lo cual
cuando la Direccién de Obras y Rentas Municipales informan en sus reportes indican que
la situacion técnica no ha variado, por ello no es posible, que el concejo conozca para
efectos de sometimiento la patente no renovada, a lo que se debe sumar que dicho
tramite ésta fuera de plazo, por tanto, ésta expiré con fecha 30 de junio.

Por otra parte, lo que se planted, entiende que en conversacién del contribuyente con el
Sr. Jefe de Gabinete, es que le asiste al Contribuyente la posibilidad de interponer un
recurso de reclamacion, segun el Art. 151 de la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional
de Municipalidades, pudiendo entonces reclamar la ilegalidad, por las razones que estime
pertinente sefalar, luego de ello, existe una segunda instancia, en caso de no acogerse
dicho reclamo, y que dice relacién con la presentacién de una apelacion a la respectiva
llustre Corte de Apelaciones.

Sefala que esos son los respectivos pasos legales que se pueden adoptar por parte del
contribuyente en dicha situacion, lo que ha mantenido preocupado y ocupado al Concejo,
y considerando lo que ha ocurrido desde diciembre del afio pasado, sefiala que dichos
pasos guardan relaciéon con la adopcion de procedimientos juridicos de iniciativa del
propio contribuyente.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Se refiere a la mocidon que presentd hace dos semanas respecto de la renovacion de 3
patentes, entre ellas El Arriero. Recuerda haber consultado por cuales eran las patentes
limitadas y las no limitadas, entendiendo que las no limitadas se pueden recuperar, no asi
las limitadas, lo cual es el caso del local mencionado. Consultd por el estado de dicha
mocién, y se le indicd que se encontraba en el Departamento Juridico, y de ahi no se
tiene mas informacion.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala la conversacion que se tuvo en su momento con el duefio del local El Arriero, a
quien se le dio a conocer la salida indicada por el Sr. Secretario Municipal, y que no hay
otra manera de abordar la situacion.
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Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Le parece bien, pero insiste en que realizé una mocién, la que no ha sido contestada, y
que cuando preguntd por su estado, se le respondid que estaba en manos del
Departamento Juridico. Esa vuelta es la que no se terminé de dar. Por ello considera que
se debe escuchar y conversar con el contribuyente, dado que tampoco ha tenido
respuesta a la mocién presentada. Sin perjuicio de lo planteado, entiende lo que dio a
conocer el Sr. Secretario Municipal, respecto a que no se cumple con los requisitos.

Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Considera necesario escuchar a la Arquitecto representante del local comercial, para
conocer su realidad, y explicarle la situacion que se ha conversado.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sugiere llevar a votacion el ingreso a la sala y exposiciéon de la Arquitecto representante
del contribuyente del local Comercial El Arriero.

Votan a favor del ingreso de la Arquitecto, los Concejales, Sr. Patricio Adio O., Sra.
Georgina Calisto V., Sra. Ximena Carrasco H., y el Sr. Hernan Rios S., en contra vota el
Alcalde, Sr. Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal, y el Concejal
Sr. Ricardo Cantin B.

Seinora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Indica que la carta es enviada en base a la notificacién de renovacion de patente del
segundo semestre que llegdé a su cliente, por ello indica que en el primer periodo de
renovacion, enero 2020, asistidé al Concejo, para dar a conocer las razones del porqué no
se podia reorganizar el Edificio ubicado en Avenida Ogana, y con la intencion de subsanar
las observaciones realizadas por la DOM, le aconsejé a su cliente adquirir terrenos
colindantes, a modo de dar cumplimiento a las normativas correspondientes. Luego de
adquirir dichos terrenos, vino la etapa de inscripcion en el Conservador de Bienes Raices,
posterior a ello, se realiza la fusién de los terrenos, dicho proceso esta aprobado segun le
ha indicado la Arquitecto de la Direccion de Obras, pero con la situacion de pandemia, no
se pueden retirar los antecedentes de manera presencial. Eso congela el resto del
proceso, que seria llevar los antecedentes administrativos al Servicio de Impuestos
Internos, para unificar los 5 terrenos en un solo Rol de Avalio, y posteriormente realizar
inscripcion en Bienes Raices, y finalmente presentar un nuevo proyecto de local que
cumpla las normativas que se exige.

Plantea que se le entregdé la documentacion administrativa escaneada y de manera
online, lo cual le permitié avanzar con la tramitacién en el S.1.1., pero todo fue de manera
excepcional, ya que envi6 correo a la Arquitecto revisor de la DOM, quien seguramente
converso con su jefatura y de manera excepcional le enviaron dichos documentos via
correo electronico, porque no se estan entregando antecedentes de manera presencial.
Expresa que desea dejar en claro que si se avanzo con respecto al compromiso adquirido
en enero.

Sefora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala darse cuenta de los avances, sobre todo considerando el tema de los
estacionamientos en el caso puntual. Desconoce la situacion de otros locales, entiende
que la patente de EIl Arriero es limitada. Alude a la mocién presentada por el Concejal
Adio, que no ha tenido respuesta. Por ello indica no tenia conocimiento de la situacién.

Senora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Plantea que le parece raro, ya que hay muchos otros locales que tienen el mismo tipo de
giro, que estan instalados en Avda. Ogana, y quizas fue una regularizacién anterior a que
tuvieran esa patente, entonces, la patente de alcoholes se puede otorgar a un local
comercial, cuando ya tiene permiso y recepcién, no se discute como lo regularizé, quizas
esa puede ser la excepcion de esos locales. Puede ser la situacion, pero sefiala que
desconoce cual es la situacion puntual de esos locales comerciales.
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Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Le sorprende que en sesidon pasada estuvo la Directora de Obras y no planted los
avances realizados, pero que si hoy se dan a conocer, en relacion con dicho local
comercial.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Otorga la palabra al Sr. Secretario Municipal para que explique la situacion.

Seinor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Expresa textualmente: “Quisiera sefialar que el punto, no tiene que ver, con una situacion
que ocurre el segundo semestre del afio 2020, ahi hubo eventualmente una conversacion
o una explicacion que no habria sido suficientemente clara. En el mes de junio, antes del
30 de junio, se sometio el rol de patentes, y el rol de patentes que se somete es aquel que
cumple con absolutamente todos los requisitos, por tanto, se sometieron 346 patentes.
Don Alejandro el Alcalde, y el Concejo Municipal no podian aprobar, por ley, por norma,
no puede aprobar ninguna patente que no cumpla con los requisitos, y en ese momento
estaba ésta, en esa situacion. Independiente de los avances que se hayan hecho,
independiente de los compromisos que se puedan hacer, mientras no esté sobre la mesa,
absolutamente regularizados los permisos de edificacion, y lo que guarda relacion con lo
que se pide en rentas, no es posible que el Concejo conozca respecto de una patente
especifica. Esa es la situacion, por tanto, cuando se conversé sobre el punto, se debid
plantear la via legal administrativa regular. Agrega, que seria eventualmente posible
buscar alguna solucion de orden juridico, cuestién que corresponde al contribuyen
determinar, ya que puede acceder a los derechos que la leyes le otorgan”.

Explica cuando corresponde es posible aplicar el derecho de presentar una reclamacion,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 151 de la ley 18.695.

Sefala que se debe tener claro que: “no se esta discutiendo los avances que se hayan
hecho, de orden constructivo, de aquello que guarde relacion con Ley General de
Urbanismo y Construccion, y las normas que son aplicables, aquello esta fuera de
discusion, no es el punto”.

El punto tiene que ver con una cuestiéon de orden juridico que se debe resolver, por las
vias que corresponde, en este caso, tendria que eventualmente ser el recurso de
Reclamacion ya citado. Para lo cual se debe tener presente, que hay un plazo
determinado en la misma norma”.

Sefala que es sabido que la irregularidad del local en cuestion, se arrastra desde hace
varios afios.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Hace la consulta desde hace cuantos afos esta dicho local en ese lugar que se ubica
actualmente.

Senora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Indica que lleva muchos afios en dicha ubicacion, sin embargo, plantea que de haber sido
en enero la postura que hoy sefiala el Sr. Secretario Municipal, la decisién de su cliente y
contribuyente, habria sido otra. Si se hubiese dado a entender que el tema era de orden
juridico, su cliente no habria adquirido terrenos colindantes, sino que habria buscado otro.
Todo lo realizado por el contribuyente fue realizado en base a cumplir con la normativa
que se exige para poder instalar el supermercado. Sefala que en enero se adquirio el
compromiso de comprar los terrenos, regularizarlos, y luego presentar el proyecto. Y
ahora que se le ha sehalado que juridicamente no es posible, le preocupa de
sobremanera.

Seinora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Le preocupa que del tiempo que dicho local lleva establecido en Avenida Ogana, nunca
antes se hubiera llegado a tal punto juridico, como lo sefiala el Sr. Secretario Municipal.
Eso le llama la atencion, podria haber sido hace 5 o 3 anos atras, es decir, haber
senalado lo que no correspondia y qué debia regularizarse. Indica que es primera vez que
escucha de la alternativa del recurso de reclamacion. A su parecer existe un tema de
informacién y comunicacién, y no sabe si estd dentro de los plazos, para que el
representante del local pueda hacerlo judicialmente.
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Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Plantea que en su momento presentd una mocion respecto a la situacion de las 3
patentes pendientes, entre ellas El Arriero, de cuya presentacion no tuvo respuesta
oportuna. Entiende la preocupacion del Arquitecto representante, dado que los afos
anteriores siempre se renovaba dicha patente aun cuando no cumplia con la normativa.
Desde el punto de vista juridico debe haber algo, que en su minuto permitié la renovacién
y hoy no. Insiste en que falté la respuesta del departamento juridico. Sefala que, en su
periodo de Concejal, lo expresado en carta del contribuyente y lo sefalado por la
Arquitecto, es el primer avance.

Seiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Manifiesta que en el proceso de renovacién del primer semestre 2020, es decir en el mes
de enero, se le pregunté cual era su propuesta, a lo que la presentd y le aconsejé a su
cliente la adquisicion de terrenos, ello sefala, bajo el concepto de que es algo que se le
estd permitiendo hacer. Plantea que de lo contrario no habria aconsejado adquirir 5
terrenos si juridicamente no es viable, pregunta por qué no se lo dijeron hace seis meses.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Textualmente indica: “Yo creo que usted, no entendié nada, con todo el respeto. Aqui hay
que ser claros. Llevamos afios renovando una patente, y yo recuerdo que estabamos en
un Concejo, cuando dijimos ya, va a ser la ultima vez que vamos a renovar, y tiene que
regularizar durante este semestre. “Recuerden ustedes, que los obligamos a regularizar al
Confluencia”.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Sefala que: “Ese local no ha mejorado mucho digamos, me refiero a la parte de
infraestructura”

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Pero tienen recepcién Final, ese fue el compromiso.

Continua senalando textualmente lo siguiente: “...y en ese Concejo, nosotros dijimos, que
ibamos a renovar la ultima vez, sin, otra vez no teniamos ningun avance ni nada, ¢se
acuerdan verdad? ;Llegamos a diciembre del afio pasado y ahi se dijo “no, han
regularizado?, no, perfecto, se vota que no”, y se pasa a enero, y en enero se revierte
esta decisién por el Concejo Municipal, y eso lo declara ilegal la Contraloria, ¢ estamos
todos de acuerdo? 4,Si?, para hacer un poco de recuerdo, porque pareciera ser que esto
es hoy dia no mas.”

Emplaza a la Arquitecto en base a su dicho de que “Juridicamente no es posible”, ya que
nunca se ha dicho eso.

“Aqui lo que se esta diciendo, es la salida legal. Y la salida legal, la puedo decidir yo,
mediante el recurso que ha dicho don Juan Carmona. Si yo digo que no, pudiera seguir en
la Corte de Apelaciones, Pegunta si ¢ se entiende?.

Otorga la palabra al Sr. Secretario Municipal.

Senor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Ante lo sefialado por el Sr. Presidente del Concejo, respecto que en junio del afio pasado
se tomo una decision por el Concejo. “Es decir hace un afio atras, y el argumento juridico
fue que, dado que el contribuyente tiene el derecho a la “confianza legitima”, es decir, si
se vino haciendo de una determinada forma por afios, es légico que el contribuyente,
tuviera el derecho de continuar por un plazo adicional, dado que de un dia para otro no se
podia hacer la modificacién, no se podia hacer el cambio. Ese fue el aporte que se
presentd, de hecho ahora, un afo después, por tanto, sobre esa base, se volvié a renovar
en junio de 2019.

Debemos entender que, sobre la misma base, el Concejo Municipal, ya informado, no lo
recuerdo, porque yo no estaba, pero leyendo el acta de esa sesion, el equipo Directivo y
profesional le hizo presente al Concejo, que desafortunadamente no podia renovar en las
mismas condiciones, puesto que se habia iniciado un proceso en junio de 2019 para
efectos de no renovar, eso fue lo que se informd. Con todo, ocurre lo que sefiala don
Alejandro, que, en enero, fuera de los plazos, se adopta una decision, y sobre la base de
esa decision fuera del plazo, y que la Contraloria sefala que es ilegal, se funciona durante
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el segundo semestre. De acuerdo a lo que sefala el Codigo Civil, la Ley se debe dar por
conocida por todos, desde el momento en que se publica en el Diario Oficial, luego el
Concejo Municipal, no estad por sobre la Ley, y los requisitos que la Ley exige, son
aquellos explicitos en las normas que resultan aplicables. Entonces, mal pudo haber
habido un compromiso de decir “sabe qué, el Concejo asume su compromiso,
independiente de lo que diga la Ley, independiente de lo que diga la Ordenanza,
independiente de lo que diga el Inspector técnico, y que siga funcionando”, sin embargo,
bajo esa situacion, y es lo que después se cuestiona no es cierto, se considera ilegal la
renovacion que se hizo en el mes de enero del presente afo, no en el mes de diciembre
cuando hubiera correspondido. Por tanto, desde ahi es que surge que la situacion se
torna juridica.”

Alude a la mocién presentada por el Concejal Sr. Patricio Adio, a quien le sefala que
dicha mocién no era factible considerando los argumentos ya sefialados. Por lo cual no es
posible someter al Concejo una nueva renovacién de la patente, por tanto, sélo queda la
via juridica o judicial con los recursos a los que todo ciudadano tiene derecho.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Recuerda que la situacién de irregularidad del local se arrastra desde el afo 2014, es
decir, 6 anos. Asi mismo hace recuerdo de la situacion ocurrida en Concejo Extraordinario
sostenida en el mes de enero, en donde se hizo una votacion ilegal, segun lo indica la
Contraloria, en lo cual no participé, dado que previo asesoramiento entendié que dicha
votacion era ilegal. Insiste que son 6 afios de irregularidad.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Plantea que considerando los antecedentes le surgen muchas dudas, ya que la fusion
esta aprobada por la DOM, cuestiona la comunicaciéon desde la Direccion de Obras, de no
dar aviso que dicha patente no se renovara, por ende, dicho tramite de fusion estuvo de
mas. Por lo que logra ver, el proceso se siguié adelante, pensando que todo estaba bien.
A raiz de lo planteado, solicita todos los documentos en donde se aprueba la renovacion
de patente del local en cuestion, desde el afio 2014, segun lo sefalado por el Concejal Sr.
Ricardo Cantin.

Para analizar la situacion desde esa fecha a la actualidad. Le preocupa, que en Concejos
anteriores no se haya visto la situacion, y que desde la Direccion de Obras no haya buena
comunicacion con los usuarios, expresa que es preocupante. Tiene la impresion de que el
contribuyente no tenia idea que podia apelar.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Solicita la atencién a la Concejala Sra. Ximena Carrasco, e indica que en todos los
Concejos anteriores siempre se velo por la oportunidad de trabajo que significa dicho local
para sus trabajadores.

Pero también siempre se le solicito al contribuyente que regularizara. Hoy todo lo
planteado por la representante, es la regularizacion para poder obtener la patente de
supermercado. Cuya razon Social se debera cambiar, dado que dicha patente ya caducé.
Entiende que el contribuyente debe buscar la mejor solucion, en tanto regulariza, sin
venta de alcoholes. Insiste que lo que hoy realiza el contribuyente, es la regularizaciéon
correspondiente para optar a patente de supermercado. Plantea que lo sefialado no tiene
nada que ver con la apelacién, ya que ésta se presentaria en base a un hecho cierto, que
ocurre hace seis afos.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Menciona que la patente comercial del local El Arriero, legalmente caducdé en junio del
afio 2019. Plantea que la soluciéon para el contribuyente es solicitar una patente de
supermercado. Se esta cerrando solo la venta de alcoholes, no el local completo. A su
parecer todo lo realizado desde junio del afio pasado a la fecha, es ilegal.

Seinora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Dice entender todo lo planteado. Sin embargo, insiste en el compromiso adquirido por
parte de la Sociedad Pantanalli, y el estado de excepcién que se lleva adelante por el
Covid-19, y como ello ha afectado la obtencion del respectivo permiso de edificacion.
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Interviene senalando que se debe aclarar que no basta el permiso de Edificacion para
obtener la patente, sino que se requiere la Recepcion Final.

Seiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Entiende y conoce los procesos, es Arquitecto. Insiste en que debido al estado de
excepciéon hoy no cuenta su cliente con el respectivo requisito para obtener la patente
correspondiente.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Le solicita favor no haga responsable de la situacion a la Direccion de Obras, porque no
es asi. El permiso de edificacion no le sirve, sino que la recepcién final.

Seiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:
Plantea no estar discutiendo aquello, maneja los plazos. Insiste con la situacion de
excepcion.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Considerando todo lo ya sefalado al respecto, considera que deberia verificarse si aun se
esta en el plazo para realizar la respectiva apelacién al Alcalde, que es quien tiene la
ultima palabra.

Senora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:
Esta de acuerdo, sin embargo, menciona su perspectiva desde el punto de vista de que
dado el estado excepcidon no se pudo cumplir con los requisitos.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Es claro, y sefiala su desacuerdo con brindarle el espacio de ingresar a la sala, por ello le
consulta cual era su intencion de estar presente, ademas de senalar el tema de la compra
de los terrenos.

Senora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:
Da a conocer que, por causa del estado de excepcion, no se pudo tener los documentos a
tiempo.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
.Y, el objetivo es?

Seiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:
Mantener la patente.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta a los presentes, si hoy en dia se puede mantener la patente.

Seinor Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Responde que no, desde la perspectiva de los plazos administrativos aplicables a todos
los contribuyentes.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Manifiesta la ilegalidad de aprobar una patente que ya se encuentra caducada, recuerda
su votacion en dicha instancia, y desmiente los dichos en su contra respecto que habia
votado para el cierre del local cuestionado. Es consciente de las personas que trabajan
para el local. Votar algo que ya esta caducado, solo traeria pronunciamientos de
Contraloria.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Tiene dudas respecto de lo planteado por el Concejal Sr. Ricardo Cantin, en atencién a la
fecha en que caducé la patente, junio de 2019.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pide perddn, y corrige que la fecha en que caducé la patente fue en diciembre de 2019.
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Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Insiste en las dudas que tiene al respecto de la patente limitada. Por otro lado, hace
recuerdo de la razoén principal por la cual se voté ampliar el plazo para el funcionamiento
de dicho local, considerando las consecuencias en el comercio producto del estallido
Social, ocurrido en octubre del afo pasado. Cree que, de haber tenido una respuesta
oportuna a la mocion por su parte presentada, la apelacion del contribuyente se habria
presentado con anticipacion.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Acota que apenas se tuvo conocimiento de la salida del recurso de reclamacién vy
apelacion, se le dio a conocer al contribuyente por parte del Sr. Jefe de Gabinete. El
interesado es quien toma la decision de tomar o no la salida que se le informé.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Indica que quizas no lo entendid asi el contribuyente.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Agrega que la reclamacién se puede presentar en un plazo de 30 dias habiles, desde la
expedicién del decreto de renovacion de las demas patentes de alcoholes en el mes de
junio, debiendo dirigirla al Sr. Alcalde, ingresando por la Oficina de partes.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Le preocupa la desinformacion, ya que a cualquiera le afecta una situacion asi, sin la
debida informacion para actuar. Insiste en su solicitud de antecedentes de renovacion de
la patente, desde el afio 2014 en adelante. Asi también solicita las notificaciones
realizadas al contribuyente dando a conocer la irregularidad.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Le indica a la Concejala Sra. Ximena Carrasco, que lleva 3 afnos votando renovacion de
patentes, y en cada una de las instancias se presentan los respectivos informes.
Respecto de la desinformacion, indica que se le entregd la informacion al contribuyente, lo
gue nunca se supo es que no tomaria la salida planteada, y enviaria una carta, por la cual
hoy se esta tocando el tema.

Senora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Considera que la via telefonica no fue la mejor forma de dar a conocer una informacion a
su cliente y contribuyente, falté asesoria, y guia para comprender la situacion y actuar de
la manera mas adecuada. Senala.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Apoya lo indicado por la Arquitecto. Considerando ademas que se habla con personas, no
todos son expertos en ciertas materias. Estima que la comunicacion y la forma en que se
informa a las personas es importante, porque de lo contrario se forman malos entendidos,
cree que es lo que ocurrioé en este caso con el duefio del local.

Sefiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Considera que su cliente no entendidé lo manifestado en la llamada telefénica, de lo
contrario las acciones habrian sido otras, y en vez de una carta, se habria redactado de
inmediato la apelacion. La idea es seguir trabajando y avanzando, es lo que quiere la
comuna.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

De manera de aportar mas datos, sefala haber revisado actas anteriores, y en todas las
veces que se sometio la renovacion de patente, siempre se ha notificado al contribuyente,
por ende, desde hace 6 afios que el local arrastra la misma situacién, no quiere culpar a
nadie, pero considera que alguien no se preocupé lo suficiente y hoy se esta en dicha
situacion.
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Es lo mismo que le sefald hace unos instantes a la Concejala Sra. Ximena Carrasco, en
cada sometimiento hay informes, en todos los semestres fue lo mismo.

Seiora Yasna Leiva Fica, Arquitecto representante Sociedad Pantanalli:

Lo sefialado respecto de las notificaciones, es cierto, sefiala que su cliente tuvo muy mala
asesoria antes, pero desde que tomé ella la situacion en sus manos, se comprometio, y
estaba cumpliendo con ello, hasta que se decret6 estado de excepcién, lo que atrasé los
avances.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Se estara a la espera de los pasos que dé el contribuyente, respecto de la apelacion.
Instancia que le va quedando, legalmente. Como Alcalde y como Concejo, no se tiene la
facultad de tomar por decisién propia mantener dicha patente.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Alude a oficio de Contraloria, por respuesta a situaciéon de la Sra. Carmen Sanchez
Gonzalez. Por otro lado, menciona oficio de la Seremi de Medio Ambiente, respecto a
solicitud del Concejal Adio en sesion pasada, por la desratizacién en sector aledafio al
Consultorio Alejandro Gutiérrez, segun versa el oficio de respuesta, se mandata al
Municipio a hacerse cargo de dicha desratizacién. No entiende oficio de la Seremi.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Por ley el Municipio no puede hacerse cargo de lo indicado. Tampoco entiende oficio de la
Seremi. Pero conversara directamente con la Seremi, dado que hay otro tema que se esta
dando en dichos sectores.

3.- SOMETIMIENTO DE ACTA ORD. NRO. 131.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el acta ordinaria N° 131 a votacién, la cual es aprobada sin enmienda.

Solicita la anuencia para incorporar punto en tabla, a la cual acceden los Concejales.

4.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL,
INCORPORA APORTE EN FORRAJE. (Punto Agregado).

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que participd de reunién y se recibid la donacién de 200 fardos de pasto
aproximadamente, para ser entregado a los sectores rurales de la comuna, Norte y Sur,
por ello se requiere modificar el Reglamento senalado, para comprar mas fardos e ir en
apoyo de los pequefios campesinos.

Cede la palabra al profesional que expone.

Senor José Aynol Andrade, Jefe de Gestion Social, DIDECO:

Saluda a los presentes y alude a informe N°07/2020, el cual se ha tenido a la vista y a
continuacioén se inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N* 7

Sesion / Fecha Ordinaria N°® 132
Concepto 3 Agrega 2do articulo transitorio a Reglamento de Entregas de ayuda Social
SEROR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
Presente

A través del presente, informo a Ud., sobre sometimiento de modificacion de Reglamento de Enfregas de
Ayuda Social:

» Debido a la situacion de emergencia comunal decretada en D.A. 1419, del 18/03/2020 v pl estado
de excepcidn constitucional producto de la pandemia covid-19,existen grupos soclales queg previc a
la pandemia no se consideraban vulnerables se encuentran actualmente expuestos/as a dificultades
que anterformente no eran consideradas y por las que requieren de apoyo excepcional.

Por lo anterior, se agrega un articulo transitorio al reglamento de ayudas soclates para praceder en
el contexto de emergencia comunal producto de la pandemda covid-19 como se sefala a
continuacion:

En el apartado “tipos de aporte del Municiplo”, agréguese letra *J) Aporte Forraje™

Y, después de la letra |, agregar:

“Entréguese por una Unica vez por grupo familiar, de manera excepcional y producto g;ﬂl:cmls
sanitaria y economica generada poe la pandemia covid-19, un apoyo a campesinos de la na de
Coyhaique consistente en forraje para ganado mayor, entendiéndose este como ovinos,| bovinos,
equinos o caprinos a fin de enfrentar el invierno 2020.
El apoyo consistird en forraje, en una mezcia de 05 fardos de pasto y 05 sacos de jalimento

por una dnica vez este afo 2020, y por ende sera requisito obligatorio que cada benefici
con registro social de hogares con direccion en la comuna de Coyhaique y su cédula de
vigente.”

» Se adjunta copia del reglamento actualizado y revisado por ia Direccién de Desarrollo  Comunitario
y ¢l Programa de Asistencia Social, para sometimiento del texto refundido.

DISTRIBUCION:
- Sefior Alcalde -Seflor Administrador Municipal -Sefiores Concejales - Seftor Secretario Municipal
. Arrhivn DINECD - Acictanria Savinl - Aantne del Cancain

Seiior José Aynol Andrade, Jefe de Gestion Social, DIDECO:

Agrega que para aquellas personas que no estén bajo el alero de alguna organizacion
Campesina, se les atendera de igual forma, y en ese sentido la Unidad de Desarrollo
Econdmico Local, va a implementar el mecanismo para poder dar el soporte al Apoyo
Social que se va a entregar a los vecinos.

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta la fecha en que se hara efectiva la entrega de dicha ayuda, y como sera el
proceso de inscripcion.

Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Plantea que la fecha de entrega sera determinada por la adquisicién de los insumos, y
respecto de la inscripcion, se encuentran super organizados en sus respectivos comités, y
los dirigentes ya tienen un catastro de la cantidad de gente que necesita la ayuda, tanto
en el norte como en el sur de la comuna.
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Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Entiende que ya se tiene avanzado un poco el tema con los comités Campesinos, otra
consulta es respecto del Registro Social de Hogares, consulta si para el efecto ¢ importa el
rango?

Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Sefala que es mas bien, para asegurar la entrega de ayuda a gente que vive en la
comuna de Coyhaique, pero no influye el rango de vulnerabilidad.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si el despacho lo hara el Municipio.

Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Responde que lo que sea desde el Municipio si, el resto de las donaciones se les pide a
las mismas empresas proveedoras que el producto sea despachado.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta quién realiza el aporte de forraje.

Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Indica que son donaciones de empresas privadas, estancias, ganaderos mas grandes que
ha hecho el aporte.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Consulta cuantos fondos existen para la entrega de dicha ayuda.

Senor José Aynol Andrade, Jefe de Gestion Social, DIDECO:
Alrededor de $ 10.000.000 de pesos, entre los cuales se incluye un aporte de $
4.000.000.- de la AMCAM.

Sefor Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Agrega que dicho monto es lo que se tiene catastrado con los Comités Campesinos.
Alude a la similitud geografica de los campesinos del Sector Norte y Sur, de sectores
especificos entre la pampa y el bosque, en donde no es posible realizar potreros para el
forraje, dichas personas, dependen de la venta de los animales mas jovenes para compra
de pasto, o de llevar al dia sus cuotas con los créditos de INDAP.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Felicita la iniciativa de apoyo por parte de ambos departamentos, es una gran ayuda para
los pequenos campesinos.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Respecto de las personas que no pertenecen a comités campesinos, consulta cémo
accederan a dicha ayuda.

Sefor Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Indica que se tiene un catastro de aquellos campesinos, para darles soporte y validez,
ADEL realizara un informe al Municipio que acredite que efectivamente estas personas
estan con la necesidad, y son pequefios propietarios.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta a cuantas familias campesinas mas o menos, se estara ayudando con dicho
aporte en forraje.

Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Segun lo catastrado, al menos 180 familias.

Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Felicita la iniciativa, agradece el apoyo a los pequefios campesinos, espera la ayuda
llegue pronto, considerando la entrada al invierno.
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Sefior Pablo Rivas Castillo, Jefe departamento Area Desarrollo Econémico Local:
Agradece el reconocimiento, y agrega que, como departamento Area Desarrollo
Econdmico Local, se trabaja con dos procesos que son la entrada al invierno y la entrada
a la primavera. Da a conocer cdémo la situacion de pandemia ha afectado a la ganaderia
local.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y SEIS: En Coyhaique, a 15 de julio 2020, en la
sesion Ordinaria N° 132, el Concejo Municipal.

Considerando:

El informe N° 7 de fecha 15 de julio de 2020 presentado por el sr. Diego Betancourt Ulloa,
Director de Desarrollo Comunitario y expuesto por los profesionales Asistentes Sociales
Sr. José Aynol y Sra. Claudia Bahamondes de la Direccidon de Desarrollo Comunitario, el
cual a la letra senala:

“SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
Presente

A través del presente, informo a Ud., sobre sometimiento de modificacion de Reglamento de
Entregas de Ayuda Social:

> Debido a la situacion de emergencia comunal decretada en D.A. 1419, del 18/03/2020 y el estado
de excepcidn constitucional producto de la pandemia COVID-19, existen grupos sociales que previo
a la pandemia no se consideraban vulnerables se encuentran actualmente expuestos/as a
dificultades que anteriormente no eran consideradas y por las que requieren de apoyo excepcional.

Por lo anterior, se agrega un articulo transitorio al reglamento de ayudas sociales para proceder en
el contexto de emergencia comunal producto de la pandemia COVID-19 como se sehala a
continuacion:

En el apartado “tipos de aporte del Municipio”, agréguese letra “J) Aporte Forraje”

Y, después de la letra |, agregar:

“Entréguese por una Unica vez por grupo familiar, de manera excepcional y producto de la crisis
sanitaria y economica generada por la pandemia COVID-19, un apoyo a campesinos de la comuna de
Coyhaique consistente en forraje para ganado mayor, entendiéndose este como ovinos, bovinos,
equinos o caprinos a fin de enfrentar el invierno 2020.

El apoyo consistira en forraje, en una mezcla de 05 fardos de pasto y 05 sacos de alimento
concentrado con un monto maximo que no podra exceder los $100.000 por grupo familiar. Este
apoyo se hara efectivo Unica y exclusivamente si el beneficiario forma parte de los listados que
haga llegar al Municipio cada comité campesino del sector al cual pertenece. Si el beneficiario
pertenece a un sector rural donde no exista un comité campesino o de desarrollo, la unidad técnica
(ADEL) debera generar un informe de respaldo a fin dar soporte a dicha solicitud. Este apoyo regira
por una Unica vez este ano 2020, y por ende sera requisito obligatorio que cada beneficiario cuente
con registro social de hogares con direccion en la comuna de Coyhaique y su cédula de identidad
vigente.”

> Se adjunta copia del reglamento actualizado y revisado por la Direccion de Desarrollo Comunitario
y el Programa de Asistencia Social, para sometimiento del texto refundido.
>

Que se requiere agregar y fijar el texto refundido.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido el interés comunal por dicho
programa, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

1. AGREGAR al Reglamento Ayuda Social , la letra J) Aporte Forraje ,
incorporando un Articulo transitorio Segundo, del siguiente contenido
“Entréguese por una unica vez por grupo familiar, de manera excepcional y
producto de la crisis sanitaria y econémica generada por la pandemia COVID-
19, un apoyo a campesinos de la comuna de Coyhaique consistente en forraje
para ganado mayor, entendiéndose este como ovinos, bovinos, equinos o
caprinos a fin de enfrentar el invierno 2020.
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El apoyo consistira en forraje, en una mezcla de 05 fardos de pasto y 05 sacos
de alimento concentrado con un monto maximo que no podra exceder los
$100.000 por grupo familiar. Este apoyo se hara efectivo Unica y
exclusivamente si el beneficiario forma parte de los listados que haga llegar al
Municipio cada comité campesino del sector al cual pertenece. Si el
beneficiario pertenece a un sector rural donde no exista un comité campesino o
de desarrollo, la unidad técnica (ADEL) debera generar un informe de respaldo
a fin dar soporte a dicha solicitud. Este apoyo regira por una unica vez este
afio 2020, y por ende sera requisito obligatorio que cada beneficiario cuente
con registro social de hogares con direccién en la comuna de Coyhaique y su
cédula de identidad vigente.”

2. FIJESE el texto refundido del Reglamento de Ayuda Social, cuyo contenido es
del siguiente tenor:

REGLAMENTO AYUDA SOCIAL

1° Antecedentes generales:

La politica de ayuda social implementada por la I. Municipalidad esta
orientada a superar las carencias o dificultades que presenten los habitantes
de la comuna que viven en estado de vulnerabilidad, entendiéndose esta
situacion como el riesgo de estar en situacion de pobreza y abarca tanto a
los hogares que actualmente estan en ese estado como a los que pueden
estarlo en el futuro, considerando grupos de riesgo como son nifios y nifas,
adultos mayores, discapacitados, madres adolescentes y mujeres jefas de
hogar.

Para ello es necesario ordenar y reglamentar las acciones de ayuda social que
otorga el Municipio a través de la Oficina de Asistencia Social, dependiente
de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

2°: Los aportes sociales estan dirigidos a:

e Personas y familias con domicilio permanente en la comuna de
Coyhaique ( al menos 6 meses) cuya situacién socioecondémica sea
de indigencia, pobreza material o vulnerabilidad social vigente en
Chile segin Registro Social de Hogares o el instrumento de
focalizacion utilizado para asignar beneficios estatales

e Personas y Familias que, estando fuera del rango de la linea de la
pobreza material establecida en el parrafo anterior, se encuentren
en una situacion de necesidad manifiesta y/o vulnerabilidad social,
calificada por profesional Asistente Social.

e Usuarios de programas sociales como: Programa de Seguridades y
Oportunidades, SUF, Vinculos, Adultos Mayores, Discapacitados y
madres adolescentes. Ademas, familias que presentan una
situacion de emergencia.

3°: En caso de situacion de emergencia, debidamente decretado por el
Municipio, y en pos del resguardo de las medidas de sanidad y salubridad,
tanto de los usuarios, como de los funcionarios y procurar evitar contacto
fisico en la entrega del beneficio, la Oficina de Asistencia social eximira los
documentos de respaldo para las ayudas sociales y solo se solicitara: una
copia o foto de carnet de identidad, registro fotografico de la entrega del
beneficio y cartola de registro social de hogares, o instrumento que declare
su situacion de vulnerabilidad.

4°: Existiran dos tipos de ayuda social: Asistencia Social Directa y Emergencias
Sociales:
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En Asistencia social directa se veran los casos que pueden ser
atendidos y solucionados dentro de los plazos normales de
tramitacion y bajo los siguientes procedimientos:

a) Entrevista de Evaluacion

b) Revision de Ficha de Proteccion Social

C) Documentacién de respaldo segln aporte (recetas médicas,
interconsultas, solicitud de examenes, etc.)

d) Visita Domiciliaria, cuando se estime conveniente. La

evaluacion en terreno se hara obligatoria cuando se trata de
aportes para mejorar habitabilidad.

e) Elaboracién de instrumento o ficha social que certifique la
entrega de aportes.

El monto entregado como aporte en Asistencia social directa
no puede exceder de 5 UTM. (Aprox. $240.000), a
excepcion de la letra f.

f) Podra exceder las 5 UTM, y jamas por mas de una vez al
mismo usuario, segun expresa instruccion del Alcalde y
también con informe social de la profesional a cargo, que lo
senale.

Las situaciones de Emergencias Sociales son aquellas que debido a su
naturaleza requieren una atencion inmediata, que permita una
solucion rapida y oportuna tales como: incendios, desalojos y las
generadas por las inclemencias climatoldgicas y desastres naturales.

Para la ayuda en Emergencia se considerara un monto no superior a 10
UTM.

Los Aportes del Municipio se definiran en las siguientes areas:

A) Vivienda

B) Salud

C) Apoyo Nutricional

D) Servicio Funerario

E) Traslado

F) Apoyo Laboral

G) Limpieza de Fosas Sépticas.

H) Otros tales como: premios para beneficios a personas.
I) Aporte social para Calefaccion en invierno

J) Aporte Forraje

A) Seran considerados aportes en vivienda:

Materiales de Construccion, cambio de ductos de humo, vidrios,
colchones, Camas, frazadas, pago de 1 mes de arriendo (Se dara
prioridad a personas afectadas por Violencia Intrafamiliar).

Esta ayuda sera entregada previa visita domiciliaria.
Documentos de respaldo:

e Comprobante de Luzy agua o,

e Comprobante de liquidacion de sueldo o pension, dependiendo de
situacion laboral o,

o Si existe algun enfermo en grupo familiar, certificado médico que
acredite situacion de salud,

eSintesis social, o Informe Social o, Derivacion Centro
Especializado(Puede ser uno u otro documento indistintamente)

¢ En caso de arriendo presentar contrato simple por un mes
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B) En el ambito de la salud se considerara:

Pago de Examenes Médicos, Medicamentos, aporte en Protesis y
lentes opticos, aporte tratamiento Dental, Pafnales de adulto y de
nifos (se dara prioridad a niflos hospitalizados), aporte de pasajes
en situaciones de traslados médicos fuera de la region cuando no
sean cubiertos por otra entidad.

Documentos de respaldo:

¢ Informe Social o,

e Certificado Médico o algun antecedente actualizado que acredite
enfermedad

e Cotizacion Formal de Recetas Médicas o de examenes

e Comprobante de Pago de Luz, agua o,

e Comprobante de pension o liquidacion de sueldo segln sea el caso

e Solicitud de Examenes Médicos o,

e Cotizacion Formal de Laboratorio, Centro Radioldgico o Mutual,
seglin donde se realice el examen

e Cotizacion de Pasajes.

C) Apoyo Nutricional

Se considerara el aporte en alimentos de primera necesidad,
considerados como aquellos que son fundamentales para la atencion
nutricional, materias primas para realizar productos alimenticios
para la venta, tales como empanadas, reposteria, etc.

Documentos de respaldo:

e Finiquito de trabajo o,

e Comprobante de pago luz, agua

e Comprobante de liquidacion de sueldo o pension segin corresponda
o,

eSi existe algin enfermo en la familia certificado médico que
acredite la condicion médica. Credencial de la discapacidad.

D) Servicios Funerarios

Se considerara el aporte en urna, servicios funerarios para adultos,
menores y traslado en caso de encontrarse fuera de la Region.

Documentos de respaldo:

e Certificado de defuncion o pase de sepultacion
¢ Certificado de los Servicios Funerarios ( es un aporte fijo)
e Cotizacion Traslado

Para efectos de la solicitud de los beneficios o ayudas el profesional
responsable calificara previo analisis quien puede solicitar el
beneficio.

E) Traslado Médico

Se aportara pasaje a los acompafnantes de personas discapacitadas,
mujeres embarazadas, ninos y nifas menores de 10 anos, y Tercera
Edad.

Documentos de respaldo:
e Informe Social Hospital
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e Certificado Médico o algun antecedente actualizado que acredite
enfermedad

e Cotizacion Formal de pasajes aéreos

e Resumen de traslado Médico

F) Apoyo Laboral:

Se otorgara trabajo por 5 dias en medias jornadas cuyo valor por la
totalidad de los dias sera equivalente a 1.5 UF.

Se procedera de acuerdo a lo siguiente:

¢ Entrevista de Evaluacion
e Revision de Ficha de Proteccion Social
e Inscripcion en OMIL

G) Limpieza de Fosa Séptica:

Consiste en limpieza de fosa séptica, para habitantes de la Comuna
de Coyhaique, tanto del sector urbano como rural, que no cuentan
con conexion a un sistema de alcantarillado y organizaciones,
territoriales, funcionales y de otra indole.

Se procedera de acuerdo a lo siguiente:

e Personas y familias con domicilio permanente en la Comuna de
Coyhaique, que se encuentren en el segmento mas vulnerable de la
poblacion (40%), cuya situacidn socio-economica se acreditara con
el instrumento de medicion oficial para este efecto podran postular
a exencion o rebaja del pago correspondiente aquellos usuarios que
se encuentren en las siguientes condiciones:

G-1 Exencién: Personas Mayores de 60 afios 0 mas;

e Fotocopia cedula identidad.
e Comprobante de pension y/o cartola de cotizaciones.

G-2 Exencion: Personas con discapacidad o enfermedad catastrofica;

¢ Cedula de Identidad.

¢ Credencial de discapacidad.

e Comprobante de pension.

¢ Que se encuentren en el 60% de la poblacion mas vulnerable.

G-3 Exencion: Mujer jefa de hogar con hijos menores de edad que

habiten el inmueble.

¢ Cedula de Identidad.

e Comprobante de subsidio familiar

e Comprobante de cesantia.

¢ Que se encuentren en el 60% de la poblacion mas vulnerable.

G-4 Exencion: Poblacion perteneciente al 40% que se encuentren en

necesidad manifiesta la que sera respaldada a través de
Informe Social emitido por la Unidad de Asistencia Social.
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G-5 Rebaja del 50%: Familias que no perteneciendo a los tramos
antes mencionados se encuentren en estado de necesidad
manifiesta en tramo del 41% al 70% de vulnerabilidad.

e Cedula de Identidad.
¢ Informe Social emitido por Profesional de Dideco.
¢ Que se encuentren en el 41% al 70% de la poblacion vulnerable.

H) Otros tales como: Premios para beneficios a personas
Consiste en la entrega de un premio, para ser utilizado en un evento
de beneficencia, rifa u otro similar, previa solicitud del usuario.

Documentos de respaldo:

e Fotocopia Cédula de Identidad.

e Comprobante de pensidon y/o cartola de cotizaciones, u otros
documentos que acrediten deficiente situacion socioeconomica.

¢ Contar con registro social en la comuna

e Ingresar carta de solicitud dirigida al Alcalde a través de oficina de
partes en la cual se solicite el aporte.

I) Aporte social para calefaccidn en invierno.

Los Adultos mayores mas vulnerables (Mayores de 60 anos y dentro
del 40% mas vulnerable segin el Registro Social de Hogares), podran
acceder durante el invierno (Junio, Julio o Agosto). Por Unica vez a
través de la oficina de Asistencia Social, a un beneficio para
adquirir: un vale de 15 kilos de gas o 10 litros de parafina, o 4 bolsas
de 18 kilos de pellet, o similares, segin sea su método de
calefaccion. En ningln caso se entregara lena.

Documentos de respaldo:

e Cédula de Identidad.

e Comprobante de pension y/o cartola de cotizaciones, u otros
documentos que acrediten deficiente situacion socioecondémica.

¢ Que se encuentren en el 40% de la poblacion vulnerable.

5° PROCEDIMIENTOS
1. Toda solicitud de Asistencia Social debe ser presentada ante el
departamento de Asistencia Social en forma personal, en los
lugares y horarios que estén fijados para la atencion de publico.
2. Existiran 3 procedimientos para la entrega de la ayuda social en
cuyos casos el monto maximo de aporte sea de 5 UTM.

e Atencion directa por solicitud presencial de las personas
demandantes, quienes acuden a la oficina de asistencia social,
se les realiza entrevista, evaluacion social (con Registro social
de Hogares con cohorte de Vulnerabilidad) y visita domiciliaria;
posteriormente se entrega ayuda a través de una orden de
compra dirigida al proveedor que es supermercado, farmacia,
ferreteria, linea aérea, etc. El beneficiario firma un certificado
de atencion y entrega de la orden respectiva la que se archiva
con todos los documentos de respaldo de la situacion familiar,
una vez que llega la factura se elabora el decreto y por
consiguiente el acta de recepcion conforme, documentos que
seran entregados con sus debidos visto bueno y firmas al
departamento de Finanzas para el pago correspondiente de
dichas Facturas.

e Entrega de aporte en casos de emergencias sociales, tales como
incendios, enfermedades catastroficas, inundaciones y otras
circunstancias que afecten a las familias y problematicas que las
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familias no pueden resolver por cuenta propia. Se entrega una
orden de compra por un monto mayor y se elabora decreto o, se
gestiona aporte econdémico, via decreto alcaldicio que lo
aprueba. Todo respaldado por decreto alcaldicio.

e Existe programa de apoyo en materiales de construccion a
familias que tienen marginalidad habitacional o mala calidad de
infraestructura de sus viviendas. La evaluacion material la
realiza un técnico en construccion y la evaluacion social la
realiza la Asistente Social y el procedimiento de entrega es a
través de orden de compra y posterior decreto alcaldicio que
respalda los aportes. Finalmente es finanzas la unidad que
gestiona los pagos a los proveedores.

Se consideraran casos excepcionales calificados la situacion que
presenten las personas que sin ser usuarios u objetos de atencion
por no estar dentro de los rangos de vulnerabilidad, estén en una
situacion de desmedro temporal y en el que su atencion permita
evitar un mal mayor; calificacion que sera evaluada por la
Asistente social y presentada al Director de la unidad quien
aprobara o rechazara la ayuda propuesta atendidos los
antecedentes de respaldo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:
PRIMERO, respecto del articulo 4°, nimero 2 letra I:

En el contexto de la declaracion de estado de excepcion
constitucional producto de la contingencia Covid-19 y de la
situacion de emergencia comunal decretada en D.A. 1419, del
18/03/2020 y con el fin de lograr abarcar un mayor espectro de la
poblacién de adultos mayores que, producto de los efectos de la
pandemia, quedaron expuestos a una situacion de vulnerabilidad
social contextual, se ampliara el rango de beneficiarios del aporte
social para calefaccion en invierno para Mayores de 60 anos y solo
deberan poseer Registro Social de Hogares. Ademas se otorgara el
beneficio a personas con discapacidad. Si el requirente no poseyera
el registro social de hogares, podra solicitar una evaluacién social
de parte de una Asistente Social del Municipio.

Lo anterior en relacién de los recursos extraordinarios que la
subsecretaria del interior ha aportado este ano 2020, y de manera
excepcional.

SEGUNDO respecto del articulo 4°, numero 2 letra J:

Entréguese por una Unica vez por grupo familiar, de manera
excepcional y producto de la crisis sanitaria y econdmica generada
por la pandemia Covid-19, un apoyo a campesinos de la comuna de
Coyhaique consistente en forraje para ganado mayor,
entendiéndose este como ovinos, bovinos, equinos o caprinos a fin
de enfrentar el invierno 2020.

El apoyo consistira en forraje, en una mezcla de 05 fardos de pasto
y 05 sacos de alimento concentrado con un monto maximo que no
podra exceder los $100.000 por grupo familiar. Este apoyo se hara
efectivo Unica y exclusivamente si el beneficiario forma parte de
los listados que haga llegar al Municipio cada comité campesino del
sector al cual pertenece. Si el beneficiario pertenece a un sector
rural donde no exista un comité campesino o de desarrollo, la
unidad técnica (ADEL) debera generar un informe de respaldo a fin
dar soporte a dicha solicitud. Este apoyo regira por una Unica vez
este ano 2020, y por ende sera requisito obligatorio que cada
beneficiario cuente con registro social de hogares con direccién en
la comuna de Coyhaique y su cédula de identidad vigente.”
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El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman vy los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco
Hauenstein.

Se deja constancia el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer participo de la sesién en
forma remota.

No asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

5.- CUENTA DEL SR. ALCALDE.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Informa que ya se comenzd con la entrega de los vales de gas a domicilio, con el apoyo
de los conductores de buses escolares.

En el contexto del desconfinamiento, hay locales del rubro gastronémico que ya
comenzaron a atender, se suman mas, de igual forma se espera tener reuniones con la
Intendenta y Seremis, para ir avanzando en el apoyo a dicho rubro para la
implementacién de los protocolos y medidas necesarias para funcionar.

Comenta reunion sostenida con el Ministro de Salud el dia lunes a las 15:30 horas, y que
la reunién con la Subsecretaria fue el dia sabado pasado a las 18:30 horas. Indica que la
medida que se refiere a la practica de deporte, es con una distancia de 5 metros, es decir
ningun deporte que permita cercania ni roce, lo cual no rige para nada en los centros
deportivos de la comuna, que no cumplen con una infraestructura tan amplia, para permitir
realizar ejercicios con tanta distancia en si.

Otra problematica que se planted a dichas autoridades dice relacion con las caminatas
para la Tercera Edad, quienes no salen considerando ademas la contaminacion
atmosférica existente. Asi también se solicité considerar la opinion de los Alcaldes de las
comunas de la Regién, no es bueno para nadie enterarse de las medidas por la prensa.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Insiste en la elaboracion de una ordenanza que regule el distanciamiento, considerando
las medidas de desconfinamiento. Asi también la participacion y creacién de la mesa
comunal COVID-19.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que se va a estudiar la participacion en dicha mesa, ya que tiene sus aprensiones
respecto del area de Salud, sobre todo.

Finalmente sefiala los avances en la Licitacién de Parquimetros, existiendo 9 oferentes a
la fecha.

6.- INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Concejala Sra. Ximena Carrasco.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Deja constancia de reunién de Comisién de Régimen Interno sostenida en dia 10 de junio,
con la participacion de los Concejales, Patricio Adio, Hernan Rios, Georgina Calisto y ella,
que preside dicha comision, agrega que el acta esta disponible.

ACTA DE COMISION DE REGIMEN INTERNO DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE COYHAIQUE.

En Coyhaique, a 10 de junio de 2020, siendo las 16:40 horas se celebra la reunion de
Comisién de Régimen Interno del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique.

Se constata que el quérum para sesionar lo otforga la asistencia de los Concejales:
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Sra. Ximena Carrasco Hauenstein, quien preside.
Sr. Patricio Adio Ojeda

Sr. Hernan Rios Saldivia.

Sra. Georgina Calisto Villarroel

AW

Se encontraban presentes en la reunion: Sr. Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO,
Sra. Nancy Carrillo Encargada Oficina de la Mujer , Sr. Carlos Araneda Vasquez, Director
DAF, Sra. Carla Albornos, Encargada de RR.HH., Sr. Oscar Modinger Profesional RR.HH.,
Sr. José Aynol Profesional de la DIDECO.

El motivo de la Reunién de comision se debe a:

Denuncias realizadas por funcionarias en Reunién de Comisién de Régimen Interno
de fecha 15 de mayo de 2020. Calificacion y Denuncia Sexuales -Laborales.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Buenas tardes, ustedes solicitaron reunion de comisién para dar a conocer su situacion en
cuanto a lo que sucedi6 en la reunion de comision del 15 de mayo, les doy la palabra.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director DAF:

Buenas tardes, efectivamente, primero que todo agradecer la oportunidad, me acompana
la Encargada de Recursos Humanos y Un Profesional de Apoyo y ademas esta la
Encargada de la Oficina de la Mujer para ver una situacion puntual de los acuerdos que se
tomaron en esta sesion de trabajo que tuvieron.

En este sentido, también indicar que esta posibilidad de hablar es importante porque
sentimos que no se escucho la parte nuestra de quienes estamos todo en el dia a dia con
este sistema de trabajo.

Vamos a partir por unos de los acuerdos que se adoptaron en esta reunion que tienen que
ver con modificar el Protocolo de Acoso, cede la palabra a la Sra. Carla Albornoz.

Sefiora Carla Albornoz, Encargada de Recursos Humanos:

Primero contextualizar el origen de este protocolo que se generd en el Municipio respecto
a lo irreqular que es la denuncia e investigacion, la prevencion de los casos que hayan de
maltrato laboral , acoso laboral, acoso sexual y todo lo referido a esa materia.

Desde el departamento y de la oficina de la mujer , nosotros estamos haciendo un trabajo
ya aproximadamente de dos o tres afios en el tema de género , se planted, se vislumbré
como una necesidad dentro del municipio respecto de distintas cosas y situaciones, por lo
que se empezo trabajar, primero se trabajé todo lo que era capacitacion de los
funcionarios por unidades, se capacito primero en temas de sensibilizacion para conocer
un poco lo que son los conceptos, todo lo que tiene que ver pero en un nivel mas basico,
se trabajé con el cuerpo directivo , de hecho los mismo funcionarios de SERNAMEG
fueron los que hicieron esa capacitacion, posterior a eso se acordd porque ya se venia
conversando porque era algo que obviamente se requeria en el afio 2018 elaborar el
protocolo que regula la denuncia, regula todos los aspectos que tienen que ver con el
acoso laboral , sexual , abuso que pudieran ocurrir y eso se evidencia, porque nosotros lo
incluimos en nuestro plan de mejoramiento de la gestién, que se aprobé en el mismo
Concejo a fines del afio 2018 ,incluimos como objetivo poder elaborar este protocolo, en el
cual afortunadamente hubo una buena recepcion, esta no fue una idea que surgié de mi
sino una necesidad que habia y que nosotros los coordinamos y lo llevamos a cabo a
través del departamento , obviamente con la asesoria de la oficina de la mujer , de los
programas y de los profesionales con los que ellos cuentan y afortunadamente el Concejo
con su Comision de Mujer y Equidad se hacen parte y también surge de ellos esta
necesidad o este requerimiento de poder contar con este instrumento.

De este protocolo habia una propuesta que yo presente en agosto del afio 2019 , donde
estaba la Concejala Sra. Ximena Carrasco , dofia Georgina Calisto y no recuerda si estan
el Sr. Ricardo Cantin, habian funcionarios de la Oficina de la Mujer, se expuso, hubieron
hartas observaciones, las cuales se absorbieron , se incorporaron , se modificé todo este
documento y posteriormente s volvio a exponer en otra instancia donde asistié la
Concejala Sra. Ximena , quien habla y se volvib a presentar el documento mas
consolidado, posterior a eso se presenté a este mismo Concejo Municipal dicho
documento, con todos sus aspectos y todos tuvieron una copia en su poder para poder
revisar a cabalidad y después de aprobado este documento se inici6 el proceso de
difusién dentro del Municipio, lo que incluyo una actividad que fue en marzo antes de
empezar esta coyuntura que estamos ahora, se hizo una actividad interna en donde se
invité a todos los funcionarios, se invitd a los gremios , se invit6 a la gente de los
sindicatos personalmente para participar en este conversatorio que incluia como en su
primera parte presentar este protocolo a todos los funcionarios para que lo pudieran
conocer y hacer sus observaciones, incluso sus consultas , incluso se tuvo la oportunidad
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con Dona Sofia Brito y Sra. Carmen Andrade que andaban de la Universidad de Chile, que
hicieron conversatorios con la comunidad y con los funcionarios del Municipio, en este
entendido y cabe sefialar que todas estas instancias siempre se manifesté que este era un
documento y que era primera vez que se elaboraba en un municipio, que como toda cosa
siempre fue factible modificar , de observarse , de presentar todas la instancias para poder
revisarlo, por lo que quedaron asombradas y sorprendidas cuando se sefiala que existe
una letra chica y mas aun en el entendido que tampoco se nos manifesté ni a Nancy , ni a
mi que fuimos las que trabajamos un poco en este tema cual seria este problema o cual
seria este rol que tendria este documento para poder subsanarlo y conversarlo a la
brevedad porque nunca ha sido la intencién de actuar poco transparente o quitar las
opciones de que puedan participar, todo lo contrario nos hemos esforzado como dato
anexo, cuesta mucho que os funcionarios participen de estas actividades, hay que insistir
a los directores para que por favor casi se instruya a los funcionarios para que asistan y
en esta actividades que van en el propio beneficio, sorprende esta acusacion o este
alcance que se hace a este documento, en el entendido que se ha sociabilizado y siempre
se ha manifestado que obviamente existen todas las voluntades de poder mejorar lo que
haya que mejorar y también nosotros como principio por lo menos desde el departamento
y mas dese la oficinas no toleramos conductas que puedan degradar , puedan
menoscabar la integridad de alguna persona, tampoco vamos a dejar de atender algun
asunto o algun documento que estuviera dando pie para eso.

Esto era poder manifestar y aclarar este punto porque hasta la fecha no tenemos claridad
de cual es el problema para poder solucionarlo, conversarlo , poder generar una instancia
de reunion con los profesionales que estan en la oficina y que estaban preocupados por
este asunto.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada Oficina de la Mujer:
Textualmente sefala: “Apoyo todo lo que dice la colega Carla, esperamos conocer cual
seria la letra chica y podernos reunir, yo creo que es importante mantener buenos canales
de comunicacién con la comision que hasta ahora habian sido excelentes, me sorprendi
antes de no saber sobre esta situacion, que pudiésemos haber apoyado y activado el
protocolo con la denuncia que se manifesté en Concejo”.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Respecto del tema del protocolo, le di bastantes vueltas cuando tuvimos la reunién de
comisién, donde fui parte de él y de hecho este protocolo se aprobé aqui en el Concejo, el
tema es que las personas que solicitaron la reunién, estas dos funcionarias , no estaban
conformes con algunos términos del protocolo donde ellas sienten que el protocolo en un
articulo se menciona de que si la persona entrega un documento falso , se detecta la
falsedad de la denuncia , también va a ser sancionados, yo creo que ese tema esta en los
protocolos y si no me equivoco también lo die el estatuto de la Direccién del Trabajo con
respecto a como si una persona hace una denuncia y a una falsedad , también hay una
responsabilidad en la persona que esta realizando esta denuncia , mas o menos es ese le
tenor de lo que sefala el protocolo, la verdad que si las personas no estan de acuerdo y
es lo que manifestaron las funcionarias se siente como que no se atreven a llenar el
formulario porque sienten que seran sancionadas, entonces mejor no hacemos nada, esta
esa otra parte de las funcionarias y funcionarios que se sienten amenazados con estos
términos, de ahi fue que se acordd hacer estos cambios a la letra chica, son acuerdos que
tiene que ser conversados con los profesionales que estan en este tema, acuerdos que se
han tomado en la comision en vista de los sefialado por las personas que se sienten
afectados con este protocolo, se sienten afectadas porque sefialan que no se sienten bien
con un protocolo asi, cree que hay que conversarlo, como presidenta de la comisiéon no he
tenido el tiempo de poder llamar y generar una reunion para en alguna medida poder
modificar ya que las funcionarias no se sentian bien con el protocolo que hay, sentian que
iban a tener una culpa adicional, si ellas decian algo, en el sentido que si salia
desfavorable y que no era verdad, entonces se limitaba mucho.

Sefiora Carla Albornoz, Encargada de Recursos Humanos:

Entiendo efectivamente las personas puedan sentirse amedrentadas después de hacer
cualquier tipo de denuncia, nosotros lo comprendemos y comprendemos que hay cosas
que se pueden mejorar y que no quedaron tan bien , si en el fondo nuestra preocupacién y
a 0 que nosotros nos motivé de venir aca no es tanto la materia en cuestion porque ni
siquiera la conociamos , acabamos de saber de qué se trata, es la manera de no haber
acudido primero a nosotros , porque nosofros nunca estuvimos en conocimiento de eso y
solo para aclarar el tema de las falsas denuncias esta regulado en el estatuto
administrativo , no es algo que a nosotros se nos ocurrio y que quisimos agregarlo con
alguna oftra intencién, porque yo creo y lo digo a titulo personal que efectivamente yo
condeno todos los hechos que puedan menoscabar a las personas en su integridad , en
sentirse seguro en su trabajo, también es importante que haya un principio en justicia que
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una persona mientras no sea investigada o también hay un derecho a defenderse,
entonces la falas denuncia apunta a eso, no a amedrentar a la gente, sino también a poder
regular y no con el objetivo de menoscabar o que se sientan amedrentados , incluso es
una garantia y tampoco se nos ocurrié a nosotros , nosotros no dijimos vamos a ponerlo,
podemos buscarla la instancia de conversar, abordar ese punto y no generar estas
sensaciones en los funcionarios, esta toda la disponibilidad, nunca no ha existido, nosotros
ni siquiera estamos en concomimiento, los colegas en estas instancias que hubo de
exposicion en donde analizamos e hicimos actividades tampoco manifestaron nada , claro
tampoco lo detectaron, pero si no esto yo , lo pueden conversar con Nancy, porque este
fue un trabajo que hicimos en conjunto y sé que vamos a encontrar muchas cosas que hay
que resolver, pero queremos que se nos invite antes a participar, solucionar o proponer
algun punto de encuentro para abordar estas situaciones, porque repito no es la idea de
desinhibir , ni amedrentar , este protocolo se generé como una herramienta justamente
para darle mas objetividad a estos procesos, porque nos tocé vivir una situacion y verdad
que fue complicado, porque no teniamos nada aparte de lo que sefiala la ley en términos
generales, no teniamos una brujula y se comenzé a trabajar este tema, el objetivo no es
generar eso y las instancias estan, si ellas manifestaron esto a ustedes, que bueno, pero
esperamos que se nos incluya para trabajar en pro de esas cosas y transparentar con
ustedes.

Sefiora Nancy Carrillo, Encargada Oficina de la Mujer:

Agregar que estamos trabajando en estos momentos una capacitacion para los
funcionarios y tenemos unos de los médulos que es el protocolo de acoso sexual y laboral
a cargo de una abogada, estamos con el Instituto de Derechos Humanos con la
Universidad de Aysén y con el Centro de Atencién de Juridica y esto quiere decir que
estamos preocupados de socializar este trabajo, todo este protocolo y entregarlo de la
mejor manera, trabajando de la manos con Recursos Humanos, porque se necesita
mejorar los protocolos y las capacitaciones y esto los incluye a todos.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Efectivamente todo es modificable y obviamente el tema de los protocolos pueden estar un
afio y pueden ir cambiando de acuerdo a lo que se va sucediendo.

Por otro lado yo estuve conversando y revisando algunos otros protocolos que hoy en dia
se han cambiado, le gustaria también si se pudiera ver la forma de que estos protocolos
fueran esquiables, equidad en el sentido que no solamente la palabra individuo si se aplica
en el estatuto administrativo, pero se tiene que pensar que el estatuto administrativo tiene
muchos arios, pero hay ciertos articulos que sefialan la palabra individuo, hombre o mujer
0 mas habria que trabajarlo en el punto de vista de la equidad de género y eso se podria
conversar, dado que debe ir dirigido a personas que se sienten distinto.

Sefiora Carla Albornoz, Encargada de Recursos Humanos:
Osea incluir a personas que no se sienten de parte del género femenino, ni masculino.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Quizas ahora no nos vamos a poner de acuerdo, porque no es un tema menos , es un
tema que hay que revisarlo y analizarlo y hay que poner los términos justos y precisos con
respecto al tema de la equidad, yo estoy esperando que me envien la informacion para
poder compartirlo con ustedes y ver dentro de lo que se pueda generar algtiin cambio
dentro del protocolo y provechar de ver esta parte de la equidad de género.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

La verdad que cuando recibimos la comunicacion de que teniamos reunién de Comision
de Régimen Interno y entendiendo que se iba a tocar este tema , yo pienso que la decision
del Alcalde de no tocar este tema en una sesion publica es lo mejor que se pudo haber
dicho, en eso hay que ser muy criterioso, en el tema de la letra chica, cuando nosotros
estuvimos en la reunién de comision se toco este tema, hay funcionarios de la
administracion municipal y colegas que participaron en la elaboracién de este protocolo,
personalmente yo no participé , obviamente esto al pasar por Concejo no va a empezar
uno a poner trabas , porque es un protocolo que se vino gestando durante mucho tiempo,
entonces no conozco el protocolo en su detalle pero uno confia que es el protocolo que
tiene que funcionar por la administracion de la cual nosotros estamos siendo participes,
también decia aca que el mismo presidente de la Asociacion Asemuch dijo que aqui habia
muy poca participacion de los funcionarios municipales cuando se les llama a capacitacion
0 se trata de generar este tipo de protocolos, con lo que se esta diciendo aca, se
comprueba que efectivamente es asi , que cuando se trata de generar este tipo de
protocolos no todos asisten y después sale el documento que nadie conoce y que
finalmente después cuando sucede alguna cosa tratan de buscar en el documento donde
calza lo que le paso y ese es un tema, igual lo dijimos con respecto a las capacitaciones
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que tenia que entregar la Contraloria para los funcionarios municipales, el tema de la letra
chica aparece en el documento , pero yo no puedo definir otra cosa que eso y no puedo
entrar en mayor detalle, entiende que hay otros puntos que conversar pero hay que llamar
a la participacion de los funcionarios, hay que seguir insistiendo en eso.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Alcalde:

La verdad es que establecer la responsabilidad respecto de una falsa acusacion es muy
importante y que quede plasmado en el documento, porque yo recuerdo haber tenido
participacion en una de las conversaciones con Sernameg y haciamos esta pregunta
como varones porque aqui el espacio era muy reducido, por una palabra como “oh, que
linda que te vez”, podria haber sido causa de una acusacion de acoso sexual, entonces
uno dice okey , “es un gesto de buen carifio”, pero si la otra persona lo toma a mal puedo
ser acusado, nosotros como varones alegabamos un poco eso de hecho yo me acuerdo
claramente que le dije a la sefiora del Sernameg, “ sabe, a mi me molesta esta cuestion ,
porque es muy relativo y muy liviano y cualquier persona que quiera usar eso en mi contra
lo va a ser, pero que pasa con las mujeres que tienen denuncia intrafamiliar, que
Carabineros ha tenido que ir cientos de veces a su casa , que los tribunales estan
enterados y que finalmente el tipo termina igual matandolas, porque este tipo tiene la
posibilidad de hacer eso y no tiene una sancién” porque ademas en esa época y estoy
hablando del 2019 y de hecho me acorde con “La manada’, lo que paso en Espafia, donde
el juez dijo que habia habido una insinuacién y claro yo le digo “que linda que te ves a una
nifia” y puedo ser acusado y seguramente sancionado , cuando mi intencién no fue
acosarla sexualmente y es ahi donde uno coloca el énfasis, yo recuerdo claramente que
las chiquillas pedian que participen varones porque la idea era que fuera una cuestion que
tenga equidad, no solamente para el género femenino s no también para las varones para
poner nuestro punto de vista y quizas esa funcionaria me hizo algunas reflexiones que me
hicieron mucho sentido , que uno como un hombre més criado en términos machistas no
las entendia , pero ella también fue muy clara en su exposicion , a lo que quiero llegar es
que se tiene que regular, si no se puede mal interpretar o prestar para perjudicar a alguien
que se quiera perjudicar y esto puede ocurrir, dicho esto , lo que siento aca Concejala un
poco el sentimiento de las funcionarias y funcionarios que estan hoy, es justamente que
ustedes tuvieron un régimen internos antes de llegar a este Concejo , el punto es que aqui
habia dos partes y ustedes escucharon a una, por eso cuando partimos en tema de las
calificaciones, cuando ellas pidieron presentarse ante este régimen interno por sus
calificaciones, no olvidemos que ese fue el hilo conductor, yo les dije “ojo aqui hay 120
funcionarios calificados , hay dos que estan reclamando, 6sea la proporcion es bastante
marginal y por otra parte se les puede venir una oleada de funcionarios que sus
calificaciones las encuentren malas y porque yo decia eso, porque son audiencias
publicas y todo esto queda y se ve y alguien lo puede grabar , pero aqui lo que ocurrio,
Concejala es que hay una funcionaria que tiene un 6,6 y ella no se va a quedar tranquila
hasta obtener un 7, pero sigue quedando en lista 1, la otra funcionaria tiene un 6 y no va a
descansar hasta obtener un 7 y sigue quedando en lista 1 y ninguna de las dos
calificaciones cambiandoselas a 7, le va a cambiar su realidad porque son personas a
contrata, inclusive hoy en dia se le esta dando una vuelta para ver si se les va a calificar o
no, porque no es necesario, porque el escalafén los comprenden los funcionarios de
planta, la gente contrata se califica un poco para obtener un rango, ademas hay que
decirlo , el funcionario mas precario hoy dia es el honorario, pero el contrata tiene
practicamente los mismos derechos que un planta, por lo tanto la mirada es que si tiene
los mismos derechos tiene las mismas obligaciones y en este aspecto es que
calificabamos, pero las dos personas que hoy estan reclamando no les afecta en nada,
que ocurre si mafiana viene una comision o yo hubiese cambiado la nota a 7, porque esto
Concejala esta siendo grabado, pero no esta siendo publico , ese dia la Monica termina
diciendo , “esto usted lo pudiera haber solucionado con una nota, con una calificacién’,
entonces que me quedaba a mi, me quedaba que yo tenia que echarme al bolsillo la
comisién evaluadora , que esta compuesta por quienes estan aca como Administracion,
representante de los trabajadores , uno con derecho a voz y voto y uno con derecho solo a
voz ,uno elegido por los funcionarios y otro elegido por Asemuch y se supone que esos
dos entes van a defender la injusticia respecto de sus colegas, entonces lo que yo hubiera
hecho y para mi hubiera sido mas facil y no seguir en este lio, cambiar la nota y se termina
el problema y no estariamos en esta discusién , pero que pasaria si el 6,7- 6,8-,6,9 dijeran
vamos a Régimen Interno, porque yo también me merezco un 7, por eso le decia yo que
es delicado y parte con el tema de la calificacion y desbordamos en que hay 5 mujeres
que yo no conozco, que no se si alguno de acéa conoce que han sido abusadas
sexualmente o abusadas laboralmente y nadie conoce el nombre, entonces terminanos en
eso y en audiencia publica , audiencia que después a la hora sale el audio a correr en las
redes sociales y ni decir lo que le pasa a José Aynol y las publicaciones que salen en
WhatsApp dos horas después, que es terrible porque aqui hay gente que tiene familia, hay
personas que tiene una realidad y en este caso no fueron escuchadas, ese es el reparo
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que se tiene en el fondo , haberse quedado con una sola version, lee varios comentarios
que aluden al sefior José Aynol y al Municipio que le llegaron al WhatsApp.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Senala que si le llegaron este tipo de cosas a modo de informacion.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Alcalde:

Eso es definitiva Concejala lo que paso , hoy dia si se puede arreglar, pero se pudo haber
hecho antes, se pudo haber escuchado por parte de la comision a la otra parte y ademas
porque ya manejaban la informacién que Monica ya habia acusado en los tribunales de
justicia a Pepe y eso se habia cerrado, se cerré en los administrativo también, la fiscalia
hizo su trabajo y todo termino en nada , claro usted me dice no conocia, si el caso de
Monica lo cociamos desde la administracion 2016, pero el de 5 casos mas hasta el dia de
hoy no conozco, ese es el punto y agradezco a la Presidenta de la Comision.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

En realidad todo comenzé con una situacién distinta y por eso se llamé la Presidente de
Asociacion pero para ver el tema de las calificaciones, como se sigue en la linea de las
calificaciones y del protocolo, en definitiva y como lo conversamos con los Concejales
presente, que fue el tema de las capacitaciones en donde los funcionarios no asisten
mucho, pero en el fondo como ustedes estan aca y tomaron la incitativa de conversar con
esta comision, me parece bien, la verdad es que ninguno de nosotros pensabamos que
ibamos a tener una situacion distinta a la que realmente veniamos a la reunion, por lo
tanto no se tomé ningun acuerdo de conversar las otra parte de los involucrados, paso con
esta situacién, hay otra funcionaria que estaba hablando de Acoso Laboral y que a raiz de
esto se habian generado calificaciones que no merecia.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Alcalde:

Interrumpo solo para decir que la Ana Araus , en el 2013 Diego no era DIDECO, era
Rodrigo y recibié la misma acusacién de acosos laboral y apelo a su nota y yo la subi ,
fodas las notas las fui subiendo, porque uno conoce a su gente, yo veia una cierta
situacion de Rodrigo con Ana, un desagrado ente ambos, yo sentia que ahi habia una
pasada de cuenta por parte de Rodrigo, lo digo sincera y francamente, pero distinto es el
trato de Diego al de esa época, yo por eso les pedia que nos escuchen ,pero que nos
escuchen en espacios mas cerrados porque no puede uno publicamente decir estas cosas
, pero los servicios que hemos tenido con Ana. La hemos dejado a cargo de convenios, la
contraparte a pedido que saquemos a esa profesional y lo han oficiado desde el 2013, hay
una historia, ha sido reiterativo, hay antecedentes previo, esto no es animadversion, que la
persona afectada se sientas asi, ese es un tema, aqui tuvimos reyes que tenian licencia y
trabajaban en otros lados y cuando salen a la luz publica son victimas y lo dice asi con
todas las palabras , pero uno no puede estar ventilando estas cosas publicamente, por lo
que ya hay antecedentes, por lo que es importante involucrar a la otra parte.

Sefiora Carla Albornoz, Encargada de Recursos Humanos:

Nosotros pedimos justamente por lo que sefiala el Alcalde esta instancia de hablar porque
en lo personal me senti bastante afectada porque se hace alusién a mis competencia
profesionales con nombre y apellido, sefalan que nos van hacer auditora, nosotros
estamos abiertos a estas auditorias, la Contraloria nos hace auditoria mes por medio, no
es un tema que nos auditen, queria manifestarle sin afan de armar polémica para poder
plantear en un ambiente tranquilo porque nosotros hacemos un trabajo profesional, puede
que haya gente que no le guste como uno trabaja, para mi fue doloroso vernos como en
tela de juicio sin ni siquiera dar nuestra version de los hechos y se ponga en tela de juicio
la calidad de trabajo que realizamos, porque por ejemplo todo lo que es el proceso de
calificaciones donde se habla que se va a hacer una auditoria a la unidad, tenemos los
antecedentes pero solo somos los responsables solamente de llevar a cabo el proceso,
nosotros no calificamos, hay una junta calificadora , todo proceso de calificacion empieza
en septiembre de un afio y termina afines de agosto del afio subsiguiente, nosotros somos
los encargados de solicitar las precalificaciones a los jefes directos ,asumimos la
responsabilidad si porque se hace alusiébn a unos informe de Contraloria donde las
colegas representan , porque ellas efectivamente estaban apelando a su calificacién y
Contraloria después que termina el proceso del afio pasado, Contraloria sefala que el
proceso no se ve ajustado a derecho, de hecho tres personas denunciaron en su
oportunidad y Contraloria en dos casos ordeno hacer de nuevo el proceso que eran
Jjustamente el proceso de Ana y de Monica y que es lo que detecta, efectivamente hay dos
temas en comun en los dos informes, efectivamente asimismo que habian vicios de
procedimientos en que aspectos , por ejemplo , el decreto con el escalafén salié6 un dia
antes que la colega se diera por notificada de su apelacion final y efectivamente eso fue

63



COYHAIQUE
M

cipalidad

asi y nosotros lo asumimos, fue un error , no es que hay pasado en ese orden ,pero 0s
documentos surgieron de esa manera.

Sefior Oscar Modinger, Profesional de Recursos Humanos:

Indica que esto fue porque llego un correo del Alcalde internamente donde nos decia que
se mantenian las notas de las dos funcionarias, por esto se elaboré y se sacé el decreto
Alcaldicio con el escalafon.

Sefiora Carla Albornoz, Encargada de Recursos Humanos:

Sin ir mas alla de los detalles es que si hubieron problemas con los procesos y lo
asumimos y se lo dijimos abiertamente a la junta calificadora y otra arista era el tema de la
fundamentacioén de la nota, donde la Contraloria efectivamente nos dice “toda nota tiene
que tener antecedentes que la respalden” y ahi habia habido cambios en las calificaciones
, entonces la Contraloria nos dice que ellos estimaban que no habian fundamentos
suficientes, y en el caso de la Monica sefiala otro punto mas que Don Juan por la
jerarquia que tiene le corresponde estar en la junta calificadora, nosotros de acuerdo a
dictamenes que manejamos no habria problemas que él estuviera en esta junta como pre
calificador y como miembro de la junta , sin embargo la Contraloria estima que no
corresponderia sino que habria que remplazarlo solamente en el caso de los funcionarios
que el evalué de aqui en adelante la participacion de él para evaluar a esa gente,
entonces todo esto lo fuimos subsanando y de hecho enviamos todos los antecedentes a
Contraloria y Oscar los rajo por si los quieren revisar, fuimos subsanando todo en lo que
nos corresponde a nosotros en tema de proceso ,de tiempo, de plazo y notificaciones,
después la junta calificadora es una organizacion que es independiente y no depende de
Recursos Humanos , nosotros no tenemos derecho a voz, ni a voto en la junta calificadora
, hosotros somos secretarios de actas, los que evaluan son los jefes , entonces los que
tienen que fundamentar la nota son los pre calificadores que pueden ser , os jefes ,
directores, entonces ahi es otro tema , que también se lo explico a la colega porque igual
hablo conmigo, porque hizo alusién a este informe y yo le dije mira segtn lo que leimos y
lo que interpretamos, lo que leyé Juridica y la Unidad de Control , se subsano, después la
reparacion que ella tenga de acuerdo a su nota en si lo tiene que ver con la persona que la
precalifica para ver porque pasa eso, a nosotros se nos acusa de llevar procesos pocos
transparentes o de no hacerlos bien , efectivamente pudimos habernos equivocado porque
son mas de 140 calificaciones, pero en este caso se detectd que efectivamente habian
temas de plazo en los dos, reitero que estan todos los antecedentes disponibles, todos los
documentos, para nosotros no es tema que nos revisen , ya que Vvivimos en constante
revision , esto no es un problema , pero si que se nos ponga en tela de juicio en nuestra
calidad profesional y como trabajadores sin siquiera darnos la oportunidad de escucharnos
, cree que no es justo.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Entiende que lo que estan entregando es la respuesta que se envia a la Contraloria ,
Jjustamente este era unos de los acuerdos hacer seguimiento a esta respuesta y por
supuesto esperar la respuesta de Contraloria, para ver si efectivamente es lo que han
estado solicitando

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Un poco para cerrar este tema, recuerda que esta reunion de comision la vino solicitando
la Monica Moraga y Ana Araus por lo menos hace dos meses atras y por todo lo sucedido
nunca se vio y diimos ya demosno un tiempo y hagamos la reunién de Régimen Interno
que preside la colega Ximena, vinieron por el tema de las calificaciones y en este tema
hubo u fallo de Contraloria donde dijo que hubo un procedimiento que estaba malo y se lo
hizo llegar a la Municipalidad, la Municipalidad desde el 5 de junio que esta contestando y
nosotros lo que tenemos que ver por el tema de las calificaciones y se lo dijimos a los
funcionarios , nosotros no calificamos , aqui hay funcionarios que tienen el deber de
calificar , este es un proceso que tiene su curso y aqui esta, ahora hay que esperar lo que
diga la Contraloria, para ir terminando con el tema.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:
Ojala fuera tan sencillo el tema que derivé en una presentacion al Concejo Municipal y hoy
en dia tenemos a un funcionario que tiene que taparse la cara para salir a la calle.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Yo quiero insistir, en la reunion de Régimen Interno y si ustedes leen el acta , os acuerdos
que tomamos no tiene nada que ver con buscar temas de abuso, en sesion publica aqui ,
que llego la funcionaria y se le dio la palabra, que pensé yo que no se le iba a dar porque
aqui era informar sobre la comisién se entregaba el documento, pero al momento que ella
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toma o se le da la palabra, ella se va con todo su relato , al igual que todos los colegas y al
Alcalde , a todos los que estaban les gusto que esto haya salido publicamente.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Asi fue, efectivamente , yo estaba en forma remota esa es la diferencia que no podemos
ver quienes estan hasta que yo termino de dar a conocer lo de la comision a grandes
rasgos, dado que era informar, y es ahi donde el alcalde me dice que la funcionaria estaba
pidiendo la palabra.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director de DIDECO:

Cree que seria bueno poner Zomm quizas para que nos demos cuenta quienes estan en
los lugares , pero es una comisién y en ese caso usted la preside, que significa eso que
las cosas que se emiten ahi claramente tienen que tener una conduccion y en ese caso es
una autoridad electamente democratica de esta comuna que la dirige, que ademas tiene
un alta trayectoria en el Servicio Publico, donde trabaja y en donde alguna vez fue Jefa de
Servicio, a que quiero llegar con esto , el acta es bastante contundente y los que o
estuvimos en esa comision , en lo unico que nos podemos vasar es en esa acta, lamenta
que se farandlizo y se politizo la difusion de algo bastante grave, si uno revisa el acta , la
verdad es que hay una acusacion de una denuncia sexual, Monica la sefiala y acto
seguido nos preguntamos si Pablo Bulnes es el gran afectado de todo esto y termina el
acta en donde en algtn minuto este pobre funcionario es desvinculado, aqui debiera estar
la Secplac hablando por qué se desvinculd, pero una revisa esa acta y dice que complejo
porque recién se menciond un acto gravisimo entre varios funcionarios publicos que
estamos obligados y que tenemos ciertas cantidad de horas que tenemos para denunciar
estas agresiones y no solo eso , aca menciona el Concejal Cantin “ Hay algo de fondo”, si,
el estatuto administrativo y eso es lo de fondo para que los Concejales no se metan,
porque no coadministra el Municipio, por otro lado se habla de ensarfiamiento politico que
no tiene nada que ver, capacitaciones a los funcionarios por Contraloria, no sé hasta qué
punto nos tenemos que seguir capacitando porque es primera vez que nos encontramos
con algo asi y hay 130 funcionarios calificados, hoy en dia estamos yéndonos a la
Contraloria a revisar esto y a la vez por las acusaciones de acoso laboral , producto de
una funcionaria que tiene un 66 y quiere subir a 7 y una que tiene un 6 y quiere subir a un
7 ambas en lista 1, porque?, porque este afio es el re encasillamiento de plantas, yo la
primera vez que evalué a Ana Araus fue el 2015 y le puse un 5,5 lista 2, yo soy
administrador publico por lo que tengo super claro cristianita esta es mi parte de
precalificacion , tu ahora tiene que hacer lo que tengas que hacer y eso significa que tenga
que apelar y esta super bien y aqui no va a cambiar en nada la relacién, el alcalde en su
minuto dijo la nota se sube a 6 , me preguntaron incluso, si e realidad aqui no hay un
ensafiamiento con la colega, no hay interés de andar detras porque si no la hubiere puesto
en lista 3 0 4 y justifico y trabajo para eso , pero la verdad que el trabajo, ustedes mas alla
que hayan dicho que aqui no se trabaja, que aqui no funciona bien o que tenemos puras
chivas, la verdad es que nos estamos sacando harto la mugre y en esa sacada de mugre
en donde José Aynol ha sido una de las personas principales, en sacarse harto la cresta y
hoy en dias es uno de los mas perjudicados o es una de las personas mas involucrada en
rigor, tengo ademas la situacion cuando conversé con Ana Araus antes que presente su
licencia para que se sume a uso de estos turnos, trata practicamente que José tuvo un
trato vejatorio con ella, porque , porque la puso en un pasillo a conducir gente, nosotros
hoy dia tenemos peridotitas, asistentes sociales al por mayor, psicologos , todos
colaborando en la puerta , yo mafiana tengo que estar en la puerta a las 5:30 y soy
director , planta , de confianza me da lo mismo , no se me cae el titulo ni a mi, ni al
sociélogo que me va a acompafiar, ni a la asistente social, solo por recibir a la gente, mas
ingenieros que estan dando café por las mafianas, son las cosas que pudieran ver si
vinieran y con esto les estoy haciendo una invitacion, no estoy recriminando , pero en ese
sentido esta colega me dice que no , porque es un trato vejatorio, acto seguido la
invitamos a realizar el trabajo y resulta que necesitaba un correo y el dia de la atencion me
falto una persona, me la encuentro en el pasillo, falto el correo , correo en tiempos de
COVID19, donde tenemos la escoba, en donde yo no cuento ni con la mitad de mi gente
porque esta con turno y en donde las personas sobre 60 afios estan en sus casas,
entonces cuando uno lee el acta, la verdad es que es bastante dirimente, no da para
mucho espacio para interpretaciones, no da espacio para que se evalué el acta, el acta
zanja y esta zanja en que somos unos ignorantes los directores y que por eso es bueno
capacitarnos , el acta zanja en que aca también el protocolo que fue construido entre los
funcionarios, porque yo desde eso vi desde la Ana Barria y distintos personajes de la
Asemuch y antes de que existiera la oficina de la mujer, yo estoy desde el 2015, se hacian
capacitaciones y nunca los vi y las capacitaciones a los funcionarios se hacen desde hace
8 afios atfras mas o menos, desde antes de la oficina de la mujer , este protocolo se
construyd y se hizo la capacitacion donde menos llego la Asemuch, se incluyen a los
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funcionarios cuando se generan los protocolos de capacitacién, un protocolo que se
construyé con una ex ministra de la mujer como es Carmen Andrade y a la vez con el
Instituto de Derechos Humanos , entonces cuando nos preguntamos que hubo un
movimiento social porque las instituciones democréticas también estan invalidadas y
deslegitimadas y en esto quiero hacer una invitacion a la responsabilidad, porque cada vez
que salimos diciendo que aqui se hacen mal las cosas, que hay letra chica y de las
mismas cosas que ustedes y como mucho respeto lo dice que aprobaron, de verdad que
lo tnico que hacemos es seguir invalidando la ley de administracién publica y las mismas
instituciones democraticas de las cuales nosotros formamos y ademas creemos.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejal:

En este contexto las personas que estan hablando estan tratando de sacar provecho de
los mismos, porque por ejemplo la Anita Araus lleva 17 afios trabajando en la
municipalidad, hay cambiado los periodos y ella sigue, entonces han jugado con la vida de
ella, si vamos a empezar a sacar el trabajo que hacemos, lamenta la situaciéon que ha
pasado, ( no se entiende dado que esta en el teléfono). Se constata en lo poco que se
escucha que defiende a la sefiora Ana Araus y al sefior Pablo Bulnes y habla del tema de
la Sra. Monica Moraga, sefialando que entiende lo que pasa con su problema.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director DAF:

Agradece la oportunidad, en realidad eran ftres partes que querian tocar como
departamento y direccién, nos sentimos muy dolidos sobre todo por los acuerdos que
hubo ese dia, se claro lo de la letra chica, pero también quieren aclarar lo que se sefialo
de las calificaciones en el sentido de que se respeten las normas, nosotros como unidad
encargada también de ser secretarias éticas , tratamos también de que se respeten las
normas y en ese sentido somos garantes, como acaba de explicar la jefa de recursos
humanos, aqui hay una situacién puntual que se esta tratando con antecedentes , pero
quiero igual y que quede de manifiesto que mostros formamos parte de la secretaria
técnica ,nos preocupamos de todo el proceso, sin embrago también tratamos de cumplir
las normas y esta es la primera vez que nos enfrentamos a esta situacion y efectivamente
la municipalidad es stuper democratica y es tan democratica que cuando se abre el tema
de algun tipo de denuncia, la gente puede acercarse a ustedes , puede hablar con el
Alcalde , va a la Contraloria, no he visto ese temor, al contrario por lo menos donde yo he
trabajado y se agradece que sea asi.

El tema de las calificaciones es un procedimiento bastante maduro sin duda que hay, sin
duda que hay que perfeccionarlo como todo, si nos deja la inquietud como departamento a
cargo de ese proceso que dice Contraloria no se respeta, esta situacion fue asi , nos
hacemos un mea culpa, pero se estd subsanando y se han entregado los antecedentes,
por eso estos acuerdos nos hicieron sentir vulnerados y un poco molestos , porque no
tuvimos la posibilidad de explicar la situacion.

Finalmente quisiera decir , que problemas con auditoria no tenemos, ya que llevamos
varias este afo, pero con los acuerdos que se tomaron se han sentido cuestionados en su
trabajo, indica que el departamento atiende 70 plantas ,mas de 55 contratas , mas de 160
honorarios y en el tiempo que lleva como jefe no ha tenido ningun reclamos , al contrario
se han hecho mejorar la misma unidad por ejemplo; se han hecho protocolos sicosocial,
comité paritarios, hoy se han hecho hasta ejercicio de emergencia, se han reactivados
temas de recursos humanos que por diferentes motivos no se habian hecho, se lidero el
proceso de plantas, se han hecho mesas de trabajo en recursos humanos.

Cada funcionario es un mundo aparte , que necesita atencion , con sus diferentes
problemas, hoy hay dos personas que dicen que no se han sentido atendida en
consecuencia que se han hecho capacitaciones para todos.

Se hace lo mejor que se puede como Direccién de Finanzas y particularmente como
Recursos Humanos. Agradece hayan sido escuchados.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Efectivamente tenemos la respuesta que el Municipio dio a la Contraloria, quiere que se
entienda respecto del tema politico, porque se tocé el tema , jamas le pregunto a mis
partido politico y no actué de esa manera y por lo menos de mi parte no tiene que ver con
temas politicos.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director DIDECO:
Lo digo por los dichos del sefior Ricardo Cantin.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Este es un tema que yo no quise sefialar , a pesar de llamadas solo dije que era un tema
reservado, porque no me gusta eso.

Por ultimo decir también que como comisién actuamos de buena fe , la comision no tiene
las herramientas para calificarlos, ustedes son personas de confianza del Alcalde, mas alla
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de escucharlo y tomar acuerdos no podemos llegar mas alla y esta el informe de
Contraloria y es ahi donde aceptamos que las funcionarias vengan a plantear sus temas
de calificaciones y como ya estaba el informe o la acusaciéon que habian hecho por lo que
se sugirié hacer el seguimiento que corresponde, el tema en si es poder escucharlos y que
tengan la posibilidad de saber la realidad del otro lado.

Indica que de esta comisién habra un acta y ademas a algunos acuerdos.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Para dejar claro , nosotros no elegimos a los funcionarios , no calificamos, ellos recurrieron
a la Contraloria , la Contraloria observo, aqui estan hablando los que hacen las
precalificaciones, darle vueltas al tema.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Alcalde:

Es por esto que en el algun minuto yo les decia que habia que tener cuidado , porque son
temas e nosotros y los funcionarios tienen garantias adonde llegar y el Concejo no es una
de ellas.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Lo entiende perfectamente, acuérdense de hace tres afios atras, hubo una reunién donde
los funcionarios nos citaron en el quincho, diciendo que igual no estaban de acuerdo con
las calificaciones, bueno nosotros dijimos lo mismo y lo volvimos a decir esa vez, nosotros
no calificamos, para eso hay un proceso , entonces cuando nos piden estas dos personas,
las escuchamos y se produce todo este tema, pero no se buscaba cambiar la calificacion,
no podemos negar la audiencia a los funcionarios, lamenta para donde se fue el tema.

Sefior Orlando Alvarado Diaz, Administrador:

Sobre eso es importante determinar y es una conversacion que se ha ido sosteniendo con
la unidad técnica , las atribuciones e instancias formales que tiene el Concejo, porque el
Concejo como cuerpo se constituye y efectivamente tiene un peso distinto al que si como
Concejales nos juntamos, acé el tema se traté en el seno de una comision del Concejo por
ende pasa a ser formal e importante lo que ahi se genere, si yo todo lo que quiera decir o
un grupo de personas nos reunimos como comision para escucharlos es mas complejo,
porque no voy a tener idea lo que va a salir, seqguramente me voy a tener que hacer cargo
como en este caso, los Concejales son un cuerpo que tiene legalidad y jurisprudencia ,
hay cosas definitivamente o desafortunadamente que no se involucra a los Concejales
dentro del funcionamiento de la Municipalidad y otras que si.

Indica que hay que tener las precisiones con respecto a las atribuciones para protegerse,
porque nos podemos encontrar con situaciones muy complejas, el tema no es exponerse.

Sefior Diego Betancourt Ulloa, Director DIDECO:
Solo como ejemplo, en mi caso como somos parte de los acosadores con José Aynol de
Ana Araus, yo a José no le puse un 7 y en general son pocas las personas que tiene 7.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Es importante lo que acaba de decir Orlando y recuerda cuando se querian reunir con los
parquimetros y se nos recomendoé que al pasar por comision trae estos detalles.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:

Existen como administracion y como administracion publica una reglamentacion, ahi esta
la constitucién , estan las leyes y en el caso del Concejo tiene ademas un Reglamento
Interno, para mi y de hecho cuando nos juntamos los secretarios municipales tenemos
diversas formas por como cada uno actuar de asesorar y apoyar al Concejos Municipal y
al Alcalde , lo que dice la ley es que ustedes son la Municipalidad, entonces muchas veces
se da por supuesto que se estan dejando dentro de lo que es la nhormativa lo que se esta
haciendo y aquello que no es porque el mérito, la oportunidad y la conveniencia la define
la autoridad y ustedes son la autoridad y el sefior Alcalde que ha sido elegido para ese
efecto, que dice:
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Esos son los dos objetos que tiene la comision de régimen interno, por tanto para efectos
de lo que sequiria para futuro a propuesta de algunos de los Concejales a propuesta del
Alcalde , existe la mocion en puntos varios, cree que tiene que ver con el funcionamiento y
aqui lo refleja bien el Concejal Patricio Adio cuando sefiala los parquimetros y el tema de
alcoholes que se presentara , los cuales han traido muchas complicaciones.

Por tanto yo creo que en esta dinamica que tiene que ver como se mejora la calidad de la
democracia, es estudiar qué es lo competente porque eventualmente pudieran abrirse
algunas suerte de reclamos de ilegalidad respecto de lo que se ha adoptado, en funcion
de esta situacién de entrar en un campo que no era propio y no esta definido dentro de la
comisién, solamente estoy reflexionando en voz alta respecto de lo que corresponde a
esta comision.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Yo no sé si dejamos hasta aca el tema de las calificaciones y entramos al tercer punto que
sefialaban.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director DAF:
Esta todo senalado en los relato anteriores.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
No sé si José quiere decir algo o algun funcionario o funcionaria.

Sefior José Aynol, Funcionario DIDECO:

La verdad es que venia con la intencion de hacer un relato de mi situacion y que consulte
con mi abogado, porque tuve que contratar uno, hoy desembolse una cantidad de dinero
que no tengo, porque me he visto involucrado en una situacion que estaba definida, donde
no se comprob6 nada, de hecho, cuando llego a la fiscalia hace dos afios y me preguntan
si voy con mi abogado y les dije no tengo de que defenderme y ahora he tendi que
contrata un abogado para que me asesore y la verdad es que estoy tranquilo, lo tnico que
quiero ahora si es llegar hasta las ultimas consecuencias porque este tema ya no da mas,
en las investigaciones anteriores habian informaciones anémalas, falsas, versiones que, si
yo agredo a una persona como se dice que la agredi no me saludaria en los pasillos y me
saluda, la injusticia de la vida, pocas personas me conocen aqui como soy, saben de mi
trayectoria, un tipo que siempre ha venido a trabajar, responsable , riguroso, cosa que a
muchos funcionarios no les gusta eso, soy respetuoso.

Lo unico es que me han hecho un dafio inmenso , con mi familia estamos unidos , el
problema es que esto es publico, existe gente mala , yo creia que no.

Después de la primera investigacién que se hizo en el Municipio a propdsito de las
falsedades, de los testigos falsos, de las cosas que se dijeron , yo podria haberme
quedado callado, pero no lo hice, porque si lo hacia alomejor mi colega, ella hubiese
quedado sin pega , mama , con dos nifios pequefios , sin red familiar de apoyo y disculpen
la palabra , le cago la vida, fui buena persona y por eso hoy esta pasando lo que esta
pasando, fui responsable por omisién

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Agradece a José por su intervencion.

Esto ha sido muy rapido , las cosas no se han ido dando con tiempo , por el tema de las
comunicaciones.

Agradece la presencia de todos los que se encuentran en la sala y la disposicion de venir
y conversar
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Se retiran los funcionarios de la sala.

Los funcionario dieron a conocer su posicién , quiere enfocar esta reunion y aunar lo que
piensan con respecto a este tema tan puntuales y terribles.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Hay que esperar que se hagan las investigaciones y con las calificaciones no esta de
acuerdo.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sirve de experiencia lo que nos sucedié , porque se nos desbordoé este tema y para nadie
era un hecho que Monica iba a llegar a una audiencia publica e iba a relatar lo que le
sucedio, el tema de abuso sexual se escapo de las manos y la justicia es la que debe
actuar cree que la comisién actué de buena manera, esto ya es publico y la Contraloria y
la justicia dira.

Yo no sé si hubiera tenido la tranquilidad que tiene José Aynol.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:

Agradece haber escuchado la otra parte de los relatado por Monica en este caso a José
Aynol ,agradece su tranquilidad y que haya podido expresarse, espera que la justicia dicte.
Me parecié bien escuchar ademas el otro lado con respecto a las calificaciones , sirvio
para aprender.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Se finaliza la reunién siendo las 18:30 horas.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala estar trabajando con pobladores del sector 4 Lagos, quienes estan muy
agradecidos por la ayuda en entrega de vales de gas.

7.- INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que dicho informe se encuentra en carpetas de cada Concejal y Concejala.

CONTRALORIA

Numero de Decreto 759/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO759 NOMBRACALIDA

DCONTRATAANGELOPASTENES.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion docente a don Angelo Pastenes Vergara, para
desempefiarse en el colegio Republica Argentina.

Numero de Decreto 760/01.07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO760 NOMBRACALIDA

DCONTRATARODOLFOLLANOS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a don Rodolfo Llanos Solis y Otros, para
desempefiarse en el colegio Republica Argentina.

Numero de Decreto 761/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO761 NOMBRACALIDA

DCONTRATARUBENVALDES.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Rubén Valdés Vasquez, para
desemperiarse en el colegio Republica Argentina.

Ndmero de Decreto 762/01-07-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO762 NOMBRACALIDA

DCONTRATAJENNIFERFHETING.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Jennifer Fehring Parada y Otros,
para desempeifiarse en el colegio Nieves del Sur.

Ndmero de Decreto 763/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO763 NOMBRACALDIA

DCONTRATALORENAVALERIO.pdf
Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Lorena Valerio Vidal, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.
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COYHAIQUE

Menicipalidad

Numero de Decreto 764/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO764 NOMBRACALIDA

DCONTRATAMARCELAPVEZ pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Marcela Pavez Pasten y Otra, para
desempefiarse en el colegio Nieves del Sur.

Numero de Decreto 765/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO765 NOMBRACALIDA

DCONTRATAMARCOIGOR.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Marco Igor Paredes. Para
desempefiarse en el colegio José Silva Ormefio.

Numero de Decreto 766/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO766 NOMBRACALIDA

DCONTARTAMARCOIGOR.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Marco Igor Paredes y Otro, para
desemperiarse en el colegio José Silva Ormeiio.

Ndmero de Decreto 767/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO767 NOMBRACALIDA

DCONTARTAGONZALOMIX.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Gonzalo Mix Jimenez, para
desempefiarse en el colegio Rural Arroyo el Gato.

Ndmero de Decreto 768/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO768 NOMBRACALIDA

DCONTARTAINESVILLEGAS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Inés Villegas Gallardo y Otro, para
desempefiarse en el colegio Rural Arroyo El Gato.

Ndmero de Decreto 769/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO769 NOMBRACALIDA

DCONTRATAYASNAOYARZO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Yasna Oyarzo San Martin, para
desempefiarse en el colegio Altos del Mackay.

Numero de Decreto 770/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO770 NOMBRACALIDA

DCONTRATAGABRIELAARTEAGA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Gabriela Arteaga Vera y Otros, para
desempefiarse en el colegio Altos del Mackay.

Numero de Decreto 771/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO771 _NOMBRACALIDA
DCONTRATARAMIROARENAS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Ramiro Arenas Venegas y Otros, para
desemperiarse en el colegio Altos del Mackay.

Numero de Decreto 772/01-07-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO772 NOMBRACALIDA

DDECONTRATAINGRIDVILLOUTA. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Ingrid Villouta Contreras, en el
colegio Escuela Baquedano.
Ndmero de Decreto 773/01-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO773 NOMBRACALIDA
DDECONTRATAGABIOLA%c3%91ANCUCHEO.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a dofia Fabiola Nancucheo Diaz, para
desempefiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 774/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO774 NOMBRACALIDA

DDECONTRATAMARIAROZAS. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Maria Rozas Soto, para
desempefiarse en el colegio Pablo Neruda.

Numero de Decreto 775/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO775 NOMBRACALIDA

DDECONTRATAJESSICAVERA.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a dofia Jessica Vera Vallejos, para
desempefiarse en la Direccion de Educacion Municipal, como Coordinadora General de la Orquesta Tocando Suefios.
Numero de Decreto 776/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO776 _NOMBRACALIDA
DDOCENTECONTRATAYESICABARRIENTOS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Yesica Barrientos Diaz, para
desemperiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.
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COYHAIQUE

Menicipalidad

Numero de Decreto 777/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO777 NOMBRACALIDA

DDOCENTECONTRATABENJAMININFANTE. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a don Benjamin Rodriguez Pefia, para
desemperiarse en el colegio Josefina Aguirre Montenegro.

Numero de Decreto 778/01-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO778 NOMBRACALIDA

DDECONTRTADANIELAVILLARROEL.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Daniela Villarreal Agiiero y Otros,
para desemperiarse en el colegio Diferencial Espafia.

Ndmero de Decreto 779/02-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO779 APRUEBACONTR

ATODETRABAJODO%c3%91AYANINARIVERAESCIOSESILVAORME%c3%910.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Yanina Rivera Aburto, para desempefiarse como Terapeuta
Ocupacional del Programa PIE, en el colegio José Silva Ormefio.

Numero de Decreto 787/06-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO787 APRUEBACONTR

ATODETRABAJOADO%c3%91ACAMILACORTESESCBAQUEDANO.pdf

Referencia : Aprueba contrato de trabajo a dofia Camila Cortés Proboste, para desempefiarse como
Fonoaudidloga, en el colegio Baquedano.

Ndmero de Decreto 804/07-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO804 APRUEBACONTR

ATODEPRESTACIONDESERVICIOSCONINGRIDVARGAS.pdf

Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicios a dofia Ingrid Vargas Vidal, para desempefiarse como
apoyo de personal de aseo, para los distintos programas municipales.

Nimero de Decreto 808/09-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO808 NOMBRACALIDA

DCONTRATAOSVALDOMORAYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a don Osvaldo Mora Burgos y Otros, para
desempefiarse en el Centro de Educacion Integrada de Adultos.

Numero de Decreto 809/09-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO809 NOMBRACALIDA

DCONTRATAJAIMEAYNOLYOTROS.pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcién de docente a don Jaime Aynol Andrade y Otros, para
desempefiarse en el Centro de Educacion Integrada de Adultos.

Numero de Decreto 810/09-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO810 NOMBRACALIDA

DCONTRATAMONICAGONZALEZ. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Monica Gonzalez Raimapo, para
desemperiarse en el colegio Victor Domingo Silva.

Numero de Decreto 811/09-07-2020
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/contraloria/07%20julio/DTO811 NOMBRACALIDA

DCONTRATAANDREAMANISLLAYOTROS. pdf

Referencia : Nombra en calidad de contrata en la funcion de docente a dofia Andrea Mansilla y Otras, para
desempefiarse en el colegio Victor Domingo Silva.

MUNICIPAL.

Numero de Decreto 2634/07-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/07%20julio/DT
02634 AUTORIZALAADQUISICIONINSUMOSMUSICALESDETODOSLOSESTABLECIMIENTOSDELPOGR

AMATOCANDOSUE%c3%910S.pdf

Referencia : Autoriza la adquisicion de insumos musicales de todos los establecimientos que cuentan con el
Programa Tocando Suefios, mediante trato directo por Fondos SEP, al proveedor Sr. Luis Sanchez Salinas, por un monto
de $1.604.442 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2642/07-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/07%20julio/DT
02642 AUTORIZACONTRATACIONDESERVICIOSDEASESORIADEGRABACIONDEVIDEOSCLIPSPARAES

TUDIANTESDEESCMUNICIPALES. pdf

Referencia : Autoriza contratacion de servicios de asesoria de grabacion de videos Clips para estudiantes de
escuelas Municipales mediante trato directo con fondos FAEP 2019, al proveedor Sres. Productora Juan Eduardo
Fernandez Barril, por un monto de $1.500.000 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2643/24-06-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/07%20julio/DT

02643 AUTORIZACONTRATACIONCURSORESOLUCINESDECONFLICTO.pdf
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COYHAIQUE

Menicipalidad

Referencia : Autoriza la contratacion del Curso de convivencia escolar afectiva y resolucion de conflictos para 39
participantes, mediante convenio marco con fondos FAEP 2018, al proveedor Universidad Austral de Chile, por un monto
de $5.975.424 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2650/08-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Dem/Generales/07%20julio/DT
02650 AUTORIZAADQUISICIONMATERIALDEHIGIENEPARAJARDININFANTILVALLECITOSDEAYSEN.p

daf

Referencia : Autoriza adquisicion de material de higiene para Jardin Infantil Vallecitos de Aysén, VTF, al
proveedor Sres. Covepa Spa., por un monto de $1.348.479, impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2559/01-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli
0/DT02559 AUTORIZATRATODIRECTOYAPRUEBAPRORROGADECONTRATODELACONCESIONRECOL

ECCIONYTRANSPORTEDERESIDUOSDOMICILIARIOS.pdf

Referencia : Autoriza trato directo y aprueba prorroga de contrato de la concesion “Recoleccion y trabsporte de
residuos domiciliarios, Localidad de Balmaceda.

Numero de Decreto 2592/06-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli
0/DT02592 AUTORIZATRATODIRECTOABBOTTLTDA.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.
Abbott Ltda, por un monto de $520.792 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2593/06-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02593 AUTORIZATRATODIRECTOPHARMAVISION.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.
Pharmavision Spa., por un monto de 5528.598 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2594/06-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02594 AUTORIZATRATODIRECTOALLERGANLABORATORIOS. pdf

Referencia : Autoriza trato para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres. Allergan
Laboratorios Ltda, por un monto de $268.083 impuestos incluidos.

Numero de Decreto 2595/06-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02595 AUTORIZATRATODIRECTOIFTLABOMED.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de medicamentos de farmacia popular, al proveedor Sres.ITF
Labomed Farmacéutica, por un monto de $350.469 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2627/07-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra_D generales/Municipal/Generales/07%20juli
0/DT02627 CALFIICASITUACIONDEURGENCIAMARCELAVILLARROELYOTROS.pdf

Referencia : Califica situacion de urgencia en entrega de aportes sociales a familias vulnerables de la comuna de
Coyhaique, y autoriza trato directo con establecimiento Comercial San Cristobal.

Numero de Decreto 2628/07-07-2020

http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02628 CALIFICASITUACIONDEURGENCIAMARYLINOYARZUN.pdf

Referencia : Califica situacion de urgencia en entrega de aportes sociales a familias vulnerables de la comuna de
Coyhaique, y autoriza trato directo con establecimiento Comercial de la Sra. Rebeca Sdez Godoy.

Ndmero de Decreto 2638/07-07-2020

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02638 AUTORIZATRATDORIECTOCOMECIALESCOFI.pdf

Referencia : Autoriza trato directo para la compra de materiales de oficina Programa Vinculos version 13, al
proveedor Sres. Comercial Escofi Ltda, por un monto de $149.990 impuestos incluidos.

Ndmero de Decreto 2656/07-07-2020
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2020/letra D generales/Municipal/Generales/07%20juli

0/DT02656 CALIFICASITUACIONDEURGENCIACARLOSBARRIA.pdf

Referencia : Califica situacion de urgencia por rotura de cafieria y corte de agua, autoriza trato directo y
efectuese contratacién al proveedor Sr. Carlos Barria Oyarzo, por un monto de $200.000 impuestos incluidos.
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COYHAIQUE
Menicipalidad

8.- SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O
SUPERIORES A 500 UTM.
- 1D 2494-22-1. P20 “SUMINISTRO ARRIENDO CAMION CON
MAQUINARIAS PMU” (SECPLAC).

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la Directora (S) Secplac, quien expone sobre el punto.

Presenta el informe N° 19 , el cual se ha tenido a la vista y se inserta integramente en el
acuerdo, acompanado de la presentacion.
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cipalidad

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Senala tener mucho cuidado con el proceso de evaluacion de los oferentes, para no
incurrir en errores.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y UNO : En Coyhaique, a 15 de julio de 2020, en
la sesién ordinaria N° 132, el Concejo Municipal.

Considerando:
El informe N° 19 de fecha 10.06.2020 presentado y expuesto por la Directora (S) Secplac

PMU” ID 2494-22-LP20.
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Que dicho informe a la letra senala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 19
“SUMINISTRO ARRIENDO DE CAMION CON MAQUINARIA PMU”
ID 2494-22-LP20.

FECHA : 10 DE JULIO DE 2020.

CONCEPTO : INFORME DE ADJUDICACION

SESION : Ordinaria N° 132 de fecha 15 DE JULIO DE 2020.
SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

1.

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la Ley N° 18.695, se informa al Honorable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra
un monto superior a 500 unidades tributarias mensuales.

Al efecto, y con el objetivo de adquirir “SUMINISTRO ARRIENDO DE CAMION CON
MAQUINARIA PMU” ;| se procedid a realizar licitacion publica ID N° 494-22-LP20 por el
sistema portal mercado publico (www.mercadopublico.cl).

De lo anterior, se presenta el analisis de las ofertas recibidas a través de dicho portal
realizado a través del informe estudio de propuesta publica “SUMINISTRO ARRIENDO DE
CAMION CON MAQUINARIA PMU”, cuyo texto se inserta a continuacion:

INFORME ESTUDIO DE PROPUESTA PUBLICA PROYECTO
“SUMINISTRO ARRIENDO DE CAMION CON MAQUINARIA PMU”
ID 2494-22-LP20
Coyhaique, 03 de julio de 2020

FECHA APERTURA :02.07.2020

PRESUPUESTO OFICIAL : $48.118.100.- IMPUESTOS INCLUIDO

PLAZO OFICIAL : 6 meses hasta el 23-12-2020

INTEGRANTES COMISION : Odette Gangas Quininir DIRECTORA (S) SECPLAC

Elizabeth Vera MejiasENCARGADA DE PROYECTOS PMU
Gabriel Garrido Soto  PROFESIONAL SECPLAC
FINANCIAMIENTO : FONDOS CONVENIO DE TRANSFERENCIAS GOBIERNO
REGIONAL AYSEN
Respecto del acto de apertura y posterior estudio de las propuestas, la comision
designada por Decreto Alcaldicio N° 2300 de fecha 05.06.2020, para evaluar las
propuestas, viene en informar a Ud. lo siguiente:

Esta licitacion conforme a la Ley N° 19.886 y su reglamento se realiz6 a través del
portal www.mercadopublico.cl, y se identifico con el ID N°2494-22-LP20, con posterior
apertura publica de los antecedentes, registrandose el ingreso de ofertas por parte de los
siguientes oferentes:

APERTURA ELECTRONICA:

De acuerdo a informe de apertura electronica de fecha 02.07.2020 el cual se
adjunta a la presente, se realiza revision de las ofertas conforme a lo estipulado en punto
“8. APERTURA ELECTRONICA” de las bases administrativas generales, por parte de los

Resumen de ofertas recibidas:

Tabla N°1
Rut Proveedor Proveedor
77.090.517-6 SERVI PATAGONIA FUCA SPA
13.124.413-4 HUGO IVAN ALEJANDRO GONZALEZ JARA
76.372.251-1 REPARACIONES ANYELO ESPINOZA SILVA EIRL

Tras realizar revision inicial de acuerdo a lo estipulado en bases, y a lo que se indica en
Acta de apertura del proceso, se proceden a aceptar/ rechazar ofertas de acuerdo al
siguiente detalle:
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Imagen N° 1
Extracto acta de apertura.

De las “Ofertas Aceptadas” de la apertura pasan a la siguiente etapa de revision.

Il.  REVISION
La revision de la oferta se efectla conforme a lo estipulado en las Bases

Administrativas Generales que rigen la licitacién: REVISION ANEXOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y ECONOMICOS.

NOMBRE PROVEEDOR RUT

SERVI PATAGONIA FUCA SPA 77.090.517-6

ANEXOS ADMINISTRATIVOS: 77.090.517-6

REQUISITOS ESTADO

Denominado “Identificacion del oferente”.

Tratandose de personas juridicas se debera
adjuntar los documentos pertinentes que

Anexo N*1 acrediten su representacion legal. 5in observaciones

En el caso de las UTP, este anexo debe ser

completado por cada uno de sus integrantes.

“Declaracion jurada simple de

comportamiento contractual anterior”. Oferente selecciona opcion c) ;
Anexo N°2

En el caso de las UTP, este anexo debe ser Sin observaciones

completado por cada uno de sus integrantes.

“Declaracion jurada simple de conocer y
aceptar bases”.

El oferente conoce y acepta las condiciones
Anexo N°3 generales del servicio, las bases administrativas

- s Sin observaciones
y técnicas de la licitacion.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

“Declaracion jurada simple de no estar
inhabilitado” de acuerdo al art. 4° de la Ley N°

Anexo N°4 19.886 de la ley de compras. Sin observaciones

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
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A

completado por cada uno de sus integrantes.

Personas Juridicas: Identificacion
Declaracion jurada conflicto de intereses
Declaracion juradas prdcticas antisindicales
Declaracion jurada de socios
Declaracion jurada de saldos insolutos
Declaracion jurada de
medioambientales

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

temas

“Prohibicion establecida en el art 8, N°2 y art
10, aprobado por el Art 1 de la Ley N°
20.393”.

Anexo N°5 Sin observaciones
En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.
RUT Del oferente.
Tratandose de UTP, cada uno de los integrantes Sin Observaciones
debera adjuntar su RUT.
RUT Representante legal.
En el caso de UTP, el RUT del representante o No aplica
apoderado.
Garantia por|Copia de garantia equivalente al 2% del|Certificado de fianza N°X0023735,
Seriedad de la|presupuesto referencial con iva. MasAval, $962.362.-; vencimiento 03-

Oferta

09-2020, Con Glosa

equivale al 2%

Solicitada;

Certificado de [ Formulario F30, extendido por la Inspeccion
Antecedentes Regional del Trabajo, con una vigencia no Sin observaciones
Laborales superior a 30 dias
Inscripcion En caso de Sociedad, debe adjuntar copia N i
vigente inscripcion vigente no mayor a 6 meses. O aplica
Persona juridica Si el oferente corresponde a persona juridica,

deberda adjuntar declaracion jurada simple

acreditando que la duracién de la misma no seria No aplica

inferior a la vigencia del contrato de ser

adjudicado este.
ANEXOS TECNICOS 77.090.517-6

REQUISITOS ESTADO

Anexo N°6

“Formulario Datos del Conductor”

Adjuntar hoja de vida conductores emitida por
RCEI; Copia licencia profesional conductores

4 Choferes; Licencia clase A4 =2
Licencia clase A3-A2-D =1
Licencia clase B-D = 1

Todas las licencias al dia;

“Descripcion Técnica”

Acredite propiedad de maquinaria y camiones;
copia padrones, fotografias de estado actual de
la maquinaria y mdviles. Que las caracteristicas
de los camiones y maquinarias se ajusten a las
bases técnicas.

Camion 4x4, patente KPVZ-96,
propietario, ano 2011, documentos al
dia, cumple requisitos.

Camion 4X2, patente KGVV-42, Carta
poder explotacion por 1 afo, afo
2007, documentos al dia, cumple
requisitos.

Camion Reemplazo, patente JTDG-
82, Carta poder explotacion por 1
afo, ano 2001, documentos al dia,
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cumple requisitos.

Camion Tolva, patente YV-4094,
Carta poder explotacion por 1 afio,
ano 2005, documentos al dia

Retroexcavadora, patente FWTK-18,
Carta poder explotacion por 1 afio,
ano 2013, documentos al dia.

Maquinarias y andamio, cumplen
requisitos.

Set fotograficos de los moviles y
maquinaria, sin observacion.

ANEXO N°7

formulario adjunto.

ANEXO ECONOMICO 77.090.517-6
REQUISITO ESTADO
Denominado “HOJA DE OFERTA” en Valor de la Oferta: $38.694.635.-

IVA Incluido

ANEXO OFERTA
ECONOMICA

El oferente sefala los valores netos para cada
uno de los productos licitados

De acuerdo a camiones mensuales

el valor no sobrepasa el
presupuesto segin Bases; cuyo
monto es de $27.130.810.- IVA
incluido.

Maquinaria y camion tolva, el

valor no sobrepasa el presupuesto
segln Bases; cuyo monto es de $
11.563.825.- IVA incluido

Resultado revision: LA OFERTA CUMPLE CON LO SOLICITADO Y ES ACEPTADA, PASANDO

A

-

N

A ETAPA DE EVALUACION.

NOMBRE PROVEEDOR

HUGO IVAN ALEJANDRO GONZALEZ JARA

RUT
13.124.413-4

ANEXOS ADMINISTRATIVOS 13.124.413-4

REQUISITOS

ESTADO

Denominado “Identificacion del oferente”.

Tratandose de personas juridicas se debera

. adjuntar los documentos pertinentes que ) )
Anexo N1 acrediten su representacion legal. Sin observaciones
En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.
“Declaracion jurada simple de | Oferente selecciona opcion a) Haber
comportamiento contractual anterior”. tenido contratos durante los Ultimos
Anexo N°2 2 afos y no haber sido sancionado;
En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes. Sin observaciones
“Declaracion jurada simple de conocer y
. aceptar bases”.
Anexo N°3 P

El oferente conoce y acepta las condiciones
generales del servicio, las bases administrativas

Sin observaciones
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A

y técnicas de la licitacion.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

Anexo N°4

“Declaracion jurada simple de no estar
inhabilitado” de acuerdo al art. 4° de la Ley N°
19.886 de la ley de compras.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

Personas Juridicas: Identificacion
Declaracion jurada conflicto de intereses
Declaracion juradas prdcticas antisindicales
Declaracion jurada de socios
Declaracion jurada de saldos insolutos
Declaracion jurada de
medioambientales

a)
b)
9
d)
e)
f)

temas

Sin observaciones

Anexo N°5

“Prohibicion establecida en el art 8, N°2 y art
10, aprobado por el Art 1 de la Ley N°
20.393”.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

Sin observaciones

RUT

Del oferente.

Tratandose de UTP, cada uno de los integrantes
debera adjuntar su RUT.

Sin Observaciones

RUT

Representante legal.
En el caso de UTP, el RUT del representante o
apoderado.

No aplica

Garantia
Seriedad de
Oferta

por

la

Copia de garantia equivalente al 5% del

presupuesto referencial con iva.

Boleta Garantia N°7939322,
BancoEstado, $980.000.-;
vencimiento 04-09-2020, Con Glosa
Solicitada; equivale al 2%

Certificado de [ Formulario F30, extendido por la Inspeccion
Antecedentes Regional del Trabajo, con una vigencia no Sin observaciones
Laborales superior a 30 dias
Inscripcion En caso de Sociedad, debe adjuntar copia N i
vigente inscripcion vigente no mayor a 6 meses. 0 aptica
Persona juridica Si el oferente corresponde a persona juridica,

debera adjuntar declaracion jurada simple

acreditando que la duracién de la misma no seria No aplica

inferior a la vigencia del contrato de ser

adjudicado este.
ANEXOS TECNICOS 13.124.413-4

REQUISITOS ESTADO

Anexo N°6

“Formulario Datos del Conductor”

Adjuntar hoja de vida conductores emitida por
RCEI; Copia licencia profesional conductores

4 Choferes; Licencia clase B = 1
Licencia clase A2-D =1
Licencia clase A2-A4 =2

Todas las licencias al dia;

“Descripcion Técnica”

Acredite propiedad de maquinaria y camiones;
copia padrones, fotografias de estado actual de
la maquinaria y moviles. Que las caracteristicas

Camion 4x4, patente LKFY-12,
propietario, ano 2000, documentos al
dia, cumple requisitos.

Camiodn 4X2, patente LBPC-94, Carta
poder explotacion sin fecha término,
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de los camiones y maquinarias se ajusten a las
bases técnicas.

ano 2002, documentos al dia, cumple
requisitos.

Camion Tolva Carta, Carta poder
explotacion sin fecha de término,
ano 2005.

Retroexcavadora, Carta poder
explotacion sin fecha de término,
ano 2010, no presenta
documentacion del vehiculo.
Maquinarias y andamio, cumplen
requisitos.

Set fotograficos de los moviles y
magquinaria, sin observacion.

ANEXO ECONOMICO 13.124.413-4
REQUISITO ESTADO
Denominado “HOJA DE OFERTA” en Valor de la Oferta: $36.805.246.-

ANEXO N°7

formulario adjunto.

IVA Incluido

ANEXO OFERTA
ECONOMICA

El oferente senala los valores netos para cada
uno de los productos licitados

De acuerdo a camiones mensuales

el valor no sobrepasa el
presupuesto segin Bases; cuyo
monto es de $27.900.000.- IVA
incluido

Maquinaria y camién tolva, el

valor no sobrepasa el presupuesto
seglin Bases; cuyo monto es de $
8.905.246.- IVA incluido

Resultado revision: LA OFERTA NO ES ACEPTADA. De acuerdo al punto 9.1. Revision y
analisis de las ofertas; Esta revision permitird distinguir aquellas ofertas que pasaran a
evaluacion de aquellas que queden fuera de bases. Si durante la revision y analisis del
contenido de la propuesta se detectan antecedentes de la “Propuesta Técnica” o “Propuesta
Econdémica” incompletos y/o con incoherencias que afecten los productos solicitados, o que
afecten la oferta economica, el oferente quedara fuera de bases. No cumple con el Anexo
Técnico N° 6 de la Retroexcavadora al no presentar documentos del mévil, quedando fuera
de Bases; NO PASANDO A LA ETAPA DE EVALUACION.

1.3

NOMBRE PROVEEDOR

REPARACIONES ANYELO ESPINOZA SILVA EIRL

RUT
76.372.251-1

ANEXOS ADMINISTRATIVOS 76.372.251-1

REQUISITOS

ESTADO

Denominado “Identificacion del oferente”.

Tratandose de personas juridicas se debera

Presenta Anexo en formato Persona
Natural, no obstante por es un EIRL

En el caso de las UTP, este anexo debe ser

adjuntar los documentos pertinentes que oo
Anexo N°1 acrediten su representacion legal. la comision acepta al proponente: por
ser una personalidad juridica
En el caso de las UTP, este anexo debe ser |personal.
completado por cada uno de sus integrantes.
“Declaracion jurada simple de | Oferente selecciona opcion a) Haber
Anexo N°2 comportamiento contractual anterior”. tenido contratos durante los Gltimos

2 anos y no haber sido sancionado;
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completado por cada uno de sus integrantes.

Sin observaciones

Anexo N°3

“Declaracion jurada simple de conocer y
aceptar bases”.

El oferente conoce y acepta las condiciones
generales del servicio, las bases administrativas
y técnicas de la licitacion.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

Sin observaciones

Anexo N°4

“Declaracion jurada simple de no estar
inhabilitado” de acuerdo al art. 4° de la Ley N°
19.886 de la ley de compras.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

a) Personas Juridicas: Identificacion

b) Declaracion jurada conflicto de intereses

¢) Declaracién juradas prdcticas antisindicales

d) Declaracién jurada de socios

e) Declaracidn jurada de saldos insolutos

f) Declaracion jurada de
medioambientales

temas

Sin observaciones

Anexo N°5

“Prohibicion establecidaen elart 8, N°2 y art
10, aprobado por el Art 1 de laLey N°
20.393”.

En el caso de las UTP, este anexo debe ser
completado por cada uno de sus integrantes.

Sin observaciones

RUT

Del oferente.

Tratandose de UTP, cada uno de los integrantes
debera adjuntar su RUT.

Sin Observaciones

RUT

Representante legal.

En el caso de UTP, el RUT del representante o
apoderado.

No aplica

Garantia por

Seriedad de
Oferta

la

Copia de garantia equivalente al 2% del
presupuesto referencial con iva.

Boleta Garantia N°546390,
BCI, $962.362.-; vencimiento 28-08-
2020, Con Glosa Solicitada; equivale

Banco

Certificado de | Formulario F30, extendido por la Inspeccion

Antecedentes Regional del Trabajo, con una vigencia no Sin observaciones
Laborales superior a 30 dias

Inscripcion En caso de Sociedad, debe adjuntar copia ) .
vigente inscripcion vigente no mayor a 6 meses. Sin observaciones

Persona juridica

Si el oferente corresponde a persona juridica,
debera adjuntar declaracion jurada simple
acreditando que la duracion de la misma no seria
inferior a la vigencia del contrato de ser
adjudicado este.

No aplica
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ANEXOS TECNICOS 76.372.251-1

REQUISITOS

ESTADO

Anexo N°6

“Formulario Datos del Conductor”

Adjuntar hoja de vida conductores emitida por
RCEI; Copia licencia profesional conductores

3 Choferes; Licencia clase A2-A4-C-D
=1

Licencia clase A2-A4 =1

Licencia clase A2-A4 = 1 (sin hoja de
vida conductor)

Todas las licencias al dia;

“Descripcién Técnica”

Acredite propiedad de maquinaria y camiones;
copia padrones, fotografias de estado actual de
la maquinaria y moviles. Que las caracteristicas
de los camiones y maquinarias se ajusten a las
bases técnicas.

Camion 4x4, patente HFSB-70,
propietario, ano 1999, No presenta
documentos del movil, Baranda del
vehiculo no cumple.

Camion 4X2, patente TH-5156, No
presenta carta poder de explotacion,
afo 2000, documentos al dia.
Camion Tolva, patente WB-9542,
propietario, ano 2006, documentos al
dia.

Retroexcavadora, patente XL-1812,
propietario, ano 2004, No presenta
documentos del movil.

Maquinarias y andamio, cumplen
requisitos (presenta cotizacion de
arriendo en SODIMAC)

Set fotograficos de los maviles y
magquinaria, sin observacion.

ANEXO ECONOMICO 76.372.251-1
REQUISITO ESTADO
Denominado “HOJA DE OFERTA” en Valor de la Oferta: $46.668.161.-

ANEXO N°7

formulario adjunto.

IVA Incluido

ANEXO OFERTA
ECONOMICA

El oferente sefnala los valores netos para cada
uno de los productos licitados

De acuerdo a camiones mensuales
el valor no sobrepasa el
presupuesto seglin Bases; cuyo
monto es de $34.510.000.- IVA
incluido

Maquinaria y camion tolva, el
valor no sobrepasa el presupuesto
segln Bases; cuyo monto es de $
12.158.161.- IVA incluido

Resultado revision: LA OFERTA NO ES ACEPTADA. De acuerdo al punto 9.1.
Revision y analisis de las ofertas; Esta revision permitira distinguir aquellas ofertas que
pasaran a evaluacion de aquellas que queden fuera de bases. Si durante la revision y
analisis del contenido de la propuesta se detectan antecedentes de la “Propuesta
Técnica” o “Propuesta Economica” incompletos y/o con incoherencias que afecten los
productos solicitados, o que afecten la oferta economica, el oferente quedara fuera de
bases. No cumple con el Anexo Técnico N° 6 del camion 4X4 al no presentar el requisito
de altura barandas y no presenta documentos del vehiculo; del camioén 4x2 no presenta la
carta poder simple de explotacion, por no ser el propietario; de la Retroexcavadora al no
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presentar documentos del movil, quedando fuera de Bases; NO PASANDO A LA ETAPA DE

EVALUACION.

.  EVALUACION
Cuadro con “Criterios de Evaluacion” aplicados a la oferta de acuerdo a punto 9.2.2 de Bases
Administrativas para cada una de las lineas de la licitacion pablica ID 2494-22-LP20:

PARAMETRO PONDERACION %
MONTO DE LA OFERTA 45 %
PROPUESTA TECNICA 25 %
VISITA TERRENO 10 %
EXPERIENCIA 10 %
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION 10 %
TOTAL 100,00%

lll.1 Desarrollo de la evaluacion oferente RUT: 77.090.517-6:

ITEM PARAMETRO PONDERACION % DETALLE POND

$ 38.694.635.- IVA

1 MONTO DE LA OFERTA 45 . .
incluido

45

PROPUESTA TECNICA 25 10

AfRo 2005 en
adelante = 10%

Ao 2000 a 2004 =
8%

ARo 1998 a 1999 =
Camion 4X4 5% Afo 2011 =10

Afo 1996 a 1997 =
3%

Afo 1995y
anteriores =

Inadmisible
10

AfRo 2005 en
adelante = 10%

Ao 2000 a 2004 =

2 8%

Afo 1998 a 1999 =

Camion 4X2 5% Afo 2007 = 10

Afo 1996 a 1997 =
3%

Afo 1995y
anteriores =
Inadmisible

Acredita propiedad
y/o adjunta
autorizacion 8

Maquinaria y Camién Tolva 10 m3 notarial para la

explotacion = 8% 15

Cumple con las
especificaciones 7
técnicas de la
maquinaria y
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camion tolva = 7%
EXPERIENCIAS EN EL RUBRO 10
4 0 mas servicios =
10%
3 Presenta 5
Cantidad de servicios ejecutados 1 a 3 servicios = 5% e 10
certificaciones
Sin experiencia =
0%
VISITA TERRENO 10
4 Firma Acta = 10% Firma acta de
Participacion a la visita terreno 10
No Participa = 0% fecha 22-06-2020
CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 10
a. Presentd informacion completa a través del portal y 10
sin observaciones.
b.- La informacion presentada a través del portal esta
5 incompleta o presenta observaciones segln los
siguientes indicadores:
o Si falta uno o dos antecedentes administrativos y 5
fueron presentados dentro del plazo establecido por la
comision.
o Si durante el analisis de los antecedentes técnicos
debe aclarar una pregunta respecto de éstos.
o Present6 toda la
o Si adjunta antecedentes en otro formato que no informacion a 10
corresponda a PDF o JPG. través del portal.
c.- Si presenta simultaneamente mas de una de las
causales estipuladas en el punto b.- de esta tabla
d.- La informacion presentada a través del portal esta
incompleta o presenta observaciones segun los
siguientes indicadores:
o Si el anexo N°2 sefhala que existen sanciones 0%
con respecto a su comportamiento
o Si faltan mas de dos antecedentes
administrativos.
TOTAL 100

CONCLUSION:

En consecuencia, y de acuerdo a la tabla de evaluacion, esta comision informa que el
oferente evaluado obtiene el siguiente puntaje:

Rut Proveedor Proveedor PUNTAJE FINAL

77.090.517-6 SERVI PATAGONIA FUCA SPA 100

Por tanto, y en conformidad al Art. 65 letra j) de la ley Organica Constitucional de
Municipalidades,

SE SOMETE AL CONCEJO MUNICIPAL:

Adjudicar lg licitacion ID N° 2494-22-LP20, correspondiente a la “SUMINISTRO
ARRIENDO DE CAMION CON MAQUINARIA PMU”, al oferente que a continuacion se indica:

Rut Proveedor Proveedor PUNTAJE FINAL

77.090.517-6 SERVI PATAGONIA FUCA SPA 100

Saluda atentamente a usted, Odette Gangas Quififiir, Directora Secplac (S) Municipalidad de
Coyhaique.
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido el interés por dicho proyecto, se
alcanza el siguiente:

ACUERDO

1.

9.-

ADJUDICAR Ia licitacién ID N° 2494-22-L P20, denominada: “SUMINISTRO
ARRIENDO DE CAMION CON MAQUINARIA PMU” al proveedor SERVI
PATAGONIA FUCA SPA, Rut 77.090.517-6, por un monto de $ 38.694.635 IVA
Incluido, por un periodo de 6 meses hasta el 23 de diciembre de 2020.

CELEBRAR la contratacion sefialada en tanto ésta supera las 500 UTM.

El acuerdo es aprobado por el sefor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel,
Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se abstiene de votar el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, sefalando que es
consecuente respecto de la opinién que tiene sobre los Proyectos PMU, lo cual
consta en actas de sesiones anteriores.

Se deja constancia que el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer. participé de la
sesion en forma remota.

No asistioé a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28
dias.

SOMETIMIENTO MODIFICACION PRESUPUESTARIA

(SECPLAC -DEM)).

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la profesional de DEM, quien expone sobre el punto.

Senora Yolanda Andrade, Jefa Finanzas (S) DEM:
Saluda a los presentes, y alude a informe N° 14 de fecha 15.07.2020, el cual a
continuacién se inserta:
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y DOS : En Coyhaique, a 15 de julio de 2020, en
la Sesion Ordinaria N° 132 el Concejo Municipal.
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Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 14/2020, presentado por el Sr. Marco
Campos Obando, Director de la Direccién de Educaciéon Municipal, por el cual informa los
motivos que sustentan el requerimiento de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto
de la Direccion de Educacion Municipal, de conformidad con el articulo 65°, letra a), de la
Ley 18.695, correspondiente a redistribucion en las cuentas de gastos de la Direccion de
Educacion Municipal. Segun minuta explicativa N° 12, expuesta por la Sra. Yolanda
Andrade, Profesional de Finanzas DEM, la cual a la letra senala:

MINUTA EXPLICATIVA N° 12

“...con saludar, se informa que la presente Modificacion Presupuestaria corresponde al

aumento en el presupuesto de ingreso correspondiente al proyecto de Conservacion de la
Escuela Rio Blanco, segun resolucion N°2070 de fecha 17 de diciembre de 2019, que
aprueba Convenio celebrado entre la Direccion de Educacion Publica y la llustre
Municipalidad de Coyhaique, para financiar proyecto de infraestructura correspondiente al
establecimiento educacional “Escuela rural con internado Rio Blanco”, RBD 8356.

Redistribucién en las cuentas de gastos Asociadas a los Proyectos de
Infraestructura de la Drieccién de Educacioén Municipal”.

Que habiéndose estimado pertinentes la modificacién expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto de la Direccion de Educacion Municipal correspondiente a
un aumento en los ingresos y a redistribucion en las cuentas de gastos, de acuerdo al
Informe N° 14 y Minuta Explicativa N° 12, segun el siguiente detalle:

SUB |ITEM| ASIG| SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
INGRESOS
13 03 |07 De la Direccion de Educacion Publica $120.760
GASTOS $163.679 $42.919
Conservacion y Normalizacion del Sistema
31 02 0041031 000 de Calefaccion del Liceo Bicentenario Altos $8.785
dal Mackawv
31 02 004 | 032 000 Ma'mte'nimi.ento y Nor.malizac'ién del Sistema $34.134
Eléctrico Liceo Josefina Aguirre Montenegro
Mantenimiento, conservacion y
31 02 004 (030 | 000 normalizacién del sistema de calefaccién de $37.933
la Escuela Valle Simpson.
31 02 002 | 004 | 000 Consultoria de Asistencia Técnica SUM $4.986
altos del Mackay.
31 02 004 | 036 [ 000 | Conservacion Escuela Rio Blanco $120.760

El acuerdo es aprobado por el sefor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer. participd de la sesion

en forma remota.

No asistié a la sesién el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional de Secplac, quien expone sobre el punto.

Seiior Felipe Donoso Garay, Encargado Dpto. de Planificacion Econdémica y
Financiera, SECPLAC:

Saluda al cuerpo colegiado, y expone informe N°11, el cual a continuacién se inserta:

nicipalinnn

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° 11

FECHA: 10 de julio de 2020

CONCEPTO: INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA ‘

SESION: Ordinaria N° 132 del 15.07.2020

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.695, se informa al H.
Concejo Municipal de la siguiente Modificacion Presupuestaria que es necesario
efectuar, en el Presupuesto Municipal:

Motivo 1: |

+ Reasigna saldo programa “Prodesal Norte” (4.1.7) por M$871.-, “Prodesal
Sur” (4.1.8) por M$1.309.- y “Casa de Acogida” (4.1.23) por M$810.-

sus ITEM [AsIG| SA | AG MILES DE PESOS |
DENOMINACION Au Disminuye
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 4.1.7 |Ofras — Prestaciones Servicios Comuntanos 421
| 002 | 4.1.8 |Ofras — Prestaciocnes Servicios Comunitarios 421
| 002 | 4.1.23 | Otras - Prestaciones Servicios Comunitarios 262
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | 001 4.1.7 |pPara Personas 70
001 4.1.8 |Para Personas SOi
001 4.1.23 |Para Personas 59 |
04 | 002 4.1.7 |Materiales de Oficina 80
001 4,18 |Materiales de Oficina 39
012 4.1.7 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 150
| 012 4,18 |Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos a4 !
015 4.1.7 |Productos Agropecuarios y Forestales 721 e |
015 4.1.8 | Productes Agropecuarios y Forestales 1,159
07 | 001 41,8 |Servicios de Publicidad 120
002 4.1.8 |Servicios de Impresion 120
08 | 002 1.1.1 | Servicios de Vigilancia 89
011 4.1.7 | Servicios de Produccién y Desarrolio de Eventos 150
011 4.1.8 | Servicios de Produccion y Desarrolio de Eventos 150
999 | 999 | 4.1.7 |Otros 150
999 | 989 | 4.1.8 |Otros 150 |
999 | 999 | 4.1.23 | Otros 400
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
05 | 999 4.123 |Otras | 810
TOTALES M$ 2,990 2,990
L WA e On Coyhaane - Fancios fies 157 - 157625100 mq'\
—
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Para efectuar la modificacién presupuestana sefalada, el sefior Alcalde requiere contar
con el Acuerdo del Concejo Municipal

Saluda atentamente a usted.

: - Sefior Alcalde - Seroritas Concejalas - Sefiores Concejales -
Sefior Administrador Municipal - Sefior Secretario del Concejo

1 Ma bt e Copakpse - Foanucn s 357 - (87675108 WRWEBhaiquss!
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Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y TRES: En Coyhaique, 15 de julio de 2020, en la

Sesién Ordinaria N° 132, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe numero N° 11 de fecha 10 de julio de 2020,
presentado por el Sr. Felipe Donoso Garay del Departamento de Planificacion Econdmica
y Financiera, por el cual informa el motivo que sustenta el requerimiento de Modificacién
Presupuestaria en el Presupuesto Municipal.

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto municipal por el motivo en la clasificacion que a
continuacién se indica:

Motivo 1:
e Reasigna saldo programa “Prodesal Norte” (4.1.7) por M$ 871.-, “Prodesal
Sur” (4.1.8) por M$1.309.- y “Casa de Acogida” (4.1.23) por M$ 810.-

SuUB ITEM | ASIG | SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS
21 GASTOS EN PERSONAL
04 | 004 | 002 | 4.1.7 |Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 421
002 | 4.1.8 |Oftras — Prestaciones Servicios Comunitarios 421
002 | 4.1.23 | Otras — Prestaciones Servicios Comunitarios 262
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
01 | o001 4.1.7 |Para Personas 70
001 4.1.8 |Para Personas 50
001 4.1.23 | Para Personas 59
04 | 001 4.1.7 |Materiales de Oficina 80
001 4.1.8 | Materiales de Oficina 39
012 417 Sit\:(éfslz)ﬂ:teriales, Repuestos y Utiles <o
012 418 git\:gislt\)/lsteriales, Repuestos y Utiles 100
015 4.1.7 |Productos Agropecuarios y Forestales 721
015 4.1.8 |Productos Agropecuarios y Forestales 1,159
07 | 001 4.1.8 |Servicios de Publicidad 120
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002 4.1.8 |Servicios de Impresion 120

08 | 002 1.1.1 | Servicios de Vigilancia 89
011 417 gsgvni;:(i)oss de Produccién y Desarrollo de <o
011 418 Esxgc;s de Produccion y Desarrollo de -

999 (999 4.1.7 |Oftros 150

999 (999 4.1.8 |Otros 150

999 [ 999 | 4.1.23 | Otros 400

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 | 999 4.1.23 | Otras 810
TOTALES MS$ 2,990 2,990

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer. participd de la sesién
en forma remota.

No asistié a la sesién el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

10.- SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES. (DAF)

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone.

Senor Richard Sepulveda Vera, Jefe de Finanzas y Rentas Municipales:
Alude a informe N°17/2020, el cual a continuacion se inserta:
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INFOR ICIPAL N°17 ] DAF l

FECHA : 09.07.2020
CONCEPTO INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
SESION : ORDINARIA N* 132 DEL 15.07.2020

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra o), de & Ley 18,695, se informa al H. Concejo Municipal de la
siguiente:

SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

» Patente de Aicoholes :  Restaurant Diurno o Nocturno- Categoria C) Art. 3° Ley 19.925

» Domiilio Comercial La Concepcién N* 270 - Coyhaique.

» Nombre Contribuyente: ELABORACION DE ALIMENTOS Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DIEGO MONDINO VERGARA EIRL O RUTA DE AYSEN
EIRL, Rut N* 76,924 655-K

» Nombre de Fantasia: “LA RUTA DE AYSEN'

Requisitos de funcionamiento;

« |doneidad de! contribuyente: Se trata de una Empresa Individual de Responsabiidad Limitada,

constituida por persona mayor de 18 afios, no tienen inhabikdades contenidas en el artjculo 4° de Iz

Ley 19.025, Ley de Alcoholes, de conformidad a Declaracion Jurada Notarial y Certificado de
Antecedentes presentados.

» Iniciacion de actividades en gi Sil: Cumple

» Comorobacidn de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado segin Resolucion

exenta vigente N° 1911462055, de fecha 10.12.2019, de la Secretaria Regional Mnl:mw de Salud

Reg.on de Ayson

En el Informe de !echa 24 os 2020 de Ia Dsredona de Obm M\mlooalos se mab‘ d que el local
cumple con los requisitos y cuenta con Permiso de Edificacidn y Recepcion Final d¢ Obras, asi
también cumple con requisitos de la Ordenanza de Alcoholes N* 12 dﬂ 21.06.2017.

« Informe de Bomberos: El Certificado de fecha 01.04.2019, del Cuerpc de Bomberos d¢ Coynaique,
que otorga autorizacién para funcionamiento a las instalaciones inspeccionadas.

» Consua a fa Junta de Vecinos: Se realiza consulta de opinion a la Junta de Vecinos Qdinta Burgos,
mediante Oficio N* 148, de fecha 16.01.2020, del cual no se obtiene respuesta

ylme como el

Se ha efectuado el andlisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribu
local cumplen los requisitos exigidos en fa Ordenanza N° 12 del 21062017, sobre dicoholes, es
positle el olorgaméento de patente. Para efio el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo del
Concejo Municipal

NC!
Se Scmete al Honomble Concejo Municipal, ta aprodbacion del otorgamiento de |a Patente de Alcoholes
Restaurant Diume o Necturno- Categoria C) Art. 3° Ley 19.925, a nombre de ELABORACION DE
ALIMENTOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DIEGO MONDINO VERGARA|EIRL, cuyo
nombre fantasia es LA RUTA DE AYSEN EIRL', Cuyo local se encuentra ubicado calle La
Concepcidn N° 270 - Coyhaique

| Municpalidad de Coyhalgue - F: Bibac 357 - Telfons (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www coyhaque.d

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Le llama la atencion que la Junta de vecinos de Quinta Burgos, no se haya pronunciado al
respecto, la opinion de los vecinos es importante. Sugiere que desde Organizaciones
Comunitarias le hagan saber a las juntas de vecinos la importancia de dar a conocer su
opinién cuando se someten patentes para sus sectores.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:
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ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y CUATRO : En Coyhaique, a 15 de julio de

2020, en la sesion Ordinaria N° 132, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el Director de Administracion y Finanzas, sefior Carlos Araneda Vasquez, presento
informe N° 17 de fecha 09.07.2020, expuesto por el Sr. Richard Sepulveda Vera, Jefe de
Finanzas y Rentas Municipales, con los antecedentes de solicitud de otorgamiento de
patente de alcoholes del contribuyente denominado: “Elaboracién de Alimentos y
Comercializacion de Productos Diego Mondino Vergara EIRL O RUTA DE AYSEN EIRL”,
Rut N° 76.924.655-K, que dicho informe a la letra senala:

A7

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°17 / DAF

FECHA :09.07.2020
CONCEPTO :INFORME PARA SOMETIMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES
SESION : ORDINARIA N° 132 DEL 15.07.2020

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra 0), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo Municipal de
la siguiente:

SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOLES

Patente de Alcoholes : Restaurant Diurno o Nocturno— Categoria C) Art. 3° Ley 19.925
Domicilio Comercial : La Concepcion N° 270 - Coyhaique.

Nombre Contribuyente: ELABORACION DE ALIMENTOS \f COMERCIALIZACION  DE
PRODUCTOS DIEGO MONDINO VERGARA EIRL O RUTA DE AYSEN EIRL, Rut N° 76.924.655-K

Nombre de Fantasia: “LA RUTA DE AYSEN’.

Requisitos de funcionamiento:

Idoneidad del contribuyente: Se trata de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
constituida por persona mayor de 18 afios, no tienen inhabilidades contenidas en el articulo 4° de la
Ley 19.925, Ley de Alcoholes, de conformidad a Declaracion Jurada Notarial y Certificado de
Antecedentes presentados.

Iniciaciéon de actividades en el SlI: Cumple

Comprobacién de requisitos de orden sanitario: El local se encuentra autorizado segun Resolucién
exenta vigente N° 1911462055, de fecha 10.12.2019, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regién de Aysén.

Autorizacién del local , emplazamiento y zonificacién del Plan Regulador y la Ordenanza de
Alcoholes: En el Informe de fecha 24.06.2020, de la Directora de Obras Municipales, se establece
que el local cumple con los requisitos y cuenta con Permiso de Edificacién y Recepcion Final de
Obras, asi también cumple con requisitos de la Ordenanza de Alcoholes N° 12 del 21.06.2017.
Informe de Bomberos: El Certificado de fecha 01.04.2019, del Cuerpo de Bomberos de Coyhaique,
que otorga autorizacion para funcionamiento a las instalaciones inspeccionadas.

Consulta a la Junta de Vecinos: Se realiza consulta de opinion a la Junta de Vecinos Quinta Burgos,
mediante Oficio N° 148, de fecha 16.01.2020, del cual no se obtiene respuesta.

Se ha efectuado el analisis de los antecedentes y considerando que tanto el Contribuyente como el
local cumplen los requisitos exigidos en la Ordenanza N° 12 del 21.06.2017, sobre alcoholes, es
posible el otorgamiento de patente. Para ello el sefior Alcalde requiere contar con el Acuerdo del
Concejo Municipal.

EN CONCLUSION:

Se Somete al Honorable Concejo Municipal, la aprobacion del otorgamiento de la Patente de
Alcoholes Restaurant Diurno o Nocturno— Categoria C) Art. 3° Ley 19.925, a nombre de
ELABORACION DE ALIMENTOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DIEGO MONDINO
VERGARA EIRL, cuyo nombre fantasia es “LA RUTA DE AYSEN EIRL", Cuyo local se encuentra
ubicado en calle La Concepcion N° 270 - Coyhaique.

Que, habiéndose revisado por la unidad competente el cumplimiento de los requisitos
legales para el fin sefialado, en uso de las competencias otorgadas por la ley N° 18.695, y
contandose con sala legalmente constituida, se alcanza el siguiente:
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ACUERDO

OTORGAR al contribuyente que se individualiza, la patente de alcoholes segun la
Ley N° 19.925, que a continuacion se indica:

» Patente de Alcoholes :Restaurant Diurno o Nocturno— Categoria C) Art. 3°
Ley 19.925

» Domicilio Comercial La Concepcion N° 270 - Coyhaique.

» Nombre Contribuyente: ELABORACION DE ALIMENTOS Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DIEGO MONDINO VERGARA EIRL
O RUTA DE AYSEN EIRL, Rut N° 76.924.655-K

» Nombre de Fantasia: “LA RUTA DE AYSEN".

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los El
acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los Concejales
a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr. Ricardo Cantin
Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia que el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer. participé de la sesion
en forma remota.

No asistid a la sesidon el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

11.- SOMETIMIENTO DE COMODATO COMITE DE DESARROLLO
CHILE AUSTRAL (AS. JUR.)

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al profesional que expone.

Sefior Crhistian Larreré Alvarez, Abogado, Asesoria Juridica:
Presenta informe N°15/2020, el cual a continuacion se inserta:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N* 15/2020

SESION / FECHA: Ordinaria N° 132 de fecha 15 de Julio de 2020.

CONCEPTO : Sometimiento de comodato a organizacion que indica.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del siguiente contrato de
comodato:

COMITE DE DESARROLLO CHILE AUSTRAL.

* La Municipalidad es duena de un Inmueble destinado a Equipamiento, Ubicado en lal manzana
E del Lote 30-3, Comuna y provincia de Coyhaique,

« Que el Comité de Desarrollo Chile Austral ha solicitado se les renueve comodatol (vencido
2010) de la sede vecinal mediante carta ingresada en oficina de partes con fecha 18 de
Diciembre de 2020. ﬂT'ﬂ

* Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la solicitud|que hace
el Comité de Desarrollo Chile Austral se recomienda entregar el comodato para la agrupacion

de manera que esta organizacion pueda hacer buen uso de dicho equipamiento, vez gue
la personalidad juridica de la misma se encuentra vigente en virtud de cprtificado
N"500328279659 emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

fecha 09 de Julio de 2020, el cual indica una vigencia de directiva hasta 06 de Julio de
2022,

Que en opinion de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder a la entrega del
comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se otorgue por un pericdo
de 5 anos, a efectos de poder postular a proyectos de inversion y/o mejoramiento, (
el caso, o la cantidad de tiempo que el Honorable Concejo soberanamente disponga
El articulo 65 letra f) de la ley N*18.695 Organica Constitucional de Munici
establece que el Alcalde requenira el acuerdo del H. Concejo para... “traspasar a lcualquier
titulo el dominio o mera tenencia de los bienes inmuebles municipales..". A su tusno el art,
65 letra j) dispone que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo para.."celebrar
contratos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el presente infforme, al
Comité de Desarrollo Chile Austral, por un plazo de 5 afios.

Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos y, considetando que
excede el periodo alcaldicio.

El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes |[nmuebles
entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013, por el H| Concejo
Municipal,

* o enmgw BB 150 WInle
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Atentamente
CHRISTIAN LARRERE ALVAREZ
ASESOR JURIDICO
DISTRIBUCION:
- Sefhor Alcalde
- Sefor Secretario Municipal
- Senor Administrador Municipal

- Seforas y sehores Concejales

M

L Vardonadaed de Coptrsique - Fanchon 60 357 - 167675100 mﬁ ‘u

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacion, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL CUARENTA Y CINCO : En Coyhaique, a 15 de julio de 2020, en
la sesién Ordinaria N° 132, el Concejo Municipal.
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Considerando:

Que, el Sr. Crhistian Larreré Alvarez , Abogado de Asesoria Juridica, presento el informe N°
15/2020 respecto del sometimiento del Comodato al “Comité de Desarrollo CHILE
AUSTRAL”.

Que dicho informe a la letra sefiala:
De mi consideracion:
Solicito acuerdo del Honorable Concejo para proceder al sometimiento del
siguiente contrato de comodato:

COMITE DE DESARROLLO CHILE AUSTRAL.

. La Municipalidad es duena de un Inmueble destinado a Equipamiento,
Ubicado en la manzana E del Lote 30-3, Comuna y provincia de Coyhaique,

. Que el Comité de Desarrollo Chile Austral ha solicitado se les renueve
comodato (vencido 2010) de la sede vecinal mediante carta ingresada en oficina
de partes con fecha 18 de Diciembre de 2020.

. Actualmente la organizacion no cuenta con comodato y en atencion a la
solicitud que hace el Comité de Desarrollo Chile Austral se recomienda entregar el
comodato para la agrupacion de manera que esta organizacion pueda hacer buen
uso de dicho equipamiento, toda vez que la personalidad juridica de la misma se
encuentra vigente en virtud de certificado N°500328279659 emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion con fecha con fecha 09 de Julio de 2020,
el cual indica una vigencia de directiva hasta 06 de Julio de 2022.

. Que en opinion de esta unidad, no existen inconvenientes para proceder a la
entrega del comodato solicitado. Asimismo, se propone, que dicho comodato se
otorgue por un periodo de 5 afos, a efectos de poder postular a proyectos de
inversion y/o mejoramiento, segln sea el caso, o la cantidad de tiempo que el
Honorable Concejo soberanamente disponga.

. El articulo 65 letra f) de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, establece que el Alcalde requerira el acuerdo del H. Concejo
para... “traspasar a cualquier titulo el dominio o mera tenencia de los bienes
inmuebles municipales...”. A su turno el art. 65 letra j) dispone que el Alcalde
requerira el acuerdo del H. Concejo para...”celebrar contratos que comprometan
al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio...”.

En consecuencia, se somete a aprobacion del H. Concejo:

. Otorgar contrato de comodato sobre el inmueble individualizado en el
presente informe, al Comité de Desarrollo Chile Austral, por un plazo de 5 afos.
. Autorizar la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afos v,
considerando que excede el periodo alcaldicio.

. El comodato se ajustara a las disposiciones del Reglamento de Uso de Bienes
Inmuebles entregados en comodato, aprobado en el mes de diciembre de 2013,
por el H. Concejo Municipal.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:
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ACUERDO:

1. OTORGAR contrato de comodato al Comité de Desarrollo Chile Austral, sobre
el inmueble ubicado en la manzana E del Lote 30-3, Comuna y provincia de
Coyhaique, por un plazo de 5 anos.

2. AUTORIZAR la suscripcion del contrato de comodato por el plazo de 5 afios,
considerando que excede el periodo Alcaldicio.

El acuerdo es aprobado por el senor Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

Se deja constancia el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer participo de la sesién en
forma remota.

No asistié a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59973267 de fecha 26.06.2020 por 28 dias.

12 EXPOSICION DIRECTOR DE CONTROL SOBRE INFORME N°
5, ENTREGADO EN SESION DE CONCEJO N° 131.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al Director de Control, quien expone sobre el punto.

Sefor Ricardo Gonzalez Espaiia, Director de Control:

Saluda a los presentes y sefala que este es el analisis del primer trimestre del afio 2020,
senala que se trabajo de una forma particularmente distinta ya que se tuvo que crear un
almacenamiento en la nube que pudiera contener todos los archivos para generar el
informe y que es la forma en que se seguira trabajando mientras se mantenga el estado
en el que se encuentra la comuna y el pais y la idea es que eventualmente los informes
sean expuestos si son solicitados, al igual que se puede crear un vinculo en la nube para
que puedan revisar estos informes.

Expone segun la siguiente presentacion:
Informe N° 05/2020

Analisis Gestion Presupuestaria y Financiera
trimestre Enero— Marzo 2020

COYHAIQUE

Municipalidad

Sesion 132 de 15de juliode2020
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Seinor Ricardo Gonzalez Espana, Director de Control:

Sefala que cuando se hace el andlisis del primer trimestre todavia no se ven los efectos
de la pandemia tan claramente, sefiala que seguramente el préximo informa reflejara esta
situacion.

Indica que el tema financiero de la Direccion de Educacion Municipal es preocupante.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Plantea que le llama profundamente la atencion las inconsistencias que se sefalan y que
se envibé un correo a la sefiora Yolanda Andrade quien con la respuesta que se dio no se
pudo clarificar las inconsistencias que se consultaron, no fue enviada documentacion de
soporte respecto de los montos de los proyectos FAEP 2017, que tiene entendido aun no
se devuelven y se sugiere una resolucion del sefior Alcalde para poder hacer devolucion
de estos fondos FAEP.
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Senor Ricardo Gonzalez Espaiia, Director de Control:

Indica que se encuentra en las conclusiones, pero es necesario saber que las cuentas de
ejecucion, por lo menos en lo que se ve, en los saldos disponibles no hay ejecucion
completa y habia una devolucion aproximada de M$ 172.000 de esa cuenta, pero que el
DEM esta esperando una respuesta del Ministerio de Educacion para ver si estos fondos

eran devueltos y reutilizables y de aquello aun no tiene conocimiento.

Expresa que efectivamente hubo un retraso en la ejecucion y es por esto la obligacion de

devolver esos recursos.
Continua con la presentacion:

Algunas Notas Explicativas

a) La Subvenciagn de Escolaridad constituye el principal ingreso, siendo un 27% al
término del Primer trimestre del 2020, asi como las Transferencias realizadas
por el Municipio, |legando estas al 46% para gastos de operacion.

%e realizd revision a la fecha de cierre de este informe para verificar el monto
transferido por la Municipalidad de Coyvhaique a la Direccion de Educacian, el
cual al 10 de Junio, para Gastos de Operacion ha sido del 943% lo que se presenta
en el siguiente cuadro:

DETALLE APDRTES MUNICIPALIDAD & DEM

Detall: DEM LR ] Y
RanEET
ATENTE [ _nfula,

DEMA-00 [ Bt WOSEIN | g aszesence| imazanoce]  ssk

15-05-03-10 005000 |Trans ferendas Gasios o 247106000 S2aMmAM 2=
T oral, Sonas v Agiralds
Cadracla basin ooz Saldo ol 10/05/200| 2043 M2.000[ L TE5530404 R

Algunas Notas Explicativas

A& nivel consolidado, 1os gastos reflejan una ejecucion de 22,3%, razonable para
el periodo transcurrido.
El principal componente del gastode la Direccion de Educadan, es el Gasto en personal,
el cual presenta una ejecucion del 25% alfinaldel Primer trimestre.
Los gastos en servicios de consuma presenta un 7% de ejecucion altérming de este
trimestre.
En gastos por iniciaivas de inversion al termino del Primer trimestre alcarzan un48% de
gjecucian. En larevision efectuada a lascuentas de inversian se detectaron algunas
inconsistencizs por lo queseconsultd atraves de correo electronico NE 148/2020, el cual
fue respondido por laSra. Yolanda Andrade, pero con susrespuestasno se pudieron
clarificar las inconsistencias por lasquese consultaron, debidoa que no fue erviada
documentacion que sustente |a justifiecion del por qué nose reflejan los montos
correspondientes a proyectos de imversion, como por ejemplo lascorrespondientes a FAEP
2017 que deben ser devueltos por la no ejecucion de estos, posteriormente se ervio
correo electronicon® 172/2020 en el queserealizan algunasconsultas para aclarar dudas

que surgieron en respuestasdel correo N2 1482020
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Algunas Notas Explicativas

a) La Subvencidn de Escolaridad constituye el principal ingresa, siendo un 27% al
término del Primer trimestre del 2020, asi como las Transferencias realizadas
por el Municipio, llegando estas al 46% para gastos de operacion.

5e realizd revision a la fecha de cierre de este informe para verificar el monto
transferido por la Municipalidad de Coyvhaique a la Direccién de Educacian, el
cual 2l 10 de Junio, para Gastos de Operacion ha sido del 94% lo que se presenta

en el siguiente cuadro:

DETALLE APORTES MUNICIPALIDAD & DEM

Dietalll= DEM LR ] #
TRART SO
A oo
115-05-03-10F 004000 | Apories Gasfos do Jparadhde 1,295,336,000| 1,723,360 000) e
A5-05-03-100 005000 | Trams farandas Ga50s o sa7i0econ| szamam e

armoral, Sorcs v Aguiraloss

el v = e 2 e Pz

Salbdo 2l 10/05'2m0

1143 K2000) LTS S04  ERG
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Algunas Notas Explicativas

A nivel consolidado, los gastos reflejan una ejecucion de 22,3%, razonable para
el periodo transcurrido.
El principal componente del gastode la Direccion de Educadan, es el Gasto en personal,
el cual presenta una ejecucion del 25% alfinaldel Primer trimestre.
Los gastos en servicios de consumo presenta un 7% de ejecucion altérmino de este
trimestre.
En gastos por iniciaivas de inversion al término del Primer trimestre alcarzan un48% de
ejecucion. En larevision efectuada a lascuentas de inversion se detectaron algunas
inconsistencias por lo que seconsu o atraves de correo electronico NE 1482020, el cual
fue respondido por la Sra. Yolanda Andrade, pero con susrespuestasno se pudieron
clarificar las inconsistencias por las que se consultaron, debidoa que no fue erviada
documentacion que sustente |a justifiacion del por qué nosereflegjan los mantos
correspondientes a proyectos deimversion, como por ejemplo lascorrespondientes a FAEP
2017 que deben ser devuehos por la no ejecucion de estos, posteriormente se ervia
correo electronicon® 172/2020 en el queserealizan algunasconsu ltas para aclarar dudas
que surgieron en respuestasdel correo NE 1482020
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Observaciones Generales y Recomendaciones

Observacion N%3: Para el afio 2020 se presupuesto transferira la DEM M51.295.966.-
para gastos de operadon, solo en el primer trimestre se ha transferido M5595.996.-
correspondiente al 48% del towl. Con fecha 10 de Junio se realiza revision de las
transferendas realizadas por la Munid palidad a la Direcdon de Educadon vy hasta esa
fecha se tansfineron M51.223.360.- (94%) quedando un saldo por transferr de
M%72.636.- para lo guerestadeano.

Observacion N%3: Se realizo analisis de la cuentas de proyecos de inversion de la
DEM en las ouales se encontraron varas inconsistendas en lo reladonado a proyectos
que na 52 gjecutaron ¥ deben ser devueltos, asi como algunos proyectos eliminados v
otros que se modificamon los saldos inidales, respecto a los saldos al derre del afio
2019, de lo queno SEtuvo respuesE respectoa esta situacion consu ada.
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Observaciones Generales y Recomendaciones

Recomendacion MN*1: Respecto al porcentaje transferido a la DEM por Apores
municipales, se recomienda realizar a corto plazo un flujo de @ja y analisis de los
saldos a fin de poder tener daridad cual es el Defidt presupuestario y Finandeno que
presenta la Direcdon de Educadon Munidpal ¥ su reladon con el eventual defidt que
también se proyectsE para el presupuesto munidpal. En la proyecdon de la freouenda
de transferendas, esta unidad estima que al menos se requerifan M170.000.-
mensuales de transferendas para solventar el défidt, por lo que, se recomienda que la
Direcdon de Educadon Wunidpal presente en el mas breve plazo un informe
proyectado con losingresos v gastos mensuales y por todo ko que resta del 2020. Esto
respecto a correo electronico enviado por el Sr. Administrador con fecha 03.06.2020,
en el que informa la “situadon presupuestaria y finandera que afecta a gran parte de
la= Munidpalidades del Paiz y donde nuestra Munidpalidad no esta ajena” y solidta
“maxima Austeridady Control en el Gasto posible”

Observaciones Generales y Recomendaciones

Recomendacion M*2: Realizar periodimm ente modificaciones presupuestarias
necesariaspara normalizar los saldos presupuestarios para quereflejen loqueen
realidad acontecen |os ingresos y gastos para que no sigan presentandose sin
presupuesto o sobregiradas algunas cuentasde la Direccion de Educacion Municipal.

Recomendacion MN*3: La recomendacionanterior cobrasentidoal proyectar gastos
futuros basados en la disponibilidad presupuestaria, puestaque, tal como seha
sefialadoen exposiciones anteriores al Concejode los informestrimestrales, es
posible que los gastos excedan |os ingresos cuand od ichos presupuestos no se han
actualzadodebidamentey siguen presentando saldos positivos, y los ingresos no
tengan el compor@amiento esperado por lo que, al mantener los niveles de gastos
presupuestados sin ajustarlos a los ingresos percibidos es posble que generen déficit
financiero quefinamente son solventados con transferendas d esde el presupuesto
municipal, situacion que es probable que no sea posible cubrir con recursos
municipales derivados de la pandemia de COVID-15.
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Observaciones Generales y Recomendaciones

Recomendacion MN*7: Finalmente, se recomienda al Sr Almlde considerar las
recomendadones realizadas en el Informe 03/2020, Analisis de la situadon Finandera
y Presupuestaria de la Munidpalidad y de la Direcdon de Educedon Munidpal de
Coyhaigque al Cuarto Trimestre del 2019, en el oual se recomendd se instruyan
Sumarios Administrativos en cuanto los en@Eados de ejecutar Convenios realizados
con el Ministerio de Educadon no estan realizando la ejecudon de estos ni los
seguimientos como corresponde a da Convenio, por el retraso en el pago de las
Cotizadones Previsionales de la Direcdon de Edumdon Munidpal, asi como el pago
de los intereses que no s refleja dammerte en la Cuenta Otros Deudores
Finanderos, y por los pagos realizados con antericridad a que sean autorzados porel
&r. Almlde. También por la falta de entrega de informadon Contable - Finandera -
Presupuestaria que no permitio dar cuenta del estado de situadon del DEM en el afio

2019

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que es preocupante, porque hay observaciones y quiere saber si sobre éstas hay
alguna respuesta de parte de la administracion del sefior Alcalde, para poder solucionar o
mejorar estas situaciones por parte de la Administracion, sefiala que se escucha, pero no
ve respuestas de solucion o proyeccion o se esta estancado y no se sabe como salir del
paso.

Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Senala que hace un tiempo atras pidieron que el Director del DEM viniera a exponer como
iba a ser el afno 2020, no hay estudiantes en el colegio , se sacan cuentas chicas de luz,
agua, petréleo, lo que suma , pero es preocupante porque si bien en el PADEM se habla
de una suma de M$ 1.200 y fraccion, se esta en julio y quedan un par de millones para
llegar a la meta y esto no va a variar, el gasto seguira la misma linea, derechamente este
afio que se pensaba que al principio se iba a tener menor apoyo desde la Municipalidad a
la Direccidon de Educacion Municipal, al parecer va a ser al revés, independiente que se
tengan recursos, pero al parecer el DEM tendra mas gastos de aquellos presupuestados.
Cree que hay que sostener una reunidon con el principal implicado, el Director debe
explicar a qué se debe que sin nifios se gasta mas que con nifios, porque no es menor la
duda que surge.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Respecto de lo que acaba de sefalar el Concejal Sr. Patricio Adio y la Concejala Sra.
Ximena Carrasco, tiene sus inquietudes, respecto a que hay algunos puntos relacionados
con el DEM, dado que hay montos que no coinciden en una cuenta y que no han tenido
movimientos en este periodo, pero al 31 de marzo del 2020 el presupuesto inicial vigente
baja en $ 34.000.000, la consulta es donde se registré la diferencia de los presupuestos
de fines del 2019 y 2020, hay otras cuentas que no estan claras, hay muchas diferencias
y desde el DEM no ha habido respuestas.

Senor Ricardo Gonzalez Espaiia, Director de Control:

Sefala que segun su parecer cree que aqui acontecid un hecho lamentable, la Sra.
Carolina Mufioz volvié recién a principios de junio de su largo periodo pre y pos natal y en
esa oportunidad comenzé a entregar informacién, antes de eso no habia mucho, cuando
se incorpora y comenta que va a tener que hacer los movimientos que tienen que ver con
el saldo inicial de caja, porque tiene que repararlo, dado que de igual manera fue
observado por la Contraloria.

Explica que, hay temas que son de especialidades y que no son faciles de abordar, la
Contraloria es bastante compleja en si, luego un remplazo habil necesita entrenamiento,
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cree que es esto lo que falta, una mano especializada en los temas financieros
gubernamentales.

Indica que la Sra. Carolina Mufioz cuando llega se encuentra que hay temas que no estan
resueltos y se imagina que esta en esto ahora.

Indica que se puede averiguar cual es la situacion actualizada a la fecha, porque ahora
corresponde que envien la informacién al 30 de julio.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que por lo que ve hay responsabilidades administrativas, indica que hay una parte
donde se sugieren sumarios administrativos, pregunta ¢ esto se realiz6?

Respecto del pago de las cotizaciones sefiala que es un tema que hay que resolver.
Indica que todo esto viene de arrastre y ha aumentado en el tiempo, le llaman la atencién
algunas cifras.

Sefor Ricardo Gonzalez Espaiia, Director de Control:

Respecto de las cotizaciones, indica que hay una respuesta técnica y es que existen dos
motivos por el que no se paguen cotizaciones, por ejemplo, porque no hay plata y otra
porque se fue ineficiente en la ejecucion, indica que la irresponsabilidad tiene que ver en
la ineficiencia en la ejecucion, eso forma parte de las responsabilidades administrativas
que hay que investigar, si sucede que no se pagd y se generaron multas e intereses,
porque no se tuvieron las disponibilidades financieras para hacerlo, hay que revisar donde
radican las responsabilidades, porque si es un tema imposible de abordar porque no
estaban los recursos, ni las responsabilidades el funcionario ahi tiene poco que hacer,
generalmente cuando esto sucede de igual manera hay que hacer la investigacion dado
que no se trata de encontrar culpables, si no causas y definir si es un tema estructural
imposible de abordar y esto no es tema de ahora, ha pasado por muchos afnos.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sefala que se ha explicado que no hay multas por pago atrasado y le sigue llamando la
atencion.

Indica que el informe del DEM, habla de intereses.

Senor Ricardo Gonzalez Espaia, Director de Control:
Indica que regularmente el concepto multas e intereses esta incorporado en ese item,
cuando se paga atrasado van juntas.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que el ano pasado en un Concejo se habld de la multa, que el Municipio tuvo que
pagar multas respecto del atraso del pago de cotizaciones.

Sefala que resumiendo un poco todo, cree que aqui falta celeridad en el tema del
financiamiento de la Direccién de Educacion Municipal, siente que hay mucho desorden
dentro de este sistema y es preocupante.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Indica que los temas administrativos o de personal no justifica que exista un déficit o que
no hayan pagado las cotizaciones del personal, se debe dar cumplimiento.

Indica que de acuerdo al informe que le entregaron, la explicacién que se le dio de parte
del Administrador senalaba que estaban exento de multa y no le parece y tiene serias
dudas al respecto, porque no hay excepcion a la ley.

Seior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que lo que se dijo ese dia fue que cuando se declaran las imposiciones y después
se pagan no generan multas, no seria una irregularidad, es una norma y para su gusto
esta hecha para los empresarios.

Recuerda que este ano se perdieron mas de 220 alumnos, un colegio completo y los
profesores no se han ido, se les ha mantenido, al revés de lo que sucede en las
empresas, la impresién que da es que hay una sancién en contra de los funcionarios.
Cuando se senala que no debiera haber ocurrido lo de las imposiciones, concuerda
completamente y recuerda que cuando fue el paro en el mes de junio de los profesores el
gobierno dijo que pagaria la subvencién completa y después pago el 75% y el 25% lo
paga el Municipio con una cantidad de 800 empleados y eso golpea.
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Senor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Indica que en los informes trimestrales se vuelve a los mismos temas, hoy los recursos
aprobados el DEM se gastaron, la pregunta es ;Cuanto se necesita para llegar a fin de
mes, para no volver a caer en el mismo error? Insiste en que no hay nifios en el colegio
producto de la situacién que se vive.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que sincerando la conversacion, debe decir que un Cuerpo Colegiado no puede
aprobar un PADEM desfinanciado, se debe hacer un PADEM financiado, partiendo de esa
base es que se proyecta.

Seior Ricardo Gonzalez Espana, Director de Control:

Indica que siempre hay la necesidad de tener el Presupuesto financiado equilibrado
ingresos igual a gastos.

Indica que es un pie forzado desde el punto de vista del equilibrio.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que el Director de Control tiene que sentarse con el Director del DEM y ver la
situacién que se debe atender cara a cara, esta de acuerdo que hay un desorden en el
DEM. Indica que se hace responsables de sus dichos sefialado textualmente: “Aqui hubo
un joven, que ya no esta ,que era jefe de finanzas y es ahi donde se abri6 el forado real,
ahi supimos la realidad del desfinanciamiento que teniamos, de M$ 700.000 a M$
800.000 y pasamos a M$ 2.000. (dos mil millones) y estan los informes, entonces yo creo,
el desorden lo acepto y tienen razén, el remedio para esto, para mi gusto, no voy a decir
que es sencillo, pero creo que es una sola férmula, un Lease Back, sacar todos los
profesores, paradocentes y auxiliares que sobran, no contratar mas, que fue lo que quiso
hacer el Sr. David Sandoval en el afio 2000 aproximadamente, sacarlos y ahi las
matematicas van a cuadrar o quizas no van a cuadrar”.

Indica que “si se busca una solucion para mi gusto es un endeudamiento, es sacar todo lo
que esta sobrando, lo viene diciendo hace muchos afos y a los profesores que en algun
minuto va a caer y yo voy a terminar cayendo preso por no pagar las imposiciones que
son una obligacion”.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Encuentra mucha razon a los dichos del sefior Alcalde, agradece que se reconozca el
desorden que existe, siente que es una solucion, pero cree que hay otra formula y es que
se pueda des municipalizar la educacién, se pregunta ;Qué va a pasar el 2° Semestre?

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que los Alcalde a través de la Asociacion Chilena, hablando con el Ministro de
Economia han planteado el tema sobre como se vienen la finanzas municipales, después
de haber gastado los recursos en el tema de la pandemia y se debe ver qué ocurriria
después de la pandemia.

Y el casino ni hablar ya que la proyeccion es de un 30%

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sugiere se pueda controlar un poco el tema de las finanzas y ser mas estrictos y ordenar
un poco.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Sugiere al Concejo poder hacer una reunion de Régimen Interno y poder abiertamente
conversar este tema y como Concejales tomar acuerdos, dado que efectivamente es
bueno que la Contraloria lo vea en términos generales, no en términos focalizados.

Senor Ricardo Gonzalez Espana, Director de Control:
Indica que la Contraloria cuando generalmente se les pide auditorias integrales,
habitualmente se cifie a un programa o a que debiera haber una contratacion externa.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Esta muy de acuerdo de hacer esta reunion y asi tratar de buscar salidas a este tema.
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Senora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Esta de acuerdo.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que se debe citar a los involucrados a esta reunién de Régimen Interno.

Senor Ricardo Gonzalez Espaia, Director de Control:

Continuando con la presentacién, sefala que el resto de los puntos va en la misma linea
de tomar serias medidas y revisar la informacion, la celeridad respecto de la precisién de
la informacion, dado que se puede tomar mejores decisiones con informacién confiable, si
se tiene oportunamente y en forma exacta.

Indica que en el DEM estan atrasados y se debe resolver el tema de personal para que
exista esta celeridad que se requiere.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Respecto del informa N° 7 sobre el alumbrado publico (ltelecom), sefala que leyé el
informe en detalle, pregunta si la licitacion la hizo el Municipio.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que esta licitacién en la cual esta involucrada la investigacion, la hizo el Gobierno
Regional por $ 680.000.000 que son los fotovoltaicos del sector norte, al Municipio dos
afos antes desde el Gobierno Regional se le entregd un recurso de $ 1.800.000.000 para
el cambio de iluminacion a led, son dos cosas distintas.

Seinor Ricardo Gonzalez Espaia, Director de Control:
Indica que lo que se tuvo al acceso fue al convenio con el Gobierno Regional que se
relaciona con el cambio de luces led.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que esto no tiene nada que ver con lo que esta investigando la Fiscalia en
Santiago, si necesita la informacidon debe pedirla en el Gobierno Regional por
$680.000.000.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Entiende que no tiene nada ver y esa fue la pregunta que habia hecho.

Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Respecto de la licitacion sefiala que seria bueno que el sefor Julio Villarroel presente un
informe con esta licitacion.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Indica que se esta hablando de dos proyectos diferentes, se entiende que la situacion
publica que generé el tema de Itelecom se debid a una investigacion que estan
desarrollando en todo Chile y dentro de este habia un proyecto que estaba en la comuna
de Coyhaique, el cual se refiere a un proyecto de fotovoltaico que se contraté con el
Gobierno Regional.

Coincide que ltelecom ademas antes habia hecho un proyecto con la Municipalidad de
Coyhaique y coincide el tema del nombre, lo que esta en la Fiscalia es el proyecto de
Fotovoltaicos por $ 680.000.000 donde el que licitd y contraté fue el Gobierno Regional y
es por esto que la informacién de este proceso que esta en Fiscalia lo tiene el Gobierno
Regional, no lo tiene la Municipalidad.

Indica que en el informe que entregé el sefior Ricardo Gonzalez esta detallado
completamente.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que igualmente hay que recordar que en la inauguracion de éste se comieron un
asado.
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Seinora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Igualmente piensa que seria bueno que el sefior Julio Villarroel intervenga con un informe
al respecto.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Siente y cree que de parte de la Concejala se esta tratando de buscar algo, pero estas
luminarias estan instalada desde el ano 2015 y no han tenido ninguna falla, sélo ha
habido felicitaciones.

Reitera que este tema se deriva al Gobierno Regional, hay que ponerse serio con este
tema.

13.- VARIOS

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a los Sres. y Sras. Concejales.

Seiiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Consulta por la implementacion de la planta Municipal.

Senor Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:

Plantea que existe un plazo de 180 dias habiles, para el proceso de encasillamiento, en lo
cual se esta trabajando, luego de culminar el proceso de calificaciones, se pasa al
proceso de ascensos. Agrega que existen una serie de decisiones que son discrecionales
del Sr. Alcalde, para ello, habra una reuniéon con una comision asesora, desde donde se
emitira un informe para la toma de decisiones de 4 temas puntuales.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Consulta si hay grandes inconvenientes al respecto, considerando lo sefialado por el Sr.
Alcalde en una oportunidad anterior, en donde no habria fondos para implementar dicha
planta municipal.

Seiior Orlando Alvarado Diaz, Administrador Municipal:
El monto esta disponible dentro del presupuesto de la Municipalidad. Hay que dejar de
hacer ciertas cosas.

Seiior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Inconvenientes hay, pero hay que implementarla por ley, con plazo hasta el 15 de
septiembre, se esta avanzando para hacer el encasillamiento, para aplicarlo en el mes de
agosto, luego vienen los ascensos, y ahi es donde se necesitara recursos.

Senora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Se refiere a reunién de la Mesa de Seguridad Comunal, ya que le llegé un mensaje de la
Sefiora Deysi Mondelo, manifestando que no fueron invitados, siendo que ellos solicitaron
dicha convocatoria. Sefala que no pudo participar, dado que no le llegé la invitacién a
través de la aplicacion Zoom, es un tema no menor.

Seiior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Manifiesta su alegria por la aprobacion del 10 % en la Camara de Diputados. Sugiere
paciencia al Sr. Alcalde para con las distintas preguntas que se realizan de parte de los
Concejales.

Consulta por la situacion de la feria Las Quintas. Y por el aporte del Gobierno Regional de
$169.000.000, finalmente hacia quienes ira dirigido el aporte.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Respecto a la feria las Quintas, informa que no hay avances.

Los recursos sefnalados por el Concejal Sr. Ricardo Cantin van en apoyo al sindicato de
trabajadores de la Construccion, y ya se estd subiendo a la plataforma del Gobierno
Regional.
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Senor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Consulta si puede solicitar informe respecto de la Licitacion del Parquimetro.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Plantea que en dicha licitacién le corresponde a la comision Evaluadora emitir el
respectivo informe. Sugiere no intervenir en el proceso.

Seior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Comprende lo sefalado, insiste en Ordenanza de Distanciamiento Fisico, y Mesa
Comunal de Covid-19.

Por otro lado, consulta respecto a proyecto de instalacion de una compania de Bomberos
en el sector de Valle Simpson.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
No tiene conocimiento de lo que consulta respecto a bomberos en el sector de Valle
Simpson, por tanto se averiguara.

Sefior Patricio Adio Ojeda, Concejal:
Consulta por las iniciativas que se financiarian con el aporte de $ 250.000.000 de pesos
por parte del Gobierno Regional.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Sefiala que hoy se firmaron los Convenios Mandatos. Luego hay que esperar alrededor
de 5 dias, para que se puedan transferir los fondos.

Seior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Felicita al Sr. Alcalde por su respuesta frente a titular del Periddico “El Mercurio”.

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Alude a proyecto de una cancha de futbol para el sector de 4 lagos, consulta el estado de
dicho tema con el Director de la Corporaciéon de Deporte Municipal.

Senor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Da término a la sesion siendo las 18:43 horas.

Se deja constancia que la presente acta ha sido firmado digitalmente por Juan
Carmona Flores, Secretario Municipal. Preparado por Jimena Segovia Solis
jimenasegovia@coyhaigue.cl y Roxana Caceres Vidal roxanacaceres@coyhaigue.cl
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