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REFERENCIA: PROMULGA ACUERDO NUMEROC
808 ADOPTADO EN LA SESION
ORDINARIA N° 112. “CONVENIC
SUSCRITO ENTRE EL
FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE".

DECRETO: N°® 145 #

COYHAIQUE,

VISTOS: 10 ENE 2020

Las afribuciones que me confieren [a ley 19880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion del
estado de 2003 y ta Ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 el articulo N°77 d ela ley
18.883y,

CONSIDERANDO:

» Que se ha tenido a la vista el informe de la Direccién de Desarrolio Comunitario,
presentado por la Sra. Ana Araus , Asistente Social encargada del Programa
Familias Sub-Sistemas Seguridades y Oportunidades

» Dicto el siguiente:

DECRETO:
1° PROMULGASE el siguiente Acuerdo Niimero Novecientos Qcho: En Coyhaique, a 07
de enero de 2020, en la sesién Ordinaria N° 112, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, la sefiora Angelica Torres Mayorga, Directora (s) de Desarrolle Comunitario, presentd
informe comespondiente al convenio suscritc entre el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social y la llustre Municipalidad de Coyhaique, expuesto por la Sra. Ana Araus , Asistente
Social encargada del Programa Familias Sub-Sistemas Seguridades y Oportunidades.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. CELEBRAR el convenio de transferencia de recursos entre la lusire
Municipalidad de Coyhaique y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social para
la ejecucion del Programa Familias Sub-Sistemas Seguridades y
Oportunidades, por un monto total de $ 89.904.960, cuyo texto es del siguiente
tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EIECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPARAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E SNVERSIGN SOCIAL
E
1. MUNICPALIDAD DE COYHAIQUE

En la comuna de COYHAIQUE, a 26 dias del mes de dicembre de 2019, entre el FONDO DE SOUDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N2 60.109.000-7, representado por su Directora Reglonal (s}
dofia BAARIA SOLEDAD VERA SOLIS, ambos con domidilic en calle Simdn Bolivar 367, por una parte; y por fa
otra, {a {. Municipalidad de COYHAIGUE, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.240.300-2, representada
por su Alcalde {s) Don PEDRO PAREDES NILIAN, ambos domidiiados en calle Bitbao Nro 257, COYHAIGUE, se

ha acordado lo siguiente:

ROy haigued




1.-Que & FOSIS es un servido pblico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya misidn es “Contribuir a la superadién de la pobreza y vulnerabifidad sedial de personas, familias y
comunidades” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyecios y actividades espediales
de desarrolio sodial, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Wunicipalidad es una corporacién autbnoma de derecho piblico, con personalidad juridica y
patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de 2 comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Protection Sodial, que estd compuesto enire
otros por el Subsistema de Proteccién y Promoddn Sodial denominado "Seguridades y Oportunidades”,
destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud
de la Ley N° 20.595 de 2012.

&~ Que la ley N° 21.192 de presupuestos del sector piblico para ! afio 2020, dispone recurscs para el
Programa de Acompafiamiento Familiar integral, en adelante el Programa, recursos que se podrin ejecutar
respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con la normativa
vigente. Ademas, indica que el apoyo familiar integral serd ejecutado por el Fondo de solidaridad e tnversidn
Social y se sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los municipios y otras entidades
piiblicas o privadas para la implementacidn de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son ef

Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociclaboral.

5.~ Que &l Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores NeCcesarios para su
implementacion, a los Apoyos Familiares integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aguellas personas
naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especializado 2 losfas usuariosfas o
famnilias. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también cumplirdn funciones
en el Programa Eje, de conformidad 2 lo que se sefiala en el presente convenio y en el convenio de
sransferencia para la ejecucion del Programa Eje.

6.- Que ¢! documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, sefisla que, los Programas de Acompafiamiento Psicosodial y Acompafiamiento Sociolaboral se
podran ejecutar a través de una estrategia metodoldgica integrada, denominada “Acompafiamiento integral’,
parz lo cual, a nivel local los acompaiiamientos Psicosodial y Sociolaboral son ejecutados por un grugo de
profesionales responsables de la implementacién de la metodologia establecida en el Programa y, por tanto,
de Ia relacién directa con cada familia participante. Los profesionales {Apoyo Familiar} que componen =]
Unidad de Intervencién Familiar {UiFjdeben ser contratados por cada Ejecutor segln lo establecido en la Ley
20.595.

Ademis, sefiala que, el diagnéstico (del Programa Eje} puede ser realizado por un Apoyo Familiar en aguellos
casos donde e FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, © por un profesional que forma parte del equipe
regional de FOSIS denominado Gestor Familiar. Este Gltimo deberd, ademds, realizar el seguimiento 2 ia
trayectoria de la familia y finaimente, una evaluacién final de su participacién en el Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarvollard los contenidos de los Acompafiamientos Psicosodial y
Sociclaboral, y Etapa Diagndstica Eje con las familias a su cargo, cuando corvesponda, segin &f Plan de
intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es
finanGado con recursos municipales o con recursos def FOSIS.

Por lo tanto, as personas contratadas para desarrollar fa intervencion de fos Acompafamientos Psicosodial y
Saciolaboral debersn, ademds, complementar sus labores asignadas en fa comuna, con la realizacién del
Programa Eje, en lafs etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en l2 misma comuna en que estan siendo
contratadas, tanto cuando se trate de pevsomas contratadas con recursos locales como cuando el
financiamiento sea realizado por el FOSIS.




Esta asignacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedard consignada en el presente convenio de
transferendia y en ef convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Eje, segin las especificaciones
sefialadas en &)

7.- Que, segiin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su voluntad
de transferir a la Bunicipalidad responsabilidades y recurscs, como en adelante se especificard, para la
efecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar integral, en adelante e indistintamente “Programa de
Acompafiamientc” o “el Programa”, de conformidad a las normas téonicas y administrativas que regulan su
aplicacidn.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competendcias, acuerdan trabajar en
conjunto la ejecudidn, en la comuna de COTHAIQUE, del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, que
considera la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sodolaboral, segin lo sefislado en
los considerandos niimero cuatyo y seis.

£l objetivo del Programa de Acompafiamiento Psicosocdial es promover el desarrollo de las habilidades y
capadidades necesarias que permitan a las familias su inclusion sodal y desenvolvimiento auténomeo.

Por su parte, el objetive del Programa de Acompafiamiento Sodolaboral es mejorar la capacidad de fas
personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condidiones de empleabifidad y
participacidn en e} 3mbito laboral, segin los objetivos definidos en el Plan de intervendon Familiar definidos
en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la dausula anterior, Iz Municipalidad y el FOSIS realizardn
las acciones necesarias tendientes a la implementaditn del Programa ya especificado, en la comuna sefialada,
bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y procedimientos para la contratacion del
recurso humano para la ejecucién del Programa de acompafiamiento familiar integral y def Programa eje del
subsistema seguridades y oportunidades, por ejecutores locales pibficos®; en el Anexo N° 2, denominado
“Norma Técnica 2020 Programa Familias Subsistema Seguridades y Oportunidades™; y en el Anexo N° 3,
denominado “instructivo de rendicion de cuenias para convenios de transferencia de recurses FOSIS y
Ejecutores Piblicos del Programa de Acompafiamiento Familiar integral y del Programa Eje”; anexos que las
partes dedlaran conocer y gue forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Mun!

d se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompafiamiento al fundionario municipal (contsata o
planta) que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervendidn Familiar,
especificadas en e Anexo N°2 de este convenio en jornada de, 2l menos, 22 horas semanales totales.
Dicho fundonario deberd ser profesional o téonico con capadidad de liderazgo, trabajo en equipoy
experiencia téonica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

Elfla jefe de Unidad de Intervendidn Familiar, debe, entre otras fareas:

a. Realizar reuniones de Unidad de Intervenddn Familiar, al menos, una vez al mes.

b. Participar, 2poyar y generar acdiones de gestion de la red local y de los territorios comunales.

. Revisar mensualmente los informes de gestibn de los Apoyos Familiares a s cargo,
independientemente de sus fuentes de finandamiento.
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fa Municipalidad, de acuerdo 2 lo sefialado en la didusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
sujetdndose 2 las disposiciones establecidas en la Ley N2 20.595, en la ley N° 19.949, sus respectivos
Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en e Anexo N2 1 de este convenio.

6. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de finandamiento,
garantizando |2 dedicacion exclusiva de sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de
acuerdo 3 las disposidiones estableddas en ks Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en ef detafle
de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1y 2 de este instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

a.

la naturaleza de! trabajo del Apoyo Familiar segiin los requerimientos propios del Programa de
Acompafiamiento, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a Ia realidad comunal.

La fiexibilidad horaria en el desarrollo de la funcitn de los Apoyos Familiares y Ia comvespondiente
disponibifidad de movilizadén en diches dias y horarios.

Segin lo anterior, la movilizacin debe ajustarse a la disponibiidad del Apoyo Familiar.

La exclusividad de la funcion del Apoyo Familiar, no asignindoles tareas adicionales 2 las que
demande el Programa de Acompafiamiento en el que presta funciones.

Generar medios de registro de cumplimiento de tareas o producios pertinentes a las caracteristicas
deld trabajo en terreno, a través de bitdoora u olvo similar que la Municipalidad en conjunto con e
FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza def trabajo en terveno y iz flexibilidad horaria.

Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que desempefian k&
funcion de Apoyo Familiar realicen igualmente las funciones del Programa Eje, segiin |2 asignacion de
jornada sefialada en el respectivo convenio y en las especificaciones técnicas consignadas en él.

7. Poner téemine al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de acuerdo a o
sefialado en el Amexc N° 1, por evsluacidn deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones
determinadas por la evaluacion sernestral de desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas 2
través de procesos de supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en fa Ley N° 20.595,
articulo 10y en fa Ley N2 19.948, articulo 52, indso cuarto.

Al terminar e contrato del Apoyo Familiar, este dltimo también deja de prestar servicios en ef Programa
Eie, independiente de su fuente de finandamiento.

Cualquiera fuere la situacidn de término de comtrato, la Munidipalidad deberd resguardar los
procedimientos de entrega del cargo segin lo sefialado en Anexo 2 1 del presente convenio.

8. Ingresar af Programa de Acompafiamiento Familiar integral, las famifias que fe sean derivadas por e
Programa Eje durante el afio 2020 en la comuna. Sin perjvicio de la cobertura antes indicada, la
Municipalidad deberd continuar con la intervendidn 2 las personas o famiias ingresadas al Programa en
afios anteriores y que se encuentren activas.

9. Dar acceso al lefe de Unidad de Intervencidn Familiar a Ia informadién de las familias y/o personas
contenidas en diverses registros municipales, que consignen informacién relevante de aquelles, para
considerarias como antecedentes de la intervendén.




10. Garantizar la participacion del lefe de Unidad de Intervencin Familiar {o a quien éste designe} en s
instancias de coordinacién con las Instituciones Pdblicas yfo Privadas de iz comuna, que desarrolian
programas yfo prestan servicios dirigidos 2 familias Y personas en situacitn de exiremna pobreza, pobreza
¥/o vulnerabiidad, a fin de asegurar iz calidad de la intervencidn de las familizs en ol Programa.

11. Garantizar la relacitn v coordinacén de la Unidad de Intervencidn Famnifiar com las contrapartes téenicas de
fa SEREMI de Desarrofio Sodal y Familia y def FOS1S, lo que implica:

2.  Mantener refacién y coordinacién constantes por temas relacionados con Iz adecuada intervencén
de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestarla colaboracion, informacitn ¥ e apoyo necesario al Gestor Famifiar def Programa Eje, para
que pueda realizar sus funciones refacionadas a la implementacion del Plan de intervendién v fas
metas propuestas por la familiz durante sy Acompafiamiento.

aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio,

13. Acoger fas observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso de evaluadén de
desempefic de los Apoyos Familiares, segiin lo establecido en fa Ley W° 20,595, of respectivo Reglamento
y las orientaciones técnicas del proceso.

14. Disponer I oeadén de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros, para &
ejecucion del presupuesto que aportard e FOSIS, para Ia implementacién del Programa, segiin se
espedifica en ef Anexo N° 3.

15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anuaimente en virtud de este COnvenin, con
destinacion exciusiva a Ia correcta ejecicidn del Programa. En ef caso de adquisicién de indumentaria,
desarrolic de materiales de difusion U oiro producto que reguiers un disefio gréfico institudional, &
Muricipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta grifica que explicte ef disefio; didha
propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargadofs Regional de Acompafiamiento y e
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin ba autorizacion no se podrs
hacer efectiva la adguisicion.

16. Electuar rendidiones de gastos al FOSIS, conforme 2 la normativa vigente en materia de rendicién de
cuentas {Resoludién N° 30 de 2015, de fa Contraloria General de Ia Repiiblica, o de las rescluciones qgue fa
modifiquen o reemplacen) Y. en especial, de acuerdo a los siguientes pardmetros:

a. Por medio def Sistema de Rendicidn Eectrénica de Cuentas len adefante SISREC), provisto por Iz
Contraloriz General de la Repdblica, segin las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en
Casos excepdionales y fundados, en que municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, &}
FOSIS deberd disponer de un procedimients alternativo para la rendicidn de los convenios. Dichos
c3505 serdn informades a la Contraloria General de la Repiblica pars su COROCMmIento.

b.  Observar el cumplimiento def Anexe H° 3 de Instructivo de Rendicion de Cusentas.

€. Segin las orientaciones técnicas provisias por FOSIS para la planificacion del gasto y determinar la
pertinencia de Iz inversidn,

d. Los recursos finanderos que queden como saldo al mes de diciembre © en el mes en que Bnalice Iz
vigenciz del convenio prorrogado para e solo efecio de la ejecuditn de los recurses, Y que no serdn




utilizados o que sean observados, deberdn ser reintegrados e informados al FOSIS una vez aprobada la
Gitima rendicién del convenio.

e. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técmicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en fos roles de administrador, encargado,
analista y ministro de fe del SISREC, o las fundiones que el FOSIS indique en caso de utilizar otyo sistema ©
procedimiento.

§  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Repiblica, en el marco de fa
normativa legal pertinente.

17. Formar parte de las Mesas Téonicas Comunales de coordinacién y supervisién del Programa, para fo cual ef
Aicaldefss debera autorizar ba particpacidn de ia lefatura de ia Unidad de intervencién Familiar o quien
este designe en su representacion.

18. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, 3 través de los Apoyos Familizres, la verificacidn de
informacion v levantamiento de datos de las familias v personas participantes del Programa fa comuna,
segiin los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

19. Facilitar b supervisidn y el monitoreo de la gestién mensual de los Apoyes Famifiares, presentando al
FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar 2 la Municipalidad, que da cuenta de las
visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las actividades
relacionadas 3 ks tareas del Programa de Acompafiamiento realizadas, segin el perfil técnico determinado
para GRo.

20. En general, realizer todas las acdiones necesarias para fa comecta ejecudion del Programa y &
cumplimiento de sus chjetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las oblizaciones espedificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se obliga =
suscribir con & FOSIS el convenio de transferencia de recursos para lz ejecucion del Programa Eje.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

i Aportar a la Formacidn y Capacitacién de la Unidad de intervencion Familiar, en cuanto 2 2
metodologiz de intervendén, modzlidad de operacitn y otras materias complementarias a {2 ejecacion
del Programa.

2. Proveer asistencie téonica y desarrollar acdiones de supervision, monitoreo y retroalimentacién del

Programa de Acompafiamiento Familiar tniegral, con el objeto de garantizar la correcta ejecuddn del
mismo, tanto en su metodologia de intervencidn, como en su modalidad de operacin.




OCIAYC:

£l presente convenio, comenzara a regiv desde el 1° de enero de 2020 y su vigenda serd hasta el 31 de
diciembre del 2020. No obstante elio, los recursos solo se transferirdn una vez que la resoludién del FOSIS que
apruche el presente convenio se encuentre totaimente tramitada, lo anterior, sin perjuido de o indicado en la
ddusula novena. Con la suscripdén de este convenio gueda sin efecto cualguier eventual renovacién
automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucidn de las Modalidades de
Acompafiamiento Psicosodal y Sodiolzboral, celebrados en el afio 2019, suscrito entre las partes, cualquiera
sea su denominadidn.

Ademas, la Municpalidad podra solicitar la promoga de la vigendiz del presente convenio al FOSIS, para f
sélo efecto de ejecucitn de los recursos que se le hayan transferido, lo que no induye [z utilizacion de eflos
para la contratacién de Apoyos Familiares, por un periodo gue no exceda de seis meses del respective afio
calendario siguiente, induido el derre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados ¥
rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la dausula tercera numeral 15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de promvoga deberd ser presentzda con, 2 lo mencs, 16 dias habiles antes def 31 de
diciembre del 2fio respective. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prirroga gue realice la
hMunicipalidad, lo que serd informado en un plzzo no superior a 10 dias corridos, desde Ia recepcidn de fa
misma.

Con todo, el presente convenio se renovars en forma automatica y sucesiva, sélo en la medida gue &
Programa de Acompafiamiento Familiar integral a ejecutar cuente con fa disponibilidad presupuestaria segdn
la Ley de Presupuestos del Sector Péblico del afio respectivo, 2 menos que termine por las causales sefialadas
en la dédusulz undédima, o que cualguiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio
para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situadion a la otva, mediante una carta certificada
fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dias de anticipacitn al 31 de didembre del
afio respeciivo. En el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad, esto no significars o
término de la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar integral en la comuna en los afics
siguientes en que su aplicacidn se encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar porla
continuidad de la ejecucion del Programa, pudiendo celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad,
© convenios de transferencia de recursos con ofras entidades piablicas o privadas, de acverdo 2 las normas
establecidas en la Ley H° 20.595.

La renovacion del convenio comenzars a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extenderd hasta el 31 de didembre del mismo, sin perjuicio de la extensidn del plazo, de
conformidad a o sefialado en el pérrafo segundo de la presente dausula.

Para todos los efectos legales, la renovadién automdtica da inicio a un nuevo convenio de transferenda.

NOVENOD:

Aun cuando e convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos que se
ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde ef 1 de enero de 2020, con cargo a los fondos gue fe
sean wansferidos por el FOSIS, en razén de asegurar iz continuidad de la ejecucién del Programa
Acompatiamiento Familiar integral, respecio de las familias y personas que se enczentran en intervencidn,
ingresadas en afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencidn del Programa {24
meses de Acompaiiamiento Familiar integral jy Ia Etapa Diagndstica Ee {1 mes).

Lo anterior debido 2 que el Ministerio de Desarrolio Sedal y Familia define que:

2. iametodologia de intervencidn del Programa de Acompafiamiento Familiar integral dura 24
meses para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar 31
sesiones de trabajo con las familias con intervendidn familiar integral, las que estdn
parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de
{2 etapa Diagnoéstica Eje que dura un mes.

b. Que las familias seleccionadas pata ingresar al Programa, segin la cobertura asignada 2
comuna, deben ingresar a su preceso de intervencidn durante el afio calendario, segin las
plantficadiones desarrolizdas por cada comuna con el apoye del FOSIS regional, en base a la
disponibiiidad de horas de trabajo de los profesionales o téonicos que componen lz Unidad
de intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y
parametros de intervencidn




Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un procesoc continuo e ininterrumpido,
determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los pardmetros de intervencitn, la proyeccién
de sesiones que les corresponden a cada una. Esto genera que la Unidad de intervencion Familiar de fas
comunas, se encuentren realizado sesiones de intervendion durante fos meses del afio, en forma continua e
inintesrumpida, para atender a las familias en intervenci6n y a las familias nuevas, cuando corresponda, segin
fo planificado.

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que el FOSIS transferird
anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N2 de jornadas parciales autorizadas para la contratacion de
Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez
publicada en e} Diario Oficial a ley de presupuestos del afio respectivo, el cual, sélo surtird efecto una vez que
opere la promoga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y aprobado por el acio
administrative respectivo, formando parte def presente convenio.

Previo a la transferendia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el afio correspondiente,
deberd existir la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del Programa, encontrarse 2l dia las
rendiciones del presente convenio y, en los casos que corresponda, la respectiva toma de razén de ta
Contraloria General de s Repiblica. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula novena precedente.

UNDECQMO:

£n caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este convenio y
sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo debiendo devolverse los recursos traspasados para la
ejecucion del Programa de Acompafiamiento Famiiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademds de
aquellos cuyas rendidiones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademds traerd como
consecuendia el término inmediato del convenio vigente para la ejecucion del Programa Eje.

£l términe anticipado del convenio sera declarado mediante ef respectivo acto administrativo del FOSIS, el cual
produdira efectos para fa Municipalidad desde su notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende
reatizada a contar del tescer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afio calendario,
segiin lo sefialado en Ia cldusula octava de este instrumento.

DUODECIMO:
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contenidas en los siguientes enlaces:

fererwr fosis.gob.dfQui

hﬁg:[[www.fosﬁs.gob.d[%gg’nas[Poﬂitica-dggmaddadaspx
DECIMOTERCERO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de COYHAIQUE, capital regional, y se
someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOCUARTO:

L3 personeria de la Directora Regional, dofia MARIA SCLEDAD VERA SOLIS consta en la Resolucion Exenta N2
01052 del 16 de Diciembre de 2014 del FOSIS, y la personeria de! Alcalde (s}, don PEDRC PAREDES NILIAN,
consta en Decreto Alcaldicio N© 5409 del 03 de Octubre de 2019.

£l presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéatico tenor y fecha, quedando dos en
poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.
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JAN CARMONA FLORES

2. CELEBRAR el convenio sefialado en tanto supera las 500 UTM y supera el
periodo alcaldicio actual.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canumén vy los
Concejales a saber Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel Sr.
Frankiin Heméndez de Rays, Sr. Heméan Rios Saldivia Sr. Ricardo Cantin Beyer y
Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

REMITASE a Asesoria Juridica el convenio sefialado, a objelo de proceder a su
visacion, y posterior seguimiento por ia Direccién de Desarrolio Comunitario.

ENCARGASE a la Direccion de Desarrolio Comunitario el cumplimiento del presente
acuerdo en coordinacion con las unidades comrespondients, la incorporacion de los
antecedentes de dichos instrumentos en la base de datos correspondiente.

NOTIFIQUESE el presente decreto, a los terceros involucrados por la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

SECRETARIO MUNICIPAL

JCFhisg
DISTRIBUCION:-Sres. Concejales-Todas las Unidades-Asuntos del Concejo -Of Partes.



