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Municipaltidad

REF: PROMULGA ACUERDO
NUMERO 918 ADOPTADO EN
LA SESION ORDINARIA N° 113
“SOMETIMIENTO OBJETIVCS
Y FUNCIONES HONORARIO
SUMA Al ZADA DIRECCION DE

ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y SECRETARIA
MUNICIPAL™.

pecrReTo: No 2871 4

covHaique, 20 ENE 2020

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los aclos de los drganos de la administracion
del estado de 2003 y la Ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Falio del Tribunal Electoral
Regiona! de Aysén de fecha 21 de noviembre de 20186; el Acta de Constitucién del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 v,

CONSIDERANDO:

» Elinforme N° 1 de fecha 15.01.2020 del Sr. Carios Araneda Vasquez.
» Dicto e siguiente:

DECRETO:

1° PROMULGASE ei siguienie Acuerdo Nimero Novecientos Dieciocho: En
Coyhaique, a 15 de enero de 2020, en la sesién Ordinaria N° 113, el Concejo
Municipal.

Considerando

Que, el senor Caros Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas,
presento el informe N° 1 de fecha 15.01.2020, respecto de los Objetivos y funciones
para la contratacion de un profesional a honorarios para la Direcciéon de Administracion
y Finanzas y Secretaria Municipal, expuesto por la Sra. Caria Albomoz Neira , Jefa de
RR.HH.

Que dicho informe a iz letra sefiala;

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 13° de ia Ley 19.280/93, que modificd tanto la Ley Organica
Constitucional de Municipglidades comp ¢! FEsiatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, comesponde solicitar al Concejo Municipal la aprobacidn de los objetivos y
funciones especificas que deban servirse mediante la contratacion a honorarios.

En ta! sentido se informa de los siguientes antecedentes respecio de objetivos y funciones
que son necesarios contratar a honorarios en la Direccién de Administracion y Finanzas,
especificamente Depto. de Recursos Humanos y Administracién.

Direccion de Administracion y Finanzas:
Departamento de Administracion y Recursos Humanos
Obietivo General: Apovar {a Gestitén y fortalecer la gestion del Depto. de Administracion v

%

Recursos Humanos.

Funciones:

v Fortalecer unidad en ia gestion de informacién para proceso de implementacion ley
20.922.
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¥ Fortalecer unidad en la gestibn de informacién para proceso de elaboracitn e
implementacion ley 21.135.
v Apoyo y gestién en procesos administrativos de! departamento.
v Apoyo en las tareas relaciocnadas con la gestion del personal municipal que la jefatura

asigne.
e Objetivo General: Apoyar y fortalecer la gestion de la Secretaria Mumicipal.
Funciones:

4 Apoyar en la redefinicién de procesos y praclicas en oficina de partes. ,

v Seguimiento de antecedentes de organizaciones que participan en COSOC, ley
20.500.

IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a Suma Aizada”

0,
D)

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados, se
alcanza el siguiente:

ACUERDOQ:

APROBAR objetivos y funciones especificas para la contratacion de personal a
honorarios para la Direccion de Administracion y Finanzas y Secretaria
Municipal , segin el detalle sefialado en el informe N° 1 que a confinuacién se
transcribe:

Direccién de Administracién y Finanzas:
Departamento de Administracion y Recursos Humanos

< Objetivo General: Apoyar la Gestién v fortalecer {a gestion del Depto. de
Administracion y Recursos Humanos.

Funciones:

v Fortalecer unidad en la gestibn de informacion para procese de
implementacion ley 20.922.

v Fortalecer unidad en la gestién de informacién para proceso de elaboracion e
implementacion ley 21.135.

v Apoyo y gestién en procesos administrativos del departamento.

v' Apoyo en ias tareas relacionadas con la gestién del personal municipal gue fa
jefatura asigne.

Secretaria Municipal:

¢ Objetivo General: Apovar v fortalecer la gestion de la Secretaria Municipal.

Funciones:

v' Apoyar en la redefinicion de procesos y practicas en oficina de partes.

v Seguimiento de antecedentes de organizaciones gue participan en
COSOC, ley 20.500.

& IMPUTACION PRESUPUESTARIA: 215 21 03 001 “Honorarios a Suma
Alzada”

El acuerdo es aprobado por el Conoe

jo Pleno.
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2° ENCARGASE el cumplimiento del presente acuerdo a la Direccién de Administracion

y Finanzas en coordinacion con el Departamento de RR. HH.

Administracion y Finanzas.

4 ANOTESE, COMUNIQUESE a quien comesponda, |N
unidad que genera el presente acto administrativo, | I
ha
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msﬁx !@JCION:—Sres. Concejales-Todas las Unidades-Asuntos del Concejo -Of. Partes.
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