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REFERENCIA: PROMULGA ACUERDO
NUMERO 919 ADOPTADO EN
LA SESION ORDINARIA N°
113. "PLAN ANUAL DE
CAPACITACION 2020 DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE PARA  LAS
POSTULACIONES AL FONDO

CONCURSABLE DE
FORMACION DE
FUNCIONARIOS

MUNICIPALES, LEY N° 20.742°
DECRETO: N°____ 288 f

COYHAIQUE, 20 ENE 2020

WISTOS:

Las atribuciones gue me confieren la ley 19880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen ios actos de los drganos de la administracién del estado de 2003 y
la Ley N® 18695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades v sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén de
fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion de! Honorable Concejo Municipal de
fecha 06 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

» Que se ha verificado la necesidad de coniar con personal capaciiade en ia Plania

» Que, la subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo ha iniciado el Programa
2020 de Capacitacion y Formacion de Funcionarnos Municipales.

> Dicto el siguiente:

DECRETO:
1° PROMULGASE e siguienie Acuerdo Naomero Novecientos Diecinueve : En Coyhaique, a
15 de enero de 2020, en la sesidn Ordinaria N° 113, el Concejo Municipal.

Considerando:
Que, el, senorCaﬂosArmedaVasquez, presentcmforme N° 2 de fecha 15 .01.2020,
respecto del “Plan Anual de Capacitacion 2020 de la Hustre Municipalidad de
Coyhaigue para las Postulacmm d Fondo Concursable de Formacién De
Funcionarios Municipales, Ley N 20.742", expuesto por la sefiora Carla Albomoz Neira
Jefa de RR HH.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendiendo los motivos indicados. Se alcanza
el siguiente:

ACUERDO

APROBAR: el siguiente “Plan Anual 2020 de la Hlustre Municipalidad de Coyhaique
para las Postulaciones al Fondo Concursable de Formacidén de Funcionarios
Municipales, Ley N° 20.742", cuyo contemdo es del siguente tenor:

dentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de fa llustre Municipalidad de Coyhaique
a los concursos del afio 2020 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, ¢ Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20742, de 1 de abril de 2014,
segin lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su
Reglamento, aprobado por Deceto Supremo N° 1.933, del Ministerio del Intenor y
Seguridad Pablica, de fecha 4 de diciembre de 2014
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E! Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de Ia
Subsecretaria de Desarrolio Regional y Adminislrativo, estd focalizado en aguefios
funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican
las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuioc Administrative Para Funcionarios
Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacion de los funcionarios
municipaies en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para ef
desempefic y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aguelios
conducentes a ia obfencidén de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo,
cuyos contenidos esién directamente relacionados con materias afines a la gestion y
funciones propias de las municipalidades.

Los bensficios gue se olorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al
costo total o parcial de arancel v mafricuda del programa de formacion comespondiente
por el iempo que duren los estudios y una asignacion mensual de mamstencion, por un
méximo de frece unidades iributarias mensuales, en el periode comrespondiente a ia
beca, con un méximo de dos afios. Cusalguier gasto que exceda los montos de los
beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a concepios
distintos de ios sefialados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de posiulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son los
siguientes:

a) Ser funcionaric de plania o contrata, con al menos cinco afios de antigliedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de ia poshiacion. Para
determinar el requisito de la antigliedad se considerara la toltalidad de afios que &
funcionario se haya desempefado en calidad juridica de planta y contrata.

b} No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Gitimos cuatro afios, o
estar somefido, al momentc de la postulacion, a sumaric administrativo o
investigacién sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d} No mantener, a ia fecha de la postulacién, deudas con l2 municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceplado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un fitlulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecide en el Reglamento def Fondo de Becas, o haber sido aceptado o esiar
en proceso de postulacién a un programa académico de diplomado o postitudo que
cumpla con ostos mismos reguisios.

fi Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para poshular al Fondo de
Becas.

L 2 municipalidad paltrocinara oficiaimente la postulacion de los funcionarios interesados
en parficipar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacion de

Funcionanos Municipales de acuerde a lo establecide en los siguientes numersles de
este Plan Anual.
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2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serén Financiadas con el

Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones esiratégicas de la llusire Municipalidad de Coyhaique
y las necesidades de formacién de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio 2
las que pueden posiular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, durante el afio 2020, son las

siguientes:
a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:
Desamolic Social, Desarrolio Tesmitorial, Gestién intema y Gestion Financiera.

b} Areas de estudios conducentes

Desarrolio Social, Desamolio Territorial, Gestidn intema y Gestion Financiera.
c} Areas de estudios conducentes a dipiomado:

Desarrolio Social, Desarrolio Temifonal, Gestion Interma v Gestion Financiera
d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

Desarrolic Social, Desarrolio Terriforial, Gestidn Intema y Gestidon Financiera.

Criterios de Seleccién de los Posfulanies de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales.

funcionarios gue quieran postular al Fondo Concursable de Formacidn de
Funuonmas Mumczpaies deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postilacion que establece Ia Ley N° 20742
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio del interior
y Seguridad Pdblica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aguelios
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de bacss.

b} Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo téonico, titulo profesional,
diplomado o postitulo en las dreas prioritanas para la municipalidad de acuerdo con
lo sefialado en la seccidn anterior.

Condiciones que Permiten o Accesc Igualitario de los Funcionarics parz la
Postulacién al Fondo de Becas

Para aseqgurar el acceso igualitaric de los funcionarios a ser palrocinados por fa
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, el Depto. de Administracion y Recursos Humanos deberd
implemsntar las siguienies medidas:

a) Difundir enlre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través dal Fondo de Becas, los requisifos de poshiacidn vy las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios
que serdan pafrocinados al respeclive concwrso. Para elio se informard a los
funcionarics ravés de comeo eleckrdnico, mediante la publicacidn de aviscs en los
lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipaies y por msdio
de ias asociaciones de funcicnarios da la municipafidad.

b} Asequrar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, v su Reglamento, asi como aguellos
estableqdos en ias respeciivas bases de cada concuwrso de becas; los crilerios
parficulares esiablecidos por Iz municipalidad v que esién inleresados en cursar




programas en ias areas prioritanas que se sefialan en el numeral 2 de este Plan
Anual, puedan postular al pafrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.

<) Que en la seleccidn de los funcionarios de planta v contrata interesados en obtener
&l pabrocinic del municipio para poshilar al Fondo de Becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

d} Asegurar la igualdad de oporiunidades de todos los funcionarios a posiular af
patrocinic de la municipalidad.

ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA
GESTION Y FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE
EL ARTICULON"4 DE LA LEY 20.472

A. Gestién de las rmumicipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1} Desarroffo social:
a} Desarrollo comunitarnio vy social
b} Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
c) Vivienda
d} Seguridad ciudadana
&) Cultura
£} Medio ambiente

g) Deporte

2) Desamolio termitonial
a) Geslidn temitorial
b} Proyecios
c} Obras
d} Desarroiio econdmico local
e} Turismo
f) Pesca
g} Agropecuario
h} Aseo y omato
i) Participacion ciudadana

3) Geslidn interna:
a) Administracion
b} Auditoria
¢} Planificacin
d} Secretaria
e) Control
) Calidad
g} Transparencia
) Transito
i} Personal
i) Licitaciones, compras plblicas y abastecimiento
k) Asesoria uridica
f) Riesgos
m) Comunicaciones
n} Informética
fi} Partes e informaciones
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4 Gestidn financiera:

a) Finanzas

b} Contabilidad

c) Presupuesto

d) Tesoreria

2} Renlas vy patentes municipales

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

g) Riesgos

h) Partes e informaciones

B} Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.685:

1) Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrolio;

2} Planificacién y regulacidn de la comuna y confeccion del plan reguiador
comunal;

3) Promocitn del desarrollo comunitario;

4} Aplicacion de las disposiciones sobre ransporte y rénsito pdblicos dentro de la
COTRUNG,

5) Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y whanizacion;

8) Aseoy omnato de la comuna;

7) Educacitn y cullura;

8) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

9} Asistencia social y juridica;

10} Capacifacion, promocion del empleo v fomento productive;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12} Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13} Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporie y transito piblicos;

15) Prevencion de riesgos y presiacion de aundlio en situaciones de emergencia o
catasirofes;

16) Apoyo y fomenic de medidas de prevencidén en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;
Promoecion de la igualdad de oporunidades entre hombres y mujeres; y

17} Desarrolio de actividades de interés comin en el ambito local.

E! acuerdo es aprobado por el Conceio Pleno.

2 ENCARGASE ala Direccion de Administracion y Finanzas e cumplimiento del presente
acuerdo, en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos.

JUAN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL

u“ JCF@ .
DISTRIBUCION:-Sres. Concejales-Todas las Unidades-Asuntos del Concejo -Of Parles.
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