OYHAIQUE

ymicipalidad

REF : PROMULGA ACUERDO N°
953 ADOPTADO EN LA
SESION ORD N°| 117
“CONVENIO | DE
COLABORACION
SECRETARIA G
MINISTERIAL | DE

AYSEN, SISTEMA DE APOYO
A LA SELECCIO DE
USUARIOS DE
PRESTACIONES SOC

1 ““-5(;
DECRETO: N° )
covHaique, 19 FEB 2020
VISTOS:

Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que establece bases los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rgancs de la administracion del
estado de 2003 y la Ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal El ral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucion del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 y

CONSIDERANDO:

» El informe presentado la sefiora Susana Pinilla Chicuy, Director (s) de Desarrolio
Comunitaria y Encargada RSH -Subsidio-Habitabilidad Mumapaild
Coyhaique.

» Dicto el siguiente:

DECRETO:

1° PROMULGASE ¢! siguiente Acuerdo Numero Novecientos Cincuenta y T
Coyhaique, a 14 de febrero de 2020, en la sesidén Ordinaria N° 117, el
Municipal.

Considerando: |
Que, se ha temdo ala vnsla el informe de fecha 14.01 2020 presentado por la

la Regidn de Aysen Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de P
Sociales”.

Que dicho informe 3 la letra sefiaila:

SENOR
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE
PRESENTE |

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la ley 18.695, se informa al Hongprable
Concejo Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar convenic de
transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién de Aysén “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales” que involucra un monto superior a 500 unidades Tributari
Mensuales.
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£l convenio de transferencia de recursos desde la SEREMI de Desarrolic Social y
Familia de la Region de Aysén, apoya directamente al funcionamiento de la seccién de
Registro Social de Hogares, apoyando en diversas areas, tales como compra de
mobiliaric para resguardo de la informacion, equipos informaticos, movilizacion,
materiales de oficina, mantencion de equipos, entre otros.

El monto que aporta el MIDESO es de $ 28.326.000(veinte y ocho millones, trescientos
veintiséis mil pesos). Con un periodo de ejecucién hasta el 31.12.2020.

Por lo tanto, se requiere acuerdo dei Concejo Municipal para celebrar convenic con
Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Region de Aysén
por un valor total de $ 28.326.000(veinte y ocho millones, trescientos veintiséis mil
pesos) dado que el convenio excede las 500 UTM y el periodo Alcaldicio.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados se
alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. CELEBRAR el Convenio de Transferencia de Recursos entre el Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Aysén y la
llustre Municipalidad de Coyhaique, para la ejecucion del programa “Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, el cual regird
hasta el 31.12.2020, por un monto de ejecucion que alcanza los $ 28.326.000,
cuyo texto a la letra sefala:

CONVENIO DE TRANSFERERCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION AYSEN
. MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

£n Coyhoique o de 2020, entre lo SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION AYSEN, en adelante, la “SEREMI,
representada por el {ia} Secretario (o) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don (fia)
Dominigue Broutigam Lagomarsino”, ambos domiciliados para estos efectos en General Parra #3286,
comunao de Coyhoigue, Region de Aysén, por una porte; y por la oira, lo |. MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE, en adelante la “MUNICIPALIDAD®, RUT N°69.240.300-2, representada por su Alcalde,
don Rigoberto Alejandro Huala Canuman, ambos domiciliados para estos efectos en Francisco Bilbao
N2 357 comuna de Coyhaique, Regicn Aysén, han convenido en lo siguiente:

PRIMERD: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de ia Ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial
de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infoncia “Chile Crece
Contigo”, dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacidn socioeconémica de iz
poblacion nacional, segin lo establezca un Reglomento expedido a través del Ministerio de
Planificacion, actual Ministeric de Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademds, por el Ministro de
Hacienda.

Que, por otra parie, el articulo 3 letra f) de o Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrolio
Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe
definir los instrumentos de focalizacion de los Progromas Sociales, sin perjuitio de las focultades de
otros Ministerios a estos efectos, segin lo establezca uno o mas Reglamentos expedidos por el
Ministerio de Desarvolo Social y Fomilia, en que se establecerdn, el disefio, uso y formas de aplicacion
del o los referidos instrumentos y las demds normas necesarias para su implementacion.
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Municipsiidad

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
Reglomento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3}, letra f}, de la Ley N
adelonte, el Reglamento, que requla el denominado “Sistema de Apoyo a o Seleccion de
Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, congi
sus atributos socioecondmicos, territoriales, y otros pertinentes con ef propdsito de p
disposicion de los organismos publicos y con ello contribuir a la edecuada asignacion y focak.
los recursos. Para lo anterios, el tratamiento de datos se realizard de conformidod con lo di
fo Ley N2 19.628 y en el articulo 62 de la Ley N¢ 19.949.

neficics,

{o asistencio técnica a la oferta programatica; y los procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podrg desigpar como

precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, lo Ley N® 21.192 de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2020, consuita
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 “Sistema de

convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 , para lg
aplicacion del instrumento de caracterizacion socicecondmica de lo poblacién, con munici

con otros 6rganos de la Administracion del Estado o entidades privadas sin fines de luc
Gmbito de su respectiva region, aproborios por el acto administrative corvespondiente,
también, suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos con

SEGUNDO: DEL OBIETO.
Constituird objeto del presente convenio la transferencia de recursos desde lo Secretaria|Regional
Ministeriol de Desarrollo Social y Familia de la Region Aysén a la Municipalidad de Coyhaique para fa

ejecucion y gestion de las acciones de ingreso, verificacion , actuglizacion, rectification, y/o
complemento de la informacion contenida en el Registro Sociol de Hogares; realizadas en
conformidad a la normativa vigente y a los protocolos técnicos que describen los procedimientos,
plazos y documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados por acto administrativo de la Subsecretaria de Servicios Socigles y que se encuentran
disponibles en la pégina web www.registrosocial.cl, ademds de las orientaciones e instrucgiones de
cardcter general o particulor que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Fomilia \en estas
materias y/o en el desarrofio de acciones complementarias que favorezcan el acceso de la ciudedania,

por canales presenciales y/o remotos al Registro Social de Hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
Lo MUNICIPALIDAD se obliga a oplicar el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares y sus
anexos a las personas que soliciten el ingreso, entre ellas a Personas en Situacién de Calle, cuando
corresponda; asi como tombién gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion, vel ‘ cocion,
rectificacion y/o complemento de la informacidn contenida en el Registro Social de Hogares.
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La gestion y resolucion de estas occiones corresponde a lo tramitacion del 100% de los solicitudes
realizadas por los hogares residentes en lo comuna a través de canales remolos o en forma
presencial, en los plozos y forma estoblecida en las Resoluciones Exentos aplicables of efecto,
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de todas sus modificaciones posteriores.

Para efectos de o dispuesto en el phrrafo anterior, se considerardn las solicitudes ingresadas hasts ef
31 de diciembre de 2020 debiendo concluir la tramitacion en los plazos indicados en los respectivos
protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD fundada en razones de fuerza mayor, caso
Jortuito u otras gue lo fundementen, lo SEREMI podré autorizor a lo MUNICIPALIDAD la gestidn y
resolucion de un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en los parrafos precedentes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi como tombién, en lo
normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministerio de Desarrolio
Social, actos administrativos, orientaciones y cualguier otro instruccion impartida por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, en el marco de sus atribuciones legales.

Utilizar los Plotoformas informdticas, administrodas por el Ministerio de Desarrolio Sacicl y Familia,
pora los fines del presente convenio y aseguray el acceso de los funcionarios municipaies @ dichas
plataformas, conforme a los petfiles establecidos por el Ministerio para dichos efectos.

Crear, pava la administracién de los recursos transferidos, une cuenta complementaria denominado
“Registro Social de Hogares”.

Remitir copia o lo SEREMI dei Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

Disponer de los recursos humanos necesarios para ef correcto avance de las acciones contenidas en el
presente convenio, de conformidad a los pertfiles definidos en el Protocolo de Ingreso y Actuglizacion
aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales, el que se encuentra publicado en la pdging web
www.registrosocial.cl, debiendo contar para estos efectos con personas que, tengan los competencias
e idoneidad necesoria poro el desempeiio de dicho funcitn, debiendo equellns dor cumplimiento
estricto al deber de confidencialidad o que se refiere ef articulo 8° del Decreto Supremo N° 22 de
2015.

AMantener actualizados los acuerdos de confidenciolidad asociedos ol Convenio de resguardo y uso del
Registro Social de Hogares e informar ol Ministerio de Desarroflo Socicl y Familia, cualquier
modificacién de los funcionarios autorizados pora ingresar af Registro Social de Hogares y su
herramienta “Anafisto Digital de Informacién Sociol”- ADIS-, de conformided o los términos def
Convenio y las instrucciones que entregue la Division de Focalizacién para los accesos a informacién
contenida en ef ADIS.

Resguardar la correcio aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Saciol de Hogares y del Anexo de
Persongs en Situacion de Calle, éstos cuando corresponda, debiendo dor estricto cumplimiento o los
protocolos técnicos.

Dor estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones técnicas impartidos por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que fijan los orientaciones y estdndares técnicos vinculodos a la gestidn y
desarrollo de las acciones de ingreso, verificacién, actualizacién, rectificacion y/o complemento de la
informacion contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas tanto de manero presencial como
por canales remotos. Asi como también, a las resoluciones que aprueban el Manual de Aplicacién def
Formulario de ingreso al Registro Social de Hogares y el Formulario de Ingreso ol Registro Social de
Hogares, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Agendar y realizar las visitas domiciliarias que se requieran producto de solicitudes generadas por
ChileAtiende en calidad de Ejecutor, dentro de los plazos y con las formaiidades establecidas en los
protocolos vigentes para dichos efectos.
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COYHAIQUE
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Registro Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situacion de Calle del Registro Social de
Hogares, cuando corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituird previa convocotoria y
coordinacion de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia, en la cual participarén organizaciones de o
Seociedad Civil refacionadas con la temdtica de Cafle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situacién de calle, operativos y/o dispositivos de
atencién en puntos de calle de la comuna respectiva, previa coordinacion del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, con el objetivo de apoyar la incorporacion y/o octualizacion de datos ol sistema de
personas en dicha situacion.

Capacitar, cuando corvesponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por ef Ministerio de
Desarrolio Social y Famifia, a los funcionarios que formen parte del Fquipo Comunal encargado de la
implementacion del Registro Social de Hogares en el marco de lo dispuesto en el presente convenio, a
fin de, optimizar los acciones de ingreso, verificacion, actualizocion, rectificacion y/o complemento
del Registro Social de Hogares y la gestién del mismo y desarrollar competencias en materia de
atencion ciudadono.

Disponer de un nimero de funcionarios necesarios para lo total tramitacion, gestion y atencion de
solicitudes ciudadanas ingresadas por fos canafes web y presencial, debiendo dar igual prioridad o
ambos tipos de solicitudes.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucion presupuestaria, acorde
af Plan de Cuentas, disponible en el SIGEC.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocolos, Anexos, Manuales y
Orientaciones aprobadas por lo Subsecretoria de Servicios Sociales, y que se encuentran disponibles
en la pdgina web: www.registrosocial.cl, las cuales se entienden formar parte integrante ai presente
convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder.

B. La SEREMI, tendrd las siguientes obligaciones:
Transferir los recursos indicados en la cléusula quinta del presente convenio.

Controlar ef cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos ejecutados, en
conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Controloria General de la Repablica
gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, previa
coordinacion con fo Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrofio Sociol y Fomilia.

Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucién presupuestaria.

Revisar los Informes Técnicos y de Inversion en las plazos establecidos en el presente convenio, con el
objeto de verificar lo correcta inversion de fos fondos concedidos, en relacion al cumplimiento de los
objetivos pactados en el presente convenio y en los plazos comprometidos.

Entregor asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestién, administracion, control y supervision de
las acciones de ingreso, verificacién, actualizacion, rectificacion yfo complemento de informacién del
Registro Sociat de Hogares.

Apoyar la atencion o lo ciudadania en relacion o consultas vinculadas con el Registro Sodigl de
Hogares, resguardande el cumplimiento de las orientaciones entregadas por el Ministerio en fo
referido a fo vinculacion de los ciudodanes con el sistema.

Organizor y coordinar instancios de copacitacion, monitoreo y evaluacion, las que podrin realizorse
de manera presencial o remota; sin perjuicio de aquellas instancias coordinadas por la Division de
Focalizacion del Ministerio de Desarroflo Social y Familia.

Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnolégicas, protocolos e instructivos, dispuestos
para apoyar los acciones del mismo.

Supervisar de manera periddica fos procesos comuncles asociodos a las acciones de ingreso,
verificacién, actuglizacién, rectificacion yfo complemento de la informacion contenida en el Registro
Social de Hogaores.
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10. Colaborar, segun las instrucciones impartidas por el Nivel Centrof def Ministerio de Desarrollo Socia! ¥
Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutorenel uso y
ondlisis de la informacion del Registro Social de Hogares y la Calificacion Secicecondmica, srorde o lo
dispuesto en el Articulo 7, del Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrolip Social Y
Familia; en el marco de la Plataforma denominada Analista Digital de Informacion Social, ADIS, u
otros aplicativos dispuestos para ello. !

QUINTO: DEL FIRANCIAMIENTO,
Para la ejecucicn del presente convenio, lo SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLIO
SCCIAL Y FAMILIA, transferird a la MUNICIPALIDAD de Coyhaique Ia cantidad de $ 28.326. {veinte
ocho millones, trecientos veinte seis mil pesos), recursos contemplados en la Partide 21, Copitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios
Sociales”, del Presupuesio del Ministerio de Desarrolio Social y Familio, Subsecretoric de Servicios
Sociales correspondiente al afio 2020.

£l monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichas efectos en
lo Resolucion Exenta N° 071, del 2020, de la Subsecretaria de Servicias Sociales, que aprueba los
criterios de distribucion de recursos para la suscripcion de convenios, en el marco del S istema de
Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Progtama 01,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 341. ‘

Lo transferencia de recursos, se efectuaré en una sola cuota, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a lo fecha en que se encuentre totalmente tramitado el iltimo octo administrativo que
aprueba el presente convenio.

Para que la SEREMI efectie la transferencia, ia MUNICIPALIDAD deberd encontrarse al dia en la
presentacion de o rendicion de cuentas conforme io sefiolodo en lo Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Repablica.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.
Lo Municipalidad dentro de ios primeros 30 dias de transferidos los recursos deberé presentar su
propuesta de distribucion acorde al Pion de Cuentas disponible en el SIGEC. Lo SEREMI Ctiva
revisarg la referida propuesta dando su aprobacion o rechazo a lo misma, debiendo en ese dltimo
caso ser corregida. Una vez aprobadao lo propuesta, se entenderd paorie integrante del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por, motivos fundados y previo a la ejecucion de los gastos,
podrd presentar una solicitud por escrito a lo SEREMI, a fin de que autorice una redistribucion de
gastos entre los iterns y subitems, dentro de las lineas establecidas previamente en el Plan de Cuentas
disponible en SIGEC.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrofio Social y Familia podré o no autorizar ia redistribucién
presupuestoria, comunicando formalmente su decision a la Municipalidad via oficio en el plaz}o de 10
dias habiles de recepcionado el requerimiento.

Solo una vez que se encuentre gutorizada la redistribucion, lo Munricipafidad podré ejecutar los gastos
asociados a ella.

£n el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad deberd entregar los informes

técnicos que se indican a continuacion, y rendir cuenta de los fondos tronsferidos de conformidod con
fo dispuesto en la letra B}, los que deberan ser revisados por la SEREMI en cumplimiento a lo |
dispuesto en el numero 4 de la leira B} de lo cidusulo cuarta precedente.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS. 'im

A} informes Técnicos de estado de cumplimiento y Final:
A.1) Los “Informes Técnico de Avance” serdn semestrales y deberdn entregarse dentro de los| guince
{15) dias hdbiles siguientes ol término del semestre respectivo contabilizado desde el inicip de lo
ejecucion de fos acciones descritas en la cldusula tercera, y deberan dar cuenta, de todas las acciones

realizadas en ia comuna en el periodo informado, especificando si éstas fueron ejecutadas destro dei
plazo y en la forma establecida en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la Subsecretaria de
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formato de informes elaborado por el Ministerio de Desarroffo Social y Familia y disponibles en el
SIGEC.

A.2) El “informe Técnico Final” deberd entregarse dentro del plozo de quince (15) dias hdbiles
contados desde la fecha en que sea presentoda lo ultima rendicion de cuentos de lps recursos
transferidos y deberd dar cuenta de todas fas acciones realizadas en cumplimiento del presente
convenio, en los términos sefialados en fa letra A1} precedente.

B} De o Rendicién de Cuentos:

8.1) Lo MUNICIPALIDAD deberd entregar a la SEREM! el comprobante de ingreso de los recursos gue
por este convenio se transfieren, con expresion del origen del aporte. El comprobante serd firmado
por la persona legaimente responsable de recibic el ingreso de los recursos.

8.2} informes Mensuales de Inversién, los que deberdn dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de lo inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente.
Estos informes deberdn entregarse, dentro de los quince {15) primeros dias habiles administratives
del mes siguiente a aquel que se informa contados desde la fecha en que se realizé la transferencia de
fos recursos, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasodos.

8.3} Un Informe Final de Inversion, que deberd dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallodo de fa inversion realizado y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
entregarse dentro del plazo de quince (15} dias hébiles administrativos contados desde la fecha en
que fue presentada Ja iitima rendicion de cuentos de los fondos transferidos. Lo anterios, sin perjuicio
de toda otra documentacién que lo MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para justificar fos
eqgresos o inversion de los fondos respectivos.

La SEREM revisard los “Informes Técnicos” y los “Informes de Inversion”, dentro del plazo de quince
{15} dios habiles administrativos, contados desde su recepcion y podré aprobarios u observarios. En
caso de presentar observaciones o requerir acloraciones por parte de o MUNICIPALIDAD respecto de
los informes, éstas deberén notificarse por escrito dentro de fos dos (2} dias hdbifes siguientes of
término de la revision. La MUNICIPALIDAD tendré un plazo de diez (10} dias hdbiles, contados desde
fo notificacion de las observaciones, para hacer las correctiones o adlaraciones pertinentes y
entregarias a lo SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de los cinco [5) dias habiles administrativos
siguientes a o fecha de su recepcion, debiendo aprobarias o rechozarios definitivamente, segtin
corresponda.

Los informes deberdn ser remitidos por escrito y respaidados electronicamente, en conformidad ol
formato disponible en el “Sistema de Gestion de Convenios {SIGEC)” del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.
La contraparte técnica en la ejecucion del presente convenio lo ejercerd lo SEREMI o trovés del
Encargado (a} Regional del Registro Sociel de Hogares, o quien lo {a} subrogue o reempioce,
observando en ef desempeiio de su cargo las orientaciones y disposiciones técnicas emanadaos por fo
Subsecretaria de Servicios Sociales.

ta contraparte técnico de lo MUNICIPALIDAD, correspondert al Encargado {a) Comunal del Regisiro
Social de Hogares, o quien lo (a) subregue o reemplace, y tendrd lo responsabilidad del ndecuado
desarrollo del convenio, de la gestion y resolucion de cada una de las acciones sefialadas en lo
dléusulo segunda del presente convenio, en conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por fa
Subsecretaria de Servicios Sociales y el resguardo de la informacién.

Lo BAUNICIPALIDAD comunicars o lo SEREMI, la individualizacion de la contraparte técnica, dentro de
fos cinco {5) dias hdbiles contados desde que se realice lo transferencia de los fondos comprometidos
en la ciéusula quinta. En caso que durante la ejecucion del presente convenio cambie la persona que
se desempeiie como contraparte técnica, lo MUNICIPALIDAD deberd comunicario o lo SEREMI, en ef
mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio, o trovés de un Oficio dirigido
ol Secretario {a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberdn tener la cafidad de funcionario de plonta o
contrata o bien, por motivos fundados, ser contratados bajo la modalidad de honorarios con calidad
de agentes publicos, previo autorizacion de ig Division de Focolizacion.
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NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.
Los personas que, en virtud del presente convenio, tengon acceso o dotos personales, | deberdn
respetar su confidencialidod, de conformidad o lo dispuesto en lo Ley N 19.628, sobre Prot:
la Vida Priveda, lo dispuesto en el articulo 10° de lo Ley N° 20.530, que crea el Minil

Sociol de Hogares.

Hogares. Lo infraccion de esta disposicién se estimard como una vulneracion grave ol principio de
probidod odministrotiva y serd sancionedo en conformidad o la ley.

privilegios de atvese y demds protocolos necesarios pora el correcto tratomiento de la informacion,
se reafizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 160, de 2007, del Ministerio
de Planificocién y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°22, va citado.

Ef adecuado resguardo e integridod de lo informacion, el ingreso y autenticocion de usaz:"ps, los

Para occeder a la Plataformas Informdticas, deberd utilizar las respectivas cloves y funcionglidodes
vinculodos o éstas, que le han sido concedidas pora su uso exclusivo, de conformidgd o las
Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarroilo Social y Fomilia, y a las obligaciones contenidas
en fos convenios suscritos con el Ministerio de Desorrolle Sociol y Fomilio, los cuales regulon las
condiciones de uso de los Sistemas informéticos asociados of Registro Social de Hogares.

El incumglimiento de estas obligaciones, focultoré a lo SEREMI pora dar término inmediato af
conwvenio, reservindose el derecho de ejercer los acciones legales que corresponden con ¢f fin de
perseguir las responsobilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso que se haya
dodo a lo informacion transferida, de conformidad a lo establecido en Ja cldusula siguiente.

DECIMO: TERMING ANTICIPADO.

En caso de que ia MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiteroda las obligaciones
establecidos en ef presente convenio, lo SEREMI podrd, mediante resolucion fundada, dispone
término unilaterci y exigir o la MUNICIPALIDAD lo restitucion de los recursos utilizados en activid
distintas a los contempladas en el presente instrumento o no rendidos sotisfactoriomente por\
MUNICIPALIDAD. ‘

Pora efectos de proceder a poner iérmino onticipado ol convenio, las partes se someterdn ol Siguiente
procedimiento: |

de lo referida misiva, deberd informar a lo SEREM sobre los hechos descritos en ello.
3 Lo SEREMI deberd revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10} dias hdbiles, comtad 08 desde
su recepcién apmbéndolo o rechazéndolo De no presentarse ef lnforme o si de la evalvacion

poner termmo anticipado al convenio, el cual deberd ser aprobado medionte acm admm strotive
en tal caso, deberd exigir la restitucion de los safdos no ejecutados, no rendidos y/u obsen jdos fos
fondos deberdn restituirse por el ejecutor en el plazo de 5 {cinco)} dias habiles contados desde o
notificacion del término del convenio.
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b Muicipatidad de Covhalque - Secretars Municing - Frandsco Bilhae 357 - 672673100

I




COYHAIQUE

Mymicipsiidad
graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI podré disponer su término anticipado
y si procede, exigird ka restitucién de los recursos observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIBMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A} DFE LA VIGENCIA
£l presente convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ditimo
acto ndministrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta lo aprobacion o rechozo definitivo
de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos
y/u observaedos, en caso de existir,

B} DE LA EJECUCION.

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mentener el funcionomiento
ininterrumpido ante los usuarios del Registro los fabores de ingreso, actuciizacion, rectificacion y
complemento del Registro Social de Hogares que desarrolla el ejecutor;, ef plazo de ejecucion de fas
acciones comprometidos comenzorg desde ko fecha de suscripcion del presente instrumento, y se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2020. A partir de lo fecha de suscripcion del preseate
instrumnento podrén imputarse a los recursos entregados aquelios gastos que se incurra en el marco
del presente convenio. Sin perjuicio de lo cual, lo transferencia de los recursos solo procederd ung vez
totolmente tramitoado el ditimo acto administrative que aprueba el presente convenio.

Ef plazo de ejecucion referido en el pdrrafo precedente podrd extenderse por un peripdo gue no
exceda de tres {3} meses del ejercicio presupuestario siguiente, pora el solo efecto de ejecutar los
recursos tronsferidos.

Para efectos de lo establecido en el pérrafo anterioy, el ejecutor deberd solicitar lo extension del plozo
de ejecucion a lo SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de noviembre de 2020.

DECINO SEGUNDA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr.{e) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarroiio
Sociol y Famifia de lo Region Aysén, donffia) Dominigue Broutigom Logomarsino, consta en Decreto
Supremo N2 33 de fecha 22 de marzo de 2018, def Ministerio de Desarvolio Social y Familic, y o del
Alcalde de lo flusire Municipalidad de Coyhoigue, don Rigoberto Alejondro Hugla Canuman, emang
del Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016 y el Acta de
Constitucidn del Honorable Concejo de lo Comuna de Coyhaique, de fiecha 06 de diciembre de 2016.

DECIMO TERCERA: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en cuatro {4} ejemplores iguaimente auténticos, quedando dos en
poder de cada una de las Partes.
RIGOBERTO ALEIANDRO HUALA CANUMAN DOMINIQUE BRAUTIGAM LAGOMARSING
ALCALDE SECRETARIA REGIONAL MIRISTERIAL DE DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE SOCIAL Y FAMILIA REGION DE AYSEN

2. CELEBRAR el convenio sefialado en tanto supera las 500 UTM v excede le
periodo Alcaldicio actual.

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adioc Ojeda, Sra. Georgina Calisto Villarroel, Sr.
Ricardo Cantin Beyer, Sr. Heman Rios Saldivia y Sra. Ximena Camasco
Hauenstein.

No asistio a la sesidn el Concejal Sr. Frankiin Hemandez de Rays.

i
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2° REMITASE a Asesoria Juridica el convenio sefalado, a objetc de proceder a su
visacion, y posterior seguimiento por la Direccién de Desarrolioc Comunitario.

3° ENCARGASE a la Direccion de Desarrolic Comunitario el cumpiimiento del presente
acuerdo en coordinacion con las unidades comrespondiente y la incorporacion de los
antecedentes de dichos instrumentos en la base de datos comrespondiente.

4° NOTIFIQUESE el presente decreto, a los terceros involucrados por la Direccién de
Desarrolio Comunitario.
e por la
I %

ROHUALA CANUMAI
ALCALDE

W 1

mm()w—&e& Concejales-Todas las Unidades-Asunios del Concejo -Of Pastes.
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