REF.: PROMULGA ACUER}O N°

979 ADOPTADO EN LA
SESION ORDINARIA N°® 121.
“CONVENIO DE
COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE

RECURSOS ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE
JUNAEB REGION DE AYSEN
Y ENTIDAD EJECUTORA
ILUSTRE  MUNICIPALIDAD

DEM".
"
DECRETO: N° 1580
06 ABR 2020
COYHAIQUE,

= VISTOS:
Las atibuciones gue me confieren la ley 19880, que establece bases de
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la administraci
del estado de 2003 y la Ley N° 18.695, de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Elect
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitucidn del
Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 y

= CONSIDERANDO:
» FEl informe presentado por la seficra Damnette Capponi Torres en conjunto oon el
sefior Marco Campos Director de la Direccion de Educacién

» Dicto ei siguiente:

= DECRETO:

1° PROMULGASE el siguiente Acuerdo Namero Novecientos Setenta y Nueve En
Coyhaique, a 01 de abril de 2020, en ia sesion ordinaria N° 121, el Concejo Municipal.
Considerando:
Que la sefiora Damnette Capponi Torres en conjunto con el sefior Marco pos

Director de la Direccion de Educacién, presenté los antecedentes relativos al Convenio
de Colaboracion y Transferencia de Recursos entre la Direccion Regional de Junaeb
Regién de Aysén y entidad ejecutora llustre Municipalidad para el programa de nado
“Residencia Familiar afic 2020".

Que habiendo saia legalmente constituida y atendidos los motivos indicados se al¢anza
el siguiente:

ACUERDO:

SUSCRIBIR y RATIFICAR el Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recyirsos
entre la Direccion Regional de Junaeb Region de Aysén y entidad ejecutora I+:sim
Municipalidad, cuyo texto es del siguiente tenor:

wirw.coynatgue.ct

i Wumcipalidiad de Coyhaigua - Se Francisco Bilbao 357 - 672675101




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

~ ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE AYSEN
¥
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

En Coyhaigue, a 03 de febrero del afio 2020, enire la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auitnoma de Derecho Pablico, RUT ©0.908.000-0,
representada fegalmente por su Direclora Regional dofla Maria Luisa Varges Pellet, cédula
nacionsl de identidad N°14.080.488-8, embos domiciliados para estos efectos en cafie Diege
Portales N°73 de la comuna y ciudad de Coyhaique, en adelante “JUNAEB™,; por una parte; y por
is olra, ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, RUT £58.240.300-2 representada
legalmente por su alcalde (S) don Criando Alvarado Diaz, gedgrafo, RUT N°12.477.993-2 ambos
domiciliados para estos efecitns en calle Francisco Bibeo N°357, de la ciudad y comuna de
Coyhsigue, en adelante la “Entidad Ejecutora™, se ha convenido o siguients:

PRIM

ERO: ANTECEDENTES.

4. El Programa Residencia Familiar Estudiantli, en adelente e indistintamente *PRFE” 0 "gl
Programa®, es un bensficio, consisiente en la entrega de alojemiento a estudiantes de
educacion basica, media y superior en el hogar de una familia fulora que, ademas, brinda
alimentacion, apoyo afectivo vy pedaglgico a ravés de entidades eleculoras; que residen
en secliores rurzles o urbanos con reducida oferta educacional, por lo que requieren
rasiadarse desde su luger de origen a otro seclor para continuar sus estudios vy que

cuenten con un ramo del Registro Social de Hogares (RSH).

2. E! objeivo del PRFE s favorecsr el acceso, mentencidn y #rmmino en el sistema
educacional (educacién basica, media y superior) de los estudiantes gue provienen de
seclores rurales o urbanoes, que se encueniran en situacion de vulnerabilidad y tienen iz
necesidad de trasiadarse para conlinuar con sus estudios, debido a Iz reducids oferta
educacional de establecimientos o insfituciones de educacibn superior en su lugar de

3 Semanﬁendréyextenderée!heneﬁaaalaseshxdmﬁmwecussansusestmﬁosm
establecimientos educacionales tcnico-profesional o institucionss de educacitn superior
durante el pericdo de ejecucion de Iz praclica, durante los meses de enero ylo febrero.

préctica: onsideradas como cobertura regular presnpues&aﬁa io
cual no debera contemplarse en la valorzacion del pago de la ransferencia por mncepﬁa
de apoyo a la administracion del Programa y, por tanto, en los planes de rabajo. 1.+




4. JUNAEB maferializa la entrega de! beneficio mediante la suscripcion de convenios con
entidades ejecutoras, a las cuales se les transfieren recursos por concepto de aparte a las
familias tutoras y por conceplo de aporte a Ia administracion del Programa, en virfud de io
cual se ha acordado ia suscripcion de! presente convenio.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

implementar ei Programa Residencia Famifiar Estudiantil, en la regi6n de Aysén, de conformidad a
to dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se enfiende conocida de las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL PRESENTE CONVENIO.

Durante Ia ejecucion del presente convenio, las partes fendran como parte integrante de éste los
siguientes documentos:

1. Resolucion Exenta N"249 con fecha 28/01/2020 de JUNAES que fija las condiciones.
monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y nimero de beneficiarios
dei Programa Residencia Familiar Estudiantii, visada por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda {DIPRES).

Resolucién Exenta Regional que aprueba el presente convenio.
Resclucién Exenta Regional que asigna a los beneficiarios del Programa.
Registro de asistencia establecido en el sistema informéatico del Programa.
Manual Programa Residencias Estudiantiies JUNAEB.

L

En Ia eventualidad que, durante el proceso de gestién y aprobacion del presente conve
no se encuentre visada la Resolucién Exenta del Programa Residencia Familiar Estud

del afio anterior.

Sin embargo, una vez visado el documento se deberd proceder a actualizar por parte de esta
Direcciéon Regional, mediante Resolucién Exenta, los montos y modalidades de page 3

inicialimente.
CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.

s Cobertura Regular

La entidad ejecutora se compromste a atender una cobertura maxima referencial de has 129
{ciento veintinueve} estudianies de educacién bdsica / media, y 54 {cincuenta y cyatro)
estudiantes de educacion superior.
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s Cobertura practica estival

Ls entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura méxima referencial de hasta 3 (fres)
estudiantes de educacién basica / media, y 2 {dos) estudiantes de educacién superior durante el
periodo de ejecucitn de la practica profesional de aqueilos estudiantes que cursan sus estudios en
establecimientos educacicnales técnico-profesional o instifuciones de educacion superior, durante
los meses de enero ylo febrero.

En e evento que exista un aumento en Ia cobertura méxima referencial antes estipulada, ias

paries procederan a suscribir una modificacion de convenio que deberd ser aprobado mediante
Resolucién Exenta el comespondiente acto administrativo.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSUS.

Para efectos del presente convenio, se distinguen dos fipos de aporles, es decir, Aporte a la
Familia Tutora y Aporle de apoyo a la 2dministracién (Plan de frabajo).

Las transferencias que se originen en virtud de los aportes antes sefislados, se efectuaran del
siguiente modo:

Cobertura Regular: Transferencia que se debe ejecutar de manera peribdica a la entidad
ejecutora, segun fa circular Calendario Gestidn del Pago de! Programa.

Luego, eslos aportes deben ser remitidos por parte de la entidad ejecutora a las familias tutoras
gue tengan estudiantes pertenecientes al PRFE a su cargo (segin registro de asistencia mensual
del sistema de! Programa).

El pago a ia familia Wiora serd de cardcler mensus! por hasta 10 cuolas y se enconirard
diferenciado segun nivel educativo y regidn.

Los montos por estudiante atendido seran;

Nivel Educativo Monto
Basicaimedia $200.000.-
' Superior $200.000.-




Cobertura practica estival: Transferencia que se debe ejecutar a la entidad ejecutora,
éstos sean pagados a cada familia tutora, segin validacion y aprobacitn de la asistencia
de los estudiantes beneficiarios a su cargo, comespondiente a los meses gjecutados por

a que

nsu2l

Hi pago se podra efectuar en conjunto con el pago regular famifia tutora, segln circular ca%ndam

Los casos que no hayan sido registrados en el plazo calendario no recibiran pago.

Las précticas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, lo|cual no
debera contemplarse en ia valorizacién del pago de la transferencia por concepto de Agpyo a la

administracion del Programa y, por tanto, tampoco en los planes de trabaijo.

Esta transferencia serd efectuada a Ia entidad ejecutara y ests destinada a financiar el Pian de

Trabajo que la Entidad ejecutora presenta a la Direccién Regional de JUNAEB el cual dﬁ
Regi

previamente aprobado por la contraparte técnica del Programa de la Direccion
JUNAEB, previo a la gestion de Ias fransferencias.

Los montos a pagar por estudiante atendido sesan los que se indican en el siguiente cuadrg:

El monto se encuentra diferenciado por region y nivel educacional. Jr

Nivel Educativo flonto
BésicaMedia $21.950.-
Superior $21.980.-

” Cabe sefialar que los montos antes indicados corresponden a los utilizados du
2019, ios cuales serin actualizados por parte de esta Direccion Regional,

estar
al de

el aho

iante

resolucién Afecta que se entenderd formar parte del presente convenio, una vez [que se

encuentre {otaimente tramitada la resolucion de distribucién presupuestaria del pr
ante la Direccién de Presupuesto (DIPRES).”

El aporte se efectuara mediante dos 2 transferencias, las que deberan ejecutarse de manera
semestral, de conformidad a lo sefialado en ta Circular Calendario Gestion del Pago dei P@E.

= Primera transferencia: Para la estimacién del monto a pagar en esta transferencial debera

considerarse:;

1. Elregistro de asistencia del mes de marzo (sistema del Programa).
2. Contener 6 cuotas.
La formuta para ia estimacion de la transferencia es:

y: 3




antidad de estudiantes alendidos, segin registro de asistencia sistema def mes ds
marzo B/M* * 6) + Cantidad de estudiantes atendidos, segdn registro de asistencia sisiema
del mes de marzo S? * 6) = Tolal Primera Transferencie. Para calculo de la cobertura y
presupuesto efectivamente utilizado - desde marzo a julio- se debera repetir la
cobertura de asistencia mes de marzo, como cuota 17).

“En ia eventualidad que ia entidad no ejecute el wO%deEosmmosplaniﬁwdospamel
primer semestre, segun plan de trabajo, podrén ser reprogramados previa autorizacion
técnica y financiera de esta Direccién Regional,pamwinompmdosen&aseguma
iransferencia. Laenﬁdadeiemﬂumdebexémmmreﬁplandekabafoammfzado para su
validacién por parte de esta Direccion Regional. La autorizacion deberd efectuarse 2
través de comeo electrénico, previo a que se ejecule la segunda transferencia.

¢ Segunda transferencia: Para la estimacin del monts a pagar en esia ransferencia debars
considerarse:

1. El registro de asistencia del mes de julio (sistema del Programa).
2. Contener 6 cuotas.

La férmula pana la estimacion de ia transferencia es:

mes de julio S * 6} = Total Segunda Transferencia.

&aenﬁdadeiemMmdebeﬁbenerpreseMebsiguienﬂemspechabsmsfemndasm
sefialadas:

g} LaCimulaxCammGesﬁOndelPagode!PRFEsusp!azosyfosmponsabftesdeb
establecido en Ia ejecucion para cada proceso.

b) La eslimacion de las transferencias solo considerans para pago a aguelics estudianies con
registo de asistencia en el sistema informético del Programa (Se excluyen aguelios
esludiantes que no presenten registro en la asistencia, es decir, que registren una asistencia
igual a cero 0).

£ Nivel educative: Bésica/ media.
% pivel educative: Superior.
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SEXTO: OBLIGACIONES.

Lo anterior, de acuerdo a la validacion del registro de asistencia mensual que debe réﬁzar ia
entidad ejecutora y que la contraparte técnica de ke Direccion Regional de JUNAEB debe
aprobar.

Se consideraran a aguellos estudiantes becados u otro estado en ef sistema informéfico que
da derecho a pago.

No procederan ajustes por disminucién de cobertura.

Solo se aceplarén como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con

!asquedebe@constarenelinstrumentnquedisponelaentregade!osreoursos.

No procedera el clorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se
rendido cuenta de la transferencia anterior.

- Respecio de la transferencia por concepto de apoyo a la administracién (Plan de tra

se reprogramara.

Lo anterior, deberé efectuarse en conformidad a lo dispuesto en normativa que fige &
Programa.

En la eventualidad que, durante el proceso de gestién y aprobacitn de! presente converi
se encuentre visada la Resolucion Exenta del Programa Residencia Familiar Estudi
JUNAEBS que fija las condiciones, monto de ios beneficios o aportes, modalidades de
y ndmero de beneficiarios del Programa por la Direccién de Presupuesto (DIPRES), se podran
utilizar los montos y modalidades de pago de ia Resolucitn vigentes del afic anterior.

LasobhgaamesmfeMasabsac@msquammnmiospmsosmadosahmw

del PRFE, se entienden como parte integrante del presente convenio.




SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

E! plan de trabajo es el conjunto de acciones {actividades) gue la entidad ejecutora se compromete
a reglizar, de acuerdo con el levantamisnto de necesidades de intervencidn hacia ios estudiantes
beneficiarios, familias tutoras y familias de origen, durante la vigencia del convenio.

Los gaslos que se ejecuien y rindan en virlud del plan de frabajo, deberdn ajustarse a aguelios
iflems de gastos aceptados por JUNAEB. al momento de aprobar el referido plan y a los
documentos indicados en la clausula cuaria precedents.

El plazo para eniregar el plan de trabajo por parte de la entidad ejecutora serad informado por el
Departamento de Becas a través de la Circular Calendario Gestidn del Pago del Programa
Residencia Familiar Estudiantil y, iz aprobacidn de ésle, por parte de la Direccion Regional,
constituye una de las condiciones para efeciuar el pago de la primera ransferencia por concepto
de apoyo a la adminisiracion del Programa.

OCTAVO: DEL TERISINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

L= Direccién Regional de Aysén de JUNAEB, estd faculiada para poner t&rmino anticipado al
presente convenio, mediante acto adminisrativo fundado, que dé cuenta de los hechos y
coniemple los antecedentes que acredilan los mismaos.

Las causales de término anticipado se encueniran indicadas en el Manual de Procedimientos def

Programa el cual, de conformidad a la cldusula cuarta precedente, se tiene como parte integranie
del presente convenio.

Con la finalidad de asegurer la continvidad de! Programa, en caso de que se determine e! término
anticipado dei presenie convenio, la Direccidn Regional de JUNAEB evaluars las familias tutoras y
& los estudiantes atendidos, con el cbjeto de proceder a reubicar e instalar a los beneficiarios en
nuavos hogares de familias tutoras, en caso de ser procedente.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efecios del presente convenio, JUNAEB designa como conlraparte técnica a dofia Leslie
Priscila Saavedra Osorio y como contraparie financiera 2 dofia Cherie Andrea Disz Contreras,
ambas de la Direccibn Regional de JUNAEB.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte parz la ejecucion del presente
convenio a los profesionales que se indican a continuacion: ‘
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Nombres Apeilidcs Profesion/ Cargo
Encargado Técnico Titular Damnette Valeska | Capponi Torres Asistente Social
Encargado Técnico Marco Hernan Navarre Ojeda Profesor
Reemplazo
Encargado Financiero Titular | Yolanda Edith Andrade Feméndez | Contador Auditor

Cualquier cambio en aiguna de las contrapartes técnicas del presente convenio, se notificara
mediante carta certificada y/o correo electronico a la contraparte.

DECINE0: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La enlidad ejeculora deberd rendir cuentas de los recursos transferidos de conformidad
dispuesio en ios siguientes documentos:

- Resolucién N°30 de! afio 2015, de la Contraloria General de Ia Repiblica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Normativa vigente que rige al Programa.

- Circular Calendario Gestidn dei Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

IMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada ia naluraleza de ta prestacion del servicio en el Programa Residencia Familiar Estudianti
gue implica que los profesionales de la entidad colaboradara ILUSTRE MUNICIPALIDAD
COYHAIQUE se involucren en una relacitn directa y habitual con menores de edad y. tenien
cuenta io dispueste en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colabdradora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debers asegurar que el psrsonal que interacluars
con e estudianie, no presenta causales de inhabilidad para ejercer funciones en dmbilos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debers
pg'evio & ia confrataciin

consuiiar dicho fegm frecuentemente, durante la ejecucién del Programa, respscto de fodo ef
personal ya contratado o que preste servicios regulares en la gestion.
Para acceder a fa informacion requerida, deberd ingresar a la pagina web del Regwg QM%,
acceder a la secci6n “consulta de regisiros en linea” y escoger ia opciSn “inhabilidade para
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trabajar con menores de edad”. Para realizar I3 consuita deberé contar con el nGmero de RUT de
ia persona que se debe revisar,

La entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debera maniener una
noémina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el registro de “inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambifos educacionales o con menores de edad”, respecio de fodos los trabajadores

gue desempedien labores en la ejecucion del convenio, la cual deberd mantener a disposicién de
JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el dereche a solicitar el listads de personal en cualqmer fiempo con
& finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por ia entidad
colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE en e conlexio del Programa
Residencia Familiar Estudiantil.

DECIM0 SEGUNDO: PERSONERIAS.

umeﬁademmmmvammmmmmae
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, consta del Decreto Alcaldicio N°4087 de 27 de
oclubre de 2015, que modifica Decrefo Alcaldicio N°2808/2015 que establecia orden de
subrogancia en el cargo de Alcalde, y la personeria de dofia MARIA LUISA VARGAS PELLET en
su calidad de Direclora Regional de JUNAEB Regién de Aysén de General Carlos Ibafiez dei
Campo, para comparecer en representacion de ia Juniz Nacional de Auxiio Escolar y Becas
consta en Resolucion N®173/896/2017, de fecha 08 de noviembre de 2017 de JUNAEB, que no se
insertan por ser conocidas por las partes.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domiciio en i3 ciudad de
Coyhaique, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

DECINO CUARTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Tmmﬁﬁmionquecualquievade!aspanesefennﬁeaiaoﬂadeberéefecmarseporscﬂm,
dgebiendo ser remitida por carta certificada o entregada personaimente en las direcciones que las
pertes sefialen en el presente convanio.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan pfacncadasdemmdenemerdia hébﬂde
despachada la carta si se hiciera por correo cerfificado y el mismo dia si se hiciera perscnalmmte
deeonformsdadalodnspuestoenelpérraﬁopmnemdeicapfmaoﬁememde!a!eyw 19&80
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DECHAC QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard a regir una vez concluida la total tramitacion del acto administrative

aprobatorio y lendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afic 2020. No obstz
anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse con anterioridad a i

de la total remitacidn del acto asdministrativo aprobatoric. En todo caso, el pago Quedard

supeditado a la total tramitacion del mencionado aclo administrativo y e cumplimiento
requisitos establecidos en las clausulas del presente convenio.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

10
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AR LA
Mumicipatidad

El acuerdo es aprobado por el sefior Alcalde Alejandro Huala Canumén y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Ricardo Cantin Beyer ,Sr. Hemnén Rios
Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistic a la sesidn la Concejala Sra. Georgina Calisto Villaroel, justificando su
inasistencia con certificado médico de fecha 01 de abril de 2020.

No asistié a la sesion el Concejal Sr. Frankiin Hemandez de Rays, justificando su
inasistencia con Licencia Médica N° 2-59696345 de fecha 27.03.2020 por 30 dias.

Se deja constancia que participaron de la sesion, en forma presencial los Concejales
Sr. Patricio Adio Ojeda Sr. Heman Rios Saldivia Sra. Ximena Carrasco Hauenstein y
en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

2° ENCARGASE el cumplimiento del presente acuerdo a la Direccion de Educacién
Municipal en coordinacion con las unidades involucradas.

3° NOTIFIQUESE, el presente decreto, a ia Direccion de Control, con el objeio de dar
cumplimiento a las funciones propias de la unidad, especialmente aquellos sefialados
en el articulo 29 de la Ley Organica Constitucional d e\Municipdidades.

4° ANOTESE, COMUNIQUESE a quien comesponga, INFORMESE intemamente por la
unidad que genera el presente acto administrativo, 4 las personas involucradas, por
correo electrénico el link en el repositorio de actog administrativos y ARCHIVESE.

JUAN CARMONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL

/

JCEF%X\ .

DISTRIBUCION: /Sres. Concejales Asuntos del Concejo/Of. Partes/Todas las Unidades.
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