Munizipelidad

\ REF : PROMULGA ACUER!E@‘O N°

| 987 ADOPTADO LA
| SESION ORDINARIA N° 122

! “MODIFICACION DE
‘ CONVENIOS Y
| CONTINUIDAD DE

CONVENIOS  SUSQRITOS
ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERQ Y LA
ILUSTRE  MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE".

DECRETO: N° 1693 i

15 ABR 2020

COYHAIQUE,

VIiSTOS:
Las atribuciones que me confieren la ley 19880, que eslablece bases de

CONSIDERANDO:

» ' El informe presentado por la sefiora Nancy Carrillo , Encargada de la Oﬁcin% de la
Muijer (DIDECO).
» ' Dicto el siguiente:

DECRETO:
1 . PROMULGASE el siguiente Acuerdo Numero Novecientos Ochenta y Siete :
Coyhaique, a 08 de abyil de 2020, en la sesién Ordinaria N° 122, el Concejo Municipal.

En

Considerando:
Que, se ha tenido a la vista el informe de fecha 08.04.2020, presentado por la senora
Nancy Carrillo , Encargada de la Oficina de la Mujer(DIDECO)., por el cual informa los
motivos que sustentan el requerimiento de Modificacién de Convenios y Continuigiad de
Convenios suscritos entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de Genero y la llustre
Municipalidad de Coyhaigue, periodc 01.04.2020 al 31.03.2021.

Que dicho informe a la letra sefiala:
“A fravés del presente, informo a Ud.

1 Modificacion de Convenios de la Linea VCM: Centro de la Mujer, Centro de
Hombres y Casa de Acogida, correspondiente a los aspeclos de las
orientaciones técnicas principaimente.

2| Somete al Concejo Municipales la continuidad de los convenios sobre los 500
' UTM, en el marco de los convenios de ejecucion entre la liustre Municipalidad de
| Coyhaique y el Servicio Nacional de ta Mujer y Equidad de Género, los|que a
continuacién se indican:
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OBJETIVO GENERAL

Promover y favorecer -mediante la atencion psicosocioeducativa especializada- Ia disminucion y
pmenuondeﬂavw!enuae]emapmhmbmmwnnadeﬂasmumeneimbﬂodepam asi

 Gastos en Personal Administrativo 0
Gastos en Personal Operacional $44.971.944
Gastos en Administracién $0
Gastos Operacionales $8.081.568
Gastos de Inversidn ]
TOTALES $53.053.512

}! Aporte Municipal | $40.567.000

WO: CASAS DE ACOGIDA

CBJETIVO G
Asegurar ia p

situacién de riesgo es de carbcter grave o viial producto de la viol

n de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya
8 que han vivido por mlte de su

acius] o antesior parsia mediante una alencidn residencial femporal de calidad.

Lporte SERNAMEG:
Gastos en Personal Administrativo $0
Gastos en Personal Operacional $65.323.100
Gastos en Administradién $0
Gastos Operadcionales $13.573.700
Gastos de inversitn $0
TOTALES $82.896.300
” Aporte BMunicipal | $7.598.000 ]
i

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER

CBJETIVO GENERAL

Promover y favorecer -mediante a3 alencidn psicosociceducati pecializad
prevenumdeﬁamoﬂemaejemdapo:hombmenwnhadelasmumenelmbﬂodepam;a asi
como las posibifidades de reincidencia de ésia.

Aporte SERNANMEG: Linea Atencidn

Gastos en Personal Administrativo b

Gastos en Personal Operacional $65.963.376
Gastos en Administracién o

Gastos Operacionaies $2.652.000
Gastos de Inversidn ]
TOTALES $6%.615.376
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,‘ Aporte Municipal [ $22.699.000 R

Aporte SERNAMEG: Linea Prevencién

Gastos en Personal Administrativo $0
Gastos en Personal Operacional $11.028 6560
Gastos en Administracidn $0
‘Gastos Operacionales $175.793
Gastos de inversion [
TOTALES $11.204.453
E; Aporte Municipal Valorizado ;]} $14.155.000 I

PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD:

OBJETIVO GENERAL
Coniribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes por medio de la ent
herramientas que fomenten el empoderamienio en la toma de decisiones, promuevan la igu
mujeres y hombres y ia no discriminacion de las mujeres.

DESGLOSE DE GASTOS:

Gastos en Personzi Administrativo $0.-

‘Gastos en Personal Operacional $31.758.672

Gastos en Administradtn $360.000

Gastos Operacionales $3.030.000

Gastos de inversion $150.000

TOTALES $35.298.672
I Aporte Valorizado ’ﬁ $8.297.588 !
i i

Por {o tanto, se somete al Concejo Municipal modificacion de convenios y continuidad de Convenios
suscritos Enfre el Servicio Nacional de ia Mujer y Equidad de Género e ia llustre Municipglidad de
Coyhaigue, periodo 1.04.2020 al 31.03.2021, debido a que son sobre fos 500 UTM y eventuaimente
excede el periodo Alcaldicio.

Que, habiendo sala legalmente constituida y atendidos los antecedentes indicados
se alcanza el siguiente:

ACUERDO:

1. APROBAR los Convenios de continuidad denominados:
Programa Linea Violencia Contra la Mujer y Programa Mujer y
Sexualidad y Matemnidad, cuyo texto integro es aquel que a
continuacion se transcribe:

o e Coyhalgque S
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
“CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES™

En Covhaigue, o 27 de Marzo de 2020, enfre el Sexvicio Nacional de lo Mujer y la
Equidad de Género, RUI. N° &0.107.000-6, servicio publico funciongimente
descentrdlzado, a avés de su Dreccion Regional de Aysén, representadc por su
Directora Regionol dofic Hirobeth Gufidmez Eggers. céduls noaciond de
identidod N°13.102.992-6, ambes con domiclic en colle Baguedano N°257, de o
comuna de Coyhdigue, en adelonte € “SememEG” o e "Sewvicio”. por uno
parte; y por lo oo, lo ustre Municipalidod de Coyhaigue, en cdelonfe, “el
Hunicipio” . lo enfidad efecutora”. RUT. N° 69.240.300-2. represeniada por su
Alcaide don Alsjondro Huclo Conumdn, cédula nodonal de idenfidad N°
938188258, ambos con domiclio en calle Biboo N°3§7. de lo Comuna de
Coyhoicue, se celebra el siguienie convenio de confinuidod Tronsferencio de
Fondios y Becucion.

PRIPAERO: ANTECEDENTES

Cue, éwmmm&mwmpymmmmmo awnsesm@mjuﬁao
funcionoiments descentrofzodn,. dofado de personalidad jwidico y de paimonio
propio, que s relacionord con el Presidente de lo Repdblico por infermedio del
vinslerio de k1 Mujer vy io Equidod de Género: v fiene por objelo, ejecutar los
poificas, planes ¥ programas gue i encomiende el mencionado Ministerio.

Gue, & SemomEG, fiene como mision forialecer ios autonomics y ejercicio pleno de
ios derechos y deberes de o diversidad de mujeres, a frovés de lo implementaciin y
ejecucion de Polficos, Plonss y Progromos de iguaidod v Equided de Género.
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,‘ considerando & enfoque temitorial, y aportando ol combio cullural que se requisre
: para cleonzx una socieded mds igudliiaria enfre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus obiglivos estratégicns del SemamEG. es “confribuf o forfalecer los
outonomios de las mujeres, promoviendo su derecho o una vido lbre de viclencios. o
frovés de progromas © iniciativas refacionadas con o prevencion, ofencidn y
repcEacién de la viclencia conire las mujeres v ef acceso a lo jushicio o raves de o
reprasentacion especiolizoda.”.

Que, dicho objefivo se concreic a ravés de lo Unidad de Viclencio confra los
Mujeres, donde se implementan dos progromas gue se gjiecutan o nivel nocionol
mediante enfidades colcboradoros pdblcos vy privados. Bsfos progromos se
denominan:

« Programa de Prevencion en Viclencia conira ias Mijeres

« Programa de Afencién, Profeccion y Reparacion en Vidlencia conba los Mujeres

8 Programa de Atencion, Proteccitn y Reparacion en VM dispone de Encargadas
Regionales en ios 16 regiones del pos y desplisge un enromado de disposiiivos o
nivel nociond, o ravés de: Centros de lo Mujer [CDM). Cosas de Acogida [CDRA).
Centros de Reeducccion de Hombres, Cenlros de Afencitn y Reporacidn pora
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Vidlencio Sexud (CVS). Casa de Acogida pora
Mujeres Vuneradas por la Trato de Personas y Migrantes en Shuacidn de Explotacién
iCosa Trata), Centro de Reparacidn en viclencio de género en confexio de pareia
© ex povejo, Atencién Confinua o mujeres victimas de viclencia grave en contexio
de poreio o ex poreja, Representacitn Juridico o mujeres que asislen a primero
audiencia en Cenlro de Medidas Coutelares {[CMC) de Sontiogo vy e Servicio de
Alencitn Telefnicn v Telemdfica {Fono WCM 1455).

As las cosos, €l Servicio Nacional de o Mujer v fa Equidad de Género ha puesto en
marcha los Centros de Reeducocion de Hombres, ¢f cud enfrego Atencién
ps%mmhﬁaﬁmvéﬁdeiakeeducadén@h@mb«esqueeﬁemenv@emﬁﬂdeme@a.
fingreso por demaonda espontdneo y/o derivacion).

Por su parte, en conformidod a lo Lley 18.695 Orgbnica Censfifucional de
Municipaiidades, io Municipalidad es una corporacion autdnomo de derecho
piblico con personalidad jusidico y palrimonic propio, Cuya finalidad es safisfacer
s necesidades de la comunidad local y asegurar su parlicipacidn en el progreso
econdmico, social y cullural de o respectiva comuna. Lo misma Ley en su articulo
& esioblece: “Los municipoBdodes. en el Gmbito de su femitorio, podrén
desarofior, directamente o con ofros drganos de lo Adminisirocidn def Estado,
funciones relacionadas con: b} Lo soiud piblico y la profeccion del medic
ambienfe; ¢) Lo asistencia social y juidica; k) Lo promocion de i igucidod de
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opcriunicades enfre hombres y mueres. ) E desamolio, implementacion,
evaluacién, promocion, copaciiacién y opoyo de acciones de prevencion social
y situacional, io celebracitn de convenios con ofas enfidades piblcos pora o
aplicacitn de planes de reiseycion social y de asistencia o victimos, asf como
tombién lo adopcién de medidas en e dmbito de lo seguridod poblica o nivel
comungl, sin perjuicio de fos funciones del Ministeric del Infenior y Seguridad
Pibliog y de los Fuerzas de Orden y Seguridod™.

Lo Bustre Municinolidod de Covhoique. ocordd descmrolior en conjunio con
SemamEG, desde & afio 2012, su nuevo finea  de Accidn . consslente en
otencion peicosociceducotiva & hombres que ejgrosn violencia confrag mueres
quesmoqueMeyonmp@r@asamneﬁﬁndeabmdmenfmﬁmegw@n
problerng de lo Vickencio Infofomiior. o gue se desoroiio por medio de o
inplemeniocion de Cenfros de Homibres desde el Frograma “Homibres por una
Vida sin Viclencia”, cuyo principol objetivo es confrbulr en ef dmbito local o
reduck lo viclencia contro o mufer, especidmente, i que e produce en los
relaciones de pareja.

A i fecha se ha montenido lo confinuidad del programa sin perjuicio de las
variaciones del mismo en relacidn con ios arenfaciones fécnicas de codo aio,
justificéndose ademds su perfinencia temitorial por ser Capital de o regin v por
su prevalencio en lo Comund.

Mediante ondingrio N°407 de techa 06 de febrero de 2020, de lo Hushe
Municipalidod de Coyhaique, se monfiesio fo voluntod de dor conlinuidod o
programa Z020. A su vez habiéndose evalucdo de monera fovorable o
clecucion del progromo 2019, por parle de SemamEG, se monifiesia o ejecutor
medionte oficio N°60/2020 de fecha i1 de febrero de 2020, de esta Dinsccidn
Regiond fo infencidn de dor confinuided a lo implementaciin del programa, por
to que ios portes acuerdon en e presente instrumento su continuidiod.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo efecucion del dispositivo se regid por los sigulenies documentos gue son parie
infegrante del presente convenio:
1. Resolucidn N 30 del oo 2015 de lo Contraloric Generdl de io Repiblica. o
o nommo gue o reempliace.
2. Resolucion aproboforio del presente Convenio de Continuidod
Tronsferencio y Becucidn, y los resoluciones aprobatorias de las respectivas
modificaciones que se suscribon durante ta vigencia del convenio.
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| 3. Resolucibn aprobotoric de los Odentociones Técnicas vigenfes del

Programa.

4. B Proyecio de ejecucibn, en adelante Froyecto.
Pora esios efectos se enfiende por provecio de ejecucién, ic propuesto del
ejecutor para desanolior en io Comuna de Covhaigue. Region de Aysén,
el dispositivo, en eshicto cumpliimiento del presente convenio y de las
onientociones técnicas vigentes de SemomEG.

5. Enlo no regulado expresamenta en el presente convenio por & Monuol de
Rendicidn de Cuenias vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Becutor.

En e coso de confradiccidn enfre un instumenic y ofro, primané de ccuerdo of
orden de prelocidon precedentemente esioblecido. el cunl s2 ha dispuesio
respelondo e principio de jerarquic nomnctiva. Asimismo, e elecutor deciora
conocer exprasamenie todos estos antecedenies.

TERCERC: OBJEIO

Que, conforme o los obletivos y fines, el EJECUTOR se compromefe o implementary
eﬁeaﬂmene“enﬂabqueseowadoenéasdﬁwﬁmsﬁgu@en@e&eﬂmode@o'
programdiico de  SemomEG, segin ias orientaciones fécnicas vigentes del
Disposilivo Cenfro de Reeducacitn de Hombres y cuyo modelo se defalicrd en las

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSIIVO

1. OBJETIVO GENERAL
Promaover v favorecer, medionte io atencién psicosociceducativa especiaiizoda. (o
disminucitn y prevencion de o vislencia ejercida por hombres en cankro de los
mw%aaesene&dmbﬂodepmeia.oﬁowm%mpo&?b@d@d&sderemmaeéda

2. OBJENIVOS ESPECIFICOS

a) Propicior en los hombres olencidos en los Centros de Reeducocion de
Hombres, mmmdewwemabﬁﬁmdéndewmopﬁuvﬁo@emﬁaydem
comsecuencios de &stc, medianfe fa atencidn psicosociceducativa
especializado.

b) Visioiizar ios constructos socioculturales que sustentan o viclencio contra las
mujeres, promoviendo procesos de resociclizacion que focilen su
vinculacion igudlitaria.

<} F@voxeceryvebmpow&aﬁmeg!édod”segmdodypfoﬁeccéénde ios mujeres
que viven viglencio de parejo y sus famiias, o Fovés de o nlervencidn
especidizado con homibres.

WOV
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d) Promover unc respussta Comuniiana coordinoda en los fenitonios lpromocitn
de lo coordinacion con ofros disposifives SemamEG VCM y ofras instituciones
melevantes parc lo  orficulodién de redes) fente o s diferenies
manfestaciones de viclencio ejercidoe por ios hombres en contra de os
reres.

GUINTO: POBLACION OBJERVO

Lo poblocion objefivo comesponde o homibres moryores de 18 oftos que viven en
Chite y que ejercen o han ejercido viclencio confra su pareja o ex poreia.

se deberd consideras los Crifedos de ingreso seficlodos en o respectivos
Crientacionas Técnicas del Ceniro.

SEXNVO: FOCALIZACION TERRTORIAL

Lo enfidod ejeculoro implementord la intervencitn del Cenlro grincipolmente en
&l temitorio comespondiente en fo Regidn de Avsén, en forma infegral, de ccuerdo
a los esiondores establecidos por & SemamEG en las Orienfaciones Técnicos
vigenfes del diposifivo (considerar concepto de imadiacion desoriio] v en
conformidad o lo establecido en e Proyecio presentado por lo enfided ejecutora
y aprobodo por SemamEG.

B Centro fiene una coberhwo minimo que diconza los 50 hombres a?end%&@s
anuaimenie.

SEPTIRAC: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin peruicio de los obligoriones esicblecidos en los Orientacionss Técnicas del
modeto programdiico, €l Servicio duranfe s Inplemeniociin vy elecuciin se
compyormate especicimente a los siguientes obligociones;

1. Asesorw fécnicomente y supeviEr ko implemeniacién del modelo de
inlervencidn, en ambitos de olencidn, intervencidn en red, geslidn de
dEpositivo v equipo. regiinos de informacion, cuidodo de equipo. enre olros,
soficitando los plones de mejoro que se requiere levontor en & dispositivo

‘ {elecutor y equipo profesiona) pare o msiora de s infervencibn. Para estos
J ) efecics, se relocionard dreciomente lo personc Encargade que designe o
Direccidn Regional de SemamEG con o del dspositive.

Lo persona Encorgado de SemomEG deberd reclizor los sigulentss aociones
die osesoria y supervisitn:

s A mengs, dos visiios en temeno en el semestte Doro Ceesorio y Superveidn.
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| « Al menos una video liomada pora asescrio femdlico y supervision de
manera mensuol,
« Dos encueniros regionoles de cardcier anual como mMinimo Ccon i0s
equipos de los distinfos dispositivos de la Unidad VCM de o regidn, con €l
objetive de conocer buendgs practicos, fortalecer ko coordinacidn de lo red
infema v establecer espacios de infercambio técnico. -

En los aociones antes enumeradas. se debe procurar o presencio de todo ef
equipo profesional v técnico del dispositive © o moyor parte de éste,
debiendo generar los registios de cada asesaria o supervision, la que deberd
ser custodioda en cada direccibn regional de SemamkG.

Pora Fevar @ cobo el proceso de aaescria, acompanamisnio y supernvsicn de
io gjecucion de las Orentaciones Técnicos v sus comespendientes anexos s
importonte revisor ol menaos los siguientes aspeclos:

e Soficior ios informes de gesfidn del dispositivo.

Revisidn del Cumplimienio de fos oitjetivos del dispasifivo.

AndGisls de los casos complejos.

Reconocmiento de forlaiezos y buenas préchcas en la intervencion.

B mornitoreo periddico y seguimiento de los repories del disposiiivo v e -
regisiro de los datos, yo sea en formato plondios y/fo sistema inforndtico.

« Reoizor revision de los documenios e formes Gue elcboren 05
dispositivos que sean soliciladas par nivel Naciongl, como respuestas o ORS,
transparencias o por CIF.

» Montoreo del esiodo de ovence de los indicodores, resuftados
esperodos y plon de mejora.

e levaniamienio de nudos crificos de lo infervencién del dispositivo.

o Coordinaciones y ariculocion intersecionicl para enfiquecer ia respuesio
u?mneces&dud&swécﬁwyes%ﬁég&casenmaﬁeﬁadeVCMoﬁo
poblocitn alendido.

e Asssorr G los equipss respecio o oS convenios infersectonales
y suoperativizacion en folocal

. Gesﬁéndecapacitocﬁonesbcuﬁ&sworegﬁomfmqueopmﬁenuic
meﬁmomnﬁnuode!uAﬂencﬂénMdu%upobﬂocéénu@endﬁduennmﬂaﬁode
VCM.

2. Vewica que lo capelo del diposiivo cuente Con los cerficados de
antecedentes y de “inhabflaciones poro ejercer funciones en Gmbitos
educacionales o con menores de edad”.

3. Lo persono profesonal que ko Dreccidn Regional designe recogerd el
cumplinmienio de los compromiscs del presenie convenio, en los dlerentes
instoncios de supenvisidn y seguirsento de la implemeniacion del dispositivo.

]
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2 CmmxgooMLeydeﬁaWapmeﬂaﬂo?@?@mspon@eob
swmo brda y lolal anual de $53.053.512.- {Cincuenia y fres millones
Mayhﬂmﬂqﬂnﬁemdocepesos)ﬂcquewdesgwmdeﬁu

siguiente forma:
[ Apodte
| Cla em | SernamEG
: Gastos en Personal j
10| Administrofivo $.-!
Gastos en Personal
20 i Operacional $44.971.944.-
Gaslos en ;
30 | Administracion | $-
40 Gaslos Operacionales | $8.081.568.-
Transferencios
50 | Benefickarics/as $-
&0 | Gastos de Inversién 8-
Tolales 1$53.053.512.-

3. SemomEG wronsferrd ko suma precedentemenie indicada o o entidad
ejecutora. en las sigulentes cuolas, previo cumplimiento de los requisitos
gue en &l presente numeral se estoblecen:

3.0, ta primera remesa, comesponde a o confidod de $12.429.004.-
{Doce millones cuahocientos veirfinveve mil cualro pesos). que proviene
de ios recursos ya tronsteridos curante el primer Fimeskre del ano 2020 o
ravés del convenio de confinuidiod, fransterencia de fondos y elecucion
suscrite por los comparecientes con fecha 29 de diciemire de 2017 y
oprobado mediante resclucion exenta nei4 de fecho 26 de febrero de
2018, de esta Dieccibn Regional y sus respeciivas  modificaciones,
especificamente lo de fecho 30 de ko de 2019, oprobodoe mediante
Resoiucion N° 50 con fecha 12 de cgosio de 2019. Se dejo constancia que.
dichg suma se encuenira debidomente tronsferide en virkud del acto
adminisirativo recién citedo. Por su parte, se inclurd en o rendicidn de
cuentas, los gosios ejeculodos con anteriondad o o suscripcidn del
presente acuerdo, Unico ¥ exdusivamente para efecios de este numeral.
Lo antedior, por razones de continuidad en ia ejecucion de lo funcion del
programa, en miras a oforgar un buen servicio medionte lo eficiencia y
eficacio en lo ullizacion de los tecursos pubicos.

i
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32 lo segunda remeso comespondiente o o sumo de $24.374.708.-
{Veinficuatro millones Wescienios sefenta y cuolio mil selecienios cinco
peses) previo cumplmiento de los siguientes requisitos;

o) Aprobacion det Proyecio de Hecucidn por parie del Areo Técnica
respectiva.

% b) Resolucion Aprobutoria de! presente Convenio lotalmente fromitada.

¢} En el coso de hatorse de uno enfidad ejecuiors que hoya ejecutado

programas del Servicie, deberd ademds:

- No monfengr rendiciones de cuenics exigibles pendientes de
i entrega con el SemomEG por & proyecio ejecutado duronte el
5‘1 primer trimestre del oo 2020,

- i aprobocitn de rendiciones de cuenfos corespondientes o

proyecics eiecutados en e ofto 2019.

23 Lo tagcec remess de § 16.249.803.- {Diecizéls milones doscienios
cuarenis y nueve mil ochocienios fres peses), previo cumplimiento de:
a} Gue exsic disponiblidod presupuesiaric pare estos efectos.
bl Gue o enfidad ejecutora haya enfregado a SemamEG los informes
de rendicion de cuentas corespondienies a los gustos de lo remesa
o de lo cuoic anierior.

4. SemomEG. s compromete o fransfery los  recursos  pora o
cofinonciomientc de o gestidon, adminsiracidn e mplemeniocién del
proyecic paro e pimer bimeske 2021, slempre vy cuondo exsic lo
disponibiidad presupuestarnio en lo respechiva ley de presupuesto. una
suma brufa, nica v tolol de $13.263.378.- (frece milomes doscienlos
sesenfo y fres mil frescienios selenlo vy oche pesos). Dicho sumo se

desglosa de o sigulente fomar
. Aporie
; Cta. (ltlem SemamEG
| ’ Gaslos en Personat
10 Adminisirofivo 3.-
Gostos @n Personal
20 Operaciongl §11.242.986.-
30 |Goslos en Administracion $.-
40 | Gostoes Operacionales $2.020.392.-
150 | ransterencics Beneficiorios/as | §.-
160 | Gostos dg inversién $.-
Tolales $13.263.378.-
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7.

Lo Enfidod Eeculoro se oitfigo cumply con los objefivos y Enearmienics
técnicos especificos establecidos en las Orienfaciones Técnicas vigentes
del Cenfro de Reeducocion de Hombres, que ejeculc en vitud del
presenie CONverio.

Brindar atencion reeducaliva graluita o hombres que ejercen viclencia
wmmsusparegmgexweﬁus.deoonﬁmmﬁdadammﬁeﬁmdem
Orientacionss Técnicas vigenies de los Cenfros de resducocion poro
Hombres v los obietivos del Proyecto de Becudion.

Porlicipar en o eloborocion de planes iocales o provincicles para o
prevencion, atencién, proteccitn y reparacion de lo violencic en conlra
de los mujsres en & temitono. Las cocionss de prevencion desde este
dispositivo estarén enfocadas © o vinculacion del diposifive en el tendtorio,
cuyos ineamientos y regisio se identifican en dotumento anexe de ios
COrientaciones Técnicas vigentes.

Lo atencidn deberd entregone en un horaro gue pemmito lo porficipacion
de hombres gue froboion. & dech. debaucmﬁmcmalwmmd@sdﬂm
con horgrio vespertino para lo atencidn individuo!

Procurar montener & dispositive de maonera Oplimo segin os esténdores
sefciodos en las “Crienfociones Téonicos del Cenfro de Resducocion de
Homrhres” vigenies.

Fociitor y promover lo coordinacitn del Cenfro con ios ofros programas de
SemomtG en af lemiforo, en especicd enfre los de ko Unidod de Viclencia
conirg ias Mujeres pora lo coondinacidn inlersectonal pora o prevencidn y
o ofencién de viclencio de porejo, sexud!, frolo de personas?, casos de
ficsgo grove o vital y reeducacion de hombres que ejercen viclencio,
enfregando lo informacion neceswric en los cosos de desivacidn y
respetando ios tiempos estabilecidos para envior los reportes e informes que
se requisron.

Faciitar y promover ia articulacion oporiung del disposiivo con programos
& instituciones del ferforo pertinentes a lo infervencitn gue desorclia con
los mujeres clendidas, enfre estos, solud, policios, fribundles de justicia,
ministero piblice, educacidn, municipofidad, viviendo, orgonzoacionss de

”Dumiesz imstalndo ef digprsitive CVS.
&m@e%mﬂmfmmmﬁm
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lo sociedod civi yfo instiuciones privados, enre olras, que resulien

8 Focllar y auicrzar o asistencio del equipo de profesiondles o los
copocitaciones orgonizodas en e maorco del disposifive, yo seo
presencicles © eleoming. la porficipacion en los Capocdiacionss
corwvocados por SemamEG regional serdn siempre de cardcler obligatorio
parc el equipo v el ejeculor deberd aseguier su cumplimiento. En el caso
de ejeculores piblicos deben desamolior y/o gestionar cursos de formacion
a losfas funcionarios/as que reclicen octividades directos con las mujeres
atendidas con el fin de oseguryr su idoreidod en los fundomentos y
principios del disposifivo.

$. fociitar lo osesoria y supervision que debe redlizr, elfia Encargodo/a
Regional VCM de SemamEG y cuoiguier olro seguimiento de porte del
Servicio Nociond de lo Mujer y la Fquidad de Género.

18. Cumplr con s condiciones exigidas por via de supervisidn y asesonia, de
tos confenidos que en ésias se precisen de las Crienfacionss Técnicos.

11. Responder c las observaciones formulodas en & *Acto de Seguimiendo def
Convenio” y/o los instrumenios diseftados para estos fines por parte de fa
Persona Encorgada Regiona! de SemomEG o profesiondl que o Dreccién
Regiondl designe en ios plazos ccordados PaTa sU resciucion.

12. Responder o ios requenimientos de lo Dreccion Regional de SemomEG de
acuerdo con los lineamienios técnicos del respectivo diposifivo.

13.En = coso gue SemomiG lo soficite, focitor lo implemeniacion de un
proceso de evaluacién o nvestigocion externa sobre € modelo de
intervencion gue pemmitae mejorar ios resulicdos del mismo.

14. Parficipar a fravés de lo persona Coordinadora det dispositivo yio @ fravés
de un representante dei ejecufor, en reuniones técnicas ¥y en aclividodes
convocadas por SemarmtG.

15. Cumplt con los resultados esperados, definidos en los Orentaciones
Técnicos vigentes, del disposifive.

%6. Las parfes acuverdon que foda @ informacion regiirado por €l sjecutor
acerco de ios o los porficipontes del disposifivo. es informeocion de
progiedad de SemamEG, por tanto, la Entidod Hecutora estand obligoda a

12
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enfregor lo informacion del registro de datos, seguimientos. coloerhras,
pariicipontes del modelo de inervencidn, entre ofras. Dicha nfomrnocion
debe ser enfregado de monera oporiuna, en cofided e inlegridod, de
aruerdo o los formatos y/o sistemas definidos por lo Unided Técnica de
SemomEG v con ko frecuencia esfablecida por ella.

17. Lo Enfidod Hecutora se obfiga o registror los dafos de tosfios parlicipontes
del dsposifivo en los Piatoformos informiicas definidos vy vigentes por
semamEG v ¢ mantenedos permaneniemente achuoiizados, conforme o

\ los instructivos generales y/o especidles que diclen los aulonidodes del

Servicio, como lambién, velor por lo comsistencio entre o coberfura

deckrada en el proyecio de ejecucion aprobado vy lo regisirodo en el

sstemna.

18. SemomEG cuenta con un soffware de Desamclo Informdfico para

cimacencs y administrar informocion det dispasifivo; el regiiro oporuno y
veraz de esto informacion estard o cargo de o persona que fengo el ol ¢
rasponsabiidad de coordings &l disposifive. para lo cud ef Bscutor deberd
velor que ésto cusnie con fodos los hemomienicas necesarios para cumply
con ko obligecion dispuesta en los orientaciones técnicos v ias instrucciones
generales y/o espedcioles que delermine del Servicio, o modp de ejempilo,
ordenadores © pc., notebook. dplimo conexdn o inteme! v. en general,
softwore y/o hardware.
Serh oblfigocién del ejecvior goranfizor vy cumnplr con los ssternas de
regishro para el seguimiento del dispositivo. Paro effo dsbend velor porque ia
perona coordinadors poble el ssfema informdlico vigente, monleniendo
cclugizede los dotos en fomo oporlunc. Asimismo, & ejecutor
cporiungmente debexd informar @ o Dieccidn Regiongl cuciquier
incidencia o dificuliad que se presente of respecio.

19. lo Entided Heculoro deberd enfregor repories mensuaies o party de ios
medios de regisiro que disponga SemomEG vy otro final anudl sobre o
giecucidn del Programo, el que deberd contar con infomocidon f@onica

cudiitafive y cuantitativa. En cuonto o Informme Findd Anual, &ste deberd

wreperar vy presentar of SemomEG Regiondl, pora su revisidn y aprobacién,

el que deberd rendise segin formalo puesio a disposicién por e

SemamEG.

informe Anuc! deberd cumply con los criterios v fociores
previomente determinodos por &l SemomEG en los Crientaciones Téonicas
vigentes, y sinfefizarén lo infomacion oporiado por los siecutores del
progromo. A su vez, deberd hacerse llegor medionie comeo elecidnico
dirigido a ka persono encorgoda del progroma en o regidn v 1o fecha de
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

: 1. lo Enfidod Hecuioro. porc e buen funcionomienio del disposifivo,
| | mediante e! presente convenio se obligo a desfinar apories propios, ianio
: en dinero como en bienes y servicios evolucbles en dinero, de ccuerdo af
pian de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecio de Hecucion.
2 B ejecutor, se compromele para ef afio 2020 o destingr para io gestion,
cdminisiracion e implementocién del Disposifivo, ia suma bruta, Onica, tolal
y anual de § 10.547.000.- {Diez mifiones quinientes sesenla y siefe mi
pesos), lo que se desgiosa de ko siguiente forma:

‘ Apaorte Ejecutor
? Recuiso Rec.
Clo. |flem Dinero Volosizado
: Gastos an Personal
110 Adminisirofivo $9.511.000.- (SO.-
Gaslos en Personal
20 |Operacional 50.- $0.-
30 | Gostos en Adminisracién  { $1.056.000.- | $0.-
140 | Gostos Operacionagies $0.- $0.-
Transferencias
30 | Beneficiorios/as $0.- $SG.-
&0 | Gastos de inversion $0.- $0.-
Tolales $10.587.000.- : $O.-

3 H decutor. se compromete pora € primer imesire del afic 2021, en lo
medida que se confemplen los recursos necesorics en la respectiva Ley de
Presupuesto, a destincs pora o gestién, adminisiracion e implementacidn
de! Dispostiivo, o suma bruia. Gnico v toto] de §2.641.750 {(Dos miliones
seiscienfos cumrenia y un mil selecienfos cincuenio pesos), lo que se

desgiosa de ky sigulente foma:
| Aporte Ejeculor

Cig. |item 'Dinero  Volosizado

Gastos en Personal | ‘,
10 | Adminisirativo '$2.377.750.- | $x.-
2 Gastos en Personal Operacionol | $x.- ; §x.- :
30 | Goslos en Administracion 15264.000.- ' Sx.- ’
40 | Goslos Operacicnaies 'S.- | 50.- "
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8.

9.

55 |Transferencios Beneficiorios/os  [$0.- 1$0.-

& | Gostos de inversidn $0.- iS50~
Tolales $2.841.750.- : 50.- 5
RumWWmm%umﬁmcmﬁmmaﬁde@mmwh&ems
del presupuesic conferido en & Fion de Cuenios del Proyecio de
Fecucidn del dispositivo cutorzodo poy o Direccidn Regiondl. En caso de
reqlizor modficaciones presupuesiasios de conformidad o lo establecido
en e presente convenio, lambién se deberd octuaizor & plon de cuenias
en el proyecto respectivo.

Fmvw&uinlrueskudmymﬁpcnﬁenhmuiopmu&muﬁend@ndeﬂus
personas que ol se afiendon y comecto implementacion del dsposiiivo
sagun kos Crientaciones iéonicos. Sin peicio, de lo outorizaciin fomal v
por escrito de la Dieccitn Regional para adauri la implemeantacibn con
fondos SemamEG.

Los recursos orientados a la implementocidn del disposifivo, sean ésios de
«Jmen@eaamm@d&ecmmodemmwdemme
priciariomente lo confratocian anudl de un equipo que se encurgue dela
. DU

# eiecuior deberd enviar o lo Direccitn Regional tos confratos de frabaios
del personcl, sea en o oglidad que hayon sdo confratados, sluaciin que
senvird de bose poro comprobor los efogaciones que se encuentren
mﬂmhmdmomeﬂp@g@upm@squemeﬂmwv&dmmue@
disposifivo.

Lo Enfidod Becutora deberd provesr o equipo ejecutor, cudiouieny sea su
caiidod confractudl, vidlicos y posajes pora aseguricy su asistencio o los
actvidades de copociccion. seguimientc v evouocidn gue redlice
SemamEG.

ﬁ.oEnﬁd@deﬁewtmﬁdebema&mmﬂuendvem&?m
Iwidicas recepliosas de Fondos Piblices. ssgin io esfipulo o ley N°19.842
para los efecios de recibly i ronsferencio de presupuesto por pare de
SemamEG.

I&mhmem&hsmmﬂsémmwmmmuaﬂmm

del comprobante de ingresos municipdles © de o enfidod eleculoro
comespondiente, remifiéndolo o ia Direccitn Regional.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. o Enfidod Beculora, poro & buen funcionomienio del disposifivo,
medionte el presenie convenio se obligo o destinar oportes propios, tanto
en dinero como en bienes y servicios evalucbles en dinero, de acuerdo of
plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto de Becucidn.

2. B gjecutor, se compromete para el afo 2020 o destinar para la gestion,
cdministracidn e implementoacion del Dispasitive, la suma brua, Onica, folal
y anudal de $ 10.547.000.- (Diez millones quinienfos sesenic y siele mi

pesos), lo que se desglosa de o sigulente forma:

;- Apaste Ejeculor
Recuwiso i Rec.
iCla. | flem Dinero Yolorizado
¢ Gastos en Personal
10 Adminisirotive $9.511.000.- |$0.-
Gastos en Personcl :
20 . COperaciong $0.- .- }
30 | Gostos en Adminisfrocion | $1.056.000.- | $0.-
£0 . Gostos Operacioncies $0.- .-
Transferencias
‘50 iBeneficiorios/as :S0.- -
|60 | Gastos de inversidn $0.- $0.-
Totules $10.567.000.- | $0.-

3. B dgecutor, se compromete poro el primer timesire del oo 2021, en lo
medida que se confemplen los recursos necesorios en o respectivo Ley de
Presupuesto, a destingg poro o gestion, administracion e implementacion
del Disposifivo, o suma bruta, Gnico v jolal de $2.641.750 {Dos millones
seiscientos cuarenfc y un mil sefecienfos cincuenio pesos), lo que se

desgloso de lo siguiente formo:

{ Aporte Eleculor |
| Recwrso | Rec. :

Cla. flem Dinero Valotizado

: Gasios en Personal
10 | Adminstrativo $2.377.750.- | $x.-
20 Gastos en Personal Operacionad | $X.- - §x.- i
30 | Gaostos en Administrocion | $264.000.- | $x.-
40 | Gaostos Operacionales 'S 1 0.~ !
15
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11. Lo Entidod Hecutora deberd rendlr cuenias, por los recursos tronsfeddcos,
dondo esticio cumplimienio ¢ o seficiodo en lo Resolecién N° 30 de lo
Controlorio Genergl de lo Repiblice del afio 2015, que fic las normos de
Procedimienio sobre Rendicién de Cuenias de enfidodes piblicas v
privadas, en lo que sea purinente of Manuadl de Rendicidn de Cuenics
vigente de SemamEG y sus modiicaciones y ol convenio de colaboracion
para lo Utlizacion del Sistema de Redicion Bectrénica de Cuentas suscrito
entre lo enfided ejecutor. e Servicio v lo Confroiorio Genercl de lo
Repiblica, este Uitimo silo en caso de coresponder..

12. En atencidn o dicha nommativo, jo Enfidad Heculoro eslaré obligodo o
envir @ SemomEG mensuaimente, denfrc de los quince primeros dios
hibiles del mes, un informe que seficle la formo en que se han invertido fos
recursos compromefidos por los parles en el presenie inshumento, de
ccusrdo o los mismos formotos de rendicion de cuentas expuesios en el
mMonual de Rendicién de Cuerndas vigente de SemomEG vy ol convenio de
coloboracién pare o Utlizacion del Sstema de Redicion Bectronica de
Cuenias suscriio enfre o enfidod ejeculor, & Servicio y lo Confraloria
Generdl de o Repiblica, este Gfimo sélo en caso de comesponder.

13. La enfidad ejecutorn se compromete a restifulr ios saldos de recursos no
gustados por concepto de uso de ficencias médicas por parte del equipo
de robajo

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lo solicitud de modificocidén of presente convenioc por parte del Hecutor, deberd
recizorse con ocuerdo de los portes vy, en conformidod of procedimiento
siguiente:

a) Soficitud fundodo del representonte del ejecufor diigido o ko Dreclora
Regional de SemamEG.

b} Revisitm y oprobacidn de lo soiiciiud por porle de o Unidod Técnica
responsable en Io Dreccidn Regional de SemamEG. En & coso que fo
modificocién sea presupuestaria, requenrd ademds revisidn y oprobacidn
de o persono encargoda de Adminisiracidn vy Fnanzos de o Direccion
Regional.

c) Redoccion de o modificocidn de Convenio por porie del o o Abogoda
Regionol de ko Direccion Regional.

d} Firmno de los paries.

e} Resclucion aprobatorio de lo Directiora Regional.

17
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Cuciquier modificacion ol presupuesto del presente convenio. no podrd afector
cquelios recursos ya rendidos, soivo expreso autorizacidn de SemamiG. o cud
deberé ser excepciondl, debidomenie fundamentada y exclusivomente por
razones de buen servicio.

La entidod efecutora, con la fincfdod de resguardar la ejecucion presupuestaria y
goranizar e cumplimienio de los objefives del dispositivo, solo podid soficliar
mﬁcm“mmemmsmwmgmwmdemmhdeﬂ
presenie convenio.

En &l caso de que lo modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se
requerrd lo soficiiud fundada por paste de lo enfidad ejecutoro, siguiendo en
todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub flems en e presente Corwvenio, uno
modificacion presupuestaric de un sub ftem a oo, se formotizord mediante o
respectiva soliciiud de modificacién of Plon de Cuenias del respective Proyecto,
por parte de lo Enfidod Eecutora vio ordinasio, oficio o carta a la Direccién

Regional de SemamEG, adjuntondo €l nuevo Plon de Cusntas, v lo postesior.

autorzacién medicnte oficio de ka auforidad regiond.

DECIMO SEGUNDO:

Los portes acuerdon, que el SemomEG, podrG reafizor modificaciones de sus
fneas programdticas, modificando el presupuesio arigincimente pacilado. previo
wk@@eﬁecuﬁm.conhﬁnaﬁduddedmmsgues@cu@asnecw)dudesquese
generen producto de los estados de excepcitn constituciona! decretados por la
autoridad pana enfrentar la contingencia nacional

DECHAO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

B ejecutor se encaigard de dar cumplimiento o las obfigaciones confractucies
que por este convenio le comespondan, por W cuenta Y fiesgo. SemamEG no
tendrG ninguna refacidn contractud, loboral ni previsionatl con los prestadores gue
io enfidod ejeculora destine ol cumplimiento de este convenio. ¥ no Gsumirg
obligacién alguna dervada de os conratos que cedebre con dicho objeto.

Con €l fin de resguardar o copacidad profesional ¥ técnica de los profesionales y,
en definiiva, la atencion adecuada o ios beneficionias de los Programas, ¥ en
consideracion a lo misidn y o ko experiencio insfitucional del Servicio. el ejecutor
dentro de las esferas de su competencia velaré por resguardar ios derechos
loborales de los prestadores de senvicio v por cumnplir fos normos loborales vy
previsionaies en el marco de la retacian confractudl que monfienen, procurando
que estos fengon derecho o descanscs. penmisos y licencias, en especiol o
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derecho establecido en lo nommofiva sobse Profeccitn o lo Molemidod,
Poternidod y Vido Famifior.

Por sy parte, & ejecutor deberd velor por que €l personal que se confrate, no
cuente con anofaciones por cousts de violencia infrofomiior, ni en el regsio
creado por ho ley N° 20.394, ni presente condencs por defifos semuales ya sen
contra nifos, niias, adoiescentes © personas mayores de edad, debiendo hacer
envio of Servicio copia dei respeclive cerlificade. Asmismo. debe mantenss
achudiizado dicho regisiro.

A modo elemplor el ejecutor resguardard las siguientes condiciones confractuales
rminimas, de s prestadores de servicio a honorarios:

Desecho o cuseniwse por icencios médicas por erdfermedud debidomente
cusada por e profesiondl de salud comespondienie. De esto manera, en
concordoncia con o ey W° 20235 v sus modificaciones que establece lo
chiigoionedod de cotizor o lcs trabajodores independientes, ef pago de los
honorarios provendrd dieciomente de ko instiftucidn de solud
covespondiente. Bn caso que lo ficencio meédica supere los 15 dios se
deberd proceder a confrictor un reemplazo por € pericdo gque dure la
Devecho o ausentarse por Bcencias de pre y post aalal y, en su caso, post
nolal porental, con ef 100% de fos honororios pachades. B Beculor deberd
gsegurar, con cargoe o los recurscs onsferidos por € SsmomkEG, .o
diferencic que no pogue o comespondiente instilucitn de soiucl. Asmismo,
o enfidod ejeculoro deberd redizar fodos gesfionss fendienies o
resguardor lo condratacion del reemplozo. En difima instfancio y siempre
que exsta dsponbfidod presupuesiogia, SemomEG podrd fronsfery
1ecursos pora i contratacidn dal reemplazo de o prestadora por el iempo
que dure e desconso notd v porental. Pora ello, e Heculor deberd
acompahnar cquelios antecedentes solicitados por lo Direccitn Regional y
esta o s vez, o ravés del Deparfomento de Adminstrecion y Bnonzas v o
Unidad Técnica, reaizor & andisis de procedencio, velondo por o
exociitud del gasto, pora eflo, deberdn fener en consideracian io realidad
porficulor eniiornial, e sweldo v oferia de profesiondes, iempo de durodién
del reemplozo, siluociones de emborozos de offo rdesgo v obos
crecunsioncios gue se puadan sobreveni. En ooso de ser perfinenle podrd
soficitor el incremenio de recursos af Nivel Noaciondl, quien reclzard e
ncremento siempre v cuando exdbsio disponbiided presupuesiano. Para fo
anferfor, es de sumo imporioncic que kos soliciiudes se realicen con o
debida anficipacidn.

&) padre se le espelont auwsenitrse por 5 dics hibles. con derecho of
pago de ios horovorios por el mismo perodo, en coso de nacimiento de
un hio/o que podrd uilioor o su eleccion desde e momento del porio, v
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en esie coso ser¢ de farma confinug, © disibuirio dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, iombién se oforgard en coso de adopcitn
, pudiendo hacer uso det mismo a pariir de la nofificacitn de lo resclucion
que oforgue e cuidodo personal o ocojo o adopcion del menor, en
conformidiad o los arliculos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de lo enfidad ejecutoro y de lo cerificacion del nacimiento o de fa

- Respefo o cusenlarse por 20 dics hébiles, con derecho Gl pago de los
homrmiospoweln&mpalodo.encmdecump&maﬁodepmﬁuctén
de servicios.

- Respels o cusenfarse por & dias hébiles, con derecho of pago de los
honorarios por e mismo perdodo, para fines personales, previn autorizocion
de lo enfidad ejecutora, siempre y cuando la presiacién de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de pamiso
por mes de prestacion de servicios.

.  Gavaniizor en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confralocién o vinculo con el Eeculor, fenga dedicacitn exclusiva par lo
eiecuﬁndddkpodﬁvodumﬂeijmdulubomlﬁncmdebs
pvedndmesdewﬁdosabonuuioselejecdadebe!émﬁmrquem-
tengunoimsconhdosvigenteshcompaﬁh!aconhpmdudﬁn@e@
servicio conbatado. En este punic quedo expresomente prohibida ia
parficioacién del equipo en octividades de promocion politica. refigioses u
ofras mientras se encuenren ejeculando lobores denfro del marce del
convenio. Cudiquier oclividod extra programdatica del Hecutor que
nvolucre o los funcionarios © funcionorias pUblices © municipales © por
personos confratadas baje e Codigo del Trabajo, deberd ser nolificoda o
SemamEG para su oprobacion.

. Goonlizr como mimimo lo comlrotacidn del equipo dedicado a o
sjecucién del disposifivo duranie loda o vigencic de! presenie convenio,
solvo cosos excepcionoles y debidamente calificado por amibacs partes.

- En cosos de desvincuiccion © no renovacion, el Becwlior deberé
comunicasie con, al menos 30 dics de anficipacién of aleciodo o alectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el egquipd técnico y profesional cumpla con los
requerimientos écnicos del dispositivo estoblecidos en los Crenfaciones i&cnicas

y en el Proyecio.

Para o confratacitn de un miembro del equipo, yo sea en calidad de fitular o de
reemplozo, se deberG realizar un proceso de seleccidn, plblico v transporente, &l
cucd deberd dor cuenio del cumplmiento de los Eneamientos iécnicos del
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meﬂemmédefumcmmﬂodsmbdm@nwmmM
desde ia fecha del nocimiento, fambién se olorgarG en case de adopcion
. pudiendo hacer uso d&iwﬁmuupm«igdeﬂonomcudeeMM&ﬁcﬁm
mmoﬁmguedwﬁa&ommdomoﬁ@ﬂ@odopcﬁbndeﬂmmmm
conformidad a los arficuios 19 v 24 de o Ley N° 19.620, previa cutonizacion
de la enfidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de ka
kapﬁoumﬁmwmﬁmm,cmderechodmodebs
mmwdmmm”mcmdecmmmdeumﬁn
de servicios.
Wcumwdﬁahéms,cmmmwmode!m
honoratios por el mismo pedodo. pora fines personales, previo aulorizocion
de la enfidad ejecutorn, siempre y cuondo la prestacion de servicios se
inicie 2! 1 de enero, de lo conlraric se considerart medio dic de permiso
por mes de prestacion de senvicios.
mmmmm&mﬂmah&mdewhmde
Muoﬁmmcwdﬁecm,wmﬁnemmmh
mmwwodumwmmmmmmm

Mudmademﬁchsuhmmmhseleﬁecu&udeha&mmnﬁmrmem«

iengunoﬁmcouim!osvigeﬁethcommcmlammﬁndﬂ
servicio conroludo. En este punfo queds expr ente prohibido o
paricipacion del equipo en aclividodes de promocion poiifico, refigiosas u
ofras mieniras se encueniren sjecutondo lobores dentro del Marce det
convenio. Cuclouier aclividod exro progromdtica del Eecutcr que
nvolucre o los funcionarios o funcionarios pUblicos o municipoles o por
pemnusmnﬂmﬁudusb@oeﬁ%&g@deﬂmbaﬁmdeb&émmﬁﬁcadau
SernomEG pono su aprobo .

Garonlizer como méanimo lao conbrolucién de! equipo dedicado a o
escuciton del dispositivo durante foda lo vigencia del presente convenio,
saivo casos excepcionaies y debidamenie cofificado por ambas partes.

£n cosos de desvinculocion © no renovacisn. e Seculor deberd
comunicoiio con, ¢ menos 30 dios de anficipacitn of ofeciado o afeciado

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Eﬂe;ewﬂmdebemﬁve%mquee&equ&po@émﬁcaypmﬁes@m@mmpﬁuwnﬂm
reguefimienios iécnicos del disposiiivo estoblecidos en las Crientaciones téonicas
y en & Proyecto.

Paro e confrotacion de un miembro del equipo, yo sea en colidad de fitular o de
reempiozo, se deberd realizar un Proceso de seleccion, puiblico y ansporente, &
cud debert dar cuenio del cumpimienic de los Insamientos fécnicos del
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dispositivo. De aguel proceso, se emifit una tema, lo cual deberd ser sometide o
una evaluocion técnica, lo que serd eloborada por SemomEG, oplicodo vy
evaluado por e Hecutor, guier no podnd nombrar © un candidato que haya
cobtenide un puniaje infericr del 70%. B SemomEG velord por lo cofidad fécnica
de! equipo efecutor. exigiendo e cumplimiento del perfi esiablecido por el
servicio.

Cada vez que el ejecutor reglice uno confratacion, debend enviar ol SemomEG
copia del contrafo de Frabgjo, junio con el cerlificado del Regisiro Civil que
acredite gue la persona no cuenta con inhablidades o anolaciones por cawsas
de viclencia infrofomiiar, ni en ¢ regisiro creado por o ley 20.5%4 cue crea
inhabifidodes pora condenados por delifos sexsates conlra menares y eslablece
regisiro de dichas inhabilidodes.

los desvinculociones deberdn ser informodas por Oficio previomente of
SemamEG, con las razones técnicas y de hecho debidomenie acrediicodaos, que
wstifiquen lo desvinculocion. SerG aplicoble este procedimienio en oguelios casos
en que & sjecutor continte con o ejecucidon del dispositivo durante & afo
sigidente, yo ses por la suscripcidn de un convenio de continuidad © de un nuevo
CONVENIO.

Lo conratacidn y/o desvinculocion de unc persona integrante del equipo, en
confravencion a lo previomente indicado, foculiard o lo Direccidn Regional pora
rechazor los sendiciones de cuenlos que incluyon los monios pagodos por
concepio de remuneracién, honorawios y/o finiquiio. segin coresponda. o la
persona confratodo y/o desvinculoda en esos iémmings, de monera gue dicho
gosio serd asumide por lo enfidod ejsculorc. Asimismo, o conbratacidn,
seleccidn, reemplazo © desvinculacion de personal en confravencidn ol
wocedimienio sefaicdo en eslfe pdrofo, consfiuye uno cousal de férmino
anticipade del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las pories comparecientes convienen que, ante el evenio gue &t equIpo requiera
lo presencio de estudiantes en practico profesionol poro io ejecucidon del
dispositivo, lo institucion Heculora se compromele o ofoigar los foclidodss
respeclivas para que dicha praciico seo desarrclioda en funcién de tareas
asocicdos @ las malerios de esle convenio, siendo ésia supernvisada por

SemamEG cuando se requiera.

Toda praciica profesionad de pre y post grado deberd ser soliciicda por o
entidad Beculoro o io Dirsocién Regional respectiva, lo que evaluord su rechazo
o aprobacion, decision gue serd comunicada al Eecutor.
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10 quicrizocion se olorgard siempre ¥ cuando:

1. Segnecesonic pomeﬁmegmﬁmdmam;enﬁode@dmsﬁﬁm.

2. Seoﬁc@guenmscommmsdemmﬁmbyeﬁmdopm@wedm
préciica sen desaroioda comecloments.

3. Se ote de funciones odminslafivos. En ningin coso se abordordn ©
apoyarén iobores eswiciomente técnicos del equipo con estudionies en
préciico.

Todo, sin peruicic de lo regulacién que mparta & Servicio Civil pova ios Srgonos
de o Adminsiracion del Estado.

DECHRO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo enfidod debe adminisliar, resguoraor, confrolor los bienes odguiidos con los
mwm%umfwwmmeammwmmaeﬁuw&ayﬂnmum&@émm
deuouadooﬂmnmmde&@g‘mdeuﬁmﬁdﬁnyds@d@nd&b@m&spm
o Adminkiracion del Estodo, cuondo comesponda, o presenie convenio v of.
sanuol de Rendicidn de Cuentos Vigente del SemomEG.
mmasenﬁdoﬂeﬂeiewtmdebem@mﬂmmvm@ﬁmmmmode
inveniaic aclualizodo de todos los bienes aportados vy odauiidos con fondos
oia@udmweumm,mnﬁow@mmmeﬁmwmdeRmdmﬂes
de Cuenias vigentes de! SemunEG. Pora efio, deberd fener en cuenta los crilenics
seficiodos poro defink el veniario de bienes rmuelcies.

Por su porle, lo Enfided Becutoro podrd dor de bojc los bienes muebles
invenioicbies odquindos pora o ejecucitn de ios convenins cuiguier sea su
mmdeodquisidén,,deaw&rdoakoeﬁ?uwenmﬁey,eneﬁmmm@de
Rendicién de Cuenias de SemamEG vigente y ol presente convenio.

Lo boic de bienes deferiorodos v obsclefos, hurtados © obodos se regrs
supleforiamente por el procedimiento estabiecido en el Monud de Rendicion de
Cuentos vigentes del SemomEG igual procedimiento se opficord, en o no
reguindo en este instumento, en coso de extravio, dofio, deterioro o destruccitn
anticipada dsi bien.

MMQW%WaﬁedemMMMMWMMSVCWHG&WMS
nventaricbles se deleriore o dofe por su uso notura) ¥y no sea susceplible de
repgracion yio se encuenire ioiaimente depreciado v obsoielo para & fin que
fue cdouiido, o enfidod ejeculcro podnd dofo de bujo conforme o o
estioblecido en € aticulo 24° del Decreto ley 789 que o Nommos sobre
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Adquisicién y Disposicion de ios Bienes Municipales, medionte decreto aicaidicio
©. en el caso de los instifuciones del Gobiemo Cenfral, de acuerdo o I nomalivo
vigente « los bienes del Gstado. medionte Resciucidn, segin comespondo,
envigngose copic del octe adminstofive v los demds ontecedentes o lo
Directora Regional.

Cuando se frafe de unc entidod efecutorna del dmbito privado, deberd enviar una
carta de lo madma autoridad diigido o lo Dreccidn Regiond, quien deberd
autorizay su bajo.

En coso que ocura una bajo de Dienes por pérdida. robo, hurlo, destruccion,
dofio o deterioro anticipado of natura o vido (i, coresponderd determinar kals)
responsabiidadies) adminsirativafs] medionfe un proceso disciplinarnio resuelio
por & dearsto alcaldicio o resclucidn, segin comespondo.

Indstimiamente cual sea € resullado de o invesfigacidn, comesponderd ia
repaosicion del bien por La Entidad Hecutora, debiendo nfornar o io Dreccién
Regional su inconporacion en el regisiro de inveniario comespondiente. Segin &
resultado de la invesligacion. podrd lo Direccidn Regional aulorizar lo compra del
bien de reposicién con recursos del presupuesio de esfe convenio asignados por
SemamEG, siempre y cuondo exista saldo favorable.

Cuando se ole de enlidodes elecutoras piblicas o privados y hoyo ocurido un
hurto © robo de ios bienes, esia debera efectuor o denuncio respectiva en
Corgbineras de Chile, Policio de Investigociones, Fiscalio v proceder en lo que
fuere gplicable conforme g lo dispussio en &l Monudl de Rendicidn de Cuentas
vigente del SemamEG.

En e momento que el presente convenio femine por fdite de renovacion o
onficipadomente. seg gue &l Emmino se produzca en forma urigleral o por
acuerdo de los partes, los "bienes muebles inventariobies” que se encuentren en
buen estodo de conservacidn no se encueniren tololmente depreciodos v
fengan una oentigledad menor & 5 afios deberan ser ronsferitos o la Inskitucion
Publica o Privoda que sefidle ig Direccidn Regional de SemomEG denfro del plazo
de 90 dics detl {é&rmino. Lo enfided a que se le fronsfieron ios bienes seficlodos
deberd ser sin fines de lucro, que persigo fines de interés sociol en malerias ofines
o k» fincidades de SermmamEG. Lo fronsferencia de los biemes mencionados
anfericnmente deberd redlizarse mediante decreto clcaldicio, resolucion o caorta,
la que debe ser envioda o ko Dreciore Regional, paro su eliminacion del
inventario del convenio finalizodo.

En aquelos casos en que se ponga iemino af convenio o dispositivo por cuciquier
cousa, los bienes con uno anfigliedod superior o 5 ofios guedaran en poder del
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e;wuﬂmopo&dnse«dmmﬁmaoﬁms&mﬂ%ﬁucbmmmsewﬁa&é
cnienommente.

Nurante toda la vigencio del convenio. lo entidad ejecutors no podra grovar o
restingt. en cudiquier forma, el uso, goce o disposicion de os bienes mweabies
inventarigiies y en ningin coso podrd coucionar obligaciones propias © de
twmwnmmm.ﬂmmm&odeesﬁu@hfmdmgymeﬂ
evenﬁodequecuo%quﬁemdedﬁch@sb&mmmobﬁeﬁ@deemwga@mmﬁm
cuciquier fipo de medida precouioria respecio de tos mismos. impetradas por
?@mmo%emsuesﬁecmvenmdmédmedmdSeMGmEGummﬁégméﬂa
anlicipado of presenie COTNENID.

Cabe seficior, que dichos bienes séio podrin ser destinados pora lo elecucion del
presente disposifivo © dispositivo del Servicio mienlros se encuenire en cjecucion.

DECUAO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

ta enfidod ejeculors serd o responsoble  de  resguordcss los regiios
comespondientes ¢ o intervencitn, como ks fichos de o5 personos alendidas y
tedos los documentos pliblicos concernisntes ol disposiiivo, dando cumpimiento.
a io dispuesto en lo ley 19.428 sobre froleccitn @ lo Vida Pivedo, en iéminos
iles que debernd cuidor de ellos con o debide dEgencio. hocéndose
responsable de los dofios {Articulo 11).

Las personas que frabojon en € srofamiento de dotos personales, fonio en
organismos piilicos como privados. estan obligedas © guardar secveto sobre los
mismos. cuando provengan © hoyon sido recolectados de fuenfes no cccesbles
ol plblico, como asimismo sobre los demds dotos y anfecedentes relocionados
oone@bancodeduﬁosanmg@c@mquenocemmmwwsmmgus
achividodes en ese campo foriiculo 7).

Lmdmﬁospaw«mﬂesdebenuﬂhme%&omaﬂmﬁmsmaﬁmmﬁmmmam
sdo recdleciodos. savo que provengan © se hoyan reccieciode de fuenies
occasinies o pUblico {arficulo 9).

Conforme a lo onledor, e ejecutor deberd ncorporar Una citusuio de
confidencicidad de los dotos personules de los personos atendidas por el
dispostivo, en kos confratos de raloajo © convenios de honorarios de ias personas
robaindores o prestadoros de senvicios respectivos.

pECIMO OCTAVO: DEL USO LUMITADO DE LA INFORMACION
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ta enfidod ejecutors se oblige a ufiizor o informacion proporcionada por e
sistemng informélico o plataforma web, solo paro los fines propios del presente
convenio, manieniendo io confidencigidad corespondiente.

B Servicio, quedard liberado de toda responsatiidod por ef uso indebido que se
i le puedo dor o lo informacidn, reservandose e derecho o ejercer todas las
acciones lsgoles tendienies o demandar el reembolo de ios sumas a las que
eventudinmente sea obligado a pagar como consecuencia de o anterior, ademads
: . de lo indemnizacion de los perjuicios que hubileren ocasionado.

; Fnaimente, el Servicio queda foculfodo para dar mino inmediolo ol presenie
35 convenio en caso de ransgresidn a lo sefclodo.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

SerG obligacion de o Enfidad Becutore, difundlr y promover por todos sus condles
de cornunicacion (pdginag web, boletines, ofiches, follefos, elc.). el dispositivo
cbjeto del presente Convenio vy sus Bneas de accitn, indicondc que son
coordinados, supervisados y finoncicdos. en todo o parfe, con recursos poblicos
del Servicio Noacional de la Mujer y lo Eguidad de Género, y que su eilecucion ©
impiemeniacitn es redlizodo por €l ejecutor.

Asimismno, serG obligacién de lo Enfided Beculora comunicor, @ los eventuaies
parficipanies. los objefivos y oicances del dispositivo, con & fin de que éste
amplie su cobertura o fodo la comunidad.

B ejeculor, cdemds, en cuaiquier achividod que reclice en ef morco del
dispositivo, seo piblica o privado, asi como en los lugares de frabgjo. v en todos
ics concies de difusidn con que cuente, se enconfrard obligade o utilizor o
imagen comporaliva del SemamEG, cumpliendo con los especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de lo Mujer v ia
Equidad de Género que se encuenire vigenie. De la misma forma, todo moleric!
confeccionodo ¢ elaborado por & ejecutor que en fodo o parfe ufiice fo
mencionade Fnogen corporaliva, deberG regise por fo resefada nommativa
gréfico ded SemamEG. No obstante, en ambos caoscs, deberd previomente
informar y contar con ta aprobacidn de la respactiva Direccién Regional.

Por Gltimo. o Enfidad Becutora se compromete a instalar en los actividades que
reclice a propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un igor visitle, a
lo rmenos un elemento gréfico [pendsdn, “pasa calle” u ofro de simior nafurclezaj
en gue se incorpore el logo de SermamEG, con ef obieto de reforzor la difusion del
dispositivo v el arigen plblico de los recursos.
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B incumplimisnto de las cbligacicnes de difusidn seficiodas precedentemnente se
consideraré incumplimiento grove de los chigociones del presente convenio y
podra constitulr cousal de iémmino onficipado y unioteral dsl MEMO.

VIGBEM&DEMSWWASDEMWMDECONTRO{DEGWNM?ROGMS

Lo Uridad de Conirol de Gesfion de Programas del Nivel Naciond del SemnamEG
o & deporiomento que asuma sus funciones. podrd reclizar vistos al ejeculor con
o fnoiidod de fscolizor vy supervisar los compromisos fnanciercs, écnicos y
odministrativos adaguiidos en el presente convenio, con & obislo de coutelyr e
corecio uso de los recurses fransferidos. tstas fiscolizociones serdn alectorios y de
carcier complementanio a los supervisiones técnicas o finoncienss. L Dieccion
Regmmméemfegucﬂmwﬁmdemﬁmmaﬁosomdﬁmmwmn
uitizedos por o Unidod de Fscafzocion de Tronsferencias. Por su parie. e ejecutor
se compromete o entregor fodos ks faclidodes paora que el funcionaio
designadoe pueda reglizor su lobor. Uno ver reclizado lo viste, o Dreccibn
Regional debesd informar of ejeculor respecio de los observaciones delectadas v
aseguard o implementacian de medidas comeciivas. Se enienderd como
medide comeciive cquel instrumento formdal {oficio © corto) remilido por la.
Direccion Regiond of ejecutor, informondo resulfado de los fscolizociones
regfizados v seficlando un ploze pors subsonar los observacionss detectodos. Por
«s porte & efecularn, informard denfro del plozo sefigiado por e Servido respecto
de aguelias madidos © compromisos adoplados. Por su parte, kn Dieccion
Regionadl, efectuord el seguimiento de fos compromisos que asumc & ejecutor
ves defectados.

para subsengs las Observo
VIGESIA0 PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner iérmino of presante convenio de formo unfiolercl, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidod Beculora
incmmenmcumpﬁnieﬂogmvede&uscnmmumnﬁwenmdde
cmveﬁoodeulgumdebsm@cedmhsqwcaﬁomdﬂmcowmio

deheﬁecudéndelwvogwcmmdﬂacét

Entre los incumplinnientos graves que constifuirdn causales de témmino anficipads
del presente converso, se encuenton:

al Seleccitn, coniratocitn, eempiazo © desvinculocitn de persona con
ormisién ol procadimiento establecidio en el presente gcuerdo.

Bj Cuando € eecutor, estondo en conocimiento de praclicos de moiralo
hocia los pesonas porticipantes dsl disposiiivo por parie del persondl, del equipo
© cudiguier ofro gque fengo luga en &l funcionamiento cotidiono del mismo, no
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i adople los medidos adecuados pore o inmedicla resclucidn de esias
! stuociones. los gue. en fodo coso. deberdn ser infomnodaos y revisados en
conjunto con ias contrapartes técnicas de SemamEG.

cj Giue, exstiendo reporcs en la rendicion de los fondos, & ejecutor no
; enfregue o informacién de respoido suficiente para subscnarios.

: ; d} No implementor o cobofidod, los objefivos, los ccciones v resultadaos
espercdos del disposifivo confernplados en e presenfe convenio v en los
Crienfaciones Técnicas vigenies.

&) Que se induzca v obliigue o personal de! equipo vy los personas
participontes, a aclividodes de propogonda v/o de campaiias de condidaturas
a elecciones primarias, municipoies, poriamentanas y/o presidencioles. Asi como
famibién aclividades relativas i proceso constituyente o actividad portidisia.

f} &l establecimiento de gravémeness o reslricciones de cudiquier indole del
uso. goce o disposicién de ios bienes fjos © ef esiablecimiento de cauciones de
obligaciones gropios de la entidad ejecutora o de tercercs. respecio de los
g} Ullizor el recinto del dispositive pora ofros fines distintos cel obietivo del
presente CONvenio.

hj No resguardar los condiciones de confidenciolidad vy segurided de la
informaocicn de los dotos del disposifivo.

i No informar o lo Direccién Regional respecio de cudlquier hecho. situacidn
o evento significafivo y/o oifico que se genere en ko gestidn diario del disposifivo,
de ocusrdo o lo estoblecido en los compromisos fécnicos adguiridos en el
presente convenio.

i No reclizor lo difusion en los i€ominos establecidos en el presente convenio.

En case de que ko Enfided Becutora incumra en aiguna de kos causales de témino
anficipode del convenio, © de producise un incumplimienio grave de los
compromaos asumidos en virkud del mismo, o Dieccidn Regional deberd
comunicario de inmediato por escrito a io Directora Nocional de SemamEG y ala
Jefa Nacional del Programa. B fénméno anficipedo, cucendo comesponda, serd
deciorodo administrafivamente, ipso faclo. sin necesidod de requerimiento nd
accién judiciol, medionte resclucidn fundoda.

# hecho de hoberse incumido en ung cousol de témmino aniicipodo o de
ncumplmiento grove, serd calificado por lo Direccidn Regional del SemamEG,
previo informe emitido por la Unidad Técnice corespondiente. En cuclquier caso.
pora poner iérmino anficipedo a un convenio. siempre se deberd confar con el
visto bueno de lo Directorg Nacional de SemomEG.
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an¥icipado of convenic deberd ser nofificada ol
tora Regional, ol menos 30 dics comidos

{o deckidn de poner iémminc
e@ecuﬁmuﬁmvésdeoﬁdodemmec
m@esdeﬂaﬁechoenquesequﬁaopmmﬁémﬁnoamv&g@ncm.

1a Enfidod Gecutoro tendrd un plazo de 5 dios hébies, confados desde la
mﬂﬁmacﬁéndeﬁ@ﬁcbquemﬁmm@deﬁadmmdewwﬁmeﬂmmemap@m
tormular v soliciar fundodamente ¢ i Orectora Regional que reconsidere lo
medida, guien responderd denlro de! plozo de 10 dias hables. contados desde la

recepcitn del Oficio de descargos.

Una vez notificedo por Officio de o Directore Regional del SemamEG, lo deckidn
definfiive que pone término al convenio, io Entidod Beculora dispondrd de un
ploro de 30 dias comdos pora efectios de o respectiva cerfificacion del gasio ¥
ges&%ﬁudéndebs?ondmas&gnuquuemhmmummn@mmmmeﬁdmo
h?edm,ﬁnpﬁﬁutbdemobﬁg@t%mdedmopaﬂun@cwp&@n%emoo&m
procedimienics de rendicion de cuenics establecidos en el presenie instrumento

y o ios obfigociones sécnicas respechivas.

i lo Entidod Beoulomo se deskle de confinuar con o sjiecucién dal disposifivo.
antes del iérmino de vigencia del presenie inskumento, deberd nofificar G
Servicio por escrito, medionte Oficio dingido o lo Directora Regional, ¢l menos 120
duscmﬁdmonﬁeedehfechaenqumﬁenducmenﬁueﬁe&mﬁé& debiando

resiuir la tolofidad de los fondos csignados que 1o han sido ulfizados ni rendidos,
observados yio rechazados al mormenic del témino, dondo cumpiimiento a ios

procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en e presente insfrumento.
As tarmbién, hacer enfrego de foda lo infommacion v regisiros relocionados con
EmpemwmpmiciponﬁesyEmMMMGegeﬁmmma?dmiﬁmhuw
e#obomdo,sﬁnpeﬁuécéodewab@mﬁﬁmdedwopcﬂumwmpﬁm%enmam
procedimientos de rendicion de cuentgs establecidos en & presenie instrumenic

y a los obfigaciones 1écnicas respeciivas.

£n todo caso de 1émmine anficipods, & ejecufor delberd resgucrdor ios derechos y
atencitn de los parsonos parficiponies.

VIGESIO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con =i cbieto de goantizor & fiel cumplimiento del presente convenio, i entidad
ejecutora suscribe en este ccto, ung carfa CoOmpPromB0 gue e enfiende formar
porie integrante del presente inshrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO
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B presente convenio enfrord en vigendia una vez que se encuenire iotaimente
romitado € aclo cdminisirofive que o apruebo v hasta gque se cumplon ©
cobalided i foiclided de ias obligociones que derivan de él. Sin perjuicio de efio
y con ¢ fin de dar confinuidad vy of funcionomiento del dispositivo, s entiende
que los actividades se comenzarGn o redlizor o partr del 01 de ol de 2020y no
podran exceder del 31 de morzo de 2020,

presente convenio enred en vigencio a confar de 5@«:&;&@ de o toldl
ramitacién del acto adminisirativo que lo apruebe y regird hasto &f 31 de marzo
de 2021.

B presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplise con
los siguientes requisitos:

- Siernpre que exsio o disponiblidod de recursos comespondientes of
ejercicio presupuestario del oho comespondiente.

- Evaiuacion favorable de lo Direccién Regional v visto bueno del Progromo
del Nived Nacional.

- Manifestacion de conformidod en lo renovocicn, medionte oficio por parte
de lo Enfidod Heculora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Poro todos los efectos legoles del presente convenio ias parfes fon domiclio en la
comuna de Covhaique v se somelen o lg jurisdiccion de sus Tribundles de Justicio.

VIGESIAO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

8 presenie Corwenio se fitma en dos ejemplares de un mismo lenor vy fecha,
quedando uno en poder de cado parle.

VIGESIMO SEXTO: PERSOMERIAS

Lo calidad de Directora Regional de lo Regidn de Aysén, del Servicio Nocional de
la Mujer v lo Equidod de Géneso de dofio Bizabeth Gufidmez Eggers, consta de
Resolucion TRA 121830/21/2019 y su foculiad para suscribir &l presente instrumento
consta de Resolucidn N° 19 de 30 de oclubre de 2017. ambos del Sewvicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Lo personeria del Alcalde don Alejondro Hudia Conumén parg representar o fa L.
tMunicipalidad de Covhaique, consio del fallo del Tribunal Sectoral de fecha 15
de Noviembre de 2016, v el Acto de Constitucidn del Honorable Concejo de ia
Comuna de Covhaigue, de fecha 21 de noviembre de Z016.
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| CONVENIO DE CONVINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL AYSEN
E

| ) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

| “CASAS DE ACOGIDA"

&n Co#haique, a 27 de Marzo de 2020, enire e Servicio Nacional de la Mujer y la Equid

de G nero, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente desceniraiizadq,

domccfﬁo en calle wquedano N°257, de lo comuna de Coyhoaque en cdelont e ef
“SemamEG” o el “Servicio”, por una parte: y por lo ofra, lo Hustre Municipalidod

representada por su Alcalde don Alejandro Hualo Canumdn, cédula nacional de
identidad N° 9.818.825-8, ambos con domicilic en calle Bibao N°357, de lia Comung de
Coyhaique, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y

fecudion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidod de Género, es un servicio pyblico,

de Pofilicas, Planes y Programas de igualdad y Equadod de Género, considerando ei enfoque
tenitoriol, y aporfando al cambio culfural gue se requiere para alcanzar una sociedad mas
gucitéuo enlre mujeres y hombres en el pais.




Que, uno de sus objetivos estralégicos del SemnomEG, es “contibuir a fortolecer ks
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho @ una vida libre de violencias, o fravés
de programas ¢ iniciafivas relacionadas con lo prevencion, atencion y reparacién de lo
violencia confra las mujeres vy el acceso a la justicia a fravés de lo representacion
especiolizoda.”.

Que. dicho objetivo se concreta a fravés de la Unidad de Violencia confra tos Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecuton o nivel nocional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos progromas se denorminan;

» Progroma de Prevencion en Violencia conira las Mujeres

» Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia confra las Mujeres

B8 Progroma de Atencion, Proteccidn y Reparacion en VCM dispone de Encargadaos
Regionales en las 16 regiones del pals y despliega un enframado de dispositivos ¢ nivel
nacional, a fravés de: Centros de la Mujer {CDM), Casas de Acogida {CDA), Centros de
Reeducacidn de Hombres, Centros de Afencién y Reporacidn pora  Mujeres
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual {CVS), Caosa de Acogida pora Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de Explotacion (Casa Trata),
Centro de Reparacion en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién
Conlinua a mujeres victimas de violencia grave en coniexto de parejc o ex porejo,
Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares {CMC]) de Saniiago y el Servicio de Atencidn Telefénica y Telematica {Fono VCM
1455).

Asi las cosos, el Servicio Nacional de la Mujer y ko Equidad de Género ha puesto en marcha
lo Proteccidn Residencial para mujeres viclimas de violencia en contexto de pareja o ex
pareja, de carGcter grave y/o vital, el cual es un refugio temporal para mujeres y sus hijos/as
brindado o Wravés de los dispositivos Casas de Acogida {ingreso por derivacién desde
SernamEG, Policias, Fscalio y Tribunales).

Lo llustre Municipalidad de Coyhaique, desde afio 2010, ha desarrcliado el progroma de
violencio contra los mujeres dispositivo Caso de Acogida, con cobertura en todas las
provincias de la region y del pais. El ejecutor desarolio ademds desde hace afios, todos los
programas de la Linea de Violencia Contra Las Mujeres lo que pemite el ejercicio de un
Trabajo integrador, coordinado y eficiente.

Que se ha evalucdo favorablemente su implementacion, segin consta en la aplicacién det
instumento dispuesto pora estos fines “Evaluocion Municipolidad 2019, maonifestando
ademdas ei Municipio mediante oficio N°407, de fecha 06 de febrero 2020, su voluntad de dar
continvidad o programc, segin sus Orientaciones Técnicas. Por su parte lo Direccién
Regional de SemamEG de Aysén, mediante oficio N°60 de fecha 11 de Febrero de 2020,
manifiesta igualmente la voluntad de dar continuidad a o implementacion y ol equipo del
programa, reconociendo ademds én el mismo documento su buena gestion,

De esta manera, las partes acuerdan en el presente instrumento la ejecucién del Programao
y manifiestan su intencién de otorgarse, de acuerdo a sus respectivas atibuciones, objefivos




y metof, colaboracién mutua en la odminishiaciin @ imgicmerdacitn da Drgrnitiig “Crass

de Acogida”.

|
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo eieéucién del dispositivo se regit@ por los siguientes documentos oue v xte

integrante del presente convenio:

1. Resolucién N°® 30 del ofio 2015 de lo Contralonia Generdt de i Ferdinitns, © 0

norma que lo reemploce.
2. Resolucion aprobaotoric del presente Convenio de Confinuidod Transfer.

ia y

kjecuci(m. y las resoluciones aprobalonas de las respeciivay modficacicees o e w

suscriban duranie io vigencia del convenio
3. Resolucion oprobotoric de las Orientaciones Técnicos vigentes del Progrome.
El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

&
¢

ara estos efectos se entiende por proyecto de Ejecucion, ic propuentc de
ejecutor paro desamollar en la Comuna de Coyhuinue, Pegidn de fjpkén, ef
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente Converss y oe i3 crientoinres

técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresomente en €l prewente Corverso Do & Mool Ce

Rendicidn de Cuentas vigente del SemamEG.
6. Carta Compromiso del Gecutor.

En el caso de contradiccidn entre un insfrumento y ctro, primard ce ocuerdo of orpen de
pfeiucndn precedentemente establecido, el cual se ho dispuesto respetondo & prirgec de
jerarquic normativa. Asimismo, el ejecutor decloro conocer exgresomente sm et

ontew@entes.

TERCERO: OBJETO

Que, canforme @ los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete © impiementcr y €3
en el tenitorio que se acuerda en los cldusulas siguientes, ei mocden progromd
SemomEG, segin los orientaciones técnicas vigentes del Dispostive Casas ce
cuyo modelo se detallord en las cldusulos siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBIENVO GENERAL

Asegurar la proteccidn de los mujeres olendidas medionte ung otencidn resdenciol
temporol de calidad, de todas lus mujeres mayores de 18 afios. con © sin hjas e hiocs de
hosta 14 afios de edad’, cuyao situacion de riesgo es de cardcler grave © vitai producic de

lo violencia gue ha vivido por parte de su octual o onteriorn pareo.

|

' En cas0$ excepcionaies 0 Deeccidn Reqgong. previc Quitrzoridn oe 16 Uncos NoTons: VLM, pord @TW

eﬁmgfeso‘de hiosfos moyores de 14 ofos,
|




2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o) Garanfizar derechos, COMO alimentacion, habitacion y seguridad, para las mujeres Y
sus hijas e hijos mieniras residen en la Casa de Acogida.

b) Evaluar el nivel riesgo v de violencia, que permita determinar y obordor las
necesidades de proteccion de las mujeres y sus hijos/as.

c} Entregar atencién? psicoscciojuridica en proteccién e infervencion en cisis a ias
mujeres y sus hgos/as

d) Acfivar las redes primorias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de los mujeres con la comunidad.

e) Promover en los mujeres la concientizacidén del riesgo que implica ka viclencia en
VCM y sus consecuencias, forfaleciendo sstrategias de autocuidado y desarmoliio de
copacidades de outonomia en las diversas Greas de su vida.

f} Entregar atencién psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de
autoproteccion.

GUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Mujeres mayores de 18 afos, con o sin hijos e hijos de hosta 14 ofios de edod’, cuya
situacién de fiesgo es de cordcter grave o vitol producio de la violencia vivida en
contexio de pareja o ex pareja, conforme a la descripcién seficladas en lo Orientaciones
Técnicas vigentes del dispositivo.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segin los procedimientos y vigs
de ingresos determinados por SemamEG, enunciados precedentemente y detaliodos en
documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes. Considerar
concepto de Iadiacién y Focalizacion descrifo en las Orientaciones Técnicas del
Dispositivo.

La casa podrd recibiy simultaneamente un total de 05 mujeres y 10 nifios y nifias.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en ks Orientaciones Técnicas del modelo

programdtico, el Servicio duranie su implementacion y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

2 £n las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida pare Trata de Personas, ka Cosa de Acogida
ingresard o las mujeres cuando la Direccion Regional y/o Nacional de SermamEG lo requieran previa evaluacion
de los antecedentes, oplicondo Ficha de Ingreso especifica parg estos cosos.

3 n casos excepcionales (o Direccién Regional. previa autorizacién de lo Unidad Nacional VCM, podné aulorizor
el ingreso de hjosfas mayores de 14 ofios.
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1.

eh Gmbitos de atencion, intervencién en red, gestion de dispositivo vy e

Asesorar fécnicamente y supervisar ia implementacién del modelo de infervencion,

(2

registros de informacién, cuidado de equipo, entre olros, solicitando los planes de

mejora que se requiera levaniar en el dspositivo {ejecutor y equipo profesionot)

la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionara directomente lo
persona Encargada que designe o Direccién Regionol de SemomEG con lo del

dispositivo.

Lla persono Encargado de SemomEG deber@ realizar los siguientes occiones (de

asesonia y supervisién:

e | Al menos, dos visitas en tereno en el semestre porg asesorio y supervision,

s Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de mon
mensual.

a

« Dos encuenitos regionaies de carGefer anual como minimo con ios equipos [de
los distintos disposifivos de le Unidad VCM de la region, con el objetivo de conoger
buenas practicas, fortalecer la coordinacién de la red intermna y establecer espagics

de intercambio técnico.

£n las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositive o lo mayor parte de éste, debiendo generar|ios
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiaoda en Z]do

ic

dreccion regional de SemamEG.
Para fievar o cabo el proceso de asesoria, acompafnamiento y supervision

ejecucidn de las Crientacicnes Técnicos -y sus comespondientes gnexos- (es

importante revisor al menos los siguientes aspecios:
. Solicitar los informes de gestion del dispositivo.
| Revision del cumpiimiento de los objetivos del dispositivo.
Anglisis de los casos complejos.
| Reconocimiento de fortolezas y buenas practicas en la intervencion.

o & & o

e . H monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el regsive

de los datos, ya sea en formato plonilias y/o sistema informético.

e . Reafizor revisién de los documentos e informes que elaboren los dispositivos
sean solicitados por nivel nacional, como respuestas a OIRS, ransparencias © por
e . Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y
dé mejora.

e . tevontomiento de nudos crificos de la intervencion del dispositivo.

e  Cooidinaciones y arficulacion intersectoriol para enviquecer la respuesta @ fas

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendido,

e Asesorar o los equipos respecto o los convenios infersecioriales y su

operativizacion en lo focaol.

« ' Geslibn de copocitaciones locales y/o regionales que oporten a la mejara

continua de la atencidn hacia ke poblacién atendida en moteria de VCM.

V¢ﬁﬁcm que la copeto del dispositivo cuente con los cettificados de on'eoeden?es
DN

y 'de “inhobiftaciones para ejercer funciones en Gmbitos educacionales © ¢
nm‘enores de edod”.




10.

1L

La penona profesional que la Direccion Regional designe recogerG el cumplimiento
de los compromisos del presente convanio, en ks diferentes inslancias de supervision
y seguimionto de la implementocitn del dispositivo. Al presentarse condiciones ©
eguianidades que pongon en riesgo &l cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de infervencion, levanitara un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumenios disefiados pora estos fines mediante el cudl informard o ejecutor de los
hataigos enconttados v 1o solicitugd de ploros pora sy cumplimiento, con el
responsoble de implementor la mejora. Este instrumento deberd estar custodiodo en
cada dreccion regionol de semomtG.

Apoyar @ la difusion pora que el ejecutor promueva el programa enfre los
potencioles potticipontes y ante lo comunidad en general, medionte la enfrego de
orientaciones para el dsefo de materniates como dipticos, pendones afiches etc.

Promover, gestionar y facilitor la capacliacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para gllo, pudiendo enlregorse de manera

presencial y/o via e-eaming. Lo paificipacion de la fotalidad de los equipos serd
obligatona.

mantener informado of Hecutor respecto de todos los convenios suscritos por
sernomEG con ofros insfituciones que fengon presencia comunal, regional ¥
nacional, referidos o tareas que incumban of robajo de cada uno de los disposifivos.

fociitar y apoyar ia gestién infersectorial que reglice el disposifivo pora una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con ofvos programas de SemomEG en el
tenitorio, gestionondo instancias de encueniro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debert otorgar las faciidades del caso.

Respecto ol priviiegio de pobreza que comesponda © pueda comesponder en
beneficio de los personas otendidas en la Cosa de Acogida, la Direccién Regionol
de SemcmEG realizard las gesiiones y brindord o orientacion neceswia pora un
expedito acceso de los beneficiarias o dicho cerfificado.

Velar por o odecuada coordingcién con los aclores del circuito de justicio y
cumpiimiento de los procedimientos en el fisjo de ingreso, egreso y/o asiado de los
mujeres y sus hjos o hijos. Pora eslo lofel Encargadofo Regional SemomEG, se
relccionaré direciamente con la Coordinodora y ef equipo de o Casa de Acogida.

Gmmilzmlumewﬁokmcaymkioencmsmdem&u para las mujeres
olendidus. Respecto de sus hijos e hijos, se proporcionord la orientacion e
informacion que resulte perfinente poro o adecuada derivacién a los orgonismos
competentes especializados en materia de infancia para que éstos asumon su
representacion juridica, con el fin de velar por su proteccidn y representacion
judiciol, segun comresponda. Hio se realizord o ravés de losfas abogados/as de los

&




qmd‘inﬁen!os establecidos paroc efio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

12. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencio del

Centros de la Muijer o quien determine la Direccion Regional de SemamEG segin los

de

ficencias médicaos del equipo de trabajo del Programa sean restituidas al SernamEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciomiento de la

gestién, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asi

nados

CON CArgo G la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la oprobacion de lo ey de

Presupuesto para el oo 2021.

Con cargo a lo Ley de Presupuesto para el afio 2020 coresponde a la suma brutaly total

anual de $82.896.800.- {Ochenfa y dos millones ochocientos noventa y sei

ochocientos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

i Aporte
] Cia. ftem SemamEG
| Gastos en Personal
1 10 { Administrativo S0.-
| Gastos en Personal
20 | Operacional $69.323.100.-
301 Gastos en Administracion $0.-
| 40 | Gastos Operacionales $13.573.700.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $06.-
Totales $82.896.800.-

|

mil

2. SemomEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente

mfmeml se establecen:

2.1 Lld primera remesa, comesponde a la contidod de $18.018.514.- {dieclocho

miliones diecioche mil quinientos catorce pesos). que proviene de los rec

50s YO

transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a fravés del convepio de

continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por fos compar

ientes

cén fecha 29 de diciembre de 2019 . y aprobado mediante resolucion exenia N°13
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional y sus respectivas modificaciones,
eieciﬁcomeme lo de fecha 30 de julio de 2019, aprobada mediante res ucion

N%48. de fecha 08 de agosto de 2019. Se deja constoncia que, dicha s

ma se




encuentra debidamente fransferida en virlud del acto odnﬁnisﬂaﬁvq recién citado.
Por su parte, se incluira en la rendicion de cuenios'. !os gastos qecutodm con
anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, unica y ;exc@uswome{ﬁe porc
efectos de este numeral. Lo onterior, por razones de conﬁnmdad;ﬁ en la ejgcucsén
de ia funcidon del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la
eficiencia y eficacia en la utiizacion de los recursos publicos.

2.2 La segunda remesa correspondiente a o suma de $38.926.972.- (Treinfa y ocho

millones novecientos veintiséis mil novecienios sefenta y dos pesos} previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Eecuci
respectiva. .
b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalimente framitada.
c) En el coso de hatarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademdas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
fimestre del ano 2020.
- Lo aprobaciéon de rendiciones de cuentas comrespondientes ©
proyectos ejecutados en el ano 2019. '

6n por parte del Area Técnica

2.3 La tercera remesa de $25.951.314.- {Veinticinco millones novecientos cincuenta y

un mil kescientos catorce pesos ). previo cumplimiento de:
a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SemamkEG los informes de
rendicion de cuentas comespondientes a los gastos de ka remesa o de la
cuola anterior.

3. SemnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestién, administracién e implementacién del proyecio, con ios recursos asignados

con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2020 y con cargo a la aprobacion
de la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para et cofinanciamiento de lo
gestion, administracion e implementacién del proyecto pora el primer timestre
2021, siempre y cuondo exista lo disponibiidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Onica y total de $20.724.200 - {Veinte miliones

setecientos veinficuairo mil dosclenfos pesos). Dicha suma se desglosa de lo
siguiente forma:

Aporie
Cta. item SernamEG
Gastos en Personail
i0 Administrativo $0.-
20 Gastos en  Personal| $17.339.691.-




NOVENO: C?MPROMiSOS TECNICOS DEL EJECUTOR

| Operacional
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $3.384.509.-
Transferencias

S0 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-

| Totales $20.724.200.
En el evento, que exista regjuste o incremento de recursos establecido en i Ley de
oracion

Presuquesto del Sector Publico para el afo 2021, bastarGd su incorg
mediante la resolucién exenta de la Direccion Regional del Servicio que aytoriza el
incremento en el Programa, la cual deberé ser posterior y estar en conformidad
con la Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuestio para el aio 2021
a las Direcciones Regionales del SemamEG.

\ ,
sernamEG fransferird la remesa anteriormente sefialada a la entfidad ejecutorq,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente co
tombién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

idela

colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Rendicion Bectronica de Quentas
suscrifo entre ia entidad ejecuiar, ei Servicio y o Coniraloria General de la
Republica, este dGitimo sélo en caso de comesponder, deberd frevisar,

ransferidos por SermnamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se lievard a capo por
elfla Encorgodo/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resglucion
N° 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo

lo gue no sea conirario o ella.
\

|




Durante la implementacion y ejecucion del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SemamkG, el Eecutor se compromete a cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones;

1. Lo Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objefivos y lineamientos técnicos
especificos estoblecidos en los Orientaciones Técnicas vigentes de los Casas de
Acogida, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
petiddico de las acciones destinados a la ejecucion del modeio de intervencion,
de ocuerdo a los criterios sefialados en los Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida.
seran requerimientos fundomentales para la ejecucion del modelo y la
administracion del dispositivo:

e Seguimiento a los lineamientos para resguardar io cdlidod de lo
intervencién {enfoque de derechos humanos, enfoque de género y respeto
por fibertades fundamentales)

e Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de
calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utiizacion de espacios.
equipamiento interno, alimentacion, higiene, etc.)

3. Asegurar la proteccién y atencion, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de lao semona, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de tumo
rolativos que permmitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuira al personal en los tumos que sean
necesarios para cumplir con lo seficlado en el presente numeral.

4. Procurar mantener el dispositivo de monera 6plima segin los estandares
sefalados en las “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

5. Asegurar y adoptar las medidaos necesarias que resguarden el oportuno
acompaiiamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, pora elio lafel abogada/o det modelo o profesional que se designe en
su reemplozo debe dar esticto cumplimiento a su rol. la representacion y
asistencia o oudiencias es obligatotia y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento ol presente ocuerdo. Lo onterior, se harG extensivo a los
profesionales de las ofras dreas cuando esto sean citados y nofificados a
compareces a un Tribunol de la RepUblica en el contexto de la intervencion de lo
mujer. Siendo asi las cosas, el SernomEG podrG sugerir el término anticipado de la
contratacién del profesional que incurra en los téminos recientemente descritos.

é. Facilitor y promover la coordinacion de lo Casa con los olvos programas de
SemamEG en el teniiorio, en especial enire los de i Unidad de Violencia contra las
Mujeres para la coordinacion intersectorial, enfregando ka informacién necesaria
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10.

1.

i2.

13.

5.

en los‘ casos de derivacion y respetando los fiempos establecidos para env
fepmqes e informes que se requieran.

ar los

NQas €

Facilitor y promover [a arficulacion oportuna del dispositivo con progran
instituciones del tenitorio pertinentes a la intervencién que desarrolia €
muiefés atendidos, enire estos, salud, policias, tibuncles de justicia, mi
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la socieda
yfo instituciones privadas, entre otias, gue resulten necesarnias.

Fociiit&r y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitac
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciocles o e-learnin
porticipaciéon en las Capacitaciones convocadas por SermamtG regional

n las
tenic
civil

rfiones
g. la
serdn

siempre de caracler obligatorio para el equipo y el ejecutor debera aseg

ar su

cumplimiento. En el coso de ejecutores publicos deben desaroliar y/o gettionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que redglicen actividades directgs con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

pﬁnciéios del Programa.

\
fFacilitar ia asesoria y supervision que debe realzar, elfla Encargado/a Regional

VCM de SermamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Naciol
o Mujer y la Equidad de Género.

Cump‘lir con las condiciones exigidas por via de supervisibn y asesoria,
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

hal de

de los

i
Responder a laos observaciones formuladas en el “Acta de Seguimien

o del

Convenio” y/o los insrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona

Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional d
en los plazos acordados para su resolucion.

signe

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de aguerdo

con lo§ ineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a frovés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través

representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades conv
por SernomEG.

vigentes, del dispositivo.

Los parfes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor a
los 0 l?s participantes del dispositivo, es informacién de propiedad de Sem
por tanto, ia Entidad Ejecutora estord obligada a entregar ia informa
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del mod
‘ntervencion, enfre ofras. Dicha informacion debe ser entregada de

oporh{no. en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o s

| 11
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18.

17.

definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y conla frecuencia establecida por
elia.

Lo Enfidad Eecutoro se obliga a registrar ios datos de lasflos parficipantes del
disposifivo en las Piatalormas informaticas definidas y vigentes por SemomEG y a
manienerios permanentemente actualizados, conforme @ los instructivos generales
yio especicles que dicten las cutoridades del Servicio, como también, velar por ia
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado
y lo iegistrado en el sistema. "

sernomEG cuento con un sofiware de Desarrolio informético pora clmacenar y
odministrar informacién del Progroma; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estard a cargo de o persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las hemamientas necesarias para cumplir con lo obfigacién dispuesta en los
orientaciones técnicas v las instrucciones generales v/o especiales que determine
el Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores O pcC, notebook, 6ptima conexién o
intemet y, en generdl, sofiware y/o hardware.

Seré obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del disposifivo. Para ello deberd velar porque la perona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo octuclizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a
la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente ol respecto.

18. La Entidad Gecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de

registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucidn del
Programa, el que deberd contar con infomacién técnica cudlitafiva y
cuaniitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentor al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que deberd rendirse segun
formato puesto a disposicion por el SemomEG.

8 informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previomente
determinados por el SemmamEG en los Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintefizarén la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez
deberé hacerse llegar medionte comeo electrénico diigido ¢ la persona
encargada del progroma en ia region y ia fecha de envio del coreo electonico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

19. Verificor que el equipo mantenga actualizado el poblomiento de los registros

respecio de los intervenciones realizados por cada fase de intervencion segin
comespenda {ingreso, Salida y Seguimiento), en los formoatos y/o platatormas que
indique lo Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

20. Resguardar los registros comrespondientes o la intervenciéon, a modo ejempilar:

carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SemomEG, por cada fase de intervencién segin comesponda

12




{ingreso, Salida y Seguimienio). evaivaciones internas, ksta de participgntes.
Asimismo, debe proteger lo confidencialidad de dicha informacion.

21. La entidad ejecutora se obliga a cumpiir con lo dispuesto en los manugales de
Rendicién de Cuentas y de Normma Grafica de SernaomEG que se encugniren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por ka Direccién Regional.

22. Bl eiecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informpcion

del SernamkG.
\

23. En todo aquello que diga relacién con lo ejecucion del dispositivo, o entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exciusivomente con ia
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedon excluidas las instrucciones
qgue Pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

24. Lo e‘ tidad ejecutora deberG conceder acceso preferente para los pe

Opor‘mnidodes“ las participantes deberan inscribirse en conformidad a la

20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas

migratoria de ellas sea regular o iregular, considerando que en atencién gl plan
de infervencién debe promoverse siempre que o mujer regularice su situacion

25. informar a ko Direccién Regional a més tardar dentro de las 24 horas sigyientes
respecto de cualqguier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en lo ejecucion diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imggen o
institucionalidad del Servicio o ol normal desarollo, logros u objetivos del
dispositivo. Dicho informe deberd ser enviodo a través de oficio a la Direccidn
Reg%nol del SemomEG, el cual deberd contener todos las medidas comrectivas,

paliativas y preventivas anie el hecho.

24. B e
requ

utor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpia gon los
imientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones téchicas y
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en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de aiguna persona del equipo. el ejecutor
estaré obligodo a efectuario en la farma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernomEG en
tas Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, medicnte el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tonto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acverdo o plon de cuentas de

ejecucién contenido en el Proyecto de Hecucion.

desglosa de la siguiente forma:

B ejecutor, se compromete pard el ofic 2020 a destinar para lo gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, fotal v
onual de $7.402.000 (Siele Miliones cuafrocientos dos mil pesos). Ic que se

3. 8 ejecutor, se compromete para ef primer irimesire del oo 2021, en ko medido
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar porc la gestién, administracion e implementacion del Dispositivo, io suma
pruta, Onica y fotal de $ 1.850.500 (Un millén ochocientos cincuenta mil quinientos

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $4.532.0600.- -
Gastos en  Personal
20 Operacional $0.- 50.-
30 Gaostos en Administracion |  $1.970.000.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- -
&0 Guostos de Inversion $900.000.- $0.-
Yolales $7.402.000.- -

pesos). o que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecuior
Recurso Rec.
Clo. {ltem Dinerc Valorizado
Gostos  en Personcol
10 Administrativo $1.133.000.- $0.-
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Gastos en  Personaol
| |20 Operacional $0.- $0.-
3()“% Gastos en Administracion $492.500.- $0.-
40 | Gastos Operacionales '$0.- $0.-
| Transferencias
- 150 Beneficiarios/as $0.. $0.-
§ 60 Gusios de Inversion 5225 000.- $0.-
Totates $1.850.500.- $0.-

4. lo leniidad ejecutora rendir§ cuentas conforme al desglose en sub ifems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Eec
dispositivo outorizado por la Direccion Regional. En caso de reglizar modifi
presupuestarios de conformidad a lo establecido en el presente
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

coniratocién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del dispositivo.

7. H eygcutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trgbajos del
personal, sea en lo calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encueniren relacionados con el
pogc‘a a personas que prestan servicios para el dispositivo.

8 Lo Eqﬁdad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea j: calidad
contractual, vigticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SernamgG.

9. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar Insciita en el registro de Petsonai:uﬁdicos
receitoms de Fondos Publicos, segin lo esfipula lo Lley N°19.862 para 105 efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamkG.

10. Cedlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a fravés del
comdfobonte de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remiﬁfendo!o a la Direccién Regional.

11. Lo Enfidod Ejecutora deberG rendir cuentas, por los recursos transferidps, dando
esticto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
Gene#al de la Republica del afio 2015, que fija los normas de Procedimiento sobre
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Rendicién de Cuentas de entidades pblicas y privadas, en lo que sea pertinente
ol Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernomEG y sus modificaciones ¥
ol convenio de colaboracién paora fo Utiizacion del Sistema de Redicion
Hectrénica de Cuentas suscrito entre la enfidad ejecutar, el Servicio v o
Contraloria General de la Republica, este ulfimo sblo en caso de coresponder..

12. En atencién a dicha normativa, io Entidad Ejecutora esiaré obligada a envior a

sernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefdle lo forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por los partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG y ol convenic de colaboracion para la Utllizacion del Sistema de
Rendicion Blechdnica de Cuentas suscrito enfre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Repiblica, este dltimo sbio en caso de comesponder.

13. La enfidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados

por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de frabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Eecutor, deberd reafzase
con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

soficitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regiongl de
SemaomEG.

Revisién y aprobacién de la soficitud por parte de ia Unidad Técnica responsabie
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que ia modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de fa Direccion Regional.
Firma de las portes.
Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

o«

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar oquelios
recursos yo rendidos, solvo expresa avlorizacién de SemamEG, la cual deberd ser

excepcional, debidomente fundomentada y exclusivomente por rozones de buen

La entidod ejecutora, con la findlidad de resguordar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del dispositivo, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del témino de vigencia del presente
convenio.
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Enel 0056; de que lo modificacién de convenio sea a peficion del Servicio, no 10 fiesegesestin/s
la soficitud fundoda por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo dpmds, ol
p!ocedimfen!o indicado.

| ‘
Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificocion

presupuestaria de un sub iflem a otro, se formolizaréd medionte la respectiva solicitud de
modificacién a! Plon de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo Entidad
Fecutora via ordinario, oficio o carta alo Direccién Regional de SemomEG, adjuntando el
nuevo qun de Cuentas. y la posterior auforizacion medionte oficio de o ottoridad

regional.
1

DECIMO SEGUNDA:
\

Las partes acuerdan, que el SernomEG, podré reclizar modificaciones de sys lineas
progtamdficos, modificando el presupuesto originaimente pociado, previo (viso ol
ejecutor, con la finalidad de dor respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estodos de excepcién constitucional decretados por la outoridad para enfientor la

conﬁngenf':ia nacional.
DECIMO TERCERA: DEL EQUIPO DE TRABAJO

H ejecutorf se encargarG de dor cumplimiento a las obligaciones confroctudles que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y fiesgo. SernomEG no tendrd
relacion cc‘nntroctuol, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad eje:
destine ol cumplimiento de este convenio, y no asumira obligocién alguna derivada de ios
confraios que celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionoles y. en
definitiva, lo atencién adecuada a los beneficiarias de los Programas. y en con iderocion
a la misiénly a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferos de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir las nomas loborales y previsionales en el morco de la relocion
controctuql que maniienen, procurando que estos fengon derecho € dejcansos,
pemisos y ficencias, en especial al derecho establecido en lo normativa sobre Prgteccion
a lo Matemidad, Patemidad y Vida Familiar.
Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contiate, no cuenfe con
anotaciones por cousas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por 10 ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
o personas mayores de edod, deblendo hacer envio al Sewvicio copla del respectivo

cedificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

|
I

A modo ejemplar el ejecutor resguardarg los siguientes condiciones conlrgctuales

minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
- Derecho o ausentarse por licenclas médicas por enfermedad debld

concordancic con la ley N° 20.255 y sus maodificaciones que estab
obligatoriedad de cofizor a los trabojadores independientes, el pogo de ios
|
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honorarios provendré directamente de la institucion de salud Conaspondiente, En
caso que lo icencia médica supere los 15 dias se deberd proceder o contratar un
reemplazo por el pariodo que dure io ausencia,

Derecho a ousentarse por licencias de pre y pos! natal Y. &n U caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurarn, con
cargo a los recursos hransteridos por el SemamEG, ko diferencio que no pague lo
conmespondiente instilucion de salud. Asimismo, la entidad ejeculora deberd
realzar todas gestiones fendientes a resguardar la contratacion det reempiazo. En
difima instancia y siempre que existo disponibilidad presupuestaria, SernomEG
podrG fransferir recursos para la contiatacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dute el descanso natal y parental. Para ello, el Eecutor deberd
acompaofar aquelios onfecedentes solicitados por Io Direccién Regiondl y esta g
su ver. a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidod
Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por lo exaclitud del gasto,
para ello, deberan tener en consideracién la realidad particular temitorial, el sueldo
y oferta de profesionales, fiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Naciongl, quien
reaizarg el incremento siempre Y cuando exista disponibilidad presupuestarna. Para
lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se reglicen con o debido
onficipacién.

Al padre se le respelard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pogo de
los honorarios por el mismo petiodo, en coso de nacimienio de un hijo/a que
podrG ufilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distiibuiro dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgord en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo o
partir de la nofificacién de la resolucion que oforgue el cuidado personal o ocoia
ia adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de ia Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacién del nacimienio o
de la adopcién.

Respelo o ausentarse por 20 dias hébiles, con derecho al pago de ios honorarics
por ei mismo periocdo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.
Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho af pago de los honoraros
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejeculorg, siempre y cuando ia prestacion de servicios se inicie el | de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confrafacidén o vinculo con el Eecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del disposiiive durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honoratios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros conlraios
vigentes incompatibles con la prestacién del serviclo conlralade. En este punto
queda expresamente prohibida Ig parficipacién del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio, Cuaiquier actividad exfra programdtica del
Eecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos o municipales ¢
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;:Tor personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada o
SernamkG para su aprobacion.

- jomnﬁzm como minimo la confrotacién del equipo dedicado a la ejecugion dei
ispositivo durante toda la vigencia del presenfe convenio, $alvol Casos
xcepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculaciéon o no renovacion, el Ejecutor deberd comunlcolio con,

eﬁl menos 30 dias de anticipacién al ofeciado o afectada.

DECIMO icuanm: CONFORMACION DEL EQUIPC TECNICO

B ejecutor deberg velar que el equipo fécnico y profesional cumpla ¢on los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Crientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para o contratacion de un miembro del equipo, yo sea en calidad de titulgr o de
reemplozo, se debera reafizar un proceso de seleccion, publico y fransporente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los neamientos técnicos del dispositivo. De
aquel proceso, se emitird una tema, la cual deberd ser somelida a una evgluacién

sernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cum i
dei perfil ?stoblecido por el servicio.

Coda vezTr que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar of SernamEG cppia del
contrato de trabgjo, junto con el cerfificado del Registro Civil que acredite que lajpersona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamilior| ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados par delitos

sexuales contra mencres y establece regisiro de dichas inhabilidades.

Los desvirlfacu!ociones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG. con
los razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen lo
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aqueilos Casos en que el|ejecutor
contine con la ejecucion del dispositivo durante el afc siguiente, ya seg por o
suscripcién de un convenio de continuidad o de un Nuevo convenio.
La contratacién yfo desvinculacion de una personc integronte del equipc. en
contravencién o lo previomente indicado. facultaré a lo Direccion Regio%l para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por con¢eplo de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin cowesponda. G ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por ig entidad
ejecutora, Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvincutacion de personal
en contravencion al procedimiento seficlado en este pénafo, constituye una crausol de
término anticipado del presente convenio.

|
DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
|

| 19




Las portes comparocienies comvienan que, ante el evenio que el equipo requiers o
presencia de estudiantos en practica profesional pora ks ejecucion del dispositivo, o
instilucion Ejecutora se comprometo o olorgor los facidades respectivas para gue dicha
practico sea desanoflada en funcion de toreas asociadas ¢ ks materias de este
convenio, siendo &sia supervisada por SemamtG cuondo se requiera,

loda practico profesional de pie Yy post gracio deberG ser solicitado por lo entidoad
Eiecutora @ la Direccidon Regional raspectiva, la que evoluard su rechazo o aprobacion,
decisibn que setd comunicoada ol tjecutor,

Lo cutorizacion se otorgar@ sismpre y cuando:

1. Sea necesaria pora el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen los condiciones de mobiliorio y espacio paro que dicha préctica sea
desorolloda conectoments.
3. Se trate de funciones administrafivas. En ningin caso se abordorGn o aopoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en précticao.
Todo, sin perjuicio de lo regulacién que imparta el Servicio Civil paro los érganos de o
Administraocion del Estado.
DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe administrar, resguardar, confrolor fos bienes adquiridos con los recursos
transteridos por el Servicio Nacional de lo Mujery lo Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes pora o Administracidn del
Estado, cuando conmesponda, ol presente convenio y al Monual de Rendicion de Cuentos
vigente del SernamEG.

En tal senfido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventorio
actuglizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
semamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentos vigenies del
semnomEG. Para elio, deberG tener en cuenta los criterios seficlados poro definir el
inventario de bienes muebles.

Por su porte, la Enfidad Eecutora podr@ dar de baja los bienes muebles inventariobles
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en ks ley, en el Monual de Rendicion de Cuentos de SermnamEG
vigente y ol presente convenio.

La bajo de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirG supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Monual de Rendicién de Cuentas vigentes del
sernamEG iguot procedimiento se aplicard. en o no reguiado en este instrumento, en
caso de exiravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En coso que se trate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventoriables
se deleriore o dafle por su uso naturol y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre fotaimenie depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutoro podré dario de baja conforme a lo establecido en el arficuio 24° del Decreto
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ley 78% que fija Nommas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Mw‘fipol%
medionte decrelo aicaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemno Central, de
acuerdo F ks nommativa vigente a los bienes del Estodo, mediante Resolucion, segun

conesponda, enviGndose copia del acto administativo vy los demés antecedentes a lo

Directora Regional,

Cuando se frale de una entidad ejecutora del Gmbito privado, deberd envior una carto
de lo méxdma autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar suboja.
l

En coso que ocunia uno boja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccibn, dafio o
deterioro | onficipado ol natwral o vida Ui, coresponderd detfermingr  lols)
responscxmisdud(es) administrativa(s) medionte un proceso disciplinario resuelto por el

decieto al‘ca!dscao o resolucién, seQun comesponda.

&ndisﬁmmﬁente cual sea el resultodo de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por Lo Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccibn Regional su incorgoracion
en el fegisfro de inventario comespondiente. Segun el resultado de la investigacién, podr&
io Dieccion Regionol autorizor o compra del bien de reposicién con recursos det
presupuesto de este convenio asignodos por SernamEG, siempre y cuando exista soldo
favorable.
Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y hayo ocurrido un hurto o
robo de ias bienes, esta deberd efectuar lo denuncla respectiva en Carabineros de Chie,
Policia de ‘!nvmggg;o__gg, Fiscalig y proceder en lo que fuere gplicable confoime G o
dnspuesto gn el Manugl de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenic termine por falta de renovocidn o
onficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
los paortes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen esfodo de
conservacion no se encuentren fotolmente depreciados y tengon uno antigledad menor

sociol en moterios ofines o los finolidades de SernomeEG. La transferencia de igs bienes
mencionados anteriormente deberd reglizarse mediante decreto dlcaldicio, resglucién o
carta. la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finolizado,

En aqueilos casos en gue se ponga término ol convenio o dispositivo por cuolquitcccusa,
fos bienes con una anfigledad superior o 5 afios quedorén en poder del ejecutor o
podrGn ser donados a ofras insfituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cuaiquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes

sea objeto de embargo o se nofifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
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los mismos, impetradas por terceros ajenos c este convenio, dorG derecho ol SernomEG G
poner término anticipado al presente convenio.

Ccbe sefolor, que dichos bienes sdlo podran ser destinados pora lo ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en ejecucion,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidod ejeculora serd o responsabile de resguordar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes ol dispositivo, dando cumplimiento ¢ lo dispuesto en lo Ley 19.628 solwe
Proteccién a la Vida Privada, en términos foles que deberG cuidar de elios con lo debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos {Articulo 11}.

Los personas que frobajon en el fratamiento de datos personaies, tanio en organismos
publicos como privados, estan obligadas @ guardar secreto sobre los mismos, cuondo
provengon o hayan sido recoleciados de fuentes no accesibles ol piblico, como
asimismo sobre los demés datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {arficulo 7}.

Los datos personales deben ufiizarse solo para los fines para los cuaoles hubieren sido
recolectados, solvo que provengan o se hayan recolectado de fuenies occesibles ol

publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberé incorporar una clusula de confidencigclidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabojadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

ta enfidad ejecutora se obliga o utilzar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plotaforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manieniendo la confidencialidad correspondiente.

H Servicio, quedard fiberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar o ko informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de lo indemnizacion de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Finglmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo senolado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION
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Por lo naturaleza del dispositivo y para amparar la seguridad y privacidad de las m

obﬁgodp a maontener la mismao reserva al difundir y promover por sus cand
comunif:ocién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el dispositivo obj
presente Convenio y sus lineas de accion, ante lo cual deberd siempre indicar g

Serviciol Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucic
imp!emq‘fntocién es realizada por €l ejecutor.

B ejecutor, ademds, en cudalquier actividad que redlice en el marco del dispositivo, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconirard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Gréfico del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utiice lo mencionada imagen corporativa, deberd regirse por lo resefada
normativa grafica del SeramEG. No obstante, en ambos casos, deberd previg
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Gitimo, lo Entidad Fecutora se compromete a incorporar el logo de SemamEG en
cualquier pieza gréfica o producto de difusion que se instruya, con el objeto de refprzar la
difusién del programa y el origen pUblico de los recursos.

=) incurhpiimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y|podra
constituir causal de término anlicipado y unilateral del mismo.

\
VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

|
Lo Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Naciona! del Sernaml
departamento que asuma sus funciones, podrG reclizar visitas al ejecutor con lo i
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos
en el p}esenie convenio, con el objeto de cautelor el cormecto uso de los Ursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serén oleatorias y de caracter compiementariq a las
supervisibnes técnicas o financieras. Lo Direccidn Regional harg entrego at Becutor|de los
formatos o ficha de visita que serén utlizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar sU lobor. Una vez realizada la visita. la
Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones det
Yy asegugord jo implementacién de medidas correctivas. Se entender@ como . edido
conectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regi
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialondo u
para subsanar las observaciones deteciadas. Por su parte el ejecutor, informard der.mo
del pﬂa;‘o sefiglado por el Servicio respecto de oquelios medidas O COMPrOMISoS

|
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oadoptados. Por su parte, lo Direccién Regional, efectuord el seguimienio de fos
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados,

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Eecutora incuna en
incumplimienfo grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedenles que conforman el Marco Regulatorio de ia ejecucién del disposiiivo,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constifuirn causales de término onticipado deil
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, confratacion, reempilazo o desvinculacion de personal con omisién ol
procedirmiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cucndo el ejecutor, estando en conocimiente de practicos de moltrato hacio los
personas participantes del dispositive por parte del personal, del equipo 0 cuciquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiono del mismo, no cdopte los medidos
adecuadas paro lo inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberGn ser informadas y revisadas en conjunto con las confroportes técnicos de
SemomEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no enfregue o
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resulfados esperados del

dispositivo contemplados en el presenie convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e} Que se induzca v obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, &
actividades de propaganda y/o de campaias de condidoturas o elecciones
municipales, parilamentarias y/o presidenciales.

t} B establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del dispositivo para ofros fines distintos del objetivo del presente
convernio.

h) No resguardar las condiciones de confidenciolidad y seguiidad de la informacion
de los datos del dispositivo.
i) No informar o la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o

evenio significativo y/o criico que se genere en la gesiién diaria del dispositivo, de
acuerdo a lo establecido en ios compromisos fécnicos adquindos en el presente
convenio.

i} No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incura en ciguna de los causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediaio
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por escrito o lo Directoro Nacional de SemamEG y g la Jefa Noacional del ngram(‘z“ E
término | anticipado, cuando comesponda, serd declarado odministroﬁvamﬁfe, 1psC
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada.

8 hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
ia Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner témino cnjcipcdo a
un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Ndcional de

Semom

La decision de poner término anticipado ol convenio deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de ol fecha en
que se q#.:ierc poner témino a su vigencia.

Lo Enhdﬂd Eecutora tendrG un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion del
Oficio qg informa de la decision de terminar el convenio, para formular ly solicitar

fundadamente a ia Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera

dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisidn definifiva
que pon término al convenio, la Entidod Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utifizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
Sila Enhdjad Heculora se desiste de continuar con la ejecucidén del dispositivol antes del
térmmino e vigencia del presente inshrumento, deberd nofificar ol Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restitur la totalidad de llos fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados af|momento
del término, dando cumplimiento o los procedimientos de rendicion de cuentas
esiablecidos en el presente instumento. Asi también, hacer entrega de
informo;% Yy registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar
cump&imi%mo a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en €l presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En fodo coso de témino anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de gorantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, o entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrarG en vigencic una vez que se encuenire lotaimente tramitado
el acto administrativo que o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de eflo y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del dispositivo, se enfiende que las acfividades se comenzarGn o
realzar a parti del 01 de obril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

# presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de ka fotal tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe y regird hasta el 31 de morzo de 2021,

H presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplise con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidoad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de lo Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestaciéon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de lo
Enfidad Eecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fjan domiclio en la
comuna de Coyhaigue y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecho, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La colidad de Directora Regional de la Regitn de Aysén, del Servicio Nacional de o Mujer
y la Equidod de Género de doia Eizabeth Gufiérez Eggers. consta de Resciucion TRA
121830/21/2019 y su facultod para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
N°19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de ia Muier y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalkde don Alejondro Huala Canumén para representar o la L
Municipalidad de Coyhaique, consia del follo del Tribunal Hectoral de fecha 15 de
Noviembre de 2016, y el Acta de Constitucién del Honorable Concejo de la Comuna de
Coyhaique, de techa 21 de noviembre de 2016.

26



SERV?CIO NACIONA& DE LA MUJER Y

LA

QUIDAD DE GENERO
EGION DE AYSEN

i MUN?CSPAHDA& DE COYHAIQUE




(oSt de Coile

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”
CENTRO RAYEN

En Coyhaigue, a 27 de Morzo de 2020, enire el Sewicio Nocional de io Mujer y o
Equidad de Género, RUTJT. N°® 40.107.000-6. servicio pUblico funcionalmente
descentralizodo, a rovés de su Dieccidn Regionol de Aysén, representada por su

Directora Regional dofia Bizabeth Gufiémez Eggers, céduia  nacional de identidad N°
13.102.992-6, ambos con domiciio en calie Boguedano N°257, de la comuna |de

ovhaique, en adelonie el “SernamEG” ¢ e! “Servicio™, por una parie; vy por ko ofrq, o
L

Municipolidod de Coyhaigque, en adelonie, “el Municipio™ “la enfidad ejeculora”,

RIUT. N° 69.240.300-2, representado por su Alcdide don Alejondro Huolo Coanuridn,
céduia nocional de idenfidad N° 9.818.825-8, ambos con domicilio en Bibao N° 357, de la
omuna de Coyhaique, se celebra el siguiente convenio de confinuided Tronsferencia de

FTndos y Ejecucion.

PI:AERO: ANTECEDENTES

Q
funcionalmente descentralizado, dotado de personafidad paidica v de pafimonio pr

y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polificas, planes y programas g
ncomiende el mencionado Ministerio.

grechos y deberes de lo diversidad de mujeres, a ravés de la implementacion vy &)
e Politicas, Planes y Programas de iguaidad y Equidad de Género, considerando el ent

safitaria enfre mujeres y hombyres en el pas.

Escaneado con CamScanner

e, el SemomEG, fiene como misién foriclecer los autonomias v ejercicio plenc de los
%ue

el Semwvicio Naciondl de la Mujer v la Equidod de Género, 5 un servicio piblco,

que se relacionara con el Presidente de o Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer

fe

witorial, y aporiando ol cambio cutiural que se requiere para alcanzar una sociedad| mas



Que, uno de sus objefivos estratégicos del SemomEG, es “contibulr o forlalecer los
autonomios de ks mujeres, promoviendo su derechoe a una vida fibre de violencias, a través
de programas o inicialivas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de o
violencia confra las mujeres v el acceso a la juslicia a través de o representacion
especializado.”.

Que, dicho obijetivo se concreta a fravés de la Unidad de Viclencia conira las Mujeres, donde
se implementon dos programas que se ejecufon a nivel nacional medionie entidades
coloboradoras pablicas y privadas. Estos programas se denominan:

+ Programa de Prevencién en Violencia condra fos Mujeres

+ Progroma de Afencidn, Proteccién y Reparocion en Violencia confra los Mujeres

B Programa de Atencién, Profeccion y Reparacién en Violencia Confra los Mujeres [VCM)
dispone de Encargadaos Regionales en las 16 regiones del pdls y despliega un enframado de
dispositivos a nivel naciondl, o fravés de: Centros de la Mujer {CDM). Casas de Acogida
{CDA), Centros de Reeducacion de Hombres, Cenlros de Alencién y Reparacion pora
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencio Sexudl {CYS). Casa de Acogida para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migronies en Sifuacion de Explotacidn {Casa Tratal,
Centro de Reparacion en viclencia de género en contexto de pareja o ex parejo, Atencidn
Confinua a mujeres viclimos de violencia grave en confexio de pargja o ex parejo.
Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Ceniro de Medidas
Coutelares [CMC) de Santiago y el Servicio de Atencion Telefénica y Telemdfica {(Fono VCM
1455).

8 Programa de Prevencién en VCM, dispone de Encargodas/os Regiondles en las 16
regiones del pais, junio con Encargadas/os Teritoricles que se desempefion en distinios
temtorios, frabgjando directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 afios y
personas que hrabojon y/o interaciban con esta poblacion. La VCM es un problema publico
y persistente. Desde la creacién del Progroma {2015}, se ha Wansiado a una mayor
visibilizacién y comprension de los contextos en que ésio ocume {educacional, loboral, de
parejo. coliejero), B Programa ha apuniado a concientizar a la poblacién sobre b Viclencia
contra fos Mujeres, sus causas, consecuencias y manitestaciones, siendo este aspecto
relevante en ko percepcion de los jovenes. Se ejecutarG en los tenitorios a fravés de dos
componentes, subdivididos en cualro ineas de accion:

i. Componente de Sensibiizacion que abarca los Bneos de occibn: Difusion,

Sensibifzacién y Coordinacion intersectorial
2. Componente de Copacitacion que abarca la inea de accién: Capacitacion.

Por su parie, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Corstitucional de Municipalidades,
o Municipalidad es una corporacidén auténoma de derecho plblico con personalidad
juridica y pairimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de la comunidad
local y aseguror su parlicipacion en el progreso econdmico. social y cultural de o
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipolidodes, en ef
émbito de su temitorio, podrdn desarolior, directamente o con ofros drgonos de o
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) Lo solud pdblica y la profeccion
del medio ambiente: ¢} Lo asistencia social y juridica; k) Lo promocién de lo igualdad de

2

Escanesdo con CarmScannar




obodunidades enire hombres y mujeres. j B desamolio, implementacitn, evaluadicn,
L o

mocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacio

celebracién de convenios con ofras enfidades pibiicas para lo oplicacién de planes de

insercién social y de asistencia ¢ victimas, osf como tombién la adopcion de med

as

en el dmbito de la seguiidad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones|del

inisterio del Interior y Seguridad Piblica y de los Fuerzas de Orden y Seguridad".

pariir del ofio 2001, el proyecto “implementacion de un Centro de Atencion Infegrd v
PrevenciGn en Viclencio Infrofamiicr”. A lo fecha se ha mantenido lo confinuidad |del
programa sin perjuicio de las variaciones del mismo en relacién con sus orientaciones
ecnicos de cada afo, jusfificindose ademds su periinencia femitorial por ser Capital de
1egion y por su prevalencia en la Comuna. Asi desde la creacitn del programa ofto 2015,

programa, por lo que ios parles acuerdan en el presente instrumento su condinuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
\

(t ejecucidon del Programa se regird por los siguientes documemos gue son parte
in

egrante del presente convenio:

i. Resolucidén N° 30 del afio 2015 de lo Contraloric Genergl de lo Repiblica, ¢
noma que la reemplace.

2. Resolucion oprobatoric del presente Convenio de Continuidad Transferencia
Eiecucién, y los resoluciones oprobaiorias de los respectivas modificaciones qus
suscriban duranie ko vigencio del convenio

3. Resolucién aprobatoria de los Orienfociones Técnicas vigentes del Programa.

4. H Proyecto de Ejecucidn, en adelonte Proyecto.

del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SemamEG.

Rendicitn de Cuentas vigente del SemamEG.
6. Carla Compromiso del Eecufor.

ecedentes.

Escanesdo con CamScanner

el Municipio lo ha gjeculado en conjunto con el Programa de Alencién, Proteccion y

En| el caso de conlradiccién enire un instrumento vy olro, primard de acverdo ol orden|de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principiolde
j ia normaotiva. Asimismo, el ejecutar declara conocer expresamente todos egios

Mediante ordinario N°407 de fecha 06 de febrero de 2020, de la Busire Municipalidad|de
oyhaique, se manifiesta la voluniad de dar confinvidad ol programa 2020. A su vez
hobiéndose evaluado de manera favorable la ejecucion del programa 2019, por parte de
mamEG, se manifiesta ol ejecutor mediante oficic N°60/2020 de fecha 11 de febrerolde
2020, de esta Direccion Regiondl la intencién de dar continuidad a ko implementacion del

L]
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Para estos efeclos se entiende por proyeclo, lo propuesic del ejecutor pua
desarroliar en Coyhoique, Region de Aysén, el progroma, en eshiclo cumplimiento

5. En Io no regdado expresomenie en e presenle convenio por & Mowal de



TERCEROC: OBJEIO

Gwe, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el tenitorio que se ccuerda en las clausules siguienfes, el modelo programdtico de
SemomEG, segdn los offentaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencién en
Viclencia confra las Mujeres y cuyo modeio se detoliard en los clGusulos siguientes.

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJENVO GENERAL
B objefivo principal de Progroma de Prevencion es “forialecer el rol preventivo en maleria
de Violencia contra las Mujeres en jovenes, hombres y mujeres de 14 a 29 afios y agenles
estratégicos que rabojan con jévenes, que promuevon ef Dereche de los mujeres a una
vida Ebre de violencio”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecio o los objefivos especificos del Pregroma de Prevencidn, se enuncian los
siguientes:
- Informar y socidlizor medionle occiones de convocalotic mosiva sobre g
concepluciizacion de la VCM. sus causos, manifestaciones, consecuencias y magnitud

de dicha problemdtico, la oferfo progromafice SemomEG v los derechos de los
mujeres a vivir una vida libre de violencia, jonfo en el ambito piblicc como en el

privado.

- Promover en jOvenes mujeres y hombres, lo comprension de los elementos centrales
que inciden en la VCM, para concientizar y visibilizar dicha problemética social.

- Desamoliy procesos de aprendizoje con jovenes mwijeres y hombres y agentes
estratégicos que rabajon con jdvenes, con el fin de enfregar y forfalecer heramienias
{edricas y hobiidades practicos para el abordaje de lo VOM.

- Coordinar y/o participar en Mesas o redes de rabajo en VCM, en pos de conlribuir o
fortciecer ef devecho de las mujeres a uno vida fibre de violencias

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Lo poblocion objelivo comesponde a jdvenes. homibres y mujeres de 14 o 29 afios de
edad que viven, estudion y/o frabajon en los comunas en que el programa se ejecuto
directomente con el o lofs Encargada/s Tenitarial/es de Prevencion de YCM.

SEXTO: FOCALZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implemeniard el programa principalmente en el feniloric
comespondiente en o comuna de Coyhdique, en forma inlegral, de acuerdo a los

4
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esténdares establecidos por el SemamEG en las Orentaciones Técnicas vigentes y len
formidad a lo establecido en el Proyecio presenfado por la entidad ejecutorg vy

obado por SemomEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modaio
Sogmméﬁco. el Servicio durante su implemeniacién y ejecucidn se comprome!
pecidmente a las siguientes obligaciones;,

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién y ejecucién del Programp.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encorgada del Programic
de Prevencién en VCM que designe lo Direccién Regional de SemamEG con lo/fid
Encargado/o tenitordal de Prevencitn.

Lo persona Encargada de SemamEG deberd reclzar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:
* Contacto telefénico semanal en todas aquellas regiones con menos de cincy
nfervenciones, coda 10 dias § o infervencién cuenta con cinco ¥y ma
intervenciones’.

*  Almenos, dos visitas en temeno en ef semestre para asesoria y supervision.
* Al menos un contacto medionie conferencia telefénica o video famada parg
asesoria en Gmbifos de regisiro y planificacion, y supérnvision del cumplimiento de
metas de manera mensugl.
= Al menos dos jomadas de frobajo en los que deben eslar las Encorgadas/os
fenitoriales y Coordinadoros/es o jefatuias segin comesponda.
. A!menosdosjomudasdecupadiucﬁénsobretemdﬁcascbmd@dapme
Programa de Prevencién en VCM.
® Dosencuenhosregiom&esdemédetmudmmomﬁr&mooonéoseq«ﬁpmde
los distinfos dispositivos de la Unidad VCM de fa regién, con & cbielivo de conocer
buenas précticas, fortddecer ka coordinacion de la red interna y establecer espacics
de intercambio fécnico, :

L "

Para levar a cabo el proceso de asesorio, acompafiamiento Y supervision de I
ejecucién de los Orienfaciones Técnicas -y sus comaspondientes onexos- es
importanie revisar ol menos los siguientes aspectos:

«Cumplimiento de los objefivos del Progroma de Prevencitn en los dispositivos,
Municipios y Gobemaciones en las que estan inserios.

«Cumplimiento de planificacién fimesiral y anual de aclividades fincluyendo
Diagndstico y Mapeo Colectivo)

*Reconocimiento de fortalezas y buenas praciicos en las acciones preventivas.

8 monitoreo y seguimienio de los repories v el regiskro de los dados.

Bﬁmdmwlam,mmmwkmdmﬂmmomﬁmmmwmmﬂmw
cormeo electrdnico.
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=Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

eLevantomiento de nudos criticos pora ta redlizacién de aclividades.

«Coordinaciones y arficulacion intersectorial especifica del progroma.

s Asesorar a las y los Encargados Regionales, Temitoriales, respecto a los convenios
intersectoricles y su operativizacién en lo local.

«Gesfién de capocitaciones locales y/o regiondles gue aporien o ko mejora
continua de las acciones de prevencitn en materia de VCM.
«Monitoreo de lo ejecucion presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con cada ejecutor, segln informacion de los niveles regionales.
oEjecucion de visitas en terreno, video conferencias y jomadas de frolbajo para
conocer buenas praclicas, fortalecer red infema y establecer espacios de
intercambio écnico, segin lo indicado en las Orientaciones Técnicas del
Programao vigenles. )

+Dejor acla de cada.asesoric o supervision, ko que deberd ser custodiada en
cada Direccidn regional de SemamEG.

En los Encueniros Regionales con s y los Encargadas y Encargados Temitorioles,
donde efectia el seguimiento respecio de la implementacion del Frograma de
Prevencitn, se alnon criterios y se idendifican nudos criticos en lo ejecucion de éste.

Todas los actividades de asesosias y acompafiamientos, son regisiradas por medio
de actas, los cuoles deben inclur los acuerdos, sugerencios redfizodas a las
Encorgadas y Encargados Tenitodales del Programa de Prevencidn, asi como
también inclulr requerimientos que realizan esios a la/s de Encargadas/os Regionales.

Verificar que la canpeta del Programa cuente con los cerlificados de antecedentes
y de “inhabifiociones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edod” delfios profesionalfies Encargados Temitorial/es de Prevencidn.

. Lo persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision
y seguimiento de la implementacién del Programa. Al presentarse condiciones o
imegularidades que pongan en fiesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
&l modelo de infervencién, levaniand un “Acta de Seguimiento del Convenio™, y/o los
instrumenios diseficdos para estos fines mediante el cudl informarnd ol ejecutor de los
haflozgos enconfrados y lo soficitud de plozos pora su cumplimienio, con el
responsable de implemeniar lo mejora. Este insirumento deberG estar custodiado en
cada direccidn regional de SemamEG.

Apoyar a la difusibn para que el ejecutor promueva €l programa entre ias y los
potenciales parficipantes y ante la comunidad en general, medianie la enfrega
de orientaciones para el disefio de maotericles como diplicos, pendones afiches
efc.

Promover, geslionar y fociifar la capacilacién para que elflos profesional/es
fentioricles de Prevencién en VCM, destinondo los recursos necesarios para ello,

]
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pudiendo enfregarse de monera presenciol y/o via edeaming. Lo parficipacié
obfigotoria.

é. Maontener infformodo o Eecutor respecto de fodos los convenios suscritos por
SemomEG con olas insfiluciones que fengon presencia comungal, regional v
nacional, referidos a foreas que incumiban o frabajo del Programa.

7. Focilifor y opoyar lo gestién inlesectorial que rediice ¢! Programo para unoc mejor
ejecucion del modelo de infervencitn.

8. Promover io coordinacidn del Programa con ofros programas de SermomEG en| ef
temtorio. gesfionondo instancias de encuentro y coordinacién, cuando segn
posibles, para lo cudl el ejecutor deberd oforgor las facidades del caso.

9. Supervisar que los monlos de dinero no goslados a consecuencio del uso de
ficencias médicas del equipo de trabojo del Programao sean restituidas of SemnomEG

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemomEG, se compromete o destinar los recursos para el cofinanciamiento del lc
gestion, administracion e implementacién del provecto, con los recursos asignados
con cargo, la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y lo aprobacion de o Ley de
Presupuesto paro ef afio 2021.

2. Con cargo a de esfte Sewvicio y la Ley de Presupuesto pore e ohfo 2020
conesponde @ la suma bruic y lolal omual de $11.204.453.- {once milones
doscienfos cualro mil cualrocientos cincuenta y fres pesos) lo que se desglosa de

lo siguiente forma:
Aporte
Clo. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $11.028.640.-
Gastos en Personol

2 Operacionol 50.-

30 Gastos en Administracicn $0.-

40 Gaslos Operaciondes $175.793.-
Transferencios

0 Beneficiarios/as 50.-

60 Gastos de inversicn $0.-
Tolales $11.204.453 -
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3.

SemomEG transterird la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen: :

3.1 La primera remesa, comesponde a la cantidad de $2.682.536.- {Dos millones

seisclentos ochenta y dos mil quiniendos freinta vy sels pesos), gue proviene de los
recursos yo hansferidos duronte el primer timestre del afio 20720 o fraveés del
convenio de continvidad, ransferencia de fondos y ejecucidn suscrifo por los
comparecientes con fecho 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante
resolucién exenta N°12 de 26 de febrerc de 2018 de esta Direccién Regional y sus
respectivas modificaciones, especificamente la de fecha 29 de lic de 2019,
aprobada mediante resolucién NP4é de fecho 8 de agosio de 2019. Se dejo
constancia que, dicha suma se encuenfra debidamente transferida en virlud del
acto administrativo recién citado. Por su parfe, se incluird en la rendicidn de
cuentas, los gasios ejecutados con antericridad a la suscripcion del presente
acuerdo, Unica y exclusivamenie para efectos de este numerol. Lo anferior, por
razones de confinuidod en la ejecucién de lo funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la vilizocién de los
recursos publicos.

3.2 Lo segunda remesa corespondientie a lo suma de $5.113.150.- {Cinco

33.

4

millones cienfo rece mil cienfo cincuenio pesos) previo cumplimienio de los
siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Hecucibn por parle del Area Técnica
respectiva. .
b} Resclucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente ramitade.
c) En el coso de Watarse de una enfidad ejecutora que haya gjecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrego
con el SemomEG por ef proyeclo ejecutado durante el primer
iimesire del ofioc 2020,
- Lo oprobacidn de rendiciones de cuenios comespondientes g
proyectos ejecutados en el ofic 2019.

ta tercero remesa comespondiente a ko suma de $3.408.7487.- {Tres millones

cuahocientos ocho mil sefecientos sesenia y siete pesos), previo cumplimientc

de:

o} Que exista disponibilidad presupuestario pora estos efectos.

b} Que la enfidad ejecutora haya entregade ¢ SemamEG los informes de
rendicion de cuentas comespondientes a los gasios de la remesa o de la
cuota anterior. '

SemamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciomiento de o
gestién, administracién e implementacién del provecto para e primer himestre

E: to con CamsS:




2021, siernpre y cuando exista la disponibilidad presupuesiaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma brufo, Unica vy fotal de 3 2.801.113.- (dos mill

ochocientos un mil ciento frece pesos). Dicha suma se desglosa de o siguiente
forma:

Aporie
Cla. |item SemamEG
Gastos en Persongl
10 Administrativo $2.757.145.-
Gastos en Personal
0 Operacional 50.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $43.948.-
50 Transferencias Beneficiorios/as S.-
40 Gostos de inversién $0.-
Tololes $2.801.113.-

En el evento, que exista regjuste o incremento de recursos establecido en lo Ley de
Presupuesto del Seclor Piblico pora el afic 2021, bastard su incomporacidn
medionte ia resolucion exenia de ko Direccidn Regional del Servicio que autorizg el
incremento en el Programa, ia cual deberG ser posterior y estar conformidad con
la Resolucion del Nivel Nacional que distiibuye el Presupuesto para el aiic 2021 o
las Direcciones Regionales del SernomEG.

SemomEG tronsferirG la remesa anteriommente sefdloda a la enfidad elecutora,
previo cumplimienio de lo siguiente:

a} Que exsia disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que lo enlidad ejeculora hoyo enfregadoe a SemomEG los informes de

rendicién de cuenias comespondienies ¢ los gastos de lo remesa o della

cuoto anterior.

SemamEG requerind el desglose del presupuesio para el afio 2020 v 2021 en sub
flems, el cual deberd estar contenide en el Plan de Cuentas del Proyecio [de
Hecucién presentado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar modificoc

presupuesiarias de conformidad o lo estoblecido en el presente convgiriz
tombién se deberd actualizar el plan de cuentas en ef proyecto respectivo.

SernomEG. acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de lo Controloria General de lo
Replblica v o su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente y ol convenic de
coloboracion para la Ullizacion del Sisiema de Redicion Beclrdnica de Cuenios
suscrilo enire la entidad ejecutar, el Setvicio y lo Conlraloria General della
Repiblica., este Gitimo sélo en caso de cowmesponder, deber@ revisar,
mensucaimente, ios rendiciones de cuenias presentados por o entidad ejecutaro,
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con Io fnoidad de wupervisor lo coecto ejetucion deol gasto de o3 recunsos
wonslendos por SemomEG, o coro & seguimiento o fos apories comprometidos
en ef proyects por 'a Envdod Eecutore. Lo revisién indicado se levard a cobo por
eific Encorgodsla de 's Creccién Regond' v o Unidad de Adminishacion y
Finarzos de ‘o Dreccidn Regionc de SemomEG. en conlomidad o la Resolucion
N° 30 de 2015 ¥ o Morus! de Rendicicnes de Cuentos del mismeo Servicio. en todo
I>quensenconbiors gela

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duronte lo implemeniocién y eecucién del modelo programdfico definido en las
Crierfociones Técnicas vigentes del SemomEG. e Eeculor se compromete a cumply
epecioimente 103 siguiente: cbigociones:

1.

Ll Entidod Eecutora se co’ga cumpir con los objelivas v ineamientos fécnicos
enpeciicos estotiecidos en las Crientaciones Técnicas vigentes del Progroma de
Prevencién en Vislerncia Contra los Mujeres. que ejecula en vilud del presente
CONVerio,

Velor porque € Progrema de Prevencidn desarrolle su accién en cuatio tinews de
accion: Dilusién, Sensbiizacién, Copacitacién y Coordinacion interseclorniol, de
acuerdo o loy criterios sefciodos en las Orienfociones Técnicos vigentes y los
ohjetivos del Froyecio. teniendo especiol consideracién en los objefivos de
ntevencion de cods Linea, lo descripcidn, octividades, duracion, requisitos de la
porticipacion y paro e deicrofio. metas y coberturas. instrumentos de registro v
medics de verhicocitn, entre olres.

Lo prevencidn deber¢ enfregarse en un horonio que permita la participacién de
peisonas joveres. Poro esto lofel Encorgadofo temitoiol deberd contor con
disponibiided ol menos un dig con horerio vespertind y en ocasiones especiales
{actes conmemeratives, actividades masivas) en dio sébado, velondo el ejeculor
por peimit &l descarso en hotas compensalorias de rabajo.

Procutcr montener el Frogroma de monero dplima segdin los esténdares sefialados
en los “Onienfociones Técnicas”™ vigentes.

Focilitor y promover lo coordinacién de la persona Encorgedo Tewitorial de
Prevencidn en VCIA con los olros progromas de SeinomEG en el temitorio, en
especicl entre los de lo Unidad de Viclencia contra los Mujeres.

fociitar y cutorizer fo asistencio del equipo de profesionales a los capacitaciones
cgarizodas en ¢ marco del Programa. ya sea presenciales o e-learning. Lo
peticipacion en lus Copocitaciones convocodas por SernamEG regional seran
sempe de cordcler obligatodo pora €l equipo v el ejeculor debera asegurar su
cumpiniéento. En ¢ coso de ejecutares publicos deben desanolior y/o gestionar
cursos de lomocion a losfas funcionariosfas que realicen actividades directas con
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tos mujeres atendidas con of fin de aseguiar su idoneidad en los fundamentas y
principios del Programa.

7. Fadiitor lo asesorio y supervisién que debe redlizar, elfio Encargado/a Regionalide
SemomEG y cudlquier ofro sequimiento de parle del Servicio Naciongl de ic Mgwﬁer
y ia Equidod de Género.

8. Cumplir con los condicioncs exigidas por vio de supervision y asesorio, de lics
contenidos que en ésias se precisen de las Orientaciones Técnicos.

9. Responder a los observaciones lormulados en el "Acfo de Seguimiento gel
Convenio” yfo los instrumentos disefiados para eslos fines por porte de lo Persgnc
Encargada Regional de SemamEG o profesional que §a Direccién Regional designe
en los plozos acordados para su resclucion.

10. Responder o los requerimientos de la Direccién Regionat de SermomEG de acueio
con los ineomienios iécnicos del respechvo Progroma.

1. Porlicipar a fravés de un represenionte del ejecutor. en reuniones &cnicas v @n
actividades convocadas por SermamEG.

12. Cumplir con los resulfodos esperados, definidos en fos Orentociones Técnigo
vigentes, del disposifivo.

13. Verificar que o persona Encorgoda Temitoriol de Prevencidn pionifigue pus
octividodes mensuales, montenga actuolizodo los registros y bases de datos VA
de SemomEG y redlice los repories mensuales v fimesirales en fos formatos /o
plotoformas que indique o Unidad Nacional en Violencia contro las Mujeres oo
SernomEG.

14. Resguardar fos regisiros de las acciones de prevencidn sefalas en las orientaciotes
técnicas vy sus anexos, como, lislas de pudicipantes directos. octas de rounpn
fichas de inscripcion, y los indicados por SermamEG. Asimismo, debe protege]
confidencialidad de dicha informacitn conforme o lo ley.

13. Los pories acuerden que toda la informacion regislradao por el efecutor acercajie
los o los pariicipanies del progroma, es informacién de propiedad de Semarm{d
por tanto, lo Entided Eecutora estard obligada o entregm la informackon e
registro de dalos, seguimientos, ceberluros, paorficipantes del modelo (owe
intervencién, enire otrgs. Dicha informocion debe ser enbregada de mwasdng
oporiuna, en colidad e infegridad. de acuerdo a los fomalos vio sstempas
definidos por io Unidad Técnica de SermamEG vy con la frecuencia edablocida i
ella.

14. Lo Entidod Eecuiora se obliga a registrar los dafos de losfios porbicipantes pie
Programa en los Plataformas informdticas definidas v vigenfes por Semami ¢y
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17,

mantenerios permanentemente aciualizados, conforme a los insiructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridodes del Servicio, como también, velar por lo
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecio de ejecucién aprobado

y lo regisirado en el sistemna.

SermnomEG contard con un software de Desarrolic informéfico pora almocenaor y
adminiskrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estard o cargo de la persona que tenga el rol o responsabiidad de
cocrdingr ef programa, poara lo cual el Heculor deberG velar que ésto cuente con
lodas ios herarmientas necesarios para cumplir con o obligacion dispuesta en fas
crienfaciones técnicas vy las instrucciones generciles y/o especioles que defermine
del Servicio, o modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éplima conexion a
intemet y, en general, software y/o hardwore.

Serd cbiigocion del ejeculor gorantizor y cumplir con los sistemas de registro para
€l seguimiento del programa. Para eflo deberd vekn porque la persona Encorgada
Tenitoricl de Prevencién y coordinadora del dispositivo {si comesponde) utlice
adecucdomente € sistemo informdlico vigenle, mondeniendo ocludlizado los
datos en forma oporfuna. Asimisme, el ejecutor oporlunamente deberd informar o
I Direccion Regional cuaiquier incidencia o dificultad gue se presente ol respecto.

18. Lo Enfidad Hecutora deberé enfregar reportes mensudles, semestrales y anuales o

19

21.

pariir de los medios de regisivo que dispongo 3emamEG sobre lo ejecucién del
Progroma, el que deberd confor con informacién técnica cudlitaliva y
cuaniitativa. En cuanto ol informe Final Anual, éste deberG preparar v preseniar of
SemamEG Regional. pora su revisidn y aprobacion, el que debera rendise segin
formato puesto a disposicion por el SernamEG.

B informe Anual deberd cumplir con los criferios v faclores previomente
determinodos por el SemamEG en las Orentaciones Técnicas vigentes, y
sinfefizaran la informacion aportada por los ejeculores del programa. A su vez,
deberd hocerse llegar mediante comeo eleciiénico diigido a o persona
encargado del progroma en la region y la fecha de envio del coreo elechrénico

constituirg la fecho de entrega del informe respectivo.

Resguardar los registros comespondientes o lo intervencién, a modo ejemplar: listas
de participantes y medios de vesificacion sefolados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, debe proteger lo confidenciglidad de dicha informacidn.

. Lo enfidad ejecuiora se obligo o cumplir con o dispuesto en ios monuales de

Redicién de Cuentas y de Nomo Grdfica de SemamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serGn entregados por
medios digitoles por lo Direccién Regional.

B ejeculor se compromete a respetar ia politica de Seguiidod de lo informacién
del SernamEG.
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23.

24,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

egjecutorg, se compromele ¢ comunicarse Unica y exclusvamente con

22. En lodo oquelio que diga relocién con la ejecucion del programa. la entigdad

la

conltaparde del SemomEG. De esiac manero, quedan excluidas §as instruccignes

que pudiesen impartir lerceros gienos o presente convenio.

informar o lg Direccién Regional o més tardor dentro de las 24 horas siguientes

respecio de cualquier hecho, situacidn o svenlo significativo vfo critico qus

e

genere en lo ejecucion diario del programa y que puedn olector a lo imagen ©
institucionalidod del Servicio o ol noarmal desanol, logros u objetivos [del
progroma. Dicho informe deberd ser enviado a friavds de oficis o o Drecdion
Regional del SermamEG. ef cunl deberd contener todas os meddar comecigs.

paticiivas y preventivas ante el heche.

€l ejecutor deberd velor que el equipo técnico v profesicngl cumplin con [os
requerimientos 1écnicos del programa establecidss en ios Orentaciones Mermnicds v
en el Proyecto. Es osi, que lo seleccidn de oiguna penona del equips, o eaciiicr

estarg obligado o efectuotio en o forma indicads en ef presente conven;

considerondo especiolmente los perfies de corgo establecidns prar SemamiG e

fas Orientaciones Técnicas.

ta Entided Eeculora, pora ef buen funcionamients del programa. med ante

pretente convenio se obligo a destinar aportes propios. tanto en dners comn b
bienes y servicios avoluables en dinero. de acuerds o plan de cuentas po

ejecucitn contenide en el Proyecto de Eecucion.

B ejecutor. se compromele poara el ofio 2020 o destng pore G gastdn
Y

odminisrocién e implementacion del Programa. la suma ba?a (nica 1013y any
de $1.156.477. - {Un milién clenio cincuenia ¥ sels mil cuahocientos selento y sig
pesos). la que se desglosa de la siguiente forma:

Recurso Rec. ‘

Cla. |llem Dineto |Valorizado
Gasios en  Personol ( ‘

10| Administrativo S0y sasr3s2.,
Gastos en  Pessonal k

2 Operacional 30.- g 30--
30 Gasios en Administracion $§0.-. $784.500.-
40 | Gastos Operacionales - $0.- .
Tronsterencias i

50 Beneficiarios/as 30. -

13
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3.

é.

7.

60 | Gostos de inversion $0.-  5114.625.-
Totcles §0.-| $1.156.477.-

H ejecutor, se compromete para el primer limoshio del afi 20210, o b rnedid
que se contemplen los recursos necesarios en ia rspeciiva Loy de Presugauesio,
destinar para la gestién, administracién e implemeniacibn del Progene, le s
bruta, Unica v folal de $289.119.- {Dosclenfos ochenfa y nuove mil clenlo
diecinveve pesos), la que se desglosa de lo siguientc forrne:

Apaoile Ejeculor
Recurso |Rec.
Cla. | flem Dinero | Valodzado
Gaslos en Personol
10| Administrativo 30.- 3e4.338.-
20 | Gastos en Personal Operacional $0.- . 50.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $196.125.-
40 | Gostos Operacionales $0.- $0.-
50 | Transterencias Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $28.656.-
Tolgles 50.- $289.3119.-

lo entidad ejecutora rendird cuentas conforme o desglose en wh items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuenios del Proyecio de Eecucion del
Programa outorizado por la Direccién Regional. En caso de reclizar modificacionss
presupuestarias de conformidad a lo esiablecido en &l presenie convenio,
{ambién se deberd aclualizor el plon de cuentas en el proyecio respectivo.

Proveer o infroesfructura vy  equipamienic necesare poro o comecto
impiementacién del Progroma segin los Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de u
autorizocion formal y por escrifo de la Direccién Regional pore adquirs o
implementacion con fondos SemamEG.

Los recursos orientados a la implementacidn del Progroma, sean éstos de origen
de lo Enfidad Eeculora o de SemomEG, deberGn asegurar pricsilcriamente la
confrofocién anual del prolesional gue se encargue de lo ejecucibn del

progroma.

8 ejecutor deberd envior o lo Direccibn Regional los contratos de frobajos del
persondl, sea en io cdlidad que hayon sido confralados, situacidn que sevirg de
bose para comprobar Ios erogaciones que se encuentren relocionados con el
pago a personas que preston servicios pora el programa,
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8. Lo Enfidad Hecutora deberG proveer af equipo ejecutor, cualquisru seu su r.efkler;
contractual, vidlicos y pasajes para asegurar su asistencia a las achivickrioy »in
capacitacidn, seguimiento y evaluacién que reclice SemomEG.

?. Lo Enfidod ejecutora, deberd estar inscrila en ef registro de Personas Juriferes
receptoras de Fondos Poblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los afatbs
de recibir lo fransferencia de presupuesto por parte de SemamEG,

10. Ceriificar la recepcién de los recursos fransfericios por SemamEG, a Yoreds |rix
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejeculora comespordlierie,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

a3
a

1. ila Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos iransferidos, ced
esticto cumplimiento o lo seficlado en o Resolucién N° 30 de o Confrad
General de lo Replblica del afic 2015, que fia las nomos de Procedimients oo
Rendicién de Cuentas de enfidades piblicas y privadas, en o que sea perline
ol Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG v sus modificacions
al convenio de colaboracion para ki Ufilizacion del Sstema de Redicid
Heckbnica de Cuenlos suscrito enfre la entidad ejecular, el Servicic vl
Contraloric General de la RepUblica, este Gitimo sélo en caso de comesponder,.

t: ) §

PLY
S SR

&

12, En atencién a dicha nomativa, lo Enfidad Eeculora estard obligada a envi
SemamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hébiles del mes, |
informe que sefiale la forma en que se hon inverlido 10s recursos comprometigos
por los partes en el presente instrumento, de acuerdo o los mismos formcios
rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigen's
SernomEG y al convenic de coloboracidn pora lo Utlizacidn del Sistemc
Redicién Hectrénica de Cuentas suscrite entre la entidad ejecutar, el Servicio v
Confraloria General de la Repiblica, este Glitimo s6lo en caso de conesponder.

Qa

]

G oo a

13. Lo entidad ejecutora se compromete a restitulr fos soldos de recursos no gus?cd %
por conceptlo de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabgjo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONYVENIO

Lg soficifud de modificacion ol presente convenio por parte del Becutor, debera fecizass
n acuerdo de las partes y, en conformidad ol procedimiento siguiente:

a) Soficitud fundada del representante del ejecutor diigido a la Direcioa Regiona! (&
SemamEG. '

b} Revisibn y aprobacion de lo solicifud por parte de la Unidad Técnica respomsaie
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion s
presupuesiaria, requertd ademds revisién y aprobacion de la persona encos URTIN
de Administracidn y Finanzas de lo Direccidn Regional,
'] Redaccién de lo modificacién de Convenio por parte del o la Abogadks Reugouier
de la Direccién Regional.
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d) Firma de las parles.
€} Resolucién aprobateria de la Directora Regional.

Cudiguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
recursos yo rendidos, salvo expresa aulorizacidn de SemamEG, ko cual deberd ser
excepcional, debidomente fundamentada vy exclusivamente por rozones de buen
seqvicio.

la entidod ejecutora, con lo finolidad de resguardar fo ejecucidn presupuestaria y
gaiontizar el cumplimiento de los objefivos del programa, sclo podia soliciiar
modificaciones presupuestorias hasta 40 dias anles del érmino de vigencic del presente
convenio,

En el caso de gue lo modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requeriré
lo soficitud fundada por porte de lo entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en ef presente Convenio, unoa modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion ¢l Plon de Cuentas del respectivo Froyecio, por parfe de la Entidad
Eecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SemomEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizocion mediante oficio de lao autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:
Los partes acuerdan, que el SemomEG. podrG realizor modificaciones de sus lineas

programdticas, modificando el presupuesto originaimenie pactado, previo aviso ol
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producio de
ios estados de excepcion consfitucional decretados por la autoridad pora enfrentor
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

H ejecutor se encargard de dar cumplimiento a tas obligaciones confractuales que por
este convenic le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrG ningunao
relacién confractudl, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutore
destine ol cumplimiento de este convenio, y no asumirG obligacién alguna derivada de los
contralos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional ¥ técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los beneficiarios de los Programas, -y en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de lo relacion
confractual que manfienen, procurando que esfos fengan derecho a descansos.
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion
a lo Malemidad, Polemidad y Vide Fomilicr.
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of su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate, no cuenid con
notaciones por causas de violencia infrafamiior, ni en el registro creado por la gy N°
.594, ni presente condenas por defitos sexuales ya sea conlra nifios, nifias, adolescentes
personas mayores de edad, debiendo hacer envio o Servicio copia del respettivo
ade. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard los siguientes condiciones confraciiales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
- Detecho a cmsewmse por licencios médicas por enfermedad debidoment

concordancia con la ley N°® 20255 y sus modificaciones que establece o
obigatoriedod de cofizar o los Wabgjadores independientes, el pogo de los
honorarios provendrG directomente de la insfitucién de salud comespondienie. Fn

reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
- Derecho a ausenlarse por licencias de pre y post nalal y. en su coso, post natal

podrd fransferir recursos para lo confratacion del reempiazo de la presmdma por
el fiempo que dure el descanso natal v parentdl. Para elio, el Becutor deberd

los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa
podrd ulifizar o su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd
forma confinua, o distibuirlo deniro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se olorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismi
partir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o ag cia
la adopcitn del menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.4
previa qutorizacién de la enfidad ejecutora vy de la cerdificacién del nacimients o
de la adopcidn.
- Respeio a ausentarse por 20 dias hdblles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afiio de prestacién de servicios.
- Respelo o ausentarse por & dias hébiles, con derecho al pogo de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personacles. previa aulorizacidén de ia entidad

17

Escaneado con CamScanner




ojeculora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
conlrario se consideraré medio dic de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Goronlizar en caso de que el equipo, independieniemente de sv forma de
conhralacién o vinculo con el Elecuior, tenga dedicacion exclusiva pora lo
ejecucién del progroma duranie su jornada leboral. En caso de los presiadores de
sewviclos a honorailos el ejecutor deberd goraniizar que no fengan ohos condrates
vigentes incompatibles con la prestacidn del sewviclo confratado. En este punio
queda expresamente prohibida la porlicipacion del equipo en actividades de
promocion polifico, refigiosas u ofras mientras se encueniren ejecutando labores
denfro del marco del convenio. Cuclguier actividad exira programdtica del
Eecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos © municipales o
por personas conlratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada a
SemamEG para su aprobaocién.

- Guaraniizar como minimo la conlralacién del equipo dedicado a la ejecucion del
progroma duronte lodo o vigencio del presente convenio, soivo cosos
excepcionales y debidomente calificado por ambas paries.

- En casos de desvinculacion o no renovacin, el Beculor deberé comunicario con,
al menos 390 dios de anticipacién of dfeciodo o afeclodao.

DECIMO CUARTO; CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

8 ejecutor debera velar que él o la profesional cumpla con los requerimientos écnicos del
programa establecides en as Orentaciones técnicos y en el Proyecio.

Para ko contratacién del profesional, yo sea en cafidad de fitular o de reemplozo. se
deberG reglizar un proceso de seleccién,. pibliico y fransparente, €l cual deberd dar
cuenia del cumplimiento de los finecmientos iécnicos del Frograma. De aquet proceso, se
emilitd una tema, la cudl deberd ser somefida o una evoluacion fécnica, la gue serd
eloborada por SemamEG, aplicado y evaivada por el ecutor, quien no podrd nombrar a
un candidato que haya obtenido un puniaje inferior del 70%. B SemamEG velarg por la
calidad iécnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por
el servicio.

Cado vez que el ejecutor realice una confratacion, deberd enviar al SemamEG copia del
confrato de frabajo, junto con ef cerlificado del Registro Civil que acredite que ia persona
no cuento con inhabiidodes o anolaciones por causas de viclendio inkofamiliar, ni en &l
regisho creado por la ley 20.594 que crea inhabiidades para condenados por defitos
sexuales confra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemomEG, con
fos rozones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen lo
desvinculacién. Serd aplicable este procedimienio en aquelios casos en que el ejecutor
continGe con lo ejecucion del progroma durante el ofio sigulente, yo sea por lo
suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.
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@ contratacion y/o desvinculacion del profesional, en confravencion o o previemente
idicado, laculiard o lo Dreccién Regionol para rechazar las rendiciones de cuentas gue
cluyan los monlos pagados por conceplo de remuneracién, honorarios y/o finiguifo,
sequin conesponda, ¢ fa persona conlralada y/o desvinculoda en esos términos, de
maneta que dicho gosic serd osumido por lo enfidad ejecutora. Asimismo| o
a,

conhatacion, seleccién, reemplazo o desvincuiacion de personal en confravenciéh of
Pocedimiento sefialado en esie parafo, consiiluye una cousal de $émmino anficipa el
esente convenio. -

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

esencia de estudiantes en préctica profesional paro la ejecucién del programa, lo
titucién Eecutora se compromete a oforgaor los faciidades respectivas para que di
Gefica sea desanoloda en funcién de toreas asociadas @ las materias de e
nvenio, siendo ésta supervisada por SemomEG cuando se requigsa.

;{s parles comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requierg la
iy

T praclica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por lo entidad

Eecutora a la Direccidn Regional respectiva, o que evaluard su rechazo o aprobacibn,
decision que serG comunicada of Becutor.

La autorizacidn se oforgard siempre y cuondo:

1. Sea neceswria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobifiario y espacio para que dicha préciico fea

desaroliadao corectamente.,
3. Se wate de funciones administrativas. En ningGn coso se abordarén o apoyaGn

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préciico.
Todo, sin perjuicio de lo regulacion que imparia el Servicio Civil pora los Srgonos dg e
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe adminishar, resguardar, condrolar los bienes adauiidos con los recursas
transteridos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo g
del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para o Administracion
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manua! de Rendicidn de Cuenlas
Vigenie del SemomEG. :

En tal senfido. e ejecufor deberd confeccionar y mantener un regisiro de inveniq
actuciizado de todos los bienes aporfados y adquiidos con fondos oforgados por!
SermamkG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigenies ¢
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefidlados pora definir
inventario de bienes muebles.

2003
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Por su porte, la Entidad Hecutora podrd dor de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y ol presente convenio.

La boja de bienes deteriorados u obsoletos, hurlados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuenios vigentes del
SemamkG igual procedimiento se aplicard, en o no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, daiio, deterioro o destruccién anficipada del bien.

En caso que se frafe de entidades municipoles y cualquiera de los bienes inveniariables
se deleriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparccidon yfo se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la enfidad
ejecutora podré daro de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Nomas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipdies,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de los instituciones del Gobiemo Centrgl, de
acuerdo a la nomnativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resclucién, segin
comesponda, enviGndose copia del acto administrafivo v los demés anfecedentes a lo
Directora Regional.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carla
de la méximo outoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deteicro  anficipado ol natural o vida Ofl, comesponderé detenminar lafs)
responsabifidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueito por el
decreto alcaidicio o resolucitn, segin comesponda.

indisfintamente cudl sea el resultado de la invesfigacion, coresponderG la reposicion del
bien por La Enlidad Hecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario coespondiente. Segin el resultado de ig invesfigacion, podrG
la Direccion Regional autorizar o compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exisia saido
favorable.

Cuando se frafe de entidades ejecutoras piblicas o privadas ¥ haya ocumido un hurio o
robo de fos bienes, esia debera efectucr lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en o que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en ef Monual de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momenio que el presente convenio fermine por folia de renovacion o
anticipadomente, sea que e témino se produzco en forma unilateral © por acuerdo de
las parles, los “bienes muebles inveniariables™ Que 32 encueniren en buen estado de
conservacién no se encuentren fotaimente depreciados y tengan una antigledad menor
@ 3 afios deberGn ser ransferirios a la Institucion Pablica o Privada que sefiole lo Direccitn
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del témino. Lg enfidad a qgue se le
fransfieran los bienes sefialados deberd ser- sin fines de lucro, que persiga fines de interés
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encionodos onleriormente deberd reclizorse mediante decrelo dlcaidicio, resoluci
rta, la que debe ser enviada ¢ lo Direclora Regional, para su eliminacién del inve:
el convenio finalizado.

J:iol en materas ofines a los finclidades de SemamEG. Lo transferencia de los lj}:es

o
[v:ie]

E aquellos casos en que se ponga iémino al convenio 0 progromo por cuu@qwer O
bienes con uno onfigliedad superior a 5 afios quedarén en poder del
drén ser donados a ofras instituciones COMO se sefiqid anferiormente.

Usa,
(s

del

1]

frabajo o convenios de honorarios de las pessonas frabajadoras o paresﬁodems de servicios
respechivos.,

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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Lo enfided ejecutora se obfipn o uifizar lo informacion propovcionada por ol sistema
infermdiice o plataforma web. solo para kos fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidenciaidad corespondienta.

B Servicio. quedard foerodo de toda responsabiidad por el use indebido que se le pueda
dar a la informacidn, reservandose ef derecho a ejercer todas las acciones legales
fendientes o demondor e! reembolso de ks sumas a las que eventualmente sea obligado
Q pager como consecuencia de lo antedor, ademds de ko indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ccasionodo.

Fnalmente, el Servicio queda facultado para dor témino inmediato ol presente convenio
en Caso de ransgrasidn a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacidn de lo Entidad Hecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pdgina web, bolefines, afiches, follelos. elc.). el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en fodo o parle, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género. y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd cobfigacién de lo Entidod EHecutora comunicar, o los eventuales

participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
coberiura g toda la comunidad.

B ejecutor, ademds. en cuclquier actividad que reclice en el marco det Programa, sea
poblica o privada, asi como en los lugares de frabgjo, v en todos los conales de difusién
con que cuente, se enconlrard obligodo a ulilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidos en Monual de Normativa Grafico del
Jervicio Naocional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice io mencionade imogen corporaliva, deberG regise por la reseiada
nomafiva grafica del SemomEG. No obstanie, en ambos casos, deberd previamente
informar y contor con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gitimo. la Enfidad Beculora se compromete a instalar en los actividades que reglice a
propésito de lo ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, @ lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u olro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamtEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
puUblico de los recursos.

B incumplimiento de los obligociones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de los obligaciones del presente convenio y podié
constituir causal de témino anficipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS
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L#) Unidad de Conirol de Gestién de Programaos del Nivel Nacional del SemamEG b el
d{epﬂﬁamenio que asumo sus funciones, podré realizar visitas ol ejecutor con la finofi
de fiscalizar y supervisor los compromisos financieros, técnicos y adminisirativos adquirk

el presenie convenio, con el objelo de coutelar e comeclo uso de los recursc
transferidos. Estas fiscalizaciones serGn dlectorios y de cardcter complementario g

omectiva aque! instrumento formal {oficio o cartay) remmdo per la Direccién Regiong! o&
ejecu?ox informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefdlondo un ploz
pnra subsanar los observaciones defectadas. Por su parte el ejecutor, informard der
dei plazo sefalado por el Semwvicio respecto de aquelios medidos o compromis
ubopﬁados Por su porte, lo Direccidn Regionol, efecluard el seguimiento de |ios
compromisos que asuma el ejeculor para subsanar las observaciones detectados.

VQ‘GfSIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
|
mEG podirG poner témmino al presente convenio de forma unilaleral, en coso quelno
le asignen los recursos comespondientes o que lo Enfidad Heculora incuma len
hcumpﬁmlen!o grave de los compromisos asumidos en vilud de convenio o de dlguno
los anfecedenies que conforman el Marce Regulalorio de lo ejecucién del Prog
por causas impulables o él.

e los incumplimientos graves que comhhjmn causdes de iémmine anlicipado del
senie convenio, se encueniran:

al Seleccién, coniralacion, reemplozo o desvinculacién de personal con omision ol
procedimiento establecido en el presenie acuerdo. ]
bj Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltraio hacia jas
ersonas parficipantes de! Programa por parte del personal, del equipe o cualquier ofra

adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, los que, en fodo caso,
eberdn ser informadas y revisadas en conjunio con los conlraportes técnicas de
mamEG.
Que. exisliendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregus| lo
racion de respaido suficiente para subsenarlos.
d)l  Noimplementar a cabalidad, los objefivos, las acciones y resutiados esperados del
Progromo contemplodos en el presente convemo y en los Cienfaciones Técnigas
vigentes,
€} Que se induzca v obligue ol personal del equipo y las personas parlicipontes| o
acfividades de propagando y/o de compaiics de candidaturas o elecciones primarios,
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municipales, parfomentarias y/o presidenciales. Asi como ifambién aclividades relativas af
proceso constituyente o actividad partidista.

f) B establecimiento de gravamenes o restiicciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el éstablecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar los recursos humanos y materiales del Progroma para ofros fines distintos del
cbiefivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidenciolidad y seguridad de la informacion
de los datos del Progroma.

i) No informor o lo Direccién Regional respecto de cualquier hecho, sifuacién o
evento significalivo y/o aifico que se genere en lo gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiidos en el presente
convenio.

B No realizar la difusién en los 1éminos establecidos en el presente convenio.

En coso de que la Enfidad Heculora incuma en ciguna de los causales de término
anficipado del convenio, o de producise un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virlud del mismo, la Direccion Regionol deberd comunicario de inmediato
por esciito a la Directora Nacional de SemamEG y a lo Jefa Nacionol del Programa. 8
témino onficipado., cuando comesponda. serd declorado adminishativomente. ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

B hecho de haberse incunido en una cousal de #émming anticipado o de incumplimiento
grave, sera colificado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo informe emitido por
lo Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner iémino anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con &f visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG. -

La decision de poner término anticipado ol convenio deberd ser nofificada ol sjecutor o
fravés de Oficio de la Directora Regional, of menos 30 dias conidos andes de la fecha en
que se quiera poner 1&mino a su vigencia.

La Entidad Becutoro tendrG un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de o deckidon de temminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a lo Directora Regional que se reconsidere lo medido, quien responderG
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez nolificado por Oficio de lo Directora Regional del SemomEG, la deckidn definitiva
que pone témino al convenio, la Entidod Eeculore dispondrg de un plozo de 30 dios
comidos pora efectos de la respeciiva cerfificacidn del gasto y restitucién de los fondos
asignados que ne han sido ufiizodos ni comprometidos a la fecho, sin perjuicio de su
obfigacién de dar oporiuno cumplimiento @ los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a los obligociones técnicas respectivos.

Si lo Entidad Becutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
i&mino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ol Servicio por escrito,
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iante Oficio dirigido a lo Directora Regional, of menos 120 dias comidos anies s

o

fecha en que pretenda cesor en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
csgnados que no han sido uliizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento

establecidos en el presente insirumento. Asi fombién, hacer entrego de todg

mplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias esiabﬁecudos en el
rumento y a los obligaciones técnicas respectivas.

Ertodo caso de témino anficipado, e ejecutor deberd resguardor los derechas
atencion de ias personas participantes.

|
vui‘séssmo SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

‘n el objeto de garoniizor el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

iérmino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicibn de fas

fo

acién y regisiros relacionados con los personas parficipantes v los documentos| de
stion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar opmyo
presente

¥

ejeculora suscribe en este acto, una carla compromiso que se enfiende formar pgrie

infegrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO"

el octo administrativo que lo aprueba y hosta que se cumplon o cabafided o totalid

las obligociones que derivan de éL. Sin perjuicio de elio y con et fin de dar continui

¥ ‘ I funcionomiento del Progroma, se entiende que los aclividades se comenzardan

redlizar a portir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,
|

|
= presenie convenio enfrard en vigencia una vez gue se encuentre totaimente ﬂmmi:F
d

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio los parfes Hon domicilio en
comuna de Coyhaique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presenie Convenio se fima en dos ejemplazes de un mismo tenor y fecha, guedando

uno en poder de cado parie.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

Lo {ccﬁdad de Deectora Regional de la Regitn de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer

BT Equidad de Género de dofia Hizabeth Guliénez Eggers, consta de Resolucion T
121 830/2]!20!9 y su faculiad para suscribir el presente instrumento conste de Resoluci
N® F? de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidod |
Género. _
Lo personeria del Alcalde don Alejondre Huala Canumén pora representor o g
Municipafidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribuna! Hectoral de fecha 15 ¢
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Noviembre de 2016, y el Acta de Consfifucién del Honorgb)
Covyhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016. '

JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

ERVICIO NACIONAL DETA MUJER Y
\LA FQUIDAD-DE GENERO
REGION DE AYSEN
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN
e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

"PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD"

yhaique, a 23 de Morzo de 2020, enfre el Semnvicio Naciongl de o Maujes
de Género, RUT. N° 40.107.000-6, sewvicio plblico funcion

131 9926 ambos con domicilio en calie Baguedano N°257, dek:com
ique, en adelanie el “SemamE6” o o "Semwviclo”, por una porte; y por la

i Municipalidad de Coyhaigue, en adelante, “el Municipio™ “ja enfidod eje
R.UT. N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde don Alejandro Huala Canumdan, gédulqg
nacipnal de idenfidad N*9.818.825.8, ambos con domicilio en Bilbao N° 357.de ia Cdmuna
de Coyhaigue, se celebra &l siguiente convenio de confinuidad Transterencia de Fofidos ¥
Becycion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

idad de Género; y fiene por objeto, ejecutar las polilicas, planes y prog
de e mencionado Ministerio.




dePoﬁbas.an&syﬁmmmdebua&dadyEquiduddeGén&mwwﬁeuudodenmﬁe
rmm,ymmmmmwwmewmmemumeam
iguaiitaria enire mujeres y hombres en el paks.

Que,modemmﬁvmmgmsdem.a“ﬁmmyﬁmmw autonomia
fﬁocdehsmﬁmyhvmmedmﬁebmmnmddndemmeMMpma
fatabdmbnbdeieiaddodemdaechmenkxémbﬂmdehwmﬁdudyhmdw.
Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Matemidad.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Ongdnica Constitucional de Municipalidades,
hMunicipuiEdudmumcupauc@énmﬂésmmudedMopﬂb&omnpemﬁd&d
juridica y pairimonio propio, cuya finalidad es satisfacer kos necesidades de la comunidad
bcoiyasegumrwpaﬁidpodénene!pmgresoeconénﬁco.socblycuﬁwddeb
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo €° establece: “Las municipalidades, en e}
dmbito de su femitorio, podrén desaroliar, directomente o con ofros érganos de o
Adminisiracion del Estado, funciones relacionados con: b) La salud pUbfca y lo proteccitn
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; &) Lo promocion de ko iguaidod de
oportunidades enfre hombres y mujeres. [J] E desawolio, implemeniacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional ko
celebracion de convenios con ofras enfidades publicas para fa oplicacién de plones de
reinsercion social y de asistencia a vickmas, asi como fambién io adopcion de medidas
en ef ambifo de lo seguridad publica a nivel comunal, sin peijuicio de las funciones del
Ministerio del inferior y Seguridad Pablica y de las Fuerzas de Orden y Segwidad”.

I.am;sireMwmﬁdcddeCoym&quemseemo!myectubdeSGﬁmane!pmg’cm,
con reconocimiento comunal e instifucional, fanto por su impacto biopsicosocial como el
cumplimiento de metas cuantifativas y cualilativas del mismo. En la actudlidad, existe
umuﬂtademandadebssectomsedwacbnaiesywmunﬁmbswbanosynmmde
nuwmdemwmumdeCovhcique,pmbﬁmplememwéndemcapccﬂadonmenws
espacios. B ejecufor cuenta con un equipo profesional capacitado, el que como se
mencioné iogré un posicionamiento del Programa, por su enfoque integral y por su
cobertura diigida o todas los edodes v con un frabojo intersectorial de redes
especialzados del sector salud y educacidn principaimente del édmbito comund,
provincial y regional.

Eloﬁo&)l?&aMuﬁndpaﬁdaddethaiq&eﬁewmdeksenﬁ&dssm@dasdeb
ejecucbndelmngummuiersemaﬁdudymaﬁewﬁdaddehCmdeCoyh@u& Lo
poﬁeshundedddooonihuw*cutandoeiuogumpormpaﬁodeﬁmmatmvés
demnuevomnven%odeconﬁmﬁadtamfererﬁadefondcsy@c&mﬁémfnmﬁe
contexto, s& ho evaluado favorablemente su implementacion, segin consta en i
apiicacién del instrumento dispuesto para estos fines “evaluacion municipolidad 2020”,
manifesiando ademdas ef municipic mediante oficio N° 407, de fecha 06 de febrero de
2020, su voluntad de dar continvidod ol programa, segin sus ofisnfacionss técnicas. Por
su parte ta Direccidn Regional de SemamEG de Aysén, mediante oficio N°98, de fecha 23
de marzo de 2020, manffiesta iguaimente ko voluntad de dor continuidad o o
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Engenmfociényaﬁequipode!puwuma,reconocbndoadem&enel.'
d

umento su buena gesicn.

SEQMO: MARCO REGULATORIO

La

elecucion del Programa se regiiG por los sigulentes documentos que son

integrante del presente convenio:

%Hmltomque seocuerdaen los cldusulos siguienies, e modelo progromdal)
mamEG, segin los Orienfaciones Técnicas vigentes del Programa Mujer, ‘:-,» fod
midad (MSM) v cuyo modelo se detaliord en las cldusulas siguientes.

I. Resolcidn N® 30 del afio 2015 de la Coniralordo General de la Republicd

L2 4

nomo que la reemplace.
2. Resclucién aprobgaloria del presente Convenio de Conﬁmwod Tronsée

Ejecucidn, vy ias rescluciones aprobatorios de los respectivas modificacione:

suscriban durante o vigencia del corwenio.

delegadas, en coso de comesponder.

4. El Proyecio Comunal del Programa, en adelanie Proyecto.
Para estos efecios se enfiende por proyects comundl, la propuesta del
pora desaroliar en la Comuna de Coyhoigue, Regidn de Aysén el pr
esticto cumplimiento del presente convenio y de las ofentociones
vigenies de SemomEG.

Rendicion de Cuenios vigente del SemoamEG.
6. Carta Compromiso del Becutor.

OS ESPECIFICOS
y proyecto de vida.

3

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaclones Técnicas vigentes del Programa
. acto adminisirafivo regional que lo adecue en conformidad a los focyliade:

% mmtmdemwmsvmmﬁMmahWW

5. En lo no reguicdo expresamente en € presenle convenio por el

LL
L

- -




b. Genevwesnndosdemﬂeﬁényeducucﬁénenhma!u%nﬁdndnmﬁenﬁdudy
género.

ol Pmavahgevencbnensemmﬁdad.?wialedendohﬂoeﬂinayeluuﬁoaﬁdud@
d. Pmmoveriocarespombﬁidadmbdimmyeiamdodehﬁmemimenh
comunidad.
e. Promover e desanclio de un
adolescentes.
f. incenfivar la refencién yfo reinsercion escolar en
adolescentes

Visibilizar ios derechaos en sexualiidad y matemidad.
F@aﬁmdmodekrpasmmmwdafemmmmmnh
sexuglidad y matemnidad,

JQ

QUINTO: FOCALZACION E IRRADIACION

& Programa Mujer, Sexualidad y Matemidad, concentra su oferta en aquelos fenitorios en
donde se constaton alfos indices de embarazo en adolescentes, de violencia sexual y
ofras manifestaciones de violencia conira los mujeres. Asi como tfenitorios que cuenten
con la poblacion suficiente para su ejecucién.
Elﬁ'ogmmcconside‘nohdwersidaddepemoncsdehscommqsselecdomde
kas 16 regiones del poks.

Lo enfidod efecutora implemeniard el modeio de infervencidn principoimente en &l
teritorio comespondiente en ko comuna de Coyhaique., en forma integral, sin perjuicio de
mmmmommmwammeammenm
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa ¥ en conformidad a lo establecido en ef
Pmyeciopfesemudopmloenﬁdodeiecwauyupmbudoporwnmnfa

EIngmmaMSMsepo&éhudimuokmconwnm,siempreycmndo,eﬂejecum
pmenteunapmweﬁcde&md’mdénenelpmyecfacmmnaiyseﬁmeunAcuerdo
Colaborative con ko comuna o tradiar que establezca los compromisos y aspecios
administrotivos, financiercs, logisticos y de difusidn, ralevanies poso su desarrolio.

Luhudiadénpuedesaﬁnp&ementadaaﬁuvésddmodebdewewenciénmmodmm
Enemdeaodénosébmndgunmdeeﬁm,amdecﬁénmderddeleiewtmdeb
pobhoiénrespecfwaylosccwetdmconmoonelMumdpioom.m
MMQmenhdéndecudqubmdelmﬁneosdeccd&mdeberémanSeseg&nmda
Guhmpon@nbympodrﬁexwderd%%debscompmn&osdembeﬂwu
eshb!eddmpm%nvenﬁopamcadoﬁneudeuociéneneibnﬁmbbmdhdo.&m
paﬂiwm,po&éexmdereﬁepomemaiemnﬁandoccncmmﬁn por escrifo de
SemamEG Regional. Por ejfemplo, si ia cobertura anual compromsiida para tolleres es de
Mmmdemynﬁsaﬁm.e!nﬁmemm@ﬁmdemujeresquepodrdnpudicipmene@
tenitorio iradiado, serd de 60 {30% de 200).




SEXTO: COBERTURA
El eI«\ﬂor deberd asegurnar la sigulente cobertura minima:

- Talleres de jovenes de 14 o 19 ofics: Al mencs 90 jGvenes participontes.
- Talleres de emborozadas v madres adolescentes de 14 o 19 ofios: Al 20
participanies.
‘TG#GES de mujeres de 20 afios en adeiante: Al mencs 120 parficipantes.
- Afienciones personafizadas de personas de 14 afios en adelonfe: Al mengs 120
ipantes.
adas de Prevencién en Salud infegral diiigidas G jovenes y mujeres de 14 y mdd afas:
Al 200 participantes.
1
Lo cobertura minima de mujeres de 20 afios en odelonte debend distibuirse
- 40% enire 20y 49 ofics.
- 40% de 50 ahos en adelonte.
- £l restante 20% podrd pertenecer a cudiguiera de los dos grupos efarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin |perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnic dI
modelo programdalico, el Servicio durante su implemeniacién vy ejecucs
compromete especiaimente a las siguientes cbligaciones;

1. Asesorar y acompaiar fécnicomenie io inplementocion del Programa, velandgo
por el cumplimienio de las Crienfociones Técnicas vigentes y de los acciones|y
metas previsias en los Proyactos.

2. Generar los condiciones fécnicas en los egquipos responsables de o
implermnentacion, paro el cumplimienio de ios Orientaciones Técnicas, conforme (o
sus componentes y lineas de accién programdélica.

3. Foclitor v apoyar o gestién infersecional que rediice la enfidod ejeculop pota
una mejor ejecucion del modelo de infervencidn.

4. Asesorar y acompanar en ef proceso de implementacion y gestion de ios ployecho:

i

Pﬂm la ejecucidn de los modelos programdticos, los asesorias v oconfbpdﬁ rienics

la persona designada por o Direccion Regionol del SemcwnEG
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é.

9.

10.

13

12

13.

14

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompaiiamiento de SemamEG invciucran
accionss refendas a:

. Acompafiomiento ¥écnico y adminisirativo ol “EJECUTOR®.

® m@iadkectcde!mamdesmmﬁadmwimequiposeiecume&

. CooMMdényfcﬂaie@nﬁenﬂodehgasﬁénSemmnEGaﬁve&bod.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

La direccidén Regional realizard una evaluacién semesiral, para elic debert aplicar
ung mumtécnicoﬁrmmiemseniendocmnoimumosioswmnesmnmales.!os
informes de supervision realkados por elfia Coordinador/a Regiondal de SemamEG
dei programa, las Orientaciones Técnicas y el Proyecio.

Amymhd%npmuqueﬂqﬁ’ecuﬁmmumeﬂpmgvmnumﬁrehspdendaﬂes
parficipanies vy onfe lo comunidod en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipficos, pendones, afiches efc.

Gene«wesmdosdefommdénymmcimdénpum&osequ@:menuspecms
@endmapmaeﬂogmde!usmeiusde!ﬁngmmayelcumpdﬁmﬁentodeamodeb
de infervencion establecido en kas Crientaciones Técnicos.

Asesmoralaspewsonosfadﬁtadausdelprogumquefmmunmtedeﬂequ@ode
Mbujodehenmmeiemﬁom.mdmmesmoﬁefecmmmmmeoa
tmvésdecuaiq&ﬁercanu!remo#odecowwnicaciéndamﬂasmﬂes?engcn
crcmmluperbdicﬁduddeestaasemﬁaserddewmemumvadmes,y
deberd regisirarse en la pauta disefiada pora este fin,

Powa&pmhiénd&e%ecufcﬂas&ﬁasde?mbojopmom%dﬁfadm.

Poner a disposicién del ejecutor, material infformativo de apoyo parc io realzacidn
de ios Talleres, Afenciones Personalizadas, Jomadas de pravencion y difusidn.

Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitatives y cudliialivos
que se requisran.

_leoswoﬂn&stémMmenwdmenvhdcsmeieéecmmam&simeﬁ

Mimodiohdbildelmesinfmmado.SetmmEGd’Epmckéde2dhsMbﬂesm

aprobarios o rechazarios. En el segundo coso, el ejecutor deberd subsanar sus
enwres en 2 dias habiles o se enfendend como no enfregado.

Coondinar con la  Enfidad Eieuﬂora.!csceﬂemoniosomadqspéb&m
insfitucionales, tales como Inicios, cierres del Programa y/o difusion,

Asesorar, acompaficr, colalborar y parficipar en lo evaluacion comunal infermedio
puﬂﬁpaﬁvaeneﬂsegundosemeshedecoduaﬁo.aomgodelequipoeﬁecum.

Evaiumyupmbcmprevioa!ammfwmiademwsm,e!PmyecﬁoComundmu
!aeiecudénddmogmmmntadopaﬁuemwudm.
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i
. 15. Poner o disposicién de la enfidad ejecutora las ofientaciones iécnicas reiuerédas

para lo implementacion del programa, el monual de rendicién de cuentps vy de
normativa grafica, todos de SemomEG.

16. Supervisar que el ejecutor mantengao of dia y completos los medios de verifigacion v
el sistemna de regisiro digilal del progroma.

OCTAVO: COMPROMISOS FAINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG
|

1. SemamEG, se compromete a desfingr ios recursos pora el cofinanciomientd ﬁ el
gestion, administracién e implementacion del proyecto. con los recursos asigy
con cargo a Ley de Presupuesto paro el anioc 2020 v lo aprobocion de la Ley de
Presupuesto pora el afio 2021.

2. Concargo ala ley de Presupuesto para el afio 2020 conesponde ¢ lo suma bavic,
unico y loial onudl de $35.298.672- {lreinfa y cinco millones doscientos v
ocho mil selsclentios selerda y dos pesos) la que se desglosa de lo siguiente formo:

Apotie
Cla. tem SemomEG
Gastos en Personal
10| Administrafivo $.-
Gaslos en Personal
20 | Operacional 931.758.672.-
Gaostos en
30 Adminisfracion $3460.000.-
40 Gaostos Operacionaies | $3.030.000.-
| Transferencias
‘ 50| Beneficiarios/os $.-
60 | Gastos de Inversion $150.000.-
Tolales $35.298.672.-

3. SemomEG fransferra lo sumo precedentemente indicada o o enfidad ejﬁcuﬂ Q,
en los siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numerdal se establecen:

KA N Lo pimera remesa, comesponde o lo canfidad de $8.315.417.{ {ocho
miliones frescientos quince mil cuatrecientos diecisiele pesos). que proviens delios
recuisos ya ronsferidos duranie el primer Wrimestre del ofio 2020 o iravés ded
convenw de confinuidad, iransferencm de fondos y ejecucién suscrito|por OE
e fe

 exenta N°05 de fecha 23 de enero de 2019, de esta Direccitn
ectivas modificaciones, especiflicamente el de fecho 20 de junio c&e 2089,




aprobado mediante resolucién N°43 de fecha 05 de agosto de 2019. Se deja
constancia gue, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del
acto administrafivo recién citodo. Por su parte, se indiuird en la rendicién de
cuentas, los gastos ejecutados con antericridad o o suscripcidn del presenie
acuerdo, Onica y exclusivamente para efectos de este numerdl. Lo anterior, por
razones de conlinuidad en la ejecucidn de io funcitn del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante lo eficiencia y eficacia en ia uliizacion de los
recursos pUblicos. )

32 Lo segunda remesa conespondiente a la suma de $26.983.255.-{veinliséis
milenes novecienlos ochenia y fres mi dosciento: cincuenta y cinco pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a} Aprobacién del Proyecto de Eecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
c) En el coso de folase de uno entidad ejecutora que hoyo ejecutado
programas del Servicio, deberd ademdés;
- Nomantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SemamEG por el proyecio ejecutado durante el primer imestre del afic
2020.
- Lo oprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019.

4. SemamEG, se compromete a fransferr los recursos para el cofinancicmiento de g
gestién, adminisiracion e implementacién de! proyecto para el primer imestre
2021, siempre y cuando exista la disponibfidad presupuestaria en la respectiva ey
de presupuesto, una suma brufa, Onica y total de $8.297.588.- {ocho millones

doscientos novenia y siele mil quinienios ochenta y acho peses). Dicho sumo se
desglosa de la siguiente forma:
Aporie
Cla. |Hem SemamEG
Gaostos en  Personail
10 Administrativo $.-
Guastos en Personal
20 Operacional $7.797.588.-
Gastos en
30 Administracion $100.000.-
40 |Gaostos Operacionales | $400.000.-
Transterencias
50 Beneficiorios/as | $.-
60 | Gastos de inversion $.-
Tolales $8.297.588.-




. H ejecutor se obliga o pagor los siguientes honorarios minimos:

ia resolucion exenta de la Direccion Regional det Servicio gue autoriza el incre
en el Programa, la cudl deberd ser posterior y eslar conformidad con la Resq
del Nivel Nacional gue distribuye el Presupuesio para el afio 2021 a las Dired
Regionales del SemomEG.

SemomiEG hamslerrd io remeso anteriomente sefidlodo o o entidod ejecuioro,
previo cumplimiento de lo siguiente:

o} Que existo disponibiidad presupuestaria paro estos efectos.

b} Que o enfidod ejecutora haya enfregodo o SemomEG los inforrhes| de

rendicién de cuentas comespondientes ¢ ios gastos de la remesa ¢ de lo

cuota anterior.

SemomEG requernira e desglose del presupuesio para el afio 2020 y 2021
ftems, ol cuol deberd estar confenido en ef Plan de Cuentas del Prbye
presenfado por lo entidod ejecutora. En caso de redfizar modificdici
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, 1Gn
se deberdé oclualizor el plon de cuenios en el proyecto respactivo.

Los recursos deben cubtir por lo menos los siguientes gastos:

Rentas ¢ ingresos de honorario del equipo de profesionates.
Seguwro de accidentes para el caso de que el equipo profesional preste seryicios a
honorario.
Trasiado y vidglicos paro la asistencia @ los instancias de copacitacidn cﬁspue#fos por
SernamEG, para al menas una persona del equipo ejecutor del programa.
Matericles pora el desomrolio de taleres

Desarrofio de una Jornada de Evaluacion intemmedia participotiva que cuente ¢on
saidn, cimentocion, enfre ofros seficlodos en ef provecio.
Transporte para profesionales cuando debon froslodarse a los ialieres, jomrudcns ¥
reuniones contemplados en el progroma.
Telefonic movil para coordinor Talleres, Jornadas de prevencion, reunioned y olras
actividades propias del Programa.
Cuidado infantll para los hijas e hijos de las mujeres y jGvenes que pamcipep enlos
talleres

Difusidn del Programa {penddn)

Profesional Coordinador/a $1.286.730.-

$1.286.730.-




SemomEG, acorde o la Resolucion 30 del afo 2015 de la Coniraloria General de o
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentos vigente y ol Convenio de
colaboracion para la Utiizacion del Sistema de Rendicién Bectrénica de Cuentas
suscrito enfre ko entidad ejecutar, el Servicio y ko Contraionia Generol de io Repiblica,
este ditimo sGlo en caso de comesponder. deberd revisar, mensuaimente, las
rendiciones de cuenias presentadas por la entidad ejecutora, con lo finalidad de
supervisar la corecia ejecucidn del gasto de los recursos fransferidos por SemameG.
asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por ia Enfidad
Heculora. La revisién indicada se Bevard o cabo por eific Encargadofa de la
Direccin Regional y la Unidad de Adminisiracion y Finanzas de la Direccién Regional
de SemamEG, en conformidod o lo Resolucién N° 30 de 2015 vy ol Maonual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea controrio a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

Durante la implementacién y ejecucidn del modelo programéfico definido en las
Grientaciones Técnicas vigentes del SemomEG, el Hecutor se compromete a cumplr
especicimente las siguientes obligaciones;

L.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objefivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en los Orentaciones Técnicos vigentes del progroma, el
Proyecto y en las Guias de trabajo para personas faciitadoras, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

Velar por o calided de lo implementacién dei modelo de infervencién,

Cumplir con soficitudes y requenimientos de SemomEG en caolidad ¥ en los plazos
requeridos. incluyendo el sistema de registro. monitoreo {informes), evaluaciones ¥
todao soficitud que SermomEG pudiera requerir.

Ctorgar flexibidad de horaric ol equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan reclizar talieres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas deniro de sus horarios de frabajo, cuando hayan excedido el total
de horos gue cada jornada debiese tener.

Designor a unc confraparte administrafive quien deberd ser un funcionario o
funcionaria a confrata o plania de o mismo municipolidad, gue coordine los
aspectos relotivos o lo gestién del convenio.

Destinar horas de personal adminisirotivo para evar el controf presupuestarno, la
rendicion de cuentas y fodo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.

Facilitar y promover lo coordinacion del MSM con los otros Programas y equipos de
frabajo de SemamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia
confra las Mujeres, enfregando la informacion necesaria en los casos de derivacion
y respetando los fiempos establecidos para envior los reportes e informes que se
requieran.

0
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4.

[} B

u Los partes acuerdan que foda la informacion registrada por el ejecutor ace

segunmaenio dei pmgromu PGI'C! elio deberd velar porque la persona coordi

Faciiitar y autorzar lo asistencia del equipo de profesionales a los capocit iciones

organizadas en el marco del Programa, yo seo presencicles o e-leam)

las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidod en los fundome
principios ded Programa.

Fociiitar lo asesoria y supervision que debe rediizar, el/la Encargado/a Reéiz:f y
cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de o Mujer y le Bquido
de Género.

16. Cumplir con las condiciones, exigidas por vio de supervision y asesoria.] de |los

contenidos en las Orentaciones Técnicos.

Responder o los requerimientos de lo Direccion Regional de SemamEG de acueldo
con los lineamienios técnicos del respectivo Programa.

las persongs porficiponies del programa, es informacidn de propiedad
SemamEG, por tanto, la Entidad Hecutora estard obligada a enfregar lo inforina
del regisiro de dotos, seguimientos, coberturas, pasticipontes del . o
intervencitn, enfre olrgs. Dicha informacion debe ser enfregado de fn

del Servicio, a modo de ejemnplo. ardenadores o pe, notebook, Splima col lexit
intemet y, en generdl, scftware yfo hordware.
Serd obligacion del ejecutor garantizor y cumplir con los sistemas de regisiro




Asimismo, el ejecufor oportunamentie deberd informaor a lo Direccién Regional
cudiquier incidencia o dificuliad que se presente ol respecio.

15. H ejecutor deberd enfregar informes Mensucies v un Informe de Gestion Anual sobre
el desamollo del Progroma en la comuna y mantener el sistema de registro digital
aclualizado. Para efio. deberG preparar y presentar o lo Direccién Regional de
SemomEG. paro su revision y oprobacion, informes fécnicos cualitatives v
cuantitativos, fos que deberGn rendiise en las fechas y segin formato puesto o
disposicidn por ef SemnamEG.

16. La entidod ejecutora se obligo o cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grdfica de SemamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que seran enfregados por medios ‘
digitales por la Direccién Regional. Dicho formato NO podrd ser afferado, en caso
confrario se enfenderd como no enviado hasta ko enfrega de la informacion en el
formato original, lo que podrG, en caso de incumplimiento, habilitar al Servicio para
poner {&mino anticipado ol convenio.

Por su parfe, estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente
determinados por el SemamEG en las Crientaciones Técnicas vigentes, y sinfefizorén
la informacién aportadao por los ejecutores del programa. Deberdn hacerse legar
mediante coreo elecironico diigido ol encargado/a en ka regidn y ia fecha de
envio del comeo elechrénico constifuind la fecha de enfrega del informe respectivo.

17. 8 ejeculor se compromete o respetario pofflica vigente de Seguridad de la
Informacién del SemamEG.

18. En fodo oquello que diga refocién con la ejecucién del programa, la entided
ejeculora, se compromete o comunicarse (nica y exclusivamenie con o
confroparie del SemomEG. De esta monera, quedan excluidas las inslucciones que
pudiesen impartir tercercs ajenos ol presente convenio. .

19. La enfidad ejecuiora deberé conceder acceso preferenie pora los personos
atendidas del subsistema “Seguridodes y Oporiunidades” de o Ley N° 20.595, en
conforrnidad con lo establecido en el Convenio suscrifo entre el SemomEG v el
Ministerioc de Desarrollo Social de fecha 11 de oclubre de 2014 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisifos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, pora ser paorle del subsistemo de “Seguridodes v
Oportunidades” las personas parficipantes deberdn inscribiise en conformidad a la
Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estor g lo seficlado en kas Orentaciones Técnicas
vigentes del Programa.

20. informor ¢ o Direccién Regional o mids tardar dentro de los 24 horas sigulentes
respecio de cuolquier hecho, sifuacion o evento significotivo y/o ciitico que se
genere en la gjecucion diaria del progroma y que pueda afectar ¢ la imagen o
institrucionafidad del Servicio o al normal desanolio, logros u objelivos del programa.
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Dicho informe deberG ser enviado a través de oficio o lo Direccion Reg ciet
SemamEG, el cual deberd contener todas los medidas comectivas, poligiival
preventivas ante el hecho.

21. Bl ejecutor deberé velar que el eguipo técnico y profesional cumpla
requerimientos fécnicos del Programa establecidos en los Osrienfaciones Tecnig
vigentes y en el Proyecto Comunal. Es osi, que la seleccion de alguna persg

convenio, considerando especicimente los perfiles de cargo establecido:
SemoamEG en ias Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMIMNISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Enfided Hecutora, para el buen funcionomiento del Programa, medignte el
presente convenio se obliga o desfinar aportes propios, tanto en dinero cgmo
bienes y sesvicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuentas de ejecucié
contenido en el Proyecio. !

2 B ejecutor. se compromete pora el afio 2020 o destinor para la ge
administracién e implementacioén del Programa, la suma bruta, nica, totaly o
de $ 8.280.000.- {ocho miiones dosclienios ochenta mil pesos), la que se desg

de la siguiente forma:
Aporie Heculor
Recurso Rec.
Cla. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo - $3.720.000.-
Gostos en Personal
20 Operaciongl $0.- 0.-
Gaslos en
30 | Administracion $90.- $4.540.000.-
40 | Gaostos Operacionales | 90.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversion $0.- 50.-
Tolales $0.- $8.280.000.-

compromete para el primer frimestre del afio 2021, en la medido gue
‘ recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesio, o
ion, odministracion e implementocién del Programa, ig suma

el 3
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bruta, Gnico y toldl de $2.040.000.- (dos millones cuarenta peses), la que se desglosa
de lo siguiente forma:

Aporie Ejeculor
Recurso Rec.
Cia. |ftem Dinero Valorizado
Gaostos en  Personal
10 | Administrativo - $900.000.-
Gostos en  Personal
20 Operacional - -
Gastos en
30 Administracién X $1.140.000.-
40 Gastos Operacionaies | $0.- -
Tronsferencias
50 | Beneficiorios/as $0.- =
&0 Gaslos de inversion X =
Tolales $0.- $2.040.000.-

4. Lo entidod ejeculora rendird cuentos conforme of desglose en sub ftems del

presupuesio contenido en el Plan de Cuenias del Proyecto del Programa autorizado
por lo Direccién Regional. En caso de redlizar modificociones presupuesicrias de
conformidad a lo establecido en e} presente convenio, tombién se deberd
actualizar &l plan de cuentas en el Proyecto comunaol respectivo.

Proveer o infraestuciure y equipomienio necesario pora lo olencidn de las
personas y la comecto implementacidn del progroma segun las Orienfociones
Técnicas. Sin perjuicio, de lo autorizacién formal v por escrito de la Direccion
Regionai para adquirr la implemeniacion con fondos de SemomEG.

. Los recursos orientados a lo implemeniacién del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidod Heculora o de SemomEG, deberGn asegurar piicritaiamente o
confratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B ejecuior deberd envior a la Dikeccitn Regional los coniratos de rabajos del
persondl, sea en la cofidoed que hoyon sido conlratados, situacidn que servirg de
base paora comprobar ios erogaciones que se encueniren relocionadas con el pago
« personas que prestan servicios pare el programa.

La Entidud Becutora deberd proveer of equipo efecutor, cualquiera seo su calidad

contractudl, viglicos y pasajes pora asegurar su osislencia a los actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion gue realice SernamEG.
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receplioras de Fondos PGblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 pora los ef
recibir ia ransferencia de presupuesio por parte de SermomEG.

remitiéndolo a la Direccién Regional.
11. Lo Entidad Beculora deberd rendir cuentas, por los recursos ransferidos,

de i Repiblica del afio 20135, que fja lus normas de Procedimiento sobre Refu

de Rendicién de Cuentas vigente de SemomEG y sus modilicaciones y of

de colaboracion para la Uliizacién del Sisterna de Redicion Beclronica de
suscrifo enlre ko enfidod ejecular. el Servicio y la Confraloric Genera
Republca, este Gitimo sélo en caso de comesponder,.

12. En atencién o dicho normativo, io Enfided Eleculora estard obligado o e
SemombG mensusgimends
informe que sehale la forma en gue se han inverlido los recursos compromet B
los partes en el presente inslrumenio, de acuerdo a fos mismos formatos de re
de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentos vigente de Ser
v ai convenic de coloboracién paro o Uliizaocién del Sslemo de Red

General de la Repiblica, este ditimo sdlo en caso de comesponder.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

¥. Lo Entidod ejecutora. deberd estar inscrile en el regisiro de Personas m
o

10. Ceriificar o recepcién de los recursos fransferidos por SemomEG. o hovés
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecuiora conmesporidiente,

de Cuentas de entidades publicas y privadas, en o que sea pertinente al Manual

de

del

estricto cumplimiento o lo seficlado en io Resciuciin N° 30 de la Conlraloria Generg

@, deniro de oz quince primeros dios hdbilles del my

Bechiénica de Cuentas suscrito enire lo entidod gjecutar. el Servicio y lo Corgralprio

Ld soficitud de modificacion ai presente convenio por parte del ecutor, deberd reglizarse

con acuerdo de los partes v, en conformidod ol procedimiento siguiente:

SemomEG.

de Administrocién y Finanzos de io Direccion Regional.

de I Direccidén Regional.
di Firma de los partes.
e} Resolucion aprobatoria de lo Directora Regional.

ificacién ol presupuesio del presenie convenio. no podrd afectar g
ados, salvo expresa autorzacion de SemomEG. la cual debe:

a) Solicitud fundado del representonte del ejecutor difigido a la Direclora Regignol

c) Redaccién de o modificacién de Convenio por parfe del o la Abogada Regi

b} Revision y aprobacién de lo soficitud por parie de la Unidod Técnico responsgbile

idomente fundomenioda y exclusivamente por razones de buen servicio.
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Lo entidad ejecutora, con lo findlidod de resguardor la ejecucidn presupuestaria y
gorantizar el wmplimiemo de los objefivos del programa, solo podid solicilar
modiiicaciones presupussicrias hasla 6D dias anfes del Mrmino de vigencic del presente
convenio,

En el caso de que lo modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerG
la solicitud fundoda por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub flems en el presente Convenio, una modificacion
presupuesiaria de un sub ftem a ofro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
madificacion of Plan de Cuentas del respectivo Proyecio, por porfe de la Enfidad Hecutora
via ordinario, oficio o carfa a la Direccion Regional de SermnamEG, adjuntando el nuevo Plon
de Cuentas, y ia posterior autorizacidn mediante oficio de lo auloridad regiondl.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejecutor se encargarG de dar cumplimienio a las obligaciones confractuales que por este
convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrG ninguna relocion
confraciual, laboral ni previsional con los prestadores que lo entidad ejecutora destine o
cumplimiento de este convenio, y no asumirg obligacién alguna derivada de los confratos
que celebre con dicho objefo.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definifiva, lo atencién adecuada a los beneficiarias de los Progromas, ¥ en consideracién
a o misién y a lo experiencia insiitucional del Servicio, el ejecutor denfro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio
y por cumplir la las normas kaborales y previsionales en el marco de la relacién confractual
que manfienen, procurando que estos tengan derecho a desconsos, permisos y ficencias,
en especial al derecho establecido en ia nomativa sobre Prefeccién o la Matemidad,
Poiemidad y Vida Fomiior.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexudles ya sea contra nifios, nifios, adolescentes
o personas mayores de edod, debiendo hacer envio of Sewvicio copia del respeciivo
cetiificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardarG fas siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

-  Derecho o auseniarse por icencias médicas por enfermedad debidamente curseda
por el profesionol de salud comespondienie, De esta manera, en concordancia con
la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece o obligatoriedad de colizar @
los trabojodores independientes, el pago de los honorarios provendr direciamente
de la institucién de salud comrespondiente. En caso que la icencia médica supere
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los 15 dios se deberd proceder a contratar un reemplozo por el pericdo quedure io
ausencio.
Derecho o ausenforse por licencio: de pre y post nolal y, en su cazo, pol
parental, con ef 1007 de los honororios paciades. B Becutor deberd aseg ‘
cargo a los recursos ransteridos por el SemomEG, la diferencia gue no pague
conespondiente institucion de solud. Asimismo, la enlidod ejecutora deberd realizor
iodas gestiones tendientes o resguordar lo confratacion del reemplazo. Er uitma
instoncic v sempre que exisic disponibiidod presupuestarnio, SermomEG] Doy

fransferir recussos para lo confratacién del reemplazo de lo prestadora por el ;'.é ien
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Eecutor deberd aconp:

del Depariamento de Administrocién y Finanzos y fo Unidad Técnica,
andiisis de procedencia. velando por ia exactitud del gosto, para ello,

riesge u ofros circunstancias que se puedan sobrevens. En coso de ser pe
podrd soficitor ef incremento de recurscs ol Nivel Nacional, quien redl

Al padre se le respelaré qusentarse por $ dios hibiles, con derecho ol pagg

honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que pogd
utifizar o su eleccién desde el momento del parto. y en este caso serd deg
confinua, o diskribuiio denfro del primer mes desde Io fecha del noch
también se oforgarG en casc de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo
de o nolificacién de la resolucién que oforgue el cuidado personal o of
odopcnondeimenor enconfomdadu los arliculos l9v24deluteyN°

de o adopcion.
Respelo o auseniarse por 20 dias hdbiles, con derecho ol pago de los honoratios pos
el mismo periodo, en caso de cumplir un ofic de presfocién de servicios.
Respeto o quseniarse por é dias hdbiles, con dereche of pago de los hono
el mismo pedodo, pora fines personcles, previa aulorizacién de lo

contrario se corsiderard medio dic de permiso por mes de prestacion de se
Garanlizar en coso de que el equipo, independienfemenie de su forma
confratacién o vinculo con el Eeculor, fenga dedicacién exciusiva pov
ejecucién del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadd
sewlcimuhmmaﬂosele}ecuﬁmdebﬂéwmﬁzmqueno&enmm con
vigenfes incompaolibles con lo prestucion virahad: .
queda expresamente prohibida i pmhapacsén del equipo en octividadies
promocién polifica, religiosas u ofras mieniras se encueniren ejeculondo ihbq
dentro del marco del convenio. Cudlguier actividad extra programdtig
Eecvtor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales
personas confratadas bajo el Cédigo del Trabgjo, deberd ser nofificgda
SemomEG part su aprobacion.
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-  Gaonfizay come minime o confralacién del equipo dedicado o o ejecucion del
programa durante toda lo vigencio del presente convenio, salvo Casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no rencvacion, e Eeculor deberd comunicarie con,
ol menos 30 dics de onticipacién of alecliado o aleciada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

H ejecutor deberé velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para lo conlratacién de un infegronte del equipo, yo sea en colidad de titular o de
reempilazo. se deberd redlizar un proceso de seleccion, pliblico y fransparente, el cudl
deberd dar cuenia del cumplimiento de los Eneamientos técnicos del Progroma. De cguel
proceso, se emitind una tema, la cual deberd ser sometida a una evaluocion técnica, la
aue serdg elaborada por SemomEG, aplicado vy evaluada por el Hecutor, quien no podrG
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. B SemomEG velard
porla cdiidad técnica del equipo ejecutor. exigiendo el cumplimiento del perfil establecido
por &l servicio.

Cada vez que ei ejecutor realice una confralacién, deberG enviar ol SemamEG copia del
contrato de trabgjo. junto con el cerlificado del Registro Civil que acredite que o persona
no cuenta con inhabidades o anotacicnes por causas de viclencio introfamilior, ni en e
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por defitos
sexucles conlra menores y establece regisiro de dichos inhabiidodes.

{as desvinculacicones deberdn ser informadas por Oficio previomente al SemamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidomenie acreditadas, que jusiifiquen io desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continGe con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por ia suscripcidn de un convenio
de confinuidad o de un nuevoe convenioc.

e confralacion y/o desvinculocion de una persona infegronte del equipo. en
contravencién a lo previomente indicado, facultorg a la Direccién Regional pora rechozor
las rendiciones de cuenias que incluyon los monfos pogodos por conceplo de
remuneracion, honorarics y/o fniguite, segin comesponda, o lo persona confratada v/o
desvinculada en esos términos, de manerc que dicho gasto ser@ osumido por o entidod
ejecutora. Asimismo, la confratacion, seleccién, reempiazo o desvinculacion de personal
en confravencion al procedimiento seficlado en esie parraio, constiuye una cousal de
{émmino aonlicipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenfo que el equipo requiera la
presencia de estudiontes en pracfica profesional para la ejecucion del programa, ia
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ucson Gecutora se compromete o oforgar las facilidades respectivas para ﬁhﬁ
ctica sea desaoliada en funcién de tareas asociados a las materias de este cdnv
iendo ésta supervisada por SemamEG cuondo se requiera.

T préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad tora
a fa Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que
4§ comunicada al Becutor.

La autorizacion se otorgord siempre y cuando:

1. Sea necesornia pora el mejor funciocnamiento del programa.

2. Se oforguen los condiciones de mobificrio vy espacic para que dicha précﬁcq seq
desarroliada comectamente.

3. Se tfrate de funciones adminisiralivas © de co-faclitador de los talleres.

Todo, sin perjuicio de lo regulacién que imparic el Servicio Civil para los drgonos de ko

Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administror, resguardar, controlar los bienes adquiidos con los rgcursos
transferidos por &l Servicio Nadional de o Mujer v o Equidad de Género de - a im

s del régimen de odquisicion y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando con&eponda, al presente convenic y ol Monual de Rendicidn de Cuentas

ol senfido, €l ejecutor deberd confeccionor v mantener un registro de usar-,.;
actualizado de fedos los bienes aporfados v aodquiidos con fondos oftorgados! por
SemomEG, segin lo establecido en el manudl de Rendiciones de Cuentas vsgenﬁes
emomEG. Para eflo, deberd iener en cuenia los critedios sefaiados pora defini ef invenian

por el procedimiento establecido en el Maonual de Rendicidn de Cuenias vigen
SemamEG igual procedimiento se apficard. en lo no regulado en este instrumento,
de exhravio, dofio, detlerioro o deshuccion anticipada del bien.
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Nommas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
aicaldicio o, en el caso de las institucionss del Goblemo Cenlral, de acuerdo a la nomativa
vigenie a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin comesponda, enviGndose
copia dei acto adminisirativo y los demdas anfecedentes a lo Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del Gmbilo privado. deberd enviar una carfa de
la maximo qutoridad diiigida a ko Direccién Regional, quien deben® autotizor su baja.

En caso que occura una bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, desfruccion, dafio o
detericro aonficipade ol natural o vida Ui, comesponderé determinar lals)
responsabiidad{es) adminisirativals] mediante un proceso disciplinario resuetio por el
decretlo aicaldicio ¢ resolucion, segin comesponda.

indistintamente cudl sec el resultado de la invesfigacién, comresponderd lo reposicion del
bien por La Entidad Hecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporocion
en el registro de inveniario conespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podra
lo Direccién Regional aulorizar o compro del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre vy cuando exista saido
favorable.

Cuondo se trate de enfidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocuirido un hurlo o
robo de los bienes, esta deberG efectuar io denuncia respectiva en Corgbineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscglio y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o
dispuesto en el Monual de Rendicion de Cuentas vigente del SemomEG.

En e momenic que el presente convenic {emmine por foilc de renovocitn o
anticipadamente, sea que el témmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de los
partes, los "bienes muebles inventoricbles” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encueniren totaimente depreciodos y fengan una ontigledad menor
a 5 afios deberan ser transferidos o la insfitucidn Pablica o Privada gue sefiale lo Direccitn
Regional de SeramEG dentro del plazo de 90 dias del término. Lo enfidod a que se le
fransfieron los bienes sefialaodoes deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en matesios afines a los finolidades de SernomEG. Lo ransferencia de ios bienes
mencionados anferiormenie deberd realzase medionte decreto Glcdidicio, resolucién o
corto, la que debe ser enviada a la Directoro Regiondl, para su eliminacion del inventario
del convenio finglizaodo.

En aquellos casos en que se ponga iémino ol convenio o progroma por cualguier causa,
ios bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedanan en poder del efecutor o podiGn
ser donados a ofias instifluciones como se sefialé anteriormente.

Durante ioda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restinglr,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebiles inventariables y en
ningUn caso podié caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B
incumplimiento de esta sbiigacion, v en el evento de que cudlquiera de dichos bienes sea
chjeto de embargo © se notifique cudiquier fipo de medida precoutoria respecto de los
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Iy
poner témino anficipado of presente convenio,
Cx

dispositivo o progroma del Servicio mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONA

Ld enlidad ejecutora serG la responsable de resguardar los registros comrespondie
infervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
ncernientes of programa, dando cumplimiento o lo dispuesto en lo Ley 19.
Profeccién a lo Vida Privada, en ténminos fales que debent cuidar de elios con la
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

i

e los demds datos y ontecedentess relacionodos con ef bonco de dalos, obligoce

cesa por haber ferminado sus actividodes en ese compo {arficulo 7).

Los datos persondies deben uliizorse sdlo pora los fines poa los cuoles hubierﬁ;do

recolectados, solvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes acces
Ublico {arliculo 9).

g

ismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dord derecho al mEG a

pbe seholar, que dichos bienes solo podrdn ser destinados para la ejecucién del p&eseen‘ie

on que

ol

Conforme a o anterior, el ejecutor deberd incomporar una clGusula de confidencialigiod
los datos persenales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de |
o convenios de honorarios de las personos frobagjodoros o presiodoros de sérvi

respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

informdlico o pliataforma web, solo para los fines propios del presente ¢
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

La| enfidad ejecutora se obliga o utilizor lo informacion proporcionada por el oﬁsﬁama
Y

casionado.

iGn a lo seficlado.
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Servicio, quedard iberado de toda responsabifidad por el uso indebido que se le jpue
ar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todos los acciones jege

consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizocion de ios pe

io queda focuitado pare dar 1émino inmediolo dl presente convenio




DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSIGN

Sera obligacion de la Entidad EHecutora, difundir y promover por fodos sus conales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, foliefos, efc.), el programa cobjeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, incicando que son coordinados, supervisados ¥y
financiados. en jodo o parte, con recursos pablicos del Sesvicio Nacional de io Mujery ia
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor. Sin
perjuicio de eflo, el Hecutor, a ravés del Programa © equipo técnico no podrd tener redes
sociales propias de difusién del Programa {Facebook. Instogram, etc.}

Asimismo, serd obfigacion de ko Enfidad Eecutora comunicar, a las eveniuales
participantes, los objetivos y cicances del programa, con el fin de que éste omplie su
coberiura a todo la comunidad.

8 ejecutor. ademds. en cudlquier actividad que realice en el marco del Frograma, sea
pUblica o privada, asi como en los lugores de trabajo, ¥ en todos los canadles de difusion
con que cuente, se enconivarG obligado a ufiizor la imagen corporativa del SemamEG.
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdifica del
Servicio Nacional de la Mujer y io Equidad de Género que se encuenire vigente. De lo
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo ©
parie ufiice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada nomativa
gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos cosos, deberG previamente informor y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gifimo, la Entidad Hecutora se compromete a instalar en los octividades que realice o
propdsitc de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {pendén, “pasa cafle” u olro de similar naturalezo) en que se incopore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del progroma y el origen piblico de
los recursos.

B incumplimienfo de los obligaciones de difusion sefdladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de fos obligaciones del presente convenio y podrG
constituir causal de término anticipado y unitateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Confrol de Geslidn de Proggomas del Nivel Nacional del SemamEG o &l
departamenio que asuma sus funciones, podrd redlizor visitas ol ejecutor con la finalidad
de fiscaiizor y supervisar los compromisos financieros, técnicos y adminisirativos adguindos
en el presente convenio, con el objeto de cavielar el comecto uso de los recursos
transteridos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de carécter complementarnico a os
supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional harg enfrega of fecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn utiizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parie, el ejecutor se compromete a eniregar fodas los faclidades
para que e funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez redlizoda lo visita, la
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D?eccién Regional deberd informar ol ejecutor respecto de las observaciones det ictad
v ‘asegurunéa ia implementacion de medidas comectivas. Se entenderé como medida
ectiva aguel instrumento formal [oficio ¢ carla) remitido por la Direccion Reglonal

senalado por el Servicio respecto de aquelios medidas o compromiscs . .z
rte, lo Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma
ejecutor para subsonar kas observaciones detechados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrG poner iémino al presente convenio de formao uniiateral, en caso fue no

se le osignen ios recursos comespondientes o que la Enfidod Hecutora incuma en

umpiimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de clguno de

los anfecedenies que conforman el Marco Regulatoric de la ejecucién del Programa, por
< impulables a é1.

et

ﬁ&ios incumplimienios graves que constifurdn causdles de ¥émino anficipodo

presenie convenio, se encueniron:
a} Seleccion, confratacion, reempiazo ¢ desvincuiacién de personal con omijsion al
procedimiento establecido en el presenie acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdclicas de mailfrato haciojios
personas particioontes del Programa por porte del persondl. del equipoe o cualquiks
que fenga g en el funcionomienfo cofidiono del mismo. no adople las n
ecuadas pora lo inmediato resolucidn de estas situaciones, los que, en todg
an ser infomadas y revisados en conjunfo con las confropartes fécnig

OMEG.
o] Que, exsiiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejeculor no enirebu :
int ion de respaldo suficiente para subsanaros.
d} Mo impliementor a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperagios d

ceso consfituyentie o aclividod porlidisia.
H establecimiento de gravGmenes o reshicciones de cuglquier indole del uso

Utilizar et recinto del Programa para olros fines distinios del obijetive del presente

N
g K

ch\?e@uardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de lo informsacion




i} No informar a fa Direccion Regional respecio de cuaiquierhecho, situacion o evento
significafivo y/o ciffico que se genere en la gestion diada del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiidos en el presente convenio.

il No reglizar la difusién en los téminas establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Eecutora incura en alguna de los cousales de témmino
anficipado del convenio, © de producise un incumpfimiento grave de los compromisos
asumidos en virlud del mismo, ia Direccién Regionol debera comunicario de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a lo Jefa Nacional del Frograma. 8 témino
anficipado, cuando comesponda, serd deciarado administrofivamente, ipso facio, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicici, medionte resolucion fundada.

B hecho de haberse incurrido en una causal de #émino anficipado o de incumplimiento
grave, sexd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
ia Unidad Técnica comespondiente. En cualquier case, para poner #Brmine anticipado aun
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de ia Directora Nacional de
SemamEG.

La decisién de poner témino anficipado al convenio deberd ser nolificada df ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner 1émino a su vigencia.

La Enfidad Fecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles, contados desde la nofificocion del
Oficio que informa de lo decision de teyminar el convenio, para formular v solicitar
fundadomente a la Directora Regionai que se reconsidere ia medida, quien responderé
dentro del plazo de 10 dios hdbiles, contados desde o recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de ia Directora Regional del SemamEG. la decision definifiva
que pone témino al convenio, la Enfidod Hecutora dispondrG de un piazo de 30 dias
comidos para efectos de lo respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento o los procedimienios de rendicion de cuenias
establecidos en el presente instrumento y a los obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Hecutora se desisie de confinuar con lo ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento. deberG nofificar al Servicio por esciito,
mediante Oficio dirgide ¢ ko Directoro Regional. of menos 120 dios comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni rendidos, observados y/o rechazados ol momenio
del témmino, dondo cumplimienic o los procedimientos de rendicién de cuenios
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de todala informacion
y registros relacionados con las personas participantes y ios documentos de gestién que el
Programa haya eloborado, sin perjuicio de su obligacidén de dar oportuno cumpiimienio a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente inshumento y alos
obligaciones técnicas respectivas.
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B;o todo caso de témmino anficipado, el ejecutor deberé resguardar los der¢chl>s y

atencidén de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con e objeto de garantizar el fief cumplimiento del presente convenio, lo ¢n

ejmutorc suscribe en este acto. una carto compromiso que se enfiende formagr
integrantie del presente instrumento.

VI‘GGS!MO SEGUNDDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E‘preseme convenic enfrard en vigencic una vez que se encuenire tolaimente irjni do

el acto administrafivo que lo aprueba y hasta que se cumplon o cabalidad g §

dT ios obligaciones que derivan de él. Sin pesjuicio de ello y con el fin de dar contihuidad
y al funcionamiento del Programa, se entiende gue las aclividades se comenzuan
reafizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 202).

B presente convenio podrG ser renovado por un nuevo periodo, de cumpiirse
siéuien‘tes requisitos:

- \ Siempre que existo lo disponibiidad de recursos cowespondientes al ejercicio

presupuesiario del afio comespondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regionadl y visto bueno del Prograrha (del

Nivel Nacional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por partg

Enfided Eeculora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

ro todos los efecios legales del presente convenio las portes fjon domicilio
comuna de Coyhaique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

|
vnf.éssm CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se fima en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, que«%aﬂdo

unb en poder de cado porte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de ka Region de Aysén, del Servicio Nacional de la

e
Y lp Equidad de Género de doia Bizabeth Guliémez Eggers, consta de Resolucion TRA

| 5

oo




NP121830 de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad para suscribk el presente
instrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017. ambgs del Servicio

Nacional de lo Mujer y la Equidad de Género.

Lo personeric del Alcolde don Alejandro Hucla Conuman parc repeesentar g la L
Municipalidad de Coyhaique. consta del fallo del Tribunol Bectoral de fecha 15 de
Noviembre de 2016, y el Acta de Consfitucion del Honoralflg Concejo de ia Comuna de
Coyhaigue. de fecha 21 de noviembre de 2016. /1

(K EQUIDAL DE GENERO
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2, MODIFICAR el convenio relativo al Programa :* Violencia contra la Mujer’, respaldado en las orientaciones técnicas 2020-2021 , segun
el siguiente detalle:

ANEXO CONCEJO MUNICIPAL N°122 DE FECHA 8 DE ABRIL 2020: Resumen ejecutivo las principales modificaciones del convenio de la linea VCM durante el trimestre enero a Marzo
2021, respecto de las Orlentaciones téenicas 2020-2021:

NOMBRE MODIFICACIONES

PROGRAMA

CASA DE ACOGIDA -Ne cambia nembre, objetives, poblacién petencia v ebjetive, flujo de intervencién, tiempe de permanencla en residenela, cobertura.
-lncorpora:

a. la Evaluacién de los ejecutores, los meses de Junio y Noviembre, evaluado por SERNAMEG

b. La contraparte técnica de entidad ejecutora, especifica funciones, tales como: Asesoria y acompaftamiento téenico permanente del ejecutor en lo relaclonado con el funcionamiento del dispositivo de
seguridad; el reclutamiento y seleccién del personal idéneo para atender usuarias del dispositivo, se realizara en forma conjunta; facilitar la supervisidn y asesorla técnica del equipo Nacienal de
SERNAMEG; administrar los recursos y realizar las rendiciones de cuenta ge manera opertuna, manteniendo registros de dicha Informacién. Y mantener en forma dptima las condiciones de la
infraestructura velando per la seguridad al interior del lugar , en beneficio de las usuarias y el personal,

HEVPA Medifica - Ne cambia nombre, objetives, poblaclén patencla ¥ ijetlvo, fluje y tiempo de intervencién,

nombre a: CENTRO -Especifica seguimientos seqin tipe : atabla

DE REEDUCACION DE *  Seguimiento de Ios desertados enla evaluaclén (desertan dentro de las sesiones de evaluacién): a los 15 dfas y a los 2 meses de desercion, se debe valorar ejercicio y grado de cambie en el tipo de
HOMBRES violencia.

*  Seguimiento de los desertados en el proceso de Intervencién(desertan entre la primera sesién de la allanza hasta antes del egreso): al primer mas, a los 3 meses v a los 6 meses de la desercion, se debe
valorar ejercicio y grado de cambio en el tipo de violencia.

*  Seguimiento de los egresos(terminan todas las sesiones de 2° nivel ): 2 los 3 meses del egreso, a los 6 meses del egreso y a los 9 meses del egreso, , se debe valorar ejercicio y grado de cambio en el tipo
de violencia.

-Ingcorpeora:

a. Laevaluacién del ejecuter, los meses de Junio y Neviembre, evaluado por una comisién de SERNAMEG,

b. Especifica criterlos de ingreso: Reconocimiento de los compertamiento de violencia que ejerce/ejercid, con prevalencia en la ciencia fisica, de gravedad, y riesgo asoclado a lesiones graves y /o muerte:
Reconocimiento de su comportamiento; presente cuestionamiento de su conducta violenta expresion en el lenguale v acciones minimas de parte del referido.

CENTRO DE LA - No cambia nombre, objetivos, poblacién potencia y objetive, flujo y tiempo de intervencién. Mismo objetive general, medifica los especfficos.

MUJER -Objetive General: B

Contribuir en el mbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad’ ', a través de acciones de atencidn, proteccién y prevencién, considerando la articulacion, eoordinacién y derivacién a redes
que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio

- Los especificos son:
son:

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que viven o han vivido violencia de género “para la adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la
derlvacidn asistida a la red institucional y/o Interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada cago
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2. Brindar atencién, contenclon, proteccién y reparaclén’ a mujeres gue viven violencia de pareja o ex pareja, potenclando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomla y creandeo consciencia del nivel
de rlesgo vy de la violencla de género, a través de la Intervencidn psicoldglca, soclal, jurfdica v la representacién judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita determinar y abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencla de pareja, y cuando corresponda activar la
red de proteccién inmediata, institucional y/o Interinstitucional.

4. Reslizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo ', para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activande las aceiones de
proteceidn, en caso de ser necesarlas.

5. Aportar en la prevencién de fa VCM en el espacio local, a través de la implementacién de aceiones en las lineas de difusion, sensibilizacidn, capacitacién, articulaeién y eoordinacién eon redes intersectoriales,

Incorpora:
a. La evaluacién del ejecutor, los meses de Junio y Noviembre, evaluado por una comision de SERNAMEG,

b. La evacuacién de Informes en la Atencién Jurldica, con una perspectiva de género v se encuentre alineado con les objetivos de proteceién de la misma, consignados para cada dispositivo de atencién, Los que

son exeepclonales, por cuanto no es funcién del Centre los relacionados con informes pericial ni de dafio, peroe al ser solicitados por oficlo de parte de tribunales y/o Fiscallz, se entraga un informe respecto del
proeese de Intervencién de la usuaria,

m Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indfgenas, refugiadas o cualquier mujer gue viva vielencia por parte de su actual o anterlor pareja
En el espacio plblice y/o privade, en distintos contextes y manifestaciones.

Para ello contard con Insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorlo (elaboracion a cargo del equipe del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.

s

I Beanisipahdad de Coyhuague Setie

“'Es importante trabajar con las mujeres en los apoyos necesarios para la satisfaccién de su derecho a la reparacién, restitucion de su dignidad, reelaboracion y resignificacion de su experiencia de violenela. La
reparacién tiene como finalidad recuperar funcionalidad o volver a la situacién anterior al quiebre vital, apostande a una transfermacién de la mujer que permita mayor empoderamiento y autonomia de ella en
general. Entenderemos por reparacién en su concepto amplio, no psicoterapla reparatoria, a todas aquellas intervenciones y procesos de acompafiamiento que realizan los y las profesionales a las que mujeres que
transitan por el dispesitivo, ya que todos los apoyos que se brinden a ellas desde el inicio de la Intervencién, em su conjunte, apuntan a favorecer la re significacién de las vivencias y ayudar en su proceso de
elaboraclén de la misma

" Cualguiera sea el tipo de salida (egreso, desereion, traslado, interrupelon)

~:
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3. CELEBRAR ios convenio en tanto estos superan las 500 UTM y
eventualmente el pericdo Alcaidicio actual.

EE! acuerdo es aprobado por el sefior Alcaide Alejandrc Huala Canuman y los
Concejales a saber: Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Ricardo Cantin Beyer ,Sr.
Hernan Rios Saldivia y Sra. Ximena Carrasco Hauenstein.

No asistio a Ia sesion la Concejala Sra. Georgina Calisto Villarroel, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-60200616 de fecha 01 de abril de 2020

r 30 dias.
m asistio a la sesion el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays, justificando
su inasistencia con Licencia Médica N° 2-59696345 de fecha 27.03.2020|por 30
dias.
deja constancia que participaron de la sesidon, en forma presengial los
ncejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sr. Heman Rios Saidivia y Sra. Ximena
Cﬁrrasco Hauenstein y en forma remota el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer.

2° ENCARGASE a la Direccion de Desanolio Comunitario el cumplimiento del
acuerdo en coordinacion con las unidades correspondiente y la incorporacion de los
antecedentes de dichos instrumenitos en la base de datos comespondiente.

3° NOTIFIQUESE el presente decreto, a los terceros involucrados por la Di
Desarrollo Comunitario.

unidad que genera el presente acto administrativol a

\ .
4> ANOTESE, COMUNIQUESE a quien comresponda, /N
las personas involucradas, por
electrénico el link en el repositorio de actos adninistrativos y ARCHIVESE.
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