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En Coyhaique a 12 de Mayo del dos mil veintiuno, se celebra la Centésima sexagésima
primera Sesién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Coyhaique. Se constata
gue el quérum para sesionar lo otorga la concurrencia via plataforma Digital de
Comunicacion Zoom, de los Concejales Sr. Patricio Adio Ojeda, Sra. Georgina Calisto
Villarroel, Sr. Franklin Herndndez de Rays, Sr. Ricardo Cantin Beyer, Sra. Ximena
Carrasco Hauenstein, y Sr. Hernan Rios Saldivia.

Estaban presentes en la sesion la Sra. Naishla Laibe Duran, Administradora Municipal (s),
y el Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, asimismo, asistieron los siguientes
profesionales, Srta. Dominique Bréutigam, Directora regional FOSIS, Sr. Carlos Araneda,
Director de Administracién y Finanzas, Sra. Griselda Ramirez, Jefa de Adquisiciones, Sr.
Ricardo Gonzalez, Director de control, Sra. Yolanda Andrade, DEM, Sr. Felipe Donoso
Garay, Dpto. de Planificacion Econdémica y Financiera SECPLAC, Sra. Maria José
Espinoza, Directora de la Direccion de Medio Ambiente y Servicios, Sr. Julio Villarroel,

El Sr. Alejandro Huala Canuman , Presidente del Concejo Municipal, da por iniciada la
sesion en “Nombre de Dios, de la Patria, de nuestras Naciones Originarias y de todos los
habitantes de la Comuna de Coyhaique”, siendo las 15:03 horas.

El Concejo se relne para tratar la siguiente Tabla:

=

Presentacién y sometimiento propuestas del Programa Accion Autogestionados -
FOSIS.

Sometimiento de acta Ordinaria N° 160

Cuenta del sefior Alcalde.

Informe de Comision y Cometidos de Sefioras y Sefiores Concejales.
Informes de contrataciones y adjudicaciones.

A

Sometimiento de Contratos y Convenios iguales o superiores a 500 UTM
e CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CALEFACCION,
VEHICULOS MUNICIPALES Y OTROS. (y excede periodo alcaldicio -(DAF)

1. Exposicion y sometimiento al Honorable Concejo Municipal de evaluacién del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMGM) afio 2020. (Control)

8. Informe de Pasivos Trimestrales Acumulados, ler Trimestre 2021, Art. 27 letra c) Ley
18.695 (DAF)

9. Sometimiento de modificacion presupuestaria (SECPLAC/DEM)

10. Correspondencia

11. Varios
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1. PRESENTACION Y SOMETIMIENTO PROPUESTAS DEL
PROGRAMA ACCION AUTOGESTIONADOS - FOSIS.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Comienza la sesién y cede la palabra a la Sra. Dominique Brautigam, Directora regional

del FOSIS:

Sefiora Dominique Brautigam Lagomarsino, Directora regional FOSIS:
Saluda a todos los presentes y procede a exponer la siguiente presentacion:

“PROGRAMA ACCION AUTOGESTIONADOS,
COMUNA DE COYHAIQUE"

FOSIS AYSEN - MAYD 2021

[§]
[
(]

Que las organizaciones puedan analizar y definir problematicasy
OBIETIVO ﬁ necesidades de su comunidad, como también las alternativasde
DEL solucidn paraque, a través de una iniciativa financiada por FOSIS,
PROGRAMA puedan aportar a susclucidn, generando en suorganizacidn
social laresponsabilidad en su gestian.

Organizaciones funcionales

[Comités, Clubes, Uniones
Comunales etc.ju

organizaciones territoriales

Comuna de  Todas las 510.000.000.- 5 - i
Covhaique  bocalidades (junta deve_cmcsj_,_en
apoyo afamilias, ninos,
dela jovenes, adultosy adultos

Comuna mayares, delacomuna que

8 ENCUEntren en stuacion
de pobrezay/o
vulnerabilidad.

—
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¢QUE EVALUAMOS?

Que las actividades planteadas
PERTIMEMNCIA (20 5) consideren las necesidades de los
beneficiarios del proyecto

Que haya una relacidn entre
COHEREMCIA INTERMA (20 %) actividades, montos solicitados y
DIMEMNSIOMNES organizacion de tareas con los
EVALUADAS objetivos del proyecto
(100 %) Que la organizacion tenga
EXPERIEMCIA (5 %) experiencia en ejecucion de
proyectos
Que la propuesta presenta
FACTIBILIDAD (20 %) condiciones téonicas, legales,
ambientales, administativas para
ser ejecutada
Que los recursos solicitados
Us0 ADECUADO DE LOS permitan desarrollar las
RECURSOS [35%) actividades planteadas, segunlos
items definidos en las bases

PUNTAIE DE CORTE 60%

1
AMTECEDEMTES DE LA PROPUESTA
MOMBRE DE LA ORGANIZACION: AgrupacionSocial y Culttural Adulto Mayor Calafate
MOMBRE DEL PROYECTO: "Mejoramiente de bienestar de socios vy socias en sede
agrupacion”
MONTO SOLICITADO: S52.00:0.000
DURACIOMN: B meses

MUMERD Y TIPO DE BENEFICIARIOS: 140 familias gue ccupan las dependencias de la organizacion
£0OUE PROBLEMA SE QUIERE ABORDAR Y CUAL ES EL RESULTADD ESPERADO?

La Sede de la agrupacion esta equipada para albergar socios gue requieran de un lugar para mantener
una corta estadia, lo que es muy valoredo por nuestros asocados. Si bien, ests se encuentra bien

equipada, pero el bafo no esta en buenas condiciones, por lo que este provecto busca implementar
mejoras en el bafio e instalacion de ducha, con el fin de mejorar |2 experiencia de nuestros socios mnto

los que pernodan como los que ocupan el espacio para desarmllar talleres (adultos mayores v grupo
folcldrico, entre otros).

£0UE ACCIONES SE LLEVARAN A CABO?

Implementar un nuevo cuarto de bafo, el que contana con duchas, para lo que se cuenta con un
espacio gue seria acondicionado para lo gue s2 reguiere implementar.

£0UESE QUIERE FINANCIAR?

- Mano de Obray materiales de construccion [ceramica, monomandos, ducha, calefont, mader, et

RESUMEN EVALAUCION TECMNICA

OPORTUNIDADES DE MEIORA DE LA PROPUESTA

- 5e recomienda clarificar o definir de mejor forma quienes seran los
usuarios/asdel proyecto, de manera de justificar correctamente la
necesidad de la implementacion de la salade bafio, v de esta manera
ajustarse la los objetivosde este programa Accidn de Fosis.

- Se recomienda generar acciones y actividades dondese involucrea los
socios de la organizacion, de manera de generar mayor participacion y/o
actividades donde se puede evidenciar la necesidad de la inversion quese
solicita realizar. Puesto que, solose destinan recursos a compra de
materiales y pago de maestro. no dejando recursos para ningun tipo de
actividad asociada.

NOTA GLOBAL: 61,7
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MOMEBRE MONTO PUNTAIE ELEGIBILIDAD
ORGANIZACION
Agrupacion Socialy
Cultural Adulto 52 .000.000 61,7 Técnicamente
Mayor Calafate Elegible
bz de CF O

PROXIMA LICITACION CIERRA EL DIA 24/05/2021

PRESUPUESTO DE $8.000.000 PARA MAXIMO 4
ORGANIZACIONES

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE: En Coyhaique, a 12 de
mayo de 2021, en la sesion Ordinaria N° 161 el Concejo Municipal.

Considerando:

El Oficio N° 332 de fecha 04 de mayo de 2021 que guarda relacién con los antecedentes
de con la modalidad de Inversion Regional de Asignaciéon Local IRAL relativo al
“Programa Accién Autogestionados”.

La presentacion entregada por la Sra. Dominique Brautigam Lagomarsino, Directora
Regional Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS.

Que el Concejo Municipal recibio la propuesta en detalle segun formulario elaborado por

el FOSIS y ha estimado pertinente la adjudicacion segun los criterios definidos por la
entidad que aporta los recursos.
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Que, habiendo sala legalmente constituida y atendido el interés comunal por dicho
programa, se alcanza el siguiente:

ACUERDO

ADJUDICAR a la Agrupaciéon Social y Cultural Adulto Mayor Calafate, la
ejecucién de la propuesta denominada “Mejoramiento de Bienestar de
Socios y Socias en Sede de la Agrupacién” del programa Accion
Autogestionados, por un monto de $ 2.000.000.

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.

2. SOMETIMIENTO DE ACTA ORDINARIA N° 160

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta si hay alguna observacion, respecto del acta anterior y luego somete el acta de
la sesién ordinaria nimero 160, la cual se aprueba sin enmienda.

3. CUENTA DEL SENOR ALCALDE.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que ya tuvieron una reunién extraordinaria respecto de lo que se vivié el fin de
semana, menciona que es bastante decepcionante el comportamiento de los vecinos.
Informa que estan trabajando desde el dia sdbado con el equipo, se sefialé la operatoria
gue se estaba llevando a cabo desde el lunes, el dia sabado y domingo se actud bastante
bien frente a la contingencia, en conjunto con los trabajadores de Gestidbn Ambiente y los
propios funcionarios, el dia lunes continué el trabajo, ya que la empresa pudo arrendar
equipos.

Sefiala que el dia de ayer esto se desvirtud, por lo cual comenzaron a haber colchones,
lavadoras, refrigeradores, cocinas a gas, televisores, escombros, pedazos de cemento,
materiales de construccién, en los alrededores de los contenedores, cree que hubo una
falta de conciencia ciudadana que es compleja de entender.

El dia de hoy viendo esta realidad, se retir6 las tolvas de los puntos criticos porque
sintieron que estaban propiciando una condicion de una emergencia sanitaria producto de
la irresponsabilidad de la ciudadania, es parte de la ciudadania, muy menor, pero que
hace mucho dafio. Comenta que en el sector el verdin, el dia de ayer llegd una camioneta
4x4, a tirar 10 neuméticos, cuando se sabe que los neumaticos no pueden ser
recepcionados en el rellenos sanitario, de hecho la persona se molesté con el trabajador
gue le dijo que no podia tirar eso ahi, hoy fueron a otro sector donde encontraron basura
en todo alrededor de los contenedores y a otra persona con una carretilla tirando basura
al lado, la misma gente solicitd poder ir a algunos lugares, el llamado de los vecinos era
gue vayan a retirar la tolva ya que no se entendié nada de los que se estaba pidiendo.
Indica que estan con una fiscalizacidn Unica y exclusivamente a los puntos criticos, ya que
donde retiraron la tolva, la basura la tiraron en la vereda. Sefala que un local comercial
fue a tirar una caja entera de leche vencida, y en la calle, esto causa molestia ya que no
se respeta el trabajo de la gente de Gestiobn Ambiente que esta sacando con la mano la
basura de los contenedores.

Informa que el dia viernes estarian llegando 5 equipos, agradece las gestiones de la
empresa Navimag, de Naviera Austral, de esta Ultima colaboré muy preocupado el Seremi
de Trasportes Fabian Mufoz, quien ayudd a generar cupos en ese transbordador y poder
tener los equipos el dia viernes en la noche, el dia sabado seguramente los van habilitar y
el mismo sabado comenzaron a trabajar, de no ser asi el dia lunes, sefiala que no hay
gue olvidar que son equipos antiguos, usados.

Manifiesta que estan haciendo los esfuerzos para levantar en el portal de mercado publico
la licitacién del dia viernes 14, de no ser asi sera el lunes 17. Informa que eso es lo que
puede dar cuenta de lo que ha sido esta contingencia y la lamentable la falta de
conciencia de la gente.

Sefala que han estado chequeando los recintos municipales por el tema de seguridad y
cumplimiento de los protocolos COVID, para enfrentar la cuarentena y también ir dando
mas herramientas a los trabajadores y trabajadoras, también viendo todos los elementos
gue son de control de incendio, entrega de mascarillas.

Informa que la semana pasada tuvieron un contagio COVID en el Centro de Referencia,
donde tuvieron que sacar a todos los usuarios del centro, gracias a la ayuda de la Seremi
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de Salud, pudieron tener residencia sanitaria y quedaron solamente dos personas en el
centro de referencia, tuvieron que contratar de urgencia a dos persona ya que los 14
trabajadores de ese lugar se fueron a cuarentena total, lo cual fue una situacién compleja
donde con la ayuda de la Seremi de Salud se pudo solucionar esta condicién. A partir de
eso se empezaron a hacer visitas a diferentes lugares, programa familia, en el vivero, en
el canil, bodega municipal, en los cementerios, en la biblioteca de Balmaceda, en la
corporacion cultural y deporte, terminal de buses, centro de referencia y también en las
bibliotecas de los sectores rurales, indica que todo estaba funcionado bastante bien, que
habia detalles que estan abordando, estaria todo bastante bien controlado.

Sefala que los locales de votacion ya estan habilitados ya que se tienen que entregar el
dia jueves, ya que se van a hacer las votaciones los dias sabado y domingo, los locales
gue no han podido ser habilitados con la rapidez y con el espacio adecuado han sido los
establecimientos particulares subvencionados, que no los entregan hasta hoy en la tarde
0 mafiana.

Sefala que los locales van a estar habilitados absolutamente y al 100% para recibir a las
personas el dia sabado y también estdn habilitados al 100% que exige el protocolo
COVID 19 para estos efectos.

Indica que el efecto de la cuarentena se mantiene, para votar tiene que trasladarse al
local de votacion con la cédula de identidad, lapiz pasta azul, mascarilla, alcohol gel y
mantener el distanciamiento social en el lugar, indica que si esa persona quiere pasar a la
farmacia a comprar un medicamento, en el minuto tiene que tener un permiso y ese es el
protocolo que sefial6 asi la Seremi de Salud, por lo tanto espera poder tener una jornada
republicana bastante participativa.

Informa respecto a la transferencia de los recursos para el pago del bono para los
trabajadores de Areas Verdes, Barridos y Recolectores de Basura, sefiala que eso ya esta
firmado hoy dia y se estaria pagando a mas tardar el dia vienes al 100%.

4. INFORME DE COMISION Y COMETIDOS DE SENORAS Y
SENORES CONCEJALES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta si hay algo que informar por las Concejalas y Concejales.
No hubo.

5. INFORMES DE CONTRATACIONES Y ADJUDICACIONES.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que todos han recibido el informe, solicita hacer sus consultas respecto del punto.
CONTRALORIA

Numero de Decreto 447/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0447 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATODO%c3%91ACONZTANZADANIELAVIDALCADAGAN.pdf Referencia : Aprueba
modificacion de contrato de trabajo a dofia CONSTANZA VIDAL CADAGAN (DEM)

Numero de Decreto 453/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0453 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATODETRABAJOADO%c3%91AJOSELYNMARCELAHIDALGOARTEAGADEM.pdf Referencia
Aprueba modificacién de contrato de trabajo a dofia JOSELYN HIDALGO ARTEAGA (DEM)

Numero de Decreto 461/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0461 APRUEBACONTRATODEPR
ESTACIONDESERVICIOSCONSUELOMALDONADOPEREIRA.pdf  Referencia :  Aprueba contrato de

prestacion de servicio a dofia CONSUELO MALDONADO PEREIRA.

Numero de Decreto 462/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0462 APRUEBACONTRATODO%
Cc3%91ASOLANGESANDOVALSAAVEDRA.pdf Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicio a
dofia MARIBEL SANDOVAL SAAVEDRA.

Numero de Decreto 467/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0467 APRUEBACONTRATODON
JONATHANFRENESANTANA.pdf Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicio a dofia
JONOTHAN FRENE SANTANA.

Numero de Decreto 469/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0469 APRUEBACONTRATODEPR
ESTACIONDESERVICIOSKATERINEANAYZARATEZARATE.pdf  Referencia :  Aprueba contrato de
prestacion de servicio a dofia KATHERINE ZARATE ZARATE.
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Numero de Decreto 470/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0470 CONTRATESEADO%c3%91
ACATALINASOLEDADSOTOVERA.pdf Referencia : Aprueba contrato de prestacion de servicio a dofia
CATALINA SOTO VERA.

Niumero de Decreto 476/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0476 APRUEBAMODIFICACIODE
CONTRATODETRABAJOADO%c3%91AANDREASOLEDADVALLEJOS.pdf Referencia : Aprueba

modificacion de contrato a dofia ANDREA VALLEJOS OBANDO. (DEM)

Niumero de Decreto 483/ 06 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DT0483 APRUEBACONTRATODETR
ABAJODO%c3%91ALOIDALOPEZVEJARESCUELAPABLONERUDA.pdf Referencia : Aprueba contrato
de trabajo a dofia LOIDA LOPEZ VEJAR. (DEM)

MUNICIPAL

Numero de Decreto 1901/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01901 APRUEBACUARTAMODIFI
CACIONDEOCNTRATOEQUIPAMIENTODEPORTIVOANTEVELODROMO.pdf Referencia : Aprueba cuarta
modificacion de contrato de “Equipamiento Deportivo Ante Velodromo”

Numero de Decreto 1905/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT0O1905 AUTORIZATRATODIRECTO
PARACONTRATACIONCAPACITACIONENUSODEPLATAFORMASDECOMUNICACIONPARAASISTENTESDELAEDU
CACION.pdf Referencia : Autoriza trato directo para contratacion de “CAPACITACION EN USO DE
PLATAFORMAS DE COMUNICACION PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION DE DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON FONDOS FAEP 2019”

Numero de Decreto 1908/ 03 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01908 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATODONCLAUDIOALEXISCAMPOSURIBE.pdf Referencia  : Aprueba modificacion de contrato de
prestacion de servicio a CLAUDIO CAMPOS URIBE.

Numero de Decreto 1936/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01936 APRUEBACONTRATODON
ALEJANDROMARCELOFURRINCAAGUILAR.pdf Referencia : Aprueba Contrato de prestacion de servicio a
ALEJANDRO FURRIANCA AGUILAR.

Numero de Decreto 1937/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01937 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOPAMELAANDREAREI%c3%91ANCORAMIREZ.pdf Referencia : Aprueba modificacion de
contrato de asignacién de movilizacién maternal a PAMELA REINANCO RAMIREZ.

Niumero de Decreto 1938/ 05 Mayo 2021

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01938 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATOSUSANABEATRIZALVARADOFIGUEROA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a SUSANA ALVARADO FIGUEROA.

Numero de Decreto 1939/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01939 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOMARIELAALEJANDRAREI%c3%91ACOCARRASCO.pdf Referencia : Aprueba modificacion de
contrato de asignacién de movilizacién maternal a MARIELA REINANCO CARRASCO.

Numero de Decreto 1940/ 05 Mayo 2021
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01940 AORUEBAMODIFICACION
DECONTRATODETRABAJOFLORAELIZABETHSANTALLEUFU.pdf Referencia : Aprueba modificacion de
contrato de asignacion de movilizacion maternal a FLORA SANTANA LLEUFU.

Numero de Decreto 1941/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01941 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOEDITHDELCARMENVERGARAIGOR.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a EDITH VERGARA IGOR.

Numero de Decreto 1942/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01942 APRUEBAMODIFICACION
DEOCONTRATOLORENAFRANCISCARETAMALVILLALOBOS.pdf Referencia : Aprueba modificacion de
contrato de asignacion de movilizacion maternal a LORENA RETAMAL VILLALOBOS.

Numero de Decreto 1943/ 05 Mayo 2021

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01943 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATOCLAUDIAMARILYNMEDINAPRADENAS.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a CLUDIA MEDINA PRADENAS.

Numero de Decreto 1944/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01944 ARUEBAMODIFICACIONC
ONTRATONORALUISAGONZALEZVERGARA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a NORA GONZALEZ VERGARA.

Numero de Decreto 1945/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01945 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATODETRABAJOFLORYANETQUIROZROA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de

asignacion de movilizacion maternal a FLOR QUIROZ ROA.

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021


http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO470_CONTRATESEADO%c3%91ACATALINASOLEDADSOTOVERA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO470_CONTRATESEADO%c3%91ACATALINASOLEDADSOTOVERA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO476_APRUEBAMODIFICACIODECONTRATODETRABAJOADO%c3%91AANDREASOLEDADVALLEJOS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO476_APRUEBAMODIFICACIODECONTRATODETRABAJOADO%c3%91AANDREASOLEDADVALLEJOS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO483_APRUEBACONTRATODETRABAJODO%c3%91ALOIDALOPEZVEJARESCUELAPABLONERUDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/contraloria/05%20mayo/DTO483_APRUEBACONTRATODETRABAJODO%c3%91ALOIDALOPEZVEJARESCUELAPABLONERUDA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1901_APRUEBACUARTAMODIFICACIONDEOCNTRATOEQUIPAMIENTODEPORTIVOANTEVELODROMO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1901_APRUEBACUARTAMODIFICACIONDEOCNTRATOEQUIPAMIENTODEPORTIVOANTEVELODROMO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1905_AUTORIZATRATODIRECTOPARACONTRATACIONCAPACITACIONENUSODEPLATAFORMASDECOMUNICACIONPARAASISTENTESDELAEDUCACION.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1905_AUTORIZATRATODIRECTOPARACONTRATACIONCAPACITACIONENUSODEPLATAFORMASDECOMUNICACIONPARAASISTENTESDELAEDUCACION.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1905_AUTORIZATRATODIRECTOPARACONTRATACIONCAPACITACIONENUSODEPLATAFORMASDECOMUNICACIONPARAASISTENTESDELAEDUCACION.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1908_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODONCLAUDIOALEXISCAMPOSURIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1908_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATODONCLAUDIOALEXISCAMPOSURIBE.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1936_APRUEBACONTRATODONALEJANDROMARCELOFURRINCAAGUILAR.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1936_APRUEBACONTRATODONALEJANDROMARCELOFURRINCAAGUILAR.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1937_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOPAMELAANDREAREI%c3%91ANCORAMIREZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1937_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOPAMELAANDREAREI%c3%91ANCORAMIREZ.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1938_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATOSUSANABEATRIZALVARADOFIGUEROA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1938_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATOSUSANABEATRIZALVARADOFIGUEROA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1939_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOMARIELAALEJANDRAREI%c3%91ACOCARRASCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1939_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOMARIELAALEJANDRAREI%c3%91ACOCARRASCO.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1940_AORUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOFLORAELIZABETHSANTALLEUFU.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1940_AORUEBAMODIFICACIONDECONTRATODETRABAJOFLORAELIZABETHSANTALLEUFU.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1941_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOEDITHDELCARMENVERGARAIGOR.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1941_APRUEBAMODIFICACIONDECONTRATOEDITHDELCARMENVERGARAIGOR.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1942_APRUEBAMODIFICACIONDEOCONTRATOLORENAFRANCISCARETAMALVILLALOBOS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1942_APRUEBAMODIFICACIONDEOCONTRATOLORENAFRANCISCARETAMALVILLALOBOS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1943_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATOCLAUDIAMARILYNMEDINAPRADENAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1943_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATOCLAUDIAMARILYNMEDINAPRADENAS.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1944_ARUEBAMODIFICACIONCONTRATONORALUISAGONZALEZVERGARA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1944_ARUEBAMODIFICACIONCONTRATONORALUISAGONZALEZVERGARA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1945_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATODETRABAJOFLORYANETQUIROZROA.pdf
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DTO1945_APRUEBAMODIFICACIONCONTRATODETRABAJOFLORYANETQUIROZROA.pdf

COYHAIQUE
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Numero de Decreto 1946/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01946 APRUEBAMODIFICACION
CAROLINAESTEFANIAHERNANDEZSANTANA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a CAROLINA HERNANDEZ SANTANA.

Numero de Decreto 1947/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01947 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATODAYANAIBETTMORALESCASTRO.pdf Referencia: Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a DAYANA MORALES CASTRO.

Numero de Decreto 1948/ 05 Mayo 2021
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01948 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATONICOLEDAMARISESPINOZACASTRO.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de
asignacion de movilizacion maternal a NICOLE ESPINAZE CASTRO.

Numero de Decreto 1949/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01949 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOADALIADOALIZAVARGASPAILLACAR.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato de

asignacion de movilizacion maternal a ADALIA VARGAS PAILLACAR.

Numero de Decreto 1950/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01950 APRUEBAMODIFICACION
DECNTRATOORFELINADELCARMENRUIZPALMACONSTRUCCIONDEJUEGOSCERRONEGRO.pdf Referencia :
Aprueba modificacion de contrato a ORFELINA RUIZ PALMA para la “CONSTRUCCION ZONA DE JUEGOS
POBLACION CERRO NEGRO DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE”

Numero de Decreto 1951/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01951 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATOSILVIAFLORESLLANQUINCONSTRUCCIONZONADEJUEGOSPARQUEENSENADAYCIERREPERIMETRAL
CRUZROJA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato a SILVIA LLANQUIN FLORES para la
“CONSTRUCCION ZONA OE JUEGOS PARQUE ENSENADA Y CIERRE PERIMETRAL CRUZ ROJA, COYHAIQUE"
Numero de Decreto 1952/ 05 Mayo 2021
http.//192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01952 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOYOSELINLILICUEVASPEREZMEJORAMIENTOZONADEJUEGOSCIRCULACIONPLAZAVILLALAFRONT
ERADELAPATAGONIA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato a YOSELIN CUEVAS PEREZ
para la “MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS Y CIRCULACION PLAZA VILLA LA FRONTERA DE LA PATAGONIA.
COYHAIOUE”

Numero de Decreto 1953/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01953 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOCATERINALEJANDRAMANSILLAMANCILLACONSTRUCCIONZONADEJUEGOSPARQUEENSENADAY
CIERREPERIMETRALCRUZROJA.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato a CATERIN
MANSILLA MANCILLA para la "COSTRUCCION ZONA DE JUEGOS PARQUE ENSENADA Y CIERRE PERIMETRAL
CRUZ ROJA, COYHAIQUE"

Numero de Decreto 1954/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01954 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATOGISELAIVONNEALVARADOVERAMEJORAMIENTOPLAZOLETASCALLEGASTONADARME.pdf
Referencia : Aprueba modificacion de contrato a GISELA ALVARADO VERA para la "MEJORAMIENTO
PLAZOLETAS CALLE GASTON ADARME. COYHAIQUE"

Numero de Decreto 1955/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01955 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATROVERONICAPAULABARRIENTOSBARRIENTOSMEJORAMIENTOPARQUEDESKATECARLOSNICCOD

EMI.pdf Referencia : Aprueba modificacion de contrato a VERONICA BARRIENTOS BARRIENTOS para
la "MEJORAMIENTO PARQUE DE SKATE CARLOS NICCODEMI, COYHAIQUE"
Numero de Decreto 1956/ 05 Mayo 2021

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01956 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOORFELINADELCARMENCONSTRUCCIONDEJUEGOSPOBLACIONCERRONEGRO. pdf Referencia
: Aprueba modificacion de contrato a ORFELINA RUIZ PALMA para la “CONSTRUCCION ZONA DE
JUEGOS POBLACION CERRO NEGRO DE LA CIUDAD DE COYHAIQUE"
Numero de Decreto 1957/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01957 APRUEBAMODIFICACION
CONTRATOAMANDABELENVELASQUASILEZVILLALOBOSCONSTRUCCIONDEJUEGOSCALLEB.pdf Referencia
: Aprueba modificacion de contrato a AMANDA VELASQUEZ VILLALOBOS para la “CONSTRUCCION
ZONA DE JUEGOS CALLE BRASIL ESQUINA MEXICO, COYHAIQUE"
Numero de Decreto 1958/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01958 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOAMANDABELENVELASQUEZVILLALOBOSREPOSICIONDEACERASCALLELOSOVEJEROS. pdf

Referencia : Aprueba modificacion de contrato a AMANDA VELASQUEZ VILLALOBOS para la
“REPOSICION ACERAS CALLE LOS OVEJEROS, CIUDAD DE COYHAIQUE"
Numero de Decreto 1959/ 05 Mayo 2021

http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01959 APRUEBAMOFICIACIOND
ECONTRATOORFELINADELCARMENRUZPALMAREPOSICIONACERASCALLELOSOVEJEROS.pdf Referencia :
Aprueba modificacion de contrato a ORFELINA RUIZ PALMA para la "REPOSICION ACERAS CALLE LOS
OVEJEROS, CIUDAD D E COYHAIQUE"

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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Numero de Decreto 1960/ 05 Mayo 2021
http://192.168.1.11/repositorio/decretos/2021/Generales/05%20mayo/DT01960 APRUEBAMODIFICACION
DECONTRATOSILVIABEATRIZLLANQUINFLORESREPOSICIONACERASAVENIDADIVISADEROYPASAJE1. pdf
Referencia : Aprueba modificacion de contrato a SILVIA LLANQUIN FLORES para la “REPOSICION
ACERAS AVENIDA DIVISADERO Y PASAJE I. CIUDAD DE COYHAIQUE"

6. SOMETIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS IGUALES O

SUPERIORES A 500 UTM

. CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CALEFACCION,
VEHICULOS MUNICIPALES Y OTROS. (y excede periodo alcaldicio -(DAF)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al sefior Carlos Araneda, Director de Administracion y Finanzas, para
exponer sobre el punto.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas:
Saluda a los presentes y expone informe 15/2021, el que se ha tenido a la vista y que
forma parte del acuerdo que mas adelante se transcribe.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Saluda a los presentes e indica que tiene preguntas respecto de lo expuesto:

¢Esté fue el Unico oferente que se presentd a esta licitacion?, ¢Quiénes formaron la
comisién evaluadora? Y ¢Qué significa un combustible adicional para calefaccionar los
vehiculos municipales?

Sefiora Gricelda Ramirez, Jefa de Adquisiciones:

Saluda a los presentes, sefialando que fue el Unico oferente que se presentd y la comision
estuvo integrada por don Carlos Araneda, Oscar Gangas, que es profesional de
Adquisiciones y la suscrita, el combustible adicional es para los vehiculos, maquinaria,
calefaccion y otros, los lubricantes y otros aditivos que usan los camiones tolvas y las
retroexcavadoras.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Sefala que le queda claro, pero que quiere saber cuales son los otros vehiculos.

Sefiora Gricelda Ramirez, Jefa de Adquisiciones:
Indica que son los vehiculos arrendados.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas:

Indica que para complementar la informacién, hay combustible para calefaccién, en este
caso por ejemplo el edificio de calle Errdzuriz, que funciona con una caldera la cual
funciona a petréleo y ese combustible esta para calefaccidon y no para vehiculos sino que
esta dentro del marco de los combustibles para calefaccion.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que entiende lo que explican, pero en el informe aparece “compra de combustible
para transporte Municipal” indicando que en ninguna parte se habla de la caldera del
Edificio de Errazuriz, por eso hace la pregunta.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO: En Coyhaique, a 12 de
mayo de 2021, en la sesion Ordinaria N° 161 el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 15/2021, presentado por el Sr. Carlos
Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas, por el cual informa los motivos
gue sustentan la adjudicacién de la Licitacion N° 1195-4-LE21, denominada: “Suministro
de Combustible para calefaccion, vehiculos municipales y otros”.

Que dicho informe a la letra sefala:

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N° _15_DAF/

FECHA 2 07 de mayo de 2021

CONCEPTO : SOMETIMIENTO CONTRATO SUPERIOR A 500 UTM y EXCEDE
PERIODO ALCALDICIO

SESION : N’ _161_( 12 de mayo de 2021

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra j), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal, de los siguientes antecedentes para celebrar contrato que involucra un monto
superior a 500 unidades tributaria mensuales y que excede periodo alcaldicio:

Respecto del acto de apertura y posterior estudio de la propuesta, la comision
designada por Decreto Alcaldicio N 1766 de fecha 22 abril de 2021, para evaluar la
propuesta, viene en informar a Ud. lo siguiente:

Esta Licitacion se efectud conforme a la Ley N'19.886 y su reglamento, se realizé a
traves del portal vaww.mercadopublico.cl, y se identificé con el ID N'1195-4-LE21, con
posterior apertura publica de los antecedentes, registrandose el ingreso de la oferta por
parte del siguiente oferente:

NOMBRE RUT MONTO
JAIME CARRILLO VERA 5.084.436-6 | VALOR SEGUN
PIZARRA
l.-  APERTURA ELECTRONICA:

Revision de las ofertas se efectla conforme a lo estipulado en punto N 12,
“PROCEDIMIENTO DE APERTURA DE LAS OFERTAS” de las Bases Administrativas Generales,
donde dice:

Ant ntes a verificar en el acto de ura:

Considerando que el acto de apertura de las ofertas de los postulantes corresponde a
un examen formal de los instrumentos presentados por los oferentes, lo que no obsta, por
cierto, a que posteriormente, durante la Evaluacion de las Ofertas la Comision destinada al
efecto examine en detalle, y con mayor precision si los documentos cumplen con lo
establecido en las bases de licitacion; se verificara la existencia de los siguientes
antecedentes:

Il.- REVISION ANEXOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS

La revision de los antecedentes de las ofertas presentadas se efectia conforme a lo
estipulado en las bases administrativas generales que rigen la licitacion, especialmente lo
estipulado en punto “9 PRESENTACION DE LAS OFERTAS POR PORTAL MERCADO PUBLICO™.

| Municipalidad de Coynaigue - Francsco Bilbao 357 - Teléfono (67] b/5S100 - Fax (67 213119 - www.cavhalgue.cl
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1.- Jaime Carrillo Vera.

ANEXOS ADMINISTRATIVOS

REQUISITO SI/NO OBSERVACIONES
Identificacion del Oferente firmada por Sl Sin observaciones
representante legal (Anexo N*1)
Declaracion Jurada Simple de aceptacion de las Sl Sin Observaciones

Bases Administrativas (firmada por el representante |
legal (Anexo N°2)

Declaracion Jurada Simple de no estar inhabilitado = Sl Sin observaciones
de acuerdo al art. 4° de la ley 19.886 de ley de |
compras. (Anexo N*3)

Rut. Del Oferente LSl Sin observaciones
ANEXOS TECNICOS

REQUISITO SI/NO OBSERVACIONES
Detalle de Servicio ofrecido Si Sin observaciones
Certificacion de parte de la Superintendencia & Si Sin observaciones
Electricidad y Combustibles

ANEXOS ECONOMICOS

REQUISITO SI/NO OBSERVACIONES
Anexo N°4: Hoja de Oferta. (Firmada por Sl Sin observaciones
Representante Legal) correspondiente a detalle de |
la oferta economica, en el que debera expresar el |
monto de los servicios requeridos segun formulario |
adjunto

Conforme a la revision de los antecedentes administrativos, técnicos y economicos
pasa a evaluacion la unica oferta presentada correspondiente a:

NOMBRE RUT MONTO
Jaime Carrillo Vera 05.084.436-6 | Segun Valor
Pizarra

lIl.- PONDERACION CONFORME A CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se efectia conforme a lo estipulado en las bases
administrativas especiales que rigen la licitacion, especialmente lo estipulado en punto N’
14 “CRITERIOS DE EVALUACION".

e e e et e
OFERTA ECONOMICA OFRECELPATUTALIDAD DELOS
OFERENTE PRECIO PONDERACION |51 /NGO PONDERACION
PRECIOS SEGUN
PIZARRA
JAIME CARRILLO VERA ENTREGADO POR LA MAX _BO% St MAX.20%
ENAR

_————————————————————————————————\
| Munxipalidad de Coyhaque - Francisco Bilbao 357 - felédono (67) 675100 - Fax [67) 213114 - www.covhawque.cl
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SOMETIMIENTO

De lo anterior y en conformidad a la ley 19.895.- Organica Constitucional de
Municipalidades se solicita acuerdo de Concejo para aprobar la contratacion de
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CALEFACCION, VEHICULOS MUNICIPALES Y
OTROS” a Don Jaime Carrillo Vera, Rut 5.084.436-6, monto estimado del contrato
42.000.000.- por un periodo de tres anos , de acuerdo al siguiente punto:

ART. 65, Letra J “ Celebrar los convenios y contratos que involucren montos iguales o
superiores al equivalente a 500 unidades tributarias mensuales, y que requeriran el
acuerdo de la mayoria absoluta del concejo; no obstante, aquellos que comprometan al
municipio por un plazo que exceda el periodo alcaldicio, requeriran el acuerdo de los dos
tercios de dicho concejo”.

Lo anterior para su conocimiento y fines;

Saluda cordialmente,

Firmade digitarnente
por Carkas Leoncka

Carlos Leoncio

Araneda Araecds Visquez
Vasquez ol
CARLOS ARANEDA VASQUEZ

Director Adm. y Finanzas

GRV
DISTRIBUCION - Sefor Alicalde - Seforaiita) Concejalals| - Sefiores Concerales - Administrador Mumcipal - Sefior Secretario del
Cancejo

1
| Municpabdad g Coyhmaue - Francaco Bilhao 357 - Teldlono (67] 675100 - Fax (67) 213119 - www.tovhakgue 2|

Que habiendo sala legalmente constituida y atendidos los motivos expresados, se alcanza
el siguiente:

ACUERDO:

1. ADJUDICAR la licitacion publica ID N° 1195-4-LE21 denominada “Suministro de
Combustible para Calefaccion, vehiculos Municipales y otros”, al oferente Sr.
Jaime Carrillo Vera, por un monto estimado del contrato de $42.000.000, por un
periodo de 3 afios.

2. CELEBRAR la contratacion sefialada en tanto esta supera las 500 UTM y excede
el periodo alcaldicio actual.

El acuerdo es aprobado por la mayoria del Concejo presente en la sesion.
Se abstiene de votar el Concejal Sr. Ricardo Cantin Beyer, sefialando que “no
le cuadra porque no esta bien hecho el informe”

12
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que se abstiene justamente porque no le cuadra el informe, ya que por una parte
se habla de calefaccion para vehiculos y ahora ya saben que también para calefaccion
para oficinas, entonces no le coincide el informe con lo que se ha sefialado en la
exposicion, insiste que para €l no esta bien hecho el informe, por ello se abstiene.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Manifiesta que para que no quede ninguna duda, ya que estas son sesiones publicas. El
sometimiento habla de “combustibles para calefaccién, vehiculos municipales y otros” lo
otro son los vehiculos arrendados, quizads la redaccion esta algo extrafia, pero el
combustible es para, calefaccionar, vehiculos Municipales y otros (vehiculos que no son
municipales y son arrendados) eso basicamente porque no quiere que quede en el acta
una suerte de compra extrafia. Le indica a don Juan Carmona, que eso debe quedar en
acta.

7. EXPOSICION Y SOMETIMIENTO AL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL (PMGM) ANO
2020. (CONTROL)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al sefior Ricardo Gonzalez, Director de Control, para exponer sobre el
punto.

Sefior Ricardo Gonzalez Espaifia, Director de Control:
Saluda a los presentes y expone informe 08/2021, el que se ha tenido a la vista y que
forma parte del acuerdo que mas adelante se transcribe.

Indica que el Programa de Mejoramiento de la Gestion, anualmente se debe evaluar, asi
como se hace la presentacion al Concejo respecto de las metas que se van a cumplir en
el afio, esto obedece a la ley 19803/2002.

Se refiere a la siguiente presentacion:

Informe y Sometimiento de Evaluacion del
Programa de Mejoramienio de la Gestion
Mumcipal 2020
Informe N°08/2021

Direccion de
Contirol

COYHAIQUE
Municipalidad

12 de mayode=zo021
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Antecedentes Generales

« Ley N°19.803/2002, establece Asignacién de
Mejoramiento de la Gestion Municipal y sus
modificaciones de ley 20.723/2014;

+ Reglamento N°03 de 03/07/2014 regula aplicacion
del sistema de incentivos de la ley 19.803 y sus
modificaciones;

* Decreto Alcaldicio N° 70160 de 20/12/2019,
promulga Acuerdo de Concejo N°897 del
18/12/2019 que aprueba el Programa de
Mejoramiento de la Gestion para el afio 2020

5

Antecedentes Generales

*Mediante Acuerdo de Concejo N°1082 del
16/09/2020, en Sesién Ordinaria N°137 el Concejo
Municipal aprueba modificaciones al PMG 2020,
promulgandose su texto definitivo, mediante DA
N°3.519 de 22/09/2020 que es el que finalmente se
somete a la presente evaluacion.

14
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Antecedentes Generales

*El Concejo Municipal evalita y sanciona el
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y
las metas de desempefo colectivo por areas de trabajo,
respecto del afio anterior, segun Informe que le presente
encargado de Control Municipal, con el grado de
cumplimiento global y el porcentaje de asignacién por
desempefio institucional y por desempefio colectivo que
en este caso corresponde.

Antecedentes Generales

El cumplimiento del PMG, dara derecho a los siguientes
incentivos, tomando como base las remuneraciones que
establece la ley de Incentivo Municipal N° 19.803, e
incorporado en el articulo 5 del Reglamento Municipal

N°3/2014
COMPONENTE BASE
Incentivo Cumplimiento
Gestion
15% Sin condicion de cumplimiento.

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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Antecedentes Generales

POR GESTION INSTITUCIONAL

Incentivo Cumplimiento
Gestion

7.6% >=a %%

3.8% < 9% : >=aTli%

0% < 75%

DESEMPENO COLECTIVO E INDIVIDUAL

Incentivo Cumplimiento
Gestion
8% >=2a 90%
4% <9%: >=a75%
0% < 75%

PROCEDIMIENTO DETERMINACION PMGM

Se definen 3 tipos de Objetivos con los siguientes pesos

relativos en el total:

PRIORIDAD e e
ALTA PRIORIDAD 60%
MEDIANA PRIORIDAD 30%
BAJA PRIORIDAD 10%
TOTAL 100%

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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PROCEDIMIENTO DETERMINACION PMGM

1. Porcada grupo de Objetivos se definen objetivos generales,
objetivos especificos y metas con su incidencia dentro del
objetivo medidos por indicadores de cumplimiento;

2. Sedefinen las unidades responsables de su cumplimiento;

3. Se efectia la evaluacion de acuerdo a parametros dados en
el Reglamento N°03/2014 y se asigna un porcentaje de

logro;
4. Seincorpora la evidencia que acredita su nivel de logro;

5. Se obtiene el resultado final por metas, objetivos especificos y
objetivos generales

Formato de Evaluacion

Valoracio Romie Descripcion
o asignado e
No hay No hay nada especifico o con un desamollo tan
0a15% 2 % menor que las acciones efectuadas no alcanzan
evidencias
a un 15% del desarmolio esperado
Desarrollo Existen algunos elementos del objetivo sin
16% a 45% | parcial sistematizacién gque permitan concluir que hay
moderado cdarndad en su desarrello.)
Desarrollo Existen elementos importantes para concluir que
46% a 85% | parcial el aspecto solictado se ha desamollade pero sin
mejorado legrar cum plir cabalmente con la exigencia
El elementc solictado estd desamollade
36% a 100% Desamrollo total | plenamente, permite reconocer su presencia y se
y pertinente considera totalmente cumplide de acuerde a la
exigencia del Plan.

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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Modalidad
de ob)etivo

Tipo de
Prioridad

Meta

1. Responsable de unidad, refrenda
con su firma el
vaciado de evidencia;

2. Expresada en el
presentacion a
descripcion,
textos, documentos, graficos, etc;

3. Referencia a un
municipal

PasoRsiativo

J

Especifica

j dsi Ob). GraL.

; Pes0 relativo de
T ibn e in L o) s o ow Objetivo Esp.
Comités Técnk Para mejorar coon V\Hm Ponderackin 100%
o bt @ -t 1NN A N
Cormmie toricm com A LNt e sesmencs Comte Teevea \
e b Ormenrms. | N —
0 low wtaden
o \ \ \
| — AN
— { o 2ncobad Wm" \ o Grado d9
/vl e\ N -
aicanzado
Doscrpeton

; Indicador l
Evidencias

Validacion de Evidencias

INSTITUCIONAL « 1%

ORMTIVOR OF ALTA PRIORIOAD:  GO% PONDERACION

Uherens Gomerdd & PANDICALINS ¥ CONTROL 65 SEITION Sen &% Semmie
Lt ot -t 5 0. i o A

documento de

formulario de
través de
imagenes, fotos,

donde constan

documentos oficiales;

4. Adjunta

copia de documentos

link de la web — °

G-

fisicos =

5. Validacion aleatoria por la Direccion
de
presentadas,

evidencias
en sus

de las
revisadas

Control

dependencias o lugares de origen

(oficinas,

archivos documentales,

planos, etc.,)
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Elemento excepcional a considerar para la
Evaluaciéon del PMGM 2020

Excepcionalmente, para la evaluacidn del PMG 2020, y respecto de la
evaluacidn de las evidencias, atendida la situacidon de catastrofe nacional
decretada por el Gobierno de Chile, las medidas adoptadas por el sefior Alcalde
de decretar presencia solo esencial en dependendas e incorparar el teletrabajo
como practica laboral en periodo de pandemia, el distanciamiento sodal
obligado v el ojald minimo contacto entre las personas, la Direcddn de Control
ha verificado en terreno, solo parcialidades de la evidencia, v se ha estado mas
a las evidendas que se han incorporado v a las referendas documentales
dadas por los Directores de Unidad, evaluadaores principales del proceso, por lo

que aplica la Instruccidn M*10, sobre Politica de Control Interno que, entre otros
indica que, la responsabilidad principal por la informacidn aportada es de aquel
que la genera, y atendida la buena fe pdblica se ha procedido a ponderar 1as
evidencias segln se indica en los formularios de evaluadaon llenados, verificados
robados, firmados y enviados porlos respectivos Directores de Unidad.

Resultados Generales
Obtenidos

PMG 2020
INSTITUCIONAL

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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a) Resultado Total por tipo de objetivos

INSTITUCIONAL
| LOGROS POR
TIPOS DE OBJETIVO o
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100%

DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70%

DE BAJAPRIORIDAD (10%) 100%

| ﬁsl

Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos
y resuitados 2020

OBJETIVOE | OBJETIVOR | METAR O
e GENERALEE | ESPECIAICOS | ACTIONES »

=

S ALTA PRIORIDAD (50%) 3 3 2 100

g MEDIANA PRIORIDAD {30%} 2 2 7 70

g BAJA PRIORIDAD ({16%) 3 3 3 100
TOTAL GENERAL 3 9 13

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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b) Contribucional logrototal por cadatipo
de objetivos

TIPOS DE ORJETIVO 19805 |} ComBCIn
DE ALTAPRIORIDAD (80%) 100% 60%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70% 21%
DE BAJAPRIORIDAD (10%) 100% 10%
TOTAL GENERAL 91%
Resultados Generales

Obtenidos

PMG 2020
COLECTIVOSUNIDADES MUNICIPALES

21
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a) Resultados Generales

PMG 2020
COLECTIVOS
OBJETIVOS OBJETIVOS METAS O TOTAL
FEUSHEDRIEND GENERALES | ESPECIFICOS | ACCIONES | GENERAL

DE ALTA PRIORIDAD (60%]) 30 44 68 142
DE MEDIANA PRIORIDAD {30%) 29 32 43 104
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 23 24 32 79
TOTAL GENERAL 82 100 143 325

Resultados Generales

Alta Prioricad (60%) Mediana Priondad (30%) Bajs Prioridad (10%)

S ook oy esp| mews | 2 ooy esp.| mews | 2k oo, esp.| metas
Administracién Municipal 3 5 8 1 1 1 2 2 3
Secretaria Municipal 2 3 6 4 4 4 5 5 5
Administracién y Finanzas 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Desarrolo Comunitario 3 6 9 3 3 8 2 2 7
Obras Municipales 2 5 13 2 4 8 2 3 4
Gestidn M.Ambiente y Servicios 5 5 1 5 5 6 2 2 2
Juzgado Policia Local 1 1 1 1 1 2 1 1 2
Secplac 3 4 4 1 1 1 1 1 1
Asescaa Juridica 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Transito 1 1 1 2 2 2 1 1 1
Control 5 9 9 4 5 5 3 3 3
TOTALES 30 4“4 | 68 29 32 @ | B | 2 32
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Resultados Generales

TOTAL METAS O
TIPOS DE OBJETIVO ACCIONES CUMPLIMIENT O %
(o}
E DEALTA PRIORIDAD (60%) 142 59,07
& | DEMEDIANA PRIORIDAD (30%) 104 29,70
g DE BAJA PRIORIDAD {10%j) 79 10,00
TOTAL GENERAL 325 98,8
b) Resumen General de logros por Unidades por
Unidades PMG 2020
TIPOS DE OBJETIVOS %
UNIDADES Objetivos  |Objetivos Metas o TOTALES cum'::mh
Generales |Especificos |Acciones
Administracion Municipal 6 8 12 26 100,0%
Secretaria Municipal 1 12 15 38 100,0%
Administracién y Finanzas 8 8 8 24 100,0%
Desarrollo Comunitario 8 1 24 43 100,0%
Obras Municipales 8 12 25 43 93,7%
Gestion M Ambiente y Servicios 12 12 19 43 100,0%
Juzgado Policia Local 3 3 5 1 100,0%
Secplac 5 6 8 17 100,0%
Asesoria Jundica 7 7 8 22 100,0%
Transito 4 4 4 12 100,0%
Control 12 17 17 46 94,0%
TOTALES 82 100 143 325 98,9% |
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Conclusiones y Recomendaciones Informe 08/2021

1. Cuadro Resumen

w o | % | S| weals

UNIDADES Cunpllmukslg\atflon Component por Gesitn pem_l’btrpor

ento Colectivo | e base Insitucional ge stion 2020
Administracion Municipal 1000% =
Secretaria Municipal 1000% &%
Administracion y Finanzas 100.0% =k
D esamollc Comunitario 100.0% -2
Obras Municipales C oy =

Gestion M_Ambiente ySenicios | 1000% e 15% 7.6% 30,6%

Juzgado Policia Local 1000% =
Secplac 1000% 23
Asesona Juridica 100.0% ot
Transito 1000% &t
Control 0% 28

Conclusiones y Recomendaciones Informe 08/2021

2. De acuerdo a los andlisis efectuados respecto de las
distintas evidencias que describieron y respaldaron los
jefes de unidad en los formatos de evaluacion que
hicieron llegar via correo electronico a la Direccion de
Control, y que luego de analizados y revisados por la
Direccién de Control, fueron refrendados por las firmas
de los Directores se puede concluir que los resultados
obtenidos para el PMG 2020 Institucional, fue en total
de un 91%, que habilita a los funcionarios municipales
para percibir una Asignacion de Incentivo por el logro
de las metas institucionales en el afio 2020 de un 7,6%.
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Conclusiones y Recomendaciones Informe 08/2021

3. Corresponde pagar asimismo un componente base
de 15%

4. En relacion con los Desempefios Colectivos, todas las
Unidades satisfacen los cumplimientos para acceder a
un 8% de bonificacién por Desempefio Colectivo.

5. En definitiva corresponde aplicar en las
remuneraciones del afio 2021, en total un incentivo de
30,6%, por los resultados del PMG Institucional y
Colectivos del afio 2020 -

Conclusiones y Recomendaciones Informe 08/2021

6. Se tiene como respaldo de dichos resultados, las

evaluaciones refrendadas por los Directivos de las unidades y
los respaldos documentales electronicos hechos llegar a la
Direccion de control acompafiados como evidencia y que
obran en su poder en archivos electronicos, e impresos en
papel vy a disposicion del Honorable Concejo si estima
necesaria su revision.

Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al Sefior
Alcalde, someter al Honorable Concejo Municipal el presente
Informe de Resultados de Evaluacion y al Honorable Concejo
Municipal, con la informacion presentada aprobar o rechazar
la evaluacion contenida en el informe y en su aprobacion
posibilitar el pago de las asignaciones correspondientes.

Se adjunta detalle de evaluaciones efectuadas en los
respectivos anexos que se acomparian.

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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Sometimiento

Senor Alcalde somete a aprobacion del
Honorable Concejo Municipal el Informe y
Evaluacion de cumplimiento que ha
presentado en su Informe N°08/2021, el
Director de Control, en los términos
expuestos.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Saluda a los presentes, sefialando que tiene una consulta, respecto a ¢Cuales o qué
unidad fue la que sali6 mas afectada al no poder realizar o llegar a las metas debido
también a la pandemia?, entendiendo que se instalan las metas y no se sabe cémo sera
el afo.

Sefior Ricardo Gonzalez Espafia, Director de Control:

Sefala que la municipalidad el afio pasado en septiembre del 2020, cuando se vio que el
fendmeno de la pandemia los estaba afectando y se tenia muy poca presencia en las
oficinas, como para cumplir algunas metas evidentemente presenciales, por ejemplo que
como Direccién de Control tenian como meta el levantamiento de procesos criticos y eso
se hace con las personas de las unidades en sus puestos de trabajo, en tiempos de
pandemia es dificil ya que vinieron pocos funcionarios y son metas que no lograron,
espera cumplir este afio, sin embargo en septiembre cuando se hace una evaluacion en el
mes de junio respecto del avance, la administracion municipal solicita a la Direccién de
Control realizar observaciones a cada una de las unidades, respecto de como iba a ir el
cumplimiento de PMGM atendida la pandemia. Las unidades que iban a tener dificultades
con su cumplimiento especialmente en territorio, con trabajos de capacitacion con
dirigentes y que obviamente no se iban a poder hacer, tuvieron que bajar esas metas y
esas modificaciones se hicieron y se sometieron en el Concejo en el mes de septiembre y
se aprobaron, por lo tanto no hubo unidades afectadas en el punto de vista de
cumplimientos de metas, porque se tomd esa provision antes, y quedaron la mayoria
sobre 100 y dos unidades en 93 y 94% de cumplimiento.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Manifiesta que este PMGM es bastante particular ya que es muy distinto, porque ha sido
un aflo muy particular, indica que su pregunta también iba relacionada respecto a lo que
decia la concejala Carrasco, por ende le gustaria saber ¢ Cudl unidad fue la que presento
los descargos o evidencias fuera del plazo?

Sefor Ricardo Gonzalez Esparfia, Director de Control:

Indica que lo que hubo fue una meta en el institucional que se queddé en el formulario y
gue como municipio implicé a las distintas unidades, pero no se dio cuenta de ello, ya que
se esté hablando de una meta institucional donde todos son responsables, sefiala que ahi
se les quedd una meta que habia sido cumplida el afio anterior, eso no lo sabian cémo
evaluadores, se dieron cuenta cuando empezaron a solicitar la evidencias del
cumplimiento que no las tenian, ahi se les informo que habia sido una meta que habia
sido cumplida el afio 2019, por lo tanto evidencia posible, no iba a haber este afio, ya que
evidentemente no habia forma de hacerla valer y dejarla en cero, tampoco se podia ya
gue el plazo para hacer aquello habia vencido el 31 de diciembre, luego del punto de vista
de Control correspondia solo que se evaluarla con cero y siendo evaluada con cero
corrian el riesgo que la meta institucional variara y bajara al 90% y ese fendmeno
afortunadamente, al final del dia, hacen las evaluaciones, y se dijo dando los 90% y aun
cuando fue evaluada con cero no influyé en el resultado final.
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Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Reitera su pregunta a que unidad corresponde.

Sefor Ricardo Gonzalez Espaifia, Director de Control:

Indica que esa es una meta que habia aportado en el afio 2019 la Secretaria Municipal,
gue tiene ver con el COSOC y que habia sido cumplida antes, afortunadamente no insidio
en al cumplimiento institucional.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE: En Coyhaique, a 12 de
mayo de 2021, en la Sesién Ordinaria N° 161, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que, el sefior Ricardo Gonzalez E., Director de Control presenté los antecedentes
relativos a los resultados de evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal 2020.

Que, habiéndose estimado pertinente acoger el informe de evaluacion presentado y que a
continuacién se inserta, en sala legalmente constituida, se alcanzé el siguiente:

ACUERDO:

APROBAR el Informe de resultados de evaluacién del Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal afio 2020, segun el contenido que a continuaciéon se
inserta:
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A:  Senor Alcalde
A: Honorable COHCE]O Municlpal

DE: Director de Control

Antecedentes Generales

Mediante Decreto Alcaldicio N° 7160 de 20/12/2019, se promulga acuerdo N°897 tomado en
Sesion Ordinaria N°111 del Concejo Municipal de Coyhaigue, de fecha 18/12/2019, que
aprueba el Plan de Mejoramiento de Gestion Institucional y Colectivo del afio 2020,

Dicho PMGM fue modificado en sesion Ordinaria N“137 de 16/09/2020, mediante acuerdo
N°1082 de igual fecha, promulgado mediante Decreto Alcaldicio N* 3519 de 22/09/2020, en
relacion con algunos aspectos de forma y fondo asociados a correccion de algunos indicadores
y fechas de cumplimiento, especialmente relacionados con la situacion de Pandemia que vive
al pais.

De acuerdo con el Reglamento N° 03 de 03 de julio de 2014 que regula aplicacion del Sistema
de Incentivos establecidos en la Ley 19.803, aplicable al Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal 2020, dicho programa sera elaborado por un Comité Técnico Municipal
compuesio por dos representantes nombrados por el Alcalde y dos representantes de la
Asociacion de Funcionarios, actuando como Ministro de Fe el Jefe o Encargado del Personal.
El Plan es sometido a Acuerdo del Concejo.

El Concejo Municipal evalta y sanciona €l grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional y las metas de desempefic colectivo por areas de trabajo que suscribe el Alcalde
con la Asociacion de Funcionarios Municipales, respecto del afio calendario inmediatamente
anterior, sequn el Informe que al efecto le presente el encargado de la Unidad de Control
Municipal, sefialando al efecto el grado de cumplimiento global y el porcentaje de asignacion
por desempefio institucional y por desempefio colectivo suscrito.

El cumplimiento del PMG Institucional daré derecho los siguientes incentivos;

a) Uncomponente base que asciende a un 15% sobre las remuneraciones que menciona
el articulo 5 del Reglamento Municipal N“03 (referido al Articulo 9 bis de la ley 19.803,
incorporado por la ley 20.723)

b) A un Incentivo por gestion institucional de un 7.6% st se ha alcanzado un nivel de
cumplimiento igual o superior al 90% de los objetivos anuales que se haya fijado, aun
3.8% si el cumplimiento es menor que 90% e igual o superior al 75% y sin incentivo si
&l cumplimiento es inferior al 75%.

=
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c} A un Incentive de desempefio colectivo, gue no podrd exceder del 8% de las
remuneraciones sefaladas en el Articulo 5° del Reglamento, siempre que la Direccion
o Departamento o unidad haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior
al 90% de las metas anuales comprometidas en el Programa de Mejoramiento de la
Gestién Municipal. Si dicho Grado de cumplimiento fuere infarior al 90% pero igual o
superior al 75% el porcentaje de esta bonificacion sera de un 4% En todo caso, no
existird incentivo por desempefio colectivo por drea de trabajo cuando el grado de
cumplimiento sea inferior al 75%.

Dado gue para el afio 2020 se definieron Incentivos por desempefio colectivo par unidades,
se aplica complementanamente una evaluacion por desempefio colectivo de acuerdo a los
objetivos generales, objetivos especificos y metas, también corresponde su evaluacion, y
sancon, situacidn que forma parte del presente documento

Elementos a considerar para la Evaluacién del PMGM

1. Existen tres tipos de objetivos con ponderaciones diferenciadas de un 60% para los
de Alta Prioridad, un 30% para los de Mediana Prioridad y una valoracion de un 10%

para los de Baia Prioridad.

2. A continuacitn de la descripcién del Objetivo General esta el detalie de las unidades
responsables de efectuar la evaluacién y las metas asociadas a dichos objetivos que
permiten avaluar su estado de legro.

3. Para efsclos de evaluacién los equipos de trabajo se concentran en las metas vy
valorizan individualmente cada una de eltas. La sumatoria y/o promedio de ellas define
&l logro del Objetivo Especifico y el promedio de éstos determina &| Logra del Objetivo
General.

4. Las evidencias dan cuenta con datos concretos ylo referencias comprobables el nivel
de logro alcanzado. Para elio se confronta ef logro respecto del indicador dado. Sieste
no es suficiente, se incorparan ofros complementanos que explican en mejor forma la
evaluacton de la meta definida por el equipo de trabajo

5. Para efectos de ubicacion del nivel de logro alcanzado el porcentaje alcanzado segln
la unidad de evaluacion es el que se sefiala a continuacion y los valores se colocan en
la casifla correspondiente de la meta seglin si "No hay Evidencias™(con el valor
otorgado), “Desarrollo parcial moderade”, "Desarrollo parcial mejorado” y/o "Desarrolio
total y pertinente”

s |
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Valoracion Noambre asignadoe Descripcion

No hay nada especifico sobee & tema anaizade © con un
0a156% No hay svidancas desarralio tan menor qua fas acciones efectuadas no alcanzan a
un 15% del desamollc esparado

Es posible encontrar siguncs slementos de los mencionados en

o o o | ! Obletvo pero sin sisternatizacién que parmitan conclulr que hay

5% 8 45% MeARads claridad en su desarreilo. Si bien su desarrolle supera & 15%
esperado, no alcanza a lograr la mitad de fa meta (hasta 45% de
logro)

Se encuentran Sementos mMportantes que pemiten conclur gue

45% 2 85% 2’."&" f - @l aapsct licitado s& ha de Kado pero sin ograr cumplir

ol cabalmenta con la exigancia (entre un 46% y un 88%)
Desarroile - total El elemanto sclicitado estd desarofadc plenamente, permite

86% & 100% Y| reconocer su presencia y se considers totaiments cumplido de

pertinanie

acuecdo 3 la exgencia del Plan, (B5% al 100%)

6. Excepcionalmente, para la evaluacién del PMG 2020, y respecto de la evaluacion de
las evidencias, atendida la situacion de catastrofe nacional decretada por el Gobierno
de Chile, las medidas adoptadas por el sefior Aicalde de decretar presancia solo
esencial en dependencias e incorporar @l teletrabajo como practica laboral en perodo
de pandemia, €l distanciamiento social obligado y el ojala minimo contacto entre las
personas, la Direccion de Control ha verificado en terreno, solo parcialidades de la
evidencia, y se ha estado mas a las evidencias que se han incorporado y a las
referencias documentales dadas por los Directores de Unidad, evaluadores principales
del proceso, por lo que aplica la Instruccion N°10, sobre Poliuca de Control Intemo que,
entre otros indica que, la responsabilidad principal por la informacion aportada es de
aquel gue la genera. y atendida la buena fe piblica se ha procedido a ponderar las
evidencias segun se indica en los formulanos de evaluacidn llenados, verificados
aprobados, firmados y enviados por los respectivos Directores de Unidad.

Resultados Generales Obtenidos 2020

PMG INSTITUCIONAL
a) Resultado Total por tipo de objetivos

Tal cual se ha sefialado, los abjetivos se evalian en funcidon de su nivel de logro, basado en
la evidencia entregada por las distintas unidades, cada uno se evalla en torno a un maxime
de 100% de cumplimiento y dicho resultado se trasiada a la proporcionalidad fijada por &l

_———;
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Valoracion Nombre asignado Descripalon

No hay nada especifico sobre & tema analizado o con un
0a15% No hay evidencias desarolo tan mancr qua as acciones sfactuadas no aicanzan a
un 15% del desarrollo esperado
E= posible encontrar alguncs elemertos de Jos mencianados en
el obyetive pero sin sstematizacidn que permitan conclur que hay
16% 8 45% D""’::: PArCial | laridad en su desarrolie. Si bien su desarotio supera &l 15%
saperads, no alcanza a lograr la mitad de Is mesa (hasts 45% de
logro)
5 : 5S¢ ancusniran slementos IMpartanies que permesn conclur gue
458% a 85% ek porcial ol aspecto solickado se ha d Hado pero sin fograr cumplir
fee cebaimaente con la exigencia (entre un 48% y un 85%)
El ok b Jictad esta d il '“plu-wmn!l. permite
anoiis |
86% a 100% O oy reconocer su presencis y se i I cumplido de
plsname acuerdo & (s exigancia del Plan, (85% &l 100%:)

6. Excepcionalmente, para |la evaluaciéon del PMG 2020, y respecto de la evaluacion de
las evidencias, atendida la situacion de catastrofe nacional decretada por el Gobierno
de Chile, las medidas adoptadas por el sefior Alcalde de decretar presencia solo
esencial en dependencias e Incorporar el teletrabajo como practica laboral en penodo
de pandemia, el distanciamiento social obligade y el ojala minimo contacto entre |as
personas, la Direccion de Contrel ha verificado en terreno, solo parcialidades de la
avidencia, y se ha estado mas a las evidencias que se han incorporado y a las
referencias documentales dadas por los Directores de Unidad, evaluadores principales
del proceso, por lo que aplica la Instrucciéon N*10, sobre Politica de Control Intemo que,
entre otros Indica que, la responsabilidad principal por la informacién aportada es de
aquel gue la genera, y atendida |a buena fe publica se ha procedido a ponderar las
evidencias segun se indica en los formularics de evaluacion llenados, verficados
aprobados, firmados y enviados por los respectivos Directores de Unidad.

Resultados Generales Obtenidos 2020

PMG INSTITUCIONAL
a) Resultado Total por tipo de objetivos

Tal cual se ha sefalado, los objetivos se evaliian en funcion de su nivel de logro, basado en
la evidencia entregada por las distintas unidades, cada uno se evalia en torno a un maximo
de 100% de cumplimiento y dicho resultado se traslada a la proporcionalidad fijada por el

L ]
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Comité Técnico. En relacion al logro por tipes generales de objetivos se tiene los siguientes
resultados individuales por Tipo de Objetivo.

TIPOS DE OBJETIVO "°°”ﬂ22'°“
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100%
DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 70%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100%

Los Objetivos de Alta Prioridad Institucional, han logrado un cumplimiento de un 100% cuyo
componentes estan asociados al mejoramiento de la coordinacion interna de unidades
municipales, Implementacion de la nueva planta municipal y ampliacidn de infraestructura
publica

Los objetivos de Mediana Pnondad estan asoclados al proceso de Elaboracion y control del
PMG, apoyo al Cosoc en matenias propias de su ambito de interés y &l impulso a la igualdad
de género, logrande un cumplimiento de un 70%. Al revisar el nivel de cumplimiento de los
objetivos de Mediana Priondad se constata que el Objetivo 2 “Preparar con Cosoc pauta de
evaluacion y seguimiento de sus pnncipales decisiones”, este no aplico ninguna evidencia que
diera cuenta de su cumplimiento, luego su resultado fue 0% o sin evidencia. En Correo Intemo
N°86/2020 del sefor Secretano Municipal, sefiala que dicho abjetivo fue Informado y
desarrollado por su Umidad para el periodo 2019, luego no es explicable su existencia en el
proceso 2020, en tanto estuvo cumplido el afto anterior y que se asta ante un evidente error.
En respuesta de este Evaluador mediante Correo CONTRO 151/2021 sefiala que, si bien es
atendible la percepcion del error manifestado por el sefior Secretario Municipal de parte del
Comité de PMGM al mantenerlo durante & ano 2020, al evaluador no le compete efactuar
ninguna calificacion de intencionalidad, en tanto una de sus funciones, entre otras, es
Incorporar en un Formulario de Evaluacion el PMGM aprobado per el sefior Alcalde y Concejo
Municipal, enviarlo a las unidades y revisar los resultados devueltos del Formulario de
Evaluacién de PMGM y calificar los resultados en funcibn de la svidencia y porcentajes de
cumplimiento e informarios y someterlos al sefior Alcalde y Concejo Municipal para su
aprobacidn o rechazo, de acuerdo con el PMGM aprobado en Acuerde Municipal, como ya se
ha sefialado, luego no tiene facultades de interpretacién ni para adicionar o eliminar objetivos
incorporados para el periodo

Los objetivos de Baja Prioridad se logran en un 100% de cumplimiento, estando asociados a
fortalecimiento de registro de bienes muebles & inventarios de! municipio y mejoramiento de
los procesos de elaboracion de los PMGM Institucional y colectivos.

e
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b) Cuantificacion por tipo de prioridad y tipo de Objetivos y resultados

S| eosveosmmvo | SBJETVOS | oBJETIVOS | METASO | LocRos %
3 ALTA PRIORIDAD {60%) 3 3 3 100%
§ MEDIANA PRIORIDAD {30%) 3 3 7 70%
BAJA PRIORIDAD (10%) 3 3 3 100%
Emwee [ 5 [ W

c) Contribucion al logro total por cada tipo de objetivos

Como ya se ha sefialado, existe una ponderacion diferenciada para cada tipo de abjetivo, esta
es, para los de Alta Prioridad un 60%, los de Mediana Priondad un 30% y los de Baja Proridad
un 109, cada uno de ellos contribuye en forma diferenciada al logro total, que se sefala a
continuacion;

TIPOS DE OBJETIVO LOGROS | CONTRIBUCION
POR TIPO AL TOTAL
DE ALTA PRIORIDAD (60%) 100% 60%
DE MEDIANA PRIORIDAD (20%) 705 21%
DE BAJA PRIORIDAD (10%) 100% 10%
TOTAL GENERAL 91%

Como puede apreciarse en &l cuadro antenor, la acumulacion de logros ponderados de los
objetivos sefialados permite concluir que el resultado total del Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal 2020, Institucional, alcanza a un 91%, cuyo detalle por tipo de
objetivo, se senala en los anexos que forman parte del presente Informe,

L Muricipaiidad de Coyhaiqoe - Francsco Blibao 357 - Telfone (67) S75100 - Fax {67) 213112 - www coyhaique £f
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Detalle general del nivel de logro Objetivos Institucionales 2020

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2020

OBJETIVOS ALTA | Pondera Pondey Logroe | PoRdeacin) o & | Pundos
PRIORIDAD (60%) | cion Especificos aclon Metas nObg  |logro defeson Ok,
] Especitivos | olgettwn] General
1-mecrar coardnacion 1|Realizacion Comités 118 100
Inteena entrelas unidades | 3% | Téenicos para meorar | 100% N 100 1000 | 30,0
il Cipales conedinacion interna Subtot 100
2.4mplementar |z Planta 1) tniciar proceso de
aprobada por CGR de ’ 21a 100
0 1 1 e
scuerdo a lo estableado bl 'wem“;‘:: d‘t | 00% 100 000 | 350
enlaley 20922 o7 b fsrion o Subitot 100
3 -Ampliar 1o olerta de 1) Méjorarmeentn s 100
Infraestructura poblica de| 35% infraest, diversos 100% ) 100 1000 | 350
£a comuna de Covhaique sectores
Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR FONDERADG AL 60% 600
OBJETIVOS Peaderacion| *s e |Pandersc
MEDIANA Poudena Especificos l‘on:e Metan L"::’: onf.  |ingsn de ] bon OBy,
PRIORIDAD 0%y | " Acion Expeciticos | sbjetin | Genweal
: 1) Verificar avance
st i T I
{ofech St 30% | cumplimiento, ajustes y 100 100 | 30,0
blacl ¥ cbjetivos brechas y proponer
SRt f0ss modificaniones Subtot 100
2~ Prapacar con Cosoc 1) Creaciaon de plantiltas
pauta de evaluacién y b para identificar, evaluar | 100°% 218 Q
2 0% ¢ 0 0.0
|Seguimients de sus y enfrentar desafios de
principales decisionss participacion
Subtot 0
1 tmpofzacel  31s | 100
|mejeramiento de les 31k 100
candiciones soclales de la 39, 100
carmuna, incorporango ln | 4t | 11Promeve 3 gualdad | ypg, Lo : i wo | 100 | 400
lintercutturalidnd, tn i b
solidandad, igualdad de 31e 100
género e Incddusisn sooal Subtot 100
|TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 70,0
| VALOR PONDERADO AL 30% | 210 |
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Poaderacie | %4 de | Ponders
ETIVOS BAJS onder
l?l?l‘:mm‘.‘\)n ::‘L‘: P"";::" Especificos s acion | M ":',:‘"' wObg  |toare o] clom O
y Lapeciicos | objetsvol Gemeral
2 1) Mejorar ta
& ::;:’::“”:" s, |informacion relacionsda| qane | 13 1ea 100 100 B
i el s con Beenes lomuebios
Lo Musicipales
Subtot 100
1} Mantener actzalizads
Inormacion ded Adtive
1- fortalecer proceso de ags, | Pie del Municipio con [ 4aan 2%a 100 100 100 0
comrol do iwentario ol apoyo de loy
Coarcknadores da
Inventsrio Subtot 100
1} Realizat reunionss
3.- Mejorar proceso oe para sfaborar ¢l PMG 318 100
‘elaboracton de PMG A Institeiooat 2021y | 100% = 100 100 <0
Institocianal y cofectivo. PMG colectiva de sus
wtheles Subltot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
| VALOR PONDERADO AL 10% | 100 |

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2020

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRICRIDAD (60%) eoo]

% DE LOGRO PONDERADO OBUETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) | 21,
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {10°% W.j
TOTAL LOGRADO 91,0
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Resultados Generales Objetivos Colectivos Obtenidos afio 2020

PMG COLECTIVOS
a) Resultados Generales

Todas las Unidades Municipales, se plantearon Objetivos Generales, Objetivos Especificos v
Metas de desempeiio de acuerdo al siguiente detalle:

Cantidad de Objetivos Especificos, Objetivos Generales y Metas o Acciones

OBJETIVOS | OBJETIVOS | METASO TOTAL
TIROS DE ORVETIVO GENERALES | ESPECIFICOS | ACCIONES | GENERAL

DE ALTA PRIORIDAD (60%) 30 44 88 142

DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 29 32 43 104

DE BAJA PRIORIDAD (10%) 23 24 32 79
Alta Prioridac (69 Mediana Prioridad (30%) Baja Prioridad (10%)

UNIDADES
oo |ovigsn | metas [ o lou) esn | mates | 2P |onj Eap | matas
Administracion Municipal ) B 8 1 1 ] 2 2 3
Secretaria Municipat 2 3 & 4 4 4 5 5 5
Administracion y Fnanzas 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Desarrollo Comunitario 3 & 3 3 3 g 2 F] 7
Obras Municipales 23 TR 13 2 4 [ 2 3 4
Gesticn MAmblents y Servcios 5 5 1 5 3 3 2 2 z
Jizgado Policia Local 1 1 1 1 1 2 1 1 2
Secplac 3 3 3 ] 3 1 1 1 1
Asesona Juridica 2 2 3 3 3 3 a 2 2
Transito 1 [ 1 2 2 2 1 1 1
Control 5 ] Y 3 3 3 3 3 3
vomes | % | w | @[ @ | w6 ] s w]w

- ——
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TIPOS DE OBJETIVOS “
UNIDADES T Cumplimie
|Objativos  |Objetivos  |Metasc |
Generales |Especificos |Acclones TOTALES Mo
Administracion Municipal 6 B 12 28 100,0%
Secretaria Municipal 1 2 15 38 100,0%
Adminisiracon y Finanzas 8 8 3 24 100,07%
Desarrollo Comunitario 8 11 24 43 100,0%
Obras Municipales 6 12 s 43 | w8
Gestion MAmbiente y Servicios 12 12 18 43 100.0%
Juzgado Policia Local 3 3 5 1 100,0%
Secplac 5 6 € 17 100.0%
Asesoria Juridica 7 T 8 22 100.0%
Transito 4 4 12 1060, 0%
Control 12 17 17 46 o4.0%
ToraLes e | [ ] s | wm
TIPOS DE OBJETIVO m;%c&? O | cumpLimienTo %
E DE ALTA PRIORIDAD (60%) 142 59,07
'5 DE MEDIANA PRIORIDAD (30%) 104 23,70
S |pE BAJA PRIORIDAD (10%) 79 10,00

b) Resultados Especificos por Unidades Logros Colectivos 2020

A continuacién se presentan los cuadros resumenes de logros por Desempefios Colectivos
por Unidades afio 2020, cuyos detalles se encuentran en los anexos adjuntos

NIVEL DE LOGRC DBJETIVOS COLECTIVOS 2020 ADMINISTRACION MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD {60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD {30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {10%) 10.0

TOTAL LGGRADO 1000

Nota Explicativa a los Objetivos de la Administracion Municipal: En los objetivos de Alta
Prioridad, hubo un error artmetico de la suma de los Objetivos Generales. los que sumaron
160%, por lo que, con la autorizacion del sefor Alcalde se adecuaron al 100%, en tanto dicha

L, Municipakdad de Coyhaigue - Fraocisto Bibac 357 - Telefono (67) E75300 - Fax {67) 213119 - www.covtaigue.c!
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modificacion no alteraria ¢l resultado por estar todos cumplidos al 100%. Lo mismo acontecio
respecto de los objetivos especificos 2) y 3), del Objetivo General de Alta Prioridad N°3 cuya
ponderacién no estaba Incorporada, ¥ estando indicado solo el primero con un 30% se opto
por distribuir el otro 70% entre los dos objetivos, cada uno en 35%, que al igual que la situacion
anterior, no influyd en su resultado en tanto estaban cumplidos al 100% -

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 SECRETARIA MUNICIPAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVCS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
[TOTAL LOGRADO 100.0

Nota Explicativa a los Objetivos de la Direccion de Administracion y Finanzas: El Objetivo
1.- de Alta Prioridad contiene un solo Objetivo Especifico, que estaba ponderado con un 50%.
correspondiéndole tener un peso especifico de 100% en tanto no tenia otro objetivo especifico
asociado a dicho Objetivo General, por o que se cormrigid aritméticamente por el Director DAF,
en tanto no influla en el resultado general, al estar cumplido al 100%.

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 0,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 100.0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 56,7
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 27,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 93,7

_
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NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DEPARTAMENTO DE GESTION

MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80%)

60.0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10.0

TOTAL LOGRADO

1000

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100.0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 ASESORIA JURIDICA, FISCALIZACION

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%)

60,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

30,0

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

10,0

TOTAL LOGRADO

100,0

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE TRANSITO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80%)

80.0|

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%)

09

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%)

1o.o|

TOTAL LOGRADO

100,0]

I Munidpalidad de Coghaigue - Frantisco 3iao 357 - Teldforo (67) 675100 - Fas (67) 713115 - www.coyhalgues!
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NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE CONTROL

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 54.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0

TOTAL LOGRADO 94.0

c) Resumen General de logros por Unidades por Unidades PMG 2020

TIPCS DE OBJETIVOS % %

SO i oieos | iy [TOTALES e | e
Admnistracidn Municipal 8 8 12 26 100.0% 2%
Secretana Municipal L) 12 15 e 100,0% 2%
Administracién y Finanzas 8 ) [ 24 100.0% %
Desarrollo Comunitano 8 11 24 @3 100,0% 3%
Obras Muniipales 8 12 3 a3 BT 3%
Gestidn MAmbents y Servicios 2 12 19 43 100.0% ER)
Juzgado Poiicia Local 3 3 5 1 300.0% %
Secpl & 3 4 17 100,0% o%
Asesoria Jurdics 7 k] 8 2 100.0% %
Transto Kl B 4 12 100.0% an
Caontrol 12 1 17 6 94.0% %

ToTaes | e | e | ow | s | e

fa—————————————————————————————————
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Conclusiones y Recomendaciones
1. CUADRO RESUMEN

% % % | e | wicmta
UMDADES Cumpiimi | Asignocion [Component! e ol | percibir por
anto Coloctivo | o base Ingtitucional

Admnistracion Municipal 1000% | 8%
Secretaria Municipst 100,0% 8%
Administracion y Finanzas 100,0% &%
Desarrolio Comunitario 100,0% %
Obras Municipales 23.7% 8%

Gesten MAmbiente y Servicios | 100.0% | &% 19% 8% 30,6%
Kzgado Policla Local 100,0% 8%
Secplac 100,0% %
Asesona Juridica 100,0% 8%
Trarsito 100,0% 8%
Control &4, 0% 8%

2, De acuerdo a los analisis efectuados respecio de |as distintas evidencias que

describieron y respaldaron los jefes de unidad en los formatos de evaluacion gue
hicieron llegar via correo electronico a la Direccién de Control, y que luego de
analizados y revisados por fa Direccion de Control, fueron refrendados por las
firmas de los Directores se puede concluir que los resultados obtenidos para el
PMG 2020 Institucional, fue en total de un 91%, gue habilita a los funcionarios
municipales para percibir una Asignacion de Incentivo por el logro de las metas
institucionales en el ano 2020 de un 7,6%

Corresponde pagar asimismo un componente base de 15%

4, En relacion con los Desempefos Colectivos, todas las Unidades satisfacen los
cumplimientos para acceder a un 8% de bonificacion per Desempefio Colectivo.

5, En definitiva correspande aplicar en las remuneraciones del afio 2021, en total un
incentivo de 30,6%, por los resultados del PMG Institucional y Colectivos del afio
2020 -

6. Se tiene como respalde de dichos resultados, las evaluaciones refrendadas por los

Directivos de las unidades y los respaldos documentales electronicos hechos llegar
a la Direccidn de control companados como evidencia y que obran en su poder en
archivos electronicos, e imprasos en papel y a disposicién del Honorable Concejo
si estima necesaria su revision,

_=—=—e—m———
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7. Por lo anterior, este Director de Control, recomienda al Sefior Alcalde. someter al

Honorable Concejo Municipal el presente Informe de Resultados de Evaluacion y
al Honorable Concejo Municipal, con la informacidn presentada aprobar o rechazar
la evaluacién contenida en el informe y en su aprobacion posibiiitar el pagoe de las
asignaciones correspondientes

8. Se adjunta detalle de evaluaciones efectuadas en los respectivos anexos que se
acompafian

Es cuanto puedo informar, les saluda atentamente,

Fammadt: oo frma
JOSE sloctiorica

RICARDO  swncada e

JOSE RICARDO

GONZALE GONZALEZ
Z ESPANA rane 202105 10
06 1040 040D

RICARDO GONZALEZ ESPANA
Administrador Piblico
DIRECTOR DE CONTROL

Distribucion:

Sefior Alcalde, (correc CONTRO 152/2021) A: Sefiores (as) Concejales (as) (8), Administracian
Municipal, Secretaria Municipal, DAF, Asociacion de Funcionanos, Archiva Direccion de Control
Todas 1as Direcciones, Oficina de Partes (Infoerme fisico)

|
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ANEXOS

PMG Institucional 2020

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2020

Pouderacio| " de | Poudern
8] \VOS [
Cnyeprd s I ey RO L g e e
Espeeificos | olfetivol Gomersl
L-méioras coordinacion 1IR2alizacion Comités 112 100 ‘
interna entre las unidades |  30™ | Técnicos para mejarar | 100% h 120 1000 | 30,0
municpales coerdinacion intema Subtot 100
2 implementar la Planta 1) trici d
aprobaia por CGR ¢e 5%, 0 n,: :'::::o”' 100% 21a 0 100 1000 | 350
acuerdo & |o establecl do o ey ;
enia ley 20,922 neva planta municipa A 00
3.-Ampliar la oferta de 1) Mejaraméento 31a 100
Infraestrictura poblica de| 39% Infrasst, diversos 100% 5 100 1000 | 350
I3 comuna de Coyhaique sectores
Subtot 100
|TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 60% | 60,0 |
OBJETIVOS Powderacion| “ode |Pondorac
MEDIANA [P poceincos TR weone | M0 | 00 Hagrode] tou o
PRIORIDAD (30%) cion acion Expenificor | abjetisn] General
1) Verificar avance
1. Controlar gjecucion de
’ semestral PMG, 100% 1.1a 100
PMG 2 objeco de cumplir 30% | cumplinento, ajustes v 100 120 | 300
catendario y objetbvos R
establecidos, Spesansy proponer
modificatones Subtot 100
[L—Frepanrcon Cosoc 1) Creacion de plantiilas
pauta de evaluacién y g% |Para identificar, evaluar | 100% 213 0 o 0 0.0
seguimiento de sus : y enfrentar desafios de .
princlpales decisiones participacian
Sublot 0
3. impolsarel 31s 100
‘mejoramiento de las ERE 100
condiciones sodales de ta 1. 100
\comung, Incorporando e, | 40% |2} Promeveria igusldad [ 4on, : : : o 10 | 100 | 400
imterculturs lidad, ls dugéaero; .
solidandad, igualdad de 3.1d 100
{aenero & nclusidn social _ Subtol_ 100
'TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 70,0
[ VALOR PONDERADO AL 30% | 210 |

1 Municipaboad g Coyhaigue « Frantsco Bilbao 357 - Teléforo (67) 675100 « Fin |67) 213119 - wwwcoyhalque, o
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BJETIV Ponderacio| %o & | Pondern
:momfg B;::;\ POI:(;I‘II Especificos P:::"- Metas l‘:l:‘* nObj.  {legro de|clom Obj
19%) | <o - Expecificos | otjerivo| General
1) Mejorar la
1 Crear reglstro general
44 blenes frniebles gy, |informacian réfacionadal 4q0u, i1a 100 100 100 19
munieipsies con Blenas Inmuebles
Municipales.
Subtot 100
1} Mantener actualizada
irformacion oe Activo
1.- Foartalecor proceso de sgw, | Filo del Municipio con | yage, 213 100 100 100 10
control de inventario ol apoyo de los
Cootdinedores de
Inventario Subtot 100
1) Realizar reuniones
3.- Melorar procesa de para elaborar o PMG 313 100
elabaracion de PMG 40% insBrucionat 2621y | 100% =3 100 100 40
‘lmﬁwttonal y colectivo. PMG colectivo desus
unidades Subtot 100
‘TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,0
[ VALOR PONDERADO AL 10% | 100 |
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS INSITITUCIONALES 2020
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60.'1
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30% 21.0‘
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {10%) 10.(1
TOTAL LOGRADO 1.0

1. Municipalidad de Coyhalgue - Francisco Bllbao 357 - Teldfono (67) 675100 - Fax (67) 213113 - www.coyhaigue o
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PMG COLECTIVOS 2020
ADMINISTRACION MUNICIPAL, GABINETE Y DES ECONOMICO LOCAL 2020
. Poader st P racian Powler scion
gtﬂ\g (A‘L":"A, N;n Expecity o) s Logro ik Tigadikems .~ ::::b ol
ORID Avignuls wwtan Cormrs sk
1. Actualizar metogologha 1) Dalemis wsuaslos pot 11 10
the petidt cacide UK |wmizades mesiopater y 100% 100 100 00
Tratsparentia AlUve stigrarperiled riuuol )
1} Soporne g+ Wden
21 Irplementacion v apoyol amadas yisletrabnm n 18 1®
4 latores de teledrabojo SO Lee los unidsdes i - o 100 »e
wmunicpsles Subtot 100
1] Genemar maynres
erpac0r da s s 1w 0
comertislizanion de
3 Megjorarios imgresos y Loductes oo s 100
oportunidedes du 4
Gesareilo de la comund, & 20 Swtenatae ol izs o
travis de (8 possta o valor N ! v A
del patrimonio palsajanco,|  40% T A2b Lrer 100 P00
natursl, histanco 3 Subtot 109
cultural. cona 35! tambeen AN 120
el potential seprandedor i Potencarel 330 00
o wus Pabitantey ezarmilc do e ) o]
jzocrurcdaday wn sestal A3x o
! e la emune -
‘ —= Subtot 100
TOTALES T00% TOTAL LOGRADD
| VALOR PONDERADO AL 60%
OBIETIVOS Foauderaci Fauderacian Peatberaion]
MEDIANA Ponders| 4 pecitens @ | A ‘:’::" Fipmeiticacs( | ;':_“ ol
|_PRIORIDAD posyy | 0 wiguade et G s
1) Mabititar saln &0 f1s 190 1000 00,0 100,0
| X ':M“m pdacs S00%  |reuniotes de 100%
daslidies sSEministraion Subtot 1%
TALES 00 TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 30%

; | 3 Paaibracio
QBJIETIVOS BAJA | Ponders Espeit Ponders Mpaay | Logrude | Posdberacion O | %o b dogrude oly,
FRIORIDAD (10%) clén pe clon . wean Tagwesfiom lgenin P

" 1 Calerdarcip) en el
1/ Conteecitn de sox | wesdomceosne | foms IR '™ 100,0 1000 0,0
Calendarion inytrtucipnales e Subtot 10
2; Eloborar y manteser 218 100
L. contection de - L
e N e S e i B R
spueda matitusional bt naaie | Subtot

TOTALES 0% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO O8JETIVOS COLECTIVOS 2020 ADMINISTRACION MUNICIPAL

% DE LOGRC FONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIDRIDAD (B0 800
% DE LOGRO PONDERADDO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) »0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {10%) 100

TOTAL LOGRADO 106.0

==
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SECRETARIA MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS ALTA | Pondern B Lagrody | TR | o hpres [Pl
IDAD ) - Fapecifices - Atetas Espeoafices v/ o by
PRIOR (60%) | ciom Asigusds et te obije Cleseral
e Y
5 Debnir e
peganisOones socules, o 1 100 .
L Preparar convocatona pars renlizar s 11 Yol
pars |a resovacidn ded renoa o On del SOSOC | 100 $0.0
COSOC periods 2020 i — —~ Sathot :”
1024 0-'1 ::"'1:’:3’::"'-,“'0" i 0% : ;: ,ﬁ 50
respects del - v
fenconaments dl Subtot 300
L Croar ides gue
plasme lus
40- Crmar vide Informmtive procedim antgg 218 100
rativo a los e omns di 50% |lestrudonales en 1007 oo 100 50,0
laLey 21146 CRT Ry )
Hirnctonos de tay
— srgani mooses mpdes BUEM 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADC AL 60%
OBIETIVOS Ponderact ! Foaderacrmn Poaderarion|
MEDIANA """:"“ Especitios R piviall I SRR Bbde il )
PRIORIDAD (300yy | " aigaat j et oA | ceseral
1- Adagut sicion de scannes ;(:::""“;‘:“"or’y
para la digitatizarann de et :. = A 100
ACUA A LAY WA y 25% 100 1000 106 0 250
Wigitalizacicn, para vl
Corfepandentss etayma reporitono yel Siatema
1560 de Gesnon Documentsl Subtot 100
i Realizatune
2-Reslizar Copacitacton an apaciaosn s i4.19y
lordativo 2 fos LN v 210 *00
25%  |onmanimacionas 100N 1000 1000 280
procsdimientos de L ey henconalesy
N temitoriales do s
aoune Subtot 100
3 Condectionar
3 Crear formuiario de formviane de 318 "o
plantficacidn de 29%  |wantrooonde taeas e | 00N 100.0 100.0 %0
actyidades e aired lay duranse '
semars Subtot foo
L Crear calendano anyy!
de complimienso de
4_Reatizar calendario con Poemas, gue 218 1900
cumplisdonto On 25%  |wmespencan sl Conceja, | 100% 1000 1000 2’0
notmatvVaL COS0C personaligages
lanidican, OoRS, Intarme
gu Transpamncs (Subtot 100
TOTALES $00°% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 30% 1300 |

1. Munidpslidad de Cayhaique - Francsto Bdbso 357 - Teléfano (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhalgue o
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COYHAIQUE

Menicigalided

INFORME DE CONTROL INTERNO i
Pagina 19 de 36
Materia: Informa resulftados avaluacion Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de ia Gestion T G
Municipaliasd Municipal 2020 y propone aprobacion. [ 10 I MAYO ] 2021 ]
OBJETIVOS BAJA | Pondern HineeMoos PYoudern Netas Lugrode |Foaderacion O4.] s & login de oy
PRIORIDAD (10%) |  ctén = cién | weas | Epecificn g | o
1 Comtaz con
infrueatruciure para !
1 - Lugar Maico de vhnsine Jon  [erérmamienic e 100 s 100 1000 100.0 20,0
de expedicrnes mumieacinnes de
eteccianes y plozos de
Xeclamarion |Subtot 100
L Garuficar comunmicacon Z1a
SNNETRACHA eck 60'h 0% |2 wlcciones sagin iny 100 - 22 o 1000 30,0
el Secvatario Miunic) ped 21144 por fncrwtenn Subtot 100
3 - Rripoasdar digalmense 3 Crwacion ée plasiila de 31a
1) ComUNICaci oo e 30X |weivire de comunisadion | 100% 1<) 1000 oo 30,0
elecciones ¢ placaionns Sublot 100
A Confwexidn de wmtw
4 Dar cumplimisnto al ::‘:::’;:"' 1 3
5 \
plate pana """“M' 10%  |wndmients do nlazes. 100 e 1008 000 10,0
previstoen Art. 8BS hey gan fedamacde de
11346 elecgioaes, Apfice Act, 8
by 19318 Subtot 100
L Aealisar2 ymacas e
5. Jomadas de R 100 “1a 100 1064 10040 100
Aocuicyce dunsromanoy dw la
s Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADOC AL 10%
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 SECRETARIA MUNICIPAL
% DE LOGRO PONDERADO ORJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60% 60,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD ({10%) 10,0
TOYAL LOGRADO 100,0

|, Municgshdad de Coyhague - Francisco Rilban 357 - Telétono (67) 675100 - Fan (67) 213119 - www.coyhaique.c!
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COYHAIQUE

Menicigalided

INFORME DE CONTROL INTERNO el e
Pagina 20 de 36
Materia: Informa resuftados evaluacidn Fecha del Informe
Programa de Mejoramienta de la Gestion
Musicipaticas Municipal 2020 y propone aprobacian, | 10 | MAYO | 2021 |
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2020
Prndes sven
OBJETIVOS ALTA | Pandess Srcion il IO TS MR DR -...ul"“‘o;‘"
PRIORIDAD (60%) chon Avigasdn weter | Bpecifices | & e e
5 metan
1. WMegjorar aperatividad v | Ejecunar al menos una
o dinacidn en led Jreumon Bonice semasral con 100 1 '. 100
métodos de comer 36%  [dioronins wewdodos paen \ 100.0 1000 15,0
atiterkendc ton e o mayol Jmejomr procedimionios
eticiencs on el srocese compeas ‘Subtot 100 |
2. Mejocar (e gestion 2 -
i pal 3 traves de | Elstonr codigo do ¢4 e 2 1le 0 00 - 5
4 baracion de codigs de Ll P— 100 1000 1000 5.0
enea Municipal ‘Subtot 100
1) Dociumeefn propesa bl s
i-tortalecer of WS evaRiin y VE 02
proced miems de [Acomstiocin, parn rgkesestar 3te o
preparscion, calowo ygagol IR [roaTecon o meade 100" 1000 10 X0
Ao reenuneraticses de prosedmen, comp hase pari
funcionsrior Municipates CRUS Y ORI age 8 1h
ETERS( SIS rOG “Subtat 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO m
[ VALOR PONDERADO AL 60% [ en |
OBJETIVOS fa— P acsen | Poaceraion
MEDIANA Patulern Especificos an Metar fagiu e Exgecificen v/ : 6 gy Oty
PRIORIDAD (30%) | " gl il T S0 | eyl
1) hepoy b ogeratviiag osf
1 Mo procaso oe Sivocemo On adtpavc oows y o T 14a 100
IGUNCONGS 6 Dinnes y 35% e nlormackio 3 fooas @l Unigedes wos 100 wa B0
AR MAMSCYNes A Davis Ok Lrmadios
150 o0 et sl ‘Subtot 100
2. Moty (6 geshin
MUNICIR @ Sarks 0 o 1 &mmoe’nmno para 2% T
RIS QU eIt 1% ‘: prcesn ‘"':;':"" 100%, - 0.0 0 0
Pormaanr y unskimng areoe Comperm s
(rsars, PCisn o t 'Subtot 100
) Becun 0 catasyo de s
Eucurenios cossates M
3 - Kegoree wl proeeso e 3172 70 1D 006 wU respative: e "
HOGIE0 Y Co0DoE 3500000 A 35 Jrepeao conname o electis de poi 100% A2 1000 10040 as590
JOCANSRS Codurndos LTO0NYEN y BT acounes de 1age
N OIRGELLEa rare COLLSRR G |
” preCatiet Subtot 100
TOTALES 00% TOTAL LOGRADO [Twe |
[ VALOR PONDERADO AL 30% [ 300 |

_ M
LM lidaed G Corghs ~F Bilbao 357 - Telédono (67) 675200 - Fa (67) 213115 - www.coyhaque <f
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO ]
Pagina 21 de 36
Materia: Informa resultades evaluacion Fecha del Informe
Programa de Mejoramiento de |3 Gestion T WK T—
Municipal 2020 y propone aprobacién, | 10 I MAYO | 2021 I
OBJETIVOS BAJA | Pondern Poaders Y L PRGN Lo,
Mt ‘
PRIORIDAD (10%) |  clém o s ehin i tA::lm ] [
1) Mors’ i process de
4 ASqImcones o b aniree
1 Mopngs proceso de 000, et o dnndeae "
Mans > 005 - |einmiiacid & Zoronia 100% 118 0 oo 100,18 5.0
Adgusioones Acrtales peen o process 08
SO0 OC 00 det D 00 GOt
Ar Suhtot 100
H"W!l‘. U BTN & N
COITOWETIES CON FrEnies e
AXORCE DD o PAgD OF B
m:gﬁ;msmm;cm 0% Cortrietn o pdieries 100/ i 100 1000 o n ®in
w 3 COMEs pOOaeie A Segsme
[Wenhols o asmat Smrsre M0 Rabh COMOMIOMN
s Erred e s Santa's por
(S Uss Subtot 100
TOTALES 1004 TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 10%
MIVEL DE LOGRO Q8JETIVOS COLESTIVOS 2020 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
% DE LOGRO FONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80% 60,0
% DE LOGRC PONDERADO OBJETIVOS MEDLANA PRIGRIDAD (304 30,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA FRIORIDAD (10%) 10.0
OTAL LOGRADO 100.0

0y
| Munigpalidad de Coyhaaue - Francaco ilbao 357 - Telilono (67) 675100 - Fax (67) 713119 - www.coyhigue o
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COYHAIQUE

Wanitipslinad

INFORME DE CONTROL INTERNO

N°: 08 /2021

Pagina 22 de 36

Materia: Informa resultados evaluaclén

Programa de Mejoramiento de la Gestion

Municipal 2020 y propone aprobacion.

Fecha del Informe

| 10 | mavO | 2021

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 2020

Pondesnct Foader scvan Pandes ncion)
OBRJETIVOS ALTA | Fondern Fapeiteos i Logrode | o o]t e P
PRIORIDAD (603 | ciom g el (PO Ll oloa ok PYOFAnaY :
— LT
L npetiat el JHFrmeetae o prommocian s el Y
Lmvelorameensy de 135 MR conmvative, (o Lo 0% 1 in 0 W00
landisoany socele) et forsnriniciorun lartitamialey
‘?mrnun Intsrporands 4 80%  Jhmmoain ga le (onue Subtot 00 100 0 20.0
[mrersuteuraligad, te Visiarisicibmicrnaion L2 300
feafidamdad, (qual Sud Sw f 2 i Qo Tan 700 700
esvar & incunian soal S3attales Sectse Rarel AN bann o 5
| L) BT apon Oy KaRa e # ey
’ | ergacisecieres 06 b ovaredad e
Itadter aganllus T terive maw penTetan 210 0y
1. Genentinstanciss pam | Seshtar wd conitiacn 0% 100
1 mvjorar |s calidad dw wdd Lncianamatiode b o iy de
de 184 gersona) pdultas Lo mapn Sublot Y00
mayores gue waen an S r————"— i .-
AURATE maena, ey |°" 1RO N 000 ) 0 IR0 &
St dwsarmulio dn (Ve G 0 J3n w0 o0 40,0
| N"*‘llﬂ!-'l Gae » l:- ae v‘.'.”.'.‘m.a:-rw-.._“m."u-:x:.4 e %00
i szaemde s et M { - QAR
. dai Suttet 100
e s S ALY SO & Wty 3
{snsarrats de actrdeades we 20% 230 0o 20
JEITTIATN 4 LN PR T 0
Lactva g calodasie Sudtot 100
3 Resaatar, gotenaary Itn "W
farcalever In celtun -
lnangoeics, igontidendeta| 0% | T AmETeris biukclegany [TOv BEAL und 100.0 1000 30,0
| tomany ygatmmome locat ki e 0o
| dn Covhainse ta__Ton—'
TOTALES o TOTAL LOGRADO J I |
l VALOR PONDERADO AL 60 -
OBJETIVOS Proder scron
: Poodern Posderns  S— oy & Imla
MEDIANA i Especifros o A i | mpiivem Faapa | 2%
PRIORIDAD (30%) Astgumts siprim Geweral
:! I“"‘l"' 00
;nl'n--nn-u e las 1) fartalscxs vl mypacio 114
!mnn-uﬁei socaler deo s Aleuats pide penOnEd WO ™
Samuna, incopanands e 0% Daopacead s sendnos ¢ 100% Ao 100,09 o0 20,0
[ietareatounilizad, o FTUCIGNET quw sfrcon 2l i 00
ohidantad. igusl e d se municipio y ot snttitussies - aptga—
| VP NN ltga 100
{1l Coantusrasnses s ters e 2.1a HI
{4 Wwjsmar o8 Niweies de | Pravension y Seguricad pus mes la 210 00
perepcdcn du segunded 0% [ jondiiansrde vis 0o peiisciege]  100% 1000 0e.n 20,0
i udntians [wvarer s s et s 1 o0 Bl Reghonsl 210 200
LM Fromen el Subitot \on
s Ll . !
[meramaens: de las EAR Y00
Iwhd-ooﬂas sovales de ip 0% £ Proomowes |4 (gusited e 100% 1000 0.0 40,0
omung, Intoaqtanty 14 P o 00
i Marsitourlidad, ln [-—J-—-—-!—T.-F—
[TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 30%

|, Muricpalidad do Coghaggoue - Francisco Bilbao 357 - Teldfene |67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique ¢f
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COYHAIQUE
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N°: 08 /2021

Pagina 23 de 35

INFORME DE CONTROL INTERNO

Materia: Informa resultados evaliacion Fecha del Informe
Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal 2020 v propone aprobacion,

.10 [MAVO 2021|

OBIETIVOS BAIA [ Pandera GG pumters| | topraae | T Lay e togea [T
PRIORIDAD (10%) | eton Lo cion | ] el e g L I
e | 1o
1o 100

L+ Awogac yresponder s Lo
demandas ledidduales S tarma| 1000 116 ™ 1000 1000 500
whurtive v stecti'm

L Preatat une sfoente 5%
atencionde publico

114 10G
Suttot 100
Limpetaat 21a 100
mejoaMivmo de tsl
1) e
comdidones socales de by lulm':"v.: ":::::::"'?“:‘ 210 100
o, stcurparanss 4 L7523 o "j '; 2T x 7 S0 0040 100 5o
Incor
Internuitualided, la R 'b' i .ll “:'\:‘ Z'C I(X':
s0ldendeg. gvaldan de el L
penero & incluslon sooal Sutitot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO

[ VALOR PONDERADO AL 10%

NVEL DE LOGRD CRJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD 60 800
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDGANA PRFORIDAD (30%) e
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 100

TOTAL LOGRADO 100,0

- s
|, Muricipalidad de Coyhaigue - Francisco Dilbag 357 - Telélone [67) 675100 - Fax (67) 212119 - waw.coytaique o
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COYHAIQUE
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 24 de 36
Materia: Informa resultados evaluacion Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mesjoramiento de |a Gestion 10’ | mavo | 2621
Munitipslides Municipal 2020 y propane aprobacion,
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 2020
Puuesacl Mier e ]m
OBJETIVOS ALTA | Pouders Es 2 At Legrode Ol. | delogro on.
PRIORIDAD (60%) | clém i B o | wotws | Especificos | avabfetiva | O
\ et
112 g9
11b 100
1, Mejorar 4 sepervision 11e o5
yeontml en ly efecutidn
L Optinzar wl Niwet da 1
Gesanpars lo siecuidn | S (St omwcor wanevior | qogg | 2T 1 Y0 1 sas | s “s
e Proyectos o% avds e it 11e 100
(comtratistas) Lt 0
118 50
{Subtot &
1. Desamolistun tegisnes
aptal 06 05 l01e0s
SprobadoE entim b5 3k 30% 21a e 300
10043006 y 2019 wve B
sotean recepoan fmal y'o
zarcial {Subtot 100
2. Dwsarraltiar un ary hevo.
Otal nee pecrrets wnifcar
FETMILSY ¥ receprine s de 20% 222 100 200
2 Optiwsizar — atens de adcacids ursena 4
gestion de g i
provesos intemus de 5 ;;;nwu-o i {Subtot 100 1000 50.0
wuoodientes DOM 3. MO y eptimiie 23» 100
Ut o0d 4 103 procedon
Nter=0f 08 erpeRiEttes o 23b 100 20
presadad 1Subtot 100
4. hrzienertas scsones
adrnisdratoves sue 242 100
purmAas tomnicar el
Miteresods ol ol de o 24 120 309
Cgrachod 3¢ DIowecton 5in
nea g5 {Subtat 100
I'I’O‘YALB 100% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 60%
OBJETIVOS Pouderscl Ponderacion) Peuderacton|
MEDIANA ""‘“:"" Especificos in | e | O it | S1E o,
FRIORIDAD (30%) [ ©°° niguada bl T | S [T
L Nepomar la ejecunds, T1a 100
1~ Optirsear o nivel de programanidn, ;
geation para |3 gecucion sUpardsion v control de 116 100
(3¢ mejorsmienta y/o 50%  |aropectos de 100% 11e 100 100.0 100.0 50,0
CONServadl 0n de caminns mejoramients o
rutales y urbancs consenacion de taminos 114 100
icvaie Subtot | 100
L Soraryoptimizar 1
lmmpos de atencon e 0 Z1» i 400
s ueno {Subtot 100
2 Velarporel -
cumplimiente de la Ley 40% 228 50 20
2-Optimsear y mejorar de Transpanncs 20285 -
acceso a Informacién 50% | ws obging Web Subtot 0 80.0 40,0
Contenide vt 0OM 3 Lofsberar con el
instituto Nacional an 133 300
Estadintics pars s -
mejora continug de la L% 23b 100 29
artoprafis de s cual
4ls pune {Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 30%

|, Munitipalidad de Coyhaigque - Frangsco BAbao 357 - Teléfono (67) 675100 Fax (67) 213119« www.coybaique.cl
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 25 de 36
Materia: Infarma resulftades evaluacion Fecha del Informe

Programa de Mejaoramiento de I3 Gestion ‘
Municipal 2020 y propone aprobacién.

10 MAYO l 2021

-
OBJETIVOS BAJA | Pondern Eopecitions Pomdern Ligrod ""‘;:“1 e logre """;;""'
PRIORIDAD (10%) | cidu PG Mprmll] (B2 reiicee | e et |
1 MRt W B nacony
RAPLELL U fa 80 ‘."l 100 66,0
Claatrones de emargenc s
wn o comune Subtot 100
& 2 i
xoool‘:t:";:m ke 50" 2. beniuar exntensias Sw as 10 56,0
:n::mmn Ao o o\ BN o i 1.2a 100 ’
agatpos, indumsntarms, "
cteonpata e slezcan 0% x4
ehog e S empgincias
emat e Subtot 100
1. Eaboeyr prandly con 21a 100
fePstn g dotatin e
| 2-Optimimela gubon o | g [oseycionamientos de wo% | 218 00 1000 1000 50.0
o drea oe fiscalizacon 0% cins pubbien i
aprutac Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE CBRAS MUNICIPALES

% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (607 56,7
% DE LOGRO PONDERADO CBJETIVOS MEDIANA PRICRIDAD {109 27,0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 100

TOTAL LOGRADC 937

I. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbas 357 - Telédanc [67) £75100 - fax (B7) 313119 - www.coyhaigue.d
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COYHAIQUE

Myricipalidaa

INFORME DE CONTROL INTERNO

N°: 08 /2021

Pagina 26.de 36

Materia: informa resultadas evaluacion
Programa de Mejoramiento de |3 Gestion
Municipal 2020 y propone aprobacion,

DEPARTAMENTO DE GESTION MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS 2020

Fecha del Informe

10 | MAYO | 2021

[P onderacion|
OBIETIVOS ALTA |Ponderal Pt e | towros | 0w |w uoml' “"’w"“"
PRIORIDAD (60%) | cion pe it wetas | Especifices | d¢ objetivo :
gsach o Cenernl
1 Mejorarias Areas 118 100
1. Maiear lay Areas Vordes tebanas de la
Verdes Urbanas du fa a0y, [Suded de Covtaique. | 4n0m 100.0 100,0 20,0
dud o Copalane racionallirando el 118 100
i o nimuero de drboles v
maozos de ficres. iSubtot 100
e 100
2. Mwjocar |3 supervision L OW"I'"":' pncy 218 100
ded servicio derecoleccidn . Ge pecoiuscionse . —
4 . ria 20%  |residwos domiclianies| 100% 21e 100 120.0 100.0 200
e'ﬁ::'o‘::": ety y mojorac el dcao de fa —
ason de 13 tiuda Suded 2140 100
Subtot 100
1 Aumentaria
" shidenca en
mi M""";:“ Tricionde| aom sdministracion de loy 100% 1 e 100.0 0.0 0,0
Cementanos
municpales Subtot 100
4 Meureat ¢l servcio de toAumniacia 448 i
mantencion y cobertury del]  20%  |cobenum del 100% b 100 100.0 100.0 20,0
Alumbrado Publico. Slutnbreda b, 2
< fixcalrzacion Subtot 100
1 Mejorar ta tenencia ‘B1a 100
5, Tenenoa Resporuable de = responsahble de 100% 1200 102.0
Mascotas. oty mascotas en la dudad Sadbiod b ¢ il
i 1Subtot 100
[‘.I’O‘I'ALIS 100% | TOTAL LOGRADO
I VALOR PONDERADO AL 60%
ORBJETIVOS Poaderac II'Mnrh- 4 Il'u\br-rim
MEDIANA P":::' Especificos Ga Metws "'_"';" Especificos | © ':M'e‘:: oy,
PRIORIDAD (30%) mignads v metan Cemernl
1, Magorar las dreas verdes 0% L Mejorsrimean 100% ARE 109 100.0 1000 20.0
rursles. verdey del hwctor run | Subtot 100 ' 4
2 Reatizar actividades de =
educacion ambiantal para 20y |V Reslizar sdycacion 100% 244 100 1000 100.0 20,0
Ambiental para nifes.
nifios Subtot 100
ERF ] 100
3, Myorer infrasstructura 1 Mantoner y mojorar
de espacion de juegos 20%  |io infraestructura 100% ERE 100 1200 100.0 20,0
induntiles v drews vivdes riente
|Subtot 100
L. Adminisuar
4 Mantener operntivo o efidente y PR 100
sistorra do alumbrada 15%  [eficozrmante 12 100% s 100.0 100.0 150
publico de la comuna., concesion de
slumbradn publico Subtot 100
5.« Mejorar fa higiene en 1~ intregarun terado 314 100
{03 contemedores de 15%  |nipenicamente 100% 2 100.0 100,0 150
residuss domiciliarios sletuads :
Subtot 100
[TOTALES 1007 TOTAL LOGRADO
I VALOR PONDERADO AL 30%

|, Munkipalidad de Coyhaique - Frarcisco Bilbao 357 - Telddono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique ¢l
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N° 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 27 de 36
Materia: Informa resultados evaluacion Fecha del Informe
Programa de Mejoeramiento de 1a Gestion
COYHAIQUE . 10  Mmavo | 2021
Municipatidad Municipz| 2020 y propone aprobacion. |
oBiETvosBaIA [pomsenn| o [Rontens| L agroa [Pl o Iw-l'“:::ﬂ“
PRIORIDAD (10%) | ciin cién e | g citicin | NS | o)
1. Meyurar #l ponocsmiento
L Ditundir intarmacion AR NS 100
er: | sedinesia, poda y 50,0% |de fsrdinacis a ia 100% 100.0 100.0 00
realizar Miusion & la
omunidad 00
f?nmnum Subtot 1
2. Mejorar condicion de 1. Mansencidn del Ita 100
ARNU o0 10TR do 50,0% |sren del witadere 100% 1000 1000 50,0
tranmsfuruncis ural de Sirehuao
'Sublot 100
[TOTALES 100% TOTAL LOGRADO T 1660 |
| VALOR PONDERADO AL 10%
NVEL DE LOGRO OS8JETIVOS COLECTIVOS 2020 DEPARTAMENTO DE GESTION
MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS
"% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD {600 80.0
%4 OF LOGRQ PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD {309 30,0
% DE LOGRO PONDERADOC OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10,0
TOTAL LOGRADO 100.0

|. Muscpslidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (67) 213119 « www.toyhaquecl
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO .
Pagina 28 de 36
Materia: Informa resultados evaluacion Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de |a Gestion 1 T
wunicipaliaad Municipal 2020 y propone aprobacion, ' 10 MAYO | 2021 I
JUZGADO DE POLICIA LOCAL 2020
Poadderacion
OBJETIVOSALTA | Pondera| 0 T RO R T B Ee ”"::*“‘
PRIORIDAD (60%) [  clém Kilgaods metas BM de obetiwa |
""._’._"'
1. Alcanzar un porcenta)e
1. Agitizar 1a tramitacion
de resolutidn de cous sy < t.1s 100
ingresadss o ramitacién| 100% |Y'SOluCeAdREANIIs | qoen, woo | w00 | 1000
enel frivunal en o fotaja) lrpresaidas 2
tramitacion afa 2020
perkndo 2017 Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
[ VALOR PONDERADO AL 60%
OBJETIVOS Vomdesaci Poaleracion
1 & o e
MEDIANA ?o:::l:n FEapecificos o Mot :":‘ Lspecificos ‘; UH:::
PRIORIDAD (30%) ignada o ety
L Mantenes archivo material
S@Tatiado M senteniias
Gctadas po inkactidn wla L MBS | 108 Bempes de 118 100
Iy W18 ABE Juy del Butbguuda ¢ Sevarchive de
comuasar] y st cautas relacionadss san e
condanatoviat de log N MITEria ¥ Ce00 &0 x
14 925 featendsio Oc 100% folncatenca de iraccdn » o t00.0 100.0 100.0
Dabidas alcoraiizas) gue laloy N 19496 Yiu . ’
digan ralacidn con b rtines indraccion o fa lwy e L1b 00
Imguestar o lataley alcotoles N 10 028,
COMSITIAWY que cxpendan
betides Mcobotices Sudtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
[ VALOR PONDERADO AL 30%
OBJETIVOS BAJA [ Poudern| 0 - Pondern| (| togro "“::;"“ % e bogr | "ondTaclon
PRIORIDAD (10%) |  cién cién vt | itican | S0t | T
1-Dar cungdlmignto a lo
dispossto ¢n el A1 4 de L I?:lnluzr l‘l totalidad ‘1a 509
1a lay 15.231 (informe SaI6tormes rimastales
Estados Trimestrales) 100% [lart8deley 13200Y | yg0n 100.0 100.0 100.0
mediante fa remision via slectrdnica
digitaliacion de o ls |t Corte de e 09
(A Apelaciones y Alcalde s 00
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020

JUZGADO DE FOLICIA LOCAL

"% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (60%) 60.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 30.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10.0

TOTAL LOGRADO 1000

| Muricipalidad de Cophaigue - Francisco Bilbao 357 « Telélono {67) 575300 - Fax (67) 213119 - www.coyhaigue |
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Menicigalided

N° 08 /2021

INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 28 de 36
Materia: Informa resultades evaluacion fFecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de la Gestidn
Wunicigalicas Munlicipal 2020 y propone aprobacién, ‘ 10 | MAYO | 2021
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 2020
|Peaieracion)
OBJETIVOSALTA [Pondern| o o """‘""‘_ Logrode | oM, |% :..nl"""'w"“"
PRIORIDAD (60%) | cion pe & Mets | et | Zipecifiees | e ahjetivs
vignade . General
ety
1.~ Contribuwir al 1 Elavocacin y
ejoraminnty de ls calidac postutacion de
de yvida delos vecinos e la proyecios pama
Comuna de Coyhaique, & 35y, [Mneemienta 100% 1ta 109 1000 1000 35.0
traves de proyectos de sanitano,
SANEMTIANID samitario, electrificacion pral y
electrificacion rural y de muros de
murGs de contend n il Subtot | 100
2-Prioricar yrealizar lss !
Ee 1 ONes necesaria para le 359 1} Uctacion de canera 100% ‘21 ] 160.0 100.0 15.0
Heltacién 0o 13 carters do I o SUBDEN
prayecto 2020 Subtot 100
1) Pos il acson Sropwcts 505 Ata 100 .0
3. Postutacion » proyectn do gonsenacon Subtot 100
de conservacién de aceras 0% [2) Ingreso proyectoa 128 Yoo %0 100.0 30.0
de la comune de Coyhaigae fuonte de 50%
financizmients Subtot 100
[‘T’OTALB 100% TOTAL LOGRADO
[ VALOR PONDERADO AL 60%
OBIETIVOS Panderaet Peaderacion)  ——
MEDIANA l’o‘:::n Especificos an Mietas L::;‘ Expecilices ;;l::: O,
PRIORIDAD (30%) wiguada ¥ metas et
1y Mantener una
tortesa de proyectos
1: Fortalecer y genesar :e ’:'"':M:':::“
¢ obra, refscona s
condiciones leborates para | qon |on ot meoramionis | 100% [RERES ol 100.0 1000 | 1000
el desarrollo de proyecton 4
e =\patios pubiicoy
de empleo de nuesva comuna en
ol Ambile rural y
urhama Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 30%

1. Municipalidod de Coyhaigue - francaco Bibao 357 - Telétono (67) 675100 - Fax (67) 213119 - waw.coyhaiguecl
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 30 de 36
) Materia: Informa resultados evaluacidn Fecha del Informe
Programa de Mejoramiento de I3 Gestian
COYHAIQUE : 10 | MAYo | 2021
Municipatidag Municipal 2020 y propone aprobacidn. |
OBJETIVOS BAJA |Powdern| (o | Pondera| il I "‘:;'l:“" 2% e Fogré "':“'“‘
PRIORIDAD {10%) | chon elow | - i ] eitiion | S
1} Realizar reuniones
do cocrdinacion con
1. Dptimmigar la gestion SIpo e Secplac,
At & & aves ce g 100% [Quieromi Barrloy 150 118 100 160.2 100.0 100,0
realizacidn de reuniones de ofiting de empleo, ; .
coordinacion para planificac ones
¥ programacion de
trabajo Subtot 100
TOTALES 100°% TOTAL LOGRADO
| VALOR PONDERADO AL 10%
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRICRIDAD (50%) 60,0
% DE LOGRO PONDERADC OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) 300
% DE LOGRO FONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10.0
TOTAL LOGRADO 1400,0

0 ...~}
|, Mucvopalidad de Covhague - francisco Bithao 357 - Telefune (67) 675300 - Fax (67) 213119 - www.coyhaique.o
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 31 de 36
Materia: Informa resultados evaluacion Fecha del Informe
Programa de Mejoramiento de |a Gestion
Municipal 2020 y propone aprobacian. 10 MAYO 2021
ASESORIA JURIDICA 2020, UNIDAD DE FISCALIZACION
Pomberacl lﬂ-brndq
OBJETIVOS ALTA | Pondera Logre e [ *u de logro
Especificos i Metus > Ol
PRIORIDAD (60%) | cidn Anjgnats et b:wl:u & fetive Pl
1 Mepmryoptimizarel
1 Optimizar phazos de plazo de respuesta de la 11a 100
DU 3 Unidad jurice mypocto
S07% |de los requerimientos de 100% 100 190.0 0.0
“Q"._"“'m‘ qus e caracter podico que AR o0
etection Imgrw s, por eaeritn, o la
unida d Subtot 100.0
LLapscitar al conce i
funicipal o4 las
distintas unidades
2 Copatitar ol Canceio municpales respeao de Itﬂ 00
Muicipal © Unidides 0%, '(:j":"':::"“::“;" ol | soom 100,0 190.0 %0
Mursopales nommes legales gue
ogulan ol wwricio del
carga Wo matesias de Subtot 100.0
TOTALES 0% | TOTAL LOGRADO
[ VALOR PONDERADO AL 60%
OBRJETIVOS Pomleraci Pondieracion Ih-brad-
MEDIANA P"‘:'."" Especiicas iy A | DB il v '; ;:_":": ol
PRIORIDAD (30%) | " wignats A Coneral
L - Mantener vigente el
1~ Optimizor »| s & 1, 100
sopamionto y regiyvode | So%  [IEER SR | g0 o 109,0 w0 | %0
cousas judiciales mniciplo Subt 100
LI Mantessr planitls
actus!izade con todas los .
2; Catastro retiro de 2%  |dotatles det mtiodets | 100% | =08 140 100.0 106.0 250
\aganil chotyms descde «l wile
216 a la techa Subt 100
3. Implementacion 4o un 1] Manteser un archive ¥
srchevo digtal sobre 28w,  [dlaiwl vgente do loy 100% 3ia 10C 100.0 1a0.0 250
informes ancales de {indnim de 2
fiscalizacion tscalizadanes Sobt 100
TOTALES 0% TOTAL LOORS Twou |
[ VALOR PONDERADO AL 30% !

I Muniipehdad de Covhaique - frandsco Bilbso 157 - Teléfono [67) 675200 - Fax (67} 213118 - www.covhaique o
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N°: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO

Pigina 32 de 36

Materia: Informa resultades evaluacién fecha del Informe
Programa de Mejoramiento de |a Gestion
Municipal 2020 y propone aprobacién,

COYHAIQUE

u—ni[u slicad

10 MAVOI 2021

OBIETIVOS BAJA | Pondera Bl Pondera| | Logredr "-‘;u'*‘- ol z....l”“";;"‘"
PRIORIDAD (10%) | clon chom -t B ya & alifetivn 2N
L. Opsmizacion de

registro de propiedades L- Agualiraoon de 118 100

municipales y 50%  |reqlstro de propiedad 100% 1060 100.¢ 5.0
rogulanzacion dela municpal

entrega segun la Ley Subtot 100

H Usvar control 2 pantes

1.+ Contod croncéopco . 1

Gotas petifcacionesy | 80% [(MIsiades SIRGRRAOEY | jooy, g o 190.0 100.0 %0
parses gerivadas af IFL coalimdes TSubtot 00|
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO

VALOR PONDERADO AL 10%

NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 ASESORIA JURIDICA. FISCALIZACION

Y DE LOGRO PONDERADO OSJETIVOS ALTA PRIORIDAD (80%) €0.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD {3079 30.0
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (10%) 10.0

TOTAL LOGRADO 100,0

1. Municipziidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teledona {67) 675100 - Fax {67) 213119 . wwwcoyhaique.d
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N°®: 08 /2021
INFORME DE CONTROL INTERNO
Pagina 33 de 36
Materia: Infarma resuitados evaluacion Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de |a Gestion
Musicipstiead Municipal 2020 y propone aprabacion. 10 | MAYo | 2021
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 2020
| Peastes meinu|
OBIETIVOSALTA [Ponders| o [Pt Vogrode | O % aelegro "“:.’:"‘"
PRIORIDAD (60%) | clén Acignnde metas Er'pdltm e clyeibe Crneerd
L= Dol emrmntr medidiy 1] MegGrat o1 desesn tlues 114 100
de metigacion pars acceso|  100%  Ineovonal intorseccion 100% 100,0 1000 100,0
@ LI0Ce peatohal. General Pama y Mot leda Subtot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 60%
OBJETIVOS Ponderani Poaster neloo| anrlm
MEDIANA P‘:‘:::" Especilicos - s | Logd }&peum : :’:": O,
PRIORIDAD {30%%) aignads 3 et Coneral
T Moatlzar ¥ 1) Capatitatn
capatitacion a tozalidag fundonarias deo led 1is 100
de la comuna DITa Pagos S0% | muyens pare entegs & | 100% 4 1000 1000 €040
mffn:muo de circulacion permese uch.::‘:ulaoan on Subbt 5
1- Realizar chacias 1) ntegas directiies de '
educativas y praventivas, prevencion de occidestey
basadas en la Ley de de transito y el comecty 218 100
Transito, via on line, S0%  |unode fss vian en la 100% 100.0 1002 50.0
dirighda 3 conductores y conducd &n y de
potencinles conductones QROrgd e Nt de
f _ licancias de condud! | Subtot 100,0
lvo'm.u 1005 TOTAL LOGRADD | L |
VALOR PONDERADO AL 30% [ 300 |
OBJETIVOS BAJA [Pondera| oo 0 0 |Pondern| L | Logrode l"‘“"“"‘“ ik lw[""::"'"
PRIORIDAD (10%) | clon chon metn | peciReox deobetivn |
s . 1) Aementar en an 108
| - Digitaiinacion de 1Ma 120
carpetas de licencias de 100y, [(Phwto de alio 3019 le 100% ] 100,0 1002 1020
cahthisls figitalicecion de
| Carpetes de conductor Subtot 100
|TOTALES 100% TOTAL LOGRADO
VALOR PONDERADO AL 10%
NIVEL DE LOGRO OBJETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE TRANSITO
"% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS ALTA PRIORIDAD (€07 w.o]
% DE LOGRC PONDERADQ OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) m.n]
% DE LOGRO PORDERADO OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD {10%) 10.0'
TOTAL LOGRADO 100.0|

|, Muricipalidad de Covhsgque - Francisco Sibae 357 - Teléloro (67) 675100 - Fax (67) 233113 - waw.coghaique o
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INFORME DE CONTROL INTERNO =08 fR0al
Pagina 34 de 36
Materia: Informa resultados evaluacian Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramienta de la Gestion 1
Municipalided Municipal 2020 y propane aprobacion. | 10 5 MAYO | 2021
DIRECCION DE CONTROL 2020
|
ORIETIVOS ALTA | Fonders B i Logwde | 04 | delogre "“:‘:""
PRIORIDAD (60%) | cion iz MWLt | Dgeciten | destgen | %
Aviguads + metm
L Contee #resuguesana y
Praccem Yenticaren
fowmp periddica que <!
moemienta de ndot Lisforme Trimeswal ce
tante de ingreros como de wecution presupuntans e \1a e wo
Wostoy aw sjente x e Cumplimionto Arucolo 29" ey g
NEIMEY WY IRt BNy Munitipatetades
Y peaupaestan e, 1e
ajecaten du acwenda & o 25% S 1000 250
DrEgrEmada ¥ e cusnTE S50 Subtot_ 100
regiskes Udedigng y 2. Examen imoestral de gastos &
wrtuslitade de loy
Mo i e 2i0) Suncaden Rt # 20 UTH, ve
wseciadon wn sus ditintas Romeuetakashus ok anmn 0% 12a 100 400
cuentas comentes y on Lat CHENLD L PESHEOSHRY W
distintas modelided de Huctugn Los ajlate ppterhie
elecucian de fondor pertinenes.
1) idennAcanén yyvaluarian ce
Brocehoh (Lt A .
fusdamuntar ul pan anus| de 40% 21a - 0.0
Juditona pae s Musicpalidad
2 Becuchdm Flan de e Covhaigue Subhl )
Auditoriay anual 2090 :
Orgatees para livar & 3) Hjpracian de Audisatiay
intemas. Desarretio oa las
o Ry o inomas progamaian | 40N [S2ES 100 s &9 e
cory shiciono an ol 400 ¥ VipUeitas A MQaanaleniol
2020 pare facilitar s ¢ revinidn de matesiay T
sjacutice municipales Subiol 700 ]
L Seguimienta S¢ 100 ;
smomendacptes de mejoras de | 2% 238 w0
A% Swdinnias Inmarnas SObIt 350
1 - Seguimiento de
Observationes on 1l Ingre1o de doosmentacion _
plazatorma sretida por Ly 2o [Purtentabie uie plerstorme do 10 31a 100 600 100.0 200
OGR. Cocediear envio de '8 CGN, g3 izvanter
respuests por medio de cEvemmciones realizadan
platadonma slstema M CGR Subtot 100
4. Reghsro do oficion
rocibidas por fla CGR. 11 Nuntendr un mglito e loe R 100
Regisira oficios que son 15%  |aticios gue 100 envlador desde 10 100.0 100,0 156
erivindos & bs Direccicn de % CGA 3 2312 Dilwccinn
Control desce ta CGH Bubtot 100
1} Acvuar zer petiies donido s (2
-aualon n: peconsl, u' o Bla 100 o0
actvalicaria respecio o 1en
| Unigeges encirgadas Robtt:| | 190
- Transparencia active 1% 2] Defowcidn 0 funpones: 1e 1000 150
Sedninkn las funciones ;
I
weproficas que tada umded 5P B2 w0 wo
Sede malitar rigec: a ls
WENIEANO. 4 Sublot 100
TOTALES 100% TOTAL LOGRADD 90,0

[ VALOR PONDERADO AL 007

e
1. Muricipaiidad de Coyhwque - Francisco Billao 357 - Teléono (67) 675100 - Fas {67) 213113 - www.coyhalgue.cl
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INFORME DE CONTROL INTERNO N 08 /21
Pagina 35 de 36

) Materia: Informa resultados evaluacion Fecha del Infarme

COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de la Gestién

Muricipaticad Municipal 2020 y propone zprobacion. 10 MAYO | 2021 l

OBJIETIVOS Pantvraci IMKH Ponder acival
Ponde m -~ e
MEDIANA peas Especibcor w | o | MR el S oy
PRIORIDAD (3044 arignuie  metan Cenerst
(L Cumplinuents PG du
EI'ON Vvificar o ertade ow 1) tvaluasion caemplimeentn PMG a AR N 1w 1 100.0
jeumplimiento del PG y " 2013 - s 00; e
Evatuacion Finel Bubtot 190
2 Mawruide S Hase
insminisyatives y Tecreses
Iverificar fas Bases 1) Rewiside dedases g0 Al 100
ihominiswativay y Tecrcas 30%  |lsitacidn devpachadas por las 100 1000 1000 00
{etdn realizsdas hajo s Junidsaes
(reglamentacion de e Ly
TP AN y s Reglomaonto Subsot 100
I Sumvenoenes
WMunicpeles: meticatios
{bces o sdonedos
YRR e & 0eNonEs WO L) Aalincria & reealirencla e "o 100.0 1000
leegarcracianes Qirdicas, an {eontnplaas w ol previpumtn : % 4
20% 100% 200

caants 4 s sutaniscds de manicipal 2019 de
PREI0, CONVENS. IELTDaFs Lorporotiones Munitipales
acumentales, mndicios de
L la, COMLAN LN de
{lox peacesos Subtot 100
,l Oturgameanss ou 1) Otdegs mianih de Lonsesiunay
Cononyicawy.  Venncar et 06 dreds mdes, 390 0 414 oo
Smpidmientn o (e e lins yanfailaacian dw transits 0% )
concesiones. estdor de VRIS S SN0
iae, cumatimianto de 1 Cumplimie sty de powerdo oo el Subset 100
Lopcutian, ipanes de Loy abintiw séanterde
g ranmiag, bl de (4 20 ey 200
mlarassaviupanmg 7) Caatmen munsirel 84 Dontratas 424 o
spiaacian de mullas er
iwtpaised dossmentalyl v DRtes64 que Bp1WeReN S0 S0
ym gonerat edoy oy CONTIIS RN #0 DIAtA DM
Letucwiin e Sl cnobey wew, Myradogablien el Subsot 109
Camphl e ento
TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 1000
I VALOR PONDERADO AL 30% I 300 |

|, Musicgalidad e Coyhague - Francscs Bibas 357 - Teltlono {67) 75100 - Fas 167) 213119 - www.coyhaigue !
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N°: 08 /2021

Pagina 36 de 36

INFORME DE CONTROL INTERNO

) AMataria: Informa resultados evaluacién Fecha del Informe
COYHAIQUE Programa de Mejoramiento de la Gestion 7
Cunicipalioad Municipal 2020 y propone aprobacidn. 10 | MAYO | 2021

OBIETIVOS BAJA | Poneya faperidons Pouders| | Lege I° “‘;;"’" PPN g i |
PRIORIDAD (10%s) oim cién et TijeeiBoin e alfetim Otk

L Cumplimients Leyde

Aztuan 4 |a loformanién 1 Camgl imienia Ley Access 2 le

Venficargoe I indpemacicon Infarmscion: Verhicarel 118 W0

STNQEnTO & 14 lwy 20 28S. 5% |eemplisianto de 14 lay 20285 en 100% 1000 oG 350

eibd attuslizada en ol sive uanst o informacidn nctualitade

web municipal y elaborar en el 5iUo wel del muniipic o

Informas pertinentes Subtot 100

2: Prawoer Comprobante de Zia ]

Ingreson a lay Unidades 2o :': ”""”‘ B on Stack Glroe 4o 1008 oo 100.0 00

Municlpalm: Subtot 100

3. Asdpaldar en archives

|dipttales Respaldar .

Informec enstidac por 1A asm :’: ”‘:‘ﬂ"‘"’ T"';"'“m"m oo | 312 100 1000 00,0 ®0

Direccion de Control en e ety

formatos digtales Susitot 100

[ — b

TOTALES 100% TOTAL LOGRADO 100,06

| VALOR PONDERADO AL 10% 1100 |

NIVEL DE LOGRO O2JETIVOS COLECTIVOS 2020 DIRECCION DE CONTROL
% DE LOGRO PONDERADO OSJETIVOS ALTA PRICRIDAD (80 540
% DE LOGRO PONDERADO OBJETIVOS MEDIANA PRIORIDAD (30%) wo
% DE LOGRO PONDERADC OBJETIVOS BAJA PRIORIDAD (109 100
TOTAL LOGRADO 4.0

_msmsm——————————————————————————n
I. Municpalidad de Coyhalgue - Francsco Bilbao 357 « Teléfone (67) 675100 - Fax (67) 213119 - www.coyhalque.cl
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El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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8. INFORME DE PASIVOS TRIMESTRALES ACUMULADOS,
1ER TRIMESTRE 2021, ART. 27 LETRA C) LEY 18.695 (DAF)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al sefior Carlos Araneda, Director de Administracion y Finanzas, para
exponer sobre el punto.

Sefior Carlos Araneda Vasquez, Director de Administracion y Finanzas:
Saluda a los presentes y expone informe 14/2021, el que se ha tenido a la vista y que a la

letra sefala:

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°___ 14 /IDAF

FECHA : 07 de mayo de 2021

CONCEPTO - INFORME TRIMESTRAL PASIVOS ACUMULADOS AL 31 DE MARZO DE 2021
SESION : ORDINARIA N° 161 /12.05.2021

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con las funciones asignadas a la Direccion de Administracion y Finanzas, letra ¢) del
articulo 27°, de la Ley 18.695, se presenta a usted y al H. Concejo Municipal, el Informe Trimestral de
Pasivos Acumulados al 31 de Marzo de 2021, correspondiente a la Municipalidad de Coyhaique, al
area de Educacion y a las Corporaciones Municipales:

RESUMEN PASIVOS ACUMULADOS AL: 31 de Marzo de 2021
AREA MUNICIPAL (M$)

SUBT CUENTAS AREA MUNICIPAL DEVENGO M$ PAGO M$ Egleé:lsng
21 Gastos en Personal 1.089.884 1.085.004 4.880
22 Bienes y Servicios de Consumo 805.266 803.976 1.291
24 Transferencias Corrientes 1.089.406 1089.406 0
26 Otros Gastos Cormrientes 307.777 307.777 0
Lo Aotk e I I
31 Iniciativas de Inversion 164.692 158.266 6.426
33 Transferencias de Capital 7.344 7.344 0
34 Servicio de |la Deuda 44.708 44.708 0

TOTALES 3.522.172 3.509.575 12.597

El Municipio presenta pasivos presupuestanos al 31 de Marzo de 2021, que ascienden a la suma de
MS$ 12.597 -, lo cual representa en términos porcentuales un 0.36% del total devengado, compuesto
principalmente por el Subtitulo 21 "Gastos en Personal' MS 4.880, Subtitulo 22 "Bienes y Servicios
de Consume™ MS 1.291.- y Subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion™ M$ 6.426 .- (Proyecto Disefio de
Urbanizacion Loteo Ruka Kimun), todo lo anterier, producto de Corte contable -

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL (M$)

SUBT | CUENTAS AREA EDUCACION | DEVENGO MS | PAGO MS -D’EUDA"'E;"‘GV'BL'E

"~ 21 Gastos en Personal 1 4.113.701 4.110.445 3,256
22 Bienes y Servicios de Consumo 141.334 119.062 22.272
26| Otros Gastos Corrientes [ 14.544 14.544 0
29 Adquisicion de Activos no Financieros | 37.870 35.928 1.942

31 Iniciativas de Inversion 102.043 102.043
34 Servicio de la Deuda [ 179.863 170.324 9.539
TOTALES 4.589.355 4.552.346 37.009

)
1. Municipalidad de Coyhaique - Francisco Bilbao 357 - Teléfona (67) 675100 - Fax (67) 213119 « www.coyhaique </
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La Direccién de Educacion presenta pasivos presupuestarios al 31 de Marzo de 2021, que ascienden
a la suma MS$ 37.009.-, lo cual representa en términos porcentuales el 0.81% del total devengado; el
subtitulo 21 “Gastos en Personal”, presenta MS 3.256; El Subtitulo 22 “Bienes y Servicios de
Consumeo™, presenta M$22.272, (correspondiente entre otros, a la Adquisicion de piso laminado
para Liceo Republica Argentina y consumos basicos de Establecimientos); El subtitulo 29
“Adquisicion de Activos no Financieros”, presenta MS 1.942 y finalmente el Subtitulo 34 “Servicio
de la Deuda” presenta MS 9.539.-, lo que corresponde a facturas que provienen del ejercicio ano
2020, y que se encuentran en proceso de pago durante el mes de Abril y Mayo.

En cuanto a los pasivos extrapresupuestarios de esta Direccion, ascienden a la suma de M545.366.-
monto que corresponde a deuda que se mantiene con la llustre Municipalidad de Coyhaique, por
concepto de retencion de impuestos, por la suma de M$15.769, v la suma de M529.597, monto que
corresponde a recuperacion de licencias medicas de funcionarios Municipales y que fueron
depositadas en cuentas corrientes DEM.

Lo anterior, segun correo interno de Jefa de Finanzas de la D.E.M.

CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE

CUENTA CONCEPTO MONTO M$
Impuestos Impuestos de retencion mes de marzo 2021 156
Imposiciones Cotizaciones del mes de Marzo 2021 3,537
Proveedores Facturas y honorarios por pagar 1.099

TOTALES 4.792

La Corporacion Municipal de Deportes y Recreacidn, a su vez, presenta un detalle de deuda por M$
4,792 -al 31.03.2021, segun lo informado por dicha Corporacion,

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE

CUENTA | CONCEPTO MONTO M$
Iimpuestos Impuestos de retencion mes de marzo 2021 1.183
Imposiciones Cotizaciones del mes de Marzo 2021 2.017

TOTALES | 3.200

La Corporacion Cultural, por su parte, presentia pasivos al 31.03.2021 por un valor de M$ 3.200.-
Lo anterior, segun correo interno remitido por fa Corporacion Cultural Municipal para estos efectos,

Saluda atentamente a usted,

i Firmado digitalmente
Carlos Leonc:o por Carlos Leonclo

Ara neda Araneda Vasquez
= Facha: 20210507
Vasquez 16:16:35 D400
CARLOS ARANEDA VASQUEZ

Director de Administracion y Finanzas

DISTRIBUCION:- Sr. Alcalde - Sefior@s Concejal@s - Sr. Administrador Municipal - Sr. Sacretario del
Concejo

]
1, Municipalidad de Coyhaigue - Frantisco 3ilbao 357 - Teléfono (67) 675100 - Fax (57) 213119 - www.coyhaique o

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta su hay dudas respecto de lo expuesto.

Sefior Juan Carmona Flores, Secretario Municipal:
Sefala que no hay solicitudes de palabra.
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9. SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
(SECPLAC/DEM)

9.1 Sometimiento de modificacién presupuestaria (DEM)

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra a la sefiora Yolanda Andrade, Profesional de Apoyo Finanzas DEM, para
exponer sobre el punto.

Sefora Yolanda Andrade, Profesional de Apoyo Finanzas DEM:

Saluda a los presentes y expone informe 07/2021 con su respectiva minuta explicativa N°
06, el que se ha tenido a la vista y que forma parte del acuerdo que en adelante se
transcribe.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta (A qué se debe que han pasado practicamente 3 afios y recién se hace esa
devolucion de licencias médicas a la JUNJI?

Sefora Yolanda Andrade, Profesional de Apoyo Finanzas DEM:

Sefala que la JUNJI hizo un andlisis previo de las licencias y habia algunas que tenian en
revision y por eso no se habia hecho el reintegro, comenta que les llegé el oficio de la
Directora de JUNJI donde se les indicé que efectivamente lo que tenian que reintegrar y
eso es lo que se esta haciendo ahora.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Es de decir que desde la JUNJI habia revision de estas licencias médicas practicamente
por tres afios.

Sefnora Yolanda Andrade, Profesional de Apoyo Finanzas DEM:

Explica que en este caso a los funcionarios se les paga su remuneracion completa, no se
les descuentan las licencias médicas, la JUNJI por su normativa les dice que no pueden
rendirles a ellos el sueldo completo, y se hace posteriormente la devolucion de licencias
médicas cuando ellos hacen una revision, en este caso habia pendientes de revisiones,
gue tenian que hacer y luego el DEM reintegra esos recursos a la JUNJI, sefiala que esto
no va en desmedro de los funcionarios, por lo que se les paga oportunamente sus
remuneraciones.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Somete el punto a votacién, y se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA: En Coyhaique, a 12 de mayo de
2021, en la Sesién Ordinaria N° 161, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe N° 07/2021, del Sr. Marco Campos Obando,
Director de la Direccion de Educacién Municipal, por el cual informa los motivos que
sustentan el requerimiento de Modificacibn Presupuestaria en el Presupuesto de la
Direccién de Educacién Municipal, de conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley
18.695, expuesto por la Sra. Yolanda Andrade, Profesional de Finanzas DEM.

Que dicho informe a la letra sefala:
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INFORME AL CONCEJQ MUNICIPAL N* 07/202% DEM

FECHA 12 de Mayo da 2021
CONCEPTO INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SESION ORDINARIA N* 161
SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De canformidad con &l articulo 65°, letra a), de fa Ley 18.685, se informa ol M. Concejo
Municipal de ln siguente Modificacion Presupuestaria, que corresponde 8 Redistribucion
en el Presupuesio de Gasics del afio 2021 de la Direccién de Educacion Municipal, segun

minuta explicativa N* 6

-

sus ITEM | ASIG SA | SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION | AUMENTO | DISMINUCION |
GASTOS $1.145 $1.145
22 03 Combustibles y Lubricanies $1.145
28 (1)) Davoluciones $1.148

Para efectuar la modificacion presupuestaria sefiglada, ef sefor Alcslde requiere contar con sl
Acuerdo del Concajo Municipal.

Saluda atentamente a usted

MARCO AURELIO LAMPOS OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

ol
/0 Safor Alcside < Sefloras Concejolas - Sefores Carceies - Sefor Administracor Muniopal - Sefor
Dam

Sasewro del Concejo - Oficing de Pattes y Frnanzas

1, Muncipsided te Coyhamue - Francisco Hilhieo 357 « Telddang (E7) E75100 « Fan (7) 233310 - www. iyhwigue of
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MINUTA EXPLICATIVA N" 06

Junto con saludar, se infarma que fa presente Modificacion Presupuestania corresponds a

» Redistnbucion en el Presupuestios y Gastos del afo 2021 de la Direccitn de Educacion
Municipal para poder realizar el reinlegro de licencias médicas afo 2018 a @ Junta
Naclonal de Jardines Infantiles

» Que de scuerdo a les revisiones de la Junta Naclonal de Jargines Infantdes respscto de las
rendiclones de gastos y mediante ordinario N'470 de fecha 23.00.20 respecio a8 &l
pronunciamiento de la Conlralorla General de la Repablica. a fravés del Dictamen
N*58.203 de fechs 10-08-2016, & cual daterming que JUNJI debla financiar de forma
Integra las ramuneraciones de! personal qua labora en jardines infantides y salas cunas de
Municipalidades, Corporaciones Municipales y Universidades Estatales, del Programa Via
Trasforencia de Fondas (VTF), inclukios los gastos derivados por pagos de las licencias
médicas. Ademas, este diclamen instruyd que, las entidades administradoras deben
restituir @ JUNJI. Jlos montos relacionados con los dias no trabajados por concapto de
licancia médica, conforme con lo previsto en @ Ley N"19.117 Intantles

- ficio N' 19/000217 de la Sra, Francisca Alejandra Sandoval Roa, Directora (S) Reglonal
Junji Regiton do Aysen. De fecha 06 de mayo de 2021, “Infruye solictud de reintegro poc
pago de t asignacidn de homologacion de rentas, articuio N'3 de la Ley N"20.805 de dias
no trabajados por concepto ds licencias médicas afio 2018"

MARCO AURELIO POS OBANDO
DIRECTOR DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

I, Manicipsidad de Coyhanoe « Franchxco filbac 357 - Teiddong [57) €75100 - Fex (&7) 711319 - www ovhawgus of

Que habiéndose estimado pertinente la modificacion expresada, en sala legalmente
constituida, se alcanza el siguiente:

ACUERDO:
MODIFICAR el presupuesto de la Direccién de Educacion Municipal, segun el siguiente
detalle:
SUB [ITEM [ASIG | SA [ SSA MILES DE PESOS
DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION
GASTOS $1.145 $1.145
22 03 Combustibles y Lubricantes $1.145
26 01 Devoluciones $1.145

El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
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9.2 Sometimiento de modificacién presupuestaria (SECPLAC)

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al el sefior Felipe Donoso Garay, Dpto. de Planificacion Econémica y
Financiera SECPLAC, para exponer sobre el punto.

Sefior Felipe Donoso Garay, Dpto. de Planificacion Econémica y Financiera
SECPLAC:

Saluda a los presentes y expone informe 10/2021, el que se ha tenido a la vista y que
forma parte del acuerdo que en adelante se transcribe.

Sefor Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Consulta su hay preguntas respecto de lo expuesto. Luego somete el punto a votacion, y
se alcanza el siguiente:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO: En Coyhaique 12 de
mayo de
2021, en la Sesion Ordinaria N° 161, el Concejo Municipal.

Considerando:

Que se ha tenido a la vista el informe nimero N° 10 de fecha 07 de mayo de 2021,
presentado por la Srta. Nicole Andrade Vasquez del Departamento de Planificacion
Econdmica y Financiera (S), por el cual informa el motivo que sustenta el requerimiento
de Modificacion Presupuestaria en el Presupuesto Municipal, expuesto por el Sr. Felipe
Donoso Garay del Departamento de Planificacion Econdmica y Financiera.

Que el informe a la letra sefiala:
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INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL N°* 10

FECHA: 07 de mayo de 2021

CONCEPTO: INFORME PARA SOMETIMIENTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

SESION: Ordinaria N® 161 del 12.05.2021

SENOR

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COYHAIQUE

PRESENTE

De conformidad con el articulo 65°, letra a), de la Ley 18.695, se informa al H. Concejo
Municipal de la siguiente Modificacién Presupuestaria que es necesario efectuar, en el
Presupuesto Municipal:

Motivo 1:

+ Reasigna presupuesto por M$6.000 del area de gestidn interna por motivo de
sanitizacion, higlene y aseo para locales de votacion,

« Reasigna presupuesto por M$4.000 del drea de gestién interna para adquisicion de
materiales y Utlles de aseo por emergencla COVID-19.

| sus  |mem fasic) sa | aG | | Miesoepesos |
) DENOMINACION Aumenta  Disminuye
GASTOS
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1
| 04 | €07 111 |Materiales y atiles de aseo 4,000
| 07 |o002 Servicios de impresion €,000
08 | 9% | 999 Otros 65,000
1o Castos menores 4,000
TOTAL| 10,000 10,000

Para efectuar la modificacidn presupuestaria sefalada, el sefior Alcalde requiere contar con el
Acuerdo del Concejo Municipal

Saluda atentamente a usled

Icol i asquez
Dpto. de Planificacién E ica y Financiera
' SECPLAC (8)

Expone: Feilpe Doncso Garay felipedonaso@coyhaique.cl
DISTRIBUCION: - Sefior Alcaide - Seforitas Concejalas - Sefiores Concejales - Sefior
Administrador Municipal - Sefior Secrefano det Concejo

| MU oDRirs de Covtinann FIarnenco INnes K17 - 0N T TR ages

Que habiéndose estimado la modificaciébn expresada, en sala legalmente constituida, se
alcanza el siguiente:

Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021
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ACUERDO:

MODIFICAR el presupuesto municipal por el motivo y en las clasificaciones que a

continuacion se indica:

Motivo 1:

COYHAIQUE
Menicipalid

slidad

e Reasigna presupuesto por M$ 6.000 del area de gestion interna por motivo de
sanitizacion, higiene y aseo para locales de votacion.

e Reasigna presupuesto por M$ 4.000 del area de gestiéon interna para adquisicién
de materiales y utiles de aseo por emergencia COVID-19.

SUB ITEM | ASIG| SA AG MILES DE PESOS
DENOMINACION Aumenta | Disminuye
GASTOS
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
04 007 1.1.1. | Materiales y utiles de aseo 4,000
07 | 002 Servicios de impresidn 6,000
08 | 999 | 999 Otros 6,000
12 002 Gastos menores 4,000
TOTAL 10,000 10,000
El acuerdo es aprobado por el Concejo Pleno.
10. CORRESPONDENCIA

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Indica que todos recibieron la correspondencia, solicita hacer sus consultas.

CORRESPONDENCIA INGRESADA

Ndamero Documento
De

A

Materia

Numero Documento
De

A

Materia

NUumero Documento
De

A
Materia

Numero Documento
De

A

Materia

: Oficio N° E103373 de fecha 06 de Mayo 2021

: Contraloria Regional de la Republica

: Honorable Concejo Municipal De Coyhaique

: Municipalidad de Coyhaique debera dar estricto cumplimiento a lo

instruido en el oficio N° E85525

: Informe N°08 de fecha 10 de Mayo 2021

: Direccion de control Municipal.

: Honorable Concejo Municipal De Coyhaique
. Informa resultados evaluacion PMG 2020 (informe es punto en
tabla de la sesion N°161)

: carta de fecha 05 de Mayo 2021

. Cristian Opitz, Superintendente cuerpo de bomberos de

Coyhaique.

: Honorable Concejo Municipal De Coyhaique
: Solicita autorizacion para utilizar provisoriamente el ex terminal
de buses Municipal.

: carta de fecha 27 de Abril 2021

: Junta de vecinos N°34, Villa Frei

: Honorable Concejo Municipal De Coyhaique

: Solicita limpieza de fosas para 20 familias.
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N° E103373 /2021

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

i UNIDAD JURIDICA
© L5 HECURSOS B ICOB
UL N* 47812021 MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE DEBERA DAR
;‘gg NT 11081002021 ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LO INSTRUIDO
EN EL OFICIO N° E85525, DE 2021, DE ESTA
PROCEDENCIA.

COYHAIQUE, 6 de mayo de 2021,

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional la
Municipalidad de Coyhaique para, en atencion a lo indicado en el oficio N® EB5525, de 2021,
de esta procedencia, hacer presente el criterio de la comision al evaluar las ofertas técnicas
de los participantes de la licitacion publica ID N° 2494-51-LQ20 "Electrificacion rural Estero
sin nombre sector Mano Negra, comuna de Coyhaique”, precisar que se ha instruido un
sumario administrativo en relacion a ias distintas irregularidades verificadas en relacion al
refarido proceso licitatorio e informar que no se dara inicio a un proceso invalidatorio
respecto de su adjudicacion.

Sobre el particular, es del caso recordar que
conociendo de una denuncia interpuesta por ia empresa Dual Service SpA, mediante el
citado ordinario N° E85525, de 2021, esta Entidad Fiscalizadora constatd una serie de
irregularidades en todas |as etapas de |a aludida licitacion, instruyendo que la Municipalidad
de Coyhaique debia dar inicic a un proceso invalidatorio de la adjudicacion aprobada
mediante su decreto alcaldicio N* 4.649, de 2020, asi como un procedimiento disciplinario
para hacer efactiva las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas en las
falencias detectadas.

Ahora bien, y en relacion con lo informado respecta
de los criterios que se habrian considerado para el analisis de las cantas Gantt presentadas
por los oferentes del procaso en cuestion, cumple con sefialar que ello no permite superar
las observaciones previamente realizadas en atencion a que la respactiva comision "asumio
la interrelacion entre partidas” toda vez que e! pliego rector expresamente requirié en su
numeral 4.6.2, letra f), que dichos documentos deben realizarse con unidad de tiempo
semanal, especificando que debia aplicarse un método de programacion del tipo "ruta
critica", incluyendo todos los items, cantidades de obras, el camino critico, las holguras
principales y toda la informacion pertinente a este tipo de métodos de programaciaon.

Por otro lado, en lo que respecta a la negativa de
ese municipio de dar inicio a un proceso Invalidatorio, es necesario hacer presente que los
pronunciamientos emitidos por esta Entidad de Control son obligatorios y vinculantes para
los organismos sometidos a su fiscalizacién -entre los que se encuentran los municipios-,
caracter imperativo que encuentra su fundamento en los articulos 6°, 7° vy 98 de la

AL SENOR
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

PRESENTE

DISTRIBUCION
- Alos Sres. Director de Control y Secretario Municipal, Municipalidad de Coyhaique
- Al Sr Sebastan Sanchez Toro {sesanchi@amall com).

A la Unidad de Seguimiento de Iz Contraloria General de ia Replblica

Dbispo Viermo 275 ~ Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www contraiorna.cl | aysenicentraiona ¢l
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Constitucion Politica de Ja Republica; 2° de la ley N° 18.575,y, 1°, 57, 6%, 9°, 16 y 19 de la
ley N° 10.336, por lo que su incumplimiento por parte de dichas entidades significa la
infraccion a los deberes funcionarios, comprometiendo su responsabilidad administrativa,
de acuerdo con lo sostenido en el dictamen N° 24,526, de 2018.

En mérito de lo expuesto, se reitera a la Municipa-
lidad de Coyhaique que debera dar inicio a un proceso invalidatorio respecto de su decreto
alcaldicio N* 4.648, de 2020, debiendo remitir a esta Contraloria Regional copia del acto
administrativo que lo instruye en el plazo de cinco dias habiles contados desde la recepcion
del presente oficio,

Finalmente, corresponde senalar que en el precita-
do oficio N* E85525, de 2021, igualmente se ordend a esa Entidad Edilicia que, en relacion
a |a licitacién publica ID N° 2494- 65-LP20, “Electrificacion Rural Lago Atravesado’, debia
verificar que su actuar se ajuste a lo indicado en ese pronunciamiento, debiendo informar
los resultados de dicho estudio, sin que en esta ocasion se hubiere cumplido con dicha
instruccion, Ello debera igualmente ser respondido en el mismo plazo indicado en el parrafo
anterior, bajo el apercibimiento contempiado en el articulo 9% de la ley N* 10.3386, que facuita
a esta Entidad Fiscalizadora a aplicar al funcionario responsable de tal omision las medidas
indicadas en el inciso tercero de dicho precepto legal, consistentes en la medida
disciplinaria de multa de hasta quince dias de remuneraciones, sin perjuicio de que, si se
estima procedente, pueda disponerse la suspension, sin goce de remuneraciones, del
funcionario responsable, hasta que se remitan los antecedentes y/o informes requeridos.

Finalmente, cabe precisar que |a precitada facuitad
de suspender sin goce de remuneraciones al encargado de dar cumplimiento a dicho
requerimiento ha sido expresamente delegada al suscrito, conforme lo dispuesto en el
articulo 5°, inciso segundo, de la resolucion N° 1.002, de 2011, de |la Contraloria General
de la Republica,

Transcribase copia del presente oficio al Secretario
del Concejo Municipal, para su puesta en conocimiento de ese organismo pluripersonal en
la proxima sesion que celebre, lo que debera acreditar mediante la remision digital de una
copia autorizada del acta respectiva, debidamente aprobada, una vez que aquélia se haya
llevado a cabo,

Saluda atentamente a Ud.,
RICARDO HEVIA KALUF

Contralor Regional de Aysén
del General Carlos |bafez del Campo

Nombee | RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF
Fecha fima 08052021

Cédigo validackén | LBgaFass

URL valdacion hitps www oontraloria o validardocumentos
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é;;éi“"“sif\;‘ N° EB5525 /2021
C. 7 2 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
R CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN

T DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

UNIDAD JURIDICA

140 Y

PO A B U
£ LCS REQUREDS MUELICOS

U N 2852021 DESESTIMA RECLAMOS EN EL MARCO DE LI-
REF. N°  110.141/2021 CITACION PUBLICA CONVOCADA PARA CON-
YERWER TRATAR EL PROYECTO ‘ELECTRIFICACION

RURAL ESTERO SIN NOMBRE SECTOR MANO
NEGRA, COMUNA DE COYHAIQUE™. MUNICI-
PALIDAD DE COYHAIQUE DEBERA INSTRUIR
SUMARIO ADMINISTRATIVO POR MOTIVOS
QUE SE INDICAN.

COYHAIQUE, 15 de marzo de 2021,

Se ha dirigido a esta Contraloria General don
Sebastian Rodrigo Sanchez Soto, en representacion de la empresa Sociedad Dual Service
SpA., para reclamar respecto del proceso de evaluacion efectuado en el marco de la
licitacion publica |ID N° 2494-51-LQ20, convocada por la Municipalidad de Coyhaique, para
contratar el proyecto “Electrificacion Rural Estero sin nombre Sector Mano Negra, comuna
de Coyhalque”, atendidas las razones descritas en su presentacion,

Requerido su informe, ese municipio manifesto, en
sintesis, que la comision de evaluacion, erroneamente, considerd admisible la propuesta
de don Elector Nibaldo Andrade Sepllveda y se le adjudico la licitacién, a pesar de no
ajustarse a las bases administrativas aprobadas por decrelo alcaldicio N* 3.829, de 2020,
sin embargo, refiere que resulta improcedente invalidar su adjudicacion. A su vez, se
pronuncia acerca de los aspectos impugnados por el recurrente en la evaluacion de su
oferta.

Sobre el particular, cabe recordar que |a licitacion
plblica en la que se enmarco la adjudicacion fue efectuada por un organismo de la
Administracion del Estado, al que le resulta aplicable el articulo 97, inciso segundo, de la
ley N* 18.575, segun el cual aquel tipo de procedimientos se rige, en lo pertinente, por el
principio de libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo, reconocido,
asimismo, en los articulos 4% y 6° de la ley N* 19.886.

Enseguida, el inciso primero del articuio 9° de ese

AL SENOR
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Ales Sres. Secretanc Municipal y Director de Control, ambos de ia Municipalidad de Coyhaique
- Al Sr Sebastian Sanchez Soto (sesanch@amall com)
- Alas Unifades Técnica de Control Externo y de Control Externo de esta Sede Reglonal
- Als Unidad de Seguimiento de la Fiscalia de |a Contraloria General de la Republica

Obispo Visimo 275 - Coyhaque | Mesa central (+56) 2 3240 4200 [ wow contralona. ol | ayseniiconysiona of
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cuerpo legal prevé, en lo que interesa, que el drgano contratante declarara inadmisibles
las ofertas cuando éstas no cumplieren |os requisitos establecidos en las bases.

A su vez, el inciso tercero del articulo 10 de la ley
mencionada sefala que los procedimientos de licitacion se realizaran con estricta sujecion,
de los participantes y de la entidad licitante, a las bases administrativas y técnicas que los
regulen.

Al respecto, la estricta sujecion a las bases consti-
tuye un principio rector que rige tanto el desarrollo del proceso licitatorio como la ejecucion
del correspondiente contrato y que dicho instrumento, en conjunto con la oferta del adju-
dicatario, integran el marco juridico aplicable a los derechos y obligaciones de la Adminis-
tracion y del proveedor, a fin de respetar la legalidad y transparencia que deben primar en
los contratos que celebren (Aplica dictamen N°® E44886, de 2020, de esta Ente de Control).

Por su parte, el inciso primero del articulo 37 del
decreto N° 250, de 2004, de! Ministerio de Hacienda, dispone que la Entidad Licitante de-
bera evaluar los antecedentes que constituyen la oferta de los proveedores y rechazara
las ofertas que no cumplan con los requisitos minimos establecidos en las bases.

En este contexto, es preciso puntualizar que
corresponde a la autoridad administrativa licitante elaborar las bases para las licitaciones
que lleve a cabo, considerando los criterios de evaluacion técnicos y econdmicos que esti-
me pertinentes, dentro del contexto normativo fijado por las disposiciones legales y regla-
mentarias mencionadas y segln las caracteristicas de los bienes o servicios a licitar y a
sus requerimientos (Aplica criterio contenido en el dictamen N° 6.858, de 2020, de este
Organismo Contralor).

Ahora bien, en cuanto a |la evaluacion del oferente
adjudicado, corresponde indicar que las bases administrativas de la especie establecieron
en su numeral "9.2,3 Experiencia de los oferentes”, 4 subfactores de evaluacion, precisan-
do en su neta que “Las ofertas que no acrediten experiencia en alguno de los subfactores
seran rechazadas y declaradas inadmisibles”, en los mismos términos expresados en el
formato N° 8 “Experiencia en obras similares”.

En este contexto, es menester sefialar que |a juris-
prudencia de esta Entidad de Fiscalizacion ha precisado que, en atencion al principio de
libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo, no es posible exigir la acredi-
tacion de una determinada experiencia como requisito de admisibilidad de los participantes
en un proceso concursal, sin perjuicio que pueda ser considerada como un criterio de eva-
luacion, conforme lo dispone el articulo 38 del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda (Aplica criterio contenido en los dictamenes N 19,554 y 51.806, ambos de
2013, de este Organismo de Control),

A su vez, resulta pertinente anotar que, ante una
eventual discordancia entre el contenido de las bases de una licitacion y las normas legales
y reglamentarias que la rigen -come ocurre en la especie-, deben primar estas ultimas, por
aplicacion del principio de jerarquia normativa que impera en el ordenamiento juridico, en
concordancia con lo preceptuado en el inciso primero del articulo 6° de la Constitucion
Politica de la Republica (Aplica criterio contenido en el precitado dictamen N* 51.808, de
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2013).

En consecuencia, es posible concluir que auln
cuando la actuacion de la Municipalidad de Coyhaique de admitir la oferta del proponente
adjudicado no se ajusto a los términos del pliego rector -ya que éste no acredito contar
con experiencia en cada uno de los sub items referidos en el numeral 9.2.3- este Gltime
instrumento, conforme a lo precedentemente expuesto, no se ajustaba a la normativa que
rige los procesos licitatorios, en cuanto a exigir la acreditacion de una determinada expe-
riencia como requisito de admisibilidad de las ofertas.

De esta manera, la evaluacion de la oferta en co-
mento resulto ser el proceder -si bien calificado como erréneo por ese municipio- ajustado
a derecho, dado que la exclusion del proponente por la sola circunstancia de carecer de
experiencia en la materia licitada, como pretende el recurrente, habria vulnerado los referi-
dos principios de libre concurrencia de los oferentes y de jerarquia normativa, por lo que
en lo gque a esta materia conciermne debe desestimarse de la denuncia (Aplica criterio conte-
nido en el pronunciamiento N° 51.808, de 2013).

Por otro lado, en lo que se refiere a las deficiencias
en la determinacion de rechazo de la propuesta de la Sociedad Dual Service SpA, ésta
manifiesta que existio un error conceptual al observarse por la entidad edilicia que la carta
Gantt presentada no contaba con “Ruta critica”.

En este sentido, cabe indicar que el numeral "4.6.2.
Documentos a presentar en formato digital” de las bases administrativas requiric como
parte de los anexos de la propuesta técnica, en su letra f), presentar carta Gantt con unidad
de tiempo semanal, especificando que debia aplicarse un método de programacion del
tipo "ruta critica”, incluyendo todos los items, cantidades de obras, el camino critico, las
holguras principales y toda la informacion pertinente a este tipo de métodos de
programacion.

A su vez, en lo que interesa, el numeral “8.2. Aper-
tura electronica de las ofertas” del pliego rector establecio que el incumplimiento de las
exigencias previstas dara lugar a la eliminacion inmediata del proceso de licitacion, siendo
rechazada y declarada inadmisible la oferta, en consonancia con lo dispuesto en su nu-
meral “9. Procedimiento para el analisis del contenido y evaluacion de las ofertas acep-
tadas" en lo relativo a que si durante la revision y analisis del contenido de la propuesta se
detectan antecedentes incompletos y/o con incoherencias que afecten los productos
solicitados, o que afecten la oferta econdmica, el oferente quedara fuera de bases.

Por tanto, teniendo presente lo expresado. el infor-
me de adjudicacion mencionado anteriormente y el documento incorporado por el interesa-
do como parte de su propuesta, se evidencia que, efectivamente, no incluyo la ruta critica
exigida, sino que la referida carta Gantt solo da cuenta de una secuencia de actividades.

A mayor abundamiento, es preciso recordar que
compete a la entidad licitante evaluar los antecedentes que constituyen la oferta de los
proveedores y rechazar aquéllas que no cumplan con los requisitos minimos establecidos
en las bases y, en el caso en comento, aparece que ia calificacion realizada por la comision
evaluadora es razonada y fundada, ya que no agrega requisitos distintos de los exigidos
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en el pliego de condiciones ni se advierte un trato diferenciado en la apreciacion de la
documentacion presentada por los oferentes, respetandose los principios de estricta suje-
cion a fas bases e igualdad de los proponentes (Aplica criterio contenido en el dictamen
N® 91.214, de 2014, de esta Institucién Auténoma).

Atendido lo manifestado, corresponde desestimar
el reclamo del interesado en este segundo ambito.

No obstante lo concluido precedentemente, apare-
ce que la carta Gantt ingresada por el proveedor adjudicado adoleceria de similar falencia
a la anotada, dado que no se aprecia que haya contemplado la ruta critica en los términos
exigidos en |as bases de la licitacion.

En efecto, corresponde relevar que la linea de color
rojo que se utilizd para designar las actividades definidas como criticas no abarca la
totalidad del plazo de duracion de las partidas 1.1, 1.2 y 1.3, asi como que tampoco hayan
sido definidas como criticas la totalidad de las tareas insertas en el titulo “Linea media
tension”, que corresponden solo a un area de la ejecucion de la obra, sin vincularlas con
las restantes partidas del contrato, lo que no permite visualizar de qué manera las
actividades criticas impactan la totalidad de la obra.

Por otra parte, los dias de gjecucion establecidos
para los items 1.2 y 1.2 no se ajustan a los parametros de una ruta critica, puesto que sus
inicios no se encuentran supeditados al término de las partidas que los anteceden.

De acuerdo con la descrito, es dable sefialar que el
proceder de la comision de evaluacion no se ajustd al pliego rector atendido que la
propuesta de don Elector Nibaldo Andrade Sepllveda fue considerada admisible a pesar
de que, tal como acontecio con la oferta de la sociedad recurrente, no cumplia con las
exigencias previstas en sus numerales 4.6.2, 8.2 y 9, por tanto, la adjudicacion de la
especie se torna ilegal.

En virtud de lo resefiado y teniendo presente que
los organos administrativos tienen el deber de invalidar sus actos si se comprueba la
existencia de vicios de legalidad gue afecten esenciaimente su contenido, se instruye a la
Municipalidad de Coyhaique que debera dar inicio a un proceso de invalidacion de la
adjudicacion aprobada por decreto alcaldicio N* 4,649, de 2020, en los términos previstos
en el articulo 53 de la ley N° 19.880, remitiendo a esta Contraloria Regional el acto
administrativo que lo disponga, dentro del plazo de diez dias contados desde la recepcion
del presente oficio (Aplica criterio del precitado dictamen N° 56.810, de 2014).

En ultimo término, el reclamante sostiene que el or-
gano comunal califico erroneamente el contenido del formato N* 12 denominado "Analisis
de Precios Unitarios por partida” que incorpord en su propuesta, debido a que la inclusion
de los gastos generales, utilidades e IVA resultaba necesario para que ese instrumenta
fuese coincidente con ei formato N° 11 “Presupuesto detallado”.

Respecto de esta materia, el numeral "4.6.2. Docu-
mentos a presentar en formato digital” de las bases concursales exigieron como parte de
los anexos de la propuesta econdmica los referidos formatos N® 11 y 12, especificando
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para este Gltimo que el analisis de precios unitarios debia ser coincidente con los precios
unitarios del presupuesto detallado.

Seguidamente, es necesario sefalar que visto el
instrumento acompanado por el interesado, se aprecia que incluyd en su formato N° 12
los conceptos de gastos generales, utilidades e IVA para todas las partidas a contratar, a
pesar de que el formato dispuesto por la entidad edilicia no contemplaba incorporar
aquellos datos. por lo que corresponde entender que, en este aspecto, |la propuesta
analizada no se ajustd a los numerales 4.6.2, 8.2 y 9 del pliego rector.

En este contexto. no se advierte reproche en el pro-
ceder de la comision que determino el rechazo de la propuesta del solicitante por este
motivo,

Finalmente, es pertinente indicar que la solicitud de
aclaraciones prevista en los numerales “8.4, Aclaraciones al acto de apertura” y" 9.
Procedimiento para el analisis del contenido y evaluacion de las ofertas aceptadas”
corresponde a una facultad a ejercer por la comision de evaluacion y no a un deber, por lo
que el actuar del municipio en orden a no requerir aclaraciones o subsanacion de errores
se ajusta a las bases de licitacion, considerando que dicho tratamiento se aplicé a ambos
proponentes por igual.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, y verifican-
dose una serie de iregularidades en el proceso licitatorio en estudio, en todas sus etapas,
esto es, en la confeccion de las bases administrativas, en la evaluacion de los oferentes y
en su adjudicacion, se instruye a la Municipalidad de Coyhaique que, en lo sucesivo, debe-
ra adoptar las medidas pertinentes para ajustar su actuacion a la normativa y jurispruden-
cia administrativa aplicable,

Asimismo, ese municipio debera instruir un proce-
dimientao disciplinario para hacer efectiva las eventuales responsabilidades administrativas
que pudieren encontrarse comprometidas en los hechos expuestos, debiendo remitir copia
del decreto alcaldicio que ordene su instruccion a la Unidad de Seguimiento de la Fiscalia
de la Contraloria General de la Republica, en el plazo de quince dias habiles contados
desde la recepcion del presente oficio.

Finalmente, corresponde que la Municipalidad de
Coyhaique verifigue la legalidad de su actuar en relacién a la licitacion publica 1D N° 2494-
65-LP20, “Electrificacion Rural Lago Atravesado”, la que iguaimente le fuera adjudicada al
contratista Elector Nibaldo Andrade Sepulveda mediante su decreto alcaldicio N° 745, de
2021, debiendo validar que su oferta se ajuste a los términos administrativos y técnicos
contemplados en sus respectivas bases, en particular, si la Carta Gantt que presentara el
aludido oferente adolece de los mismos defectos que los expuestos en este pronuncia-
miento, debiendo informar los resultados de dicho estudio, asi como las medidas que
adoptara en virtud de lo que en él se concluya, en el plazo de 10 dias habiles contados de
la forma que se indica en el parrafo anterior.

Transcribase copia del presente oficio al Secretario
del Concejo Municipal, para su puesta en conocimiento de ese organismo pluripersonal en
la proxima sesion que celebre, lo que debera acreditar mediante |la remision digital de una
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copia autorizada del acta respectiva, debidamente aprobada, una vez que aquélla se haya

llevado a cabo.
Saluda atentamente a Ud.,
RICARDO HEVIA KALUF
Contralor Regional de Aysén
del General Carlos Ibanez del Campo
Firmado electronicamente por T 1
Mombee RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF
[Cargo CONTRALOR REGIONAL
Fecha firma 1500312021
[Cédigo validacion | VNwavsQHZ
URL validacion hitps: Awwav.contraioria clvalidardocumentos
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COYHAIQUE, 05 de mayo del 2021,

DE: CRISTIAN OPITZ ALVARADO
SUPERINTENDENTE CUERPO DE BOMBEROS DE COYHAIQUE

A : ALEJANDRO HUALA CANUMAN
ALCALDE ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE COYHAIQUE

Junto con saludarle y en el marco del proyecto de construcchon del nuevo cuartel para la Tra.
Compatila ublcads en calle General Parra N'265, o5 que s¢ hace nevesario un espacio fisico para el
funcionamiento provisorio de ésta mientras dure la construccion de dicho inmueble. Esta compafia
necesite ser ublcada en el sector céntrico de s cindad ya que este corresponde al perimetro que cubre
en caso de emergencias.

Es por lo anteriormente expuesto que vengo a solicitar o usted la posibilidad de utilizar ef ex
terminal de buses municipal uhxndo en calle Lautaro con Megallanes como cuartel temporal, esto
sin duda nos ayudaria enorme idd do que las mayores demandas de emergencias so
producen en medio de la urbe y que adrmhmbdndnumdimdonl sector By Pass, lugar en
el que transita un considerable nomero de vehiculos con cargas de materiales peligrosos los cuales
son asistidos por esta compafiia en caso de accidente.

Esperando una favorable respuesti a lo solicitado, se despide atentamente,

CON/SAV/tor 2l /2 86
lamdiads oRiSe
« Anchiva
05 MaAY 2021
W ¥
' .’01“‘./ P ease

Cuerpo de Bomberoy de Coyhaigue
ConhaligueOhomberoy.cf

Generol Parra N® 355 Fono: 067 2573259~ 067 2215522
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Villa Frei, 27 de abril de 2021

SENOR

ALEJANDRO HUALA CANUMAN

ALCALDE |, MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
Presente

Junto con saludarle cordialmente a través de la presente, sefalo lo siguiente:

En primer lugar, agradezco sinceramente el atender la peticion de limpieza de Fosas
sépticas que beneficio a un total de 17 familias de adultos mayores de nuestra localidad de
Villa Fret,

No obstante, debo plantear que el grave problema generado por el estado actual de las
fosas se ha resuefto solo parciaimente, ya que afecta a Bran parte de este poblado,

Por tal razén, me veo en la obligacién de volver a solicitar esta ayuda para otras 20 famllias,
que ya se encuentran en lista de evaluacion en la DIDECO, para definir si se encuentran
dentro del 40% mds vulnerable de acuerdo con el registro social de hogares, segin lo que
me han informado.

En forma complementaria, se adjunta el listado.

Como ya se ha planteado, esta situacién se ha convertido en un foco de infeccion y de
insalubridad pdblica, dado el estado en que se encuentran las fosas, que por su antigiledad
estan rotas y en mal funcionamiento o rebalsadas por el tiempo de uso sin la limpieza
carrespondiente. Esto hace cada dia grave el problema y mds urgente una solucion, ya que
no sela afecta a los vecinos y las vecinas sefialados en la némina, sino que también a toda
la Villa por los malos olores y contaminacion producida.

Finaimente, solicito la asesoria y apoyo para canalizar esta situacién al Servicio de Salud de
Aysén u otra entidad, considerando que el proyecto de alcantarillado no se ejecutara en
breve o mediano plazo y la reposicidn de algunas fosas sépticas es muy urgente.

Esperaluéuna favorable acogida y pronta respuesta, se despide atentamente

N - f

[\ o/ g Ve
Carmen Astudillo Villaroe! o o\
Presidenta de la Junta de Vecinos N* 34 .{i P— 83\
Villa Frei | o VA A B
Coyhalque '1;"‘ S——

AS2 24 BNl A
~— -l -

Con copla a don Diego Betancourt, Director de la DIDECO ‘-

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala: .

Se refiere a la carta de bomberos, quienes estan solicitando el ex terminal de buses,
pregunta ¢hay alguna posibilidad que eso se pueda faciIiFar al Querpo de’ Borr_lb_eros?
Sefala que otra carta que le llamo la atencién es de Villa Frei que esta soll_(:ltando
nuevamente la limpieza de 20 fosas, indicando que tiene enter)dldo gue ya se hizo ese
trabajo y no entiende por qué estan pidiendo limpieza para 20 mas.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal: _ B .
Igualmente se refiere a la carta de la primera compafia de bomberos que solicita el
comodato temporal, del antiguo terminal de buses, lo que seria hasta que se construya el
nuevo cuartel. _ _ _ _ ) N

Referente a la carta de la junta de vecinos de Villa Frei, quienes estan__sollutando es'ga
nueva limpieza de fosa séptica para 20 familias, pregunta ¢,a esas 20 familias se les habia
hecho la limpieza? N o _
Le llama la atencién un oficio de Contraloria pidiendo al municipio que se ha,ga un sumario
interno y que se adjudique la licitacion de electrificacion fotovoltaica en algun sector rural,
gue habria sido adjudicada a un oferente que no le correspondia por el comité evaluador,
por ende pide que alguien le explique de qué se trata.
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Sefiora Maria José Espinosa, Directora de la Direccion de Medio Ambiente y
Servicios:

Saluda a los presentes, respecto de la carta solicitud de Villa Frei, sefiala que
corresponde a un listado nuevo, que se presentd esta semana, se esta haciendo todos los
tramites para que se pueda realizar la limpieza de fosa a 20 familias de ese nuevo listado,
se esta viendo con el registro social de hogares que puedan cumplir, paralelamente se

esta haciendo el decreto y ya se cotizé con la empresa para que haga los servicio.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Se refiere a la carta de bomberos, sefialando que cree que no habra inconveniente, ya
gue de todos es el animo de que el cuerpo de bomberos del sector central siga
funcionando.

Con respecto al tema de Villa Frei, indica que siempre los recursos son pocos a los que
exigen los vecinos, este es un listado nuevo, cree que el registro social de hogares al dia
de hoy los que estan en el 40% no son muchos, indicando que hay personas que no
alcanzan a ganar el sueldo minimo y tienen el 60%, es decir para lograr calificar para la
limpieza de fosas tienen que hacer maravillas. Por tanto se debe revisar mas bien el
criterio con el que se hace el aporte.

Respecto al oficio de Contraloria, indicando que estuvo la semana pasada en lago
Atravesado y ahi hace dos meses atras aprobaron un proyecto de electrificacion rural, el
proyecto decia que el periodo de este era de 180 dias, pero se va a cumplir dos meses y
no se ha hecho nada, el comité lleva 5 afos postulando, se logran los recursos, se hace la
licitacion, han pasado dos meses y no se ha hecho nada. Sefiala que le mostraron unas
casas Yy le dijeron que lo que tienen que hacer ahi es “tirar un cable de alla hasta aca” y
son 10 casas, indicando que esto lo haran en el Ultimo mes. Manifiesta que la persona
gue se adjudica esta licitacion no esta en sintonia con las demandas de estas 10 familias
gue llevan afio esperando.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que la Primera Compafiia de Bomberos se acercé a solicitar el espacio del ex
terminal de buses, indicando que ellos van a ocupar el terminal a fines de afio, o principio
del otro afio, de acuerdo a la planificacion que hay respecto de obtener los recursos, este
proyecto ya esta hecho por arquitectura, por lo tanto la seriedad de la aprobacién no corre
ninguan riesgo, se esta en un 99% seguro que esto va a partir en la fecha indicada. La
primera compafia necesita dependencias para dos cosas, una para guardar sus carros y
la segunda para mantener a sus voluntarios resguardados al interior, le preocupé en ese
minuto dejar las dependencias del terminal sin ocupar, por ende le solicité a ellos que
hicieran una carta de solicitud de comodato temporal, para que comenzaran a ocupar ese
lugar, ya que sino ese lugar lo van a destruir. Sefiala que solo les queda hacer los
trAmites administrativos una vez que el terminal se desocupe para pasarlo a la 1°
compafia de bomberos, el proyecto de ejecucidén durard un afio aproximadamente.
Respecto al proyecto de electrificacion, sefiala que se debe tener cuidado cuando dicen
gue solo es tirar un cable y listo, indicando que es un poco mas que eso, cree que don
julio Villarroel, puede explicar bastante mejor que implicancias tiene llevar adelante un
tendido eléctrico. Las empresas que se adjudican esto al momento de postular no tienen
ningln elemento, hoy hay una situacién de quiebre del stock en lo que es ferreteria,
entonces claramente la empresa tiene una planificacién respecto de la compra de los
articulos que tienen que llevar para hacer la instalaciéon. Indica que cada vez que tengan
esas consultas le pregunten a él como Alcalde o al director a cargo de la unidad, porque
asi de esa manera se disipan las dudas.

Sefiora Maria José Espinosa, Directora de la Direccion de Medio Ambiente y
Servicios:

Indica que aumento la escala de un 40 a un 60% para beneficiar a mas familias y a su vez
las familias que no tengan registro social, veran la forma de pago en cuotas.

Sefior Julio Villarroel, Director de SECPLAC:

Saluda a los presentes sefialando que la empresa tiene una cierta cantidad de meses
para ejecutar, indicando que respecto al detalle puntual de la obra no tiene mayor
informacién, ya que la incursion la lleva la Direccion de Obras, por ende no podria
especular de por qué, como y cuando se esta ejecutando la obra, pero si se tiene claro
gue como toda empresa tiene un contrato vigente hasta cierta fecha y tienen que
cumplirla.

83
Acta Sesion N° 161/ 05 Mayo 2021



COYHAIQUE
M

nicigalidad

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Reitera su consulta respecto del oficio de la Contraloria donde solicitan un sumario interno
al municipio, por una licitacion adjudicada a un oferente que no correspondia.

Sefior Julio Villarroel, director de SECPLAC:

sefala que este no es el primer informe que ha llegado de Contraloria, sefiala que se
envié hace tiempo atras a Contraloria pidiendo informacion respecto a esta licitacion, se
envio la informacion y hacia mencién a que no daba a lugar lo que estaba presentando la
empresa Dual Service, que fue la que hizo el reclamo, pero si observo un tema puntual de
la carta gantt, la que se dio respuesta en su minuto, ademas se envié un oficio por parte
de Asesoria Juridica en donde efectivamente se instruy0 un sumario administrativo.
Seflala que hoy en la mafiana estuvieron todos reunidos, con juridica y quienes fueron
parte de la comision en donde en definitiva, la segunda observacion que se envid en su
minuto, es la que probablemente la Contraloria no vio y donde se sefala especificamente
la parte técnica de la carta gantt y donde se sefiala ademés el tema del informe de la
investigacion sumaria requerida.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Pregunta, ¢este proyecto fotovoltaico se ha demorado respecto a estos temas
administrativos?

Sefor Julio Villarroel, Director de SECPLAC:
Indica que no es un proyecto fotovoltaico, es un proyecto de electrificacion de tendido
normal, pero independiente de ello el proyecto se esta ejecutando.

11. VARIOS

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Cede la palabra al cuerpo colegiado para presentar sus puntos varios.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Solicita un reductor de velocidad en la calle Ignacio Serrano, entre pasaje Los Mafiios y
pasaje Wandersleben.

Respecto a la licitacién publica de bomberos que esta en el GORE con el sistema FRIL,
para obtener cuarteles de bomberos en el sector rural, tiene entendido que iria una
tercera licitacion, pregunta: ¢en qué plan esta esta situacion.

Solicita como municipio hacer saber la molestia ya que ain no se sabe si la cuarentena va
a ser solamente en el sector urbano o también va a ser dentro de la comuna con el sector
rural y ademas de la falta de fiscalizacion en las calles por los aforos y el distanciamiento
social, por eso pregunta si como municipio se puede reclamar, del oficio anterior que se
envid aun no recibe respuesta, se preguntas cdmo se le explica a la ciudadania.

Consulta respecto del proyecto de las canastas de invierno para los adultos mayores de
los sectores rurales

Sefor Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Sefiala que hay un instructivo para los colegios VTF de la comuna de Coyhaique,
respecto a los turnos éticos, si Coyhaique entra en cuarentena ¢cual es la intencién de
tener a los colegios con directivos, con asistentes de la educacién, para cumplir turnos
éticos?, ¢ no entiende cual es la funcién?, cree que no se ve bien, le gustaria que pudiera
explicar este tema el Director de Educacién Municipal.

Se refiere a situacion de algunas familias que hay en el sector Puente la Cruz, respecto a
la doble via que se esta haciendo en Coyhaique, ellos quedaran sin la entrada y salida de
sus recintos, por ende solicita si se puede oficiar a Bienes Nacionales para poder
intervenir estos terrenos y si es que se puede hacer algo respecto a este tema.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:

Se refiere al tema de la basura, en la mafiana anduvo recorriendo algunos sectores de
basura, los cuales estan al borde, los camiones llegan el dia viernes, pregunta: ¢van a
tener que esperar hasta ese dia o al dia siguiente y como va ser la limpieza durante estos
dias de espera?
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Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:

Solicita una fiscalizacién en calle Las Lumas, entre calle Las Lengas y Las Tepas, ya que
se instal6é un bus que vende comida rapida, hasta las 11 y 12 de la noche, se ven muchos
jévenes afuera, los vecinos estan reclamando ya que dicen que la basura la tiran afuera y
los perros la desparraman.

Sefior Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Saluda a los presentes indicando que solo quiere tomar la palabra por dos puntos
importantes, lo primero que le llamé la atencion fue la presentacion de don Ricardo
Gonzalez, ya que es algo tan importante de un servicio publico, porque esto refleja la
gestion de un servicio, sefialando que con pandemia y sin pandemia siempre ha hecho las
cosas bien, lo dice porque siente que la Municipalidad de Coyhaique él la lleva en el
corazon.

Se refiere a la basura en las calles, indicando que asi como hay actores y medios de
comunicacion que se dedican a criticar a los concejales y al alcalde, les pide que también
cooperen, también se suma a lo que pidi6 el alcalde, que es difundir esto y pedir por favor
que a los que puedan cooperar que lo hagan, le pide a la gente que cooperen, que son
pocos dias y que ojala la comunidad los valorice.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Seflala que quiere aclarar lo que habia planteado respecto al tema de bomberos,
preguntando ¢en qué va el proceso de esa tercera licitacion? para apoyar a bomberos en
estos tres importantes sectores rurales.

Pregunta a Maria José, sobre el recinto de Ogana, en toda esa manzana, estan los cercos
abiertos, es un sector muy peligroso, donde se juntan pandillas a tomar alcohol, donde
hacen hasta fogatas. Sefiala que existen dos o tres propietarios de ese sector y que
algunos de ellos no tenian residencia en la region y no se podian ubicar, para hacer un
cierre perimetral, por ende solicita que se pueda judicializar el municipio respecto a este
tema que es tan recurrente.

Sefiora Maria José Espinosa, Directora de la Direccion de Medio Ambiente y
Servicios:

Responde la pregunta de la concejala Ximena Carrasco, indica que los contenedores se
limpian todos los dias y como lo estan haciendo a mano, solamente pueden contener lo
gue haya en basura, para no exponer mas a la gente que trabaja en gestion ambiente, por
lo tanto bajan el volumen, pero no los pueden vaciar ya que no hay camiones de carga
lateral. Sefala que la basura que se ve en la calle no es domiciliaria, se trata de residuos
gue son voluminosos.

Sefiora Odette Ganga, Jefa de Proyectos SECPLAC:
Saluda a los presentes sefialando que la licitacién de construccion de infraestructura para
la brigada de bomberos, se encuentra publicada actualmente en el portal, corresponde a
la 2494-17-lu21, esta licitacion fue publicada el dia 15 de abril, y estaran haciendo la
apertura el dia 3 de junio, para estar adjudicando aproximadamente el 30 de junio, de
acuerdo lo que establece el portal de mercado publico.

Seflor Julio Villarroel, Director de SECPLAC:

Sefala que este proyecto ya lleva tres licitaciones, indicando que si suman cuantos
meses son por licitacién ya se lleva el afio, indicando que el trabajo no se ha dejado de
hacer, los costos del mercado han subido enormemente, suponiendo que por ahi puede
venir el tema, por ende espera que en esta licitacién les vaya bien o sino tendran que
pedir una reevaluacion de este proyecto.

Sefora Naishla Laibe Duran, Administradora Municipal (s):

Le indica al concejal Cantin, que le informaron desde DIDECO que si se estan entregando
las tarjetas y canastas, de acuerdo a la necesidad y a las personas que se presenten,
indica que lo esta haciendo la asistente social, pero no en forma masiva como en otras
oportunidades.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, concejal:

Indica que no esta preguntando por canastas que se entregan, esta hablando de un
programa que se aprobd de los comedores de los adultos mayores, que este afio
producto de la pandemia se iba a hacer unas canasta de invierno, para los adultos
mayores de distintos sectores, y que se iba a entregar a través de la oficina del adulto
mayor, no tiene nada que ver con DIDECO.
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Sefiora Naishla Laibe Duran, Administradora Municipal (s):

Manifiesta que entendié mal la otra vez, indicando que hara la consulta y le informara.
Respecto a la solicitud del reductor de velocidad, sefiala que tienen problemas con la
adquisicion de lomos de toros, ya que la empresa esta terminando su licitacién, por lo
tanto se esta comprando de a poco.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, concejal:
Solicita se oficie a la Intendenta, al General encargado de la Fuerzas Armadas de la
region, para que apoyen con la fiscalizacién en esta cuarentena y distanciamiento social.

Sefora Georgina Calisto Villarroel, concejala:
Reitera su solicitud presentada, especialmente donde se instalé un bus que vende comida
rapida.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Pregunta a la Concejala en qué horario es mas conveniente fiscalizar.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Indica que si se puede, es mejor alrededor de las 21:00 Hrs.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Sefala que el mejor horario de fiscalizacion que se podria hacer es de noche, ya que
también recibié reclamos respecto a ese bus que vende comida rapida en el sector, y lo
hacen después del horario del toque de queda.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Sefala que mafiana oficiaran a la subsecretaria, a la Intendenta, le llama la atencién esta
actitud un poco indiferente de la Intendenta actual respecto de esta problematica, ya que
esto se lo han planteado todas las juntas de vecinos, y la verdad que no se ve un cambio
de actitud de quienes tienen que hacer un resguardo de la seguridad publica.

PUNTO INCORPORADO:
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIAS ASISTENTES DE LA
EDUCACION QUE CULMINAN SU TRAYECTORIA LABORAL.

Sefiora Eugenia Duran, Educacién Municipal:
Da la bienvenida a la ceremonia de reconocimiento, invita al Sr. Alcalde para entregar un
saludo.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Indica que se van a su merecido descanso, haciendo historia en sus respectivos
establecimientos, les corresponde como sostenedores entregar un reconocimiento, en
una condicion distinta, pero no resta el mérito y la importancia y el carifio con el que se
esta reconociendo, la labor, agradece los afios de trabajo, los afios dedicados a la
formacion de cada uno de los alumnos de establecimiento, le desea éxito en esta nueva
etapa, que sea lleno de carifio y éxito en sus proyectos personales.

Seflora Eugenia Duran, Educacion Municipal:

Se procede a reconocer a cada una de las Asistentes de la Educacion:

Sra. Margot Carcamo, Sra. Teresa Miranda, Sra. Margarita Vidal, Sra. Irma Soto, Sra.
Rosalba Troncoso.

Sefor Ricardo Cantin Beyer, Concejal:

Indica que es una pena no esta presencial con estas funcionarias que se acogen a retiro,
felicita, da las gracias por su abnegado y tremendo trabajo en pro de la educacion y
formacion de nuevas generaciones de la comuna y region, les desea mucho éxito en lo
que viene.

Sefiora Georgina Calisto Villarroel, Concejala:
Le envia un abrazo a cada una, esta feliz que hayan cumplido un ciclo de vida y les desea
felicidad.

Sefiora Ximena Carrasco Hauenstein, Concejala:
Agradece porque dieron toda una vida para ensefiar a los nifios en la regién, es un legado
muy lindo que dejan a las generaciones futuras, porque saben el sacrificio que han dado,
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les desea éxito y agradece enormemente el esfuerzo y la dedicacién que han puesto en
sus labores.

Sefor Franklin Hernandez de Rays, Concejal:

Agradece eternamente, porque en esta region no hay un alumno que no haya recibido su
formacién, agradece por sus hijos y por sus nietos, les pide disfrutar la vida en adelante
por su gran trabajo.

Seior Patricio Adio Ojeda, Concejal:

Se suma a las palabras del Alcalde y Concejales, agradece el esfuerzo de todos estos
afios, recuerda que hoy se fue un profesor el Sr. Marco Aguilera (Q.E.P.D), quien estaba
en el mismo tramite, tiene sentimientos encontrados, agradece nuevamente.

Sefior Hernan Rios Saldivia, Concejal:
Agradece el esfuerzo entregado en la educacion, las bendice y les desea que tengan una
buena vida y buena salud.

Sefior Ricardo Cantin Beyer, Concejal:
Le gustaria que se le hiciera un reconocimiento péstumo al Sr. Marcos Aguilera, insta a
seguir luchando por una educacion de calidad y pensiones dignas.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:
Reitera los agradecimientos y reitera los buenos deseos y éxito en esa nueva etapa, para
quienes dejan el servicio.

Retoma la sesion. Varios:

Sefora Naishla Laibe Duran, Administradora Municipal (s):

Respecto a las canastas para adultos mayores, sefiala que se abri6 la adjudicacion, hay
tres oferentes y la proxima semana se estaria licitando las 270 canastas y son 9 sectores
de la comuna.

Sefior Alejandro Huala Canuman, Presidente del Concejo Municipal:

Manifiesta que quiere cerrar solicitando dos gestiones por parte de los concejales, el
primero es reforzar que en estos dias el servicio de recoleccion de residuos, se esta
haciendo la recoleccion a mano, por tanto, se necesita que a través de sus redes sociales
colaboren con esto, el llamado también a los vecinos para que denuncien a la minoria
irresponsable que hace mal uso de los espacios de recoleccion, cuando llegan a tirar
residuos voluminosos.

Respecto a los camiones que llegan para recoleccién son equipos usados, si reciben un
reclamo que vieron camion del afio 2009, efectivamente eso va ser asi, pero la licitacion la
estan sacando ahora, dentro de esta semana si no mas tardar la préxima semana, con un
nuevo servicio que va empezar a correr por octubre si todo resulta bien.

Finaliza la sesion a las 17:54 horas.

Se deja constancia que la presente acta ha sido firmada digitalmente por Juan
Carmona Flores, Secretario Municipal juanfcarmona@coyhaique.cl . Preparado por
Jimena Segovia Solis jimenasegovia@coyhaique.cly julioreyes@coyhaique.cl
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