ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

REF.: PROMULGA ACUERDO N° 50
ADOPTADO EN LA  SESION
ORDINARIA N° 9 “SOLICITUD DE
ANTICIPO DE SUBVENCION PARA
PAGO DE BONOS INCENTIVO AL
RETIRO A: ASISTENTES DE LA
EDUCACION Y DOCENTES “

peEcrRETONe 3993 /

COYHAIQUE,
VISTOS: 28 SEP 2021

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 de fecha 31 de marzo de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, la ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la
Administracion del Estado, la Ley N° 21.180, sobre Transformacion Digital del Estado; el
Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 07 de junio de 2021; el Acta de
Constitucion del Honorable Concejo Municipal de la comuna de Coyhaique de fecha 28 de

junio de 2021, articulos 77 y 78 de la ley 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, v,

CONSIDERANDO:

» Que, la Ley 20.964, otorga una bonificacion de incentivo al retiro voluntario dirigido
a los asistentes de educacion, a quienes cumplan con requisitos de edad,
continuidad y vigencia laboral.

» Que, la Ley N° 20.976, establece un bono de incentivo al retiro para profesionales
de educacion que pertenezcan a una dotacion docente del sector municipal, en
calidad de contratados o titulares, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de
diciembre de 2015, (60 afios en el caso de las damas o 65 si se trata de varones),

o los cumplan en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de
junio de 2024,

» Que, para dar cumplimiento a lo anterior, la ley N° 20.159 en su art. N° 11 permite
efectuar anticipos de subvenciones estatales para fines educacionales.

» Las minutas N° 01 y N° 02 de fecha 15 de septiembre de 2021, presentadas por el
Sr. Marco Aurelio Campos Obando, Director de la Direccion de Educacion Municipal.

» Dicto el siguiente:
DECRETO:

1. PROMULGUESE, el siguiente ACUERDO NUMERO CINCUENTA: En Coyhaique
a 21 de septiembre del 2021, en la Sesién Ordinaria N° 9, el Concejo Municipal.

Considerando:

> Que se ha tenido a la vista las minutas N° 01 y N° 02 de fecha 15 de septiembre de
2021, presentadas por el Sr. Marco Aurelio Campos Obando, Director de la
Direccion de Educacion Municipal por las cuales informa los motivos que sustentan
el requerimiento de: “Solicitud de anticipo de subvencién para pago de bonos
incentivo al retiro a: asistentes de la educacién y a docentes”.

» Que, al respecto expuso el Sr. Sergio Ovando, Jefe del Departamento de
Administracion y Recursos Humanos DEM.

Que el informe a la letra sefala:
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MINUTA N“01/2021 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RRHHH, DIRECCION DE

EDUCACION MUNICIPAL LEY 20.964

1.

La Ley 20.964 de Octubre de 2016, establece un bono de incentivo al retiro dirigido
a los asistentes de educacion, a quienes cumplan con requisitos de edad,
continuidad y vigencia laboral.

Para Acceder a este beneficio los Asistentes de la Educacion deberan cumplir los
siguientes requisitos :

- Deberan manifestar su voluntad de renunciar voluntariamente al total de
horas que sirvan.

- Deberan desempenarse en: a) Establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por éstas, para administrar la educacion
municipal; b) Establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacion Publica, del afo 1980 y; c) A los trabajadores
regidos por el Codigo del Trabajo que se desempenen en los Departamentos
de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), en las Direcciones de
Educacion Municipal (DEM) y al personal que cumple funciones relacionadas
con la administracion del servicio educacional en las referidas
corporaciones municipales, quienes, para efectos de la Ley, seran
considerados asistentes de la educacion.

- Haber cumplido 60 0 mas afos de edad, si son mujeres, y 65 0 mas afos de
edad, si son hombres.

- Documentacion a presentar:

o Carta de Renuncia Voluntaria,

o Certificado de Nacimiento del Funcionario,

o Formulario de Postulacién,

o Copias de Contratos o Decretos Alcaldicios de otros empleadores
con los cuales se desempenaron como asistentes de la educacion, si
correspondiere.

Que, el Decreto N° 366 aprueba reglamento de la ley n® 20.964, que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educacion, en su
Articulo 7° indica que podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario hasta
un total de 12.000 beneficiarios, distribuidos de acuerdo a cupos anuales,
correspondiendo 1.561 cupos a nivel nacional para el afo 2019.

Una vez que el Ministerio de Educacion verifica los antecedentes de los
postulantes, evalua que cumplen con los requisitos mencionados y de acuerdo al
proceso de seleccion, los Asistentes de la Educacion resultan beneficiarios de las
bonificaciones que otorga la ley N°20.964 en los cupos correspondientes al afo de
su postulacion.

Que, el inciso segundo del art. N*1 de la ley, establece que esta bonificacion por
retiro voluntario sera de cargo del empleador, y que su monto ascendera a un mes
de remuneracion imponible por cada ano de servicio prestado a la Direccion de
Educacion, con un maximo de 11 meses.

Que, para dar cumplimiento a lo anterior, el articulo N°6 de la ley permitio a los
sostenedores solicitar anticipos de la subvencién escolar previsto en el art. N°11
de la ley 20.159, que permite efectuar anticipos de subvenciones estatales para
fines educacionales.

Que, 07 asistentes de la educacion dependientes del Municipio de Coyhaique,
resultaron beneficiarias de la mencionada Ley, identificados mediante Resolucién
Exenta N°5239/2020 del Ministerio de Educacion, a saber:
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Postuld a
kraha Cuposdel |B fi
. i deca u eneficio
ellido ellido Nacimiento
Nombre RUT | av | 2P Ap Nombres Ao | de cupos | Edad
Paterno Materno
proceso
dd-mm-aaaa aaaa
ESCUELA NIEVES DEL SUR 7679103 1 [BILBAO BURGOS IRIS LILIANA 10/04/1957 2017 Benef 2019 60
L=
LICEO REPUBLICA ARGENTINA 6,904,452 2 |CHIGUAY PERALES ABEL SEGUNDO 28/1011952 2017 Benef 2019 65
LICEQ REPUBLICA ARGENTINA 6316633 2 |GOMEZ ROSAS ELEUTERIO MARCELO 09/04/1953 2018 Benef 2019 65
ESCUELA BAQUEDANO T g |JaLIFE TOLOSA LUZ MARIA 2710811956 2017 Benef 2019 61
ESCUELA BAQUEDANO 7018434| ¢ |ORTEGA AGUILAR TERESA DEL CARMEN 231121957 2018 Benef 2019 61
LICEO JOSEFNA AGURREMONTENE . 0| 7 |VELASQUEZ  [GALINDO OSCAR ULISES 28/05/1953 2018 Benef 2019 65
ESCUELA BAQUEDANO 7.158.763] 0 |PONCE MONTERO ROBINSON OCTAVIO 27/011953 2018 Benef 2019 65

8. Que, el monto total a indemnizar a las asistentes de la educacion con cargo del

sostenedor asciende a $ 71.405.052 (setenta y un millones cuatrocientos cinco
mil cincuenta y dos pesos)
Cumplida esta etapa, el sostenedor debera solicitar al Ministerio recursos via
Adelanto de Subvencion, previa aprobacion del Concejo Municipal, cuya copia del
acta que promulga el acuerdo del concejo debera ser enviada en original, junto a
los otros antecedentes que solicita el Ministerio.

10. Con todo, se debe mencionar, que la relacion contractual del Asistente de la
Educacion se mantiene hasta el momento en que este efectivamente reciba el pago
del bono de Incentivo al Retiro.

MINUTA N°02/2021, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RRHHH, DIRECCION DE
EDUCACION MUNICIPAL LEY N° 20976

1.- La Ley N° 20976 del afio 2016 establece un bono de incentivo al retiro para profesionales de
educacion que pertenezcan a una dotacidn docente del sector municipal, en calidad de
contratados o titulares, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de 2015,
(60 afios en el caso de las damas o 65 si se trata de varones), o los cumplan en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de junio de 2024,

2.- Para acceder a este bono, el (la) docente debera presentar ante su empleador su renuncia
voluntaria e irrevocable a la totalidad de las horas contratadas.

3.- Etapas del proceso:

3.1.- El (la) docente expresa por escrito su decision de postular a la obtencién del bono de
incentivo al retiro.

3.2.- El Ministerio de Educacion realiza anualmente el proceso de seleccién de los (las)
docentes elegibles, quienes tienen como plazo el ultimo dia habil del mes siguiente a la
fecha de publicacién de la némina para presentar su carta renuncia. Quien no lo hiciere
significa que renuncia a percibir el bono retiro. Los criterios de elegibilidad son la mayor
edad y los antecedentes de licencias médicas.

3.3.- Cumplida esta etapa, el sostenedor solicita al Mineduc. recursos via adelanto de
subvencion.

4.- Delos cupos:
Se dispone de 20.000 cupos al 30 de Junio de 2024,

5.-  El monto maximo a percibir para el proceso 2019 es $ 24.566.473.- para una carga horaria
entre 37 y 44 Hrs de nombramiento o contrato y 11 o mas afios para el actual empleador.

6.-  Que, para dar cumplimiento a lo anterior, el articulo N°6 de la ley permitié a los sostenedores
solicitar anticipos de la subvencion escolar previsto en el art. N°11 de la ley 20.159, que
permite efectuar anticipos de subvenciones estatales para fines educacionales.

7.- Que, 10 docentes dependientes del Municipio de Coyhaique, resultaron beneficiarias de la

mencionada Ley, identificados mediante Resolucién Exenta N° 1715/2021 del Ministerio de
Educacion, a saber:
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Nombre RUT dv ﬁg::ri:z ‘ Apellido Materno Nombres Faphe Baghrests Edad g:;:;:z
| dd-mm-aaaa

LICEQ BICENTENARIO ALTOS DEL MACKAY 7,149,094| 7 |FICA SAN MARTIN TERESAENRIQUETA 31/08/58 62 44
LICEQ REPUBLICA ARGENTINA 6.894,934( 3 |GUAITIAD BARRIA JUAN OSVALDO 11/07/53 66 34
LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO 6,402968| 1 |LAGOS CONTRERAS SEBASTIAN 09/05/53 66 39
LICEQ REPUBLICA ARGENTINA 7.398912( 4 [MARQUEZ AGUILAR MARIA PATRICIA 18/09/58 61 30
LICEQ JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO 7.776,850) 5 |MAYORGA TRUEBA MARIA ANTONIETA 12107159 60 31
LICEQ REPUBLICA ARGENTINA 6316001 6 |MEDINA PEREZ DE ARCE HECTOR ENRIQUE 16/10/54 65 38
LICEQ JOSEFINA AGURRE MONTENEGRO 5999 584 7 [MUROZ OLIVA OMAR ARNOLDO 28/08/53 66 44
ESCUELA VICTOR DOMINGO SILVA 7.289,033| 7 |OVANDO BARRIA CARLOS MARIO 11/08/53 66 42
ESCUELA VICTOR DOMINGO SILV A 8,580,013| 2 [PONCE CORREA GUILLERMINAISABEL 0510158 61 37
ESCUELA NIEVES DEL SUR 7,399,323| 7 |VARGAS [\IARG—'\S WALTER ALMIAN 04/04/54 65 40
8.- Que, el monto total a indemnizar a las Profesionales de la educacion, con cargo del

sostenedor asciende a $ 170.627.297.- (ciento setenta millones seiscientos veintisiete

mil doscientos noventa y siete pesos) correspondiente al pago de bono incentivo al retiro
de 10 docentes.

9.- Cumplida esta etapa, robacion del Concejo Municipal, cuya copia del acta que promulga el
acuerdo del concejo debera ser enviada en original, junto a los otros antecedentes que solicita
el Ministerio.

10.-  Con todo, se debe mencionar, que la relacion contractual del docente se mantiene hasta el
momento en que este efectivamente reciba el pago del bono de Incentivo al Retiro.

Que habiendo sala legalmente constituida, y atendidos los motivos expresados se alcanza
el siguiente:

ACUERDO:

AUTORIZAR la solicitud de anticipo de subvencién para el pago de bono incentivo al
retiro a 7 Asistentes de la Educacion por un monto que asciende a $71.405.052 ya10
Docentes, por un monto que asciende a $ 170.627.297 dependiente de la Direccion de
Educacion Municipal, segun fichas de solicitud que a continuacion se insertan:
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ILUSTRE MUNICIPALIDA

D DE COYHAIQUE

e Asistentes de la Educacion:
Identificacion
Establecimiento o i A Apertura Cargo iqliedad | TOTA
X | de Beneficiarios Benificacion Cargo Sostenador Bono Antigiieda L
donde trabaja el Identificacion Persona 8 Sostenedor
Beneficiario
Fecha |
imi 0 . Monto Total
S Reggﬁggw- . Bonificacion L. AHQS.BO"O Bono  Bonificacion
T b ; bl N de Carao del Anticipo Aporte | Antigiledad | Antiguedad ot Rkl
Nombre RU Nombres mponibie | Meses g Subvencion| Propio enel enel P
dd-mm. reajustada por Sostenedor Sistema Sistiria mas Bono
IPC Antiguedad
aaaa
E?‘f‘;'fg“‘ms TET9.003(BILBAD | BURGOS E“fr 10061357 827,974 1 010771400 | ¢107 71400 | 000 20 479650400 | 12,904 318 00
Ll o |REIAE |
LICEQ REPUSLICA U2 . oo | ABEL — i sran g o "
—'\RS:E?WNA 6004 452 | CHIGUAY | PERALES SEGUNDO 28-10-1852 952 103 1" 1058313500 | 1058313300 000 % 843035600 | 19.013529.00
LCEOREPLBLCA | gat6a33|GomEz  |Rosas | ELEVER) goneiesy  7e7200 1| au02400 | 3402|000 n | s | nenwm
ARGENTMA S ’ MARZELD o - R | FEICDII | 1RRIEES,
ESCUELA ALIFE LOSA | LUZ MARIA | 27-08-125 067 11 1133072700 |1133073700] 000 R 13081643 00| 24.412.386.00
ERARIEND 324002 JALIFE TOLOSA IA | 27-08-1358 163005 B 0 i J |
TERESA :
ESCUELA ORTE( GUILAR | DEL 3121357 2 10 571320000 | 57182000 a0 1 232552600 | 8043826 01
EAOUEDANO ORTEGA | AGUILAR EE:“_‘ 2312 571 82 0 713.200.00 18 20000 000 0 25 526.00 0438260
7918.434 CARMEN
LICEQ JOSEFINA 0SCAR ”
AGUIRRE VELASQUEZ | GALINDO : 28-05-1¢53 1474932 1 1622425200 | 1522425200 00 9 16279385 00 | 32.503.637,00
MONTENEGRO WRES
) 7266092
ESCUELA 7158753 FONC onteRg | FOBMSON | g oy 1oz 09 152 10.000 72 0.000.782 ( ﬁ 15279 38500 | 26.280 167.00
EAGUEDAND 1.158.763 | FONCE MONTERC 0CTAVIO 27-01-1853 909.162 " 10.000 732.00 |10.000.782.0 000 kil .29.Ew.l 5.280 167,00
e Docentes:

imi lentificacior ificacion Cargo
Establecimi !centlflce?cuo? Fiitecedentes itsmlss Bonific q
ento Personal de Beneficiarios Sostenedor

Apertura Bonificacion Cargo
Horas | Fecha Ultima . | Bonificacion Sostenedor Aporte
de Horas |Remunerac 4 Cargo Fiscal Total
Hombre RUT Hombre Edad o Mes g Aporte Bonificacion
Contrat de ion del Anticipo de | Aporte | Extraordinar 2
es Complemen i 2 por Retiro
o contrato| Devengada Sostenedor tatic Subvencion | Propio io
LICED ALTOS TETEEA,
o 7,143 094| ENRICUETAFICA | B2 44 (SN2 18ET.T7I00| T | 2054550300 | 5.136.376,00 | 15.409.127,00 | 0,00 | 4.020370.00 | 24,566 473,00
EL MACKAY SANMARTIN
LICED JUAN OSVALDO
REPUBLICA | 6.834 334| GUAITIAD 65 34 |3N02017] 1443.580,00| 11| 15.945.380,00 | 3.986.345,00 | 1195303500 | 0.00 | 6623.217.00 | 22.574.597.00
ARGENTINA BARRIA
LICED SEBASTIAN
JOSEFINA 6.402 968 LAGOS 66 33 |3WN0201Tf 137866200 M | 15165.282.00 | 373132100 | 137396100 | 000 | 40115100 | 24566 473,00
AGUIRRE CONTRERAS
LICED MARIA PATRICIA
REPUBLICA | 7.338.912] MAROUEZ 61 30 |3W0207TI 1085.936,00| T | 1.725.956.00 | 2.931489,00 | 873446700 | 0,00 | 8192808.00 | 19.918 762,00
ARGENTINA AGUILAR
; —
_— MARIA
AMTONETA = A
JOSEFING TI6850  aonRcA &0 I |3N0i20%8 86I.97TI00 | M | 9.569.703,00 | 2.392.42600| 7.177.277.00 | 000 | nmowowoo | 2058272100
AGURRE
TRUEBA
LICED HECTOR
REPUBLICA | £.316.001 ENRIQUEMEDINA| g5 38300t 1224.63100 | M | 134734700 | 3.366.285,00| 10.104.856.00 | 0,00 |1033332.00]2¢566.473,00
ARGENTINA, PEREZ DE ARCE
TICED
MAR ARNOLDD
JDSEFF-;'I:I‘\IEA 5933584 DMU&DZ DENA 66 44 131N0/2017) 233861300 N | 24.566.473.00| £.141618,00 | 18.424.85500 | 0,00 0,00 24.566.473,00
AGUI
Ef'c‘:T%E;" CARLOS MARIO
oG 7.285.033|  OVANDO 66 42 |3M0I2017| 1534.063.00 M| 17.534.633.00 | 4.383.673,00| 1315102000 | 0,00 | 7.091780,00 | 24.566.473.00
Siin BARRIA
iiﬁfég“ GUILLERMNA
pomigo | BS80.013| ISABELPONCE | 61 3T |30 1534.06300 T | 17.534 693,00 | 4.383673.00| 1315102000 | 0,00 | 7.0317680,00 | 24566 47300
VA CORREA
ESCUELA WALTER ALVIAN
MEVESDEL | 7.393.323) VARGAS 65 40 |3W0I20%| 228130000 T | 24.566.473,00 | 614161800 | 1842485500 | 0,00 0,00 24.566.473,00
SUR YARGAS
5
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EI acuerdo es aprob or el Ceo

2. ENCARGASE a la Direccion de Educacion Municipal el cumplimiento del presente
acuerdo en coordinacion con las unidades correspondientes.

3. NOTIFIQUESE, el presente decreto, a la Direccion de Control, con el objeto de dar
cumplimiento a las funciones propias de la unidad, especialmente aquellas
sefialadas en el articulo 29 de la Ley Organica constitucional de Municipalidades.

4. NOTIFIQUESE, el presente decreto a los terceros involucrados por la Direccién de
Educacion Municipal.

5. ANOTESE, COMUNIQUESE a quien corresponda, INFORMESE internamente por
la unidad que genera el presente acto administrativo, a las personas involucradas,

por correo electrénico el link en el repositorio de actos administrativos y
ARCHIVESE.

ALCALDESA (S)

MONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL

/
@!JE‘F/J‘S@/FEP

Preparado por:
Francisca Rosas Pinilla: franciscarosas@coyhaigue.cl.

DISTRIBUCION: -Sres. Concejales-Todas las Unidades-Asuntos del Concejo -Of Partes.
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