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REF.: PROMULGA ACUERDO N'
1144 ADOPTADO EN LA
SESIÓN
EXTRAORDINARIA NO 42..PROYECTO DEL
PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2021"
SECPLAC.

CoYHATQUE, 15Dlc2fl2o
. VISTOS:
Las atribuciones que me confieren la ley N' 19880, que establece bases de los
procedimientos admin¡strat¡vos que rigen los actos de los órganos de la administración
del estado de 2003 y la Ley No 18.695, de fecha 31 de mazo de 1988, Ley Orgánica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; el Fallo del Tribunal Electoral
Regional de Aysén de fecha 21 de noviembre de 2016; el Acta de Constitución del
Honorable Concejo Mun¡c¡pal de fecha 06 de diciembre de 2016 y,

. CONSIDERANDO:
) Que la Ley N' 18.695 en su art. N'65 letra a) indica que: "El Alcalde requer¡rá el

acuerdo de Concejo para: Aprobar el plan comunal de desarrollo y el presupuesto
municipal, y sus modificaciones, como asimismo los presupuestos de salud y
educación, los programas de inversión correspondientes y las polít¡cas de recursos
humanos, de prestación de serv¡c¡os municipales y de concesiones, perm¡sos y
licitaciones".

> D¡cto el s¡guiente

Considerando:
Que se ha tenido a la v¡sta el ¡nstrumento denominado: "Proyecto de Presupuesto
año 2021".
El proceso de entrega mediante ofic¡o N' 165 de fecha 07 de octubre de 2020 del
Director de Secplac Sr. Julio V¡llarroel Rojas, y la reunión sostenida con la Sra.
Concejala y Sres. Concejales el día 03 de Diciembre de 2020 en donde se discutió
respecto del instrumento sometido.
La reunión de Comisión de Régimen lnterno sostenida por las Sras. Concejalas y
Sres. Concejales.

Que habiendo sala legalmente constituida y atendidos los motivos indicados se
alcanza el siguiente:

AGUERDO:
APROBAR el lnstrumento denominado. Presupuesto año 2021 y su conten¡do,
según el detalle que se ¡nserta:

L

. DECRETO:
1'PROMULGASE el siguiente Acuerdo Número Mil Ciento Cuarenta y Cuatro: En

Coyhaique, a 14 de Diciembrc de 2O2O, en la ses¡ón Extraordinar¡a N' 42, el Concejo
Municipal.
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SeBún lo establecido en el Art¡culo N" 82 letra a) de la Ley de M unicipa lidades, el Alcalde en la
primera semana de octubre debe someter a cons¡derac¡ón del Concejo, entre otras, las

Orientaciones Globales del Municipio, el Presupuesto Municipal y el programa Anual.

Tomando en consideración el contexto actual, el escenario económico y f¡nanc¡ero del país
dada la pandemia que aún sigue vigente, sin duda ha afectado negat¡vamente el presupuesto
munic¡pal del presente año. Es por ello y considerando los altos niveles de ¡ncertidumbre,
que se ha elaborado un presupuesto tomando en consideración lo antes expuesto, y que
presenta una contracción del 3% en comparación al presupuesto inicial del año 2020,
tomando las proyecc¡ones de crecimiento leve y gradual para el próximo año.

En términos generales se espera que los ingresos prop¡os permanentes presenten una mejor
evolución, más consistente, que la del año 2020, proyectando un saldo ¡nic¡al de caja que

representa un criterio prudencial y que va en línea con decisiones de control de gasto del
último trimestre del presente, para poder hacer frente a tos gastos y obligaciones del
municipio.

Finalmente, se debe indicar que para el caso de los ingresos se cons¡dera una est¡mac¡ón que
se traduce en ¡ncremento en términos generales, el cual resulta estar en línea con lo indicado
en la normativa vigente en el sentido de aplicar cierto grado de cautela o criterio conservador
al hacer una estimac¡ón en condiciones de incertidumbre, de tal modo que los act¡vos o
¡ngresos no queden sobreestimados ni los pasivos o gastos, subestimados; no obstante
perm¡tir el hacer frente al alza en los gastos, enfocados principalmente en las áreas de Gastos

en Personal, Bienes y SS de Consumo y Aporte a Direcc¡ón de Educación Munic¡pal, en
concordancia con las acciones y metas del actual PLADECO.

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2021.-

Consideraciones preliminares al Proyecto de Presupuesto 2021:

INTRODUCCIóN



NOTA EXPTICATIVA DE LOS PRINCIPALES INGRESOS:

A diferencia de años anteriores, dada las característ¡cas extraordinarias del desarrollo de la

ejecución presupuestaria durante el año 2020 debido la crisis san¡taria, el año base 2020 y su

proyección del último tr¡mestre resultan improcedentes con la tendencia y flujo de caja

esperado. Es por lo anterior que se debió cambiar la metodologÍa para la estimación de los

ingresos para el año 2021, considerando los altos niveles de ¡ncert¡dumbre, por lo que se

util¡zó la suma entre las estimaciones del último trimestre 2020 y se promedió con lo percibido

durante el año 2019.

Para el ítem 03 Tributos uso de B¡enes y la realización de actividades, se ha proyectado un

incremento de un 6.34Yo,lo que en términos financieros corresponde a un alza de MS273.393.-

Para el presente año, la principal fuente de financ¡amiento de la Municipalidad, el Fondo

Común Municipal, se ha visto fuertemente afectado, en términos de recaudación efectiva, lo

que ha llevado a no percibir durante los últimos 3 meses ingresos por concepto de Saldo por (-

M5300.000 a proximadamente), sin perjuicio de ello, se espera que para el año 2021 se

estabilice y se espera un crecim¡ento de un 4,6Yo respecto del presupuesto inic¡al estimado por

la SUBDERE, lo que en términos financieros corresponde a MS7.026.867.-

En relación a los ingresos de Ley de Cas¡no, los cuales nos perm¡ten financiar las lniciativas de

lnversión de la Comuna, solo se considera percibir M§67.000.- lo que representa un -85% de lo

presupuestado para el año 2020, como es de conocimiento publ¡co una de las como

consecuencia de la pandemia los casinos de juegos han debido suspender funciones, lo cual

impactó d¡rectamente en la recaudación de dicho ¡mpuesto y tuvo fuerte repercusiones

financiero-presupuestarias con el debido impacto soc¡al al equipo de la secplac, ya que van

directamente relacionados con obras de desarrollo. Se espera una recaudación mínima para el

transcurso del año 2021, tomando como supuesto la posibilidad de que retornen sus funciones

gradua lmente.

Se ha estimado un Saldo ln¡cial de Caja de MS554.347.- dicho monto incluye Serv¡c¡o de la

Deuda, como también Servicios Bás¡cos, entre otros, lo que s¡gnifica que se requiere un

compromiso utilizando cr¡ter¡o prudencial respecto de la ejecución de gastos durante el últ¡mo

tr¡mestre del año 2020 para mater¡alizar estas estimaciones.



NOTA EXPLICATIVA DE TOS PRINCIPALES GASTOS:

En térm¡nos de gastos, se presupuesta para el año 2OZ7la implementación de la Nueva Planta Municipal al
100%, lo que representa el gasto financiero efectivo a comparación del año 2020, lo que se traduce en un
mayor compromiso financiero y presupuestario, sobre todo cons¡derando el contexto económico actual.

Para los gastos corrientes y considerando la difícil situación financiera y económ¡ca actual, se han debido
mantener sin reajuste, exceptuando ún¡camente dichos Bastos f¡ios obl¡gatorios (concesiones, arriendos, entre
otros). Por otra parte, se han debido de reba.¡ar otras actividades como Aniversario, Expo patagon¡a F¡estas
Patrias.

Se ha establec¡do un monto de subvención para la Corporación del Deporte de M§ 105.300 y M5131.000 para
la Corporac¡ón Cultural.

En cuanto a transferencia de Educación, el Municipio ha estimado el monto por Aporte de MS 1.200.000.- más
aporte externos por un monto de M5847.106.- por bono zonas extremas a Jardines y Educación para el año
2020.

Por último, se incorporó cuota 3 de 10 de Convenio Suscr¡to entre Mun¡c¡palidad y SERVIU por un monto de
M57.345 relacionado con Pav¡mentos part¡cipativos.

Conclusión

Las estimaciones de ¡ngresos 5e realizaron según lo indicado por la ley de Administrac¡ón Financiera del Estado
lo cual es concordante considerando el contexto económico y financiero actual por el que pasa el país a

consecuencia de la pandemia, es por ello que se considera un alto nivel de incertidumbre para el próximo año,
por lo tanto, se debe considerar criterlo prudencial para la ejecución del gasto del año 2o2!.

De esta forma, se reafirma el compromiso de conducir el presupuesto con flexibilidad de manera que se
cumpla con los comprom¡sos y las neces¡dades de la comuna, proponiendo los ajustes que se estimen
pertinentes y que perm¡tan contar con esta herramienta de planif¡cación debidamente actualizada.



POLITICAS DE PERSONAL 2021



A. POLÍNCAS D E RECURSOS HUMANOS. N BASE A LAS FUNCIONES DIRECTIVAS.

Planificación, Organización, Dirección y Control

a) contar con una ptanificación anual det área, que permita evatuar at finatizar el año et
cumplimiento de los objetivos trazados.

b) Etaborar mecanismos de retroatimentación que permitan controtar las acciones y
procedimientos de manera permanente.

c)

B. POLfTI DE RECU HUMANOS. EN BAS E A LAS FUNC IONES OPERATIVAS.

f. RECLUTAAAIENTO

Tiene como objetivo proveer a[ municipio, de los recursos humanos necesarios en cantidad y
calidad para su eficiente funcionamiento. En este ámbito se estabtecen las siguientes
potíticas:

a)

compatibitizar [a descripción de funciones con tos objetivos estratégicos de cada
unidad municipat.

Evatuar permanentemente [a necesidad de recursos humanos adecuados a las
funciones propias de Ias unidades, manteniendo actuatizado e[ inventario de
habitidades del personat, previendo los cambios de personal y determinando de esta
forma los requisitos netos de personat para et período, etementos considerados
bases para e[ proceso de rectutamiento, setección y contratación de personat.

LLAMADOS A CONCURSO PARA PROVEER CARGOS
Ante [a inexistencia de personat en [a ptanta con los requisitos requeridos en e[
concurso público, que en consecuencia corresponda efectuar, se ponderará con
mayor puntaje aquel personal a contrata que se encuentre en funciones en e[
municipio, y que, cumptiendo con los requisitos para tlenar una vacante en ta ptanta,
postute a[ concurso referido. Así también, se tomará en consideración en estos casos
las catificaciones y ta opinión de las jefaturas directas que hasta e[ momento de [a
postutación conozcan de su desempeño.

No se realizarán contrataciones a honorarios cuando deban atenderse funciones
propias y permanentes det municipio, debiendo existir informe fundado de ta unidad
soticitante en aquettos casos que por acciones excepcionates deba optarse por esta
modalidad.

b)

c)

t§ol



Dentro de las fatencias que se han podido detectar a[ momento det ingreso de un
funcionario a[ municipio; son sin duda, [a fatta de ctaridad de: un objetivo general y
común para todos, la estructura orgánica y el manejo de los procedimientos
administrativos, aspectos fundamentates a[ momento de habtar de productividad,
eficacia y/o eficiencia.

Para poder revertir [o señalado, toda persona que ingrese a[ municipio deberá pasar
por:

F Una inducción que contempte a [o menos, misión instítucionat, objetivos
generates retacionados a sus funciones y procesos administrativos, [o que será de
responsabitidad del encargado de Recursos Humanos y del Jefe Directo.

> La presentación formal a todas las unidades municipates.

2.- PRO^ OC|ÓN Y CAPACITAC|ÓN

Tiene como finatidad e[ desarrotto de tos funcionarios, entendido como e[ mejoramiento y el
incremento continuo de capacidades y habilidades para adecuarto a las exigencias det puesto
de trabajo. En este sentido se pretende:

a) Promover y apoyar e[ desarrotlo profesional y personal de los funcionarios de los
diversos escatafones municipales en forma equitativa.

b) Propender a mejorar e[ ctima organizacional a través de acciones de capacitación y
tatteres o sesiones para et fortalecimiento de Ias retaciones interpersonates.

c) Priorizar las necesidades de capacitación de acuerdo a [a pertinencia de ésta con las
funciones propias del cargo, propiciando además, et desarrotto de pasantías según
convenios o coordinaciones con otros municipios, respecto de tas cuates se exigirá
replicas posteriores de las experiencias vivida, a través de exposiciones y/o informes
escritos.

d) Generar instancias de capacitación retacionadas con Ia Gestión lnterna del Municipio,
cuyos expositores serán los propios profesionates de nuestra Municipatidad.

Gestionar con [a Empresa Administradora de Seguros acciones de prevención y
mejora continua de las condiciones laborates.

Exptorar nuevas atternativas de capacitación en base aI desarro[[o tecnotógico.

e)

f)

c) Potenciar e[ funcionamiento de tas diversas unidades, determinando áreas a
capacitar, tas que deberán ser priorizadas por la respectiva dirección, definiendo at
menos dos funcionarios para asistir a capacitación con posterior reptica programada
con Depto. de Recursos Humanos.

De conformidad con tos ejes transversates estabtecidos en et PLADECO, se consideran
capacitaciones con temáticas sobre perspectiva de género.

h)

e) INDUCCIÓN



3.- INTEGRACIÓN

Cuando se habta de integración a[ interior de las organizaciones, se está habtando de tograr
compatibitizar tos intereses particulares con tos de [a institución, togrando que (as personas se
sientan bien en su lugar de trabajo con las funciones que cumpten, todo esto orientado a [a
consecución de objetivos. En este aspecto, cumpten rotes esenciates ta motivación, un ctima
laboral adecuado, e[ trabajo en equipo, [a participación de todos los miembros de [a
organización en todas aquetlas instancias que permitan a [a persona sentirse parte de[ servicio
y de las tomas de decisiones retacionadas con materias de ta institución.

un ctima laborat adecuado favorece significativamente tos procesos de gestión de tas
organizaciones, por cuanto sus efectos son importantes sobre e[ personal en términos de
rendimiento y productividad. Se señata que e[ desarrotlo de las retaciones humanas adecuadas
dentro de [a organización, es un poderoso estímuto para que las personas aumenten [a
intensidad de su trabajo, mejore [a catidad det mismo, trabajen en equipo, asuman
compromisos con los resuttados, acepten sobrecargas temporales de trabajo y enfrenten de
manera más positiva y adecuadamente las crisis que pudieran afectar a [a organización. Para [o
que se estabtece:

a) Orientar acciones de capacitación primero a las retaciones humanas, luego su
función particutar y finaImente fortatecer et perfiI funcionario municipat.

b) Se propiciará iguatmente, rotación de personal, procurando fortatecer [a
productividad del funcionario, evitando [a mecanización de[ mismo como resuttado
de desempeñarse por muchos años en una misma función, satvaguardando el
funcionamiento de tas unidades. Este proceso debe producirse pautatinamente,
acompañado de un proceso de inducción cruzada, cuando corresponda. Lo anterior
debe ser conversado con Ios funcionarios y directores invotucrados.

Luego de haber logrado rectutar a [a persona que mejor se acerca at perfit del requerimiento
det cargo y de haber invertido en procesos de inducción, entre otros recursos; es retevante
tener mecanismos, tácticas y acciones que permitan atraer [a permanencia del funcionario en
su (ugar de trabajo y e[ interés con e[ cuat to realiza.

E[ mantenimiento tiene por objeto atender a los miembros de una institución en sus
necesidades personales no vincutadas a su labor habitual dentro del servicio, tates como satud,
bienestar y seguridad entre otros, que constituyen un elemento adicionat de motivación,
pertenencia y permanencia para Ios funcionarios.

Estimulos

a)

b)

Todos [os funcionarios recibirán un reconocimiento cuando cumptan 10, 15, ZO, 25,
30, 35 y 40 por tos años de servicio en [a institución, et que será entregado cuando se
conmemore et Día det Funcionario Municipat.

Evatuar la realización de pasantías por parte de aquettos funcionarios que sean
sugeridos por jefaturas directas de acuerdo a su buen desempeño taborat.

4.- MANTENIMIENTO



Condiciones de Trabajo

c)

Bienestar

a)

b)

a) Entrega de vestuario institucíonal, con e[ objeto de mejorar [a imagen corporativa y
propiciar ta identificación con las institución por parte de los funcionarios y prestadores de
servicios. Este vestuario podrá ser utitizado en jornada taborat y/o actividades retacionadas
con que quehacer municipat.

b) Preocupación permanente por tas condiciones físicas de trabajo, considerando et
espacio físico y e[ mobitiario adecuado para e[ desarrotto de la función (Comité
Paritario y Administración) en coordinación con [a empresa Administradora de
Seguros de este municipio.

Desarrottar y ejecutar un programa de prevención de accidentes taborates y
enfermedades profesionales, instancia que se debe desarrollar conjuntamente entre
et Comité Paritario de ta Municipa[idad y ta Mutual de Seguridad de ta Cámara Chite
de [a Construcción.

Mantener [a permanente mejora del actual sistema de bienestar incorporando
instancias internas y externas a objeto apoyar más y de mejor forma a los socios det
Comité de Bienestar.

C. POLíNCAS DE RECURSOS HUMA N os. EN BASE A LA EVALUAC róN POR DESEMPEÑO.

La EvaIuación de Desempeño posee varias implicancias para tos funcionarios: orientación
det trabajo, catificación anua[, promociones, insumos para los programas de
capacitaclón, entre otros. También es considerada como instrumento de
retroatimentación y seguimiento que permite orientar tos esfuerzos de ta ptanta
municipaI en relación at cumptimiento de los objetivos institucionates.

El principat instrumento con que cuenta et municipio para evatuar e[ desempeño de sus
funcionarios es e[ Sistema de Catificaciones, estiputado en [a tey 18.883 ta cuat
"Aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipates,,. por [o tanto estas
evatuaciones y respectivas catificaciones se reatizarán acorde a esto.

La Catificación AnuaI realizada en et ámbito municipa[, procurará contar con
información objetiva que permita reconocer y va[idar los indicadores de gestión para
evatuar con criterios técnicos, et rendimiento, carga y desempeño taboral de cada
funcionario, con e[ fin de evitar discrepancias en e[ proceso de catificación señatado en
e[ estatuto para definir listas y generar e[ escatafón del año siguiente. Los aspectos
positivos y negativos de [a evatuación deben ser abordados abiertamente y procurar en
todo momento que [a catificación se base en hechos y no en opiniones.

lmplementar todos aquellos convenios que tengan por finatidad asistencia de satud,
económica, social y recreativa para los socios del Comite y sus cargas familiares.



TRANSFERENCIAS DE

CAPITAT
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PROYECTO DE PRESUPUESTO INGRESOS 2021
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RENTAS DE PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACIÓN

OTROS INGRESOS CORRIENTES

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

RECUPERACION DE PRESTAMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SALDO INICIAL DE CAJA

4,606,557

1,39s,106

12,000

3,300

7,475,743

t22,000

554,347

TOTAL DE INGRESOS MS 14,169,053

OTROS
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CORRIENTES
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

ADQUISICION DE

INOMBRE DE

ADOUIsCSTEGORíAI
N DFORCENTAIE]

TRANSFERENCIAS DE

CAPIfAL

sERvIcIB#A u DEUDA
ACTIVOS NO

FINANCIEROS

7%

ACTIVOS

FINANCIERO

OTROS GASTOS

CORRIENfES

o%

SALDO FINAI. DE CAIA

o%

0%

PRESTACIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL

0%

BIENES Y

SERVICIOS DE

CONSUMO
35%

GASTOS PRESUPUESTARIOS 2021 MONTO MS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PRESTACION ES DE SEGURIDAD SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRI ENTES

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

ADQU ISICION DE ACTIVOS FINANCI EROS

INICIATIVAS DE INVERSION

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SERVICIOS A LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

5,427,634

s,018,215

10

3,428,864

L4,876

100,078

L42,OOO

7,345

28,010

2,02L
TOTAT DE GASTOS MS 14,159,053

ERENCIAS

CORRIENTES

24%

GASTOS EN

PERSONAL

38%



PROYECTO PRESUPUEsfO 2021 INGRESOS
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INGRESOS

14,169,053 14,169,0S3

03

TRIBUTOS USO DE BIENES Y LA
REALIZACION DE ACTIVIOAOES

4,606,ss7 4,606,557

o1 fqtentes y Tasas por Derechos 1,9a4,220 1,98Á,220

001 Paleñtes Municipales 1,042,26A 1,082,260

001 De Benellcio Munici al 1,O82,260 1,082,250

002 Derechos de Aseo 286,676 246,676

001 lrn ueslo Tenitorial 136,000 136,000

002 Patenles Comerciales 50,231 so,z3?

003 100,439 100,439

003 Oiros Derechos Derechos Vaaios 536,948 536,948

001 Coñslruccion 102,820 102,820

002 Permisos Provisorios 11,571 17,s71

003 Propaganda 81,175 8L,175

004 T¡ansfereñcia de Vehiculos 191,720 191,720

999 149,662 149,662

OM Derechos de cton 78,336 78,336

001 Concesiones/Parqu¡melros 78,336 74336

999

02 Permisos Lic€ncias \,421,337 1,422,337

001 Permisos de Circulac¡ón 1,261,26A 1,26L,260

001 Perm Circ. Veh. Benef. Munic (37.5%) 472.912 472,972

oo2 Perm Circ. Veh. F.C.M. (62.5olo) 7Aa,2a8 788,288

002 L¡cencias de Conducir y similares 131,757 13?,757

999 23,120 23,320

0l Part. lmpto. Territorial- Art. 37 DL No 3063, 1979 1,200,000 1,200,000

05
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1,395,106 1,395,105
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Otras
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01 Del Sector Privado 60,000 50,000

999 De olras insl sector privado 60,000 60,000

03 De Otras Enlidades Públicas 1,335,106 1,335,106

002 De la SUBDERE 310,000 310,000

99S Otras frañsferencias Cor¡ientes 310,000 310,000

003 De la subs. de Educación

002 Otros Aportes

007 Del Tesoro Público

999 Olras fransferencias del Tesoro Público

099 De Ol¡as Entidades Públicas 1,025,106 1,025,106

06
RENfAS DE LA PROPIEDAO

12,000 12,000

01 Arr¡endo de Activos no Financieros 12,000 12,000

001 Termina¡de Buses l2,aaa 12,000

002 Cine Municioal

004 Bienes l\¡uebles e lnmuebles

99 Otras Rentas de la Propiedad

001 SS HH Plaza de Coyhaique

o7
INGRESOS DE OPERACIÓÑ

3,300 3,300

01 Venta de Bienes

a2 Venta de Servicios 3,300 3,300

001 Enl¡ada Espectác., Act. Cull , okas 3,300 3,300

002 f\¡useos y olras ventas de servicios

003 Venta espacios Guia Turismo

08
OTROS INGRESOS CORRIENTES

7,475,743 7,475,743

01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. I\,4ed 36,000 36,000

o2 lvlultas y Sanciones Pecuniarias 301,000 301,000

03 Participac. Del FCM Art. 38 DL 3.063 de 197S 1,026,861 7,026,461

a4 Foñdos de Térceros at6 816

99 Otros 111,000 111,000

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

03 Vehículos
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04 Mobiliario y Otros

12
RECUPERACION DE PRESTAMOS

10 lngresos por Percibir

13
TRANSFER. PARA GASTOS OE CAPITAL

122,000 t22,OOO

o1 Del Sector Privádo

001 De la comunidad/Prog. Pav. Parl.

999 Otras

Aportes Benef crarios P[4B

03 De Otras Entidades Públic¿s 112,Oñ 122,000

002 De la SUBDERE

001 Prog. l\¡eioram. Urbano

002 Prog. Mejoram Oe Barrios

004 De la Subsecretar a de Educació¡

005 Del fesoro Públ¡co 122,OOO 122,000

001 55,000 55,000

002 Casinos de Juegos Ley No 19.995 67,000 57,000

099 De Otras Entidades Públicas

SALDO INICIAL DE CAJA
ss4,347 s54,147

6

III
t II

I

I

I
I

I

Patentes Mineras
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PROYECTO PRESUPUESTO 2021 GASTOS
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PROY
PPTO
2021

GASTOS
4,447,748 4,281,689 s,478 948,564 200,654 284,520 14,169,053

21 GASTOS EN PERSONAL 4,557,934 129,451 50 586,365 49,537 704,297 5,42r,614

01 Personalde Planta 3,475,479 1,500 3.476,919

02 Personal a Conlrata 627,517 5,000 632,571

03 Otras Remuneraciones 357,936 357,936

a4 97,008 722,951 50 s86,365 49,531 104,291 960,208

003 Dietas a Junlas , Concejos y Comisiones 97,008 97,008

001 Dietas de Conceiales 68,336 68,336

002
Gastos por Comisioñes y Representaciones del
Municapao 14,336 14,336

003 Otros Gastos 14,316 14,336

004 Preslaciones de serv¡cios comunitarios 122,95\ 50 586,36s 49,537 104,291 863,200

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
467,797 1,767,553 428 315,982 36,162 29,893 5,018,215

01 Alimenlos y Bebidas 12,560 40,369 2,155 176 55,800

001 Para Personas 560 40,369 2,155 176 43,800

002 Para animales 12,000 12,000

o2 CaizadoTextiles Vestuano 8,800 4,252 324 53 71,425

001 Textiles y Acabados Texliles 5,140 5,140

002 Vestuario, accesorios y Prendas Diversas 6,400 1,394 240 53 8,087

003 Caizado 2,404 1,118 80 1,598

03 Coñbuslibles Lubricanles 68,800 15,545 72,208 4A 4,625 701,278

001 Para Vehículos 26,4AA 6,983 5,530 38,913

002
Para l\¡aquinarias, equipos de Prod , Tracción y
Elevac. 8,014 8,014

003 Para Calefacción 42,400 548 6,678 4A 4,625 54,291

999

04 Materiales de Uso o Consumo s8,500 103,677 138,657 880 7,657 303,371

001 I\¡ateriales de Ofic¡na 23,700 7,703 2,446 ao 163 34,O92

oo2 Telos y Otros l¡aleriales de Enseñanza 600 600

I

I

Otros Gastos en Personal

I

I

I

Para Olros



004 Produclos fan¡aceulicos 2,463 94,214 96,273

005 llqlgriales y útjles quirúrg¡cos 246 246

006 nseclicidas, Fung¡cidas y OlrosFertilizantes 900 900

007 !Uateriales y Utiles de Aseo 2,800 1,466 7,O44 5,306

008 para oficiña, casrno y Olros 200 424

009 Compulacionales
lnsumos, Repuestos y Accesorios

26,000 26,617

010
Materiales para mantenimiento y Reparaciones de
inmuebles 800 6,815 7,675

011
Repuestos y Acc. Para Mant. Y Reparac. De
Vehlculos 1,200 11,627 12,827

012 Otros Materia¡es, Repuestos y L,liles Diversos 1,200 63,695 9,814 400 7,494 76,603

013 Equipos menores 400 492 892

015 Produclos AOropecúarios y Forestales 2,87A 515 3,385

999 Otros 1,600 s,800 29,771 400 37,577

05 Servic¡os Básicos 188,514 413,2U 78,664 100 1,000 621,562

001 48,000 314,2U 5,8s4 433,138

001 48,000 6,454 54,854

002 Comunitario 318,2U 374,2U

002 48,000 35,000 5,504 88,504

001 Municipal 48,000 5,504 53,504

002 Comunitario 35,000 35,000

003 Gas 8,500 4,O31 100 1,000 13,631

004 42,000 42,000

005 6,427 1,110 1,531

006 Telefonía Celular 8,158 8,158

aa1 Acceso a lnternet 25,119 1,159 26,48A

008 Enlaces de Telecomunicaciones 1,100 1,100
Comunicación Enlace Pago Pcirculacion (solo
mafzo 1,100 1,100

999 Otros 1,000 1,000

06 lvlantenimiento y Reparaciones 18,92A 40,822 3,200 68,133

001 Mantenimiento y Reparación de Edificacionés 7,2AA 600 1,951 1,200 72,951

002 Mantenimienlo y Reparación de Vehículos 3,200 18,440 21,640

003 lvlanlen mienio y Reparacaón Mobiliario y Otros 442 1,242

9

10

11

72

I

63r

I

Electricidad

[¡unicipal

Aqua

I

Coneo

felefonía Fiia

I

I
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004 Mant. Y Reparac. De Máq. Y Equapos de Ollcina 1,360 1,360

005 I\¡ánl. Y Reparac. De ¡/aq. Y Equipos de Prod 560 560

006 Manl. Y Reparac. De Otras Maq. Y EauiDos 800 75,702 16,502

007 Manl. Y Reparac. De Equipos lñformáticos 2,000 2,080 86 4,766

999 Otros 3,000 4,000 2,112 9,712

01 Publicidad y Difusión 38,800 6,650 124 12,110 8,640 3,206 69,534

001 Servicios de Publicidad 24,000 2,467 128 6,174 640 1,150 34,549

002 Servicios de lmpresión 12,000 4,189 5,94A 8,000 2,056

003 SS encuardenación y empaste 1,200 7,200

999 Olros 1,600 1,600

08 Servic os Generales 220,300 3,143,175 lAO 41,839 23,594 13,325 3,448,813

001 Servicros de Aseo 60,000 1,952,335 2.422,335

001 Recolección y disposrcion final 854,357 854,357

Urbano 874,427 814,417

Rura 39,936 39,936

002 Barrido de calles 637,974 637,914

003 lvlejoramiento verlederos rura¡es 4,100 4,100

004 Operación CE[4ARC 463,964 463,954

005 L¡mpieza de Sifones 2,0@ 2,mo

Serv¡cios de Mantención y Suministro de Señales,
demarcaciones de Tránsito

999 Otros Servicios de Aseo 60,000 60,000

Okas dependencias Municipales 60,000 60,000

002 Servic¡os de Vlgilanciá 91 600 91,600

003 Servicios de manlenc¡ón de Jardínes 512,805 512,805

001 Mano de Obra (Urbano) 492,205 492,24s

002 Rurales

003 Poda 20,600 20,600

004 Riego

3 18s
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004 139,734 139,134

001 Manlención alumbrado público 83,188 83,188

002 fGbajos Efraordinarios 56,546 56,546

005 SeNicios de Mantención de Semáforos 47,15O 41,750

006 Convenios mañi- De Señaliz- De flo.- 181,600

007 2,OAO 2,000

008 Salas Cunas Jardínes lñfantiles 15,000 15,000

009 Serv¡cios de P Cobranzá 25,000 25,000

010 2,244 2,244

011 Ss. Prod Desarr. Evenlos 2,255 700 3,948 4,150 6,475 11,72a

999 Otros Servicios Comunilarios 24,500 296,636 43,891 19,444 7,250 391,721

001 Cementeaios Urbanos 747.949 741,949

Cementerios Rura¡es 6,500 6,500

001 Programa Control población canina

004 Operación Plantas de Tratamiento 175,O49 175,O49

005 P an de eslerlzac on ¡,4un

006 eza de Fosas icas 22,777 22,171

Otros 24,500 7,138 27,720 19,444 7,250 80,052

09 Arriendos 797.O15 23,644 32,062 500 2,764 2S5,449

001 Aniendo de Terrenos 36,600 36,600

002 Arriendo de Edillcios 138,600 3,059 2,003 143,662

003 Arriendo de Vehiculos 70,724 17,500 500 161 28,285

OM AÍiendo de Mobiliario Otros 1,000 7,003 8,003

00s Arrieñdo de M áquinas y Equipos 4,500 13,524 18,O24

006 Arriendo de Equipos lnformálicos 12,300 12,300

999 Otros Web Hoslinq/ Stream¡nq) 4,415 4,500 8,575

10 Servicios Fiñancieros de uros 22,010 22,01A

002 22,ü)O 22,OOO

999 Okos 10 10

Servic¡os féc¡¡cos y Profesionales 23,568 8,s62 200 32,330

o02 Cursos de Capacitación 6,000 4,562 200 14,162

16

t7

t7

18

19

Servrcios oe Manlenqón de Alumbrado Público I

,,1.6ml I

Pasaies, FIetes y Bodeqaies

I

Seavicios de susc¡ipción
II

I

I

I

002

Primas y Gaslos de Sequros I I
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003 Servicios lnlorrnáticos 16,068 15,068

001 Gabinete psicotécnico

002 Enlace P Circulación

004 Niantencion Sistemas Cas 16,068 16,068

999 Otros 1,500 1,500

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 22,510 22,510

002 Gastos Menores 12,000 12,000

003
Gastos de Representación, Protocolo y
Ceremonial 6,000

004 lntereses, Multas y Recarqos 10 10

005 Derechos y Tasas 2,500 2,500

999 2,000Otros 2,000

23
PRESTACIONES DE SEGURIOAD SOCIAL

10 10

01 Preslaciones Previsionales '10 10

004 Desahucios e lndemnizaciones 10 10

24
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2,909,094 224,OOO 35,485 110,955 149,330 3,428,86t

01 A¡ Secior Pr¡vado 2,000 224,O00 35,485 110,955 149,330 521,770

001 Foñdos de Emerqencia

004 Orqanizacioñes Comuniiarias 22,566 15,000 31,566

00s Okas Personas Juridicas Privadas 84,000 2,108 109,540 133,000 328,648

Relacionadas con Areas de Gestión Social

Co.poracion del deporte 10s,000 105,000

Corporación Cultural 131,mO 131,000

Otras 84,000 2,108 4,540 2,000 92,648

Relacionadas con Areas Récreacionales

006 Voluntariado

007 Asistéñcia Social a Personas Naturales

008 Premios y Otros 2,000 10,811 1,415 1,330 15,556

999 Ot.as trañsferencias al Sector Privado 140,000 140,000

03 A Otras Entidades Públicas 2,9A7,O94 2,947,O94

002 A salud 9,200 9,2ñ

001 A sérv¡cios de salud - ¡rultas Ley de Alcoholes 9,200 9,200

6,000

20
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080 A las Asoclaciones 21,SOA 21,500

001 A la ACHM 11,000 11,000

002 A Otras Asociaci ones 16,500 16,500

090 A Fondo Com un Municipal (Perm. Circulación) 800,788 800,788

001 Aporte Año Vigente t88,2aa 788,2aa

002 fll,orte Otros años 12,500 12,500

092 Común Mun¡cipal - MullasAl Fondo 8,000 8,000

001 Art. 14, No 6, lnc, 1' Ley No18.695

002 . 14, No 6, lñc, 2' Ley No18.695 - Multas TAc 8,000 8,000

099 A Otras Entidades Públicás

100 A otras Municipalidades 14,500 14,500

101 Transferenc¡as a Servicios lncor. a su Geslión 2,041,106 2,041,106

001 A Educac¡ón 2,047,106 2,047,106

26
OTROS GASTOS CORRIENTES

14,876 fi,476

6,000 6,000

o2 Compensac. Por daños a 3os v/o a la prooiedad 8.000 8,000

a4 icac¡ón Otaos Fondos de teaceros 876 816

001
Arancelal Regaslro de Multas de Tránsito No

476 876

29
ADQUISIC. ACTIVOS NO FINANCIEROS

81,006 11,340 5,732 1,000 100,078

a2 10

10 10

a4 Mobiliario Otros 8,000 10,540 1,911 1,000 21,457

05 !!!¡quinas y equipos 3,000 1,800 4,800

001 Máquinas y Equipos de Oficina

999 Okas 3,000 1,800 4,800

06 Equipos lnformát¡cos s5,036 800 800 s6,636

001 Equipos Compulacionales y Periféricos 16,300 800 800 t7,9AA

002
Equ¡pos de Comunic¿c¡ones para Redes
lñformáücas 38,736 38,736

001 Telefonos/Switch 36,600 36,600

002 Acces Point 2,736 2,736

o7 Elggramas lnformáticos 14,950 ),215 77,765

21
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001 Programas Computácionales 74,950 2,275 17,765

99 Otros Activos No Financieros

30
ADQUISICION ACTIVOS FINANCIEROS

01 Compra de Tílulos y valores

999 Otros

l1
INICIATIVAS DE INVERSION

10,000 132,000 742,NO

01 Estudios Básicos 5,000 10,000 15,000

001 Gaslos Adminiskalavós s,000

002 Consultorías (Er) 10,000 10,000

02 Proyectos s,000 122,000 l21,OOO

001 Gastos Administrativos 5,000 5,000

999 Gastos Adrninistrativos Presupuesl¿dos s,000 5,000

002 Consultoríás 122,000 122,UX

001 Estudios y Asesorías para lñiciativas de lnversión 722,OOO 122,O40

003 Tenenos

004 Obras Civiles

999 Proyectos

PAL RURALES

De PN¡U

Co financiamiento

Otras iniciativas de inversion

005 Equipamiento

999 Oiros Gaslos (Terrenos Proy Pl\48 Y Nalcayéc)

TRANSFERENCIAS OE CAPITAL
1,345 1,345

A Otras Entidades Públicas 7,345 7,345

001
A los Servicios Regionales de Vivienda y
Urbanismo 7,345 7,345

001 Programa Pavimenlación Partic. 7,345 7,345

099 A Okas Enl dades Públicas

34
SERVICIO DE LA DEUDA

s,010 10,000 5,000 4,000 4,000 28,010

o1 Amorlización Oeuda lñterna 10 10

5,000

27
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002 Empréstitos 10 10

07 Deuda Flotante 5,000 10,000 5,000 4,OO0 4,000 28,000

35
SALDO FINAL DE CAJA

2,O21 2,O21

I



Anexos de lngresos
ANEXO DE JUSTIFICACI N N' 1-1
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS
NOI\iI BRE

Miles $
PATENTES MUNICIPALES

Estimación a diciembre 2020
lncremento

1 ,021 ,000
61,260

Proyecto Presupuesto 2021 I ,082,260

ANEXO DE JUSTIFICACI N N' 1-2
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS
NOM BRE Miles $

Estimación a d¡ciembre 2020
lncremento
Distribución
lmpuesto Territorial
Patentes Comerciales
Dom¡ciliar¡os

248,000
38,688

136,000
50,237

100,439

Proyecto Presupuesto 2021 286,676

ANEXO DE JUSTIFICACI N N' 1-3
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS
NOM BRE OTROS DERECHOS

lncluye tr¡butos tales relacionados con:
Urbanizac¡on y Contrrccion, Permisos
Proüsorios, Propaganda
Transferencias de Vehículos, cementerio
y Otros

Miles $

Est¡mación a diciembre 2020
lncremento

502,000
34,948

Pro Presu to 2021 536,948

ANEXO DE JUSTIFICACI
NOM BRE

N N. 1_4

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS
ConcesionevParquimetros

Miles $
78,336

Pr uesto 2021 78,336

ANEXO DE JUSTIFICACI N N'
PER¡/IISOS Y LICENCIAS

2
NOM BRE
lncluye princ¡palmenle Permisos de
Circulacion y Licencias de Condrcir Miles $

1 ,261 ,260
137,757
23,320

Permisos de Circulación
L¡cencias de Conducir y sim¡lares
Otros

Proyecto Presupuesto 202'l 1 ,337

DERECHOS DE ASEO



Anexos de lngresos

ANEXO DE JUSTIFICACI
NOMBRE

N N"3
PARTICIP, EN IMPUESTO TERRITORIAL

Estimación a diciembre 2020
Miles $

1,200,000

Constituye irgreso propio el 40% de lo que se recaude a ni\rel comunal.

P Pres uesto 2021 1 200 000

ANEXO DE JUSTIFICACI
NOMBRE

N N.4
PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

Estimación a diciembre 2020
Miles $

6,717,847

lncremento 309,021

P o Pres uesto 2021 7 868

Impuesto Territorlal 65o/o 60o/o

Patent€s Comerciales
55016 Santiago, 659o

Providenc¡a, t¿s
Conde y VÍfacura

Oo/o

Permisos de Circulación 62,500/o

Transferanclac d€ Vch¡cr¡loo (1r59/o Impueto) so%
Recaud¡clón multas JPL por lnftacclones o
contravGnc¡on€s a k¡s normas de tráns¡to,
detecladas por €qulpc de reglstro de
lnfracdones

TAG 507o y tuorradares lOO96

Impu€sto Tcrr¡torlal de Inmu€bles F¡scales 1O0 inmuebles afectos

Aporte F¡scal f.052.000 UTM desde el año 2018

COMPOSICIóN DEL FCM

Aporte de las
oomunas con

máyones lngresos
(Sant¡ago,

Provldencla, l¡s
Condes y v¡tacura)

Aportes de
comunas restantes



Anexos de lngresos

ANEXO DE JUSTIFICACI
NOMBRE

N N' 5
OTROS

Otros / PSAT
Comité Vivienda Egis Municipal ( asistencia técn¡ca)
lngresos Farmacia Popular Patagona
Devoluciones y Reintegros

Mites S

0
110,000

,t,000

P Pres 2021 '111

ANEXO DE JUSTIFICACI
NOMBRE

N N.6
TRANSFER, PARA GASTOS DE CAPITAL

M¡IeS $
Prog. Mejoram. Urbano
Prog. Mejoram. De Barrios
Palentes M¡neras
Casinos de Juegos Ley M 19.995 ()
Otras entidades públicas

0
0

55,000
67,000

0

(") Cor¡esponde a lmpuesto Específico de
Juegos de Cas¡no

P Pres 2021 122



ANEXO DE JUSTIFICACI

SU BT¡TU LO

ITEM

ITE¡.4

N7

21 GASTOS EN PERSONAL

Comprendc todos los gastos por conccpto de remuneracjones, aportes det Municipjo como empteador,
honorarios, viaticos, trabajos extraordinarjos, aguinatdos y bonos, asignaciones poa desempeño,
djetas at Concejo y otros gastos relativos al personat

lncluyc tambión (as Prestaciones de Servicios Comunitarios
01 PERSONAL OE PLANTA

Dotación dc pcrsonaI correspondiente a tas ptanta permantente
DFL 215 f9.321 de 23l09/1994 y posteriores modificaciones
I'lodificaciones a Lcy Orgánica de Municipatidades y Estatuto de Funcionarios Municipales a través de
ley 20.922 2016
DA 991 1ó103/2012 en concordancja con cL art 10 letra b) de la Ley 20.554/20j2 ,.cargo 

Secretario
Abogado dc JuzSado de Poticia Local'
Se con5idera dotacioñ según modificación de plánta Ley 20922

02 PERSONAL A CONTRATA

40h gasto h Ley 20.972/2016
DISfR¡BUC¡ON

Ptanta Coñtrata 'Cod. Trab
N' Cargos N' Cargos N'CargosErtamento

Atcatdes

Directivos

Cargo Grado
Atcaldc 4'
Administrador 5"
JueT dc Poticia Local 5'
Sccrctario Municipat 5'
Ascsor Juridico 5'
Dir. Dcsarrollo Comunitario 6'
Sccretario Comunat de Ptanifica ó'
Dre.tor de Admjnistración y Fir 6'
Dircctor dc Obras Municipales 6'
Director dc Tráñsjto y Transpor'ó'
Dircctor de Control 6"
oirector Medio Ambte y Ss. 6'
Profesionatcs 7'
Profc5ionates 8'
Profcsionales 9"
Profcsionales '10"

Profcsionatcs 11 '
Profesionates 12"
Profesional Ley 15.07611 horas semanales

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

15

5

2

5

Profesionates



Jefaturas

Técnicos

JefaturaS
Jefaturas

Jefaturas

Jefatura
Jefatura
Técnicos

Técnicos
Técnicos

Técnico

Tócnico
Técnico

Técnicos

Técñico
Técnico

Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos
Administrativos

Total 22 /sem Profesionates

8'
9'
10'
11'
12"

9"

10'
11'
12'
13"

14'
15'
't 6'
17'
11'
12'.

1l'
14'.

'15'

16"

1t'
1l'
14'
15'

16'
17"

18'
19'

00

5e encuentra scrvido bajo las norma! det det

trativos

z

1

z

6

2

9

3

1

3

2

z

z

50

2

1

4

1

1

l
l
1

4

1

1

'I

1

1

l
5

9

3

1

1

2

1

7

1

1

1

1

1

Adm inistrativ
Auxitiares Auxiliar

Auxihar
Auxiliar
Auxi(iar
AuxiIiar
Auxiliar
Auxiliar

TOÍAL CARG05

N' 1507ó le
1



ITE,\,l 03-o01 HoNoRARIOS

Profesionalcs, Tócnicos o expertos en determinada! materias y/o Labores de a5eloria
altamcntc calificada, de acuerdo con las disposicioñes vigentes.
'10% gasto pcrsonal de ptanta scgún Ley 19.280/1993

OBJET]VOS Y FUNCIONES CONTRATAOAS A HONOPÁRIOS

AREA COA.i UNICACIONES

Fortatccjmicnto dc las comunicaciones internas y extcrñas det municipio de Coyhaique

Todas aqucllas funciones del área, quc Ic sean encomendadas y priorizadas por [a Administración

Asesorar al Municjpjo e¡ et Area de ComunjcaaionesObietivo

Funciones

Elaborar Bascs de Licitación en variadas materias retácionadas en ambitos de los proyectos
FRIL, SUBDtRE, PROGRAMA CAMPAMENTo MINVU Y PROGRAI¡A BARRtOS, desarroft¿das por ta
Dirección dc SECPLAC.

Apoyar otras uñjdades de estc municjpio en procesos licitatorios, especiatmente en la
etaboración dc bascs administrativas.
coordinar los porccsos licitatorios dc los proyectos de la unidad, durañte su pubticación,
apertura y cvatuación de estos.

Elaborar dccretos para los distintos procesos dc adquisiciones y contrataciones.
Apoyar cn ct arca de contratacio¡es pubUcas tánto a los tecnjcos, como profesjonates de ta
dc ta Dirección dc SECPLAC.

Atcnció¡ dc púbtico, referido a dar orientación respecto de [a normativa de compras púbticas

Visita a tcrrcno cn distintos proyectos ticitados por la unidad.

Funciones

Asesorar y fortatecer e( equipo de trabajo de ta SECPLAC.

AREA SECPLAC

Objetivo :

AREA FINANZAS Y RENTAS

Obietivo: : AF,oyar t¿ gcstion deLDepartamcnto de Finanzas y Rentas Municipates

Funciones : Actualización dct rol dc Dcrcchos dc Aseo,

Proccsar la información por soticitudcs de exencjón y rebajas.

Actuali¿ación dc Archivo Djgjtat dc expedientes de autorización de Patentes.

Otras t¿rcas rclacionadas con gcstión y recaudación de trjbutos municipates



AREA JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Objetivo : At¡oyar y fortalecer et equjpo de trabajo det Juzqado dc Poticia LocaL

Funciones
Atención de púbtico, prestar información y orientación a los usuarios, sirvicndo como nexo
igualmente entre tos usuarios, actuarios y funcionarios dc [a gestión del Tribunal
Apoyar a ta oficiatde sata en elingreso de denúncias cn e[ sistema informatrco dcl tribunat.
Apoyar a ta oficiatde sata en la conformación de los cxpcdientes inicialmcntc. para et corres pondjente

traspaso de lo5 actuarios.

Apoyar a ta oficiat de sala en lareaUzación de giros dc ingrcso por paqo dc r¡utta§.
Reatizar perjodicamente seguimicnto a archivadorcs dc gcstiones internas dcI trjbunal (oficios, libro)
Copiar sentencias, y subsanar crrores u omisioncs quc pudjcrc obscrvar, dando cuenta de elto al jefe
admjnistrativo det Tribúñal. (Secretario)

Apoyar a la oficjal de sata en el dcspacho de ta correspondcncia.
Apoyar a La oficjal de sata en c[ orden de tas satas de archivo dei tribunat; y mañtener en orden el
Apoyar a la ofjcialde sata en ta recepcióñ de documcntacjón externa, como asimismo La recepcjón de
coirespondencia.

AREA CONVENIO DE COOPERACION CON SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

Colabora¡ con et Servicio de lmpuestos lnternos en la Normalización dcl Catastro de los Bienes Raices

de [a Comuna

Traspasar jnformación de m&utos de avaluo a través de formutarios ad,hoc
Transcripción de documentos sobre avatúo y otros.
Fotiar y preparar despacho de modificación de avaLúos

Actuatizacióñ de roLes.

Atencjón de púbtico que concurra atingente aI reavatúo
Archivo de documentos afines

Objetivo

Funciones



CONVENIO DE COOPERACION CON SERVICIO OE TESORERIA REGIONAL

Apoyar at Scrvicio de Tcsorerja RegionaI cñ [a cobranza adminjstrativa y judiciat det lmpuesto
Objetivo : Terrilorial dc la comLlna dc Coyhaiquc

Funciones Anátisjs dc Cuenta Unica fributaria de contribuyentes morosos por tmpuesto TerritoriaL
Efectuar La cobranza administratjva tetefónjca y por cartas de impoesto territoriat de la
comuna dc Coyhaiquc.

Ubjcar a [o! dcudores morosos e instarlos a concurrir a Tesorería Regjonal para buscar
atternativas de pago por su deuda

Mantener actua(izadas la5 bascs de datos dc deudores morosos de lmpuesto Territoriat
para agitirar la cobranza.
Prcparar trabajo de terreno de [os recaudadores fiscales para notjficaciones de
lmpucsto TcrritorjaI comuna de Coyhaiquc.
l¿antención dc cxpcdicntcs admiñistratjvos dc lmpuesto Territorjat de ta comuná de
Coyhaiquc y haccr scguimjcnto
Encargado dc tas pubticaciones de remate por lmpuesto Te.ritoriaI
Prcparar informes de avancc dcl estado dc ta cobranza.judiciat poa lmF¡.]esto lerritorial
de [a comuna dc Coyh¡jque.

AREA ASESORIA JURIDICA

Objetivo : FortaLcccr et cquipo de trabajo dc ascsorja tegat

lniciar y asumir dcfcnsa cn tos ,uicios quc la 
^ 

unicipalidad especialmente [e encargue
como asimismo rcrLamaciones cxtrajudiciatcs
Asumir prcscntación )udiciat y patrocinio en lo5 asuntos y proc6os
Haccr segLtlmicnto y uevar ordcnadas tas carpetas de tos mjsmos
ELaborar informcs especificos y reatjzar extosiciones a equipos técnicos, at Concejo y a
otras instancias

Funciones

Reatizar soportc dc hardwarc y software a tas distintas unidades municipales, de acuerdo a
requerimicntos y ptan de mantencjón diseñado para el efecto;
Promovcr y cjccutar programas de información y de capacitacjóñ permanente eñ el uso de hardware y
softwarc con que se cuenta;

Efcctuar un lcvantamiento de los princjpates procedimjentos administrativos susceptibtes de ser
jnformatjr¿dos, elaborar un ptan para su implementacjón, vatorjzarto y someterlo a la consideración
de La Adr¡inistración Municipal

AREA ¡NFORMATICA

Técnico



AREA RECURSOS HUMAT{OS

Obietrvo . Planrfrcar, organrzar, asesorar, elecutár, superúsár y promo\cr acoones permaneotes para eütar accidentes- delfaba¡r y eñferÍEdades profesionales

Reconocimiento y evatuación dc riesgos dc accidentcs y enfermcdadcs profcsionates; Controt
riesgos en el ambieñte o medios de trabaio; 

^cción 
educativa dc prevencñn dc ncsgos y promocón

ta capacitación y adiestramjeñto detos trabajadores; Rcgistro de rnformacróñ y cvatuación estadistica
de resuttados; Asesoramiento técnico a tos comités paritarios, supervisorcs y tineas de admiñistración
técnica; Asesorar at cmptcador para quc informc oportuna y .onvc¡icntemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrañan sus tabores, las mcdrdas prcventivas y métodos de
trabajo correctos; A5esorar e in:truir a tos trabajadores en la corre(ta utiliza.ión de tos irutrumentos
de protección personat; ldentificar e invcstigar causas dc accidentes y cnlcrmcdades profesionates;
lndicar ta adopción de medidas de higiene y seguridad quc srrvan par¿ La prevención de Riesgos
LaboraLes; Promover ta reatización de cursos dc capacrtación para tos trabaj¿dores; Asesorar at
empteador para que estabtczca y mantcnga ¿t dja un rcgtamcnto intcrno dc scguridad e higiene en eL

trabajo; Formar parte det Comité Paritario, a tr¿vós dct cxperto cn prcvcncrón, por derecho propio,
con derecho a voz; Asesorar al Comité Parrtario con res o a su constrtrrcróñ y fuñcionamiento.

Objetivo

Obietivo

Realizar eyaluaciones psicolaborales a postulanles a concursos públrcos del Munrcrp o de Coyhaique
Aplicación de iñstrurnenlos de evaluación ps¡cologicos
Obtención referencias laborales
Elaboración lnforrne Psicolaboral lndividual
Apoyar la Gestión y fortalecer ta gestión det oepto. de 

^dministración 
y Rccursos Humanos

Fortatecer unidad en ta gestión de información para proccso dc cLaboración c impLcmentación ét a0.922
Fortatecer unidad en ta gestión de información para proccso dc elaboración c rmplcmentacióñ tey 21.135
Apoyo y gestión en procesos administratr'vos del departamcnto
Apoyo en Las tareas relacioñadas con ta gcstión dcl pcrsonat mu¡icipat quc la jefatura asrgne

DIETAS A JUÑTAS CONSEJOS Y COIIISIONES

Son las retribuciones por concepto asjstencia ¿ sesiones deL Conaejo Municipai que considcr¿ una dicta mensual de 15.6
UTM y asignación adicionat anuaL y otros fondos para fines cspccificos rclacroandos co¡ su dcscmpcño

PRESTACIONES DE sERVICIOS EN PROGRAMAS COAltUNIfARIOS

Obretivo: Desarroitar activid¿des direct¿mente asociadas al desarrotto de programas en bcncricro dc ta comunjdad, en
materias de carácter social, cutturat, de rehabilitación o para enfrentar sjtuaciones de emcrgcncra

- Apoyos en [a gestión de programas
- Apqos en tabores administrativas asociadas a tos programas
- Apoyos en el seBuimiento y evatuacjón de programas
- Presentacionesartísticas
- Difusión y animación de programas
- Apoyos profesionates y técnicos especificos asociados a programas

AREA SECRETARIA I¡{UNICIPAL
Objetivo : Apoyar y forlalecer la gestjón de Sec.etaria Municrpal
Funciones : Apoyo en el desárrollo y prueba de sisternas de digitalizaclón cte la docLrrrEnlacrón lormal

Verificar ejecuiando procesos de regist o de actos adminislrativos y sistema do archi\ro y deri\¡¿cióñ, pára
efectos de proponer junto el 6quipo, cambios al sistema actual, que garant¡ceñ la nlegridad de los
docuryEntos
Formar parte delequipo que define procesos rác¡cas en a unrdad



215-21-01-000-000-000

2 15-21-02-000-000-000

215-21-03-000-00G000

21s-21-03-001-000-000
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21s-21-03-00s-000-000
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RESUMEN

Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remunerac¡ones

Honorarios a suma alzada

Remun. Reg. Cód. del Trabajo

Suplencias y Reemplazos

Otras Gastos en Personal

Dietas, Comisiones y Otros Concejo Mun. )
Prestaciones de Serv¡cios Comun¡tar¡os

Proyecto Presupuesto 2021

MS % Iegal

3,476,9L9

6t2,571 18%

357,936

233,637 7%

60,493

63,812

960,208

97,008

863,200

5,427,6t4

Anexos de Gastos

Consideraciones:

lnformación proyectada en base a estimac¡on de implementacion nueva planta municipal(Ley 20922)
Se considera un Reaiuste en torno al 3% para todos los estamentos respecto de ppto. ln¡c¡al2o2o;
exceptuando Suma Alzada

No se cons¡deran comet¡dos alextranjero

AT.¡EXO DE JUSTIFICAC
NOMBRE
ASIGNACIÓN

N N'
Telefon¡a Celular

10

Miles de $
8,158

Presupuesto 202'1 8 158

AI.¡EXO DE JUSTIFICACIÓN

NOMBRE
N'

Serv¡cios Bás¡cos
22.05.001

22.05.002
22.05.003

22.05.004

8

Electricidad
Agua

Gas
Coneo

Miles de S
433,138

88,504
13,637

42,OOO

P cto Presu uesto 2021 577 79

A¡.lEXO DE JUSTIFICAC
NOMBRE

ASIGNACIÓN

N N

Telefonía Fija
22.05.005 l\¡iles de $

Telefonia antigua (TELEFONICA)
Telefonía lP - Municipalidad-DEM.Escuelas
Prog. Sociales

1,730
4,697
1,110

P cto Presupuesto 2021 7 537

22.05.006
Directores y Concejales



ANEXO DE JUSTIFlcrcIÓN
NOMBRE
ASIGNACIÓN

N'
Acceso a lntetnet

lñternet Telecentro Ate Simpson
lnternet Farrnacia Popular
Prog. Sociales
lnternet cobre (Bib
Balrñaceda+Acalde+PMU)

Miles de $
450
659

50

(Municipalidad+juzgado-fomento-bodega-
opd-ERRAZURZ 532)
lnternet Fibra - DEM- Escue¡as
Prog. Culturales

1,845

'18,540

4.944
0

11

22.O5.OO7

cto Pres uesio 2o21

N 14

SERV]CIOS GENERAES/ASEO Miles de S

814,421

Barr¡do de Calles 637,914

Mejoram¡ento de Vertederos Rurales 4,'100

Operac¡ón CEMARC 463 964

L¡mpieza de Sifones 2,O00

Servicios de Mant€nc¡ón y Sumin¡stro de Señales, demarcaciones de Tráns¡to 141,600

Anexos de Gastos

4

1

5

A}.IEXO DE JUSTIFICrcÓN
NOMBRE
ASIGNACIÓN

Enlace3 de Telecoñunlcacion€s
22.05,008

AG
Cornunicációñ Enlace Pago Pcircu¡acion (s I
Difusión radios Munaciaples TGR I

Proyecto Presupuesto 2021

12

Miles de $
1,000

100

1,'t00

A}.¡EXO DE JUSTIFICAC
NOI\¡ BRE
ASlGNrcIÓN

N' 13
Mantenim¡ento y RepaÉc¡ón de Equ¡pos Informát¡cos

22.06.OO7

Mantención equipos informáticos
(lmpresoras +Munimaticos)

De Prog. Soc,
Prog Servicios a la Comunidad

1

4
2

86
2,080

Pro cto Pres L¡esto 2021 166

AIEXO DE JUSTIFICrc

NOI\¡ BRE

Recolecc¡ón de res¡duos:
Urbano
Conces¡ones rurales
Recolección de residuos Vilta Ortega
Recolección de residr.ros Balrnaceda
Recolección resaduos Lago A,travesado
Reco¡ección de residuos Vlla Blanco
Recolección de residuos Ñirehuao
Recolección de resrduos Ato Baguales

8,040
6,804
6,180
6,852
7.920
4 140

Otaos Servic¡os de Aseo:
Otras dependencias Mun¡c¡pales
Serv¡cios de Vig¡lanc¡a

2021

60,000
91,600

295 s35

Miles de $
2,000



Anexos de Gastos

ANEXO DE JUSTIFICAC
NOMBRE

N N"
SS. GRAES,/SS, DE MANTENCION DE JARDINES

15

¡,4 es de S
Servicio de Mantención,Reparación, Renovación, Rernodelación
y riego de áreas verdes de la C¡udad de Coyhaique.

ano dé Obra
Poda
R¡ego

492,205
20,600

0

Presupuesto 202'1 512,805

A}.IEXO DE JUSTIFICAC
NOMBRE

N N'
SERVICIOS GENERAES/ALUMBRADO PUBLICO

16

Servicios de Mantención de Aumbrado público

iriles de $

83,188

56,96Servicios de Mantención de Aumbrado Público - Trabajos Extraordinarios

P Presupuesto 2021 139,734

A¡EXO OE JUSTIFICAC
NOI\¡BRE

N

PASAJES. FLETES Y BODEGAJES
Miles de $

2,000

SERVICIOS DE OESARROLLO Y PRODUCCION DE EVENTOS
SERV, COMUNTTAROS
ACTM MUNICIPAES
PROGRA¡'AS SOCIALES
PROGRAA,IAS RECREACIONALES
P ROG RAI\iIAS CULTURAES
GESTION INTERNA

700
3,948
4,150
6,075

0

Presupuesto 2021 19,128

A^IEXO DE JUSTIFlcAC
NOI\¡BRE

N N'
SERVICIOS GENERAES/OTROS SSCC

18

Cementerios Urbanos
Cementer¡os Ruralss
Programa Control Poblac¡ón Can¡na
Operación Plantas de Tratam¡ento
Limp¡eza de Fosas Sépt¡cas
Otros

M¡les de $
107,949

6,500
0

175,049
22,171
80,052

P Presupuesto 2021 39't 721

AI.¡EXO DE JUSTIFCrc
NOMBRE
ASIGNrcON

N N"
Aniendos (Seccion lnforrrÉtica)

22.09 AG
Licencias de Conduci(arrendamiento) 1

Ar¡endo 2 VPS (correos y pagina VVEB) I

19

Miles de $
12,300

0

Proyecto Pres uesto 2021 1 300



N'
Manlencion Sistemas Cas

22 1't OO3 004

AG
Mantencion S¡sternas Cas

uesto 2021

N 20

IGNACION:

Miles de S
'16.068

AAIEXO DE JUSTIF
NOñIBRE

A¡EXO DE JUSTIFICrc
NOI\4BRE

ASIGNACION

N'
ORGANZrcIONES COMU NITARliqS
215.24.01 .OO4

Anexos de Gastos

FONDE\E
Culturales
En Prog. Soc.

uesto 2021

Relacionadas con Area Servicios Comun¡tarios:
Relac¡onadas con Act. Munic¡pales:
Relacionadas con Prog. Sociales
Relacionadas con Prog. Recreacionales
Re¡acionadas con Prog Culturales
Corporacion del deporte
Corporac¡ón Cultura¡

215 24 0',1 005
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS

Miles de $

21

22

[4 esdeS

20,000
15,000
2,566

P 37,566

M¡les de $
84,000

0
2,108
4,540
2,000

131,000
105,

AA]EXO DE JUSTIFICrc N

CUENTA
NOMBRE

P Presupuesto 2021 328,648

AT.¡EXO DE JUSTIFICAC

NOMBRE

N'

: T C /AL FONDO COMÚN MUNICIPAL

Conesponde principalnEnte al 62.5 yo de lo recaudado
en permisos de circulación

23

Miles de $

Presu 2021 800 788

A}.¡EXO DE JUSTIFICAC
NOMBRE
CUENTA

N N'
TC/ AEDUCACION / SS, INC. ASU GESTION
2'15.24.03.101.001 [¡i¡es de $

Bonos y A€ (Fondos extemos)
Trañsferencias para operación

847,106
1.200,000

cto P uesto 2021 2 047,t06

2

3
4
5

6

6



Anexos de Gastos

Al.lEXO DE JUSTIFlcAcl
CUENTA
NOMBRE

N N'
21s 31 02 004
INICATMAS DE INVERSION/OBRAS CMLES

LEY CASINO
PATENTES MINERAS
DE PMU
DE PMB
OTRAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN

27

Miles de $
0

0
0
0
0

Presu sto 2021 0

AI'IEXO DE JUSTIF
CUENTA
NOMBRE

N N"
215 33
TRAI.ISFERENCIAS DE CAPÍTAL

[¡iles de $

Programa PavirEntos Partic¡pativos cuota 3V10 según Conven¡o
Prograrna Pavinentos Part¡cipativos tlarnado 28"
Rehabilit. Espacios Públicos
Mun¡cip¡o - Otros

7 345
0

0
0

Presu sto 202'1 7 345

AIIEXO DE JUSTIFICAC
NO¡TBRE
ASIGNACION

N N"
Equipos Computacionales y Periféricos

25

Comp. Gi LlCENClAVVindows('10) 29-06-001
Notebook (c/lic Wndows) 29-0&001
lmpresoras Laser rnonocrofiE¡t¡cas 290G001
Call Manager+Aparatos telefon¡cos+Switch Contrato Tel(29-06-002-001
Aparatos ¡nalambricos rcCESS POINT 29-06-002-001
Recambio Reloj BiorEtricos (l\runicipal, Transito y Bodegr29-06-001
Programas Sociales 29-06-001
Serv. Comunidad 29-0G001

P

Unidades
15

3
4

12

12

1

P.Unitario lvl$ M¡les de $
12,000

2,400
1,400

36,600
2,136

500
800
800

800

800
350

3,050
178
500

cto PreSU fo 2421 56,636

At.]EXO DE JUSTIFICrcI
NOMBRE

ASIGNACION

N N"
Programas Computaciona¡es

29.07.001 Unds.
Licenc¡as Off¡ce 20
Licencias de Adobe Creattiva Cloud 3
Finnas Electrónicas Avanzadas I
L¡cenc¡as Art¡virus corporat¡vo 250
L¡cenc¡as de Off¡ce para Mrc 3
Licencia anual Software WEB reloj asistenr 1

Prog. Soc¡ales

26

P.Unit. MS Miles de $
5,000
2.700

700

4,500
600

1,450
2,215

250
900
700

18

200
1,450

P Presupuesto 2021 17,165

29 06.



NOMBRE

DISTRIBUCION PROGRAA¡AS SOCIALES

/ PROG. SOCI,ALES

Anexos de Gastos

2021

Miles de $

,|

2 Rayen

4 Eanergencias Sociales
5 Registro Social de Hogares y Subsidios
6
7 Prodesal Norte
8 Prodesal Sur
I Oflcina Pueblos Originarios

'10 Asistencia Social Directa
1'1 Organizaciones Comunitarias
12 Adulto Mayor
13 Previene
14 Apoyo a la D¡scápacidad
,I5 ADEL
16 Celebrando la Navictecl en Famllia eñ la Coñuna de Coyhaique
17 OPÚ
18 Fam¡lias Subsistema Segur¡dádes y Oportunidades
19 Apoyo Segur¡dad Ciudadana
20 Centro de Hombres
21

22
23 Casa de Acogida
24 Telecentro vecinales
25 Apoyo Omil
26
27
28 Apoyo Centro día
29 Centro de Referencia
30 Mujer y Desarrollo Productivo
31

33 Farnacia Popular patagoña
34 Apoyo rEvilizac¡ón Dideco
35
36 Oticina Mun¡cipal de la Mujer

o
17,424

0
39,371
96,494

o
7,245
7.5A4

35,590
79,444
76,A22
54,690
12.503
23,361
21,249
12,440
12,527
10,292
71,712

o
o

10,o59
450

12,375
o
o

459
't,300

31,715
0
o

l50,a5o
22,407

o
14,947

432 723

NOMBRE

DISTRIBUCION PROGFIAMAS SOCIALES

/ PROG. SOCIALES/PROGR 
^,lAS 

VARIoS

1 Jornada cle Planif¡cacion L,rbana

Miles de $

2

4
5
6 Apoyo Profesional Sección Edificáción
7 Fiscalización
a
9 Apoyo Adm¡nistrativo Oideco

10

11 Apoyo Oficina PMU
'12
'13 Seminario Protección Y Rescate Patrimonial de Semille

1,546
o
o
o
0

36,740
43,969

o
23,396

o
4,410

o
1,740

uesto 202'1 111 ,441



ACTMDADES/PROGRAI'AS MUNICIPAES - RECREACIONAES. CULTURAES

NOMBRE PROGRAMAS rrtUNtCtpALES
AREA DE GESTTON: 03 ACTTVIDADES MUNtctpALES

1 At¡versario Coyha¡que
2 Fiestas patrias

3 Cuenta Pubtica

Miles de $

a7a

91,654

AREA DE GESTION: 05 PROGRAMAS RECREACIONALES
1 Verano Vecinal
2 ElpoPatagon¡a
3 Turisrño
4 DÍa de la Mujer
5 Celebrando a las Madres de la Comuna de Coyhaique
6 Celebrando a los Dirigentes Tenitor¡ales Urbano y Rural de la Comuna de Coyhaique
7 Celebrando a los N¡ños y Familias de la Comuna de Coyhaique
8
I Seminario lntemac¡onal de Turisrno

AREA DE GESTION: 05 PROGRAMAS CULTURALES
l Cultura
2 Sertana del Pionero
3 Navidad y Fin de Aio
4

5 Sala Museográf¡ca

Pres

12,8U
0

51.547
'1,31 

1

10,610
7,580
5,450

0
) ,o,

85,285
12,335

1,664
0

54,236

153,520

246,

Anexos de Gastos

0

0

878



PROYECTOS EN ESTADO DE ETABORACION DE BASES TICITACION, PROCESO DE LICITACION Y EJECUCION 2O2O EN tA
COMUNA SEGIiN DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y UNIDAOES TECNICAS

PROYECTO ESTAOO MONTO MS FINANCIAMIENfO UNIDAD TECNICA

01 CONSTRUCCIÓN

LENGAS

SEOE LAS ELAEORACION BASES 576.214 GORE SECPLAC

02 CONSTRUCCIÓN

M U]ER

SEDE LA ELAEORACION BASES 5 70.000 GORE S€CPLAC

03 CONsTRUCCIÓN

INFRAESTRUCTURA DE

RESGUARDO PARA ERIGADAS

DE BOMBEROS, COMUNA DE

COYHAIQUE

ELABORAC ON EASES s120.881 GORE MUNI SECPLAC

04 PROYECTO ILECTRIFICACIÓN

RURAI- CALTE]ÓN TOURNIER

PROCESO LICITACION 573.153 SU BDERE Gobierno Regional

StREMlde Energía

05 PROYECTO ELECTRIFICACIÓN

RURAL LAGO ATRAVESADO

PROCESO LICITACIóN s68.827 SU BDERE Gobierno Regional

5ERtMlde Eñergí¿

06 PROYECTO ELECTRIFICACIÓN

RURAL SECTOR MANO NEGRA

ESTERO SIN NOMBRE

PROCESO LiCITACIÓN 5183.174 SUBDE RE StREMlde Energíe

07 CoNSTRUCCTÓñ SEOE

POBLACIÓN ESTEROS DE

AYSEN.

PROCESO LiCrfACiÓN 560.000 GORT SECPLAC

08 CONSfRIJCCION ZONA DE

IUTGOS CALLE BRASIL ESQUINA

MEXICO, COYHAIQUE. EIECUCION

s120,283,ss1
GORE. MUN PROGRAMA EMPLEO

o9 CONSTRUCCION ZONA D€

IUEGOS POELACION C¡-OTARIO

8LEST, CIUOAD OE COYHAIQUE EJECUCION

510s,077,s39
GORE MUNI PROGRAMA EMPLEO

10
CONSTRUCCION ZONA DE

IUEGOS PARQUE ENSENADA Y

CIERRE PER METRAL CRUZ

ROJA, COYHA QUE
EJECUC ON

511s,720,649 GORE - MUNI PROGRAMA FMPLFO

11 MEJORAM ENTO ZONA DE

JUEGOS SECTOR QUINTA

EURGOS DT LA C]UDAD DE

COYHA QUE

E]ECUCION
s100,243,830 GORE, MUN PROGRAMA EMPLEO

12 CONSTRUCCION ZONA DE

IUEGOS POBLACION CERRO

NEGRO DE LA CIUDAD DE

COYHAIQUE.

EIECUCION
s119,696,75s GORE, MUN PROGRAMA EMPLEO

13 CONSTRUCCION ZONA DE

IUEGOS POBLACION HEROES DÉ

s100,M4,603

Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

I

I

I I



Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

LA CONCEPCION, COYHAIQUE GORE MUNI PROGRAMA €MPLEO

14 MUORAMIENfO PLAZOLETAS

CALLE GASTON ADARM€,

COYHAIQUE

s103,845,024

15 REPOSICION ACERAS DIVERSOS

SECTORES DE LA CIUDAO OE

COYHAIQUE u€cuctoN
597,592,460

GORE . MUNI PRO6RAMA EMPLEO

16 MEJORAMIENfO PARQUE DE

SKATE CÁRLOs NJCCODEMI,

COYHAIQUE. €JECUCION GORE MUNI PROGRAMA TMPLEO

18 CONSTRUCCION ZONA DE

IUEGOS POBLACION GENERAL

MARCI.]ANÍ, CIUDAD DE

COYHAIQUE.

E]ECUCION s120,653,040
GORE , MUNI PRO6RAMA EMPLEO

19 MEIORAI\4IENTO PARQUE

SECTOR LAS LUMAs, CIUDAD

DE COYHAIQUE, F]ECUCION GORE . MUNI PROGRAMA EMPLEO

20 CONSTRUCCION ZONA OE

JUEGOS VILLA ESTANCIA

AUSTRAL. COYHAIOUT. E]ECUCION
s106,37s,934

21 REPOSICION ACERAS CALLE

ERRAZURIZ SECTOR BARRIO

STCO, CIUDAD DE COYHAIQUE EJECUCION
s99,322,119

GORE - MUNI PROGRAMA EMPLEO

ME]ORAMIENTO ZONA OT

]UEGOS Y CIRCULACION PLAZA

VILLA LA FRONTERA DE LA

PATAGONIA, COYHAIQUE.
E]ECUC ON

s1O4,496,869

23 CONSIRUCCION ZONA DE

RECICLNE OIVERSOS SECTORES,

COYHAIQUE.

EIECUCION

S11s,921,880
GORF - Mt]NI PROGRAMA EMPLEO

24 coNsfRUccroN zoNA DI
JUEGOS POBLACION ARTURO

PRAT, CIUDAD DE COYHAIQUE TJECUCION
s93,524,9t1

GORE - MUNI PROGRAMA EMPLEO

25
CONSTRUCCIÓN ZONA DE

JUTGOS Y TETRERO DT

EIENVENIDA LOCALIDAO OE

BALMACEDA Y VILLA FREI.
EJECUCION

s112,428,499

GORE MUNI PROGRAMA EMPLEO

26 CONSfRUCCIÓN ZONA D€

IUTGOS Y fA!LER ADULTO

MAYOR LOCALIDADES OE

ARROYO ELGATO Y EL BLANCO

EJECUCION 5110,714 ,524
GORE - MUNI PROGRAMA EMPLEO

27 CONSTRUCCIÓN TETRERO

B¡ENVENIOA Y ESCULT1JRAS

LOCALIDAOES DE VALLE

IIECUCION
S117,s1s,069

GOR€ _ MUNI

EJECUCION

EIECUCION I

I

I

GORE - MUN| 
| 

PROGRAMA EMP|-EO

S120,689,0s6 j

I

I

] 
,,,,.0,0.,,0

GoRE - MUNI I eaocaeua ruerro

I

G'RE-MUN. i ,***ro.rr,ro

I

lr*oo*ororro,uo



SIMPSON

ATRAVESADO,

tAGO

z8 CONSTRUCCIÓN LETRERO OE

EIENVENIDA Y ESCULTURAS

LOCALIDAD DE VILLA

ñtREHUAo

E]ECUCION S105,638,238
GORE. MUNI PROGRAMA EMPLEO

29 MUORAMIENTO SEDE JUNTA

DE VTCINOS LOCALIDAO VILLA

ORTEGA, COYHAIQUE GORE - MUNI PROGRAMA EMPLEO

30 MUORAMIENTO ZONA DE

IUTGOS LOCALIOAD DE

BALMACEDA, EL BLANCO Y

VALLE SIMPSON

E]ICUCION s 100.02s.876 GORE PROGRAMA EMPLEO

MAIJTENCIÓÑ DE ÁREAs

VERDES PARA LA COMUNA DE

COYHAIQUE, AÑO 2O2O

E]ECUCION 5 30.000.000 GORE PROGRAMA EMPLEO

32 PROYECTO DE CONSERVACIÓN

VIAL CAMINO LAGO

ATRAVESADO Y CAMINO LOS

AIAMos - cERRo NEGRo

E]ECUC ON s632.639.000 F.N,D R, GOB ERNO RIGIONAT

33 PROYECfO ELECTRIFICACIÓÑ

RURAL EL RICHARD

UECUC ON s304.879 FND.R GOBIERNO R€GIONAL

14 CONSTNUCCIÓN DE LETRERO

INFORMAÍIVO Y SEÑALÉTICAS

IDENTITARIAS EN LA CTUDAD DE

COYHAIQUE

EIECUCIÓN s59.812.62s SUEDERE SECPLAC

CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN

DE SEÑALETCAS IoENTITARIAs

E]ECUCIÓN 5s9.997.1s8 SUBDERE SECPLAC

36 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

ANTE V€LÓDROMO

EJECUCIÓN 5310.000.000 PROGRAMA

CAMPAMENIO SERVIU

SECPLAC

I srr+,sns,als
ErEcucroN 

I

I

"l
I

I
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N PROYECTO MONTO MS FI¡IANCIAMIEI'¡TO UNIOAO TECNICA

01 ASISTENCIA TÉCNICA

SANEAMIENfO SANIfARIO

DIVERSOS 5€CTORES DE

COYHAIQUE

EN REVIS]ÓN URS s46.800 SUBDERE PMB SECPTAC

02 MODIFICACIÓN

ALCANTARILTAOO POBLACIÓN

VIENfO SUR BAI.MACEDA

OBSERVADO

TECNICAMENTE

5 41.238 SUEDERE SECPLAC

Cartera de lnversiones 2020-2021

PROYECTOS SECPTAC POSTUTADOS SUBDERE 2O2O

PROYECTOS SECPLAC POSTULADOS Y SIN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 202O

PROYECTO ESTADO MONTO MS F¡NANCIAMIEI'/TO UNIDADTECNICA

01 PROYECTO

ELECIRIFICACIÓN

P€OREGOSO

DT

RURAL EL

REVISIÓN s2s7.631 F,N, D,R SEREMIDE ENERGfA

02 CONSERVACIÓN DIVERSAS

VÍAS DE LA cIUDAo DE

COYHAIQUE

POSIULADO 924.992 FNDR GORE AYSEN SICPLAC

03 CONSTRUCCIÓN OE

SOLUCIONES SANITARIAS

SECTOR ENSENADA VALLE

SIMPSON

ELEGIBLE 5112.396 SUBD€RE SECPLAC

04 ADQUISICIÓN

MAQUINARIA

COYIiAIQUE

DE

UNIDAD VIAL

APROBADO

TÉCNICAMENTE

5s07.413 Gob¡erno Regional SECPLAC

05 CONSIRUCCIÓN MUROS OE

CONTENCIÓN Y DRENAJE

ENTRE CATLES MARfA

BRUNET. PASAJE 8ARROs

ARANA, ARTURO ALDUNATE Y

CIRCUNVALACIÓN ORIENTE

PONIENTE

ELEGISLE s2r2.717 SUBDERE

06 CONSTRUCC¡ÓN SEDE

AGRUPACIÓN 5IN fRONfERA

EN TRAMITACIÓN

PERMISO DE

EDTFTCáCrÓN

s86.000 GOsE SECPLAC

o7 CONSTRUCCIÓN SEDE VILLA

PATA6ONIA

ÉN TRAMITACIÓN

PERMISO DE

EDIFICACIÓN

s8s.000 GORE S€CPLAC

08 CONSTRUCCIÓN

PANGUILEMU

SEDE EN TRAMITACIÓN DE

RESOLUCIÓN

SANITARIA

s86.000 GOR€ SECPLAC

09 CONSTRUCCIÓN SEDI

AGRUPACIÓN FOLCKLORICA

EN PROCESO

ETABORACIÓN

DE

DE

586.000 SECPLAC

ESfADO

SECPLAC



ACHIRA PROYECfO

10 CONSTRUCCIóN SEDE

AGRUPAOÓN RIO LA PALOMA

EN PROCESO D€

ELABORACIÓN OE

PROYECTO

s86.000 SECPLAC

Cartera de lnversiones 2020-2021

PROYECTOS EN FORMULACION Y POSTUTAR A DIVERSAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO AÑO 2O2O

PROYECTO ESTAOO Mof{fo Ms FINANCIAMIENTO UNIOADIECNICA

01 PROYECTO ELECTRIFICACIÓN

RURAL VERDfN AITO

PREPARAC ÓN 0 F,N-D,R, SEREM DE ENERGIA

02 PROYECTO ELECTRIFICACIÓN

RURAI- I-A TSPERANZA

PREPARACIÓN 0 É,N, D, R, SERTMI O€ EÑERGIA

03 NACIMIENTO RIO SIMPSON 2 PREPARACIÓN 0 F,N.D.R, SEREM¡DE ENERGIA

04 HU€RIOS SOLIDARIOS EN D]SENO s 120.000 GORE SECPLAC

05 ASISTENCIA TECNICA MUROS

DE CONfENCIÓN Y DRENAIE

2020

FORMULACLÓN 546.800 SUBDERE SECPLAC

PROYECTOS DEPARTAMENTO DE ASESORÍA URBANA

PROYECTO ESTAOO MONTO MS FUENTE

FINANCIAMIEI{TO

UNIDAD

TÉCNICA

COORDINACIONES

EXTERNAS

01 Coñstrucción Proyedo Eléctrico

Parque Urbaño Municipal

Con contrato, por

retomar obras que

estabañ parali¿adas

5163.024.345 Municipal Municipalidad DOM

02 Construcción Proyecto Sanitario

Parque Urbano Municipal

SUSPENDIDO s90.000.000 Muñicipal Municipalidad

03 Tras¡ado Vivero Municipal Coordinación con

GMAS

Muni.ipal/otros Mun c palldad 6MAS/ L¡ceo Agrkol¿

04 Modificación Concesión, para

Largo Plaro

Sol¡citada a Bs Ns Municlpálidad Bienes Nacionales/

Carabineros

05 Construrc¡ón Parque urbano
Municipal(diseño)

En formulación de
perfilyfDR

s280.000.000 FNDR Mun¡clpal¡dad

I. PI"AN MAEÍRO PARQUE URBANO MUNICIPAL

II. PLAN MAESfRO EÍ€RO LA CRUZ
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FNDRo1 Construcción Plaza de la

Ciudad¿níá (Ejecuc¡ón)

Sollcltud de

fina nc¡a m¡ento As.

Técnica

s970.000.000 Municipalidad

02 Extensión Viel fucapel Jiménez Estudio

Prefactib¡lidad en

GORE

Slzo.ooo.ooo M NVU MINVU Municipalidad/

SECTRA

03 Futura ejecució¡ Programa

Eeraios
s700.000.000 MINVU Municipalidad / JJW Sántiágo Vera,

Clotario Blest lly lll,
clota Chica

01 Confrucción Perque del Mate
(EJECUCTÓN)

Anteproyecto

terminado.

Solicltando

financiar¡iento para

a5 técnica
(campámentos

SERVTU)

s675.000.000

I
FNDR Municipalidad SERVIL¡- ProSrama

Campamentos

o2 Normaliráción Urban¡¿acióñ

sector Qu¡nta Bu.gos (DtSEñOl Pres€ntado a la

DOM

lncluido en

p.oyecto de

Term¡nal de

Buses

FN DR Muñicipalidad

PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA UNIDAD TECNICA SERVIU

Llamado Pavimentac¡ón N" 29 AñO 2019 USTADO pRELtMtNAR:

PROYECTO ENTRE TRAMOS POBLACIOII/ BENEFICIARIOS APORTE

coMrrÉ
APORTE

MUNICIPAI.

APORTE

SEnVtU

5 TOTAI-

01

Calle l-os

Pinos 2da

Etapa

Segunda Etapa

Comité El

Bosque

Comité El

Bosque

0 5172.360.00o.

(EXENfO

MIINTRAS

DURE EÍADO
DE

cATÁsrRorE)

s387.2s6.O00. Ss59.615.000.-

02
Calle Tre5

Avda. Simpson y

Avda. Dlvlsadero

Com¡té Sueño

Páta8ón

Com¡té 5ueño

Patagón

03
Calle Cuatro

Avda. Divisadero

comité Sueño

Patagón

Comité Sueño

Patágón

04 C¡rcunvaláción

Escuela

Agrícola

Calle Escuela

Agrícola lly Calle

Campos de Hielo

Pobl. Clotario

Blest lly lll
Pobl- Clotario

8le5t I y t

Por firm¡r convenio

NI. OTRAS IN¡CIATIVAS DE

0A MOP / B¡enes

Nacionales/DOM



Cartera de lnversiones 202O-2O2L

Llamado Pavimentación N' 30 AÑO 2020 U5TADO PRELIMTNAR:

PROYECTO ENTRE TRAMOS BENEFICIARIOS aPoRlE coMlTE APORTE

MUI{ICIPAL
5 TOTAT.

01

SAUNDTR,

OSVALDO

ALINCO

ctRcuNvALActóN

€SCUELA Agrícola -

OSVALDO ALINCO

SAUNOER

TUCÁPTL ]IMENEZ

CLOTARIO

BLEST IIY III

lñformación en

proceso

lnformación en

proce§o

lñformacióñ lnformación

en proceso

CALLE MAC IVER SAN MARTIN . LAS

H ERAS SALMACEDA

03 LAs HERAS JOSE SILVA . MAC

IVER EALMACEOA

04 loSE srLvA

LOS CARRERA BAI.IVACEDA

0s INGTNIERO

STEFÉENS - JOSE

SILVA

EALMACTDA

06 LOS CARRFRA INGENIERO

STEFFENS 'JOSE

SILVA

EALMACEDA

o7 NGEN ERO

STEFFEN

GENERAL

MACKENNA Y LAS

HERAS

BATMACEDA

08 LAGO LARGO BERNAROO

O'HIGGINS - FIN DE

CALTE

ñTREHUAo

09 HERMANOS

CÁRRERA

BERNARDO

O'HIGGINS.

FRANCISCO

VILTAGRA

ñTREHUAo

10 JERONIMO OE

ALDEREfE

FRANCISCO DE

AGUIRRE

BERNARDO

O'HIGGINS

ÑIREHUAo

11 MANUEL

RODRIGUEZ

DIEGO DE

ALMAGRO -
FRANCISCO

VILLAGRA

ñTREHUAo

12 SANTIA6O

EUERAS

BERNARDO

O'HIGGINS -

FRANCISCO

VILLAGRA

ÑIREHUAo

POBLACION

02

GENERAL

MACKENA



13

14 FRANCISCO DE

AGUIRRE

LAGO LARGO.

SANTIAGO BUERAS ñtREHUAo

15 ]NES DT SUAREZ LA6O LARGO -
MANU€L

RODRIGUEZ

ÑIREHUAo

DIEGO DE

ALMAGRO

IERONIMO DE

ALO€RETE.

SANTIAGO BUERAS

ñTREHUAo

CERRO

SOMERERO 1

VICTORIA. CERRO

PANGUlLEMU

.,J.W. CERRO

18 CERRO

SOMBRERO 2

CERRO LA PALOMA
. ALFONSO

SERRANO

JI,W, CERRO

PEDRO DE LAGO LARGO -
MANUEL

ROORIGUEZ

ÑIREHUAo

Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

E6IS MUNICIPAL PROYECTOS HABITACIONALES UNIDAD TECNICA MUNICIPAI.IDAD DE COYHAIQUE

NOMERE

coMlIÉ
TOCALIDAD

BENEFICIARIOS

ETAPAS

REALIZADAS

ESTAOO ACIUAI, ETAPAS A DESARROLLAR

{UNEAS

6ENERALES)

01 CANAL DARW N COYI.]AIQUE 39 APROBADO/

coN suBstDto

PROCESO DE L CTAC ON

PUELTCA rD 2494-15-1R20 (SE

ENVIO SOLICITUD DE

DISPONIEILIDAD

PRESUPUESTARIA AI- SERVIU)

EJECUCION OEL PROYECTO,

SUPERVISION DE OBRA Y

ENIREGA DE VIVIENOA

51.371UF

o2 ENFRENfANDO

ET FUfURO ORTEGA

9 aPROSADO/

coN suEstDto

PROCESO Dt LICtfACtON

PUBLTCA tD2494,23-1R20 (EN

ELABARACION OE INFORME

DE EVALUACIÓN DE LA

OFERTA)

EJECUCION DEL PROYECTO,

SUPERVISION DE OERA Y

ENTREGA DE VIVIENDA

10.941UF

03 EL BLANCO EL SLANCO 4 APROBADO/

CON SUBSIDIO PUBLTCA tO2494-13-1O20 {SE

ENV¡O SOLICITUD OE

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESIARIA AL SERViU)

EIICUCION DEL PROY(CÍO,

SUPERVISION DE OBRA Y

ENTRE6A DE VIVIENDA

4.8s8 UF

04 VILLANIREHUAO NIREHUAO 6 APROBADO/

coN suEstDto

PROCESO DE LICITACION

PUBLTCA rD 2494-8-H220 (SE

ENVIO SOLICITUD DF

UECUCION DEL PROYECTO,

SUPERVISION OE OBRA Y

INTREGA OE VIVIENDA

PROCESO DE LICITACION
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DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTARIA AL SERVIU)

7.454 Uf

05 RUKA KIMUN COYHA]QUE

PROYECTOS CONSTRUCCION MUROS DE CONTENCIóN Y DRENAJE UNIDAD TECNICA SERVIU CON FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 2O2O

N PROYECTO ESTADO TINANCIAMIENTO UI{IDAO TECNICA

01 coNsfRUcclÓN
SOLUCIONES SANITARIAS

SECTOR SAN MIGUEL

ELABORACIÓN BAS€S LICIfACIóN s86.181 SUBDERE SECPLAC Municipalidad

CONSTRUCCIÓN MUROS

DE CONTENCIÓN

POELACTÓN LOs CTERVOS

ELABORACIÓN EASES LICIIACIÓN $240.921 SUBDERE SECPLAC Municipalidad

03 CONSTRUCCIÓN MUROS

D[ CONÍENCIÓN Y

DRENAJE AMPLIACIÓN

PAELO NERUOA ENTRE

CALLE ARTURO

ALDUNATE, LOS

PILCHEROS, MARCELA PAZ

Y AVENIDA DIVISADERO

ELABORACIÓN BASES LICITACIÓN s194.511 SU BDERE SECPLAC Mu¡ c p¿ dad

PROGRAMA BARRIOS

NOMBRE

PROYECTO

uBrcAcrol.¡

BENEFICIARIOS

ETAPAS

REAUzADAS

ESTADO

ACTUAL

ETAPAS A

DESAiROI.I.AR IUNEAS

GENERAIES)

MOi{TO Ms

01 Barr¡o Queb.ada

La Cruz

Quebrada

ta Crur

Postulación

seleccionada

Gestión

Convenio de

CoopeIación

Firña Conven¡o de

Coop€racióñ.

Firma Convenio de

lmplementación Fase I

(Fase l:10 meses estudio

básico, Plan Maestro,

Obra de Confian¿a

s40.000.000)

s 808.796

I

I

MOt¡10

,l
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L2.47%

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

RURAL

URBANO

RURAI.

U RBANO

oD o o

"Construcción Cancha de Césped S¡ntético Cerro
Negro, Coyhaique" S43,065 uclTAcrÓN/coNrRATACrÓN

2 S1,092,38s APROBADO TECNICAMENTE

3 "Construcc¡ón Sede Social Población Las [engas" 576,214 LICITACTÓN/CO NTRATACIÓN

4 "Construcción Sede para la Mujer" s70,000 ucrTAcrÓN/coNTRATACtÓN

5
"Construcción lnfraestructura de Resguardo para
Br¡gadas de Bomberos, Comuna De Coyhaique" S120,881 LrcrrAcrÓN/coNTRATACtÓN

6 "Construcción Sede Población Esteros de Aysén" S60,ooo u crrAcrÓN/coNTRATACtÓN

7 "Construcción Sede Agrupación Sin Frontera" ELABORACIÓN

8 "Construcción Sede Villa Patagonia" Sss,ooo ELABORAC¡ÓN

9 "Construcc¡ón Sede Panguilemu" S86,ooo ELABORACIÓN

"Construcción Sede Agrupación Folclórica Achira" ELABORAC¡ÓN

11 "Construcción Sede Agrupac¡ón Río La Paloma"

Ne NOMBRE MONTO PORCENTAJE ESTADO pROyECfOS URBANO/RURAT

586,900

(

2

1

"Construcción Casa del Deport¡sta en Coyhaique"

s86,000

10 s89,000

ELABORACIÓN RURAT



72
"Programa Qu¡ero Mi Barrio "Quebrada Estero la

Cruz"

Cartera de lnversiones 2020-2021

5808,796

3

J

É.
o
E
É
cÉ,
t¡¡F
o
oÉ
É,

t¡Jo
o
E
f!

=

18.80pá

ELABORACIÓN URBANO

URBANO

U RBANO

URBANO

URBANO

URBANO

RURAL

S86,6s2 LICITACIÓN/CONTRATACIÓN13 Proyecto de Pavimentación Participativa
Llamado N'29: "Catte Los Pinos zda Etapa".
"Comité Et Bosque

s128,103 LrcrrAcrÓN/coNTRATACTÓN14
Proyecto de Pav¡mentación Participativa Llamado
N"29: "Calle Tres". "Com¡té Sueño Patagón""

LtcrfAcrÓN/coNTRATACTÓN15
Proyecto de Pav¡mentación Part¡cipativa Llamado
N"29: "Calle Cuatro". "Com¡té Sueño Patagón

s 116,31s

LtcrTAcrÓN/coNTRATACTÓN1.6

Proyecto de Pav¡mentac¡ón Part¡cipat¡va Llamado

N"29:"Circunvalación Escuela Agrícola".
"Población Clotar¡o Blest ll y lll".

s228,s46

ELABORACIÓNt7
Proyecto de Pavimentac¡ón Partic¡pativa Llamado

N"30: "W¡lliams Saunder, Osvaldo Alinco". "JJ.W.
Clotario Blest ll Y lll".

ELABORACIÓN18
Proyecto de Pav¡mentación Participat¡va Llamado
N"30: "Calle Mac-lve/'. "JJ.W. Balmaceda"

ELABORACIÓN19
Proyecto de Pavimentación Participat¡va Llamado
N'30: "Las Heras". "JJ.W. Balmaceda"

EL,ABORACIÓN?0
Proyecto de Pavimentac¡ón Participat¡va Llamado
N'30: "José 5ilva". "iJ.W. Balmaceda"

RURAT

))

52,704,242SUBTOTAL 2

RURAL
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Proyecto de Pavimentac¡ón Pa rt¡c¡pat¡va Llamado
N"30: "General Mackena". "JJ.W. Balmaceda". ELABORACIÓN RURAL

RURAL

RUR,AL

RURAT

RURAL

RU RAL

RURAL

RURAL

Proyecto de Pav¡mentación Partic¡pativa Llamado
N'30: "Los Carrera". "JJ.W. Balmaceda".

23
Proyecto de Pavimentación Part¡cipat¡va Llamado
N'30: "lngeniero Steffens". '!J.W. Ealmaceda"

24
Proyecto de Pav¡mentac¡ón Part¡c¡pat¡va Llamado
N"30: "Lago LarBo". '!J.W. Ñirehuao".

25
Proyecto de Pav¡mentación Part¡cipat¡va [lamado
N'30: "Hermanos Carrera"."JJ.W. ñirehuao".

26
Proyecto de Pav¡mentac¡ón Part¡cipat¡va Llamado
N'30: "Jerón¡mo de Alderete"."JJ.W. Ñirehuao".

z7
Proyecto de Pav¡mentación Part¡c¡pativa Llamado
N'30: "Manuel Rodríguez"."JJ.W. Ñirehuao".

28
Proyecto de Pav¡mentación Part¡cipat¡va Llamado
N'30. "Sant¡ago Bueras".'JJ.W. Ñirehuao".

29
Proyecto de Pavimentac¡ón Pa rticipativa Llamado
N'30: "Pedro de Valdivia"."JJ.W. Ñirehuao".

30
Proyecto de Pavimentación Partic¡pat¡va Uamado
N'30: "Francisco Aguirre"."JJ.W. Ñirehuao

ETABORACIÓN

ELABORACIÓN

ETABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN RURAL

((

2t

RURAT22



31
Proyecto de Pavimentación Part¡cipativa Llamado
N'30:"lnés de Sua ¡ez" . " .W . Ñirehuao".

ELABORACIÓN RURAL

RU RAL

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

UREANO

URBANO

URBANO

URBANO

Proyecto de Pav¡mentac¡ón Partic¡pativa Llamado
N"30: "Diego de Almagro"."JJ.W. Ñirehuao".

34

Proyecto de Pavimentación Participativa Llamado
N'30: "Cerro Sombrerc 2". "iJ.w. Cefio
Mackay".

35
"Construcción Proyecto Eléctr¡co Parque Urbano
Municipal". S163,02s

36
"Construcción Proyecto Sanitario Parque Urbano
Municipal". S90,ooo

37
"Perfil (D¡seño) "Construcción Parque Urbano
Municipal". s280,000

"Anteproyecto Arquitectura "Construcción Plaza

de la Ciudadanía" s970,000

39 "Extens¡ón Vial Tucapel Jiménez" s120,000

40 "Construcción Parque del Mate " s67s,000

"Construcc¡ón de Letrero lnformativo y
Señalét¡cas ldent¡tarias en la ciudad de

Coyhaique".
5s9,813

42
"Construcción e lnstalac¡ón De Señaléticas
ldent¡tarias". Ss9,998

43 S172,396

ELABORACIÓN

ETABORACIÓN

ELABORACIÓN

EJ ECUCIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ELABORACIÓN

ETABORACIÓN

EJECUCIÓN

EJECUCIÓN

APROBADO TECNICAMENTE RU RAL

Cartera de lnversiones 2020-2021

URBANO

))

32

5f
Proyecto de Pavimentación Part¡c¡pat¡va Llamado
N'30: "Cerro Sombrero 1".'!J.W. Cerro Mackay".

41

"Construcción De Soluc¡ones San¡tarias Sector
Ensenada Valle Simpson".
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44 " As¡stenc¡a Técn¡ca Saneam¡ento Sanitar¡o
D¡versos Sectores De Coyha¡que ".

Cartera de lnversiones 2020-2021

s46,800 EJECUCIÓN URBANO

RURAL

RURAL

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

" Modificación Alcantar¡llado Población Viento
Sur Balmaceda ". 541,238 ETABORACIÓN

46
"Asistencia Técnica "Saneam¡ento Sanitario
Sector Norte". 543,000 EJECUCIÓN

47
"Obra Complementaria Canalización de aguas
lluvias, eie comerc¡al Las Lengas-Los Co¡gües". s14,499 LICITACIÓN/CONTRATACIóN

"Construcción Muros de Contenc¡ón y Drenaje
entre calles María Brunet, Pasaje Barros Arana,
Arturo Aldunate y Circunvalación Oriente
Poniente".

5212,7 77 APROBADO TECNICAMENTE

49
"Construcción Soluciones Sanitarias Sector San
Miguel". s86,182 LrcrTActÓN/co NTRATACTÓN

50
"Construcc¡ón Muros de Contención Población
Los C¡ervos". 5240,92L LICITACIÓ N/CONTRATACIÓN

51

"Construcción Muros de Contención y Drenaje
Ampliación Pablo Neruda entre calle Arturo
Aldunate, Los P¡lcheros, Marcela Paz y Avenida
Divisadero".

s194,511

52
"Asistencia Técnica Muros de Contenc¡ón y
Drenaje 2020" .

s46,800 ELABORACIÓN

53 Proyecto Habitac¡onal "Canal Danvin" 52,2L7,977 LrcrTAcrÓN/co NTRATACTÓN

54 Proyecto Habitac¡onal "El Blanco" 5229,727 LrcrTAcrÓN/coNTRATACTÓN

49.2106

RURAL

((

45

48

LICITACIÓN/CONTRATACIÓN

SUBTOTAL 3 s4,076,s16
I



55 Proyecto Hab¡tacional "Villa ortega" s602,904 LICITACIÓN/CONTRATACIÓN RURAL

RURAT

U RBANO

URBANO

URBANO

U

RURAL

RURAT

RURAI.

T

RBANOU

RBANO

LICITAclÓN/CONTRATACIÓN5337 ,256Proyecto Habitacional "Ñirehuao"55

ELABORACIÓNs32,00057 Proyecto Habitacional "Ruka Kimun" (Diseño)

ETABORACIÓNss,586,96658
Proyecto Hab¡tac¡onal "Ruka Kimun"
(U rbanización)

ELABORACIÓN5928,992
Conservación Diversas Vías de la ciudad de

Coyha¡que
59

EJECUCIÓNs632,63960
"Proyecto De conservac¡ón Vial camino [a8o
Atravesado y Camino Los Alamos - Cerro Negro".

LICITACIÓN/CONTRATACIÓNS14,soo
Proyecto "Canalizac¡ón Aguas Lluvias" (Calle Las

Lengas).
61

LICITACIÓN/CONTRATACIÓNs73,1s362
" Proyecto Electr¡ficac¡ón Rural callejón Fournier

LICITACIÓ N/CONTRATACIÓNS68,827
" Proyecto Electr¡ficación Rural Lago Atravesado

63

LtcrrAcrÓ N/co NTRATACTó NS183,174
" Proyecto Electrif¡cac¡ón Rural Sector Mano
Negra Estero Sin Nombre ".64

LICITACIÓ N/CONTRATACIÓN

19.52%

S304,879" Proyecto Electrificac¡ón Rural El Richard".

f
o

65 RURAL

Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

))

Sr0,657,801
SUBTOTAL

4

6



Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

66 "Proyecto De Electrificac¡ón Rural El Pedregoso". 52s7,631

-

ELABORACIÓN RURAI.

RURAL

RURAL

RU RAL

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

ELABORACIÓN67 "Proyecto Electrificación Rural VerdÍn Alto"

ETABORACIÓN68 "Proyecto Electr¡f¡cac¡ón Rural La Esperanza"

ELABORACIÓN69
"Proyecto Electrificación Rural Nac¡m¡ento Rio

Simpson 2".

ELABORACIÓN"Huertos Sol¡dar¡os" s120,00070

s310,0007l "Equ¡pam¡ento Deport¡vo Ante-Velód romo"

APROBADO TECNICAMENTE5so7,47472
"Adqu¡s¡ción Maqu¡nar¡a Unidad Vial,

Coyhaique".

LrcrrAcrÓN/coNTRATACTÓN73
"Construcc¡ón Pav¡mentos y Soluc¡ones Aguas

Lluv¡as acceso Cementerio 4 Vientos, Coyha¡que"
s84,920

s120.284 EIECUCIÓN74
"Construcc¡ón Zona de luegos calle Brasil esqu¡na

Méx¡co, Coyha¡que".

510s,074 EJECUCIÓN75
"Construcción Zona de Juegos Población Clotario
Blest, ciudad de Coyhaique ".

EJECUCIÓN57Ls,72L76
"Construcción Zona de Juegos Parque Ensenada y
Cierre Perimetral Cruz Ro¡a, Coyhaique".

E.JECUCIÓN77
" Mejoramiento Zona de Juegos Sector Quinta
Burgos de la ciudad De Coyhaique".

57OO,244

s119,697 EJECUCIÓN78
"Construcción Zona de Juegos Población Cerro
Negro de la ciudad De Coyhaique".

URBANO

((

EJECUCIÓN



"Construcción Zona de Juegos Población Héroes
de La Concepción, Coyhaique".

Cartera de lnvers¡ones 2020-2021

S1oo,04s79 EJECUCIÓN

II I

URI80
" Me.ioramiento Plazoletas calle Gastón Adarme,
Coyha¡que". s103,84s EJECUCIÓN

81
" Reposición Aceras Diversos Sectores de la
ciudad de Coyha¡q ue", S97,s93 EJECUCIÓN

82
" Mejoram¡ento Parque de Skate Carlos
Niccodemi, Coyhaique". s120,690 EJECUCIÓN

83
"Construcción Zona de Juegos Población General
Marchant, Ciudad De Coyhaique". s120,6s3 EJECUCIÓN

84
" Mejoramiento Parque Sector Las Lumas, c¡udad
de Coyhaique". s111,461

T
UREJECUCIÓN

85
"Construcción Zona de Juegos V¡lla Estanc¡a
Austral, Coyhaique". S106,375 EJECUCIÓN URt

86
"Reposic¡ón Aceras Calle Errazuriz Sector Barrio
Seco, C¡udad De Coyhaique". S99,323 URtEJECUCIÓN

tt87

"Mejoramiento Zona de Juegos y Circulación
Plaza Villa La Frontera de La Patagonia,
Coyhaique".

5704,497 EJECUCIÓN

"Construcción Zona de Rec¡claje diversos
Sectores, Coyha¡que". st]-s,922 EJECUCIÓN

89
"Construcción Zona de Juegos Población Arturo
Prat c¡udad de Coyhaique". S93,s9s EJECUCIÓN

90
"Mantención de Areas Verdes para Ia comuna de
Coyha iq ue, año 2Q20" .

s30,000 EJECUCIÓN

a

I

))

URBANO

URBANO

UREANO

URBANO

URBANO

URBANO

U RBANO



91
"Construcción Zona de Juegos y Letrero de
B¡enven¡da Localidad de Balmaceda y Villa Frei"

Cartera de lnversiones 2020-2021

5772,429 EJECUCIÓN

RURAT

RURAL

RURAL

RURAL

RU RAL

92
"Construcción Zona de Juegos y faller Adulto
Mayor Localidades de Arroyo El Gato y El

Blanco".
S110,778 EJECUCIÓN

93
"Const¡ucción Letrero Bienvenida y Esculturas
Local¡dades de Valle S¡mpson y lago
Atravesado".

s117,516 EJECUCIÓN

"Construcc¡ón Letrero de B¡enven¡da y Esculturas
Localidad de Villa Ñirehuao" 5106,639 EJECUCIÓN

95
"Mejoramiento Sede Junta de Vecinos Localidad
V¡lla Ortega, Coyhaique". 5tr4,946 EJECUCIÓN

96 s100,026 EJECUCIÓN

I] I :l o

1.0 AMBITo DESARRotTo EcoNÓMIco PRoDUcT|vo 0.00%

2.0 AMB|TO SOCTO CUTTURAT- 12.47%

3.0 AMBITo DEsARRotto TERRIToRIAT 78,80%

4.0 AMBITO POTITICO ADMINIsTRATIvo 49.27%

6.0 AM8lTO SERVICIOS A TA COMUNIDAD 79.52%

TOfAI 100%

AMBITO PTADECO PORCENTAIE

( (

RU RAL

94

"Mejoramiento Zona de Juegos localidad de
Balmaceda, El Blanco y Valle Simpson".

SUBTOTAT 6 LOO%s4,231,688
I

T

I



s9.000.000

s8.000.000

s7.000.000

s6.000.000

55.000.000

54.ooo.ooo

s3.000.000

s2.000.000

51.000-000

So

Cartera de lnversiones 2O2O-202L

S8.097.692

Ss.341.s27

s2.727.A36

PROYECTOS

oBRAS CtVÍ-ES

PROYECTOS

URBANOS

S2.307.190

S1.743.4sG

T

I PROYECTOS URBANOS

.PROYECTOS DE

DISEÑO/ESTUDIO

PROYECTOS SOCIATES

. PROYECTOS EMPLEO

¡ PROYECTOS SERVICIOS

MUNICIPAI.ES

PROYECTOS

SERVTCTOS

MUNICIPALES

PROYECTOS

S0ctAtEs
PROYECTOS

EMPLEO

! PROYECfOS OBRAS

CIVILES

24,64%

12,58%

37,35%

s1.462.546

PROYECTOS DE

DrsEÑo/ESTUOTO

-
6,75%

8,OLyo



Anexo Corporac¡ones Municipales

A : Si-At"EA D¡O HUATACA¡{UMAN
A-CA¡^ot lt-ilsfRt Muff tctptuoaD DE C0yrra¡auE

)E : Sn.(If(AR Mlr[roNco utLraolico
olRECrOr AECUnvo c.M.o,

sin otro p¿ni(uti r,

S?.Jerpide atc[tamEñü.

MttL¡loiJco

JF{¡a!.
DE!f:!c!4.!

. aonr¡¡il,d¡d
Adñr^r.tr¡:iólyt¡n¡ .rs

- Anni@ c [4.0

,unio(on s¡l¡.ld¡. (drdiá tm.ntc ¿ urt d.. medl¿ÍtB clprcreñtet forFo.r(úll Munjc¡p¿ld€
Ofporlu! y Ré:re¡ctón (h Lti?lrá¡gu! rÉñüté, "pn:SUpUEsfO 20?1". p.r¡ ser (orr¡j€rada, y
cvelu.dr.n lo: item que ao¡r$pond. §ü¿ Et¡ño20Zl -

#t
oR0

ttLr.

'ri¡i¡1__,,

MuniclFá1. -

Pfc§!EUeito TUzl

,4

colilt¡ul
rtEcurvo



PRESUPUESTO 2021
Corpq¡c¡oí llurrclp.t d. Oeporta
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Anexo Corporaciones
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INFORME DE PROYECCIÓN
PRESUPUESTARIA 2021

CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE COYHAIQUE

Cliedor EFq¡üro Ca'nb Grriieítz VerE
CorDoaad)¡ Culurd t¡tuni.ipc d¿ Corl}a¡¡rt

a ¡

ANTECEDENTES:

\

t



Anexo Corporaciones

La Corporación Cultural Mun¡cipal de Coyhaique es una ¡nstituc¡ón pr¡vada sin fines de lucro, con

personalidad jurídica desde el 05 de junio de 1997. Entre sus funciones, está la de administrar el Centro

Cultural Coyhaique, ¡nfraestructura cultural de relevancia en la comuna y en la región.

El centro cultural de coyhaique se encuentra emplazado en calle Lillo N' 23, comuna de

Coyha¡que, Región de Aysén. Cuenta con una infraestructura de 2.000 metros cuadrados, abierto al públ¡co

de manera definitiva desde octubre de 2012, fecha en la cual culm¡naron las obras de la ex Casa de la

Cultura, como se conoce al interior de la comunidad.

El financiamiento para el funcionamiento de esta institución y la administración de la

¡nfraestructura es, principalmente, a través de un aporte de recursos que otorga la llustre Municipalidad

de Coyhaique, con un monto que asciende a los 131.OOO.OOO (c¡ento treinta y un millones de pesos) anual.

Otra forma de f¡nanciamiento corresponde al concepto de ingresos propios que es mediante arr¡endo de

espacios, entradas por exhibición de cine e ingresos por proyectos.

VISION

Ser un referente y un agente transformador de la gestión cultural del Sur Austral de Chile para el desarrollo

social de la comuna de Coyhaique y la Región de Aysén, med¡ante la creación, el fomento y la difusión de

las artes, la cienc¡a y la cultura.

MtstÓN

La Corporación Cultural Municipal de Coyhaique promueve el desarrollo, la difusión y el fomento de la

cultura, las artes y las ciencias med¡ante el estímulo y colaboración para su creación, estudio, enseñanza y

extens¡ón, aportando de esta forma al desarrollo de la comuna de coyhaique, la región y el país, de

manera equitat¡va y con sentido de pertenencia local.
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Anexo Corporaciones
Organ¡grama Funciones/trabajadores de la Corporación Cultural Munic¡pal de Coyhaique

2020:

La Corporación Cultural Municipal de Coyhaique, en la actualidad cuenta con once

trabajadores de planta permanente cubriendo d¡ferentes áreas: 2 Auxiliares, una

funcionaria a cargo de la unidad de adm¡n¡stración y gest¡ón de RRHH, dos funcionarios de

la un¡dad de Educación y Fomento de la Cultura, las artes y patr¡monio, una secretar¡a

administrativa, un técnico en sonido e ¡luminac¡ón, un funcionario a cargo del área de

vinculación con el entorno y comunicac¡ones, una funcionaria de apoyo en administración

y venta, la Director Ejecutivo y uno en asesoría externa que corresponde al contador.

fuea de rdr¡cacirfi y
Foff¡ento de l¿ cultura ,
las Art€s y el P¿tf¡mon¡o

Unk ad de Pfogr¡¡neción
C¡.ollñ¡ PtE ñct S.

M¡€fo CorEertirta
Artr¡fo E¡rf6 lL

Arez de v¡nculacitn con el
Entoíro y crrnuni€ac¡on€c

Unk ed de
Comun¡cackm€s

soporte de
c-omuni(rc¡ooes
GlácbChd4r

Directorio

DifErción Eiecut¡Ya

Oñ¡b O¡-rrr s.r.

s€creta ría

Área de Adm¡nistr¡ción y
t esarrollo lnt¡tt cbnal

Unklad de Ad ministr¡citn
yc€dito de Personal
lqr[Ehr¡ktt

Soporte Técnico
Scflb Forafo C.

sefvicios
Gcrier¡les

l. Muñi(lpálld¿d de Coyh¿iqu€ - seretarl¿ Munl.ip¿l- Frañti§co &lb¡o 157 - 672ó7tl0l ffii".@haique.cl

A continuación se desglosa los montos por cada ítem para los Sastos

correspond¡entes al año 2021, por parte de la Corporación Cultural Munic¡pal de

Coyhaiq ue:

Solicitud de aumento período 2021 según la siguiente itemización:

unirad de Educactfr
Artf*ka

FrEt o C-tIo A.
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Por lo tanto, se sol¡cita al Honorable Concejo Munic¡pal el evaluar un aumento
presupuestar¡o del orden de los s13.930.000 (trece millones novecientos treinta m¡l pesos)
sumado al traspaso del año anter¡or s131.00o.ooo (ciento treinta y un millones de pesos)
para la corporación Cultural Municipal de coyhaique, en total se solicita un monto de
5144.930.000.-
El acuerdo es aprobado por el señor Alcalde Alejandro Huala Canumán y los
concejales a saber: sr. Patricio Adio ojeda, sra. Georgina calisto Villarroei, sr.
Ricardo cantín Beyer, sr. Hernán Ríos Saldivia y sra- Ximena carrasco Hauenstein.

No se encontraba en la sesión el Concejal Sr. Franklin Hernandez de Rays.

20 ENCARGASE el cumplimiento del presente acuerdo a Secplac a través del
Financiera en coordinación con laDepartamento de Planificación Económ¡

Dirección de Administración y Finanzas

3' NOTIFíQUESE, el presente decreto,
cumplimiento a las funciones propias
en el artículo 29 de la Ley Orgánica C

la Dirección de Control, con el objeto de dar
e la unidad, c¡almente aquellas señaladas
stitucional unicipal a

4'ANÓTESE, cOMUNíQUESE a quien rresponda FORME
unidad que genera el presente acto ad inistrati las pe
correo electrónlco el l¡nk en el repositorio

E internamente por la
as ¡nvo , por

tVÁN
LCALDE

ha sido firmado digitalmente
reparado por Jimena Segov¡a

E

MONA FLORES
SECRETARIO MUNICIPAL

Se deja constancra que el presente acto administrativo
por el Secretario Municipal Sr. Juan Carmona Flores. p
SolÍs ovta ue.c

DISTRI UCION: -Sres. Concejales-Todas las Un¡dades-Asuntos del Concejo -Of.partes

SUELDOS, HONORARIOS, COTIZACIONES E
IMPUESTOS $123.595.880.-

GASTOS OPERACIONALES: ELECTRICIDAD, AGUA
POTABLE, SERVICIO ADT, GAS, PARAFINA,
PELLET, SERVICIO SEGURIDAD. TELEFONÍA E
INTERNET

s19.834.120.-

COFINANCIAMIENTO DE PROYECTO $'f .500.000.-

TOTAL $144.930.000.-

É

@

Al)

SEC

RXI
z CA

z)

U

I Muñ¡cip¿ lidad de Coyharque - Se<retar¿ Munic¡pát - frañ€it.o B|b¿o 35 7 , 672ó75 r O 1 üñffü.t6Ihaique.cl
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